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Nivel CD: 28.

Complemento especifico: XXXX-15.366,60 €.

Expr.: 3.

Méritos especificos: Experiencia en gestion de Recursos
Humanos. Conocimiento del Sistema Integrado de Recursos
Humanos (SIRhUS). Experiencia en la gestion de néminas
y Seguridad Social. Experiencia en la programacién y eva-
luacién de puestos de trabajo.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 14 de febrero de 2003, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puestos de trabajo de libre desig-
nacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, esta Direccion
Gerencia, en virtud de las competencias atribuidas en el art. 60
del Reglamento General de ingreso, promocién interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 8, de 19 de enero)
anuncia la provisién de puestos de trabajo de libre designacion,
con sujecién a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provisién de puestos de trabajo
de libre designacién que se detallan en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempefio de dichos puestos en el Anexo que se acompaha
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario Unicamente podra par-
ticipar en la provision de aquellos puestos de trabajo para
los que la Relacion de Puestos de Trabajo del Servicio Andaluz
de Salud establece el requisito de «Administracién Educativa»
o «Administracion Sanitaria».

Tercera. 1. Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud (Direccién
General de Personal y Servicios), Avenida de la Constitucion,
num. 18, 41071, Sevilla, dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa.

2. En la instancia figurarén los datos personales del soli-
citante, acomparandose «curriculum vitae» en el que se hara
constar, al menos, el nimero de Registro de Personal, Cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 14 de febrero de 2003.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Centro directivo y localidad: Direccién General de Personal
y Servicios.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Sv. Formacién de Personal.

CPT: 2143610.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Admon.: AS/AX.

Gr.: A.

Cuerpo: P-Al.

Nivel C.D.: 28.

C. especifico: XXXX- 14.994,00.

Area funcional: Recursos Humanos.

Exp.: 3.

Méritos especificos: Licenciatura en Derecho. Experiencia
en planificacién, coordinacion y participacion en planes de
formacion.

Centro directivo y localidad: Direccion General de Gestidn
Econdmica.

Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Sv. Ordenacion de Pagos.

CPT: 2146810.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Admon.: AS.

Gr.: A.

Cuerpo: P-A12.

Nivel C.D.: 28.

C. especifico: XXXX- 15.366,60.

Area funcional: Hacienda Publica.

Exp.: 3.

Méritos especificos: Licenciatura en Derecho. Experiencia
en las parcelas de Gestion de Tesoreria (pagos y/o ingresos).
Conocimiento de la Gestion Administrativa en Instituciones
Sanitarias. Uso de las aplicaciones corporativas Econémico-Fi-
nancieras de la Junta de Andalucia. Conocimientos aplicativos
de uso ofimatico. Proposicion de resolucién de expedientes
que se plantean en el marco de una discrepancia Juridica.

RESOLUCION de 24 de febrero de 2003, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en
las pruebas selectivas para cubrir plazas de ATS/DUE
en Dispositivos de Cuidados Criticos y Urgencias y de
Técnicos Especialistas de Dietética y Nutricién, con-
vocadas por las Resoluciones que se citan, se anuncia
la publicacién de las mismas en los tablones de anun-
cios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de
Salud y de las Delegaciones Provinciales de la Con-
seferia, y se aprueba la composicion de los Tribunales
que deben evaluar dichas pruebas.

De conformidad con lo establecido en las Bases 2.8.1
y 2.8.2 del Anexo | de la Resolucién de 1 de octubre de
2002 (BOJA num. 125, de 26 de octubre), por la que se
convoca proceso extraordinario de consolidacion de empleo
para la seleccion y provision de plazas de ATS/DUE en Dis-
positivos de Cuidados Criticos y Urgencias, y del Anexo | de
la Resolucién de 17 de diciembre de 2002 (BOJA num. 4,
de 8 de enero de 2003), por la que se convoca proceso extraor-
dinario de consolidacién de empleo para la seleccion y pro-
vision de plazas de Técnicos Especialistas en Dietética y Nutri-
cion, y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en
virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de
junio (BOJA num. 80, de 14 de julio) por el que se regulan
los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision
de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud y en el Decreto 245/2000, de 31 de mayo (BOJA
num. 65, de 6 de junio) de Estructura Organica Basica de
la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta
Direccién General,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos en las pruebas selectivas para cubrir
plazas de ATS/DUE en Dispositivos de Cuidados Criticos y
Urgencias y de Técnicos Especialistas en Dietética y Nutricion,
con expresion, en su caso, de las causas de exclusién, e indi-
cacion de la localidad en que sera llamado cada aspirante
a la realizacion del ejercicio.

Segundo. Publicar, como Anexo | a la presente Resolucion,
la relacién de causas de exclusion.

Tercero. Anunciar que las citadas listas provisionales de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas se encontraran
expuestas al publico en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejerfa de Salud, a partir
del mismo dia de publicacién de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Anunciar que la fase de oposicién, consistente
en la realizacién de un ejercicio de respuestas alternativas
conforme a lo previsto en las bases de la convocatoria, se
celebrara en Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén,
Malaga y Sevilla.

Quinto. Designar a los miembros de los Tribunales Cali-
ficadores que deberan evaluar las pruebas selectivas y que
se relacionan en el Anexo Il

Sexto. Los aspirantes disponen de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, para formular alegaciones contra la misma.

Sevilla, 24 de febrero de 2003.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXO |

CAUSAS DE EXCLUSION

01. Presentacion fuera de plazo, falta de sello o fecha de
registro oficial.

02. No manifiesta estar en posesién de alguna de las nacio-
nalidades exigidas en la convocatoria.

03. No manifiesta estar en posesién de titulo exigido en la
convocatoria, o en condiciones de obtenerlo.

04. No firmar la solicitud.

05. No acreditar el ingreso de la tasa correspondiente.

06. Acreditar el ingreso de la tasa por un importe inferior
al correspondiente.

07. No acreditar mediante certificacién del Inem la condicion
de ser demandante de empleo durante el mes anterior
a la fecha de la convocatoria.

08. No acreditar, mediante certificaciéon del Inem, no haber
rechazado, en el mes anterior a la convocatoria, oferta
de empleo adecuado ni haberse negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocién, formacion
o0 reconversion.

09. No justificar carecer de rentas superiores, en cémputo
mensual, al salario minimo interprofesional.

10. No acreditar, mediante certificacion oficial en vigor, un
grado de discapacidad igual o superior al 33%.

12. No manifestar nimero de DNI o pasaporte.

13. No manifestar tener la edad exigida en la convocatoria.

14. No manifestar la categoria o, en su caso, especialidad
a la que se concursa.

ANEXO Il

TRIBUNALES CALIFICADORES

ATS/DUE EN PLAZAS DE CUIDADOS CRITICOS Y URGENCIAS
Tribunal Titular:

Presidenta: Isabel Garrido Macias.
Secretario: Ramoén José Rey Fernandez.
Vocales:

M.2 Jesus Laorden de la Macorra.
Carmen Cabrera Artero.

M.2 Angeles Mariscal Crespo.
Félix Arqueros Pérez.

Santiago Garcia Torres.
Inmaculada Romero Pérez.

Tribunal Suplente:

Presidente: Patrocinio Aguilera Carrasco.
Secretario: Vicente Garcia Rodriguez.
Vocales:

Manuel Verdugo Benitez.
Carmen Benitez Ladera.
Margarita Alvarez Tello.
Begofa Lopez Lépez.
Soledad Ruiz Sénchez.
Antonio Minchoén Hernando.

TECNICOS ESPECIALISTAS EN DIETETICA Y NUTRICION
Tribunal Titular:

Presidente: Rafael Barranco Sanchez.
Secretario: Vicente Garcia Rodriguez.
Vocales:

Mariano Sevillano Gonzélez.
M.2 Luisa Pelaez Ramos.
Francisca Calderén Lendine.
Consuelo Ariza Osuna.
Palmira Aguilar Diaz.

Tribunal Suplente:

Presidenta: Carmen Ruiz Barbosa.
Secretario: Ramén José Rey Fernéndez.
Vocales:

Elia Jiménez Rueda.
Gregoria Salguero Reche.
Cecilia Sanchez Ortega.
Fernanda Millan Romero.
Esperanza Roldén Alonso.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 24 de febrero de 2003, de la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de libre designacidn en la Consejeria.

Quedando vacante el puesto de trabajo que se detalla
en Anexo adjunto, y conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 25.1 dela Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, esta Direccion
General, en virtud de la competencia que tiene delegada por
Orden de 21 de mayo de 1996 (BOJA nim. 67, de 18 de
junio), anuncia la provision de puesto de trabajo de libre desig-
nacién, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda 1.° Podré participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que redna los requisitos sefialados para
el desempefo de los mismos en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2.° El personal docente podra participar en la provisién
de los puestos que estén catalogados como de Administracion
Educativa, conforme se indica en la relacién de puestos de
trabajo.

Tercera 1.° Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Consejeria de Educacion y Ciencia, Direccion General de Ges-
tion de Recursos Humanos, Edif. Torretriana, Avda. Juan Anto-
nio de Vizarrén, s/n de Sevilla (41092), dentro del plazo de
quince dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, bien directamente, o a través de
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acom-
pafando «Curriculum Vitae» en el que se hara constar el nime-
ro de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia, Grado personal
consolidado, Titulos académicos, puestos de trabajo desem-
pefados y cuentos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberén ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para los
peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de
9 de enero Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna,
provisiéon de puestos y promocién profesional de los funcio-
narios de la Admon. General de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicién potestativo
ante el 6rgano que suscribe en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,

0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de febrero de 2003.- El Director General, Carlos
Goémez Oliver.

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Centro directivo: Secretaria Gral. Técnica.
Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Sv. Retribuciones.
Cédigo: 2599410.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de Administracion:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Pres. y Gest. Econdémica.
Area relacional: Adm. Publica.

Nivel C.D.: 28.

C. especifico RFIDP/euros.: XXXX-15.366,60.
Requisitos desempenio:

Experiencia: 3.

Titulacion:

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 6 de febrero de 2003, de la
Universidad de Almeria, por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar Admi-
nistrativa de esta Universidad, mediante el sistema de
acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 276/1998,
de 22 de diciembre (BOJA de 19 de enero de 1999), por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria,
y con el fin de atender las necesidades de personal de admi-
nistracion y servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre de Universidades, en relacién con el articu-
lo 2.e) de la misma norma, y en el articulo 49 del Decre-
to 276/1998, de 22 de diciembre citado, ha resuelto convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Admi-
nistrativa de la Universidad de Almeria, con sujecion a las
siguientes bases de convocatoria.

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas
de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Alme-
rfa, mediante el sistema general de acceso libre.

1.2. Del total de las plazas se reservard un 3% para
ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33%, de acuerdo con la dis-
posicion adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28
de julio, de modificacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica. En el



