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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 24 de febrero de 2003, de la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de libre designacidn en la Consejeria.

Quedando vacante el puesto de trabajo que se detalla
en Anexo adjunto, y conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 25.1 dela Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, esta Direccion
General, en virtud de la competencia que tiene delegada por
Orden de 21 de mayo de 1996 (BOJA nim. 67, de 18 de
junio), anuncia la provision de puesto de trabajo de libre desig-
nacién, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda 1.° Podré participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que redna los requisitos sefialados para
el desempefo de los mismos en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2.° El personal docente podra participar en la provisién
de los puestos que estén catalogados como de Administracion
Educativa, conforme se indica en la relacién de puestos de
trabajo.

Tercera 1.° Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Consejeria de Educacion y Ciencia, Direccion General de Ges-
tion de Recursos Humanos, Edif. Torretriana, Avda. Juan Anto-
nio de Vizarrén, s/n de Sevilla (41092), dentro del plazo de
quince dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, bien directamente, o a través de
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acom-
pafando «Curriculum Vitae» en el que se hara constar el nime-
ro de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia, Grado personal
consolidado, Titulos académicos, puestos de trabajo desem-
pefados y cuentos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberén ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para los
peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de
9 de enero Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna,
provisiéon de puestos y promocién profesional de los funcio-
narios de la Admon. General de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicién potestativo
ante el 6rgano que suscribe en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,

0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de febrero de 2003.- El Director General, Carlos
Goémez Oliver.

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Centro directivo: Secretaria Gral. Técnica.
Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Sv. Retribuciones.
Cédigo: 2599410.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de Administracion:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Pres. y Gest. Econdémica.
Area relacional: Adm. Publica.

Nivel C.D.: 28.

C. especifico RFIDP/euros.: XXXX-15.366,60.
Requisitos desempenio:

Experiencia: 3.

Titulacion:

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 6 de febrero de 2003, de la
Universidad de Almeria, por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar Admi-
nistrativa de esta Universidad, mediante el sistema de
acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 276/1998,
de 22 de diciembre (BOJA de 19 de enero de 1999), por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria,
y con el fin de atender las necesidades de personal de admi-
nistracion y servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre de Universidades, en relacién con el articu-
lo 2.e) de la misma norma, y en el articulo 49 del Decre-
to 276/1998, de 22 de diciembre citado, ha resuelto convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Admi-
nistrativa de la Universidad de Almeria, con sujecion a las
siguientes bases de convocatoria.

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas
de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Alme-
rfa, mediante el sistema general de acceso libre.

1.2. Del total de las plazas se reservard un 3% para
ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33%, de acuerdo con la dis-
posicion adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28
de julio, de modificacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica. En el
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supuesto de no ser éstas cubiertas se acumularan a las res-
tantes plazas convocadas.

1.3. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara
alo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; Ley del Parlamento de Andalucia 3/1993,
de 1 de julio, de creacién de la Universidad de Almeria; el
Decreto 2/1995, de 10 de enero, por el que se aprueba la
Normativa Provisional de la Actividad de la Universidad de
Almeria, y a las normas de esta Resolucién.

1.4. El procedimiento de seleccion de aspirantes constara
de las siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicion,
con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que
se especifican en el Anexo .

1.5. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo |l de esta convocatoria.

1.6. El ejercicio se iniciara a partir del 1 de abril de 2003.
La fecha, hora y lugar del mismo se fijard en la Resolucién
del Rectorado en que se aprueben las listas de admitidos y
excluidos.

1.7. Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como mini-
mo, a la fecha en que de comienzo el primer ejercicio de
la fase de oposicién, se hara publica la lista de los aspirantes
con la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dichas
listas deberén ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local
donde se vaya a celebrar el primer egjercicio de la fase de
oposicion y en el tablén de anuncios del Servicio de Gestion
de Personal de la Universidad de Almeria.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno
de los Estados miembros de la Unidén Europea, o nacional
de aquellos Estados a los que en virtud de los tratados inter-
nacionales, celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de los traba-
jadores en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado constitutivo de la Comunidad Europea. También podra
participar el cényuge, descendientes o descendientes del cén-
yuge, de los espafoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, menores de veintilin afios o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los tratados internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafa.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacién.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada
gratuitamente por las Subdelegaciones del Gobierno de cada
Provincia y en las Comunidades Auténomas, asi como en el
Servicio de Gestién de Personal de esta Universidad de Almeria.
A la instancia se acompafaran una fotocopia simple del docu-
mento nacional de identidad, pasaporte u otro documento de
identificacion suficiente. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberén
presentar dos fotocopias del documento que acredite su nacio-
nalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo
de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
de nacional de otro Estado con el que tenga dicho vinculo.
Asi mismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa
de éste de que no esta separado de derecho de su conyuge
y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas
0 esta a su cargo.

3.2. Los nacionales de los demés Estados miembros de
la Unién Europea, o de aquellos Estados a los que en virtud
de los tratados internacionales, celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de los trabajadores en los términos en que ésta
se halle definida en Tratado constitutivo de la Comunidad Euro-
pea, habrén de acreditar mediante documento suficiente, debi-
damente traducido al castellano, no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcion publica.

3.3. Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo
en la solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro 5 de la
misma. Asimismo deberan solicitar expresandolo en el recua-
dro numero 6, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizaciéon de los ejercicios en que esta adaptacion
Sea necesaria.

3.4. Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase
de concurso, que no tendréa caracter eliminatorio, deberan pre-
sentar certificacion expedida por el Servicio de Gestion de Per-
sonal de la Universidad de Almeria, acreditativa de las con-
diciones estipuladas en el Anexo | de esta convocatoria.

3.5. Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo Sefor
Rector de la Universidad de Almeria en el plazo de veinte
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

3.6. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

3.7. Los aspirantes deberan justificar, mediante resguardo
original que deberd unirse a la solicitud de participacién en
las pruebas selectivas, haber abonado los derechos de examen
que ascenderan a la cantidad de 12,02 euros, mediante ingre-
so o transferencia bancaria en la cuenta corriente ndmero
3058.0130.18.2731007006 abierta al efecto en Cajamar,
con el titulo «Universidad de Almeria. Concursos y Oposicio-
nes.», especificando en tal resguardo el nombre y apellidos,
el documento nacional de identidad y la Escala de las plazas
objeto de la presente convocatoria. En ningln caso la pre-
sentacion y pago en el Banco supondra sustitucion del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud ante el
o6rgano expresado en la base 3.5 de esta Resolucién.

4. Admisién de aspirantes.
4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Almeria dictard Resolucién en



Sevilla, 5 de marzo 2003

BOJA niim. 43

Pagina nim. 4.679

el plazo méaximo de un mes, que se publicard en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» y en la que ademaés de
declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogera
la composicién del Tribunal Calificador, el lugar y la fecha
de comienzo de los ejercicios, asi como la relacion de los
aspirantes excluidos con indicacién de las causas de exclusion.
En la lista deberad constar en todo caso apellidos, nombre y
numero del documento nacional de identidad.

4.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticién del interesado; en todo caso,
la Resolucion a que se refiere la base anterior establecera
un plazo de diez dias hébiles para subsanacién de errores.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de
la realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas serd nom-
brado en la forma prevista en la base 4.1.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad de Almeria,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o si hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas se publicard en el tablon de anuncios del Servicio de
Gestion de Personal, Resolucion por la que se nombren a
los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a
los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de
sus miembros, titulares o suplentes. Celebrard su sesién de
constitucién en el plazo méximo de treinta dias a partir de
su designacién y minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose,
dichos asesores, a prestar su colaboracién en sus especia-
lidades técnicas. La designacién de tales asesores debera
comunicarse al Rector de la Universidad de Almeria.

5.8. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas
participantes. En este sentido se estableceran para las personas
con minusvalias que lo soliciten, en la forma prevista en la
base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
gue sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio para las Administraciones Publicas de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera
otros equivalentes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
de Almeria, Carretera de Sacramento, sin ntmero, teléfono
950/01.51.24.

El Tribunal dispondrd que, en su sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atendera a cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacién con estas pruebas selec-
tivas.

5.11. El Tribunal que actlie en estas pruebas selectivas
tendra la categoria 4.2 de las recogidas en el Anexo V del
Decreto 54/1989, de 21 de marzo, («Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia», de 21 de abril).

5.12. En ningln caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacién de los opositores se iniciara
por sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los suce-
sivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas debe-
ran hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si es nuevo ejercicio.

6.5. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios para participar en la convo-
catoria, lo comunicara al Rector de la Universidad de Almeria,
el cual debera dar cuenta a los 6rganos competentes de las
inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir
los aspirantes, a los efectos procedentes.

7. Listas de aprobados, presentacion de documentacion,
y nombramiento de funcionarios de carrera.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios
de la fase de oposicion, el Tribunal hara publicas en los lugares
de examen y en el Servicio de Gestién de Personal de la Uni-
versidad las relaciones de aspirantes que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a la exigida para su superacion,
con indicacion de su DNI.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica la relacién de aspirantes aprobados por orden de pun-
tuacién, en las que constaran las calificaciones de cada uno
de los ejercicios de la fase de oposicién, la puntuacion obtenida
en la fase de concurso, y la calificacion final, obtenida ésta
Ultima segun lo dispuesto en el Anexo | de esta convocatoria.
Al efecto de confeccionar dicha relacion, el Tribunal declarara
que han superado las pruebas selectivas las/los candidatas/os
que hayan obtenido las mayores calificaciones finales, sin que
el nimero de aprobados supere el nimero de plazas con-
vocadas, tal como se establece en la base 5.12 de esta
Resolucion.
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7.3. Dicha relacién seran elevadas al Rector de la Uni-
versidad con propuesta de nombramiento de funcionarios de
carrera.

7.4. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
la publicacién en el Servicio de Gestion de Personal de la
Universidad de las relaciones de aprobados a que se refiere
la base anterior, los aspirantes que figuren en las mismas
deberén presentar, en el Registro General de la Universidad
o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
los siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Gra-
duado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o
equivalente.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, segin el modelo que figura como
Anexo Ill a esta convocatoria.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion
de minusvalidos deberan presentar certificacién, de los érganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o
de la Comunidad Auténoma correspondiente, que acredite tal
condicién, e igualmente deberan presentar certificacién de los
citados Organos de la Administracién sanitaria acreditativa de
la compatibilidad con el desempefio de tareas o funciones
correspondientes.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera y quedaran anuladas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido
por falsedad en la solicitud de participacién.

7.6. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tri-
bunal Calificador, se procedera al nombramiento de funcio-
narios de carrera, mediante Resolucién que se publicard en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

La propuesta de nombramiento debera acompanfarse de
fotocopia del documento nacional de identidad de los aspi-
rantes aprobados, del ejemplar de la solicitud de participacién
en las pruebas selectivas enviada a la Universidad convocante
con el apartado «Reservado para la Administracion» debida-
mente cumplimentado.

8. Norma final.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa en virtud del articulo 60 del Decreto 276/1998,
de 22 de diciembre (BOJA de 19 de enero de 1999), por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria,
podrén los interesados interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Almeria, en el plazo de dos meses, de acuerdo con los
articulos 8.3y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de
14 de julio de 1998), pudiendo ser recurrido potestativamente
en reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, de con-
formidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Almeria, 6 de febrero de 2002.- El Rector, Alfredo
Martinez Almécija.

ANEXO |
Ejercicios, calificacién de los mismos y valoracion de méritos
EJERCICIOS

La oposicion constara del ejercicio que se indica a
continuacion.

Primer y Unico ejercicio: Consistira en contestar un cues-
tionario de preguntas con respuestas multiples, siendo sélo
una de ellas la correcta, basado en el contenido del programa.
Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspon-
dientes hojas de examen.

El nimero de preguntas y el tiempo para la realizacién
de este ejercicio serad determinado por el Tribunal. Se calificara
de cero a diez puntos, siendo eliminados los opositores que
no obtengan un minimo de cinco puntos.

CONCURSO

Se valoraran exclusivamente los servicios prestados por
los aspirantes como funcionarios interinos en la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad de Almeria en los Centros,
Departamentos y Servicios que integran la Universidad de
Almeria.

La valoracion se realizara otorgando 0,05 puntos por mes
completo de servicios prestados hasta la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias, sin que esta pun-
tuacion pueda superar el treinta y cinco por ciento del total
maximo que corresponda a la fase de oposicion.

Los puntos de la fase de concurso se sumaran a la pun-
tuaciéon obtenida en la oposicién a efectos de establecer el
orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no
podrédn ser aplicados para superar la fase de oposicién.

CALIFICACION FINAL

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso y oposicion. En caso de empate se atendera a la mayor
calificacion obtenida en el ejercicio.

ANEXO Il

Tema 1. La Constitucion Espafnola de 1978: Estructura
y contenido. Derecho y deberes fundamentales: Garantia y
suspension.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y Regencia. El refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones
y funcionamiento.

Tema 4. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes.

Tema 5. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerar-
quia de las fuentes. La Constitucion. La Ley. Disposiciones
normativas con fuerza de Ley. El Reglamento.

Tema 6. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Relacio-
nes entre Administraciones Publicas. Principios generales y
competencias. Organos. Abstencion y recusacion. Los inte-
resados.

Tema 7. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Las dis-
posiciones y los actos administrativos. Iniciacion, ordenacién,
instruccion y finalizacion del procedimiento.

Tema 8. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Requi-
sitos de los actos administrativos. Eficacia. Nulidad y anu-
labilidad.

Tema 9. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: De la
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potestad sancionadora. De la responsabilidad de las Admi-
nistraciones Publicas y sus autoridades y demas personal a
su servicio.

Tema 10. Revisién de los actos en via administrativa.
Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 11. El personal funcionario al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas: Concepto, clases, grupos de clasifica-
cion. Procedimientos de seleccion.

Tema 12. Adquisicién y pérdida de la condicién de fun-
cionario. Formas de provisién de puestos de trabajo.

Tema 13. Derechos y deberes de los funcionarios publi-
cos. Incompatibilidad del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Régimen disciplinario. Situaciones
Administrativas.

Tema 14. Universidad de Almeria. La autonomia uni-
versitaria. Concepto, naturaleza, fines, funciones, capacidad,
denominacién d&mbito y norma reguladora.

Tema 15. Universidad de Almeria. De los érganos gene-
rales de Gobierno de la Universidad de Almerfa: Organos Cole-
giados. Consejo Social. EI Claustro Universitario, Junta de
Gobierno.

Tema 16. Universidad de Almeria. De los érganos uni-
personales: Rector, Vicerrectores, Secretario General y Gerente.

Tema 17. Universidad de Almeria. De los miembros de
la Comunidad Universitaria, de los estudiantes, del profeso-
rado, del personal de Administracion y Servicios.

Tema 18. Universidad de Almeria. De la Docencia y la
investigacion en la Universidad. De la estructura de la ense-
fianza: Ciclos, Titulos y Planes de Estudios. Del acceso y per-
manencia en los Centros universitarios. De la Investigacion:
Tipologia, contratos y Convenios de Investigacion.

Tema 19. Universidad de Almeria. De las unidades bési-
cas para la docencia y la investigacion. De los Departamentos.
De las Facultades y Escuelas.

Tema 20. Universidad de Almeria. Régimen econdmico
y financiero de la Universidad de Almeria. Del patrimonio de
la Universidad. De los recursos, la programacién y la gestién
econémica.

Tema 21. Normas de matricula e ingreso en la Universidad
de Almeria para el curso 2002/2003. Del Ingreso en los centros
de la Universidad de Almeria. De la Matricula en los centros
de la Universidad de Almeria.

Tema 22. Normas de matricula e ingreso en la Universidad
de Almeria para el curso 2002/2003. Del régimen econémico.
Alumnos solicitantes de Becas y el seguro escolar.

Tema 23. Microsoft-Office 2000. Integracién de sus
componentes.

Tema 24. Internet. Accesos Web. Correo electronico.

ANEXO 11l
DECLARACION JURADA

Don/doNa .......coeiiiiiieeii con domicilio en
Yy DNINUMEro ..., Declara bajo juramento
0 promesa, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala
............................. de la Universidad de Almerfa, que no
ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

En Almeria, a ....... de ...l de 2003.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 12 de febrero de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se hace publica
la relacidn de subvenciones concedidas durante el gjer-
cicio 2002, tanto al amparo de la Orden de 18 de
abril de 2002, como de las excepcionales.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, en relacién con el art. 18.3 de la Ley
de Presupuestos de la Comunidad Auténoma para 2003, se
hace publica la relacion de subvenciones concedidas en el
periodo comprendido entre el 1.1.2002 y 31.12.2002, al
amparo de la Orden de la Consejeria de la Presidencia de
18 de abril de 2002, reguladora del régimen de concesion
de subvenciones, que se indican en el anexo que se acompana,
asi como de subvenciones excepcionales.

Sevilla, 12 de febrero de 2003.- El Secretario General
Técnico, José M.2 Oliver Pozo.

ANEXO
Programa 1.1.A.

Con cargo al Capitulo IV. Transferencias Corrientes.
Articulo 40. Actividades de Interés General.

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas:
154.309,86.

Gastos de funcionamiento y mantenimiento del Instituto
de Estudios Sociales Avanzados de Andalucia durante el Ejer-
cicio 2002.

Con cargo al Capitulo IV. Transferencias Corrientes.

Articulo 46. A Diputaciones y Ayuntamientos. (Para acti-
vidades de Interés General).

Diputacién Provincial de Huelva: 108.182,18.

Gastos funcionamiento Oficina Huelva 2004 para XI Cam-
peonatos Iberoamericanos de Atletismo.

Con cargo al Capitulo IV. Transferencias Corrientes.
Articulo 48. A Familias e Instituciones sin fines de lucro.
(Para actividades de Interés General).

Asociacion Cultural Amigos de la Feria del Perro:
7.212,15.

Organizacién de la Feria del Perro.

Federacion Artesana de Sastres y Modistos de Jaén:
8.015,18.
Seminario Técnico.

Agrupacién Malaguefia de Pefias: 12.020.
Pagos a cantaores y guitarristas.



