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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 20 de febrero de 2003, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se convoca
la concesion de subvenciones a entidades publicas y
privadas sin animo de lucro para la realizacidn de pro-
gramas deportivos que favorezcan la integracidn social
de la poblacién inmigrante para el ejercicio 2003.

La Orden de la Consejeria de Turismo y Deporte de 21
de mayo de 2002 (BOJA nuim. 78 de 7.7.2002), establece
las bases reguladoras de la concesion de subvenciones a enti-
dades publicas y privadas sin &nimo de lucro, para la rea-
lizacion de programas deportivos que favorezcan la integracién
social de la poblacién inmigrante, en el entendimiento de que
la préctica deportiva constituye un instrumento para la adqui-
sicion de valores tales como la solidaridad, la colaboracién,
el didlogo, la tolerancia y la igualdad.

La Disposicién Adicional Primera de la Orden delega en
los Delegados Provinciales de la Consejeria de Turismo y
Deporte la competencia para efectuar las convocatorias anuales
de las subvenciones reguladas en la misma.

Mediante la presente Resolucién se procede a la con-
vocatoria de las mencionadas ayudas para el ejercicio 2003,
en el &mbito territorial de actuacion de esta Delegacién Pro-
vincial y de conformidad con las normas reguladoras de las
mismas, contenidas en la antes citada Orden de 21 de mayo
de 2002.

En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas en
la Disposicién Adicional Primera de la Orden de la Consejeria
de Turismo y Deporte de 21 de mayo de 2002,

RESUELVO

Primero. Se convoca la concesion de subvenciones a enti-
dades publicas y privadas sin animo de lucro para los pro-

gramas deportivos a realizar en el afio 2003, con la finalidad
de colaborar en el desarrollo de programas de las escuelas
deportivas.

Segundo. Conforme a lo dispuesto en los arts. 2 y 6.2
de la Orden de 21 de mayo de 2002, podran ser destinatarios
de estas ayudas las entidades locales andaluzas, asi como
los clubes deportivos, organizaciones no gubernamentales y
otras personas juridicas sin animo de lucro inscritos en el
Registro Andaluz de Entidades Deportivas, cuyo domicilio o
en su caso lugar de celebracion de la actividad deportiva radi-
que en la provincia de Jaén.

Tercero. El plazo de presentacion de solicitudes, segln
modelo que figura como Anexo a la presente Resolucién sera
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. En lo referente al procedimiento, documentacion
y criterios para la concesién, se estard a lo dispuesto en la
Orden de 21 de mayo de 2002.

Quinto. Los solicitantes de las subvenciones deberan apor-
tar declaracién responsable de que sobre la entidad que repre-
senta no ha recaido resolucién administrativa o judicial firme
de reintegro de subvenciones anteriormente concedidas, o en
Su caso, acreditar su ingreso.

Sexto. La presente resolucion surtird efectos desde su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Jaén, 20 de febrero de 2003.- La Delegada, M.2 Rosario
Morales de Coca.

Ver Anexo en pagina nim. 12.035 del BOJA nim. 78, de
4.7.2002
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ANEXO
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE TURISMO Y DEFORTE
Delegacion Provingial €N ..o
. i : SOLICITUD
SUBVENCION P'ARA LA REALIZACION DE PBOGRAMAS DEPORTIVOS QUE FAVOREZCAN
LA INTEGRACION SOCIAL DE LA POBLACION INMIGRANTE
Orden de (BOJAN® ... defecha )
Resolucién de (BOJA e _ de fecha y EJERCICIO: .
1 | DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL
DENOMINACION DE LA ENTIDAD CIF
DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO N INSCRIPCION RAED, EN SU CASO
APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA ALCALDE-SA/ PRESIDENTE-A O REPRESENTANTE LEGAL ‘ DNI/NIF
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
LOCALIDAD ; PROVINCIA C.POSTAL
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

2 | DATOS BANCARIOS , '
CédigoEn&idadI l | I I CédigoSucursall | | I I Cédigchntroll | I N"Cuental l I l I I I I |J I

3 | DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)

{7 Tarjeta de Identificacion Fiscal del solicitante.

(] DNI/ NIF del/de la Alcalde-sa / Presidente-a o representante legal.

D Acreditacién de la condicion de Alcalde / Presidente o de la representacién que se ostenta.

[ certificado emitido por la entidad bancaria en el que conste nimero de cuenta y domicilio de la entidad.

[ peclaracion responsable relativa a la solicitud y/o concesién de otras subvenciones / ayudas para la misma finalidad procedentes de
cualesquiera Administraciones o Entes pubicos o privados, nacionales o internacionales.

] Declaracién responsable de que sobre la entidad solicitante no ha recaido resolucion administrativa o judicial firme de reintegro o, en
su caso, acreditacién de su ingreso.

[] Proyecto de actividades.

D En caso de Entidad local, certificacion del Acuerdo adoptado por el 6rgano competente por el que se decide solicitar la subvencion.
3] otrars (especificar):

4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y en la documentacién adjunta, y que
la Entidad que represento SE COMPROMETE a cumplir las obligaciones que figuran en la disposicion arriba resefiada y en la normativa
de aplicacién, y SOLICITO sea concedida una subvencion por importe de Euros para realizar fa actividad

000799

En a de de
EL/LA ALCALDE-SA / PRESIDENTE-A O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DELEGADO/A PROVINCIAL EN
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 18 de febrero de 2003, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica el puesto de
libre designacion convocado por resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y en los arts. 60 a 66
del Decreto 2/2002 de 9 de enero por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia, teniendo en cuenta que se ha seguido el procedimiento
establecido y que el candidato elegido cumple los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria, por esta Vice-
consejeria, en virtud de la competencia delegada por la Orden
de 1 de julio de 1994 (BOJA num. 104, de 9 de julio), se
adjudica el puesto de trabajo especificado en el Anexo de
la presente Resolucion, convocado por Resolucion de 15 de
octubre de 2002 (BOJA nim. 135 de 19 de noviembre de
2002), para el que se nombra al funcionario que figura en
el citado Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos
en el art. 65, en relaciéon con el art. 51, del Decreto 2/2002,
citado de 9 de enero,remitiéndose la documentacion corres-
pondiente al Registro General de Personal para su inscripcién.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer potestativamente recurso de repo-
sicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacién
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con com-
petencia territorial, 0 en su caso, ante la correspondiente Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia y con cumplimiento de los requisitos legales
previstos, todo ello seglin se prevé en el art. 116 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre y en el art. 14 de la
Ley 29/1998 de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
de 13 de julio.

Sevilla, 18 de febrero de 2003.- El Viceconsejero, Luis
Garcia Garrido.

ANEXO

NUmero de orden: 1.

C.P.T.: 251510.

Puesto de Trabajo: Secretario/a Delegado Provincial.
Centro Directivo y localidad: Delegacion Provincial Huelva.
Primer apellido: Duran.

Segundo apellido: Sandez.

Nombre: Juana.

DNI: 29.725.710.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 25 de febrero de 2003, de la
Universidad de Almeria, por la que se nombran fun-
cionarios de carrera de la Escala Administrativa de esta
Universidad, mediante el sistema de promocion interna.

Vista la propuesta formulada por la Comisién Permanente
de Seleccion de las pruebas selectivas para ingreso en la Escala
Administrativa de la Universidad de Almeria, mediante el sis-
tema de promocién interna, convocadas por Resolucion de
28 de enero de 2002 de esta Universidad («Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» de 23 de febrero), y verificada
la concurrencia de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, en relacién con el articu-
lo 2.e) de la misma norma, y en el articulo 49 y Disposicién
Transitoria Décima del Decreto 276/1998, de 22 de diciembre
citado, ha resuelto:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera de la Escala
Administrativa de la Universidad de Almeria a los aspirantes
aprobados y que se relacionan en el anexo de esta Resolucion,
ordenados de acuerdo con la puntuacién final obtenida.

Segundo. Para la adquisicion de la condicion de funcio-
narios de carrera, los interesados habréan de prestar juramento
0 promesa, de acuerdo con lo establecido en el Real Decre-
to 707/1979, de 5 de abril.

Tercero. La toma de posesion deberan efectuarla, ante
el Rector de la Universidad, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, y en el
articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, el personal objeto del presente nombramiento, para
tomar posesién, deberan realizar la declaracién a que se refiere
el primero de los preceptos citados, o la opcién o solicitud
de compatibilidad contemplados en el articulo 10 de la
Ley 53/1984.

Quinto. La presente resolucion agota la via administrativa,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
de 24.12.2001) y en el articulo 60 de los Estatutos de la
Universidad de Almeria, aprobados por Decreto 276/1998,
de 22 de diciembre (BOJA de 19.1.1999, BOE de
16.3.1999). Contra la misma podra interponer Recurso Con-
tencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Almeria en el plazo de dos meses a partir de
la publicacién de esta Resolucion, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa (BOE de 14.7.1998), o potestativamente Recurso de
Reposicion ante éste Organo en el plazo de un mes a partir
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igualmente de la publicacién de esta Resolucion segun esta-
blece el articulo 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin (BOE de 27.11.1992)
en su nueva redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero (BOE de 14.1.1999).

Almeria, 25 de febrero de 2003.- EL Rector, Alfredo
Martinez Almécija.

ANEXO
DNI APELLIDOS, NOMBRE PUESTO DE TRABAJO NIVEL
27269319 | PADILLA RODRIGUEZ, ROSARIO JEFE NEGOCIADO MOVILIDAD DE 18
ESTUDIANTES
27527583 | GOMEZ SEGURA, ANTONIA DEL MAR JEFE NEGOCIADO INFORMACION Y 18
GRABACION

27520584

BERENGUEL GARCIA, ANTONIO FRANCISCO | JEFE NEGOCIADO DPTO. QUIMICA 18
FISICA, BIOQUIMICA Y QUIMICA
INORGANICA
JEFE NEGOCIADO DPTO. DIDACTICA 8
MATEMATICAS Y CC. EXPERIMENTALES
PUESTO BASE ADMINISTRATIVO 16
(SERVICIO DE ORGANIZACION Y
RACIONALIZACION ADMINISTRATIVA)
MALDONADO MARTIN, FRANCISCO GABRIEL | PUESTO BASE ADMINISTRATIVO 6
| (SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL)

27527505 | SANCHEZ MARTINEZ, JESUS

24225753 | FERNANDEZ GUERRERO, JOSE MARIA

DNI

APELLIDOS, NOMBRE

27513735

‘GEREZ MARTINEZ, MARTA

PUESTO DE TRABAJO

JEFE DE NEGOCIADO GESTION DE
ESPACIOS

34840366

RODRIGUEZ FUENTES, ANA MARIA

PUESTO BASE ADMINISTRATIVO
(SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL)

27526332

34866271

PLAZA GARCIA, ROSA MARIA

JEFE NEGOCIADO BECAS REGIMEN
GENERAL

‘ORELLANA ZUBIETA, EDUARDO

PUESTO BASE ADMINISTRATIVO
(SERVICIO DE ASUNTOS ECONOMICOS)

27520341

PAEZ FERNANDEZ, ANTONIO BERNARDO

PUESTO BASE ADMINISTRATIVO
(SERVICIO DE ORGANIZACION Y
RACIONALIZACION ADMINISTRATIVA)

27518798

AGUILAR RODRIGUEZ, MARIA SOLEDAD

PUESTO BASE ADMINISTRATIVO
(ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR)

24241515

SALGUERO ESTURILLO, FRANCISCO

JEFE DE NEGOCIADO APOYO DIRECCION

24216350

MARTINEZ RUIZ, JOSE JUAN

JEFE NEGOCIADO DEPARTAMENTO
INGENIERIA RURAL

27536800

34846040

ROPERO LOPEZ, ENCARNACION

JEFE DE NEGOCIADO CONTABILIDAD

RUBIO RIGAUD, ISABEL MARIA

JEFE NEGOCIADO CONSEJO SOCIAL

34855004

PLAZA UBEDA, JOSE ANTONIO

JEFE NEGOCIADO PRESUPUESTOS

24239546

GARCIA CASAS, MIGUEL ANGEL

JEFE NEGOCIADO DEPARTAMENTO
INGENIERIA QUIMICA

27511619

GARCIA VICENTE, JOSE

PUESTO BASE ADMINISTRATIVO
(SERVICIO DE ALUMNOS)

34850826

FERNANDEZ PEREZ, JOSE ANGEL

PUESTO BASE ADMINISTRATIVO
(FACULTAD HUMANIDADES Y CC.
EDUCACION;

27523262

LOPEZ MULLOR, MARIA JOSE

34839132

| VARGAS FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER

)
JEFE NEGOCIADO EMPRESARIALES

PUESTO BASE ADMINISTRATIVO

(SERVICIO DE ALUMNOS)
PUESTO BASE ADMINISTRATIVO 16
(SERVICIO DE PUBLICACIONES)

29081824 | PALMA RAMIREZ, MIGUEL ANGEL

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 5 de marzo de 2003, de la Direc-
cién General de Gestién de Recursos Humanos, por
la que se declaran aprobadas las listas provisionales
de admitidos y excluidos para participar en el con-
curso-oposicion, turno especial, para acceso al Cuerpo
de Profesores/as de Ensenanza Secundaria, especia-
lidad Psicologia y Pedagogia, de los funcionarios del
Cuerpo de Maestros que desempefian, con caracter
definitivo, plazas de Psicélogos y Pedagogos en los
equipos de orientacién educativa dependientes de esta
Consejeria.

De conformidad con la Base cuarta de la Orden de 20
de enero de 2003 (BOJA de 17 de febrero) por la que se
convoca concurso-oposicién, turno especial, para acceso al
Cuerpo de Profesores/as de Ensefianza Secundaria, especia-
lidad de Psicologia y Pedagogia, de los funcionarios del Cuerpo
de Maestros que desempefian, con carécter definitivo, plazas
de Psicologos y Pedagogos en los equipos de orientacion edu-
cativa dependiente de la Consejeria de Educacién y Ciencia,
esta Direcciéon General de Gestiéon de Recursos Humanos,

HA RESUELTO

1.° Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos en el mencionado procedimiento.

Las referidas listas de aspirantes admitidos y excluidos
se expondran al publico en los tablones de anuncios de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacién y
Ciencia, a partir del dia 14 de marzo de 2003.

2.° Contra la presente Resolucién, los interesados/as
podrén presentar alegaciones y subsanar los defectos que
hayan sido motivo de exclusion en los 10 dias habiles siguien-
tes al de la exposicién de los listados en los tablones de anun-
cios de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Edu-
cacién y Ciencia de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de marzo de 2003.- El Director General, Carlos
Gomez Oliver.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 4 de febrero de 2003, de la
Universidad de Cérdoba, por la que se convocan prue-
bas selectivas por el sistema de promocién interna para
ingreso en la Escala Técnica de Gestion de esta
Universidad.

De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos Pro-
visionales de esta Universidad, aprobados por Decreto
184/1985, de 31 de julio del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
de 30 de agosto), y con el fin de atender las necesidades
de Personal de Administracion, en la Universidad de Cérdoba.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, en relacién con su articulo 2.2.e), asf
como en los Estatutos Provisionales de esta Universidad, ya
citados.

Ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala Técnica de Gestion de la Universidad de Cérdoba
por el sistema de promocion interna, con sujecién a las
siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas
en la Escala Técnica de Gestion de la Universidad de Cérdoba,
por el sistema de promocion interna.

1.2. Alas presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, en su nueva redaccién dada por Ley
23/1988 de 28 de julio; el Reglamento citado en el apartado
1 de esta base, los Estatutos Provisionales de la Universidad
de Cordoba, también citados, y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes, sera
el sistema de concurso-oposicion. Los ejercicios de la fase
de oposicion y su forma de calificacion, asi como el baremo
para la fase de méritos se especifica en el Anexo |y en el
Anexo Il el temario sobre el que versaran los ejercicios.
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1.4. En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase
de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

1.5. El primer ejercicio se iniciara en Cordoba a partir
del dia 1 del mes de junio de 2003. La fecha, hora y lugar
del mismo se publicardn en la Resolucion del Rectorado de
la Universidad de Cérdoba en que se aprueben las listas de
admitidos y excluidos, que sera publicada en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucfa.

1.6. La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la
puntuacion total obtenida por éstos a lo largo de todo el pro-
ceso. Quienes vinieren desempefiando puestos del grupo B
que estuvieren atribuidos también al grupo A, tendrén derecho
preferente a mantenerse en ellos, si asi lo desean.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Encontrarse en la situacién administrativa de servicio
activo en la Universidad de Cérdoba, en Cuerpos o Escalas
de Gestién Administrativo, grupo B.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afos de
servicios efectivos prestados en tales Cuerpos o Escalas, el
dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion.

c¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto
0 Ingeniero o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo,
hasta la toma de posesién como funcionario de la Escala Téc-
nica de Gestion.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia que seré facilitada
gratuitamente en el Rectorado de esta Universidad.

A la solicitud debidamente cumplimentada se acompa-
fiard, cosida, una fotocopia del Documento Nacional de
Identidad.

3.2. La presentacién de la solicitud supondra declaracion
expresa del solicitante de reunir los requisitos a que se hace
mencion en los apartados a), b) y c) de la base 2.1 de esta
convocatoria; ello sin perjuicio de la facultad del Tribunal pre-
vista en la base 6.5.

3.3. Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, deberan pre-
sentar asimismo, unida a su solicitud, documentacion acre-
ditativa de los méritos alegados, debidamente relacionada en
un indice previo.

3.4. En el recuadro 3 de la solicitud, «forma de acceso»
los aspirantes pondrén una P.

3.5. La presentacion de solicitudes «ejemplar para la Uni-
versidad de Cdérdoba», se hara en el Registro General de la
Universidad de Cérdoba, C/ Alfonso XIII, 13, o a través de
las restantes formas previstas en el articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia», y se dirigiran al Excelentisimo Sefior Rector Magnifico
de la Universidad de Cérdoba.

3.6. Los derechos de examen seran de 24 euros para
todos los aspirantes y se ingresaran en la cuenta abierta en

Cajasur, numero 2024/0000/89/3800001191 a nombre de
la Universidad de Cérdoba.

En la solicitud deberd figurar el sello de Cajasur, acre-
ditativo del pago de los derechos, o en su defecto el interesado
deberé adjuntar a dicha solicitud, resguardo original de ingreso
o transferencia efectuada. La falta de uno de estos requisitos
determinaréa la exclusion del aspirante.

En ninglin caso la mera presentacion de la solicitud para
el pago en la Entidad bancaria supondra sustitucion del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, del ejemplar para el Orga-
no convocante con arreglo a lo indicado en la base 3.3.

La falta de pago de estos derechos no es subsanable
y determinara la exclusién del aspirante.

3.7. Los meros errores de hecho que pudieran advertirse
como tales en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

3.8. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Trans-
currido este plazo no se admitird ninguna peticion de esta
naturaleza.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes
y comprobado el pago de los derechos de examen, el Rector
de la Universidad de Cérdoba dictara Resolucion en el plazo
maximo de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia», por la que se apruebe la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién se indicara
el lugar en que se encuentre expuesta al publico la lista cer-
tificada completa de admitidos y excluidos y se determinaran
el lugar y la fecha de realizacién del primer ejercicio, asi como
la relacién de aspirantes excluidos, en la que constaran el
nombre y apellidos, el nimero del Documento Nacional de
Identidad y las causas de exclusion.

4.2. Para subsanar el defecto que haya motivado su exclu-
sidn o su omisién de las relaciones de admitidos y/o excluidos,
los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias naturales
contados a partir del siguiente al de publicacién de la citada
Resolucién en el Boletin Oficia la Junta de Andalucia.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no sub-
sanaren la exclusion o alegaren la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

4.3. Contra dicha Resolucién podréa interponerse recurso
de reposicion en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia», ante el Rector de la Universidad de
Cordoba, quien resolvera lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de
subsanacion de defectos o de alegacién de la omisién se con-
sideraré recurso de reposicion si el aspirante fuese definiti-
vamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.4. Unicamente procedera la devolucion de los derechos
de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos defi-
nitivamente de estas pruebas selectivas, por causas no impu-
tables a los interesados. A tal efecto, el reintegro se realizara
de oficio.

5. Tribunal Calificador.

5.1. EI Tribunal Calificador de estas pruebas es el que
figura como Anexo Il de esta convocatoria.

5.2. El Tribunal adoptara las medidas que considere opor-
tunas para la realizacion de los ejercicios que hayan de cele-
brarse, aprobando las instrucciones y criterios de valoracién
que estime pertinentes.

5.3. Los miembros del Tribunal, asi como sus eventuales
colaboradores o asesores deberan abstenerse de intervenir,
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notificandolo al Rector de la Universidad o Presidente del Tri-
bunal, cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o cuando hubiesen rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a Cuerpos o Escalas en los cinco afos anteriores
a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en
ninguna de las causas de abstencion previstas en el citado
articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias citadas.

5.4. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas la autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» Resolucién por la que se nombre
a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir
a los que hubieren perdido su condicion por alguna de las
causas previstas en la base 5.3.

5.5. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares
o suplentes.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal celebrara
la sesion de constitucion en el plazo minimo de diez dias
antes de la realizacion del primer ejercicio. En dicha sesion
el Tribunal acordaréa todas las decisiones que le correspondan
en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustaréa
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, ya citada.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especiali-
dades técnicas. La designacion de tales asesores debera comu-
nicarse al Rector de la Universidad.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspi-
rantes. El Tribunal excluird a aquellos opositores en cuyas
hojas de examen correspondientes a ejercicios figuren nom-
bres, rasgos, marcas 0 signos que permitan conocer su
identidad.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
de Cérdoba, sito en C/ Alfonso XIII, 13y dispondra lo necesario
para que en esta sede, al menos, una persona, miembro o
no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacién con estas pruebas selectivas.

5.10. EI Tribunal que actle en estas pruebas, tendra
la categoria 1.2 de las recogidas en el Anexo V del Real Decreto
54/1989, de 21 de marzo (BOJA, de 21 de abril de 1989).

5.11. El Tribunal no podré aprobar ni declarar que ha
superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas por la presente Resolucién. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
en esta base sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacion de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «S». En el supuesto
de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comien-
ce por dicha el orden de actuacién se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «T», y asi suce-
sivamente, de conformidad con lo establecido en la Resolucién
de la Secretarfa de Estado para la Administracién Publica de
18 de marzo de 2002 (Boletin Oficial del Estado» del 2 de

abril), por la que se publica el resultado del sorteo celebrado
el dia 8 de marzo de 2002, salvo que el llamamiento sea
en una sola tanda.

6.2. En cualquier momento el Tribunal podréa requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, sin perjuicio de las tandas que se precise
realizar, quedando decaidos en su derecho los opositores que
no comparezcan a realizarlo.

6.4. La publicacién del anuncio de celebracién del segun-
do y sucesivos ejercicios se efectuaran por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el anterior, asi como en el
tabléon de anuncios del Rectorado, y por cualesquiera otros
medios, si se juzga conveniente, para facilitar su méaxima divul-
gacion con veinticuatro horas, al menos, de antelacion de su
comienzo si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y
ocho horas, si es nuevo ejercicio.

6.5. Si en cualquier momento del proceso de seleccion
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusién al Rector de la Universidad de Cérdoba
indicando, en caso de existir las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la Resoluciéon que acuerde la exclusién definitiva
el interesado podré interponer recurso de reposicion en el plazo
de un mes, contado a partir de la notificaciéon de la exclusion,
ante el Excelentisimo Sefor Rector Magnifico de la Universidad
de Cordoba.

7. Relaciones de aprobados.

7.1. Concluido cada uno de los ejercicios correspondien-
tes a estas pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas en
el lugar o lugares de celebracién de los ejercicios y en aquellos
otros que estime oportuno la relacién de aspirantes que hayan
superado cada uno de ellos, con indicacion de la puntuacion
obtenida y del Documento Nacional de Identidad. Los opo-
sitores que no se hallen incluidos en tales relaciones tendran
la consideracion de no aptos a todos los efectos.

7.2. Tras la celebracion de la fase de oposicion, el Tribunal
publicara igualmente la puntuacion obtenida en la fase de
concurso Yy, finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal publi-
cara la relacién definitiva de aspirantes aprobados, en la que
constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios, de
la fase de concurso y la suma total, y la elevara al Rector.

7.3. La peticién de destinos por parte de los aspirantes
aprobados debera realizarse, previa oferta de los mismos, por
orden de puntuacién. De conformidad con lo dispuesto en
el art. 78.2 del Reglamento, quienes viniesen desempefnando
con caracter definitivo un puesto que, en la vigente Relacion
de Puestos de Trabajo, estuviere atribuido también al grupo
A podran optar por permanecer en él.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de
funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquél en que se hagan publicas las relaciones
definitivas de aprobados, éstos deberén presentar en el Registro
General de la Universidad fotocopia debidamente compulsada
del titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente.

8.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de
presentar los documentos expresados en la base anterior, podra
acreditarse que se relinen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en
Derecho.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo caso de fuerza
mayor no presentasen la documentacion, o cuando del examen
de ella se dedujere que carecen de alguno de los requisitos
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sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

8.4. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera, a propues-
ta del Tribunal, mediante Resolucion del Rector de la Uni-
versidad de Cérdoba, que se publicard en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia».

La toma de posesion de estos aspirantes se efectuaréd
en el plazo maximo de un mes, contado desde la fecha de
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia».

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecidos en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder
a la revisién de las Resoluciones del citado Organo de selec-
cion, conforme a lo previsto en la misma Ley.

Cordoba, 4 de febrero de 2003.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

ANEXO |

Proceso de seleccién y valoracion

1. Proceso de seleccion.
El proceso de seleccion de los aspirantes constara de las
siguientes fases: Oposicién y Concurso.

1.1. Fase de Oposicién. Estara formada por los siguientes
ejercicios, siendo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario
de 100 preguntas, con 4 respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas la correcta, basado en el contenido del Programa.
Las contestaciones erréneas se valoraran negativamente, dedu-
ciéndose una respuesta correcta por cada cuatro respuestas
incorrectas.

Para el desarrollo de este ejercicio se dispondré de un
tiempo de 100 minutos.

Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacién minima de 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito
de 2 temas elegidos de entre 4 extraidos al azar por el Tribunal,
uno de cada Bloque, del contenido del Programa referido a
los temas 5 al 55, ambos inclusive.

Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un
tiempo de 3 horas. El ejercicio debera ser leido por el opositor,
en un tiempo maximo de una hora, en sesién publica ante
el Tribunal, que lo calificard valorando los conocimientos, la
claridad y orden de ideas y la calidad de expresion escrita,
asi como su forma de presentacion o exposicion.

Este ejercicio se calificara de O a 5 puntos cada uno
de los temas. Para superarlo seré necesario obtener una pun-
tuacion minima de 5 puntos y no obtener O puntos en ninguno
de ellos.

Tercer ejercicio: Consistird en la realizacién de 4 supuestos
practicos, 1 de cada bloque, a elegir de entre 2 de cada bloque
ofertados por el Tribunal.

Los aspirantes podran utilizar los textos, libros o docu-
mentacién que consideren necesaria y que aporten para la
ocasion.

Para la realizacién de este ejercicio se dispondra de un
tiempo de 4 horas.

Se calificard de O a 2,5 puntos cada uno de los supuestos.
Para superarlo sera necesario obtener una puntuacion minima
de 5 puntos y no obtener O puntos en ninguno de ellos.

Cuarto ejercicio (de mérito): Consistira en la traduccion
escrita, sin diccionario, de un texto profesional de no mas
de 500 palabras en el idioma extranjero (inglés, francés o
aleman) elegido por el aspirante.

Para la realizacion de este ejercicio se dispondré de un
tiempo de 1 hora.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

1.2. Fase de Concurso: La puntuacién obtenida en esta
fase no podra ser aplicada para superar los ejercicios de la
fase de oposicién.

1. Cursos de Formacién (Puntuacion maxima: 20 puntos).
Forma de puntuacion:

a) General: 0,04 puntos por hora de formacién.

b) Cursos cuya duracién no conste: 0,4 puntos por curso.

¢) Cursos impartidos como profesor: La puntuacion refe-
rida a estos cursos se multiplicaré por 1,5.

d) Los cursos de formacién de funcionarios incluidos en
los procesos selectivos de accesos a un determinado cuerpo
0 escala no seran objeto de valoracién.

Cursos objeto de valoracion:

a) Por razén de la institucion que los imparte: los impar-
tidos por el INAP, el IAAP, las Universidades Publicas Espa-
fiolas, asi como los impartidos por otras instituciones sin &nimo
de lucro que hayan sido homologados por cualquiera de los
dos institutos antes mencionados.

Los cursos de formacién externa autorizados conforme
al reglamento de formacion podrén ser igualmente objeto de
valoracién.

b) Por razén de su naturaleza y tipo de puesto: Se valoraran
todos los cursos que puedan serlo conforme a la letra a) anterior
y tengan relacion directa con la actividad del area (Adminis-
tracion General) a la que se promociona.

2. Grado consolidado (Puntuacién maxima: 18 puntos).

Forma de puntuacién: La posesién de grado 15 conso-
lidado o inferior se valorara con tres puntos, incrementandose
un punto por cada grado superior consolidado.

3. Antigliedad (Puntuacion maxima: 34 puntos).

Antigliedad en la Administracién Publica: 1,7 puntos por
afno o fraccion superior a 120 dias naturales de servicios pres-
tados (los prestados con anterioridad al nombramiento como
funcionario de carrera deberan haber sido reconocidos por
la Administracion al amparo de la Ley 70/1978, con caracter
previo a la fecha del cierre del plazo de presentacion de
instancias).

4. Trabajo desarrollado (Puntuaciéon maxima: 16 puntos).

Se valorara el nivel de complemento de destino corres-
pondiente al puesto de trabajo que se tenga en propiedad
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes, segun la siguiente escala (antigliedad minima para
contabilizar el nivel, 1 afo).

- Nivel de CD 20 o inferior: 10 puntos.
- Nivel de CD 21: 11 puntos.
- Nivel de CD 22: 12 puntos.
- Nivel de CD 23: 13 puntos.
- Nivel de CD 24: 14 puntos.
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- Nivel de CD 25: 15 puntos.
- Nivel de CD 26: 16 puntos.

5. Titulacion académica (Puntuacion méaxima: 12 pun-
tos).

Forma de puntuacién: Sélo se puntuara la mayor de las
titulaciones que se posean.

- Por el titulo de Doctor: 12 puntos.

- Por el titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto: 10
puntos.

2.3. La calificacion final del Concurso-oposicién vendra
determinada por la suma de los puntos obtenidos en las fases
de Oposicién y de Concurso, sirviendo esta suma para esta-
blecer el orden de aprobados. En consecuencia, la mera supe-
racion de la fase de oposicién no daré derecho a ser incluido
en la correspondiente relacién definitiva de aspirantes apro-
bados a que se refiere la base 7.2, pues para ello es preciso
ademés que, sumadas las puntuaciones de ambas fases y
ordenados los aspirantes por orden descendente de tal suma,
el numero de orden obtenido no sea superior al de plazas
convocadas.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio. Si per-
sistiese, éste se dirimird atendiendo a la puntuacion obtenida
en el segundo ejercicio, y, si esto no fuera suficiente, se acudira
a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo
o Escala de de Gestién. De persistir el empate se dirimira
por el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, iniciandose tal orden por la letra «S» a que se
refiere la base 6.1.

ANEXO Il

PROGRAMA

|. ORDENAMIENTO JURIDICO

Tema 1. La Comunidad Auténoma de Andalucfa. El Esta-
tuto de Autonomia de Andalucia: Estructura y contenido basico.
Competencias de la Comunidad Auténoma. Elaboracién de
las leyes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 2. La Administraciéon Publica y el Derecho. El Prin-
cipio de Legalidad. Potestades regladas y potestades discre-
cionales. Los conceptos juridicos indeterminados. El control
legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracién.

Tema 3. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto
y clases. Fuentes directas e indirectas. El Principio de la Jerar-
quia Normativa. El Principio de Reserva de Ley.

Tema 4. Fuentes del Derecho Administrativo: La Cons-
titucion como norma juridica. La Ley. Los titulares de la potes-
tad legislativa. Elaboracién de las leyes. Leyes Organicas y
Leyes Ordinarias. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de
Ley.

Tema 5. Las Comunidades Europeas. Objetivos y natu-
raleza de las comunidades. Los tratados originarios y modi-
ficativos. El Tratado de la Unién Europea.

Tema 6. Las instituciones europeas: El Consejo. El Par-
lamento. La Comision. El Tribunal de Justicia.

Tema 7. Las fuentes del Derecho comunitario. Derecho
originario y Derecho derivado: Reglamentos, directivas y deci-
siones. Las relaciones entre el Derecho comunitario y el Orde-
namiento juridico espafiol.

Tema 8. Las politicas comunes. La moneda Unica. La
dimensién europea de la ensefanza superior. La Declaracion
de Bolonia. Programas de movilidad.

Tema 9. Fuentes del Derecho Administrativo: El Regla-
mento. Requisitos y formas que deben adoptar los reglamentos.
Clases de reglamentos. Fundamento y limites de la potestad

reglamentaria. La costumbre, la jurisprudencia y los principios
generales del Derecho.

Tema 10. Derechos del ciudadano en el procedimiento
administrativo. El interesado. El silencio administrativo y sus
efectos.

Tema 11. La responsabilidad de las Administraciones
Publicas: Consideraciones generales, presupuestos, requisitos
temporales y procedimiento. Responsabilidad de las autori-
dades y personal.

Tema 12. EI acto administrativo. Concepto y caracteres.
Elementos. Clases. Notificacién y publicacién. Distincién entre
acto y reglamento.

Tema 13. Eficacia y validez del acto administrativo. Nuli-
dad de pleno derecho y anulabilidad, convalidacion y con-
versién. Irregularidades no invalidantes. La ejecutividad del
acto administrativo.

Tema 14. El procedimiento administrativo: Conceptos,
principios generales y clases. Procedimiento administrativo
general. Fases: iniciacion, ordenacién, tramitacion y finaliza-
cion del procedimiento.

Tema 15. Procedimientos especiales: Tipologia. Las recla-
maciones previas al ejercicio de las acciones en via judicial.

Tema 16. Los recursos administrativos: Conceptos y cla-
ses. Objeto, competencia, plazos, motivos de impugnacién
y procedimiento. Los recursos en la administracion univer-
sitaria.

Tema 17. La revocacion, la revision de oficio de los actos
administrativos. Procesos de lesividad.

Tema 18. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa:
Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccién Con-
tencioso-administrativa. Las partes en el proceso contencio-
so-adminsitrativo. Objeto del recurso contencioso-adminis-
trativo.

Tema 19. El procedimiento contencioso-administrativo.
Ejecucion de sentencias. Recursos contra sentencias.

Tema 20. Contratos de las Administraciones Publicas.
Ambito de aplicacion. Requisitos para contratar con la Admi-
nistracion. Actuaciones administrativas preparatorias de los
contratos. Tramitacién de los expedientes de contratacion.
Prerrogativas de la Administracién.

Tema 21. De los procedimientos y formas de adjudicacion
de los contratos. Revisién de precios en los contratos de la
Administracion. Perfeccion y formalizacién de los contratos.
Ejecucion y modificacion. Extincion de los contratos. Cesion
de los contratos y subcontratacion. Contratacion en el extran-
jero. Invalidez de los contratos.

Tema 22. Tipos de contratos. El contrato de obras. El
contrato de gestion de servicios publicos. El contrato de sumi-
nistro. El contrato de consultoria y asistencia. El contrato de
servicios. El contrato de trabajos especificos y concretos no
habituales de la Administracion.

II. GESTION DE PERSONAL

Tema 23. El personal de Administracion y Servicios de
la Universidad. Régimen juridico y estructura universitaria.
Relacién de puestos de trabajo.

Tema 24. Régimen juridico del personal al servicio de
las Administraciones Publicas. La Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica: Programacion. Registros de
Personal y oferta de empleo publico.

Tema 25. El personal funcionario al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Seleccién. Adquisicion y pérdida de la
condicién de funcionario. Situaciones. Provisién de puestos
de trabajo. Promocion profesional. Formaciéon y perfeccio-
namiento.

Tema 26. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema
de retribuciones e indemnizaciones. Incompatibilidades. Régi-
men disciplinario. Representacion sindical.
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Tema 27. El personal laboral al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Seleccion y provisién de puestos de tra-
bajo. Régimen juridico. El Estatuto de los Trabajadores. Los
Convenios Colectivos: Concepto, clases y contenido.

Tema 28. Derechos y deberes del personal laboral. Sis-
tema de retribuciones e indemnizaciones. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario. Representacion sindical.

Tema 29. El profesorado universitario. Régimen juridico.
Ingreso en la carrera docente. Sistema de retribuciones. Incom-
patibilidades. Formas de provisién de los distintos tipos de
personal docente e investigador. Régimen juridico del personal
docente contratado.

Tema 30. La Seguridad Social: Campo de aplicacién y
estructura del sistema de la Seguridad Social. Afiliacién y
cotizacion.

Tema 31. El régimen de la Seguridad Social de los fun-
cionarios. La MUFACE. El sistema de Derechos Pasivos.

Tema 32. Régimen general de la Seguridad Social: Accién
protectora. Incapacidad temporal. Invalidez.

Tema 33. Régimen general de la Seguridad Social: Jubi-
lacion. Muerte y supervivencia. Prestaciones familiares por hijo
a cargo.

Tema 34. Prevencién de riesgos laborales. Objetivos de
la politica de prevencién de riesgos laborales. Funciones y
competencias de la Administracién. Obligaciones de los empre-
sarios y responsabilidad juridica derivada del incumplimiento
de las normas de prevencion.

[1l. GESTION UNIVERSITARIA

Tema 35. La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades. La coordinacién del sistema universitario
andaluz. EI Consejo Andaluz de Universidades. Los Consejos
Sociales. Creacién, modificacién y supresion de Centros de
Estudio universitarios.

Tema 36. La Universidad de Cérdoba. Régimen juridico.
Estructura y funciones.

Tema 37. Organos de gobierno en la Universidad de Cér-
doba. Funciones. Eleccion y revocacion.

Tema 38. Los planes de estudio: Regulacion legal. Titulos
oficiales y titulos propios. El catalogo de titulos universitarios
oficiales.

Tema 39. Planes de estudio: Estructura y contenidos.
Elaboracion homologacién de planes de estudio.

Tema 40. El acceso a la universidad. Las pruebas de
acceso. La preinscripcion. Supuestos especiales de acceso a
segundos ciclos.

Tema 41. Normativa juridico-académica de la Universidad
de Cérdoba: La permanencia del alumnado en la Universidad.
Simultaneidad de estudios, traslados de expediente, seguro
escolar. Becas y ayudas de la Universidad de Cérdoba. Becas
del Régimen General.

Tema 42. Normativa juridico-académica de la Universidad
de Cordoba: Adaptaciones, convalidaciones y reconocimiento
de créditos. Libre configuracion curricular. Planificacion docen-
te de la organizacion de exdmenes.

Tema 43. Estudios de Tercer Ciclo. Gestién del alumnado
de Tercer Ciclo: Preinscripcion, matricula y titulos.

Tema 44. La accién de las universidades en el extranjero.
Los convenios de cooperacion académica, cientifica y cultural.
Los programas de intercambio.

Tema 45. Alumnos de programas de movilidad. Gestion
de matriculas y expedientes. Especial referencia a los Pro-
gramas ERASMUS y SOCRATES.

Tema 46. La investigacion en la universidades. Normativa
y ordenacion institucional. Fuentes de financiacién de los pro-
yectos de investigacién. Los programas de formacion de
investigadores.

[V. GESTION FINANCIERA

Tema 47. La Ley General Presupuestaria. Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia: Estructura y principios generales.

Tema 48. El presupuesto: Conceptos y clases. Principios
y funciones del presupuesto. Técnicas presupuestarias. Cré-
ditos presupuestarios. Modificaciones presupuestarias.

Tema 49. Los créditos presupuestarios: Principios gene-
rales. Modificaciones presupuestarias: Créditos extraordina-
rios, suplementos de crédito, transferencias de crédito. Otras
modificaciones presupuestarias.

Tema 50. Régimen econdmico y financiero de las uni-
versidades. Autonomia econdmicay financiera. EI Plan General
de Contabilidad Publica: Estructura.

Tema 51. Financiacion de la Universidad de Cordoba.
Ingresos: Conceptos y clases. Tasas y precios publicos uni-
versitarios. Contratos de investigacion.

Tema 52. El presupuesto de la Universidad de Cérdoba.
Elaboracién y aprobacién. Estructura. Las normas de ejecucion
presupuestaria. Modificaciones en el presupuesto universitario.
Liquidacion del presupuesto.

Tema 53. Ejecucioén del presupuesto universitario. Gestion
del gasto en el SIGE: Gastos corrientes y de inversién. Indem-
nizaciones por razén del servicio. Gastos en moneda extranjera.
Gastos inventariables.

Tema 54. Control presupuestario: Concepto y clases. El
control interno. La funcion interventora en la Universidad de
Cordoba. El control de legalidad. La auditoria como elemento
de control.

Tema 55. El patrimonio universitario. Titularidad, admi-
nistracion y disposicién: La gestion patrimonial.

ANEXO 11l

El Tribunal calificador estara constituido por los siguientes
miembros:

Titulares:

- Presidente: EI Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Uni-
versidad de Cordoba, o persona en quien delegue.
- Vocales:

Dos funcionarios del Cuerpo o Escala igual o superior
a la que corresponde la vacante, en representacion de la Admi-
nistracién Universitaria. Uno de ellos actuard como Secretario.

Dos funcionarios del Cuerpo o Escala igual o superior
a la que corresponde la vacante, a propuesta de la Junta
de Personal del Personal de Administracién y Servicios
Funcionario.

RESOLUCION de 14 de febrero de 2003, de la
Universidad de Cdrdoba, por la que se anuncia la con-
vocatoria publica para proveer puestos de trabajo por
el procedimiento de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1.b)
de laLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica en su nueva redaccién dada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, y en el articulo 52 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE de 10 de abril)
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.
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Este Rectorado ha resuelto anunciar para su provision,
por el procedimiento de libre designacién, los puestos de tra-
bajo que se relacionan en el Anexo Il de la presente Resolucién
con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Los puestos de trabajo que se convocan podréan
ser solicitados por los funcionarios que retinan los requisitos
establecidos para su desempefio en la vigente Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de Administracion
y Servicios, aprobada mediante acuerdos adoptados por la
Junta de Gobierno de esta Universidad del 21 de diciembre
de 2001 y de su Consejo Social de 5 de febrero de 2002.

Segunda. Los interesados dirigiran sus solicitudes al Rec-
torado de la Universidad de Cérdoba, calle Alfonso XIlII, 13

14071 Coérdoba, en el modelo de solicitud publicado como
Anexo | a la presente convocatoria.

Tercera. El plazo de presentacion de solicitudes serd de
quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquél
que tenga lugar la publicacién de esta Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarta. Los aspirantes acompafaran a la solicitud el cu-
rriculum vitae, en el que figuren titulos académicos, afios de
servicio, puestos de trabajo desempenados en la Administra-
cion, estudios y cursos realizados, asi como cualquier otro
mérito que se considere oportuno alegar.

Cordoba, 14 de febrero de 2003.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.
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ANEXOI

DATOS PERSONALES
Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
DNI: Cuerpo o Escala: Situacién administrativa:
NRP: Domicilio, calle y nimero:
Localidad: _ Provincia: Teléfono de contacto:

Grado consolidado: ..o

DESTII\‘IO ACTUAL
Ministerio: Centro directivo: Localidad: Provincia:
Puesto de trabajo: Nivel: Fecha posesién: Complemento especifico:

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria pdblica para proveer puestos de trabajo, por el
sistema de libre designacion, anunciada por Resolucién de fecha....................... (“BOJA” de
........................... ), parael puesto de trabajo siguiente:

Denominacién del puesto: Centro directivo:
Nivel: Complemento especifico: Localidad y provincia:
EN e Y IR dE it de 2003

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA.
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SERVICIODE INFORMATICA
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1010 3 O Arlista Fiesponsable de Equipo

1208545 25
1200545 25

|010 3 O1] Aralista Resporssbie de Bquipo | 120645 25 | s| L] M| a |1

S|Li A A I

Disporitiiced horeria. |
Dispenibiliced horaria
Disponitilided horaria

Ad LA |

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 19 de febrero de 2003, de la
Viceconsejeria, por la que se autorizan tarifas de agua
potable de Huelva. (PP. 675/2003).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por
la Comision de Precios de Andalucia, y en uso de las facultades
que tengo atribuidas por el articulo 7 del Decreto 266/1988,
de 2 de agosto, por el que se regula el ejercicio de las com-
petencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia
de precios autorizados, en la redaccién dada por el Decreto
137/2000, de 16 de mayo,

RESUELVO

Autorizar las tarifas de Agua Potable que a continuacion
se relacionan, ordenando su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA excluido

Uso doméstico

Cuota de servicio

Calibre del contador en mm Euros/mes
13 y menores 1,5736
15 2,0874
20 3,6990
25 5,7992
30 8,3181
40 14,8216
50 23,1461
65 39,1226
80 59,2612

100 95,5972

125 144,6824

150 208,3406

200 370,3826

250y méas 578,7296

Si el valor de la tabla es menor que el resultado de mul-
tiplicar el nimero de viviendas por 1,5736 euros/mes, se toma-
ra este resultado.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA excluido

Cuota variable o de consumo

Suministros medidos por contador.
- Bloque I, hasta 16 m3/vivienda/mes
- Bloque Il, mas de 16 m®

hasta 24 m3/vivienda/mes 0,5652 euros/m3
- Blogue lll, mas de 24 m3/vivienda/mes 00,6851 euros/m?3

0,4379 euros/m?

Suministros sin contador.

- Sefacturara un importe de 4 5333 euros/mes
Bonificaciones: Conforme al Acuerdo del Pleno del Ayun-

tamiento de fecha 28 de noviembre de 2002 que se transcribe

a continuacion:

«A las familias numerosas, definidas conforme a la Ley
8/1998, de 14 de abril, se le bonificard en los consumos
domésticos, el precio del segundo blogue que pasara a ser
el mismo que el que se aplique al primer bloque tarifarlo.

En caso de tener mas de una pdliza de suministro el
titular, solo le sera de aplicacion en su domicilio habitual,
debiendo acreditar esta condicion mediante certificacion de
ocupacién del Excmo. Ayuntamiento.

No sera de aplicacién esta bonificacién a contadores con
mas de un suministro.»

Uso industrial, comercial y organismos oficiales
Cuota del servicio

Calibre del contador en mm Euros/mes
13 y menores 3,1280
15 4,1686
20 7,4045
25 11,5667
30 16,6743
40 29,6306
50 46,3049
65 78,2451
80 118,5225

100 185,1881

125 289,3585

150 416,6940
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Tarifas autorizadas

Concepto IVA excluido
200 740,7653
250y mas 1.157,4465

Si el valor de la tabla es menor que el resultado de mul-
tiplicar el nimero de locales o unidades por 3,1280 euros/mes,
se tomara este resultado.

Cuota variable o de consumo
Suministros medidos por contador.
- Blogue Unico 0,5616 euros/m?
Suministros sin contador.

- Se facturara un importe de 5,7548 euros/mes

Bocas de incendio

Cuota de servicio
(equivalente a contadores de 25 mm)
por unidad de bocas de suministro

de incendio 11,5667 euros/mes

Otros usos
Riegos y usos publicos municipales 0,0531 euros/m?
Derechos de acometida
Parametro A
Parametro B

16,1605 euros/mm
262,0500 euros/L/segundo/instalado

Cuota de contratacién y reconexion

Calibre del contador en mm Euros
13 21,6995
15 31,0075
20 54,2615
25 75,2594
30 93,2898
40 129,3505
50 165,4112
65 219,5023
80 280,3008

100 354,9465

125 448,2537

150 541,5608

200 728,1751

250y méas 914,7893

Para mayores calibres, aplicacién del art. 56 del R.S.D.A.

Fianzas

Uso doméstico

Calibre del contador en mm Euros
13 36,5295
15 55,5155
20 109,6006
25 219,2192
30 292,2962
40 329,7994
50y mayores 365,3673
Uso industrial, comercial y organismo oficiales

Calibre del contador en mm Euros
13 73,0771
15 109,6006
20 219,2192
25 438,4443
30 584,3040
40 657,6575
50 y mayores 730,7406

Esta Resolucion surtira efecto el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114y 115,
en relacién con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 19 de febrero de 2003.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 25 de febrero de 2003, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo al
Programa Presupuestario 32C y al amparo de la Orden de
29 de marzo de 2001, por la que se regula el Programa
Andaluz para el Fomento de la Economia Social.

Programa: Subvenciéon para el Fomento del Empleo
Asociado.

Expediente: RS.0036.CA/02.
Beneficiario: Unico Publicidad, S.L.L.
Municipio: San Fernando.
Subvencién: 9.000,00 €.

Cadiz, 25 de febrero de 2003.- El Delegado, P.D. (Dto.
91/83, de 6.4), El Secretario General, Francisco Calero
Rodriguez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 19 de febrero de 2003, de la
Universidad de Malaga, por la que se publica el pre-
supuesto de la misma para el ejercicio de 2003.

El Consejo de Gobierno de la Universidad acordd con
fecha 21 de enero de 2003, la aprobacion del Proyecto de
Presupuesto a remitir al Consejo Social.

De conformidad con el articulo 14.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el Consejo
Social aprob6 la propuesta remitida en su sesion plenaria de
12 de febrero de 2003.

En virtud de estos acuerdos, y en aplicaciéon del articu-
lo 122 de los Estatutos de la Universidad, este Rectorado
ha resuelto publicar los estados de ingresos y gastos que con-
figuran el Presupuesto de la Universidad de Mélaga para el
ejercicio de 2003 segun los siguientes anexos:

|. Presupuestos Generales de la Universidad.

Mélaga, 19 de febrero de 2003.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.
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ANEXO 1. Presupuestos Generales de la Universidad (en euros)

Presupuesto de Ingresos

L

Aplicaciéon Econémica Subconcepto Concepto Articulo Capitulo
CAP. III - TASAS, PRECIOS PUB. Y O. INGRESOS 37.637.726,00
Art. 30: Venta de bienes 609.000,00
300 - Venta de publicaciones propias 209.000,00 209.000,00
301 - Venta de Fotocopias 192.000,00 192.000,00
302 - Venta de impresos y sobres matricula 198.000,00 198.000,00
309 - Venta de otros bienes 10.000,00 10.000,00
Art. 31: Prestacion de servicios 37.028.726,00
313 - Derechos de matricula en cursos y seminarios 8.720.844,00
00 Cursos para extranjeros 1.000.000,00
01 Cursos de especializacion (LRU) 6.010,00
02 Otros cursos 300.000,00
04 CAP (COI) 210.000,00,
05 Contratos (LRU) 2.200.000,00
06 Convenios (LRU) 2.550.000,00
11 Cursos abiertos 6.010,00
14 Masters, Expertos y Especialistas 901.012,00
15 Titulaciones Propias 400.000,00
16 Medicina Fisica y del Deporte 36.060,00
25 Contratos Europeos 745.742,00
26 Enseiianzas Propias 1° ciclo 260.000.00
27 Ensefianzas Propias 2° ciclo 106.010,00
314 - Otros servicios 891.113,00
00 Otros servicios (Deportes) . 801.012.00
01 Otros servicios (Escuela Infantil) 90.101,00
315 - Derechos de Matricula (Acceso Universidad) 1.250.000,00 1.250.000,00
316 - Derechos de Matricula (Ens. Reglada-3° ciclo) 600.000,00 600.000,00
317 - Derechos de Matricula (Ens. Reglada-1°y 2° ciclo) 24.666.769,00
00 Derechos de Matricula (Ens. Reg.-1° y 2° ciclo) 17.125.943,00
50 Compensacion Becarios MEC 5.166.135,00
51 Compensacién 3er. hijo 1.241.000,00
52 Compensacién Becarios Junta de Andalucia 85.000.00
53 Compensacion Becarios Otras Administraciones 2.404.00
54 Compensacién Familia Numerosa 583.485.00
55 Compensacién Personal UMA 219.819.00
56 Compensacién Matricula Honor COU 147.931.00
57 Compensacién Discapacidad 77.781.00
58 Compensacion Victimas Terrorismo 7.271.00
59 Compensacién 3° Ciclo Becarios Junta de A. 10.000.00
319 - Otros servicios (SCI y otras unidades funcionales) 900.000.00 900.000.00
Art. 38: Reintegros Ejercicios Cerrados 0,00

380 - Reintegros Ejercicios Cerrados
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CAP. 1V - TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Art. 40: De la Administracion del Estado
400 - del MEC
401 - de otros Ministerios
Art. 41: De Organizaciones Auténomas
410 - De Organismos Auténomos
Art. 45: De Comunidades Auténomas
450 - De la Consejeria de Educacién y Ciencia
01 De la Consej. de Ed. (Cap. I)
02 De la Consej. de Ed.(Extraordinario)
03 De la Consej. de Ed.(Financiacién Condicionada)
04 De la Consgj. de Ed.(Plan Est. y Prom. Profes.)
05 De la Consej. de Ed.(Consejo Social)
06 De la Consej. de Ed.(Financ. Condic. Auditoria)
09 De la Consej. de Ed.(Becas Sdcrates-Erasmus)
10 De la Consej. de Ed. (Formacién P.D.L1)
451 - De otras Consejerias
00 De otras Consejerias
09 Del SAS (Plazas Vinculadas)
Art. 46: De Corporaciones Locales
460 - De Corporaciones Locales
Art. 47: De Empresas Privadas
470 - De Empresas Privadas
Art. 48: De familias e inst. sin fines de lucro
480 - De familias e instituciones sin fines de lucro
Art. 49: Del exterior
490 - Del exterior
CAP. V - INGRESOS PATRIMONIALES
Art. 52: Intereses de cuentas bancarias
520 - Intereses de cuentas bancarias
Art. 54: Renta de bienes
540 - Alquiler y productos de inmuebles
541 - Otros productos
Art. 55: Productos de concesiones y aprovech. esp.
550 - Productos de concesiones y aprovech. esp.
Art. 59: Beneficios e inversiones financieras
591 - Beneficios e inversiones financieras
CAP. VI - ENAJENACION DE INVERSIONES REALES
Art. 61: De las inversiones reales
619 - Venta de inversiones reales
CAP. VII - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Art. 70: De la Administracién del Estado
700 - Del Ministerio de Educacién y Cultura
01 Del MEC (Subvenciones especificas de inv.)
03 Del MEC (Proyectos de Investigaci6n)
04 Del MEC (Infraestructura y equipamiento)

93.357.417,00
76.010,00
70.000,00 70.000,00
6.010,00 6.010,00
0,00
0,00

93.281.407,00

92.094.451,00

86.661.960,00

150.253,00
360.607,00
1.202.024,00
91.287,00
3.100.000.00
40.000,00
488.320,00
1.186.956,00
1.186.956,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
1.436.000,00
600.000,00
600.000.00 600.000,00
236.000.00
230.000,00 230.000,00
6.000,00 6.000,00
600.000,00
600.000,00 600.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00 0,00
0,00
64.325,00
0,00 64.325.00
0,00
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701 - De otros Ministerios
01 De otros Ministerios (Subv. especificas Inv.)
702 - Del MCYT
01 Del MCYT
02 Contrato Ramén y Cajal
03 Del MCYT (Proyectos de Investigacién)
Art. 71: De Organismos Auténomos
710 - De Org. Aut6nomos (Subv. Especif. de Investig.)
Art. 75: De Comunidades Auténomas
750 - De la Junta de Andalucfa
00 DelalJ. A. (Subvencion Especifica RAM)
01 Delal. A. (Subv. Especificas Investigacién)
03 Delal. A. (Proyectos de Investigacién)
04 DelalJ. A. (Infraestructura y equipamiento)
06 Delal. A. (laversiones)
08 De la J.A. (Infraestructura y equip. Investigacion)
10 Delal. A. (Complementario, FEDER, Inv.)
14 De la J.A. (Programa Ramén y Cajal)
Art. 76: De Corporaciones Locales
760 - De Corporaciones Locales
Art. 77: De Empresas Privadas
770 - De Empresas Privadas
Art. 79: Del exterior
790 - Del exterior
01 Del exterior (Subv. especificas Investigacién)
03 Proyectos FEDER (Investigacién)
07 Proyectos Europeos de Investigacién
08 Del exterior (FEDER Infraestructura)
09 Relaciones Internacionales
10 Del exterior (FEDER Inversiones)
11 Del exterior (Aula Nortel Networks)
CAP. VIII - ACTIVOS FINANCIEROS
Art. 82: Reintegro de préstamos
820 - Reintegro de préstamos
01 Del personal
821 - Reintegro de anticipos
0l De Subvenciones Especificas
Art. 87: Remanente de Tesoreria
870 - Remanente genérico de tesoreria
CAP. IX - PASIVOS FINANCIEROS
Art. 91: Préstamos recibidos del interior
910 - Préstamos recibidos sector privado
Art. 94: Depésitos y Fianzas recibidas
940 - Fianzas recibidas

TOTAL INGRESOS......ccovvericrerenes

54.325,00
54.325,00
487.638,00
10.000,00
350.474,00
127.164,00
0,00
0,00 0,00
12.475.570,00
12.475.570,00
1.944.281,00
1.202.024,00
8.739.835,00
562.657,00
26.773,00
0,00
0.00 0,00
0,00
0,00 0,00
3.115.950,00
3.115.950.00
0,00
296.716,00
745.742,00
2.073.492.00
0,00
0,00
0,00
438.738,00
438.738,00
258.435,00
258.435.00
180.303,00
180.303.00
0.00
0.00 0,00
149.003.364,00] 149.003.364,00] 149.003.364,00] 149.003.364,00
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Presupuesto de gastos

L Aplicacién Econémica Subconcepto Concepto Articulo Capitulo
CAP. I: GASTOS DE PERSONAL 79.243.019,00
Art. 12: Funcionarios 66.312.277,00

120 - Funcionarios Docentes 53.656.687,00
01 Sueldo 16.907.166,00
02 Trienios 4.344.858,00
03 Pagas extras 3.227.079,00
04 C. Destino 12.865.295,00
05 C. Especifico 7.412.196,00
06 C. Por Cargo 1.148.844,00
07 C. Méritos Docentes 5.302.615,00
08 C. Product. (Sexenios) 2.141.798,00
10 Guardias Médicas 306.836,00
121 - Funcionarios PAS 11.765.436,00
0Ol Sueldo 4.405.903,00
02 Trienios 637.741,00
03 Pagas extras 815.429,00
04 C. Destino 2.423.312,00
05 C. Especifico 2.477.468,00
06 Jornada Partida 125.609,00
07 Gratificacién Servicios Especiales 0,00
08 Gratificacion Servicios Extraordinarios 49.268,00
09 C. Personal no absorbible (CPNA) 47.389,00
10 Productividad 407.053,00
i1 Otros 369.536,00
12 Compl. Docente 6.728,00
122 - PAS funcionario interino 890.154,00
01 Sueldo 379.753,00
03 Pagas extras 70.463,00
04 C. Destino 215.113,00
05 C. Especifico 210.869,00
06 Jornada Partida 13.956.,00
Art. 13: Laborales 12.930.742,00
131 - Laborales Fijos 9.997.890,00
01 Sueldo 6.634.786,00
02 Trienios 683.457,00
03 Complemento de Categoria 1.916.200,00
04 Complemento Compensatorio Grupo Il 52.370,00
06 Complemento Personal Transitorio 1.207,00
07 Atrasos Plus Sdbados y Festivos 41.114,00
08 Plus Desgaste Vestuario 157.464,00
10 Plus Trabajos Nocturnos 30.363.00
11 Complemento no Absorbible (CPNA) 80.929,00

12 Otros

400.000,00
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132 - Laborales Eventuales
01 Sueldo
02 Trienios
03 Complemento de Categoria
04 Complemento Trabajos Nocturnos
05 Complemento Sdbados y Festivos
06 Desgaste vestuario
133 - Personal laboral contratado. Sustituciones
01 Sueldo
03 Complemento de Categoria
Art. 14: Personal Contratado
141 - Contratados PDIL
Ol Sueldo
02 C. Destino
04 C. Especifico
05 Sustituciones
Art. 16: Cuotas y P.S. a cargo del empleador
160 - Cuotas Seguridad Social
01 C. Conting. Comunes PAS (F.de Carrera)
02 C. Conting. Comunes Laborales Fijos
03 C. Conting. Comunes PAS (F.Interinos)
04 C. Conting. Comunes Contratados PDI
05 C. Conting. Comunes Laborales Eventuales
161 - Formacidn y perfeccionamiento PAS
CAP. II: GASTOS CTES. EN BIENES Y SERV.
Art. 20: Arrendamientos y cinones
202 - Arrendamientos de edificios y otras const.
203 - Arrendamientos de maquinaria, inst, y ut.
204 - Arrendamientos de material de transporte
205 - Arrendamientos de mobiliario y enseres
206 - Arrendamientos de equipos p. informacién
209 - Arrendamientos de otro inmovilizado mat.
Art. 21: Reparaciones, mantenimiento y cons
212 - De edificios y otras construcciones
213 - De maquinaria, instalacién y utillaje
214 - De elementos de transporte
215 - De mobiliario y enseres
216 - De equipos informdticos. Docencia e [nvest.
219 - De otro inmovilizado material
Art. 22: Material, suministro y otros
220 - Material de oficina
00 Ordinario no inventariable
01 Material informdtica no inventariable
02 Publicaciones periédicas
03 Libros

2.932.852,00
2.301.550,00
24.192,00
578.665,00
10.121,00
13.705,00
4.619,00
579.672,00
434.754,00
144.918,00
6.503.704,00
6.503.704,00
4.049.244,00
1.899.253,00
330.207,00
225.000,00
9.468.399,00
9.408.399,00
2.541.359,00
3.299.304,00
277.639,00
2.028.505,00
1.261.592,00
60.000,00 60.000,00
12.776.540,00
558.000,00
210.000,00 210.000,00
10.000.00 10.000,00
15.000,00 15.000,00
3.000,00 3.000,00
180.000,00 180.000,00
140.000,00 140.000,00
1.830.000,00
400.000,00 400.000,00
800.000,00 800.000,00
24.000,00 24.000,00
6.000,00 6.000,00
480.000,00 480.000,00
120.000.00 120.000,00
10.388.540,00
3.731.540,00
1.300.000,00
450.000,00
1.381.540,00

600.000.00
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221 - Suministros
00 Energia eléctrica
01 Combustible
02 Material deportivo
03 Material didéctico y cultural
09 Otros suministros
222 - Comunicaciones
00 Comunicaciones telefénicas
01 Otras comunicaciones
223 - Transportes
224 - Primas de seguros
225 - Tributos
226 - Gastos diversos
Ol Atenciones protocolarias y representativas
02 Publicidad, propaganda y relaciones piiblicas
06 Reuniones y conferencias
07 Desplazamientos de los equipos deportivos
08 Actividades culturales
09 Gastos diversos: otros
10 Inscripciones en congresos
12 Arbitrajes
13 Certimenes y premios
227 - Trabajos realizados por otras empresas y prof.
00 Limpieza
0! Seguridad
06 Estudios y trabajos técnicos
07 Monitores de deportes
08 Conferencias cursos de extranjeros
09 Otros *
10 Hospedaje cursos de extranjeros
Art. 23: Indemnizaciones por razén del serv.
230 - Dietas
00 Concursos
01 Tesis
08 As. Pruebas Selectivas
09 Otras
CAP. II1: GASTOS FINANCIEROS
Art. 32: De préstamos del interior
320 - Intereses
Art. 33: Otros gastos financieros
339 - Otros gastos financieros
CAP. IV: TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Art. 48: A familias e Inst. sin fines de lucro
480 - Becas y ayudas a estudiantes
00 Compensacion becarios J. A.
01 Becas y ayudas a estudiantes
02 Becas pricticas empresas
03 Ayudas complement. Prog. internacionales
04 Becas programas internac. (Erasmus...)
05 Becas programa Harward

2.280.000,00

1.050.000,00

40.000,00

30.000,00

60.000,00

1.100.000,00

900.000,00

800.000,00

100.000,00

240.000,00

240.000,00

110.000,00

110.000,00

12.000,00

12.000,00

3.115.000,00

250.000,00

400.000,00

1.050.000,00

40.000,00

390.000,00

825.000,00

90.000,00

10.000,00

60.000,00

8.245.000,00

5.000.000,00

1.800.000.00

150.000.00

150.000,00

625.000,00

360.000,00

160.000,00

780.000,00

780.000,00

300.000,00

120.000,00

240.000,00

120.000,00

2.006.000,00

2.000.000,00

2.000.000.00

2.000.000,00

6.000,00

6.000,00

6.000,00

2.757.260,00

2.757.260,00

2.420.693,00

460.000,00

420.000,00

10.818,00

90.150.00

189.318.00

22.086,00
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06 Becas Est. Intercambio
07 Compensacién Familia Numerosa
08 Compensacién Matricula Honor y COU
09 Compensacién Discapacitados
10 Becas Formacién P.D.L
11 Becas y Premios NORTEL
12 Compensacién Victimas Terrorismo
481 - Becas y ayudas PDI
482 - Becas y ayudas Comunidad Universitaria
00 Juntas y Comités de Personal
01 Becas Comedor, Guarderfa y 0. Ayudas

02 Ayuda Social-Comp. tasas funcionar. UMA

03 Gastos intercambio
04 Ayudas Material Diddctico Personal

05 Ayudas Material Diddctico Hijos de Personal

06 Ayudas Guarderia Externa Personal
07 Ayudas Sanitarias y Quinirgicas
08 Ayudas Discapacitados
09 Ayudas Nacimiento y Adopci6n
10 Ayudas Comedores Becarios yContratados
11 Ayudas Comedores Becarios Externos
12 Ayudas Escuela Infantil
13 Ayudas Intervencién ocular

483 - Otras ayudas

484 - Otros becarios

CAP. VI: INVERSIONES REALES
Art. 60: Inversion nueva .

603 - Material inventariable. Maquinaria y Utillaje
00 Material inventariable. Maquinaria
0l Material inventariable. Utillaje

605 - Material inventariable
00 Material inventariable. Equip. Invest.
01 Material inventariable equip. nvos. centros
02 Material inventariable. Mobiliario
03 Material inventariable. Equipos de oficina

606 - Equipos para procesos de informacién
00 Equipos para procesos de informacién

01 Equipos proc. Inform (NORTEL TELECO)

608 - Material inventariable. Obras de arte
609 - Gastos inversiones de cardcter inmaterial
01 Ayudas a la investigacidn
03 Proyectos de investigacion
05 Contratos, cursos y convenios (art. 11)
07 Proyectos Europeos de Investigacidén
09 Relaciones Internacionales
11 Proyectos Investigacion FEDER
12 Instituto de Salud Carlos I
13 Contratos insercién INEM
14 Programa Ramén y Cajal

285.480,00

583.485.00

147.931,00

77.781,00

126.373,00

0,00

7.271,00

330.557,00

330.557,00

598.322,00

6.010,00

58.000,00

219.859,00

36.061,00

15.025,00

69.116,00

72.121,00

38.000,00

9.015.00

42.070,00

6.010.00

9.015,00

6.000.00

12.020.00

36.060,00

36.060,00

54.091,00

54.091,00

23.449.077,00

11.946.934,00

250.000,00

230.000,00

20.000,00

2.163.643,00

601.012,00

1.202.024,00

300.506,00

60.101,00

930.000,00

930.000,00

0.00

40.000,00

40.000,00

8.563.291,00

1.954.281,00

423.880,00

4.960.000,00

745.742.00

0,00

0,00

24.040.00

59.076,00

396.272.00
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Art. 61: Inversion nueva 13.575.635,00
610 - Gastos en inversiones de caricter material 13.575.635,00
04 Infraestructura y equipamiento 562.657,00
06 Inversién Completa 10.939.486,00
08 Infraestructura FEDER 2.073.492,00
10 Inversiones FEDER 0,00
CAP. VIII: ACTIVOS FINANCIEROS 438.738,00
Art. 82: Concesion de préstamos 438.738,00
820 - Préstamos al personal 258.435,00 258.435,00
821 - Anticipos de Subvenciones 180.303,00 180.303,00
CAP. IX: PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Art. 91: Préstamos recibidos del interior 0,00
910 - Préstamos recibidos del sector privado 0,00 0,00
TOTAL GASTOS....ccccvveuuee 149.003.364,00] 149.003.364,00{ 149.003.364,00] 149.003.364,00

4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE ANDALUCIA

ANUNCIO de la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Malaga, Seccién Unica, recurso num.
291/2003. (PD. 758/2003).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 47.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa (LJCA) se hace publico la inter-
posicion y admisién a trdmite del recurso contencioso-admi-
nistrativo que a continuacién se indica:

NUmero del recurso: 291/2003.

Seccion: Sala de lo Contencioso-Administrativo de Méla-
ga. Seccion Unica.

Fecha de interposicion: 6.2.03.

Recurrente: Shiprovisién Co. S.A.

Administracion autora de la actuaciéon impugnada: Con-
sejeria de Economia y Hacienda.

Actuacién impugnada: C. Economia y Hacienda, Reso-
lucién de 17.12.02 dictada en expediente 68/02-R.

En Malaga, a once de febrero de tres mil tres.- El/La
Secretario Judicial.

ANUNCIO de la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Malaga, Seccién Unica, recurso num.
290/2003. (PD. 760/2003).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 47.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa (LJCA) se hace publico la inter-
posicion y admisién a tramite del recurso contencioso-admi-
nistrativo que a continuacion se indica:

Numero del recurso: 290/2003.

Seccién: Sala de lo Contencioso-Administrativo de Mala-
ga. Seccion Unica.

Fecha de interposicion: 6.2.03.

Recurrente: Almendrera del Sur, Sociedad Cooperativa
Andaluza.

Administracion autora de la actuacién impugnada: Con-
sejeria de Economia y Hacienda.

Actuacién impugnada: C. de Economia y Hacienda, Reso-
lucién de 17.12.02 dictada en expediente 68/02-R.

En Malaga, a dieciocho de febrero de dos mil dos.- El/La
Secretario Judicial.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. TRECE
DE MALAGA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 599/2001. (PD. 752/2003).

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 599/2001. Nego-
ciado: D.

Sobre: Recl. cant.

De: Suministros Parra, S.L.

Procuradora: Sra. Maria Dolores Fernandez Pérez.

Letrado: Sr. Sanchez Fernandez-Bravo, José Gonzalo.

Contra: Bavaria Backstuben, S.L.

EDICTO

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 599/2001
seguido en el Juzg. de 1.2 Instancia 13 de Malaga a instancia
de Suministros Parra, S.L., contra Bavaria Backstuben, S.L.,
sobre Recl. cant., se ha dictado la sentencia que copiada en
su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA
En Mélaga a veinte de diciembre de dos mil dos.

Han sido vistos por el llmo. Sefor Magistrado Juez del
Juzgado de Primera Instancia nimero Trece de Mélaga, don
José Pablo Martinez Gdmez, los autos de Juicio Ordinario
seguidos en este Juzgado con el nimero 599/2001 a ins-
tancias la entidad mercantil Suministros Parra, S.L., repre-
sentada por la procuradora dofa Marfa Dolores Fernandez
Pérez y con la asistencia letrada de don José G. Sanchez
Fernandez-Bravo, frente a la entidad mercantil Bavaria Backs-
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tuben, S.L., declarada en situacién de rebeldia procesal, sobre
reclamacién de cantidad.

FALLO

Se estima integramente la demanda interpuesta por la
entidad Suministros Parra, S.L., frente a la entidad Bavaria
Backstuben, S.L., con los siguientes pronunciamientos:

1. Se condena a la entidad Bavaria Backstuben, S.L.,
a que pague a la entidad Suministros Parra, S.L., la cantidad
de quince mil trescientos sesenta euros con veintiséis céntimos,
mas el interés legal del dinero desde la fecha de interposicién
de la demanda e incrementado en dos puntos desde la fecha
de esta sentencia.

2. Se condena a la entidad Bavaria Backstuben, S.L.,
al pago de las costas de esta instancia.

Contra esta sentencia cabe recurso de apelaciéon en que
habré de prepararse mediante escrito presentado dentro del
plazo de cinco dias contados desde el siguiente a la notificacién
de esta resolucion y en el que habra de citarse la resolucion
que se apela y manifestarse la voluntad de recurrir con expre-
sién de los pronunciamientos que se impugnan.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado Bavaria Backstuben, S.L., extiendo y firmo la presente
en Malaga, a veintinueve de enero de dos mil tres.- El/La
Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. CATORCE
DE SEVILLA

EDICTO dimanante del procedimiento verbal num.
684/2001. (PD. 759/2003).

N.I.G.: 4109100C20010025770.

Procedimiento: J. Verbal (N) 684/2001. Negociado: G.

Sobre: Resolucién de contrato y reclamacion de cantidad.

De: Dofia Maria Dolores e Inmaculada Budifio Suéarez.

Procurador: Sr. Emilio Ignacio Ferndndez-Palacios Garcia,
223.

Contra: Don Miguel Angel Sosa Higuera.

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento J. Verbal (N) 684/2001 seguido en
el Juzgado de Primera Instancia Nimero 14 de Sevilla a ins-

tancia de Marfa Dolores e Inmaculada Budifio Suarez contra
Miguel Angel Sosa Higuera sobre resolucién de contrato y recla-
macion de cantidad, se ha dictado la sentencia que copiada
en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM.
En Sevilla, a tres de enero de dos mil dos.

El Sr. don Rafael Ceres Garcia, Magistrado Juez del Juz-
gado de Primera Instancia Nimero 14 de Sevilla y su partido,
habiendo visto los presentes autos de J. Verbal (N)
684/2001-G seguidos ante este Juzgado, entre partes, de una
como demandante dofia Maria Dolores e Inmaculada Budifio
Suarez con Procurador don Emilio Ignacio Fernandez-Palacios
Garcla, 223y Letrado/a don/dofia; y de otra como demandado
don Miguel Angel Sosa Higuera con Procurador/a don/dofa
y Letrado/a don/dofa, sobre resolucién de contrato y recla-
macion de cantidad, y,

FALLO

Que estimando la pretension contenida en la demanda
deducida por el Procurador Sr. don Emilio Ferndndez-Palacios
Garcia, en nombre y representacién de dofa Maria Dolores
y dofia Inmaculada Budifio Suérez, declaro resuelto el contrato
de arrendamiento urbano a que la misma se retire, constituido
con el demandado don Miguel Angel Sosa Higuera, declarando
haber lugar al desahucio solicitado, condenando al demandado
a que dentro del término legal desaloje y deje totalmente vacua
y expedita, libre de enseres y moradores y a la entera dis-
posicion de la parte actora, la finca urbana sita en Sevilla
en calle Fabie nimero 20, planta primera letra C, apercibién-
dole de lanzamiento si no lo verificare dentro del susodicho
plazo, e imponiendo expresamente al demandado el pago de
las costas causadas en el presente procedimiento.

Contra esta resolucién cabe recurso de apelacién en
ambos efectos, que se interpondréa por escrito ante este Juzgado
en término de cinco dias.

Para preparar el recurso de apelacién, el demandado
debera acreditar tener satisfechas las rentas vencidas y las
que con arreglo al contrato deba pagar adelantadas: Articu-
lo449.1.°dela LEC.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado Miguel Angel Sosa Higuera, extiendo y firmo la presente
en Sevilla a diecinueve de febrero de dos mil tres.- El/La
Secretario.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 17 de febrero de 2003, de la
Secretaria General para el Deporte, por la que se anun-
cia la contratacion de obras por procedimiento abierto
mediante la forma de concurso sin variantes. (PD.
747/2003).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Turismo y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.

c) Numeros de expediente:

1.TO110BO103SE.

2. TOO90BO103SE.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto:

1. «Construccion Vestuarios Climatizados y Cubricion y
Climatizacion de Piscina C.D. Torreblanca».
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2. «Cubrimiento y Climatizacion de Piscina y Vestuarios
en C.D. Tiro de Linea».

b) Division por lotes y nimero: No.
¢) Lugar de ejecucion:

1. Sevilla.

2. Sevilla.

d) Plazo de ejecucion:
1. 10 meses, desde el dia de comprobacién del replanteo.
2. 10 meses, desde el dia de comprobacion del replanteo.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variante.

4. Presupuesto base de licitaciéon. Importe total:
1.999.989,43 euros.

2.716.594,64 euros.

5. Garantias provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Tecnologia e Infraes-
tructuras Deportivas.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarréon, s/n. Edificio
Torretriana, 1.2 planta.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla. 41092.

d) Teléfonos: 95/506.51.22; 95/506.52.90.

e) Telefax: 95/506.51.76.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
2 dias antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

a) Clasificacion:

1. Grupos C Subgrupos Todos Categoria e.

2. Grupos C Subgrupos Todos Categoria e.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Antes de las 20 horas
del vigésimo sexto dia contado desde el siguiente dia al de
la publicacion en BOJA (Si el final del plazo coincidiera con
sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores).

b) Documentacién a presentar: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Turismo
y Deporte.

2.° Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrdn, s/n - Edificio
Torretriana, planta baja.

3.° Localidad y cédigo postal: Sevilla 41092.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a partir de la apertura de pro-
posiciones (art. 89 del TRLCAP R.D.L. 2/2000).

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Secretaria General para el Deporte.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n - Edificio
Torretriana, planta 1.2

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Diez dias naturales después del indicado en
8.a). (Si la fecha coincidiera con sédbado o inhabil se trasladara
al siguiente dia distinto a los anteriores).

e) Hora: A las 12 horas.

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacién y pago: Certificaciones
mensuales a cuenta y liquidacion.

b) Forma juridica de Uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del R.D.L. 2/2000,
de 16 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

¢) Plazo de subsanacion: Cinco dias antes de la fecha
y en el lugar indicado en el punto 9, se haran publicos en
el tablon de anuncios los defectos subsanables observados
en la documentacién, siendo remitida la documentacion sub-
sanada a la Mesa en un plazo no superior a tres dias naturales
desde su publicacién en el tablén.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, seran de cuenta del adjudicatario
hasta un importe maximo de 2.000,00 euros.

Sevilla, 17 de febrero de 2003.- El Secretario General
para el Deporte, Manuel Prado Fernandez

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 24 de febrero de 2003, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se anun-
cia concurso publico para la adjudicacion del contrato
de servicios que se indica (SEGURO2). (PD.
749/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Granada. Secretaria General.

c) Numero expediente: 2/03.

2. Objeto del contrato.

a) Descripciéon del objeto: Servicio de seguridad y vigi-
lancia en la Delegacién Provincial.

b) Lotes: No.

c) Lugar de ejecucién: Sede de la Delegacion Provincial
en Granada, calle Arteaga, nim. 2.

d) Plazo de ejecucion: 12 meses prorrogable por una
séla vez e igual periodo.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitaciéon. Importe total, IVA inclui-
do: Cincuenta y siete mil doscientos treinta y nueve euros
con cuatro céntimos (57.239,04 €).

5. Garantia provisional: Mil ciento cuarenta y cuatro euros
con setenta y ocho céntimos (1.144,78 €).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracién Publica y Administracion Publica en
Granada, Seccién de Gestién Econémica.

b) Domicilio: C/ Arteaga, nim. 2, 3.2 planta.

¢) Localidad y cédigo postal: Granada, 18071.

d) Teléfono: 958/02.43.08.

e) Telefax: 958/02.43.04.

f) Fecha limite para obtencién de documentos e infor-
macion: 13 horas del Ultimo dia de plazo de presentacién
de solicitudes.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Seglin lo previsto en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.
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8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 14 horas del
octavo dia natural siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el BOJA. Si dicho dia fuese festivo o sabado, el
plazo finalizara a las 14 horas del siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Delegacién Provincial de la Consejeria de
Justicia y Administraciéon Publica en Granada.

2.° Domicilio: C/ Arteaga, num. 2, 3.2 planta.

3.° Localidad y Cédigo Postal: Granada, 18071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la apertura de las propo-
siciones econémicas.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracién Publica.

b) Domicilio: C/ Arteaga, num. 2, 3.2 planta.

c¢) Localidad: Granada.

d) Fecha: El séptimo dia habil siguiente al de la termi-
nacién del plazo de presentacién de proposiciones. Si la fecha
de apertura coincidiese en sabado, se trasladard a la misma
hora del siguiente dia habil.

e) Hora: 13,30.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de la insercién del
presente anuncio en el BOJA serdn abonados por el adju-
dicatario.

Granada, 24 de febrero de 2003.- El Delegado, José Luis
Hernandez Pérez.

AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

ANUNCIO de concurso de urgencia para adjudicar
parcela para la construccion y explotacién de un com-
plejo de locales de ocio y aparcamiento subterraneo
en Quinto (2.2 licitacion). (PP. 744/2003).

Aprobado por la Comisién de Gobierno en sesién celebrada
el dia 27 de febrero de 2003, el pliego de condiciones de
la 2.2 licitacién para el otorgamiento del derecho de uso de
terrenos municipales en Quinto, asi como la concesion admi-
nistrativa correspondiente en orden a la construccién y explo-
tacion de un complejo de locales para actividades de ocio
(cine, exposiciones, auditorios, conferencias, etc.) con posi-
bilidad de locales de restauracién, y obligatoria instalacién
de aparcamientos suficientes en planta sétano, se convoca
Concurso con arreglo a las siguientes especificaciones:

Tipo de licitacion: El canon anual a abonar por el adju-
dicatario sera, como minimo, de 6.000 €, al alza (IVA no
incluido).

Duracion de la concesién. El plazo maximo de ejecucién
de las obras serd 2 afos y la duracién de la concesién sera
de 50 afios, a partir de la fecha en que finalice la obra del
complejo.

Examen del expediente: EI Expediente, los pliegos de con-
diciones y deméas documentacion pertinente se encontraran
de manifiesto en la Secretaria General de este Ayuntamiento
hasta la fecha de la adjudicacién, pudiendo consultarse en
dias y horas héabiles.

Garantias: Provisional del 2% del tipo de licitacion, es
decir, 6.000 €. La definitiva del 4% del remate por el total
periodo concesional, y como minimo, 12.000 €. Ambas se

constituiran en cualquiera de las formas reglamentarias, depo-
sitdndose en la Caja Municipal.

Presentacion de proposiciones: Se admitiran en la Secre-
tarfa General, en horas de oficina, dentro de los 13 dias natu-
rales siguientes, a partir de la Ultima insercién de la con-
vocatoria en el BOJA 'y BOE.

Licitacion: El acto de apertura de proposiciones econd-
micas se verificara a las 13 horas del quinto dia habil siguiente
a la terminacién del plazo de presentacion de proposiciones.

Documentacion: Los licitadores deben presentar tres
sobres cerrados: NUm. 1: Documentaciéon Administrativa;
NUm. 2: Proposicién Econémica, ajustada al modelo y num.
3: Referencias. Los documentos seran los relacionados en el
Pliego de Condiciones.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Dos Hermanas, 27 de febrero de 2003.- El Alcalde,
Francisco Toscano Sanchez.

EMPRESA PUBLICA DE SUELO DE ANDALUCIA

ANUNCIO de licitacion de Concurso de Obras de
Edificacidn de la Oficina de Gestion y Comercializacion
del Sector El Toyo-1 de Almeria. (Expte. 84/02-2003).
(PD. 756/2003).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de
Andalucia, Empresa Publica de la Junta de Andalucia , adscrita
a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion. Expte.: 84/02-2003. Contratacion obras
de Edificacion de la Oficina de Gestion y Comercializacion
del Sector El Toyo-1 de Almeria.

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Almeria.

c) Plazo de ejecucién: Diez (10 meses).

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: Ochocientos cincuenta y un
mil cincuenta y nueve euros con veinticuatro céntimos
(851.059,24 euros) IVA incluido.

5. Garantias: Provisional: 2% del presupuesto de licita-
cién: 17.021,18 euros.

6. Obtencién de la documentacion e informacion: Oficina
de Gestion El Toyo.

a) Domicilio: C/ Martinez Campos, 28 - bajo.

b) Localidad y cédigo postal: 04002, Almeria.

c) Teléfono: 950/24.11.43 - Fax: 959/25.99.97.

7. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13,00 horas
del dia 10 de abril de 2003.

b) Documentacién a presentar: La resefiada en las Bases
del Concurso.

c) Lugar de presentacion:

Registro General de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia.

C/ Cardenal Bueno Monreal, 58. Edificio Sponsor, 2.2
planta. 41012 Sevilla.

Teléfono: 955/03.03.00 - Fax: 955/03.04.24.

Registro Auxiliar de la Oficina de Gestion ElI Toyo en
Almeria.

a) Domicilio: C/ Martinez Campos, 28 - bajo.
b) Localidad y cédigo postal: 04002, Almeria.
c) Teléfono: 950/24.11.43 - Fax: 959/25.99.97.
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Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de apertura
econdmica (sobre num. 2).

8. Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en acto
publico, en las dependencias municipales del Excmo. Ayun-
tamiento de Almerfa.

Fecha: A las 12 horas del dia 24 de abril de 2003.

9. Otras informaciones. Clasificacién requerida. Grupo C
- Subgrupos 2 y 4 - Categoria d).

La empresa adjudicataria deberd asumir una partida
del 1% del importe del presupuesto de adjudicacién (IVA
excluido), para medidas informativas del proceso de ejecucion.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

Sevilla, 4 de marzo de 2003.- El Director, Fermin Moral
Cabeza.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Cadiz,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de juegos
y/o espectaculos publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica al interesado que se relaciona el siguiente acto admi-
nistrativo, para cuyo conocimiento integro podréa comparecer
en la sede de esta Delegaciéon del Gobierno, Plaza Espafa
num. 19 de Cédiz.

Interesada: M.2 Gloria Diaz de Teran del Castillo.

Expte.: CA-5/03-MR.

Infraccién: Una infraccion Grave al articulo 29.1 de la
Ley 2/86, de 19 de abril.

Fecha: 17.1.03.

Sancién: Multa de 601,02 € a 30.050,61 €.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion expediente san-
cionador.

Plazo alegaciones: Diez dias héabiles a contar desde el
dfa siguiente al de notificacion de este Acuerdo.

Cédiz, 20 de febrero de 2003.- El Delegado del Gobierno,
José Antonio Gémez Perifian.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

EDICTO de 24 de febrero de 2003, de la Dele-
gacioén Provincial de Almeria, Comisién Provincial de
Asistencia Juridica Gratuita.

COMISION PROVINCIAL DE ASISTENCIA JURIDICA
GRATUITA DE ALMERIA

EDICTO

Por haber resultado desconocidas las personas que se
relacionan en los domicilios que se indican, o intentada la
notificacién no se ha podido practicar, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en relacién con el art. 17 de la Ley
1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita, se
hace publica la Resolucion, dictada por la Comisiéon en los
expedientes instruidos en orden a la concesion del derecho
a la Asistencia Juridica Gratuita.

El expediente completo se encuentra a disposicion de los
interesados en la Secretaria de la Comisién Provincial de Asis-

tencia Juridica Gratuita, Delegacién Provincial de Justicia y
Administraciéon Publica de la Junta de Andalucia, sita en
C/ Alcalde Mufioz, 15, de Almeria, a efectos de su conocimiento
y ejercicio de los derechos que le asisten.

EXPDT NOMBRE, APELLIDOS
Y ULTIMO DOMICILIO

01200103019 MAHMADOU HAIDARA
01200200620 ABDELKADER OUISNAF
CARITAS
01200200834 DIKK DEVOS
01200200836 JOSE MANUEL VARGAS MARTIN
01200200850 JOSE MANUEL CORTES CORTES
01200200851 ANTONIO FRANCISCO BRAO GRANADOS
01200200881 BANA ABDELCHAH
01200200853 MOHAMED DJENADI
01200200882 SABBOUR LEILA
01200200892 SALVADOR OLIVER RUBIO
01200200893 AHMED ZANZOUN
01200200963 NICOLAS CALDERON SORROCHE
01200201015 EL MOUSSATTI HAMID
01200201016 TAKHLOUFT ABDELKADER
01200201018 MOHAMED AJENDDOUZ
01200201025 SALVATORE D' ANGIO
01200201027 FRANCISCO JAVIER MUROZ PINOS
01200201032 MANUEL MARTINEZ MATEO
01200201054 TOMAS PARRA SANCHEZ
01200201281 JOSE FELIX ZABARTE JAINGA
01200201325 LUISA AMADOR GOMEZ
01200201331 MANUEL BEDMAR GUTIEEREZ
BERJA (ALMERIA)
01200201391 ABDERRAMAN ZERERA
01200201393 GABRIEL GOMEZ CORTES
04700 EL EJIDO (ALMERIA)
01200201418 BOUZOUI MOHAMED
01200201432 SALVADOR PINO PEREZ
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EXPDT NOMBRE, APELLIDOS EXPDT NOMBRE, APELLIDOS
Y ULTIMO DOMICILIO Y ULTIMO DOMICILIO
01200201433 ESSADI SAID 01200201662 RAFAEL CORTES CORTES
01200201435 YOUSSEF NAJIN 01200201663 MOURAD BOUCERTIT
01200201436 ALI KAMAL 01200201664 AMADORA DOLORES ALONSO MORENO
01200201438 ABDERRAMAN ZERERA 01200201665 MIGUEL BRIONES BEDMAR
01200201439 NIAME MAKAHTAR 01200201666 SAID HAJE
01200201461 DIEGO JIMENEZ RODRIGUEZ 01200201667 JUAN JOSE RUIZ MALDONADO
01200201464 JUSTO CAMPOS LOPEZ 01200201668 ESTEBAN ROMERO VILCHES
01200201465 GABRIEL EXPOSITO MARTINEZ 01200201669 MANUEL MARTINEZ MARTINEZ
01200201469 JAMAL AMAR ADDESLAM 01200201675 BOUZERTIT MOURAD
01200201470 ANTONIO SOBRINO MIRALLES 01200201683 CARLOS GOMEZ IGUINO
01200201471 ESCHIRIOUI ALI 01200201684 SAID IBRAHIM
01200201478 DRISS HIBOUCHE 01200201685 ERRABANI MOHAMED
01200201480 JOSE RAUL DE CARVALHO 01200201691 FRANCISCO DIAZ JIMENEZ PASTOR
LORCA (MURCIA)
01200201481 JUAN GARZON ALVAREZ
01200201692 BOUBEKEUR GARAMI
01200201483 JUAN LOPEZ GARCIA
01200201704 BOUZERTIT MOURAD
01200201492 MANUEL FRANCISCO PALENZUELA RODRIGUEZ
01200201705 JUAN JOSE RUIZ MALDONADO
01200201493 MANUEL GOMEZ GARCES
01200201706 SEBASTIAN CORTES CORTES
01200201494 FRANCISCO REQUENA AGUILERA
01202201735 JUAN RAMON HEREDIA FERNANDEZ
01200201502 BENZOBIR ABDERRAHIM GADOR (ALMERIA)
01200201507 MANUEL HEREDIA SAAVEDRA 01200201914 FRANCISCO JAVIER CEBA ESCOBAR
01200201508 PAULIUS JANKAUSKAS 01200201930 JUAN ANTONIO ALCARAZ MARTINEZ
01200201514 MUSTAFA ALLOUL 01200201931 AZIZ QUARDI
01200201515 MIKSYS MANTAS 01200201933 ZINZENKO VLADIMIR
01200201521 FELIX ZABARTE JAINAGA 01200201936 GABRIEL TORRES ESCORIZA
01200201522 CASPER CHRISTOPH 01200201937 JOSE CORTES SANTIAGO
01200201536 BLAS RUIZ BARRANCO 01200201938 MOHAMMED HASSIN
01200201576 GABRIEL JIEMENEZ HERRERA 01200201939 AISSA AISSANAQUI
01200201578 GABRIEL ESCOBAR AGUILERA 01200201945 AGUSTIN ALONSO CANO
01200201592 ANTONIO ALFONSO ORTEGA 01200201952 SERGIO LARA SALMERON
04610-GRIMA-CUEVAS DEL ALMANZORA (ALMERIA)
01200201955 FRANCISCO JAVIER RAMIREZ RAMIREZ
01200201596 MANUEL SANCHEZ GIL
01200201956 PEDRO REQUENA AGUILERA
01200201597 DIEGO ANTONIO GARCIA RODRIGUEZ
01200201958 FRANCISCO AGUIRRE PEREZ
01200201598 FRANCISCO JAVIER LOPEZ GODOY
01200201959 FRANCISCO JAVIER SEGURA DORADO
01200201599 JOSE CORTES CORTES
01200201966 EL HADAD HOSAIN
01200201609 ABDELKRIM LAKHYAL
01200201968 JOSE SANTIAGO SANTIAGO
01200201625 INDALECIO QUESADA ABAD
01200202012 JOSE ARCOS LOPEZ
01200201648 JOSE VAQUERO RAYA
SEVILLA 01200202021 JOSE LUIS ZABARTE JAIMAGA
01200201655 BOUZERTIT MOURAD 01200202068 MOHAMED BENAMNI
04700- EL EJIDO (ALMERIA)
01200202077 JOSE RAMON RUIZ PEREZ
01200201657 TATIANA SYCHEVA
04700 EL EJIDO (ALMERIA) 01200202094 FLORES ZAHARA
01200201658 NADEZCA VOLKOVA 01200202174 FRANCISCO CORTES MUNOZ
01200201660 JOSE GOMEZ MEDINA 01200202202 JUAN JOSE GOMEZ NIETO

01200201661 DIEGO PEDROSA ORTEGA 01200202226 ABDULL GIRELLE
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EXPDT NOMBRE, APELLIDOS EXPDT NOMBRE, APELLIDOS
Y ULTIMO DOMICILIO Y ULTIMO DOMICILIO
01200202236 AL GUIATINE 01200202426 FETTAH ABDELHADI
01200202239 FRANCISCO JAVIER GUTIERREZ NAVARRO 01200202438 HAMID EL GAOUDI
01200202277 ISABEL CORTES MORENO 01200202445 RICARDAS VISOCKIS
01200202305 ABDELKADER TAHIRI 01200202447 MOUHAMDI CAMARA
01200202324 JUAN DEMETRIO CAMPILLO CABALLERO 01200202450 GABRIEL ESCOBAR AGUILERA
04738-VICAR (ALMERIA)
01200202451 RACHID CHOIA
01200202347 ELENA MELNICHUK
04700-EL EJIDO (ALMERIA) 01200202453 FRANCISCO DOMINGO MORILLO GARCIA
01200202351 RICARDAS RACAS 01200202454 RICARDO FENOY SANCHEZ
01200202352 TURCINSKAS AIDAS 01200202456 FELIX ZABARTE JAINAGA
01200202365 GENNY ANDREA FLOREZ GUTIERREZ 01200202458 NORDINE MORADI
01200202366 MARTHA LUCIA ARANGO 01200202461 JUAN MANUEL CORTES CORTES
01200202367 BETTY PINZON GONZALEZ 01200202488 FRANCISCO CANO BARRERA
01200202368 RAQUEL MIRELLA PINCAY TOALA 01200202489 A 0. CSSA VARGAS
01200202369 ABDELGANI HEDDI 01200202512 MUSTAPHA KARATA
01200202370 FATIMA NAJIN 01200202515 FARID EL ATRACH
01200202371 KORCHI AYT 01200202531 DRAGOS STANGA MAIRUS
01200202372 EL MOKHTAR BACHIRI 01200202532 LUISA MARIA RODRIGUEZ YEPES
04230-HUERCAL DE ALMERIA (ALMERIA)
01200202373 MOHAMMED BENKHALEOQ 01200202410 RAFAEL MARTINEZ ARRUAGA
01200202374 ABDELJALIL EL KAOVAY 01200202411 JONATHAN BERMUDEZ AMADOR
01200202375 EL MOKHTAR ESSABANI 01200202422 AHMED EL HADAD
01200202376 JUAN LUIS CALLEJON TROOTS 01200202423 KRIDID JAAFAR
533 ANTONIO BARRANCO CASTILLO
01200202377 ANDREI CORNEL ROSCULETE 01200202
01200202538 PUTILINA ELENA
01200202378 NIZA DA SILVA CRUZ
01200202539 ROMANCHUK TATIANA
01200202390 JUAN PABLO PARRA GOMEZ
HUERCAL-OVERA (ALMERIA) 01200202540 LOKOTKOVA MARIA
01200202391 SAID AL COUTBI 01200202541 KLUBNIKINA TATIANA
01200202392 RICARDO SAEZ IBANEZ 01200202543 THEODORUS JOHANES ANTONIUS ROM
CENTRO PENITENCIARIO DE ALMERIA
01200202393 ANGEL IBANEZ MARTINEZ 01200202544 STEPIKHOVA ANTONINA
01200202394 BANIS MUSTAFA
04745-LA MOJONERA(ALMERIA) 01200202553 RIMDEIKIS GINTARAS
01200202554 BRAZYS ARUNAS
01200202395 JUAN CARLOS BALERDI ITURRALDE 04738 VICAR (ALMERIA)
CENTRO PENITENCIARIO “EL ACEBUCHE"
04071-ALMERIA 01200202557 YOVNES BEKNACHE
01200202398 ANTONIO SAN ROMAN POLANCO 01200202559 MILICINTAS VINARDAS
01200202401 ANTONIA MILAGROS MARIN GONZALEZ 01200202565 DOURANDINA JANNA
01200202404 SEQAAN MOURAD 01200202567 TCHOUB ELENA
01200202405 FELIPE VILLACRECES SANCHEZ 01200202568 TKSARSI MOHAMED
01200202406 RAFAEL ARTURO AZOR MARTINEZ 01200202569 SURNOVA TATIANA
01200202410 RAFAEL MARTINEZ ARRUAGA 01200202570 FRANCISCO JOSE FERNANDEZ AGUILERA
01200202411 JONATHAN BERMUDEZ AMADOR 01200202572 ALDELKAMID SIBGUI
01200202422 AHMED EL HADAD 01200202574 FRANCISCA MARIN MARTINEZ
01200202423 KRIDID JAAFAR 01200202577 SEBASTIAN CORTES CORTES
01200202424 RHOUFIRI MUSTAPHA 01200202589 DALOUCH MOHAMED

01200202425 ABASS BANI 01200202590 MOHAMED MOHAMED LARBI
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01200202593 KECHKINA NATALIA 01200203281 AHMED MASADI
04200-TABERNAS (ALMERIA)
01200202594 DRONOVA LIOUDMILA
01200203286 JOSE ANTONIO DEL AGUILA GIBAJA
01200202555 GANINA ELENA 01200203288 PEDRO MARTINEZ MELGARES
01200202596 BAHAYEVA NATASSIA 01200203454 JORGE ENRICH SANGENIS
01200202567 TEREKHOVA IRINA 01200203631 VIKTORAS VAITUEKUS
01200202598 GAZYKHANOVA ELENA _ .
De conformidad con lo previsto en el art. 20 de la Ley
01200202599 TITARENKO SVETLANA 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita, la
01200202600 MINAEVA LIUDMILA Resolucion recaida podra ser impugnada, por escrito y moti-
vadamente, en el plazo de 5 dias siguientes a partir de la
01200202601 PECHKOVA OXANA fecha de publicacién de este anuncio, ante el Secretario de
01200202611 YOUNES REQI esta Co_m_|5|on, S|ta_ en la D_glegago_n Provincial c,je la Consej_e_ng
de Justicia y Administracion Pdblica en Almeria, que remitira
01200202613 MUSTAPHA RADOUANE el expediente al Organo Jurisdiccional competente en la causa
01200202618 JUAN PEREZ ESCARUELA principal, o Juez Decano, en su caso, a fin de que se resuelva
lo que proceda.
01200202692 FERNANDO CAMPOY MILAN
& MANUEL SANGHEZ RUIZ Almeria, 24 de febrero de 2003.- El Delegado, Manuel
01200202736 408 Ceba Pleguezuelos.
01200202791 DIRK DEVOS
01200202886 HASSAN AMED EDICTO de 24 de febrero de 2003, de la Dele-
01200202928 FRANCISCO MARTIN ARACIL gacion Erownqg/ de A/mer/a, Comisién Provincial de
Asistencia Juridica Gratuita.
01200203012 LAKHOITRI MUSTAPHA
COMISION PROVINCIAL DE ASISTENCIA JURIDICA
01200203037 ANDRES GONZALEZ MARTINEZ
GRATUITA DE ALMERIA
01200203038 JAVIER MARQUEZ VAZQUEZ
EDICTO
01200203040 MOHAMMED LAAREJ
01200203148 JOSE RAUL CARVALHO Por haber resultado desconocidas las personas que se
relacionan, ignorandose el lugar de la notificacion, o bien,
01200203154 FRANCISCO JAVIER CHICA LOPEZ intentada la notificacién, no se hubiera podido practicar, de
01200203164 AUSRELE NAREVICINE conformidad con I,o_ d|spues,to_ en el art. 594 d_e la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
01200203165 MOHAMED OUAMI Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en rela-
01200203169 AHMED HANFAQU! cion con el art. 20 del Decreto 216/1999, d(—*_. 26 d_e octgb_re,
por el que se aprueba el Reglamento de Asistencia Juridica
01200203170 SALAH FADILY Gratuita de Andalucia, se procede a hacer publica la Resolucion
ABDELAZIZ EL MAJOUDI dictada por esta Comision Provincial en los expedientes ins-
01200203171 truidos en orden al no reconocimiento del derecho a la Asis-
01200203172 ABDERRAHIM FADILI tencia Jundpa Gratuita. . o
El expediente completo se encuentra a disposicion de los
01200203179 CHEIKH AMALA NDAO interesados en la Secretaria de la Comision Provincial de Asis-
01200203181 VALDAS JESEVICIUS tenmg 'Jur|d.|§a Grgtwta, Delegacion Provincial de, Juspua y
Administracién Publica de la Junta de Andalucia, sita en
01200203182 AUSTIN GEOFFREY ERNEST C/ Alcalde Mufioz, 15, de Almeria, a efectos de su conocimiento
40 BURHABY CRESCENT areie ;
WALKLEY SHEFFIELD 562TS y ejercicio de los derechos que le asisten.
01200203186 SAKHI MOHAMMED Expte.: 01200103071.
Nombre, apellidos y Ultimo domicilio: José Gomez Vela
01200203199 ABDERRAHIM BELHAJ y esposa, C/ Constantino, 9, 2.°-E 04700-El Ejido (Almeria).
01200203200 FARID ZAHRAOUI
Expte.: 01200200335.
01200203209 MANUEL SORIANO GARCIA Nombre, apellidos y Ultimo domicilio: Galina Medina,
01200203218 SEYDOU THIOMBANE C/ Costa del Sol, num. 16 04007-Almeria.
01200203213 KARVELIS VALENTAS De conformidad con lo previsto en el art. 20 de la
01200203224 CARLOS RODRIGUEZ RODRIGUEZ Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita,
01200203227 MAAMRI MALIKA la resolucién recaida podré ser impugnada, por escrito y moti-
01200203276 TRAMPATOMAS vadamente, en el_plazo de 5 dfas _S|gU|entes a partir Qe la
fecha de publicacion de este anuncio, ante el Secretario de
01200208277 SAID KALOULI esta Comision, sita en la Delegacion Provincial de la Consejeria
01200203280 MOHAMMED OUELA EL MEKKAK

04200-TABERNAS (ALMERIA)

de Justicia y Administracién Publica en Almeria, que remitira
el expediente al Organo Jurisdiccional competente en la causa
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principal, o Juez Decano, en su caso, a fin de que se resuelva
lo que proceda.

Almeria, 24 de febrero de 2003.- El Delegado, Manuel
Ceba Pleguezuelos.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
por la que se publica la resolucién recaida en el expe-
diente de reintegro de cantidades indebidamente per-
cibidas en virtud de néminas a don Francisco J. Galea
Gonzélez, en cumplimiento de lo dispuesto en el
art. 2.2 de la Orden de 30 de noviembre de 1999
por la que se regula dicho procedimiento.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notifica-
cion practicados en el Ultimo domicilio conocido del interesado
y de conformidad con lo dispuesto en los arts. 59.5 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por el presente anuncio se hace publica
la notificacion de la resolucion, cuyo expediente consta en
la Secretaria General de esta Delegacién Provincial, sita en
la Plaza Isabel La Catélica num. 9, 21071 Huelva, signi-
ficandole que contra la presente Resolucién, que no agota
la via administrativa, puede interponer recurso de alzada ante
la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacién de la misma, conforme a lo dispuesto en los arts.
107,114y 115 de la citada Ley.

Interesado: Francisco J. Galea Gonzalez con domicilio en
C/ Sinforiano Madrofiero nim. 36 5.° A de Badajoz.

Asunto: notificacién de Resolucién de expediente de rein-
tegro por pago indebido de némina correspondiente al periodo
4 a 31 dejulio de 2000.

Importe a reintegrar: 766,07 euros.

Reintegro en la Cuenta de Habilitacién abierta en Unicaja,
C/ Bocas, nim. 12, de Huelva con el nim. 2103/0551/
85/0030010035.

Huelva, 21 de febrero de 2003.- El Delegado, Manuel
J. Bago Pancorbo.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 24 de febrero de 2003, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, sobre solicitantes de
los Programas de Creacién de Empleo Estable de la
Junta de Andalucia, a los que no ha sido posible noti-
ficar un acto administrativo.

Expediente: 130/99.

Entidad: Ferrayoli, S.L.

Contenido del Acto: Resoluciéon desestimando recurso
potestativo de reposicion.

Expediente: 168/99.

Entidad: Centro 3.2 edad Sta. Gema, S.L.

Contenido del Acto: Requerimiento de documentacion
para la tramitacion del correspondiente expediente admi-
nistrativo.

Expediente: 1321/99.

Entidad: Juancort, S.L.

Contenido del Acto: Requerimiento de reintegro de sub-
vencion.

Expediente: 1561/99.
Entidad: Telanco, S.L.
Contenido del Acto: Resolucién de reintegro.

Expediente: 4654/99.

Entidad: Risco, Ingenieria e Instalaciones.

Contenido del Acto: Requerimiento de documentacién
para la tramitacion del correspondiente expediente admi-
nistrativo.

Expediente: 5054/99.

Entidad: Diptico Impresion y Servicios, S.A.

Contenido del Acto: Acuerdo de Inicio de Expediente de
Reintegro.

Expediente: 5411/99.

Entidad: Rosario Garcia Casado.

Contenido del Acto: Requerimiento de documentacién
para la tramitacion del correspondiente expediente admi-
nistrativo.

Expediente: 5523/99.

Entidad: Almacenes Ternero, S.L.

Contenido del Acto: Resolucién aceptando el desestimien-
to y declarando el Archivo de expediente administrativo.

Expediente: 8108/99.

Entidad: Pedro Marquez Vargas.

Contenido del Acto: Requerimiento de documentacion
para la tramitacion del correspondiente expediente admi-
nistrativo.

Expediente: 8109/99.
Entidad: Unién Andaluza Contra Incendios.
Contenido del Acto: Resolucion de Archivo.

Expediente: 8122/99.

Entidad: Urbanas Noga, S.L.

Contenido del Acto: Requerimiento de documentacién
para la tramitacion del correspondiente expediente admi-
nistrativo.

Expediente: 122/99.
Entidad: Frigorificos del Sol, S.L.
Contenido del Acto: Resolucién de Subvencion.

Expediente: 1295/99.

Entidad: Joaquin Ortiz Pérez.

Contenido del Acto: Resolucién de fraccionamiento o apla-
zamiento del pago.

Expediente: 3197/99.

Entidad: A.M.C.A. Distribuciones.

Contenido del Acto: Resolucion declarando el desestimien-
to y ordenacion del Archivo del expediente administrativo.

Expediente: 3652/99.
Entidad: Estindel Murcia, S.L.
Contenido del Acto: Requerimiento de documentacion.

Expediente: 8121/99.
Entidad: Pasapesca, S.A.
Contenido del Acto: Requerimiento de documentacion.

Sevilla, 24 de febrero de 2003.- El Delegado, Antonio
Rivas Sanchez.
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ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cadiz,
de Resolucidn por la que se somete a informacidn publi-
ca la solicitud de autorizacién administrativa y reco-
nocimiento de la utilidad publica del proyecto de ins-
talaciones Gasoducto para suministro de gas natural
a El Puerto de Santa Maria, asi como su Estudio de
Impacto Ambiental. (Expte. de Gas num. 3425/03).
(PP. 555/2003).

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 34/1998, de 7 de
octubre, del Sector de Hidrocarburos; en los articulos 17 de
la Ley de Expropiacion Forzosa y 56 de su Reglamento; en
el articulo 86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun y en el Decreto 292/1995,
de 12 de diciembre por el que se aprueba el Reglamento
de evaluacion de Impacto Ambiental de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, se somete a informacién publica el
siguiente proyecto:

- Peticionario: Endesa Gas Transportista, S.L., con domi-
cilio a efectos de notificaciones en Zaragoza, C/ Aznar Molina, 2
(C.P.50002).

- Objeto de la peticién: Autorizacion administrativa y reco-
nocimiento de la utilidad publica del proyecto de instalaciones
«Gasoducto para suministro de gas natural a El Puerto de
Santa Maria».

- Descripcién de las instalaciones: Instalacién de tubos
de 12" a partir de la posicion de valvulas K 11.2 del Gasoducto
a Jerez de la Frontera, con una presion de 45 bares y una
temperatura comprendida entre 5° C y 15° C en la parte
enterrada y de aproximadamente la temperatura ambiente en
la parte aérea; proteccién catddica.

- Presupuesto: 1.807.470,40 €.

- Afecciones a fincas privadas: La afecciéon a fincas de
propiedad privada derivada de la construccién del gasoducto
y sus instalaciones, se concreta en la siguiente forma:

Uno. Expropiacién forzosa de los terrenos sobre los que
han de construirse los elementos de instalacion fija en
superficie.

Dos. Para las canalizaciones:

A) Imposicion de servidumbre permanente de paso de
gas a lo largo del trazado de la conduccién, con una anchura
de cuatro metros, dos a cada lado del eje, por donde discurrira
enterrada la tuberia o tuberias que se requieran para la con-
duccion del gas. Esta servidumbre que se establece estard
sujeta a las siguientes limitaciones al dominio:

1. Prohibicién de efectuar trabajos de arada, cava o simi-
lares a una profundidad superior a cincuenta centimetros, asf
como de plantar arboles o arbustos a una distancia inferior
a dos metros, a contar del eje de la tuberia.

2. Prohibicién de realizar cualquier tipo de obra, cons-
truccidn, edificacion o efectuar acto alguno que pudiera dafar
o perturbar el buen funcionamiento de las instalaciones, a
una distancia inferior a diez metros del eje del trazado, a uno
y otro lado del mismo. Esta distancia podréa reducirse siempre
que se solicite expresamente y se cumplan las condiciones

que en cada caso fije el 6rgano competente de la Admi-
nistracion.

3. Libre acceso del personal y equipos necesarios para
poder mantener, reparar o renovar las instalaciones con pago
en su caso, de los dafios que se ocasionen.

4. Posibilidad de instalar hitos de sefalizacién o deli-
mitacién y los tubos de ventilacion, asi como de realizar las
obras superficiales o subterrdneas que sean necesarias para
la ejecucioén o funcionamiento de las instalaciones.

B) Ocupacién temporal de los terrenos necesarios para
la ejecucion de las obras, de la zona que se refleja para cada
finca en los planos parcelarios de expropiacién. En esta Zona
se hara desaparecer, temporalmente, todo obstaculo y se rea-
lizaran las obras necesarias para el tendido e instalacién de
la canalizacién y elementos anexos, ejecutando los trabajos
U operaciones precisas a dichos fines.

Tres. Para el paso de los cables de conexion y elementos
dispersores de la proteccién catddica:

a) Imposicion de servidumbre permanente de paso en
una franja de terreno de un metro de ancho, por donde dis-
currirdn enterrados los cables de conexién. Para los lechos
dispersores de la proteccién catddica, la franja de terreno,
donde se establece la imposicién de servidumbre permanente
de paso, tendra como anchura, la correspondiente a la de
la instalacion mas un metro a cada lado. Estas franjas estaran
sujetas a las siguientes limitaciones:

- Prohibicién de efectuar trabajos de cava, arada o simi-
lares a una profundidad superior a cincuenta centimetros, a
plantar arboles o arbustos y realizar cualquier tipo de obras,
construccion o edificacion a una distancia inferior a un metro
y medio, a cada lado del cable de conexién o del limite de
la instalacién enterrada de los lechos dispersores, pudiendo
ejercer el derecho a talar o arrancar los arboles o arbustos
que hubiera a distancia inferior a la indicada.

- Libre acceso del personal y elementos necesarios para
poder vigilar, mantener, reparar o renovar las instalaciones,
con pago en su caso, de los danos que se ocasionen.

b) Ocupacion temporal, como necesidad derivada de la
ejecucion de las obras, de la zona que se refleja para cada
finca en los planos parcelarios de expropiacién, y en la que
se podra hacer desaparecer todo obstaculo, asi como realizar
las obras necesarias para el tendido y montaje de las ins-
talaciones y elementos anexos, ejecutando las obras u ope-
raciones precisas a dichos fines.

Lo que se hace publico para conocimiento general y espe-
cialmente de los propietarios de los terrenos y demas titulares
afectados por dicho proyecto, cuya relacion se inserta al final
de este anuncio, para que puedan examinar el expediente
en esta Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnoldgico de la Junta de Andalucia en Céadiz,
Plaza de Asdrubal, s/n - Edificio de la Junta de Andalucia
(C.P. 11071) y presentar por triplicado, en esta Delegacion
Provincial, las alegaciones.

Cadiz, 5 de febrero de 2003.- El Delegado, Agustin
Barbera Salvador.
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RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS

PROYECTO: GASODUCTO PARA SUMINISTRO DE GAS NATURAL AL PUERTO DE SANTA MARIA (CADIZ) - MUNICIPIO: JEREZ DE LA

FRONTERA

ABREVIATURAS UTILIZADAS: SE: m2 EXPROPIACION EN DOMINIO SP: m.l. SERVIDUMBRE DE PASO  OT: m2 OCUPACION TEMPORAL
POL: POLIGONO PAR: PARCELA de catastro.

FINCA

CA-JF-1
CA-JF-2
CA-JF-3
CA-JF-311
CA-JF4
CA-JF-5
CA-JF6
CA-JF-7
CA-JF-8
CA-JF-9
CA-JF-10
CA-JF-11
CA-JF-711
CA-JF-12
CA-JF-13
CA-JF-1311
CA-JF-14
CA-JF-15
CA-JF-16
CA-JF-17
CA-JF-18
CA-JF-19
CA-§F-20
CA-JF-21
CA-JF-22
CA-JF-23
CA-JF-2311
CA-JF-24
CA-JF-25
CA-JF-26
CA-JF-26/1
CA-JF-26/2
CA-JF-27
CA-JF-28
CA-JF-29
CA-JF-30
CA-JF-31
CA-JF-32
CA-JF-33
CA-JF-34
CA-JF-35
CA-JF-36
CA-JF-37
CA-JF-38
CA-JF-39

TITULAR

ANTONIO NARBONA ORTEGA
ANTONIO NARBONA ORTEGA
CDAD.REGANTES DEL GUADALCACIN
CONF.HIDROG.DEL GUADALQUIVIR
DIEGO NARBONA ORTEGA

ANTONIO NARBONA ORTEGA

JUAN MANUEL NARBONA ORTEGA
JTA ANDALUCIA MEDIO AMBIENTE
CDAD.REGANTES DEL GUADALCACIN
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
CONF.HIDROG.DEL GUADALQUIVIR

FRANCISCO RUIZ-HERRERA MARTIN-MINO

AJEMSA

C.B. HNOS. DOMECQ WILIANS

AYTO. DE JEREZ DE LA FRONTERA
CDAD.REGANTES DEL GUADALCACIN
C.B. HNOS.DOMECQ WILIANS

C.B. HNOS.DOMECQ WILIANS

DomiCILIO

QUINTOS, 11

QUINTOS, 11

CIRCO, 2

VIA AUGUSTA JULIA, SIN

MANUEL M*GLEZ -ED.ALAMEDA BLQ.1-2°A

QUINTQS, 11

JUAN SANCHEZ, 33

PZA ASDRUBAL, SIN

CIRCO, 2

PZA. ESPARA, SIN

VIA AUGUSTA JULIA, SIN

VICARIO, 20

CADIZ, 1 - URB.DIVINA PASTORA
CTRA.CORTE KM.5-FINCA SANTIAGO
CONSISTORIO, 15

CIRCO, 2

CTRA.CORTE,KM.5-FINCA SANTIAGO
CTRA.CORTE KM.5-FINCA SANTIAGO

JTA.ANDALUCIA DELEG.PROV.0BRAS PUBLICAS ASDRUBAL, SN

MANUEL MANZANO SANTOS

JOSE BARRERA ROSAS

DIEGO PADILLA INIESTA

AYTO. DE JEREZ DE LA FRONTERA
FRANCISCO MARTIN MARTINAN
AYTO. DE JEREZ DE LA FRONTERA
FRANCISCO MORENO MARTINAN
CONF HIDROG.DEL GUADALQUIVIR
FRANCISCO LOPEZ PEREZ
FRANCISCO LOPEZ PEREZ
CONF.HIDROG.DEL GUADALQUIVIR
AJEMSA

CDAD.REGANTES DEL GUADALCACIN
FRANCISCO MARQUEZ MARQUEZ
CONF HIDROG.DEL GUADALQUIVIR
ANTONIO MORENO AGUILAR
CDAD.REGANTES DEL GUADALCACIN
JOSE BERNAL ENRIQUEZ

ANTONIO MORENOQ AGUILAR

JTA ANDALUGIA DELEG.PROV.MEDIO AMBIENTE

MATEOQ MORENQ AGUILAR

MATEO MORENG AGUILAR

JOSE FRUTOS LOVILLO

AYTO. DE JEREZ DE LA FRONTERA
JOSE FRUTOS LOVILLO
CDAD.REGANTES DEL GUADALCACIN

GUITARRA, 13

SAN MIGUEL. 6

SOL, 22

CONSISTORIO, 15

ANA CRISTINA, 24
CONSISTORIC, 15

ANA CRISTNA, 24

VIA AUGUSTA JULIA, $/N
MORO, 8

MCRO, 8

VIA AUGUSTA JULIA SIN
CADIZ, 1 - URB.DIVINA PASTORA
CIRCO, 2

SOL, 14

VIA AUGUSTA JULIA, SIN
SOL, 18

CIRCO, 2

MORENQS, 22

SOL 19

ANADE VILLA, 3-3°

SOL, 27

S0L, 27

CALVARIO, 81
CONSISTORIO, 15
CALVARIO, B1

CIRCO, 2

POBLACION

JEREZ DE LA FRONTERA
JEREZ DE LA FRONTERA
JEREZ DE LA FRONTERA
CADIZ

JEREZ DE LA FRONTERA
JEREZ DE LA FRONTERA
JEREZ DE LA FRONTERA
CADIZ

JEREZ DE LA FRONTERA
CADIZ

CADIZ

PUERTO STA MARIA
JEREZ DE LA FRONTERA
JEREZ DE LA FRONTERA
JEREZ DE LA FRONTERA
JEREZ DE LA FRONTERA
JEREZ DE LA FRONTERA
JEREZ DE LA FRONTERA
CADIZ

JEREZ DE LA FRONTERA
JEREZ DE LA FRONTERA
ESTELLA DEL MARQUES
JEREZ DE LA FRONTERA
ESTELLA DE MARQUES
JEREZ DE LA FRONTERA
ESTELLA DEL MARQUES
CADIZ

ESTELLA DEL MARQUES
ESTELLA DEL MARQUES
CADIZ

JEREZ DE LA FRONTERA
JEREZ DE LA FRONTERA
ESTELLA DEL MARQUES
CADIZ

ESTELLA DEL MARQUES
JEREZ DE LA FRONTERA
JEREZ DE LA FRONTERA
ESTELLA DEL MARQUES
CADIZ

ESTELLA DEL MARQUES
ESTELLA DEL MARQUES
OLVERA

JEREZ DE LA FRONTERA
OLVERA

JEREZ DE LA FRONTERA

SE

se

73
25

14

OT POL PAR NATURALEZA

1050
3164
168
140
5474
2954
1022
574
70
182
70
812
140
5320
98
126
1775
2078
360
30
2268
630
70
208
210
4185
98
2086
1176
210

210

2646
224
8150
168
196
4648
140
4256
470
2606
288
4300
338

118
118

160

67 LABORRIEGD
45 LABORRIEGO
ACEQUIA
ARRQYO
77 LABORRIEGC
76 LABORRIEGQ
75 LABORRIEGO

VEREDA
ACEQUIA
CTRA. CA-P-5013
ARROYO
72 LABORRIEGO
COLECTORES
64 LABORRIEGO
CAMINO
ACEQUIA
96 LABORRIEGO
86 LABOR RIEGO
CTRA. CA-501
104 HUERTA
53 LABOR RIEGO
64 LABOR RIEGQ
CAMINC
71 LABORRIEGO
CAMING
60 LABORRIEGO
ARROYO
61 LABORRIEGO
62 LABORRIEGO
CANAL HURONES
CANAL DE
TEMPUL
ACEQUIA
1 LABORRIEGO
ARROYO
13 LABORRIEGO
ACEQUIA
3 LABORRIEGO
4 LABOR RIEGO
CAMING PEDRO
DIEZ
5 LABORRIEGO
7 LABORRIEGO
189 LABORRIEGO
CAMINO
7 LABORRIEGO

CANALY
ACCESOS
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FINCA

CA-JF40
CA-JF-41
CA-JF41BIS
CA-JF-42
CA-JF-44
CA-JF43
CA-JF45
CA-JF-46
CA-JF-46B1S
CA-JF-47
CA-JF48
CA-JF49
CA-JF-50
CA-JF-51
CA-JF-52
CA-JF-53
CA-JF-531
CA-JF-5312
CA-JF-54
CA-JF-55
CA-JF-55
CA-JF-56/1
CA-JF57
CA-JF-58
CA-JF-50
CA-JF-5911
CA-JF-60
CA-JF 51
CA-JF-62
CA-JF-63
CA-IF-54
CA-JF65
CA-JF-66
CA-JF-67
CA-JF671
CA-JF68
CA-JF69
CA-JF-T0
CA-F-T1
CA-JF-72
CA-JF-7
CA-PU-1
CAPU-2
CA-PU-3
CA-PU-4
CA-PU-S
CAPU6
CA-PUT
CA-PU-B
CA-PU-9
CA-PU-10

TITULAR

MANUEL ALCAIDE POYATOS
MONTASTERIO LA CARTUJA
SALVADOR CREMO GIL
SALVADOR CREMO GIL

JTA.ANDALUCIA.DELEG PROV.OBRAS PUBLICAS

JTA ANDALUCIA.MED!O AMBIENTE
MONASTERIO LA CARTUJA
MONASTERIO LA CARTUJA
SALVADOR CREMO GiL

CONF HIDROG.DEL GUADALQUIVIR
AYTO. DE JEREZ DE LA FRONTERA
CONF HIDROG.DEL GUADALQUIVIR
RIO VIEJO, S.A

CONF.HIDROG.DEL GUADALQUIVIR
RIO VIEJO, S.A

JTAANDALUCIA DELEG.PROV.OBRAS PUBLICAS

AYTO. DE JEREZ DE LA FRONTERA
RENFE

AYTO. DE JEREZ DE LA FRONTERA
AYTO. DE JEREZ DE LA FRONTERA
FRANCISCO LOPEZ SALAS Y HNOS.
PEDRO LOPEZ SALAS

FRANCISCO LOPEZ SALAS Y HNOS.
M*CANDELARIA LOPEZ PAN

JOSE M* GUERRERO ORTEGA
CLH. SA

DOMICILIO

AV.LAS GALERAS, 7
CTRAMEDINA KM.4

POBLACION

PUERTO STAMARIA
JEREZ DE LA FRONTERA

DIVINA PASTORA-EDIF 3-PTAL.7-1°D JEREZ DE LA FRONTERA
DIVINA PASTORA-EDIF.3-PTAL.7-1°D JEREZ DE LA FRONTERA

PZA.CONSTITUCION, SIN
ASDRUBAL, SN
CTRAMEDINA,KM.4
CTRA.MEDINAKM.4

CADIZ
CaDIZ
JEREZ DE LA FRONTERA
JEREZ DE LA FRONTERA

DIVINA PASTORA-EDIF 3-PTAL.7-1°D JEREZ DE LA FRONTERA

VIA AUGUSTA JULIA, SIN
CONSISTORIO, 15

VIA AUGUSTA JULIA, SIN
APDO.CORREQS N° 309
VIA AUGUSTA JULIA, SIN
APDO.CORREQS Ne 309
ASDRUBAL, SIN
CONSISTORIO. 15

CONSISTORIO, 15

CONSISTORIO, 15

FINCA LA MARQUESITA-EL PORTAL
FINCA LAMARQUESITA-EL PORTAL
FINCA LA MARQUESITA-EL PORTAL
FINCA LA MARQUESITA-EL PORTAL
PADRE MANUEL FE, 3

CAPITAN HAYA, 41

JOSE RODRIGUEZ JIMENEZ-HIERROS S.CAETANO CTRA.CHIPIONAKM.1'8

PEDRO SANCHEZ SUAREZ
JTAANDALUCIA.MEDIO AMBIENTE
CONF.HIDROG.DEL GUADALQUIVIR
AJEMSA

JAVIER PAZ GUTIERREZ-TRANSPAZ, S.A.

ANTONIO PACHECO
DESCONOCIDO
MANUEL CABEZA

JAVIER PAZ GUTIERREZ-TRANSPAZ, S.A.
MINISTERIO DE DEFENSA-PATRIMONIO
JTA.ANDALUCIA.DELEG.PROV.OBRAS PUBLICAS
MINISTERIO DE DEFENSA-PATRIMONIO

CONF.HIDROG.DEL GUADALQUIVIR
FRANCISCO SANCHEZ SANCHEZ
FRANCISCO SANCHEZ SANCHEZ
CONF HIDROG DEL GUADALQUIVIR
SAT. LAVI
JUAN LAVI PULIDO
SAT. Lavi
CONF HIDRQG.DEL GUADALQUIVIR
FRANCISCA ROMERO MORALES
AYTO. DE PUERTO DE SANTA MARIA
FRANCISCA ROMERO MORALEZ
CONF.HIDROG.DEL GUADALQUIVIR

DIEGO FDEZ HERRERA, 9

PZA ASDRUBAL,S/N

VIA AUGUSTA JULIA, SN

CADIZ, 1 - URB.DIVINA PASTORA
CTRAN-IV KM 656

CTRAN-IV.KM 656

P> CASTELLANA
PZA.CONSTITUCION, SN

P° CASTELLANA

VIA AUGUSTA JULIA, SIN

DIEGO FDEZ.HERRERA, 6

DIEGO FDEZ HERRERA, 6

VIA AUGUSTA JULIA, SIN
STA.LUCIA, 32-1°E

CENTAURD, 6 - BDA QUINTA DE LA
VICTORIA

STALUCIA, 32-1°E

VIA AUGUSTA JULIA, SN
PARQUE CAPUCHINOS, BLQ.6-7°B
PZA.POLVORISTA, 2

PARQUE CAPUCHINOS, BLQ.6-7°B
VIA AUGUSTA JULIA, S/N

CADIZ
JEREZ DE LA FRONTERA
CADIZ
JEREZ DE LA FRONTERA
CADIZ
JEREZ DE LA FRONTERA
CADIZ
JEREZ DE LA FRONTERA

JEREZ DE LA FRONTERA
JEREZ DE LA FRONTERA
JEREZ DE LA FRONTERA
JEREZ DE LA FRONTERA
JEREZ DE LA FRONTERA
JEREZ DE LA FRONTERA
JEREZ DE LA FRONTERA
MADRID

SANLUCAR BARRAMEDA
JEREZ DE LA FRONTERA
CADIZ

CADZ

JEREZ DE LA FRONTERA
PUERTO STAMARIA
JEREZ DE LA FRONTERA

JEREZ DE LA FRONTERA
PUERTO STAMARIA
MADRID

CADIZ

MADRID

CADIZ

JEREZ DE LA FRONTERA
JEREZ DE LA FRONTERA
CADIZ

PUERTO STA MARIA
PUERTO STAMARIA
PUERTO STA MARIA
CADIZ

JEREZ DE LA FRONTERA
PUERTO STAMARIA
JEREZ DE LAFRONTERA
CADIZ

SE

82
500
590

90

62

8

0
972
972
10

5
345
1433
5

67

3

66

62
317

55

27
116

63
229
482

4
566
427
100

]

2

52

36

37

37
147
846

870

1080
30

$P OT P

1082
8316
8316
1218
574
84
336
13668
13668
140
70
5040
19866
70

760
930

4438
840

1652

98e
3220
6650

7924
6020
1372
126
48
€72
504
518
518
2030
11634
252
658
140
1330
16968
70
5390
1248
1442
364
12208
140
15162
420

L PAR NATURALEZA

161
161
161
161

82

82

82

82
83
83
83
83
83
83

83
83

R e e

8 B

24 |ABOR SECANO
1 LABOR SECANO
1 LABOR SECANO
2 LABOR SECANO
CTRA A-381
VIA PECUARIA
VIARIO Y ACCESOS
24 LABOR RIEGO
24 LABOR RIEGQ
ARROYO
CAMINO
RIO GUADALETE
1 LABOR RIEGO
ARROYO
2 LABOR RIEGO
CTRA. CA-201
9000 ZONA VERDE
FF.CC.
9082 ZONA VERDE
9083 VIARIOS
9000 VIARIO
9000 LABOR SECANO
8 LABOR SECANO
45 LABOR SECANO
10 LABOR Y VINARIEG
OLEODUCTO
11 VINARIEGO
14 ALMEND.Y LAB.SECA
CANADA CARRILLO
ARROYO
TUBERIAS AGUA
59 LABOR SECANO
9008 LABOR SECANO
9008 LABOR SECANO
9008 LABOR SECANO
80 LABOR SECANO
42 EUCALIPTOS
CTRA. CA-201
32 ERIAL
28 VIARIO
15 LABOR RIEGO
15 LABOR RIEGO
ACEQUIA
14 LABOR RIEGO
12 LABOR RIEGO
11 LABOR RIEGO
ARROYO
81 LABOR RIEGO
CAMINO
%0 LABOR RIEGO
ARROYO
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FINCA TITULAR DOMICILIO

CA-PU-11  CARLOS ARGUELLES MARTINEZ
CA-PU-12  FRANCISCA ROMERO MORALES

MANUEL BELLIDO, 2

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cédiz,
por la que se hace publica relacion de Notificaciones
por Edictos de distintos actos administrativos corres-
pondientes al Programa de Fomento de Empleo, Decre-
to 199/1997, de 29 de julio, y Orden de 5 de marzo
de 1998, de los solicitantes que a continuacién se
relacionan, al haber resultado en paradero desconocido
en el domicilio que consta en el expediente.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
los siguientes actos administrativos a las entidades que a con-
tinuacion se relacionan y resultando infructuosa en el domicilio
que figura en el expediente, se hace por medio del presente
anuncio al venir asi establecido en el art. 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Para
conocer el texto integro del acto, podran comparecer los inte-
resados en plazo de diez dias, en la Delegacion Provincial
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de Cadiz, Servicio de
Empleo, sito en Plz. Asdrubal, s/n, Edificio Junta de Andalucia
(Céadiz).

Num. Expte.: CA/AIA/00353/2001.

Interesada: M.2 Nieves Guelfo Breton.

Ultimo domicilio: C/ Camino de los Enamorados, Bq. 5,
s/n, piso 1-B. 11500, El Puerto de Santa Maria (Cadiz).

Extracto acto administrativo: Seguimiento Requerimiento
Doc.

Num. Expte.: CA/AIA/0596/2001.

Interesada: Maria Penha de la Fuente Marroquin.

Ultimo domicilio: C/ Algar, nim. 3. 11500, El Puerto
de Santa Maria.

Extracto acto administrativo: Seguimiento Requerimiento
Doc.

Num. Expte.: CA/AIA/0108/2001.

Interesada: Ana Maria Jiménez Galvan.

Ultimo domicilio: C/ Antilla, 2, 2.° Atico B, s/n. 11500,
El Pto. Sta. Maria.

Extracto acto administrativo: Sequimiento Requerimiento
Doc.

NUm. Expte.: CA/AIA/0894/2001.

Interesado: Angel Ramos Gonzalez.

Ultimo domicilio: C/ Corzo, Pago San Antonio, num. 2,
11500, El Pto. Sta. M.2

Extracto acto administrativo: Seguimiento Requerimiento
Doc.

Num. Expte.: CA/AIA/0562/2001.

Interesado: Francisco Acedo del Olmo Gallego.

Ultimo domicilio: C/ San Fernando, num. 50, piso 4-B,
11300, La Linea (Cadiz).

Extracto acto administrativo: Seguimiento Requerimiento
Doc.

NUm. Expte.: CA/AIA/0703/2001.
Interesada: Maria Isabel Moya Morales.

POBLACION SE SP OT POL PAR NATURALEZA

PUERTO STAMARIA 20 280 CAMINO

PARQUE CAPUCHINOS,BLQ.6-7°B  JEREZ DE LA FRONTERA 750 376 5194 11 89 LABOR SECANQ

Ultimo domicilio: C/ Gabriel Mird, nim. 21, 11300, La
Linea de la Concepcion.

Extracto acto administrativo: Seguimiento Requerimiento
Doc.

Num. Expte.: CA/AIA/0387/2001.

Interesado: Joaquin Gallego de Ena.

Ultimo domicilio: C/ Las Cortes, nim. 4, piso 1.° D,
11100, San Fernando (Cadiz).

Extracto acto administrativo: Seguimiento Requerimiento
Doc.

NUm. Expte.: CA/AIA/0342/2001.

Interesado: Eduardo Prencis.

Ultimo domicilio: C/ Sancho IV El Bravo, num. 19, 11380,
Tarifa (Cadiz).

Extracto acto administrativo: Seguimiento Requerimiento
Doc.

Num. Expte.: CA/AIA/0221/2001.

Interesada: Lorena Maria Bohérquez Sanchez.

Ultimo domicilio: Pz. La Solea, 5, 4.° B, 11510, Puerto
Real (Cadiz).

Extracto acto administrativo: Seguimiento Requerimiento
Doc.

Num. Expte.: CA/AIA/1095/2001.

Interesado: Rudolf Kieweg Jurgen.

Ultimo domicilio: C/ Barriada de la Paz, 9, 11360, San
Roque.

Extracto acto administrativo: Seguimiento Requerimiento
Doc.

Céadiz, 19 de febrero de 2003.- El Delegado (Dto. 91/83,
de 6.4), El Secretario General, Francisco Calero Rodriguez.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Granada,
sobre solicitud de autorizacion administrativa, de la
instalacion eléctrica que a continuacion se cita. Expte.
8.402/AT. (PP. 722/2003).

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de
noviembre, del Sector Eléctrico y el Decreto 1955/2000 de
1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de trans-
porte, distribucién, comercializacién, suministro y procedi-
mientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
Ley 7/1994, de 18 de mayo, de Proteccion Ambiental y su
Decreto 292/1995, de 12 de diciembre, de Evaluacion de
Impacto Ambiental, se somete a informacion publica la peticion
de autorizacién administrativa, de la instalacion eléctrica que
a continuacion se indica.

Peticionario: Milenio Solar, S.A., con sede social en Bar-
bara de Braganza 11, 2.°, E-28004, Madrid y divisién técnica
a efecto de notificaciones en Avda. de la Paz 51, 04720,
Aguadulce, CIF A-82401894.

Caracteristicas: Central solar térmica denominada «An-
daSol-1», de 49,9 MW, situado en el término municipal de
Aldeire (Granada).

- Campo solar con 510,120 m? de colectores cilindro
parabdlicos tipo EuroTrough, que concentrard y coleccionara
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la radiacién solary la transformaréa en energia térmica mediante
sus tubos absorbedores y circuito de fluido térmico; salida
térmica nominal 293 MW.

- Sistema de 6 horas de almacenamiento térmico de
varios tanques con sales fundidas; capacidad térmica
880 MWh.

- Central de generaciéon con turbina de vapor y ciclo de
vapor con precalentadores, desgasificador e intercambiadores
de calor; conjunto de torres de refrigeracion de agua en circuito
abierto; el sistema de generacion de vapor, alimentado por
la energia térmica recibida del campo solar o del sistema de
almacenamiento térmico, genera un flujo nominal de vapor
de 59 kg/s a 370°C/100 bar.

- Generador sincrono trifasico acoplado a la turbina de
vapor de 54,8 MVA, tensién en bornas 11,5 kV, 50 ciclos
y cos 0=0,91.

- Potencia nominal de generacién instalada 49,900 kW.

- Subestacion ubicada en la misma planta con generador
transformador 10,5/132 kV de 54,8 MVA y transformador
auxiliar 10,5/,63 kV de 5 MVA; sistema de 132 kV exterior
convencional; instalacion y equipos auxiliares de proteccion,
maniobra, control, regulacion y medida.

- Linea aérea de interconexién de 132 kV desde la planta
hasta la subestaciéon 132/400 kV en el t.m. de Huéneja.

Finalidad de la instalacién: Planta solar térmica para gene-
racion de energia eléctrica aprovechando la radiacién solar
de la zona.

Presupuesto: 191.449.000 euros.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada
la documentacion presentada en esta Delegacion Provincial,
sita en Plaza de Villamena, nim. 1 2.2 planta, y formularse
al mismo tiempo las reclamaciones, por triplicado, que se
estimen, en el plazo de veinte dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Granada, 17 de febrero de 2003.- El Delegado, Angel
J. Gallego Morales.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
sobre solicitud de autorizacion administrativa, de la
instalacion eléctrica que a continuacion se cita. Expte.
8.403/AT. (PP. 721/2003).

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de
noviembre, del Sector Eléctrico y el Decreto 1955/2000 de
1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de trans-
porte, distribucién, comercializacién, suministro y procedi-
mientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
Ley 7/1994, de 18 de mayo, de Proteccion Ambiental y su
Decreto 292/1995, de 12 de diciembre, de Evaluacion de
Impacto Ambiental, se somete a informacion publica la peticion
de autorizacién administrativa, de la instalacion eléctrica que
a continuacion se indica.

Peticionario: AndaSol-2 Central Termosolar Dos S.A., con
sede social en Barbara de Braganza 11, 2.°, E-28004 Madrid
y division técnica a efecto de notificaciones en Avda. de la
Paz 51, 04720 Aguadulce, C.I.F. A-01291228.

Caracteristicas: Central solar térmica denominada «An-
daSol-2», de 49,9 MW, situada en los términos municipales
de Aldeire y La Calahorra (Granada).

- Campo solar con 510,120 m? de colectores cilindro
parabdlicos tipo EuroTrough, que concentrard y coleccionara
la radiacién solary la transformaréa en energia térmica mediante
sus tubos absorbedores y circuito de fluido térmico; salida
térmica nominal 293 MW.

- Sistema de 6 horas de almacenamiento térmico de
varios tanques con sales fundidas; capacidad térmica
880 MWh.

- Central de generacion con turbina de vapor y ciclo de
vapor con precalentadores, desgasificador e intercambiadores
de calor; conjunto de torres de refrigeracion de agua en circuito
abierto; el sistema de generacion de vapor, alimentado por
la energia térmica recibida del campo solar o del sistema de
almacenamiento térmico, genera un flujo nominal de vapor
de 59 kg/s a 370° C/100 bar.

- Generador sincrono trifasico acoplado a la turbina de
vapor de 54,8 MVA, tensién en bornes 11,5 kV, 50 ciclos
y cos 0=0,91.

- Potencia nominal de generacioén instalada 49,900 kW.

- Subestacion ubicada en la misma planta con generador
transformador 10,5/132 kV de 54,8 MVA y transformador
auxiliar 10,5/6,3 kV de 5 MVA; sistema de 132 kV exterior
convencional; instalacion y equipos auxiliares de proteccion,
maniobra, control, regulacién y medida.

- La linea aérea de interconexion de 132 kV desde la
planta hasta la subestacion 132/400 kV en el t.m. de Huéneja
se comparte con la central AndaSol-1.

Finalidad de la instalacién: Planta solar térmica para gene-
racion de energia eléctrica aprovechando la radiacién solar
de la zona.

Presupuesto: 191.449.000 euros.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada
la documentacion presentada en esta Delegacion Provincial,
sita en Plaza de Villamena nim. 1 2.2 planta, y formularse
al mismo tiempo las reclamaciones, por triplicado, que se
estimen, en el plazo de veinte dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Granada, 17 de febrero de 2003.- El Delegado, Angel J.
Gallego Morales.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
sobre notificacién de Resolucion de Extincion.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar de
Resolucion de Extincion de subvencién recaido en el expediente
nim. 41/2001/J/53 R-1, a la entidad Centro de Estudios Pro-
fesionales Bozada, S.L., en el Ultimo domicilio conocido
(C/ Silos, nim. 22, Alcald de Guadaira, 41500, Sevilla), y
de conformidad con lo previsto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se publica el presente anuncio significandole que en
el plazo de diez dias hébiles contados a partir de la publicacion
del presente escrito queda de manifiesto el expediente en el
Servicio de Formacién, de la Delegacién de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico, sito en Avda. Republica Argentina, 21, 1.2 pta.,
de Sevilla, pudiendo conocer el contenido integro del acto.

Contra la indicada Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podréa interponer, potestativamente, recurso de repo-
sicion, en el plazo de un mes, ante el llmo. Sr. Consejero
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, de acuerdo con lo previsto
en los arts. 116y 117 de la precitada Ley. Asimismo, podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo en Sevilla del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses de con-
formidad con lo establecido en el art. 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa. En ambos casos, los cémputos de los plazos se
iniciardn a partir del dia siguiente al de su notificacion.

Sevilla, 24 de febrero de 2003.- EI Delegado, Antonio
Rivas Sanchez.
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ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
sobre notificacion de Acuerdo de Reintegro.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar de
Acuerdo de reintegro de subvencién recaido en el expediente
num. 41/2000/J/451 R-1, a la entidad AECIPA en el Ultimo
domicilio conocido (C/ Diego de Merlo, nim. 8, Bajo, 41003,
Sevilla) y de conformidad con lo previsto en el art. 59.4, de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se publica el presente anuncio significandole
que en el plazo de diez dias habiles contados a partir de
la publicacién del presente escrito, queda de manifiesto el
expediente en el Servicio de Formacion, de la Delegacion de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, sito en Avda. Republica
Argentina, 21, 1.2 pta. de Sevilla, pudiendo conocer el con-
tenido integro del acto.

Contra la indicada Resolucién que agota la via adminis-
trativa, podra interponer, potestativamente, recurso de repo-
sicion, en el plazo de un mes, ante el llmo. Sr. Consejero
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, de acuerdo con lo previsto
en los arts. 116y 117 de la precitada Ley. Asimismo podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo en Sevilla del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses de con-
formidad con lo establecido en el art. 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa. En ambos casos, los cémputos de los plazos se
iniciardn a partir del dia siguiente al de su notificacion.

Sevilla, 24 de febrero de 2003.- El Delegado, Antonio
Rivas Sanchez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
sobre notificacién de Acuerdo de Reintegro.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar de
Acuerdo de reintegro de subvencién recaido en el expediente
num. 41/2001/J/461 R-1, a la entidad Tecnologia de Uso
Empresarial en el Ultimo domicilio conocido (Avda. Américo
Vespuccio, nim. 69, 41092, Sevilla) y de conformidad con
lo previsto en el art. 59.4, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se publica
el presente anuncio significandole que en el plazo de diez
dias habiles contados a partir de la publicacién del presente
escrito, queda de manifiesto el expediente en el Servicio de
Formacién, de la Delegacién de Empleo y Desarrollo Tecno-
légico, sito en Avda. Republica Argentina, 21, 1.2 pta. de
Sevilla, pudiendo conocer el contenido integro del acto.

Contra la indicada Resolucién que agota la via adminis-
trativa, podra interponer, potestativamente, recurso de repo-
sicion, en el plazo de un mes, ante el limo. Sr. Consejero
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, de acuerdo con lo previsto
en los arts. 116y 117 de la precitada Ley. Asimismo podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo en Sevilla del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, de con-
formidad con lo establecido en el art. 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa. En ambos casos, los computos de los plazos se
iniciardn a partir del dia siguiente al de su notificacién.

Sevilla, 24 de febrero de 2003.- El Delegado, Antonio
Rivas Sanchez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 24 de febrero de 2003, de la Dele-
gacidn Provincial de Jaén, por la que se somete a infor-
macién publica expediente de expropiacion forzosa moti-
vado por el proyecto clave: 02-JA-0116.2-0.0-0.0-ON
Acondicionamiento de la A-315 de Ceal a Huesa (Jaén).

Con fecha 21 de febrero de 2003, la Direccion General
de Carreteras de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes, ordené la
iniciacion del expediente de expropiacion forzosa del trémite
de informacion publica sobre la relacién concreta e indivi-
dualizada de los bienes y derechos afectados con motivo de
la ejecucion de las obras «Proyecto de trazado acondiciona-
miento de la A-315 de Ceal a Huesa (Jaén)».

El mencionado proyecto fue aprobado el 18 de febrero de
2003 vy, de conformidad con los articulos 18 y siguientes
de la Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de
1954, y articulo 56 del Reglamento que la desarrolla de 26
de abril de 1957, y articulo 38.3 de la Ley 8/2001, de 12
de julio, de Carreteras de Andalucia, en relaciéon con la dis-
posicion transitoria primera, «la aprobacion implicaré la decla-
racion de utilidad publica, la necesidad de ocupacion de los
bienes y la adquisicién de los derechos correspondientes, asf
como la urgencia de la ocupacién, todo ello a los fines de
la expropiacién de la ocupacién temporal o la imposicion o
modificacion de servidumbres, efectos que se extienden tam-
bién a los bienes y derechos comprendidos en la ejecucién
de la infraestructura cartogréfica para los replanteos y en las
incidencias posteriores de las obras, habilitando, igualmente,
para realizar otras actuaciones administrativas que sean nece-
sarias en orden a la disponibilidad de los terrenos necesarios».

A la vista de cuanto antecede, esta Delegacién Provincial
en el ejercicio de las facultades que le confiere el articu-
lo 98 de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa, en relacion
con las disposiciones orgénicas que conforma la estructura
y funcionamiento de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes y el Decreto 4/1985, de 8 de enero (BOJA de 12 de
febrero de 1985).

Se acuerda iniciar el procedimiento de expropiacién que
regula el articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa de
16 de diciembre de 1954, y reglamento de desarrollo, respecto
a los bienes y derechos afectados por el proyecto antes citado,
publicar la relacién de interesados, bienes y derechos afectados
por la expropiacion en el tablén de anuncios de esta Delegacién
Provincial (Servicio de Carreteras), Ayuntamiento de Huesa
(Jaén) en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, Boletin
Oficial de la Provincia y diario «Jaén», valiendo como edicto
respecto a posibles interesados no identificados, a titulares
desconocidos o de ignorado paradero segln lo previsto en
el articulo 52.2 de la LEF, y articulo 59 de la Ley de Régimen
Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

A tal efecto se abre un periodo de informacién publica
por una duracién de quince dias, a fin de que los interesados
puedan formular por escrito ante esta Delegacién Provincial
(Servicio de Carreteras, calle Arquitecto Berges, nim. 7-2.3,
de Jaén), cuantas alegaciones sean convenientes a los solos
efectos de subsanar errores que se hayan producido al rela-
cionar los bienes objeto de la expropiacion, que son los que
a continuacién se describen:

RELACION DE INTERESADOS BIENES Y DERECHOS

POLIGONO SUPERFICIE
PARCELA PROPIETARIO CULTIVO A EXPRO.M2
TERMINO MUNICIPAL DE HUESA
3 - 292 AMALIA JIMENEZ ARTACHO Y 6 HERMANOS Olivar riego 250,00
4 - 265 ESTADO Pastos 325,00
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POLIGONO SUPERFICIE
PARCELA PROPIETARIO CULTIVO A EXPRO.M2
4 - 445 DESCONOCIDO Pastos 2.640,25
COMUNIDAD REGANTES “CEAL" Sistemas riego
4 - 274 M?.DOLORES BUSTOS GARCIA Y Olivar Riego 725,23
ANTONIO MUNOZ SANCHEZ.
4 - 592 AYUNTAMIENTO DE HUESA Pastos 2.480,21
4-223 DIEGO SANCHEZ PEREZ Olivar riego 87,00
4- 565 CARMEN MARIN SANCHEZ Olivar riego 158,12
4- 566 OLAYA MARIN SANCHEZ Olivar riego 79,00
4- 544 NIEVES MARIN SANCHEZ Olivar riego 602,00
4- 147 JOSE MARIA SANTOS GARCIA Olivar riego 78.00
4-107 MIGUEL LEIVA ALCALA Olivar riego 180,64
4- 409 AYUNTAMIENTO DE HUESA Pastos 336,61
4- 238 MAGDALENA JORDAN ROBLEDILLO Olivar secano 796,52
4- 538 CASTO MOLINA DIAZ Pastos 260,86
4- 228 CASTO MOLINA DIAZ Olivar secano 266,66
4- 539 CASTO MOLINA DIAZ Olivar secano 213,14
4- 231 CASTO MOLINA DIAZ Olivar secano 30,38
COMUNIDAD REGANTES “LOS PICOS DEL GUADIANA'Y EL GOMER" Sistema riegos.
4-233 JULIAN MOLINA GARCIA Olivar riego 21,19
4- 234 JULIAN MOLINA GARCIA Qlivar riego 19,65
4- 262 JOSE MARIA SANTOS ABRIL Olivar riego 472,51
4- 264 ANTONIO DIAZ SANTOS Olivar riego 185,00
4- 263 LEON SANTOS GARCIA Olivar riego 361,16
4- 266 SANTIAGO RODRIGUEZ SALAZAR Olivar riego 439,70
4- 240 JUAN ALCALA SAEZ Olivar riego 148,00
4- 246 ANTONIO ORTIZ SANCHEZ Olivar secano 116,52
4- 247 SANTIAGO A. DEL RIO MARTOS Olivar secano 11517
4- 248 JUAN FRANCISCO MOLINA DEL RIO Olivar secano 176,20
4- 249 ELEUTERIO MOLINA MOLINA Pastos 220,85
4- 250 JUAN FRANCISCO DEL RIO MARTINEZ Pastos 321,75
4- 251 OLAYA MARIN SANCHEZ Pastos 1.465,29
4- 199 JERONIMO BALLESTER AZNAR Pastos 671,69
4- 194 JUANA ANTONIA SALAZAR MARTINEZ Pastos 218,80
RELACION DE PROPIETARIOS
POLIGONO SUPERFICIE
FINCA CATAST. PROPIETARIO CULTIVO A EXPROPIAR.M2
4-193 FRANCISCO ROMERO ALCALA Olivar riego 258,69
4-188 JUANA ANTONIA SALAZAR MARTINEZ Qlivar riego 275,00
4- 252 DOMINGO SALAZAR DIAZ Olivar riego 167,55
4- 457 FIDEL MARIN CARMONA Olivar riego 35,15
4- 186 FIDEL MARIN CARMONA Olivar riego 195,21
4-187 FIDEL MARIN CARMONA Qlivar riego 47,68
4-181 MARIA GARCIA DEL RIO Olivar riego 215,53
4-180 JUANA OGAYAR Olivar riego 92,51
4-179 MAGDALENO DIAZ GARCIA Olivar riego 113,32
4-514 JUSTO PADILLA DEL RIO Olivar riego 70,67
4-182 TRINIDAD GARCIA DEL RIO Olivar riego 76,57
4- 185 FIDEL MARIN CARMONA Olivar riego 296,25
4-189 JUAN SALAZAR MARTINEZ Olivar secano 62,00
4- 198 AMPARO MUNOZ NAVARRETE QOlivar secano 29,59
4- 578 FIDEL MARIN CARMONA Pastos 149,93
4-177 FIDEL MARIN CARMONA Olivar secano 122,74
4- 176 SANTIAGO A. DEL RIO MARTOS Olivar secano 180,26
4-172 SANTIAGO A. DEL RIO MARTOS Olivar secano 160,00
4- 171 JUAN DIAZ GARCIA Olivar secano 276,67
4- 166 CASTO MOLINA DIAZ Olivar secano 177,68
4- 165 ELEUTERIO MOLINA MOLINA Olivar secano 83,81
4- 160 ELEUTERIO MOLINA MOLINA Olivar secano 83,86
4- 159 ELEUTERIO MOLINA MOLINA Olivar secano 100,00
4-154 LEON SANTOS GARCIA Olivar secano 63,00
4- 152 ELEUTERIO MOLINA MOLINA Pastos 63,40
4- 146 JOSE MARIA SANTOS GARCIA Pastos 49,00
4- 145 ELEUTERIO MOLINA MOLINA Olivar secano 78.58
4-144 ELEUTERIO MOLINA MOLINA Olivar secano 69.28
4-143 ELEUTERIO MOLINA MOLINA Olivar secano 223,65
4-108 MIGUEL LEIVA ALCALA Olivar secano 794,00
4-408 AYUNTAMIENTO DE HUESA Tierra calma 2.527,27
4- 526 MIGUEL LEIVA ALCALA Olivar riego 1.226,74
4- 525 MIGUEL LEIVA ALCALA Olivar riego 337,79
4- 524 MIGUEL LEIVA ALCALA Olivar riego 1.114,92
4- 523 MIGUEL LEIVA ALCALA Olivar riego 1.008,56
4-521 MIGUEL LEIVA ALCALA Olivar riego 134,81
4- 148 ELEUTERIO MOLINA MOLINA Olivar riego 121,46
4- 153 JUAN ABRIL GARCIA Olivar riego 268,45
4-187 FIDEL MARIN CARMONA Olivar secano 205,11
4- 151 ELEUTERIO MOLINA MOLINA Olivar secano 39,00
4- 155 LEON SANTOS GARCIA Olivar secano 36,00
4- 158 ELEUTERIO MOLINA DEL RIO Olivar secano 40,00
4-161 APOLINAR SALAZAR GARCIA Olivar secano 48,00
4- 164 ELEUTERIO MOLINA MOLINA Olivar secano 36,57
4- 167 FIDEL MARIN CARMONA Qlivar secano 69,40
4- 170 PEDRO ROMERO PADILLA Olivar secano 121,34

POLIGONO SUPERFICIE
FINCA CATAST. PROPIETARIO CULTIVO A EXPROPIAR.M2
4-173 SANTIAGO RIO MARTOS Olivar riego 50,85
4-187 FIDEL MARIN CARMONA Qlivar riego 8391
4-175 SANTIAGO RIO MARTOS Olivar riego 138,22
4-178 JOSE RODRIGUEZ SALAZAR Olivar secano 160,00
4- 411 AYUNTAMIENTO DE HUESA Pastos 784,00
4- 95 MARIA RAMONA DEL RIO ROBLEDILLO Pastos 1.014,22
4- 410 AYUNTAMIENTO DE HUESA Pastos 1.892,62
4 - 407 AYUNTAMIENTO DE HUESA Pastos 738,28
4- 83 JOSE Y JUAN MOLINA ALCALA Olivar secano 1.191,00
4- 550 MARIA DEL ROSARIO GARCIA DEL RIO SEGURA Tierra calma 1.010,18
4- 85 FELICIDAD MORENO RODRIGUEZ Olivar riego 964,40
4- 86 LUCIO ROMERO CABRERA Olivar riego 454,16
4-610 MANUEL GARCIA DEL RIO JIMENEZ Olivar secano 313,76
4- 63 ANTONIO MARTINEZ LEIVA Pastos 1.219,27
4- 593 NICOLAS AGUILAR ROBLEDILLO Olivar riego 1.013,00
4- 37 JOSE RAMON DEL RIO MUNOZ Y Olivar riego 1.520,67

FULGENCIO PADILLA MORENO.
4- 15 JOSEFA SERRANO DIAZ Olivar secano 746,87
4- 14 ASCENSIO Y MARIA ANTONIA MOLINA MORENO Olivar secano 383,81
4- 38 SILVESTRE AGUILAR ROBLEDILLO Olivar riego 39,00
4-124 SILVESTRE AGUILAR ROBLEDILLO Pastos 117,62
4- 94 MARIA DEL RIO ROBLEDILLO Pastos 349,45
4- 97 RAMON LEIVA ROMERO Pastos 667,50
4-576 MARIA JOSE LEIVA MARTINEZ Pastos 488,11
4- 535 RAMON LEIVA ROBLEDILLO Pastos 84,00
4- 98 FRANCISCO GARCIA ASENSIO Pastos 264,00
4- 527 FRANCISCO GARCIA ASENSIO Olivar riego 3.581,37
4- 13 ASCENSIO Y MARIA ANTONIA MOLINA MORENO Olivar secano 236,82
4- 12 ASCENSIO Y MARIA ANTONIA MOLINA MORENO Olivar secano 308,89
4- 11 ASCENSIO Y MARIA ANTONIA MOLINA MORENO Olivar secano 192,17
4- 8 JOSE MARIA SANTOS ABRIL Pastos 77,35
4- 558 MAGDALENA DIAZ GARCIA Olivar riego 303,27
4- 6 ISABEL, RAMONA, ASCENSION Y MARIA

ANTONIA MOLINA MORENO. Pastos 189,00
4- 604 APOLONIA GUERRERO MOLINA Olivar riego 25,64
5- 150 LUCIO ROMERO CABRERA Olivar secano 1.232,27
5- 146 LUISA SEGURA FAGE Y TISCAR Pastos 2.588,40
5- 144 LUCIO ROMERO CABRERA Pastos 365,83
5- 110 CASIMIRO GARCIA MARTINEZ Olivar riego 1.667,39
5- 228 JUAN MOLINA DEL RIO Olivar riego 1.832,38
5- 229 DESCONOCIDO Olivar riego 1.24533
5- 270 ASCENSION Y MARIA ANTONIA MOLINA MORENO Olivar riego 238,56
5- 5 FRANCISCO MOLINA MOLINA Olivar riego 2.094,71
5- 8 FRANCISCO GUERRERO PALACIOS Olivar riego 421,00
5- 12 RAMONA MOLINA MORENO Olivar riego 174,97
5- 13 ISABEL, RAMONA, ASCENSION Y

MARIA ANTONIA MOLINA MORENO. QOlivar riego 312,44
5- 16 ISABEL, RAMONA, ASCENSION Y

MARIA ANTONIA MOLINA MORENO. Olivar riego 57,25
5- 17 ISABEL, RAMONA, ASCENSION Y

MARIA ANTONIA MOLINA MORENO. Olivar riego 314,97
5- 18 CASIMIRO LEIVA GARCIA Qlivar riego 733,77

15 MARIA ANTONIA MOLINA MORENO Olivar riego 40,00
14 MARIA ANTONIA MOLINA MORENO Olivar riego 70,73

4- 5 MARIA ANTONIA MOLINA MORENO Olivar riego 275,27

Jaén, 24 de febrero de 2003.- El Delegado, Manuel
Fernandez Rascon.

RESOLUCION de 26 de febrero de 2003, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se anuncia
el levantamiento de Actas Previas a la Ocupacidn con
motivo de la obra: 01-SE-1644-0-0.0-0.0-CS. Mejora
de funcionalidad del enlace de la A-92. Pk 119 La
Roda de Andalucia (Sevilla).

EXPROPIACIONES

Obra: 01-SE-1644-0-0.0-0.0-CS. «Mejora de funcionalidad del
enlace de la A-92. P.k. 119. La Roda de Andalucia (Sevilla)».

Habiendo sido ordenado, la iniciacién del expediente de
expropiacion forzosa tras la aprobacion del correspondiente
proyecto, lo que implica la Declaracién de Urgente Ocupacién
a tenor de lo dispuesto en el art. 38.3 de la Ley 8/2001, de
12 de julio, de Carreteras de Andalucia, y la necesidad de
ocupacion de los terrenos necesarios a los efectos que se esta-
blecen en el art. 52 de la Ley de Expropiaciéon Forzosa de
16 de diciembre de 1954.
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Esta Delegacion Provincial ha resuelto convocar a los pro-
pietarios y titulares de derechos afectados, que figuran en la
relacion adjunta, para que comparezcan en el Ayuntamiento
de La Roda de Andalucia, el dia 18 de marzo de 2003, a
las 11,30 horas, para proceder al levantamiento de Actas Pre-
vias a la Ocupacion de las fincas afectadas.

A estas diligencias, deberan asistir los interesados per-
sonalmente o por medio de apoderamiento notarial para actuar
en su nombre, aportando los documentos registrales acredi-
tativos de su titularidad y los recibos de contribucién de los
dos ultimos anos, pudiéndo hacerse acompanfar, si lo estima
oportuno de Perito y/o Notario.

Los interesados, asi como las personas que siendo titulares
de derechos e intereses directos sobre los bienes afectados,
que se hayan podido omitir en la relacion, podran formular
alegaciones por escrito en el plazo de ocho dias, ante la Dele-
gacion Provincial de Obras Publicas y Transportes de Sevilla,
domiciliada en Plaza de San Andrés, 2 -Secciéon de Expro-
piaciones-, para subsanar errores y complementar datos acla-
rativos o justificativos de su calidad de afectados por la
expropiacion.

Asimismo se hace constar, que a tenor de lo previsto
en el articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y en la norma segunda del
articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa, el presente
anuncio servira como notificacion a los posibles interesados
no identificados, a los titulares de bienes y derechos afectados
que sean desconocidos y a aquéllos respecto de quienes sea
ignorado su paradero.

Sevilla, 26 de febrero de 2003.- El Delegado, José Jurado
Marcelo.

RELACION QUE SE CITA
AYUNTAMIENTO DE LA RODA DE ANDALUCIA

Fincanim.: 1.

Propietario: Juan Chanfreut Cafiero.
Tipo cultivo: Olivar.

Superficie expropiacién has.: 0,0440.

Finca num.: 2.

Propietario: Josefa Gonzélez Reina.
Tipo cultivo: Olivar.

Superficie expropiacién has.: 0,0020.

Finca num.: 3

Propietario: Eduardo y Fernando Ferndndez Macias.
Tipo cultivo: Olivar.

Superficie expropiacién has.: 0,1682.

ANUNCIO de la Delegacidén Provincial de Malaga,
para que comparezcan y hagan alegaciones los posi-
bles herederos de don Rafael Aragén Amat, sobre la
vivienda sita en Malaga, C/ Eresma, nim. 10, 5.°-b
(Expte. MA-33, CTA. 1118).

En relacién, a la regularizacién en la titularidad de vivienda
de promocién publica en régimen de compraventa, que se
sigue en esta Delegacion Provincial, respecto al ocupante de
hecho de la vivienda sita en Malaga, C/ Eresma 10 5.°-B-C
(Expediente MA-33, CTA. 1118), se pone de manifiesto a
los posibles herederos de don Rafael Aragbn Amat, para que
en un plazo de quince dias a partir de esta publicacion, puedan
comparecer y alegar lo que a sus derechos convenga ante
esta Delegacion Provincial, sita en Avenida de La Aurora,
num. 47, Edificio Administrativo de Servicios Mltiples, planta
14, puerta 4, o bien mediante escrito presentado en el regis-

tro de entrada sito en C/ Compositor Lehmberg Ruiz, nim. 18,
de esta capital. Transcurrido dicho plazo, se daran por decaidos
en sus derechos.

Mélaga, 12 de febrero de 2003.- El Delegado, A. Enrique
Salvo Tierra.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Jaén,
por la que se notifica la Resolucién de la Direccidn
General de Salud Publica y Participacion, al recurso
de alzada relativo al expediente nim. 23106/2000 de
esta Delegacion en materia de Salud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, e intentada sin efecto la notificacion de la
Resolucion dictada por la Directora General de Salud Publica
y Participacién en el Recurso interpuesto por don José Maria
Hermoso Cobo, por la presente se procede a hacer publica
dicha Resolucién al no haberse podido practicar en el domicilio
del recurrente, reproduciéndose a continuacion el texto integro:

«Recurso de Alzada numero 282/00 (Direccién General
de Salud Publica y Participacion).

Visto el recurso de alzada interpuesto por don Francisco
Anguita Martos en calidad de Gerente de Hosteleria Jabalcuz,
S.L.L., contra la Resolucién del Iimo. Sr. Delegado Provincial
de Salud de Jaén, de fecha 2 de octubre de 2000, recaida
en el expediente sancionador nim. 23106/2000.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Que como consecuencia del expediente instruido
reglamentariamente se dictd la Resolucién que ahora se
recurre, en la que se comproho, mediante inspeccion efectuada
el dia 10 de mayo de 2000 (acta num. DO106 y D10107)
por el Servicio de Inspeccion del Distrito Sanitario de Jaén a
la empresa Hosteleria Jabalcuz, S.L.L. sito en C/ Flores de
Lemus, num. 2 planta baja y en presencia de dofia Casiana
Herrador Gutiérrez con DNI 25.974.636, en calidad de copro-
pietaria se observa:

- El camarero don Prudencio Flores Alamos, con DNI
26.020.033, carece del carné de manipulador de alimentos.
- Se sirven comidas fuera del establecimiento, sin tener
autorizacién sanitaria para ejercer como catering y por tanto
carecer del preceptivo nimero de Registro General Sanitario.

Segundo. Que el hecho anterior fue considerado como
constitutivo de infraccién administrativa de caracter Leve, pre-
vista en el Apdo. 2.1.1 del art. 2 del R.D. 1945/83, de 22
de junio (BOE 168, de 15.7) en relacién con el art. 3.a)
del R.D. 2505/83, de 4 de agosto (BOE 225, de 20.9) y
con el art. 2.°del R.D. 1712/91, de 29 de noviembre (BOE
290, de 4.12), siendo merecedora de la calificacién juridica
de Leve, segln prevé el art. 35.A) de la Ley 14/86, de 25
de abril, General de Sanidad, considerandose responsable a
la empresa Hosteleria Jabalcuz, S.L.L. e imponiéndole: Por
la primera infraccién 120,20 euros y por la segunda infraccién
300,51 euros; cuyo importe total asciende a 420,71 euros.

Tercero. Que contra dicha Resolucién se interpuso, en
tiempo y forma, recurso de alzada presentado por don Fran-
cisco Anguita Martos, como gerente de la Hosteleria Jabalcuz,
S.L.L. En dicho escrito afirma que no se le han tenido en
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cuenta sus alegaciones de 4.9.00 en la resolucién y que no
se acompafo fotocopia del carné de manipulador de alimentos
del camarero don Prudencio Flores Alamos ya que al tenerlo
extraviado, tuvo que formalizar uno nuevo, por ello no pudo
adjuntarse en las alegaciones anteriores y se adjuntan en este
nuevo recurso.

En cuanto al servicio de comidas ya se expuso en el escrito
de 4.9.00 que no existe esta actividad en esta empresa, sélo
en ocasiones esporadicas a peticion de alguna empresa cer-
cana para alguna celebracion especial, correspondiendo esta
declaracion de dofna Casiana Herrador Gutiérrez copropietaria
de la empresa que dicha actividad desapareceria cambiando
en exclusiva el servicio de cafeteria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Que esta Direccion General de Salud Publica
y Participacién es competente para conocer y resolver el pre-
sente recurso de alzada, en virtud de lo establecido en los
articulos 107, 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficadas por la Ley 4/1999, de 13 de enero, articulo 6.2.h)
del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 65, de 6 de junio)
y el articulo 3.3 del Decreto 275/1998, de 22 de diciembre
(BOE nim. 6, de 14 de enero de 1999).

Segundo. Que las alegaciones contenidas en el escrito
de recurso son una reiteracion de los escritos presentados
anteriormente, ya que el carné de manipulador de alimentos
que presenta con fecha 18 de septiembre de 2000 referido
a don Prudencio Flores Alamos, ha tenido que ser formalizado
nuevamente por tenerlo extraviado, por tanto no constituye
argumentacion susceptible de valoracion juridica para la esti-
macion del recurso; teniendo en cuenta que la visita de ins-
peccién se realizé el 10 de mayo de 2000.

En lo que se refiere a la actividad de catering y en decla-
racién formulada por la copropietaria, una vez examinado escri-
to de alegaciones presentado por la empresa con fecha 4.9.00,
y constatando una vez més que dicho reconocimiento de la
actividad, aunque sea de forma excepcional, se concluye en
la presuncion de veracidad del acta origen del expediente de
conformidad con el art. 137.3 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre y con el art. 17.5 del R.D. 1398/93, de 4 de
agosto, al no presentarse pruebas susceptibles de valoracion
juridica en su defensa.

Tercero. No obstante lo anterior y aunque la Delegacion
Provincial de Salud de Jaén ha calificado la falta nimero de
Registro Sanitario como de caracter Leve, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 35.A)1.° de la Ley 14/1986, de 25
de abril (BOE 29 de abril), y la sanciéon impuesta corresponde
al intervalo de los previstos para este tipo de infracciones,
este érgano administrativo considera que a la vista de la nor-
mativa de aplicacion y precedentes administrativos, este tipo
de hechos han de ser tipificados como falta Grave, en virtud
de lo establecido en el art. 35.B)2.° de la ya citada Ley
14/1986, y art. 25.1.°c) de la Ley 2/1998, de 15 de junio
de Salud de Andalucia.

A pesar de lo expuesto, esta Direccién General de Salud
Publica y Participacién mantiene la calificacion de la infraccion
y la sancién impuesta en la cuantia de 420,71 euros en base
a lo dispuesto en el articulo 113.3 “in fine” de la mencionada
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Vistos los preceptos legales citados y deméas de general
y pertinente aplicacion, esta Direccién General de Salud Publi-
cay Participacion

RESUELVE

Desestimar el recurso de alzada interpuesto por don Fran-
cisco Anguita Martos como gerente de Hosteleria Jabalcuz,
S.L.L., contra la Resolucién del Iimo. Sr. Delegado Provincial
de la Consejeria de Salud de Jaén, de 2 de octubre de 2000,
confirmando la resolucién impugnada.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en
los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de junio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 14.1.°, segunda de la
citada Ley. La Directora General de Salud Publica y Par-
ticipacion.»

Jaén, 18 de febrero de 2003.- El Delegado, Juan Francisco
Cano Calabria.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Jaén,
por la que se notifica la Resolucién de la Direccion
General de Salud Publica y Participacidn al recurso de
alzada relativo al expediente num. 23167/2000 de
esta Delegacidn en materia de Salud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, e intentada sin efecto la notificacion de la
Resolucién dictada por la Directora General de Salud Publica
y Participacion en el Recurso interpuesto por don José Maria
Hermoso Cobo, por la presente se procede a hacer publica
dicha Resolucién al no haberse podido practicar en el domicilio
del recurrente, reproduciéndose a continuacion el texto integro:

«Recurso de Alzada numero 50/01 (Direccion General
de Salud Publica y Participacion).

Visto el recurso de alzada interpuesto por don José Maria
Hermoso Cobo, contra la Resolucion del limo. Sr. Delegado
Provincial de Salud de Jaén, de fecha 10 de enero de 2001,
recaida en el expediente sancionador num. 23167/2000.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Que como consecuencia del expediente instruido
reglamentariamente se dictdé la Resolucién que ahora se
recurre, en la que se realizd visita de inspeccion efectuada
por Distrito Sanitario de Jaén, el dia 24 de mayo de 2000
(Acta num. D09577), en la carniceria sita en la C/ Alicante,
nim. 14 de la localidad de Jaén y propiedad del recurrente,
don José Marfa Hermoso Cobo, con DNI 25.967.151, en
la que se comprobd tras la visita de inspeccion, que en el
mostrador del establecimiento existian productos carnicos (car-
ne adobada, flamenquines y sanjacobos) hechos por encargo
de un peso aproximado de 5 kilogramos, careciendo el mismo
de Registro General Sanitario de Industrias Alimentarias.

Segundo. Que el hecho anterior fue considerado como
constitutivo de infraccion administrativa de caracter Leve, pre-
vista en los arts. 35.a)1.° de la Ley 14/1986, de 25 de abril,
General de Sanidad, Apdo. 2.1.1 del art. 2 del
R.D. 1945/1983, de 22 de junio (BOE 168, de 15 de julio)
enrelacion conelart. 2del R.D. 1712/1991, de 29 de noviem-
bre (BOE 290, de 4 de diciembre), considerdndose respon-
sable al recurrente de dicha infraccién administrativa-sanitaria
en concepto de autor e imponiéndosele, de acuerdo con la
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calificacion dada, la sancién administrativa en cuantia de
240,40 euros.

Tercero. Que las alegaciones formuladas por el recurrente
son una reiteracion de las anteriores y que la sancién impuesta
nos llevaria a una indefensién al no especificar con claridad
qué platos y elaboraciones estan referidos a las carniceria-sal-
chicheria y qué platos se pueden elaborar en la carnice-
rfas-charcuterias. Afade de nuevo las exigencias técnicas que
multitud de pequefios comercios de alimentacion en todo el
territorio nacional, que aseguran la salud alimentaria de los
ciudadanos no estarian estructuralmente adecuados a las exi-
gencias que dispone el R.D. 1916/1997, de 19 de diciembre.
Solicita se declare nulo total o parcialmente la Resolucion de
la Delegacion Provincial de Salud de Jaén e informacion sobre
las posibilidades legales de compaginar las correspondientes
autorizaciones y Registros Sanitarios para la elaboracion de
Platos Preparados Carnicos y las realidades de instalacién de
multitud de establecimientos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Que esta Direccion General de Salud Publica
y Participacion es competente para conocer y resolver el pre-
sente recurso de alzada, en virtud de lo establecido en los
articulos 107, 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficadas por la Ley 4/1999, de 13 de enero, articulo 6.2.h)
del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la estructura orgénica basica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 65, de 6 de junio)
y el articulo 3.3 del Decreto 275/1998, de 22 de diciembre
(BOE nim. 6, de 14 de enero de 1999).

Segundo. Que las alegaciones formuladas por el recurren-
te, no son suficientes para estimar el presente recurso de alza-
da, ya que son una reiteracién de las alegaciones realizadas
a lo largo del procedimiento, en conclusion el art. 1.2 del
R.D. 1916/1997 establece la posibilidad de elaboracién de
carnes picadas (hamburguesas) por parte de carnicerias-sal-
chicherias, siempre que se elabore en locales adyacentes a
los puntos de venta; sin embargo la elaboracion de “platos
preparados carnicos” (sanjacobos, filetes empanados, etc.)
sélo pueden elaborarse por carnicerias-charcuterias o por
industrias carnicas, siempre bajo el nimero de registro
nacional.

Tercero. Por otra parte cabe sefialar que, segin informe
de precalificacién de la Seccién de Sanidad Alimentaria de
fecha 22.6.00 de la consulta realizada a la Delegacion Pro-
vincial de Salud de Jaén, se desprende que el establecimiento
de referencia no consta ni como “carniceria-charcuteria” ni
como fabrica de “productos cérnicos”. Asi pues, el requisito
establecido en atencién a la proteccién a la salud publica,
de conformidad con el art. 1 del dicho Real Decreto, se con-
sidera de obligado cumplimiento en los supuestos y categorias
contenidos en los Apdos. 1y 2 respectivamente de su art. 2,
previéndose en consecuencia para “Industrias y Establecimien-
tos de productos alimentarios y alimenticios destinados al con-
sumo humano en actividades de produccién, transformacion,
elaboracién/envasado”; por tanto la tenencia de productos car-
nicos detectados y la elaboracion propia, exige la referida ins-
cripcion, debiendo por tanto haberse abstenido de realizar
dicha actividad en ausencia del cuestionado registro, ya que
la obtencion del registro es previa al funcionamiento de la
actividad y no posterior; considerandose la misma a la fecha
que se realizé la visita inspectora como una actividad clan-
destina de conformidad con la legislacién citada y de apli-
cacion.

Cuarto. En cuanto a la consideracion de la desproporcion
de la cuantia de la multa propuesta a la vista de la calificacion
de la infraccién de leve, debe significarse una vez mas, que
en ningun caso puede estimarse con dicho caracter, puesto
que el art. 36.1.a) de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General
de Sanidad, articulo que contempla las posibles sanciones
para esta calificacién, prevé para dichas infracciones multas
de hasta 3.005,06 euros, estimandose por tanto determinada
en una cantidad minima, en atencién a ese intervalo posible,
contenido en el referido articulo.

Quinto. No obstante lo anterior y aungue la Delegacion
Provincial de Salud de Jaén ha calificado la falta cometida
como de carécter Leve, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 35.A)1.° de la Ley 14/1986, de 25 de abril (BOE
de 29 de abril) y la sancién impuesta corresponde al intervalo
de lo previsto para este tipo de infracciones, este érgano admi-
nistrativo considera que a la vista de la normativa de aplicacién
y precedentes administrativos, este tipo de hechos han de
ser tipificados como falta Grave, en virtud de lo establecido
en el art. 35.B)2.° de la ya citada Ley 14/1986 y art. 25.1.°c)
de la Ley 2/1998, de 15 de junio de Salud de Andalucia.

A pesar de lo expuesto, esta Direccién General de Salud
Publica y Participacién mantiene la calificacion de la infraccion
y la sancién impuesta en la cuantia de 240,40 euros en base
a lo dispuesto en el articulo 113.3 “in fine” de la mencionada
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Vistos los preceptos legales citados y demés de general
y pertinente aplicacion, esta Direccion General de Salud Publi-
cay Participacion

RESUELVE

Desestimar el recurso de alzada interpuesto por don José
Marfa Hermoso Cobo, contra la Resolucion del lImo. Sr. Dele-
gado Provincial de la Consejeria de Salud de Jaén, de 10
de enero de 2001, confirmando la resolucién impugnada.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en
los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de junio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 14.1.°, segunda de la
citada Ley. La Directora General de Salud Publica y Par-
ticipacion.»

Jaén, 18 de febrero de 2003.- El Delegado, Juan Francisco
Cano Calabria.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
por el que se hacen publicas Resoluciones y actos
de trédmite relativos a expedientes en materia de Regis-
tro General Sanitario de Alimentos.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica a los interesados que mas
adelante se relacionan que en la Seccién de Sanidad Alimen-
taria de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Salud
en Malaga, sita en C/ Castelao, nim. 8, Poligono Industrial
Guadalhorce, se encuentra a su disposicion la documentacion
que seguidamente se sefiala, significAndole que el plazo para
la interposicién del recurso que en su caso proceda comienza
a contar desde la fecha de esta publicacién.
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Notificado: Bolacono, S.L.
Ultimo domicilio: Alonso Cano, 2. 29009, Malaga.
Acto que se notifica: Resolucién concediendo lo solicitado.

Notificado: J.B.G. Agroalimentaria, S.L.

Ultimo domicilio: Miguel Moya, 16. EI Palo. 29017,
Malaga.

Acto que se notifica: Peticién de documentacion.

Notificado: Milleno, Miguel Angel.
Ultimo domicilio: Reboul, 38. 29006, Malaga.
Acto que se notifica: Peticion de documentacion.

Notificado: Pescados Nieto, S.L.

Ultimo domicilio: Lonja Puerto de Malaga, local B-02.
29001, Malaga.

Acto que se notifica: Resolucién denegando lo solicitado.

Notificado: Zion Marciano, Avraham.

Ultimo domicilio: Montserrat Roig, 2-3.° B. 29011,
Malaga.

Acto que se notifica: Resolucién denegando lo solicitado.

Notificado: Rodriguez Nufiez, José Luis.

Ultimo domicilio: Avda. Bonanza, local 1. 29631, Benal-
médena-Costa (Mélaga).

Acto que se notifica: Resolucién denegando lo solicitado.

Notificado: Marina Moosh, S.L.

Ultimo domicilio: Urb. Villa Marina. Rest. V. Mar. 29600,
Marbella (Malaga).

Acto que se notifica: Resolucién denegando lo solicitado.

Malaga, 20 de febrero de 2003.- El Delegado, José Luis
Marcos Medina.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ACUERDO de 7 de febrero de 2003, de la Dele-
gacioén Provincial de Granada, por la que se anuncia
la apertura de un trémite de informacion publica para
la ocupacion parcial del monte publico Puerto de la
Toba GR-50012-CAY, num. UP 45, en el término
municipal de Alburiuelas (Expte. ocupacion 54/02).
(PP. 554/2003).

De acuerdo a lo establecido en la Ley 2/1992 de 15
de junio, Forestal de Andalucia, art. 28 y Decreto 208/97
de 9 de septiembre por el que se aprueba el Reglamento
Forestal de Andalucia, art. 69 en relacion al art. 68, se abre
tramite de informacién publica en el expediente incoado en
esta Delegacion Provincial por ocupacion parcial del monte
publico Puerto de la Toba GR-50012-CAY, num. 45 del CUP,
en el término municipal de Albufuelas, promovido por la
empresa Urbaenergia, S.L., en los términos que se detallan
a continuacién:

- Finalidad de la solicitud: Instalacién de una torre de
medicion eolica.

- Caracteristicas de la ocupacién: Ocupacién parcial de
1.520 m? del monte publico.

- Solicitante: Urbaenergia, S.L.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado
el expediente en la Delegacién Provincial de Medio Ambiente
de Granada (Calle Marqués de la Ensenada, 1 5.2 pl.), invi-

tando a cuantas personas estén interesadas a presentar soli-
citudes concurrentes por espacio de treinta dias, contados a
partir de la publicacién de este anuncio, en el Registro de
esta Delegacion Provincial.

Granada, 7 de febrero de 2003.- El Delegado, Gerardo
Sanchez Escudero.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ACUERDO de 21 de febrero de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, para la notificacién por edic-
to del preceptivo tréamite de audiencia que se cita.

Acuerdo de fecha 21 de febrero de 2003, de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria de Asuntos Sociales, por
el que se ordena la notificacién por edicto del preceptivo tramite
de audiencia, a dofia Inmaculada Pefia Ibafiez, al estar en
ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podrd com-
parecer, en el plazo de 10 dias, para dar cumplimiento al
preceptivo tramite de audiencia, en aplicacién al art. 43 del
Decreto 42/02, del Régimen de Desamparo, Tutela y Guarda
Administrativa, y antes de promover modificacion de la medida
adoptada, ante el Servicio de Proteccién de Menores, sito en
Céadiz, Pza. Asdrubal, s/n, para la notificacién de dicho trémite
de audiencia del menor S.T.P.l. Se le significa que contra
la misma podra interponerse oposicion ante el Juzgado de
Primera Instancia de esta Capital, conforme a la Disposicion
Transitoria Décima de la Ley 11/81, de 13 de mayo, por
los trdmites de Jurisdiccién Voluntaria de conformidad con
la Disposicién Adicional Primera de la L.O. 1/96, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del Menor.

Cédiz, 21 de febrero de 2003.- La Delegada, Manuela
Guntifias Lépez.

AGENCIA TRIBUTARIA

ANUNCIO de la Dependencia Regional de Recau-
dacion de Malaga, de subasta. (PP. 743/2003).

Subasta num.: S2002R2986001008.
El Jefe de la Dependencia Regional de Recaudacion de
la Delegacion Especial de la AEAT de Andalucia hace saber:

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 146
y siguientes del Reglamento General de Recaudacion aprobado
por el R.D. 1684/1990 de 20 de diciembre, habiéndose dic-
tado acuerdos con fecha 27.1.2003 decretando la venta de
los bienes embargados en procedimiento administrativo de
apremio, se dispone la venta de los bienes que se detallaran
a continuacién, mediante subasta que se celebrara el dia 26
de marzo del 2002, a las 10,00 horas en Delegacion de la
AEAT de Malaga, 3.2 planta, en Avda. Andalucia num. 2.

En cumplimiento del articulo 146 del citado Reglamento,
se publica el presente anuncio y se advierte a las personas
que deseen participar en la subasta, de lo siguiente:

Primero. Los bienes a subastar estan afectos por las cargas
y gravdmenes que figuran en su descripcion, y que constan
en el expediente, las cuales quedan subsistentes sin que pueda
aplicarse a su extincién el precio del remate.
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Segundo. La subasta se suspendera en cualquier momen-
to anterior a la adjudicacién de los bienes, si se realiza el
pago de la deuda, intereses y costas del procedimiento.

Tercero. Los licitadores podran enviar o presentar sus ofer-
tas en sobre cerrado desde el anuncio de subasta hasta una
hora antes del comienzo de ésta, sin perjuicio de que puedan
participar personalmente en la licitacién con posturas supe-
riores a las del sobre. Dichas ofertas, que tendran el caracter
de méximas, serdn registradas en el Registro General de la
Delegacion de la AEAT, y deberén ir acompafadas de cheque
conformado, extendido a favor del Tesoro Publico por el importe
del depdsito, o del NRC justificativo de su constitucién tele-
matica de acuerdo con la Resolucién 5/2002, de 17 de mayo,
del Director General de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria.

Los licitadores podran presentar ofertas a través de la
pagina Web de la Agencia Tributaria http://www.aeat.es/, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 5/2002, de 17
de mayo (BOE 24.5.02), de la Direccion General de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, por la que se regula la
participacién por via telematica en procedimientos de ena-
jenacién de bienes desarrollados por los 6rganos de recau-
dacién.

Cuarto. Todo licitador habra de constituir ante la Mesa
de subasta deposito de garantia, en metalico o cheque con-
formado a favor del Tesoro Publico, que serd de al menos
el 20 por ciento del tipo de subasta en primera licitacion.

Este depdsito se ingresara en firme en el Tesoro si los
adjudicatarios no satisfacen el precio del remate, sin perjuicio
de las responsabilidades en que incurriran por los mayores
perjuicios que sobre el importe del depdsito origine la
inefectividad de la adjudicacion.

También se podra constituir el deposito de garantia a
través de una entidad colaboradora adherida por via telematica,
asociandolo a un nuimero de referencia completo (NRC) que
permita su identificacién, de acuerdo con lo establecido en
la Resolucion 5/2002, de 17 de mayo (BOE 24.5.02), del
Director de la Agencia Tributaria.

Quinto. En caso de que no resulten abjudicados los bienes
en una primera licitacién, la Mesa de Subasta podra realizar
una segunda licitacion, si lo juzga procedente, fijando el nuevo
tipo de subasta en el 75% del importe de la 1.2 licitacion,
o0 bien anunciara la iniciacion del tramite de adjudicacién direc-
ta que se llevara a cabo de acuerdo con el art. 150 del Regla-
mento General de Recaudacion.

Sexto. El adjudicatario debera entregar en el acto, o dentro
de cinco dias siguientes, la diferencia entre el depdsito cons-
tituido y el precio de la adjudicacion.

El ingreso, en el plazo establecido, de la diferencia entre
el precio de adjudicacion y el importe del depésito constituido,
podré realizarse a través de Internet en la direccién
http://www.aeat.es/, en la opcidén «pago de impuestos, pago
de liquidaciones practicadas por la Administracion».

Asimismo, el adjudicatario podra realizar a través de Inter-
net, en la direccién antes mencionada, el ingreso del importe
total del precio de adjudicacion, lo que debera comunicar a
la Mesa de Subasta, en cuyo caso una vez efectuado el ingreso
se procedera por la Agencia Tributaria a levantar la retencion
realizada sobre el depésito constituido por el adjudicatario.

Séptimo. Si quedasen bienes sin adjudicar, se iniciara
el trdmite de adjudicacion directa, por un plazo méximo de
seis meses, pudiéndose presentar ofertas en sobre cerrado,
a partir de ese momento, a la Mesa de Subastas.

La Mesa de Subasta abrira las ofertas presentadas al tér-
mino del plazo del mes desde su inicio, pudiendo proceder
a la adjudicacién de los bienes si alguna de ellas se considera

suficiente en ese momento. En caso contrario, se anunciara
la extensién a un mes mas para presentacion de nuevas ofertas,
0 mejora de las ya existentes, sin perjuicio de la validez de
las ofertas presentadas hasta ese momento y asi sucesivamente
con el limite total de seis meses.

El precio minimo de adjudicacion directa serd el tipo de
subasta en la licitacién cuando no se haya considerado pro-
cedente celebrar una 2.2 licitacion; si hubiera existido 2.2 lici-
tacion, no habra precio minimo.

Asimismo se podréan presentar ofertas a través de la pagina
Web de la Agencia Tributaria http://www.aeat.es/, de acuerdo
con lo establecido en la Resolucién 5/2002, de 17 de mayo
(BOE 24.5.02), de la Direccién General de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria, por la que se regula la parti-
cipacion por via telematica en procedimientos de enajenacion
de bienes desarrollados por los érganos de recaudacion.

Octavo. La Agencia Tributaria se reserva el derecho a
pedir la adjudicacién para el Estado, del bien que no hubiera
sido objeto del remate, conforme a lo establecido en el art.
158 del Reglamento General de Recaudacién.

Noveno. Cuando se trate de bienes inscribibles en registros
publicos, los licitadores se conformaran con los titulos de pro-
piedad que se hayan aportado al expediente, sin derecho a
exigir otros; dichos titulos estaran a disposicién de los inte-
resados en las oficinas de esta Dependencia de Recaudacién
donde podran ser examinados todos los dias habiles a partir
de la publicacion del presente anuncio, hasta el dia anterior
al de subasta. En caso de no estar inscritos los bienes en
el Registro, la escritura de adjudicacién es titulo mediante
el cual puede efectuarse la inmatriculacion en los términos
previstos en el articulo 199.b) de la Ley hipotecaria y en los
demas casos se estara a lo dispuesto en el Titulo VI de dicha
Ley.

Décimo. Todos los gastos e impuestos derivados de la
transmision, incluidos los derivados de la inscripcion en el
Registro de la Propiedad del mandamiento de cancelacion de
cargas no preferentes, seran por cuenta del adjudicatario.

Respecto al estado de las deudas con la comunidad de
propietarios, que pudieran existir, de las viviendas o locales,
el adjudicatario exonera expresamente a la AEAT, al amparo
del art. 9 de la Ley 49/1960 de 21 de junio, de Propiedad
Horizontal, modificado por Ley 8/1999, de 6 de abril, de la
obligacién de aportar certificacion sobre el estado de las deudas
de la comunidad, siendo a cargo del mismo los gastos que
queden pendientes de pago.

Undécimo. El procedimiento de apremio solamente se
suspendera en los términos y condiciones sefialados en los
arts. 135y 136 de la Ley General Tributaria.

En todo lo no previsto en este anuncio se estard a lo
preceptuado en las disposiciones legales que regulen el acto.

RELACION DE BIENES A SUBASTAR

Lote O1.

Tipo en primera licitacion: 21.187,05. Tramos: 500,00.
Deposito: 4.237,41.

Derecho: pleno dominio.

Bien nimero 1.

Tipo de bien: Garaje. Aparcamientos 59 y 60. Locali-
zacién: C/ Stendhall, 29007 Malaga.

Inscrita en el Registro nimero 8 de Mélaga (Tomo: 2324.
Libro: 352. Folio: 185. Finca: 25355. Inscripcién: 3)

Descripcién: Urbana. Departamento nimero cinco. Plazas
de aparcamiento distinguidas con los ndmeros cincuenta y
nueve y sesenta, respectivamente, en la planta sétano, del
edificio o bloque de edificacion, sito en esta ciudad de Malaga,
en la calle Stendhall. Tiene una superficie construida total
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de 33,17 metros cuadrados (14,23 m? el aparcamiento 59
y 18,92 m? el aparcamiento 60).

Valoracién: 21.187,05.

Cargas: Carga nim. 1: servidumbre de paso para personas
y vehiculos sobre la registral 6.526, de la que procede, como
predio sirviente en favor de la registral 22.397, como predio
dominante. Carga num. 2: hipoteca a favor de La Caixa esta-
blecida sobre la finca matriz 6.526. Por razén de dicha hipo-
teca la finca 25.355 respondia de un total de 4.597,96 euros
(e. publica de 17.7.1997). Segun oficio de La Caixa de
14.10.2002, dicha hipoteca se encuentra cancelada.

Lote 02.

Tipo en primera licitacion: 386.203,00. Tramos:
2.000,00. Depdsito: 77.240,60. Tipo de derecho: pleno
dominio.

Bien nimero 1.

Tipo de bien: Vivienda. Localizacién: conjunto Playa Rocio
s/n, 1-3 55. Puerto Banus Marbella.

Inscrita en el Registro nimero 3 de Marbella (Tomo:
1648. Libro: 622. Folio: 219. Finca: 50594. Inscripcion: 1).

Descripcién: Urbana. Vivienda nimero 55 de la planta
tercera del edificio enclavado en la parcela E2 y E3, del sector
de actuacion URP-AN-1 1 «playas espafolas», del PGOU de
Marbella, hoy denominado conjunto residencial, en construc-
cion, «Playa Rocio». Es del tipo bl de construcciéon. Com-
prende una extension superficial construida de 123,63 deci-
metros cuadrados de los cuales 106,38 decimetros cuadrados
corresponden a la superficie construida cerrada 'y 17,25 deci-
metros cuadrados a la superficie construida abierta cubierta.
Consta de vestibulo, salén-comedor, pasillo distribuidor, tres
dormitorios, dos cuartos de bafio, cocina, tendedero y terraza.

Valoracién: 386.203,00.

Cargas: no constan.

Lote O3.

Tipo en primera licitacion: 6.991,03. Tramos: 500,00.
Depdsito: 1.398,20. Derecho pleno dominio.

Bien nimero 1.

Tipo de bien: Garaje. Localizacién: calle Arquit. Alonso
Carbonell, 2 29017 Mélaga. Inscrita en el Registro nimero
2 de Malaga (Tomo: 1587. Libro: 793. Folio: 79. Finca:
2817-A5. Inscripcion: 1). Referencia catastral:
7356101UF7675N19812.

Descripcién: Participacién indivisa de una treinta y una
ava parte de la finca 186, zona de aparcamientos situada
en el exterior del conjunto denominado Vistamar, sito en el
Partido de los Almendrales y Arroyo de los Pilones, que com-
prende 31 plazas de aparcamiento. Esta participacion se con-
creta en el uso de forma exclusiva y excluyente del garaje
nlimero 12, situada en la calle Pedro de Alvarado (calle sin
salida que parte de la calle Arquitecto Alonso Carbonell). La
superficie del garaje num. 12 es de 19 metros cuadrados.

Valoracion: 6.991,03.

Cargas: No constan cargas.

Lote 04.

Tipo en primera licitacion: 20.618,48. Tramos: 500,00.
Depdsito: 4.123,69. Derecho: pleno dominio.

Bien nimero 1.

Tipo de bien: Vivienda. Localizacién: Avenida Isabel
Manoja s/n 29620 Torremolinos (Malaga).

Inscrita en el Registro nimero 3 de Mélaga (Tomo: 159.
Libro: 116. Folio: 202. Finca: 3846/A. Inscripcion: 1.

Descripcién: Urbana. Finca 321. Vivienda niimero 2 en
planta primera del bloque A del Complejo San Enrique de
Torremolinos, de 49,98 m2. Consta de hall, cocina, bafio,
salon-estar, 1 dormitorio y terraza. Linda: frente entrando, pasi-
llo de acceso a viviendas y finca 320; derecha entrando, hueco
de ascensores; izquierda, finca 320; y fondo caja de escaleras

y fachada del edificio a interior del complejo. Valoracion:
20.618,48.
Cargas: No constan cargas.

Lote 05.

Tipo en primera licitacién: 31.690,92. Tramos:
1.000,00. Deposito: 6.338,18. Derecho: pleno dominio.

Bien nimero 1.

Tipo de bien: Vivienda. Localizacién: Avenida Isabel
Manoja s/n. 29620 Torremolinos (Malaga).

Inscrita en el Registro nimero 3 de Malaga (Tomo: 159.
Libro: 116. Folio: 202. Finca: 3850/A. Inscripcion: 1).

Descripcién: Urbana. Finca 323. Vivienda nimero 4 en
planta primera del bloque A del complejo San Enrique de
Torremolinos, de 76,82 m2. Consta de hall, cocina, bafio,
armario empotrado, salén-estar, 1 dormitorio y terraza. Linda:
frente entrando, pasillo de acceso a viviendas; derecha entran-
do, finca 324; izquierda, finca 322; y fondo, caja de escaleras
y fachada de edificio a interior del complejo.

Valoracion: 31.690,92. Cargas: No constan cargas.

Lote 06.

Tipo en primera licitacion: 5.645,54. Tramos: 200,00.
Deposito: 1.129,10. Derecho: pleno dominio.

Bien nimero 1.

Tipo de bien: Local comercial. Localizacion: avenida Isabel
Manoja s/n, 29620 Torremolinos.

Inscrita en el Registro nimero 3 de Malaga (Tomo: 159.
Libro: 116. Folio: 238. Finca: 3554/A Inscripcion 1).

Descripcion: Urbana. Finca 167. Local nimero 106-A,
en cota 0,00, del Complejo San Enrique de Torremolinos,
de 27,37 m?. Linda: frente entrando, galeria de acceso a
locales; derecha entrando, galeria de acceso a locales; izquier-
da, finca 166; y fondo, finca 169.

Valoracién: 5.645,54.

Cargas: No constan cargas.

Lote O7.

Tipo en primera licitacion: 17.945,26. Tramos: 500,00.
Deposito: 3.589,05. Tipo de derecho: pleno dominio.

Bien nimero 1.

Tipo de bien: Vivienda. Localizacién: avenida Isabel
Manoja s/n, 29620 Torremolinos (Méalaga).

Inscrita en el Registro nimero 3 de Malaga (Tomo: 288.
Libro: 231. Folio: 97. Finca: 3149-B. Inscripcion 1).

Descripcion: Urbana. Finca nimero 488. Vivienda estudio
numero 1, en planta segunda del bloque C del Complejo San
Enrique de Torremolinos, de 43,50 m?. Linda, al frente, pasillo
de acceso y vivienda nimero 8 del bloque d, derecha entrando,
pasillo de acceso y vivienda nimero 2, izquierda, vivienda
nimero 8 del bloque d y fachada del edificio al interior del
complejo, y fondo, fachada del edificio al interior del complejo
y vivienda nimero 2.

Valoracion: 17.945,26.

Cargas: No constan cargas.

Lote 08.

Tipo de subasta en primera licitacion: 5.408,33. Tramos:
200,00. Deposito: 1.081,66. Tipo de derecho: pleno dominio.

Bien nimero 1.

Tipo de bien: Local comercial. Localizacion: avenida Isabel
Manoja s/n, 29620 Torremolinos.

Inscrita en el Registro nimero 3 de Mélaga (Tomo: 158.
Libro: 115. Folio: 58. Finca: 3596-A. Inscripcién 1).

Descripcién: Urbana. Finca nimero 190. Local comercial
nimero 117-D, en la cota 0,00 del Complejo San Enrique,
sito en Torremolinos, con una superficie de 26,22 m?. Linda:
frente entrando, galerfa de acceso a locales, derecha entrando,
finca nimero 189, izquierda, galeria de acceso a locales, y
fondo, finca nlimero 186.
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Valoracion: 5.408,33.
Cargas: No constan cargas.

Mélaga, 27 de enero de 2003.- El Jefe de la Dependencia
Regional Adjunto de Recaudacion, Emilio Nufio Castafio.

RECTIFICACION DEL ACUERDO Y ANUNCIO DE SUBASTA

En relacion con la subasta Nim. S2002R2986001008,
acordada el 27 de enero de 2003 se ha detectado un error
en el afo establecido para su celebracién, se fija para el 26
de marzo 2002 en lugar de 2003. Rectificado el citado dato
se ha generado un nuevo nim. de subasta siendo ahora el
Num. S2003R2986001001.

Mélaga, 13 de febrero de 2003.- El Jefe de la Depen-
dencia Regional Adjunto de Recaudacion, Emilio Nufo
Castano.

AYUNTAMIENTO DE ALJARAQUE

ANUNCIO de bases.

Aprobadas por resolucién de esta Alcaldia, nim. 99/03,
de fecha 22 de enero, las Bases Generales de convocatoria
para cubrir las plazas vacantes en la Plantilla de Personal
laboral de este Ayuntamiento de Aljaraque, incluidas en la
Oferta Publica de Empleo de 2002 y

Aprobadas, igualmente, por resolucién de esta Alcaldia
nim. 102/03, de igual fecha, las Bases Particulares, para
la provision, en propiedad, por el sistema de Oposicién Libre,
de una plaza de Auxiliar Administrativo, Grupo D, vacante
en la referida plantilla de personal laboral de este Ayunta-
miento, e incluida igualmente, en la Oferta Publica de Empleo
de 2002, asi como la Convocatoria de las correspondientes
pruebas selectivas.

Por el presente, se hacen publicas las referidas Bases
y la Convocatoria en cuestion:

BASES GENERALES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR LAS

PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABO-

RAL DEL AYUNTAMIENTO Y PATRONATO MUNICIAL DE

DEPORTES DE ALJARAQUE, INCLUIDAS EN LA OFERTA

PUBLICA DE EMPLEO DE 2002 (BOE NUM. 175, DE 23
DE JULIO DE 2002)

I. Norma general.

1.1. Objeto de la Convocatoria. De acuerdo con la oferta
de empleo publico de este Ayuntamiento, para 2002, se con-
vocan pruebas selectivas para cubrir diversas plazas de régi-
men laboral fijo.

Las plazas que se convocan y sus pruebas de acceso,
seran las que se determinen en las bases particulares, que
se elaboren al efecto.

1.2. Destino. El Ayuntamiento de Aljaraque, podra des-
tinar a sus empleados a puestos de trabajo de servicios o
dependencias situadas en el término municipal, cuando asf
se considere necesario o conveniente y de conformidad y por
el procedimiento establecido en la normativa vigente.

1.3. Derechos y deberes. Quien obtenga plaza tendréa los
derechos y deberes inherentes a la misma como empleado
municipal, y los determinados con caracter general o especial
por la legislacién laboral.

1.4. Régimen Juridico aplicable. Las pruebas selectivas
gue se convoqguen se regirdn, amén de por las presentes Bases
Generales y las respectivas Especificas, por las siguientes dis-
posiciones legales:

- De aplicacién general: Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, de 14 de enero; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada
por Ley 23/88 de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por
la Ley 11/99, de 21 de abril, y Real Decreto Legislativo
781/1986 de 18 de abril, aprobatorio del Texto Refundido
de Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

- De aplicacion especifica: Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecieron las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

- De aplicacién supletoria: Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprobd el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de provision.

- Cualesquiera otras normas concordantes y de apli-
cacion.

1.5. Efectos vinculantes. Estas Bases vinculan a la Admi-
nistracion convocante, al Tribunal y a todas las demaés personas
gue tengan interés directo en la Convocatoria.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, sola-
mente podran ser modificadas con sujecién estricta a las nor-
mas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

[I. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.

2.1. Para poder ser admitidos y participar en las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o de
la de Estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de 15 afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacion béasica en
materia de funcién publica.

A los efectos de la edad méaxima para el ingreso, se com-
pensara el limite con los servicios cotizados anteriormente a
la Seguridad Social, en cualquiera de sus regimenes.

c) Estar en posesién del titulo exigido en las bases
particulares.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido condenado, por delito doloso, ni separado
mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a
las Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas.

No obstante, sera aplicable en beneficio de la rehabi-
litacién, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

2.2. Los requisitos establecidos en la norma anterior debe-
ran poseerse en el Gltimo dia de plazo de presentacién de
solicitudes.

2.3. Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin que
se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en los que sean incompatibles con el desem-
peno de las tareas o funciones correspondientes.

[Il. Presentacién de solicitudes.
3.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas,
deberan hacerlo constar en impreso normalizado, que le sera
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facilitado al efecto por el Ayuntamiento de Aljaraque (en el
Registro General o en el Departamento de Secretaria).

Igualmente, podran instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido esta-
blecido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI, teléfono y domicilio del
interesado.

b) Hechos, razones y peticidon en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticién de participar en
el proceso selectivo, indicando mediante alusion especifica,
la denominacion de la/s plaza/s a que se opta.

¢) Lugary fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacién de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se
dirige (Sr. Alcalde-Presidente el Ayuntamiento de Aljaraque).

En dicha instancia, el peticionario, debera, ademas, for-
mular, declaracion jurada o bajo promesa de que reline todos
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidas en
las Bases de la Convocatoria, comprometiéndose a probarlo
documentalmente.

Las personas con minusvalia o limitaciones psiquicas o
fisicas compatibles con el desempenio de las tareas o funciones
correspondientes, pero que no les permita realizar las pruebas
en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes,
podrén solicitar, en la instancia, concretdndolas, las adap-
taciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

3.2. Documentos que deben presentarse. Las instancias
deberén presentarse acompafadas de fotocopia del DNI, y
original del recibo o carta de pago de los derechos de examen,
en su caso, o resguardo que acredite su remision por via postal
o telegréfica.

Asimismo, se uniran a la instancia, para su valoracion
en la fase de concurso, en su caso, fotocopia simple (no com-
pulsada), de los documentos acreditativos de los méritos
alegados.

Ello, sin perjuicio de lo establecido en las Bases Par-
ticulares sobre presentacion en tiempo inmediatamente ante-
rior a la celebracion del Ultimo de los ejercicios de la fase
de oposicidon y por parte sélo de los aspirantes que hubieren
superado las anteriores pruebas, de los originales de los docu-
mentos presentados inicialmente por fotocopia, a fin de pro-
ceder a su cotejo y compulsa.

3.3. Plazo de presentacién. Las solicitudes y la docu-
mentacién complementaria, acreditativa de los méritos ale-
gados, deberén presentarse en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto
de la convocatoria de las pruebas selectivas en el «Boletin
Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion. Las solicitudes y la docu-
mentacién complementaria se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Aljaraque (Plaza de Andalucia
num. 1), en los Registros de cualquier érgano administrativo
de la Administracion General del Estado o de cualquier Admi-
nistracion de las Comunidades Auténomas, en las Represen-
taciones Diplomaticas u Oficinas Consulares de Espafia en
el extranjero, asi como en las Oficinas de Correos, en la forma
que se encuentra establecido, de conformidad a lo dispuesto
en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

En este Ultimo supuesto, las instancias se presentaran
en las Oficinas de Correos, en sobre abierto, a fin de que
por el empleado que admita el envio, se estampe el sello
de fechas en el documento, de manera que aparezcan con
claridad, el nombre de la Oficina y la fecha de presentacion.

3.5. Derechos de examen. Los derechos de examen seran
los que se determinen, respectivamente, en las bases par-
ticulares y podran abonarse mediante ingreso directo en la
cuenta 2098002232010000003-7, de este Ayuntamiento.

Podran ser satisfechos también, mediante giro postal o
telegrafico, donde deberé hacerse constar el nombre del aspi-
rante y la prueba selectiva a que se presenta, identificandola
especificamente.

IV. Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, por la
Presidencia de la Corporacién, se dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos.

En dicha resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial
de la Provincia» y tablén de anuncios del Ayuntamiento, se
indicara el nombre, apellidos y DNI de los admitidos y exclui-
dos, especificando las causas de la exclusion y concediendo
un plazo de 10 dias para subsanacion de defectos, en su
caso, a tenor de lo establecido en el art. 71 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

En la misma resolucion el Sr. Presidente determinara el
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, el orden de actua-
cion de los aspirantes y la composicién del Tribunal calificador.

V. Tribunal calificador.

5.1. Composicion. El Tribunal estara constituido por un
nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y su
composicion sera la siguiente, conforme a lo dispuesto en
el arts. 40 apartados e) y f) del R.D. 896/91 de 7 de junio
y 11 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, por los miembros
siguientes:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal en quien
delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Vocales:

- Un Concejal, miembro de la Comision de Gobierno del
Ayuntamiento, designado por el Presidente.

- Un representante de la Comunidad Auténoma, nom-
brado por la Consejeria de Gobernacion.

- Un representante del personal laboral al servicio del
Ayuntamiento, designado por el Comité de Empresa.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

En la composiciéon del Tribunal, que serd eminentemente
técnica, se velara por el cumplimiento del principio de espe-
cialidad (todos los Vocales, deberéan poseer titulacion o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso
a las plazas convocadas) de conformidad con lo establecido
en los referidos arts. 4.e) del R.D. 896/91 de 7 de junio
y 11 del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

5.2. Abstencién y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberén abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en los arts. 28
y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, notificdndolo a la autoridad convocan-
te, quien resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podrd promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacién
del procedimiento.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias.
A efectos de lo determinado en el Real Decreto 236/88, de
4 de marzo, los miembros del Tribunal percibiran asistencias
por la concurrencia a sesiones de Tribunales y érganos de
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seleccion, conforme a la categoria que se sefiale para cada
Tribunal en las bases particulares correspondientes.

5.4. Actuacion del Tribunal. El Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad mas
uno de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miem-
bros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de cali-
dad del Presidente del Tribunal.

El Tribunal se constituird con suficiente antelacion a la
fecha de realizacion del primer ejercicio y acordara en dicha
sesion todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

Constituido el Tribunal sélo actuardn en los sucesivos
actos, como miembros del mismo, quienes en tal inicio lo
hubieren compuesto, sin que puedan ser sustituidos por sus
respectivos suplentes.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal, asumira
sus funciones el Vocal de mayor edad. EI de menor edad
sustituiré al Secretario en caso de ausencia de éste.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y no hayan
de ser leidos ante el Tribunal sean corregidos sin que se conoz-
ca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable de la seleccién no podra aprobar
ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolverd
las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuer-
dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las bases.

El Tribunal podra acordar la incorporacién de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Estos ase-
sores se limitaran a valorar los ejercicios correspondientes a
su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal exclu-
sivamente en base a dicha especialidad.

En relacién con las personas con minusvalia, que pre-
viamente lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal adop-
tara las medidas oportunas, para adoptar el tiempo y los medios
de realizacién de los ejercicios de dichos aspirantes, de forman
que gocen de igualdad de oportunidades que los demas par-
ticipantes. A tal efecto, el Tribunal podré requerir informe vy,
en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistracion laboral sanitaria o de los érganos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales u Organismo que lo sustituya
en sus cometidos y funciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién, conforme a lo previsto en el art. 102 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o trdmites afectados por la
irregularidad.

5.5. Nombramiento. El Tribunal serd& nombrado por el
Presidente de la Corporacién en el mes siguiente a la fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias.

VI. Sistema de seleccién y calificacion.

El sistema de seleccion y calificacion, serd en cada caso,
el que se determine en las bases particulares que se elaboren
para cada una de las plazas incluidas en la Oferta Publica
de Empleo de 2002.

VII. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

7.1. Fecha de comienzo de plazos. El lugar, fecha y hora
de celebracion de los ejercicios de las pruebas selectivas, se
fijard en la resolucién del Sr. Presidente de la Corporacién,
donde se declare la admisiéon y exclusién de los aspirantes
a que se refiere la Base IV.

No podran dar comienzo las pruebas hasta haber trans-
currido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion

del correspondiente anuncio del extracto de convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Con quince dias de antelacion, como minimo, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios de
la Corporacion el lugar, dia y hora de celebracion del primer
ejercicio.

7.2. Normas varias. Los aspirantes serdn convocados,
previstos de su DNI, para cada ejercicio del proceso selectivo,
en llamamiento Unico. La no presentacion de un aspirante
a cualquiera de los ejercicio, determinard autométicamente
la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y en
suU consecuencia quedaréa excluido del proceso selectivo, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente
apreciados por el Tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Aljaraque, con
12 horas de antelacién al menos al comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio o 24 horas si se trata de un
nuevo ejercicio, bien entendido que entre cada prueba, debera
transcurrir un minimo de 72 horas y un méaximo de 45 dias
naturales.

El orden de actuacion, en aquellos ejercicios que no pue-
dan realizarse conjuntamente, sera el alfabético, conforme al
resultado del sorteo publico que a tal efecto se celebrara.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento, a los
aspirantes, para que acrediten su identidad.

Al finalizar la préactica de cada uno de los ejercicios, el
Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre materias objeto
de los mismos y pedirle cualquier otra explicacion com-
plementaria.

7.3. Lectura de ejercicios escritos. En los ejercicios escri-
tos, el Tribunal podré invitar a que sean leidos por los aspi-
rantes, si asi lo considera oportuno. Si alguno de éstos no
compareciera a la lectura el dia y a la hora que le corresponda,
ni justificara suficientemente, a juicio del Tribunal, su ausen-
cia, se le tendra por retirado, esto es, desistido y renunciado
a continuar en el proceso selectivo.

7.4. Publicidad de los resultados. Al finalizar cada uno
de los ejercicios, el Tribunal hara publica la lista de aprobados
en ellos.

Finalizado el ultimo ejercicio, el Tribunal hard publica
en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial la «relacién
definitiva de aprobados», por orden de puntuacién, en las
que constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios
y la suma total. Dicha relacién, que no podrén contener mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, sera ele-
vada al Presidente de la Corporacién con propuesta para la
formalizacién de los contratos correspondientes.

VIII. Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias natu-
rales desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la base Il
de la convocatoria, en la siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad, o documento equivalente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberé presentar
acompafiada de original para su compulsa) de la titulacion
académica exigida. Los opositores que aporten estudios equi-
valentes a los especificamente sefialados, habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia, o en
su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal
sentido.

¢) Declaracién Jurada o Promesa de no haber sido con-
denado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado,
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de la Administracién Autbnoma, Local o Institucional, mediante
expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio de lo que
el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en cuanto
a la aplicacién del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

Quienes tuvieren la condicién de empleados publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion de la Administracién
Publica de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

Entregada la documentacién especificada en los anteriores
apartados y antes de celebrar el contrato, aquéllos que hayan
obtenido las diferentes plazas, habran de someterse a reco-
nocimiento médico en la Mutua Patronal a la que este Ayun-
tamiento se halla adherido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, o del examen
de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
establecidos en las bases, no podran ser contratados, que-
dando anulados todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia.

IX. Contratacion.

Una vez presentada la documentacién a que se alude
en la base VIII, por todos los aspirantes seleccionados o trans-
curridos los veinte dias a que en ella se hace mencion, se
dictara por la Presidencia de la Corporacion la oportuna reso-
lucién decretando la contratacion de los propuestos que hubie-
ren cumplimentado tales requisitos.

Si en el plazo de 10 dias naturales, a partir de la noti-
ficacién de la resolucién del érgano competente, no se pre-
sentase el aspirante seleccionado a firmar el oportuno contrato,
se le tendra por desistido y caducado el derecho a su con-
tratacion laboral.

X. Asignacion de puestos de trabajo.

La adjudicaciéon de puestos de trabajo se efectuarad de
acuerdo con las peticiones de los interesados, entre los puestos
ofertados a los mismos, segln el orden obtenido en el proceso
selectivo.

XI. Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnadas por los interesados en los casos y
en la forma establecida en la vigente Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

BASES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA PARA
CUBRIR UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
VACANTE EN LA PLANTILLA LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE ALJARAQUE, E INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO DE 2002 (BOE NUM. 175, DE 23 DE JULIO DE
2002), DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA APLICABLE
Y LAS BASES GENERALES APROBADAS POR RESOLUCION
DE LA ALCALDIA NUM. 99, DE FECHA 22 DE ENERO DE
2003

1. Objeto de las bases y nimero de plazas.
Es objeto de las presentes Bases Particulares la provisién
de la siguiente plaza:

Denominacién: Auxiliar Administrativo.
Numero: Una.
Grupo: D.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.
Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento: Oposicion.

Edad de Jubilacién: 65 afios.

2. Solicitudes o instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas, deberan presentarse en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento, en horario de oficinas, de 9,00 a 14,00 horas,
conforme a las especificaciones de las bases generales.

Los derechos de examen, se fijan en la cantidad de doce
euros, y seran satisfechos por los aspirantes en la cuenta del
Ayuntamiento, debiendo adjuntarse a la instancia, el resguardo
acreditativo de su ingreso, o de su remisiéon por via postal
o telegréfica.

3. Pruebas selectivas.

La seleccién se efectuard por el procedimiento de opo-
sicion libre, que constard de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios y de caracter eliminatorio:

A) Primer ejercicio.

Consistira en la contestacion por escrito a un cuestionario
de 50 preguntas concretas sobre materias del programa y de
cultura general a nivel de la titulacién exigida, durante el tiempo
que senale el Tribunal.

La correccién del ejercicio se llevard a cabo conforme
a las siguientes normas:

- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,20
puntos.

- No seran puntuadas las preguntas que no sean con-
testadas.

- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente,
y restaran, con igual valor que las respuestas correctas, de
la puntuacion positiva que, en su caso, obtuviera el aspirante.

- Si el aspirante contestare o situare algiin signo a mas
de una de las posibles opciones o respuestas de una misma
pregunta, se entendera que ésta no ha sido contestada, salvo
en el supuesto de que, tras la rectificacion efectuada por el
aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la res-
puesta elegida.

B) Segundo ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un maximo
de dos horas, un tema del anexo | (Materias Comunes) y
otro del anexo Il (Materias Especificas), del programa.

Se valorara, junto con el conocimiento de los temas, la
ortografia y la redaccion.

C) Tercer gjercicio.

Consistira en la realizacion de un documento escrito por
ordenador (tipo carta, circular, oficio o similar), cuya extensiéon
y contenido determinara el Tribunal, en el cual se valorara
la fluidez del texto, la capacidad de expresién, la composicién
gramatical y el vocabulario, amén del manejo del procesador
de texto (Word), a nivel de usuario.

Todos los ejercicios tendran caracter eliminatorio y se cali-
ficaran de 0 a 10 puntos cada uno, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para superarlos. Quedaran eliminados
los aspirantes que no obtengan tal puntuacién.

La puntuacién de cada ejercicio sera la media aritmética
de las notas dadas por los miembros del Tribunal, desechén-
dose la nota mas alta y la mas baja, si se apartaren mas
de dos puntos de la citada media.

ANEXOS: TEMARIO
|. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracte-
risticas. Estructura. Contenido. Principios Generales. Derechos
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Fundamentales y Libertades Publicas: Principio general. Con-
cepto. Catalogacion. Estudio de sus diversos grupos. Garantia
de los derechos y libertades.

Tema 2. La Corona: Caracter, sucesion y proclamacion.
Funciones. Las Cortes Generales: Concepto y elementos. El
Gobierno: Concepto. Integracién. Cese. Responsabilidad. Fun-
ciones. Deberes. Regulacion. El Poder Judicial: Concepcion
general. Principios de Organizacion. Manifestaciones de la
Jurisdiccion. Organos jurisdiccionales. EI Consejo General del
Poder Judicial.

Tema 3. El Estado de las Autonomias: Principios. Carac-
teristicas. Competencias del Estado y de las Comunidades
Auténomas: Introduccion. El sistema de distribucion de com-
petencias, en particular los criterios de asignacion de las com-
petencias. Ideas Generales de la Administracion del Estado,
Autondmica, Local, Institucional y Corporativa. Organizacién
Territorial del Estado: Esquema general. Principios constitu-
cionales. Administracién Local. Comunidades Auténomas.
Estatuto de Autonomia: Elaboracion. Contenido. Reforma. Enu-
meracién de las Comunidades Auténomas.

Tema 4. Principios de actuacién de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
cion y coordinacién: Consideraciones previas. Enumeracion
de los principios de actuacién de la Administracién Publica.
Examen de cada uno de ellos. Sometimiento de la Adminis-
tracion a la Ley y al Derecho: la Administracion como objeto
del derecho. Formas de sumision. Fuentes del Derecho Publi-
co: Enumeracién y principios. La jerarquia de las fuentes. Fuen-
tes escritas: Leyes y Reglamentos. Fuentes no escritas.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto. Elementos. Cla-
sificacion. Invalidez. Derecho positivo espafol. Principios
generales del procedimiento administrativo: Concepto. Clases.
Fases del procedimiento administrativo general: Principios.
Normas reguladoras. Dias y horas habiles. Cémputo de plazos.
Fases. Referencia a los recursos administrativos: Concepto.
Clases. Interposicion. Objeto. Fin de la via administrativa. Inter-
posicion. Suspension de la ejecucién. Audiencia al interesado.
Resolucion. Recurso de alzada: Objeto. Interposicién. Plazos.
Recurso de reposicion: Objeto e interposicion. Plazos. Recurso
de revision: Objeto y plazos de interposicién. Resolucion y
plazos para la misma.

Tema 6. Formas de la acciéon administrativa: Fomento:
Policia. Servicio Publico: Clasificacion. Estudio de cada una
deellas. La responsabilidad de la Administracion: Introduccion.
Dafios por su actividad ilegitima. Dafios por su actividad legi-
tima. Responsabilidad en el derecho positivo.

Tema 7. Las propiedades administrativas: EI dominio
publico: Concepto y naturaleza. Bienes que lo integran. Régi-
men juridico. Uso y utilizacién. El patrimonio privado de la
Administracion: Concepto. Clasificacion. Adquisicion. Régimen
juridico. Enajenacion, cesién y utilizacion.

Tema 8. Definicién de Informatica: Sistema de Informa-
cién. Concepto de Ordenador y Componentes. Clasificacion
de los Ordenadores. Unidad Central de Proceso: Estructura
l6gica de la UCP. Introduccién. Memoria Central. Dispositivo
de Entrada y Salida.

Tema 9. Procesadores de texto: Editores de texto. Sistema
de autoedicién y maquetacién. Hojas de Célculo. Bases de
datos. Programas de disefo grafico. Integracién ofimética.
Futuro de aplicaciones ofimaticas.

II. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. EI Régimen Local espafiol: Concepto de Admi-
nistracion Local. Evolucién del Régimen Local. Principios
Constitucionales y Regulacién Juridica. La Administracion
Local: Entidades que comprende. Regulacién actual.

Tema 2. La Provincia en el régimen local: Antecedentes.
Concepto. Caracteres. Organizacion Provincial. Competencias:
Organizacién Provincial. Estudio de los 6rganos provinciales.
Competencias. Regimenes especiales.

Tema 3. EI Municipio: Evolucién. Concepto. Elementos
esenciales. Denominacién y cambio de nombre de los muni-
cipios. El Término municipal: Concepto. Caracteres. Alteracion
de términos municipales. La poblacién: Concepto. El empa-
dronamiento: Concepto. Regulacién. Obligacién de la inscrip-
cion. Contenido. Gestidén. Padrén de espafoles residentes en
el extranjero: Concepto. Obligacion de inscribirse y baja.
Contenido.

Tema 4. Organizacién Municipal: Concepto. Clases de
organos. Estudio de cada uno de los 6rganos. Competencias:
Concepto y clases. Legislacién espafiola.

Tema 5. Otras Entidades Locales. Areas metropolitanas.
Mancomunidades municipales: Caracter y fundamento. Régi-
men de las mismas. Agrupaciones municipales: Caracter y
fundamento. Modalidades. Las comarcas. Entidades locales
menores: Concepto y naturaleza. Regulacion actual. Creacion,
modificacion y supresion. Organos. Competencias. Concejo
abierto.

Tema 6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales: Concepto y diferenciaciones. Evolucién histérica. Cla-
ses. Procedimiento de elaboracion y aprobacion: Procedimien-
to para las generales o no especificas. Procedimiento en las
especificas.

Tema 7. Relaciones entre Entes Territoriales: Ambito que
comprende. Distribucion de competencias. Descentralizacion
administrativa. Autonomia municipal y tutela: Autonomia local.
La tutela administrativa. Tutela de las Corporaciones locales
y sus formas de ejercicio.

Tema 8. La Funcion publica local: Ideas generales. Con-
cepto de funcionario. Clases. Organizacién de la Funcién publi-
ca local: Organos y grupos que la integran. Funcionarios con
habilitacion de caracter nacional. Funcionarios propios de las
Corporaciones. Adquisicién y pérdida de la condicién de fun-
cionario. Situaciones en que pueden encontrarse. La Oferta
de empleo publico y las relaciones de puestos de trabajo.

Tema 9. Derechos y Deberes de los Funcionarios publicos
locales: Derechos. Deberes. Régimen disciplinario. Derecho
de sindicacion. La Seguridad Social: Afiliacion. Cotizacion.
Asistencia sanitaria. Incapacidad temporal. Maternidad. Inca-
pacidad permanente. Prestaciones Pasivas.

Tema 10. El personal laboral al servicio de las Entidades
Locales: Precedentes legislativos. Situacion actual. Régimen
Juridico: Personal laboral. Personal eventual.

Tema 11. Los Bienes de las Entidades Locales: Concepto.
Clases. Bienes de dominio publico local. Bienes patrimoniales
locales.

Tema 12. Los contratos administrativos en la esfera local:
Legislacion reguladora. Elementos de los contratos locales. Cla-
ses de contratos locales. La seleccion del contratista: Proce-
dimientos de adjudicacién. Formas de adjudicacion. Perfec-
cionamiento y formalizacion. Extincién de los contratos.

Tema 13. Intervencién administrativa local en la actividad
privada. Capacidad y competencia de los Entes Locales. For-
mas de intervencion en la actividad privada. Procedimiento
de concesién de licencias: Concepto y caracteres. Distinciones.
Actividades sometidas a licencia. Procedimiento. Efectos.
Casos particulares para licencias de actividades e industrias
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.

Tema 14. Procedimiento administrativo local: Concepto.
Principios que lo inspiran. Actuaciones que comprende.

Tema 15. Funcionamiento de los Organos colegiados loca-
les: Convocatoria y Orden del dia: Régimen de sesiones. Adop-
cion de acuerdos. Actas y Certificados de acuerdos: Borrador
del Acta y aprobacién. Transcripcion del Acta al Libro. Firma
del Acta. Certificados de acuerdos.

Tema 16. Haciendas Locales. Clasificacion de los Ingre-
sos: Conceptos generales. Potestad tributaria de los Entes Loca-
les. Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad de las Haciendas
locales. Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas Fiscales:
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Potestad reglamentaria, Tramitacion de las Ordenanzas y
Acuerdos. Contenido. Entrada en vigor.

Aljaraque, 4 de febrero de 2003.- El Alcalde, Juan M.
Orta Prieto.

ANUNCIO de bases.

Aprobadas por resoluciéon de esta Alcaldia, nim. 98/03,
de fecha 22 de enero, las Bases Generales de convocatoria
para cubrir las plazas vacantes en la Plantilla de Personal
funcionario de este Ayuntamiento de Aljaraque, incluidas en
la Oferta Publica de Empleo de 2002 y

Aprobadas, igualmente, por resolucién de esta Alcaldia
num. 101/03, de igual fecha, las Bases Particulares, para
la provisién, en propiedad, por el sistema de Concurso-Opo-
sicion Libre, de una plaza de Técnico de Administracion Gene-
ral, Grupo A, vacante en la referida plantilla de personal fun-
cionario de este Ayuntamiento, e incluida igualmente, en la
Oferta Publica de Empleo de 2002, asi como la Convocatoria
de las correspondientes pruebas selectivas.

Por el presente, se hacen publicas las referidas Bases
y la Convocatoria en cuestion:

BASES GENERALES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR LAS

PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUN-

CIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ALJARAQUE, INCLUI-

DAS EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2002 (BOE

NUM. 175, DE 23 DE JULIO DE 2002 Y CORRECCION DE

ERRORES PUBLICADA EN EL BOE NUM. 306, DE 23 DE
DICIEMBRE DE 2002)

I. Normas general.

1.1. Objeto de la Convocatoria. De acuerdo con la oferta
de empleo publico de este Ayuntamiento, para 2002, se con-
vocan pruebas selectivas para cubrir, en propiedad, diversas
plazas de personal funcionario.

Las plazas que se convocan y sus pruebas de acceso,
seran las que se determinen en las bases particulares, que
se elaboren al efecto.

1.2. Destino. El Ayuntamiento de Aljaraque, podra des-
tinar a sus funcionarios a puestos de trabajo de servicios o
dependencias situadas en el término municipal, cuando asi
se considere necesario o conveniente y de conformidad y por
el procedimiento establecido en la normativa vigente.

1.3. Derechos y deberes. Quien obtenga plaza tendré los
derechos y deberes inherentes a la misma como Funcionario
de la Administracion Local, y los determinados con caracter
general o especial por el Régimen Juridico Local.

1.4. Régimen Juridico aplicable. Las pruebas selectivas
que se convocan, se regiran por las presentes Bases y por
las siguientes disposiciones legales:

- De aplicacién general: Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, de 14 de enero; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada
por Ley 23/88 de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por
la Ley 11/99, de 21 de abril, y Real Decreto Legislativo
781/1986 de 18 de abril, aprobatorio del Texto Refundido
de Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

- De aplicacion especifica: Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecieron las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

- De aplicacién supletoria: Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprobd el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de provision.

- Cualesquiera otras normas concordantes y de apli-
cacion.

1.5. Efectos vinculantes. Estas Bases vinculan a la Admi-
nistracion convocante, al Tribunal y a todas las demaés personas
que tengan interés directo en la Convocatoria.

Las convocatorias 0 sus bases, una vez publicadas, sola-
mente podran ser modificadas con sujecion estricta a las nor-
mas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

[I. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.

2.1. Para poder ser admitidos y participar en las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o de
la de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de 15 afios para la jubilacion
forzosa por edad determinada por la legislacion basica en mate-
ria de funcién publica.

A los efectos de la edad maxima para el ingreso, de com-
pensara el limite con los servicios cotizados anteriormente a
la Seguridad Social, en cualquiera de sus regimenes.

c) Estar en posesiéon del titulo exigido en las bases
particulares.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a
las Comunidades Autébnomas, o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante, serd aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

2.2. Todos los requisitos establecidos en la norma anterior
deberén poseerse en el Ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes.

2.3. Las personas con minusvalia serdn admitidas en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin que
se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en los que sean incompatibles con el desem-
peno de las tareas o funciones correspondientes.

[Il. Presentacién de solicitudes.

3.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas,
habrédn de hacerlo constar en impreso normalizado, que le
sera facilitado al efecto por el Ayuntamiento de Aljaraque (en
el Registro General o en el Departamento de Secretaria).

Igualmente, podran instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido esta-
blecido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticién de participar en
el proceso selectivo, identificAndose mediante alusién espe-
cifica a la denominacion de la/s plaza/s a que se opta.

¢) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacién de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se
dirige (Sr. Alcalde-Presidente el Ayuntamiento de Aljaraque).
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En dicha instancia, el peticionario, debera, ademas, for-
mular, declaracién jurada o bajo promesa de que relne todos
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidas en
las Bases de la Convocatoria, comprometiéndose a probarlo
documentalmente.

Las personas con minusvalia o limitaciones psiquicas o
fisicas compatibles con el desempenfo de las tareas o funciones
correspondientes, pero que no les permita realizar las pruebas
en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes,
podrén solicitar, en la instancia, concretdndolas, las adap-
taciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

3.2. Documentos que deben presentarse. Las instancias
deberén presentarse acompanadas de fotocopia del DNI y ori-
ginal del recibo o carta de pago de los derechos de examen,
en su caso, o resguardo gue acredite su remisién por via postal
o telegréfica.

Asimismo, se unira a la instancia, para su valoracién en
la fase de concurso, en su caso, fotocopia simple (no com-
pulsada) de los documentos acreditativos de los méritos
alegados.

Ello, sin perjuicio de lo establecido en las Bases Par-
ticulares sobre presentacién en tiempo inmediatamente ante-
rior a la celebracion del Ultimo de los ejercicios de la fase
de oposicion y por parte sélo de los aspirantes que hubieren
superado las anteriores pruebas, de los originales de los docu-
mentos presentados inicialmente por fotocopia, a fin de pro-
ceder a su cotejo y compulsa.

3.3. Plazo de presentacién. Las solicitudes y la docu-
mentacién complementaria, acreditativa de los méritos ale-
gados deberan presentarse en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto
de la convocatoria de las pruebas selectivas en el «Boletin
Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion. Las solicitudes y la docu-
mentacién complementaria se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Aljaraque, (Plaza de Andalucia
num. 1) en los Registros de cualquier 6rgano administrativo
de la Administracion General del Estado o de cualquier Admi-
nistracion de las Comunidades Auténomas, en las Represen-
taciones Diplomaéticas u Oficinas Consulares de Espafa en
el extranjero, asi como en las Oficinas de Correos, en la forma
que se encuentra establecido, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

En este Ultimo supuesto, las instancias se presentaran
en las Oficinas de Correos, en sobre abierto, a fin de que
por el empleado que admita el envio, se estampe el sello
de fechas en el documento, de manera que aparezcan con
claridad, el nombre de la Oficina y la fecha de presentacion.

3.5. Derechos de examen. Los derechos de examen seran
los que se determinen, respectivamente, en las bases par-
ticulares y podran abonarse mediante ingreso directo en la
cuenta 2098002232010000003-7, de este Ayuntamiento.

Podran ser satisfechos también, mediante giro postal o
telegrafico, donde deberé hacerse constar el nombre del aspi-
rante y la prueba selectiva a que se presenta, identificandola
especificamente.

IV. Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, por la
Presidencia de la Corporacién, se dictard Resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos.

En dicha resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial
de la Provincia» y tablon de anuncios del Ayuntamiento, se
indicara el nombre; apellidos y DNI de los admitidos y excluidos
e indicando las causas de la exclusion y concediendo un plazo
de 10 dias para subsanacion de defectos, en su caso, a tenor
de lo establecido en el art. 71 de la Ley de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

En la misma resolucion el Sr. Presidente determinara el
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, el orden de actua-
cion de los aspirantes y la composicion del Tribunal calificador.

V. Tribunal calificador.

5.1. Composicion. El Tribunal estara constituido por un
nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y su
composicion sera la siguiente, conforme a lo dispuesto en
los arts. 4, apartados €) y f) del R.D. 896/91 de 7 de junio
y 11 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, por los miembros
siguientes:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal en quien
delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Vocales:

- Un Concejal, miembro de la Comision de Gobierno del
Ayuntamiento, designado por el Presidente.

- Un representante de la Comunidad Auténoma, nom-
brado por la Consejeria de Gobernacién.

- Un representante del personal funcionario al servicio
del Ayuntamiento, designado por el Comit¢é de Empresa.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

En la composiciéon del Tribunal, que serd eminentemente
técnica, se velara por el cumplimiento del principio de espe-
cialidad (todos los Vocales, deberén poseer titulacion o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso
a las plazas convocadas) de conformidad con lo establecido
en los referidos art. 4.e) del R.D. 896/91 de 7 de junio y
11 del R.D.364/95, de 10 de marzo.

5.2. Abstencién y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberén abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en los arts. 28
y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, notificdndolo a la autoridad convocan-
te, quien resolveré lo procedente.

Por estas mismas causas, podréd promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacién
del procedimiento.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias.
A efectos de lo determinado en el Real Decreto 236/88, de
4 de marzo, los miembros del Tribunal percibiran asistencias
por la concurrencia a sesiones de Tribunales y dérganos de
seleccién, conforme a la categoria que se sefale para cada
Tribunal en las bases particulares correspondientes.

5.4. Actuacion del Tribunal. El Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad mas
uno de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miem-
bros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de cali-
dad del Presidente del Tribunal.

El Tribunal se constituird con suficiente antelacion a la
fecha de realizacion del primer ejercicio y acordaré en dicha
sesion todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

Constituido el Tribunal, sélo actuaran en los sucesivos
actos, como miembros del mismo, quienes en tal inicio lo
hubieren compuesto, sin que puedan ser sustituidos por sus
respectivos suplentes.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal, asumira
las funciones del Presidente el Vocal de mayor edad. El de
menor edad sustituird al Secretario en caso de ausencia de
éste.
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El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y no hayan
de ser leidos ante el Tribunal sean corregidos sin que se conoz-
ca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable de la seleccién no podra aprobar
ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

La actuacién del Tribunal se ajustaré estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacion y podré tomar los acuer-
dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las bases.

El Tribunal podré disponer la incorporacién de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Estos ase-
sores se limitaran a valorar los ejercicios correspondientes a
su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal exclu-
sivamente en base a dicha especialidad.

En relacién con las personas con minusvalia, que pre-
viamente lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal adop-
tara las medidas oportunas, para adaptar el tiempo y los medios
de realizacion de los ejercicios de dichos aspirantes, de forma
que gocen de igualdad de oportunidades con los demas par-
ticipantes. A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe vy,
en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistracion laboral sanitaria o de los érganos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales u Organismo que lo sustituya
en sus cometidos y funciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién, conforme a lo previsto en el art. 102 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por la
irregularidad.

5.5. Nombramiento. El Tribunal serd& nombrado por el
Presidente de la Corporacién en el mes siguiente a la fina-
lizacién del plazo de presentacién de instancias.

VI. Sistema de seleccién y calificacion.

El sistema de seleccion y calificacién, serd en cada caso,
el que se determine en las bases particulares que se elaboren
para cada una de las plazas incluidas en la Oferta Publica
de Empleo, de 2002.

VII. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

7.1. Fecha de comienzo de plazos. El lugar, fecha y hora
de comienzo de los ejercicios de las pruebas selectivas, se
determinara en la resolucién del Sr. Presidente de la Corpo-
racion, donde declare la admision y exclusion de los aspirantes
a que se refiere la Base IV.

No podran dar comienzo las pruebas hasta haber trans-
currido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion
del correspondiente anuncio del extracto de convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Con quince dias de antelacion, como minimo, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios de
la Corporacion el lugar, dia y hora de celebracién del primer
ejercicio.

7.2. Normas varias. Los aspirantes serdn convocados,
provistos de su DNI, para cada ejercicio del proceso selectivo,
en llamamiento Unico. La no presentacion de un aspirante
a cualquiera de los ejercicios, determinara automéaticamente
la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y en
su consecuencia quedara excluido del proceso selectivo, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente
apreciados por el Tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Aljaraque, con

12 horas de antelacion, al menos, al comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio o 24 horas si se trata de un
nuevo ejercicio, bien entendido que entre cada prueba, debera
transcurrir un minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias
naturales).

El orden de actuacion, en aquellos ejercicios que no pue-
dan realizarse conjuntamente, sera el alfabético, conforme al
resultado del sorteo publico que a tal efecto se celebrara.

El Tribunal, podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

Al finalizar la préctica de cada uno de los ejercicios, el
Tribunal podréa dialogar con el aspirante sobre materias objeto
de los mismos y pedirle cualquier otra explicacion com-
plementaria.

7.3. Lectura de ejercicios escritos. En los ejercicios escri-
tos, el Tribunal podra invitar a que sean leidos por los aspi-
rantes, si asi lo considera oportuno. Si alguno de éstos no
compareciera a la lectura el dia y a la hora que le corresponda,
ni justificara suficientemente, a juicio del Tribunal, su ausen-
cia, se le tendré por retirado, esto es, desistido y renunciado
a continuar en el proceso selectivo.

7.4. Publicidad de los resultados. Al finalizar cada uno
de los ejercicios, el Tribunal haré publica la lista de aprobados
en ellos.

Finalizado el ultimo ejercicio, el Tribunal hard publica
en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial la «relacion
definitiva de aprobados», por orden de puntuacién, en las
que constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios
y la suma total. Dicha relacién, que no podrén contener mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, sera ele-
vada al Presidente de la Corporaciéon con propuesta de
nombpramiento.

VIII. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria
General del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias natu-
rales desde que se haga publica la propuesta del Tribunal,
los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la base Il
de la convocatoria, en la siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad, o documento equivalente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentar
acompafiada de original para su compulsa) de la titulacion
académica exigida. Los opositores que aporten estudios equi-
valentes a los especificamente sefialados, habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia, o en
su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal
sentido.

¢) Declaracién Jurada o Promesa de no haber sido con-
denado por delito doloso, ni separado el servicio del Estado,
de la Administracién Autbnoma, Local o Institucional, mediante
expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio de lo que
el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en cuanto
a la aplicacién del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion de la Administra-
cion Publica de que dependan, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Entregada la documentacién especificada en los anteriores
apartados, y antes de dictarse la Resolucién de nombramiento,
los opositores propuestos para ocupar las diferentes plazas,
habrédn de someterse a reconocimiento médico en la Mdtua
Patronal a la que este Ayuntamiento se halla adherido.
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Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma, se dedujera que carece de alguno de los requisitos
establecidos en las bases, no podran ser nombrados funcio-
narios, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

IX. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que, en cada
caso, hubiesen superado las pruebas y acreditado, dentro del
plazo sefialado de 20 dias naturales, desde que se hizo publica
la lista de aprobados, el cumplimiento de los requisitos precisos
para poder participar en el proceso selectivo, serdn nombrados
funcionarios de carrera en cada una de las plazas en cuestién.
El nombramiento deberd publicarse en el Boletin Oficial del
Estado.

El funcionario nombrado debera tomar posesion en el pla-
zo de 30 dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la notificacién de dicho nombramiento.

X. Asignacion de puestos de trabajo.

La adjudicacion de puestos de trabajo, a los funcionarios
de nuevo ingreso, se efectuard de acuerdo con las peticiones
de los interesados, entre los puestos ofertados a los mismos,
segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

X. Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecida en la vigente Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

BASES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA PARA
CUBRIR UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUN-
CIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ALJARAQUE, E INCLUI-
DA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2002 (BOE
NUM. 175, DE 23 DE JULIO DE 2002, Y CORRECCION
DE ERRORES PUBLICADA EN EL BOE NUM. 306, DE 23
DE DICIEMBRE DE 2002), DE CONFORMIDAD CON LA NOR-
MATIVA APLICABLE Y LAS BASES GENERALES APROBADAS
POR RESOLUCION DE LA ALCALDIA NUM. 98, DE FECHA
22 DE ENERO DE 2003

1. Objeto de las bases y nimero de plazas.
Es objeto de las presentes Bases Particulares la provision
de la siguiente plaza:

Denominacion: Técnico de Administracion General.
Ndmero: Una.

Grupo: A.

Titulacién exigida: Licenciado en Derecho.

Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento: Concurso-Oposicién.

Edad de jubilacién: 65 afios.

2. Solicitudes o instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas, deberan presentarse en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento, en horario de oficinas, de 9,00 a 14,00 horas,
conforme a las especificaciones de las bases generales.

Los derechos de examen, se fijan en la cantidad de die-
ciocho euros, y seran satisfechos por los aspirantes en la cuenta
del Ayuntamiento, debiendo adjuntarse a la instancia, el res-
guardo acreditativo de su ingreso, o de su remision por via
postal o telegrafica.

3. Pruebas selectivas.
La seleccién se efectuard por el procedimiento de Con-
curso-Oposicidn, segun las siguientes normas:

3.1. Fase de Concurso. La fase de Concurso, sera previa
ala Oposicién y no tendra caracter eliminatorio ni podréa tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de Oposicion:

El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
ejercicio de la Oposicion y procedera a valorar los méritos
alegados por los aspirantes. El resultado se publicara en el
tablén de anuncios de la Corporacién con una antelacién de,
al menos, 48 horas, a la realizacién del citado primer ejercicio.

La valoracién inicial de méritos tendré caracter provisional
hasta el cotejo o compulsa de las fotocopias adjuntas a la
solicitud de participaciéon en las pruebas selectivas, con los
documentos originales o fehacientes, acreditativos de los méri-
tos alegados.

Antes de la celebracién de la Ultima prueba de la fase
de Oposicion, los aspirantes que hubiesen superado los ejer-
cicios anteriores presentaran, para su cotejo y compulsa, los
originales de los documentos acreditativos de los méritos ale-
gados que hubieran adjuntado, por fotocopia, a la solicitud
de participacion en las pruebas selectivas.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de Concurso, confirmando, en caso de conformidad,
la puntuacion inicialmente otorgada, o determinando la pun-
tuacién definitiva que corresponda, en base a soélo los méritos
alegados o probados, segln el procedimiento sefialado en estas
Bases, en caso de que no se presentare la documentacién
original o fehaciente o que ésta no corresponda con las foto-
copias inicialmente presentadas.

Se valoraran los siguientes méritos:

A) Experiencia profesional:

- Por cada afno completo de servicio en cualquier Entidad
Local, desempefiando funciones propias de la plaza a la que
se opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por Organo competente: 1,00 punto.

B) Méritos académicos:

- Cursos, como alumno, en materia de Responsabilidad
Patrimonial de las Administraciones Publicas, Contratacién
Administrativa, Procedimiento Administrativo, Procedimiento
Sancionador, Gestién de las Entidades Locales y Urbanismo:

- De 15 a 30 horas: 0,20 puntos por curso.

- De 31 a 60 horas: 0,40 puntos por curso.

- De 61 a 120 horas: 0,60 puntos por curso.
- De 121 a 300 horas: 0,80 puntos por curso.

Los puntos obtenidos en la fase de Concurso, se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de Oposicién, a los efectos
de establecer el orden definitivo de los aspirantes. Los puntos
de la fase de Concurso no podran ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de Oposicion.

El méximo de puntos a otorgar en la fase de concurso
seré el siguiente:

A) Experiencia profesional: 8,00 puntos.
B) Méritos académicos: 2,00 puntos.

3.2. Fase de Oposicién. La Oposicion constard de los
siguientes ejercicios, todos obligatorios y de caracter eli-
minatorio.

A) Primer ejercicio. Consistira en la elaboracién, por escri-
to, de una cuestion, que puede no coincidir con los epigrafes
del programa, a propuesta del Tribunal y durante el tiempo
que éste determine, referida a la parte general del temario.
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Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener,
para aprobar, un minimo de 5 puntos.

B) Segundo ejercicio. Consistira en la elaboracion, por
escrito, de uno de los dos temas, propuestos por el Tribunal,
y durante el tiempo que éste sefiale, referidos a la parte espe-
cifica del temario.

Se valorara de O a 10 puntos, siendo necesario obtener,
para aprobar, un minimo de 5 puntos.

C) Tercer ejercicio. Consistira en la emision de un Informe
Juridico, sobre un asunto relacionado con las tareas propias
de la plaza en cuestién, y a realizar en el tiempo que sefale
el Tribunal.

Se valorard de O a 10 puntos, siendo necesario obtener,
para aprobar, un minimo de 5 puntos.

4. Relacién de aprobados.
Conforme a lo establecido en las Bases Generales de la
Convocatoria.

TEMARIO
General

Tema 1. El sistema constitucional: La Constitucién Espa-
fiola de 1978. Antecedentes. Estructura. Caracteristicas gene-
rales. Principios que informan la Constitucién de 1978. Titulo
preliminar de la Constitucion. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos fundamentales y las libertades
publicas en la Constitucién. Garantias y tutela de los derechos
fundamentales y las libertades publicas en la Constitucién.
Suspension.

Tema 3. El Defensor del Pueblo en la Constitucion. Su
ley organica. Relaciones de éste con la Administracion.

Tema 4. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones
constitucionales. Sucesién. Regencia. Refrendo.

Tema 5. Las Cortes Generales: Composicion. Atribucio-
nes. Funcionamiento. Organizacién. La elaboracion de las
leyes.

Tema 6. El Gobierno y la Administracién en la Cons-
titucion. La Ley 50/97, de 27 de noviembre, del Gobierno.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 7. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder
Judicial. Organizacion. Competencias. La regulacién consti-
tucional de la justicia.

Tema 8. Los principios rectores de la politica social y
econémica. Valoracion de los mismos. La economia y la
hacienda en la Constitucion. El Tribunal de Cuentas.

Tema 9. La organizacion territorial del Estado en la Cons-
titucion. La Administracion Local. El principio de autonomia
local y su garantia institucional. Su contenido en la Constitucién
y en el ordenamiento basico estatal. La jurisprudencia del Tri-
bunal Constitucional.

Tema 10. La organizacion territorial del Estado en la Cons-
titucion (continuacion): Las Comunidades Auténomas, vias de
acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia. Régimen
de competencias. Relaciones entre el Estado y las Comuni-
dades Auténomas.

Tema 11. La justicia constitucional. El Tribunal Cons-
titucional: Naturaleza. Organizacién. Funciones. Composicion.
Competencias. La jurisprudencia constitucional. Los conflictos
constitucionales.

Tema 12. Los procesos constitucionales. Proceso de
declaracion de inconstitucionalidad. Recursos de amparo
constitucional.

Tema 13. Las Comunidades Europeas y sus Tratados.
Antecedentes y evolucién histérica. Los miembros originarios
y actuales miembros. El ingreso de nuevos Estados miembros.
Principios y objetivos comunes de las tres Comunidades.

Tema 14. Estructura orgénica de las Comunidades Euro-
peas: La Comision. El Consejo. La Asamblea o Parlamento
Europeo. El Tribunal de Justicia. La institucionalizacion de

procedimientos de cooperacion no previstos por los Tratados:
La cooperacion politica y el «Consejo Europeo». Organos auxi-
liares: COREPER, Comité Economico.

Tema 15. Funciones de las Comunidades Europeas. La
Comunidad Econémica Europea (CEE): La realizacion del Mer-
cado Comun. La politica econémica. La Unién Econémica y
Monetaria. La Comunidad Europea del Carbén y del Acero
(CECA). La Comunidad Europea de la Energia Atdmica (CEEA
o EURATOM). Las relaciones exteriores de las Comunidades
Europeas.

Tema 16. Las fuentes del Derecho comunitario: El Dere-
cho primario u originario. El Derecho secundario operativo:
a) Actos tipificados en los Tratados CEE y EURATON: el regla-
mento, la directiva, la decision, las recomendaciones y los
dictamenes. b) Actos previstos por el Tratado CECA: decisiones,
recomendaciones y dictdmenes. c) Actos atipicos de los 6rga-
nos comunitarios.

Tema 17. Las fuentes del Derecho comunitario (conti-
nuacién): El Derecho Internacional publico. Derecho interna-
cional general. Los Tratados celebrados por las Comunidades.
Las fuentes no escritas del Derecho comunitario: la costumbre.
Los principios generales del Derecho. La jurisprudencia. El
Derecho comunitario y el Derecho interno de los Estados
miembros.

Tema 18. El Tratado de Maastrich o Tratado de la Unién
Europea. La Unién Politica y la Unién Econdmica y Monetaria.
Tratado de Amsterdam.

Tema 19. La organizacién administrativa. Concepto.
Modelos organizativos. Presupuestos politicos y presupuestos
constitucionales. La potestad organizatoria. Los 6rganos admi-
nistrativos. Concepto y clases. Consideracion especial de los
organos colegiados.

Tema 20. Los principios de la organizacion administrativa.
La competencia en la Constitucion y su desarrollo. Jerarquia
y coordinacion. Descentralizacion. Autonomia y tutela.

Tema 21. La Administracién General del Estado. La Ley
de Organizacion y Funcionamiento de la Administracién Gene-
ral del Estado y su normativa de desarrollo. La estructura depar-
tamental y los érganos superiores.

Tema 22. La Administracion periférica. Los drganos con-
sultivos. Especial consideracion del Consejo de Estado.

Tema 23. La Administracién Institucional en los dmbitos
estatal, autondmicoy local. Origen, tipologia y régimen juridico.

Tema 24. La organizacién politico-institucional y admi-
nistrativa de las Comunidades Auténomas. El sistema de dis-
tribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas.

Tema 25. El Ordenamiento comunitario. Formacion y
caracteres. Tratados y Derecho derivado. Directivas y Regla-
mentos comunitarios. Derecho comunitario y Derecho de los
paises miembros.

Especifico

Tema 1. Administracion Publica. Gobierno y Administra-
cion. Principios constitucionales de la Administracién Publica.

Tema 2. La Administracién y el Derecho. Régimen anglo-
sajon y sistema continental europeo o régimen administrativo.

Tema 3. El concepto de Derecho Administrativo. Actividad
administrativa de Derecho privado. La llamada ciencia de la
Administracion.

Tema 4. La personalidad juridica de la Administracion
Publica. Clases de personas juridicas publicas.

Tema 5. El principio de legalidad. Fuentes del Derecho
publico. La Ley: Clases de leyes.

Tema 6. El Reglamento. Concepto. Clases. Procedimiento
de elaboracién. Limites de la potestad reglamentaria. Defensa
contra los reglamentos ilegales. Instrucciones y circulares.

Tema 7. La costumbre. La practica administrativa. Los
principios generales del Derecho.
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Tema 8. La posicién juridica de la Administracion Publica.
Potestades administrativas. Potestad discrecional y reglada.

Tema 9. El ciudadano y la Administracion. La capacidad
del ciudadano frente a la Administracién. Sus causas modi-
ficativas. Derechos del ciudadano frente a la Administracién.

Tema 10. Los derechos publicos subjetivos. El interés
legitimo. Otras situaciones juridicas del Administrado.

Tema 11. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos.

Tema 12. El procedimiento administrativo. La Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun y su reforma. Principios y
ambito de aplicacién. El procedimiento administrativo comdn.

Tema 13. Dimensién temporal del procedimiento. Obli-
gacion de la Administraciéon de resolver. Recepcién y registro
de documentos. El interesado y su representacion. Comuni-
caciones y notificaciones.

Tema 14. Las fases del procedimiento administrativo
comun. El silencio administrativo.

Tema 15. La eficacia de los actos administrativos y su
condicionamiento. Ejecutividad y suspension. La ejecucion del
acto administrativo.

Tema 16. Invalidez de los actos administrativos. Nulidad
y anulabilidad. La convalidacién del acto administrativo. La
revision de oficio.

Tema 17. La contratacién administrativa. Naturaleza juri-
dica de los contratos publicos. Distincion de los civiles. Clases
de contratos publicos. La legislacion de contratos del Estado.

Tema 18. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto
y causa de los contratos publicos. La forma de la contratacion
administrativa y los sistemas de selecciéon del contratista. La
formalizacion de los contratos.

Tema 19. Derechos y deberes de la Administracion vy
los contratistas. Modificacion de los contratos. Revisién de
precios. Interpretacion, resolucién, rescision y denuncia de
los contratos publicos.

Tema 20. La invalidez de los contratos publicos. Los actos
separables. La impugnacién de los contratos publicos. Juris-
diccion competente.

Tema 21. Las formas de actividad administrativa. La acti-
vidad de policia. La autorizacién administrativa. La policia de
seguridad publica. Actividad de fomento y sus medios.

Tema 22. La actividad administrativa de prestacién de
servicios. La iniciativa econémica publica y los servicios publi-
cos. El servicio publico. Concepto. Evolucién y crisis. Los
modos de gestién de los servicios publicos. La gestion directa.
El contrato de gestion de servicios publicos.

Tema 23. Las propiedades publicas. Tipologia. El dominio
publico. Concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y muta-
ciones demaniales. Régimen Juridico del dominio publico. Uti-
lizacion: reserva y concesion.

Tema 24. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa.
El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La rever-
sion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos
especiales.

Tema 25. La responsabilidad de la Administracion Publi-
ca: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafos
resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 26. La potestad sancionadora. Principios del ejer-
cicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancio-
nador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 27. Los recursos administrativos. Concepto. Prin-
cipios generales. Clases.

Tema 28. El recurso de alzada. El recurso potestativo
de reposicién. El recurso extraordinario de revision.

Tema 29. Las reclamaciones administrativas previas al
gjercicio de acciones civiles y laborales. Las reclamaciones
economico-administrativas. El recurso de reposiciéon previo a

la via econémico-administrativa. Tramitacion de las recla-
maciones.

Tema 30. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Naturaleza, extensién y limites. Organos de la Jurisdiccion
y sus competencias. Las partes: legitimacién. El objeto del
recurso contencioso-administrativo.

Tema 31. El procedimiento en primera o Unica instancia.
Medidas cautelares. La sentencia: Recursos contra sentencias.
La ejecucién de las sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 32. La regulacion de las Administraciones Publicas
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Las relaciones inte-
radministrativas y sus principios.

Tema 33. El régimen local: significado y evolucién his-
térica. La Administracion Local en la Constitucion. La Carta
Europea de Autonomia Local. El principio de autonomia local:
significado, contenido y limites. Clases de Entidades Locales.

Tema 34. Las Fuentes del Derecho Local: La legislacion
basica del Estado y la normativa de las Comunidades Auto-
nomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legis-
lacién sectorial sobre Régimen Local.

Tema 35. Las competencias municipales: Sistema de
determinacion. Competencias propias, compartidas y delega-
das. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 36. La provincia en el Régimen Local. Historia.
Funcién de la provincia en el régimen espafiol. Organizacién
y competencias de las provincias de régimen comun. La co-
operacion provincial a los servicios municipales. Las relaciones
entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Pro-
vinciales.

Tema 37. Los 6rganos de gobierno provinciales. El Pre-
sidente. El Pleno de la Diputacion Provincial. Funciones. La
Comisién de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 38. EI municipio. Concepto y elementos. Clases
de entes municipales en el Derecho espafiol.

Tema 39. El término municipal: El problema de la planta
municipal. Alteracion de términos municipales. Legislacién
basica y legislacién autonémica. La poblacion municipal. El
Padrén de Habitantes. EI estatuto de los vecinos. Derechos
de los extranjeros.

Tema 40. La organizacién municipal. Organos uniper-
sonales de gobierno municipal: El Alcalde. Atribuciones. Régi-
men de delegaciones. Los Tenientes de Alcalde.

Tema 41. La organizacién municipal. Organos colegiados
de gobierno municipal: El Pleno. Atribuciones. Los grupos poli-
ticos. La Comisién de Gobierno. Los érganos complementarios.
La participacién vecinal en la gestién municipal.

Tema 42. Otras Entidades Locales. Legislacion bésica y
legislacion autonémica. Entidades Locales de ambito inferior
al municipio. Las Comarcas. Las Mancomunidades de Muni-
cipios. Las Areas Metropolitanas.

Tema 43. El sistema electoral local. Causas de inelegi-
bilidad e incompatibilidad. Eleccion de Concejales y Alcaldes.
Eleccion de Diputados provinciales y Presidentes. Eleccion de
Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares.
La mocion de censura y la cuestién de confianza en el &mbito
local. El recurso contencioso electoral. El estatuto de los miem-
bros de las Corporaciones locales.

Tema 44. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos
colegiados locales. Actas, certificaciones, comunicaciones y
publicacién de acuerdos. El Registro de documentos.

Tema 45. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de ela-
boracién. El Reglamento Organico. Los Bandos.

Tema 46. Singularidades del procedimiento administra-
tivo de las Entidades Locales. La revision y revocacién de
los actos de los Entes Locales. Tramitacion de expedientes.
Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos admi-
nistrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 47. Las relaciones entre la Administraciéon Central,
la autonémicay la local. Principios. Colaboracién, cooperacién
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y coordinacién. La sustitucion y disoluciéon de Corporaciones
Locales.

Tema 48. Régimen de impugnacion y suspensién de los
actos y acuerdos locales en caso de conflicto con la Admi-
nistracion del Estado y la de las Comunidades Auténomas.
La impugnacion por la Corporaciones Locales de las dispo-
siciones y actos de otras Administraciones Publicas que lesio-
nen su autonomfa.

Tema 49. Las formas de actividad de las Entidades Loca-
les. Intervencién administrativa local en la actividad privada.

Tema 50. Intervencién administrativa en la edificacion
o uso del suelo. La licencia urbanistica: Actos sujetos. Natu-
raleza. Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento. El
condicionamiento de las licencias.

Tema 51. Lainiciativa publica econémica de las Entidades
Locales y la reserva de servicios. El servicio publico en las
Entidades Locales. Los modos de gestion. Especial referencia
a la concesién de servicios.

Tema 52. Las empresas municipales. Los consorcios.

Tema 53. El patrimonio de los Entes Locales. Clasificacion
de los bienes de las Entidades Locales. Afectacién y desa-
fectacion. Adquisicién, conservacion y tutela. Potestades. Régi-
men de utilizacion de los de dominio publico.

Tema 54. Los contratos administrativos en la esfera local.
Tema 55. La Funcion Publica Local y su organizacion.

Tema 56. La relacién de servicios de los funcionarios
publicos locales. Derechos, deberes y situaciones adminis-
trativas. Derechos econémicos y Seguridad Social. Negociacion
colectiva. Régimen de incompatiblidades. Régimen discipli-
nario.

Tema 57. El personal laboral al servicio de las Entidades
Locales.

Tema 58. La Hacienda Local en la Constitucion. El régi-
men juridico de las Haciendas Locales. Los recursos de las
Haciendas Locales: Criterios inspiradores del sistema de recur-
S0S Y principios presupuestarios.

Tema 59. Los recursos de las Haciendas Locales: De
los municipios, las provincias y otras Entidades Locales. La
imposicion y ordenacién de tributos.

Tema 60. Las tasas. Los precios publicos. Las contri-
buciones especiales.

Tema 61. Imposicién local auténoma. El Impuesto sobre
Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasi-
vo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Valor catas-
tral. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo.
Gestion catastral y gestion tributaria.

Tema 62. El Impuesto sobre Actividades Econdémicas:
Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuo-
ta: Las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal
y gestion tributaria. El recargo provincial.

Tema 63. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Meca-
nica. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos
de Naturaleza Urbana.

Tema 64. El Presupuesto General de las Entidades Loca-
les. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacién. Espe-
cial referencia a las Bases de Ejecucion del Presupuesto. La
prérroga del Presupuesto.

Tema 65. La contabilidad de las Entidades Locales. La
Cuenta General.

Tema 66. Régimen Juridico del gasto publico local.

Tema 67. La gestion y liquidacion de recursos. La revision
en via administrativa de los actos de gestién dictados en mate-
ria de Haciendas Locales. La devolucién de ingresos indebidos.

Tema 68. Régimen juridico de la recaudacion de las Enti-
dades Locales. El pago y otras formas de extincion de la deuda.

El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El pro-
cedimiento de recaudacién en via de apremio.

Aljaraque, 4 de febrero de 2003.- El Alcalde, Juan M.
Orta Prieto.

AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE CAZALLA

ANUNCIO de bases.

Don Emilio Pozo Jiménez, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de la Puebla de Cazalla,

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en la sesion
celebrada con caracter ordinario el pasado dia 26 de noviembre
de 2002, acordd aprobar las siguientes Bases Selectivas:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE VARIAS PLAZAS
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE CAZALLA (SEVILLA)

|. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la convocatoria la provision en propiedad
de varias plazas establecidas en los Anexos, mediante el sis-
tema de concurso-oposicion libre, vacantes en la plantilla del
personal laboral de este Ayuntamiento, con las retribuciones
establecidas en la normativa legal vigente, correspondientes
a la Oferta Publica de Empleo del afio 2002.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio: «El ingreso en la Funcion
Publica Local se realizara, con carécter general, a través del
sistema de oposicion, salvo que, por la naturaleza de las plazas
o de las funciones a desempenar, sea mas adecuada la uti-
lizacién del sistema de concurso-oposicidn o concurso». En
este sentido, y en lo relativo a las plazas incluidas en los
Anexos de estas bases, se opta por el sistema de concur-
so-oposicion libre, considerando:

a) La operatividad de los puestos de trabajo en que se
encuadran las plazas ofertadas exigen su desempefo por per-
sonal que acredite una formacion y experiencia ya adquiridas
al objeto de contribuir a la agilizacién del funcionamiento de
los servicios municipales, asi como al objeto de evitar para-
lizaciones indebidas en el desarrollo de la normal actividad
de las mismas, lo que afectaria globalmente al funcionamiento
de este Ayuntamiento.

b) Contribuir, en la medida de lo posible, a la consolidacién
de empleo temporal o interino por un empleo definitivo, todo
ello al amparo de lo dispuesto en el articulo 39 de la
Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y de Orden Social. Dicho precepto, literalmente
transcrito, reza como sigue: «Procesos selectivos de conso-
lidacion de empleo temporal. La convocatoria de procesos
selectivos para la sustitucion de empleo interino o consoli-
dacién de empleo temporal estructural y permanente se efec-
tuaré de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capa-
cidad y publicidad, y mediante los sistemas selectivos de opo-
sicién, concurso 0 concurso-oposicién. En este Ultimo caso,
en la fase de concurso podran valorarse, entre otros méritos,
la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la con-
vocatoria».

II. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes
habrén de reunir, antes de que termine el plazo de presentacién
de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a.
b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.
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c) Estar en posesion de la titulacion exigida o en con-
diciones de obtenerla en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las funciones publicas.

f) Las establecidas en el Anexo, si es el caso.

[I. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberén presentar instancias dirigidas al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Puebla de Caza-
lla y se presentardan en el Registro General de Entrada de
Documentos de la Corporacion o en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro
del plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el BOE, y que pre-
viamente se habra publicado en el BOP y en el BOJA. Se
acompafaran a la solicitud fotocopia compulsada del DNI,
asimismoy en su caso deberan adjuntarse los correspondientes
justificantes en original o fotocopias compulsadas de los méri-
tos que se aleguen.

Para ser admitidos en esta convocatoria, bastara con que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de
la misma, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo
concedido para la presentacion de las instancias, asi como
copia que acredite el abono de los derechos de examen.

IV. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde dictara Resolucion en el plazo méaximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos, que se hara publica en el BOP y en el tablon de edictos
del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias a efec-
tos de reclamacion. Dichas reclamaciones, si las hubiese, seran
aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe
la lista definitiva; en dicha Resolucién, que se hara publica,
asimismo, en la forma indicada, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de la entrevista, asi como la composicion
del Tribunal.

V. Tribunal Calificador.
El Tribunal estara compuesto por:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante designado por la Consejeria de Asuntos
Sociales de la Junta de Andalucia.

- Un Técnico Municipal adscrito al Area de Servicios Socia-
les del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla.

- Un representante del Personal Laboral de este Ayun-
tamiento designado por los representantes sindicales.

- Un representante de cada uno de los Grupos Politicos
Municipales.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de, al menos, la mitad mas uno de los miembros titulares
0 suplentes indistintamente, teniendo competencia y plena
autoridad para resolver cuantas dudas o reclamaciones puedan

originarse respecto de la interpretacién o aplicacién de estas
Bases y, ademés, decidird lo que debe hacerse en los casos
no previstos en las mismas.

Todos los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a la plaza convocada.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal, asumira las funciones del Presidente el Vocal de
mayor edad. El de menor edad sustituird al Secretario en caso
de ausencia de éste.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podran recusar a aquéllos cuando con-
curran algunas de las circunstancias previstas en la legislacion
vigente.

En las pruebas que se estimen convenientes, el Tribunal
podré recabar la colaboracion de asesores especialistas para
todas o0 algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclu-
sivamente a las cuales colaboraran con el Organo de Seleccion.

VI. Comienzo y desarrollo de la seleccion.

La actuacion de los/as aspirantes/as en las entrevistas
se iniciaré por orden alfabético conforme al resultado del sorteo
publico realizado en este Ayuntamiento antes del comienzo
de las mismas. La seleccién no podra comenzar hasta trans-
curridos dos meses desde la fecha en que aparezca publicado
el anuncio de la convocatoria en el BOE.

El lugar, dia y hora de realizacién de las entrevistas se
determinara en la Resolucion de la Alcaldia por la que se
aprueba la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as
y excluidos, que se hara publicar en el BOP y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento. Asimismo, deberd hacerse
publico en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento, con al
menos diez dias de antelacion de la fecha de realizacién de
la entrevista, las puntuaciones obtenidas en la baremacién
de los méritos presentados.

Los aspirantes deberén concurrir a la celebracion de las
entrevistas provistos de su DNI, quedando automaticamente
excluidos de las mismas quienes no lo hicieran, salvo cir-
cunstancias de fuerza mayor acreditadas conforme a derecho.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los miem-
bros del Tribunal tuvieran conocimiento de que alguno de
los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la convocatoria, previa audiencia y constatacién, debera
proponerse su exclusién al Presidente del Tribunal.

VII. Sistema de seleccién y calificacion.

El sistema de seleccion sera el concurso-oposicion libre
y la baremacion del mismo sera la establecida para cada una
de las plazas.

La fase de concurso serd previa a la de oposicién.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el aspirante seleccionado. Estos puntos no
podréan ser aplicados para superar la fase de oposicién.

La calificacion final del proceso selectivo vendré deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicion y en la de concurso. Para superar el concur-
S0-0posicidn es necesario obtener una puntuacién minima total
de 5 puntos.

VIII. Puntuacion y presentacion de documentos.

Terminada la calificaciéon del concurso, la cual serd la
suma de las puntuaciones obtenidas en las diferentes fases,
los Tribunales publicaran en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento la calificacion final y la relacién de los aspirantes
propuestos por orden de puntuacién final.

El nimero de aspirantes propuestos no podra rebasar el
numero de plazas convocadas.

Seguidamente, los Tribunales remitiran los expedientes
al Sr. Alcalde junto con la relacion de aprobados para que
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éste, a su vez, ejecute los actos necesarios para que los mismos
acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos en la base
segunda, mediante la presentacién de los documentos per-
tinentes, en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
que se haga publica en el tablén de anuncios la relacion de
aprobados.

Quienes dentro del plazo indicado no presentasen la docu-
mentacién, salvo causa de fuerza mayor, no podran ser con-
tratados/as, quedando anuladas todas las actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

Terminado el proceso selectivo, el aspirante propuesto,
una vez aportados los documentos a que se refiere el parrafo
anterior, sera contratado como trabajador fijo de la Plantilla
del Personal Laboral del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla.

IX. Incidencias.

El Tribunal resolvera las cuestiones atinentes al proceso
selectivo no previstas expresamente en estas bases, de con-
formidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y sus modificaciones por la
Ley 4/1999.

X. Impugnacién.

La convocatoria, las bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas y las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la vigente Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

XI. Normas de aplicacién.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto
Legislativo 781/1986; de 18 de abril; la Ley 30/1984, de
2 de agosto; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demas normas de
pertinente aplicacion.

ANEXO |
Plaza: Auxiliar de Ayuda a Domicilio

Oferta de Empleo correspondiente al afio 2002
Numero de vacantes: 2 (Personal Laboral)
Titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente
Forma de provisiéon: Concurso-oposicién libre
Derechos de examen: 18 euros

1.° Fase de concurso: Valoracién de méritos alegados por
los aspirantes:

A) Experiencia profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier Administracién Publica Local en plaza o puesto de Auxi-
liar de Ayuda a Domicilio o similar, acreditado mediante la
correspondiente certificacion expedida por el Organismo com-
petente: 0,08 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier Administracion Publica, distinta de la Administracion
Publica Local regulada en el parrafo anterior, en plaza o puesto
de Auxiliar de Ayuda a Domicilio o similar, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el Organismo
competente: 0,04 puntos.

- Porcada mes completo de servicios prestados en empre-
sas privadas en plaza o puesto de Auxiliar de Ayuda a Domicilio
o similar acreditado a través del contrato de trabajo visado
por el Inem vy certificacién de vida laboral expedida por la
Seguridad Social: 0,02 puntos.

Se puntuaran proporcionalmente los servicios prestados
a tiempo parcial.

Como méaximo se podran obtener en la experiencia pro-
fesional 6 puntos.

B) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Por la participacion como asistente en cursos, seminarios,
congresos y jornadas siempre que se encuentren relacionados
con la plaza a que se opta e impartidos por centros autorizados:

Duracién Puntuacion

Menos de 10 horas 0,05 puntos
De 10 a 14 horas 0,10 puntos
De 15 a 29 horas 0,25 puntos
De 30 a 49 horas 0,5 puntos
De 50 a 79 horas 0,75 puntos

De 80 a 100 horas 1 punto
De 100 a 200 horas 1,25 puntos
Mas de 200 horas 1,75 puntos

Aquellos cursos en los que no se acrediten debidamente
las horas, no seran tenidos en cuenta.
Como maximo se podran obtener 4 puntos.

2.° Fase de oposicion:

Entrevista, de caracter obligatorio: En esta fase del pro-
cedimiento selectivo, el Tribunal preguntaré al aspirante sobre
cuestiones relacionadas con su curriculum y acerca de las
tareas propias del puesto al que aspira. Asimismo, el Tribunal
podré acordar, si lo estima conveniente, la realizacién de un
supuesto préactico relacionado con las tareas a desarrollar en
el puesto de trabajo a desempenar.

La duracién de los ejercicios serd determinada por el
Tribunal.

Esta entrevista podra puntuarse hasta un maximo de 10
puntos.

ANEXO Il
Plaza: Monitor/a del Centro Ocupacional

Oferta de Empleo correspondiente al afio 2002

Numero de vacantes: 2 (Personal Laboral)

Titulacion: Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer
Grado o equivalente

Forma de provisién: Concurso-oposicién libre

Derechos de examen: 18 euros

1.° Fase de concurso: Valoraciéon de méritos alegados por
los aspirantes:

A) Experiencia profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier Administracién Publica Local en plaza o puesto de Auxi-
liar de Ayuda a Domicilio o similar, acreditado mediante la
correspondiente certificacion expedida por el Organismo com-
petente: 0,08 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier Administracion Publica, distinta de la Administracion
Publica Local regulada en el parrafo anterior, en plaza o puesto
de Auxiliar de Ayuda a Domicilio o similar, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el Organismo
competente: 0,04 puntos.

- Porcada mes completo de servicios prestados en empre-
sas privadas en plaza o puesto de Auxiliar de Ayuda a Domicilio
o similar acreditado a través del contrato de trabajo visado
por el Inem vy certificacién de vida laboral expedida por la
Seguridad Social: 0,02 puntos.
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Se puntuaran proporcionalmente los servicios prestados
a tiempo parcial.

Como méaximo se podran obtener en la experiencia pro-
fesional 6 puntos.

B) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Por la participacion como asistente en cursos, seminarios,
congresos y jornadas siempre que se encuentren relacionados
con la plaza a que se opta e impartidos por centros autorizados:

Duracién Puntuacion

Menos de 10 horas 0,05 puntos
De 10 a 14 horas 0,10 puntos
De 15 a 29 horas 0,25 puntos
De 30 a 49 horas 0,5 puntos
De 50 a 79 horas 0,75 puntos

De 80 a 100 horas 1 punto
De 100 a 200 horas 1,25 puntos
Mas de 200 horas 1,75 puntos

2.° Fase de oposicion:

Entrevista, de caracter obligatorio: En esta fase del pro-
cedimiento selectivo, el Tribunal preguntaré al aspirante sobre
cuestiones relacionadas con su curriculum y acerca de las
tareas propias del puesto al que aspira. Asimismo, el Tribunal
podré acordar, si lo estima conveniente, la realizacién de un
supuesto préactico relacionado con las tareas a desarrollar en
el puesto de trabajo a desempenar.

La duracién de los ejercicios sera determinada por el
Tribunal.

Esta entrevista podra puntuarse hasta un maximo de 10
puntos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Puebla de Cazalla, 20 de febrero de 2003.- El Alcalde,
Emilio Pozo Jiménez.

AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

Primera. Normas generales.

Se convocan para ser provistas con caracter definitivo las
siguientes plazas vacantes de la plantilla de personal del
Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, incluidas en las
Ofertas de Empleo Publico correspondiente a 2002 y 2003:

I. Mediante oposicion libre: Tres plazas de funcionario
de carrera incluidas en la Escala de Administracién General,
Subescala de Auxiliares, con las retribuciones basicas corres-
pondientes al grupo «D», nivel de complemento de destino
18 y demas retribuciones complementarias establecidas por
esta Corporacién de acuerdo con la legislacion vigente.

II. Mediante concurso-oposicién y promocién interna: Una
plaza de funcionario de carrera perteneciente al grupo «D»,
de Oficial Fontanero, encuadrada en la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Per-
sonal de Oficios, de este Ayuntamiento de Priego de Cérdoba,
dotada con las retribuciones basicas correspondientes al refe-
rido grupo, nivel de complemento de destino 18 y demés
retribuciones complementarias establecidas por esta Corpo-
racion de acuerdo con la legislacion vigente.

[Il. Mediante concurso oposicion libre: Tres plazas de Tra-
bajador Social, de la plantilla de personal laboral de este Ayun-
tamiento de Priego de Cérdoba, dotadas con unas retribuciones
brutas iguales a las correspondientes al grupo «B» establecidas
por esta Corporacion de acuerdo con la legislacion vigente.

Segunda. Legislacion aplicable.

La realizacion de las pruebas se regira por las presentes
Bases y su anexo, y en lo no regulado en las mismas se
estara a lo dispuesto en la Ley 30/1984, Ley 7/1985, Real
Decreto-Ley 781/1986, R.D. 896/1991 vy, con caracter suple-
torio, a lo establecido en el R.D. 364/1995, que aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Quienes aspiren a ser admitidos a la realizacién de las
pruebas selectivas deberan reunir los siguientes requisitos con
referencia al Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes:

I. Requisitos comunes para todas las plazas:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario, o despedido con el mismo caracter, del servicio de
alguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente.

f) Haber satisfecho los derechos de examen.

[I. Requisitos especificos:
1. Para las plazas de Auxiliar:

a) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que finalice el plazo de admisién de instancias,
del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Pri-
mer Grado o equivalente, debiendo ser acreditada la equi-
valencia.

b) No exceder de aquélla edad en que falten menos de
diez afos para alcanzar la edad de jubilacién forzosa prevista
en la legislacion basica sobre funcién publica.

2. Para la plaza de Oficial Fontanero:

a) Encontrarse en activo con anterioridad a la fecha de
publicacién de esta convocatoria y continuar ininterrumpida-
mente hasta la celebracién de las pruebas selectivas, como
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba.

b) Tener una antigliedad de al menos dos afios en la
categoria inmediata anterior.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente.

3. Para las plazas de Trabajador Social:

- Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que finalice el plazo de admision de instancias,
del titulo de Diplomado en Trabajo Social.

Cuarta. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selec-
tivas, en las que los interesados habran de manifestar que
rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos para cada
tipo de plaza en la base tercera, se dirigiran al Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, y
se presentaran en el Registro General de Entrada de docu-
mentos del Ayuntamiento, sito en plaza de la Constitucién,
numero 1, o mediante cualquiera de las formas previstas en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
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acompanadas de fotocopia compulsada del Documento Nacio-
nal de Identidad, y del justificante de ingreso de los derechos
de examen, que podra ser abonada mediante ingreso en la
cuenta corriente numero 2024.0055.70.3800000137, o
remitida por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en ambos casos el hombre del aspirante
y la convocatoria a que se refiere.

Los derechos de examen estan fijados en las siguientes
cantidades:

a) Para las plazas de Auxiliar y de Oficial Fontanero en
la cantidad de 15,00 €.

b) Para las plazas de Trabajador Social en la cantidad
de 22,00 €.

2. Unicamente procedera la devolucion de los derechos
de examen a los aspirantes que resulten excluidos definiti-
vamente de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro
se realizard de oficio mediante comunicacion a la Tesoreria
de la lista definitiva de admitidos y excluidos, mediante trans-
ferencia a la cuenta que al efecto senalen los aspirantes en
sus instancias.

3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de publicacién
del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Esta-
do. Por esta Administracién se proveera del correspondiente
modelo de solicitud a todos los interesados que asi lo soliciten.

4. Los aspirantes que tengan algln tipo de discapacidad,
deberén indicarlo asi en la solicitud precisando las adapta-
ciones de tiempo y medios que necesitasen para la realizacion
de las pruebas, debiendo acompanfar con la misma certificado
de discapacidad expedido por la Administracién competente,
donde deberé expresar que la misma no le incapacita para
el desempeno del puesto de trabajo a que opte, todo ello
conforme al articulo 19 del R.D. 364/95.

5. Los aspirantes a las plazas a proveer mediante con-
curso-oposicion deberan unir a su instancia los documentos,
originales o autenticados, que acrediten los méritos que se
intenten hacer valer en la fase de concurso. No obstante, el
Tribunal podréa, en cualquier momento anterior a la finalizacion
de la fase de concurso, requerir a cualquiera de los aspirantes
para que complete la documentacion acreditativa de los méritos
alegados.

Quinta. Admisioén de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el
plazo de un mes el Alcalde-Presidente de la Corporacién dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el tablén de edictos
del Ayuntamiento, con la que se concedera un plazo de diez
dias para que los aspirantes excluidos subsanen los defectos
gue hayan motivado su exclusion. En dicha resolucion se deter-
minara igualmente el lugar, fecha y hora de comienzo de los
ejercicios, asi como la composiciéon del Tribunal o Tribunales
Calificadores.

Sexta. Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros y podra ser comun para todas las plazas objeto
de esta convocatoria o designarse distinto para una o varias
de ellas, debiendo procurarse, en su caso, que en lo posible
los vocales pertenezcan al area de conocimientos correspon-
diente a la titulacion exigida:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Delegacion del Gobierno en Cérdoba.

- Un representante de los trabajadores designado por la
Junta de Personal para las plazas de funcionario, y por el
Comité de Empresa del Ayuntamiento para las plazas de régi-
men laboral.

- Un miembro de la Corporacién en representacion de
los grupos politicos municipales, designado conjuntamente por
Sus portavoces.

- Un funcionario de carrera, para las plazas de funcionario,
o empleado laboral fijo para las plazas de régimen laboral,
perteneciente a la plantilla del Ayuntamiento de Priego de Cor-
doba, designado por el Alcalde, si bien para las plazas de
Trabajador Social podrd nombrarse un empleado de cualquier
Administracion Local.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de carrera
en quien delegue, con voz y sin voto.

2. Junto con los titulares deberan designarse sus suplen-
tes. Los vocales deberan poseer nivel de titulacion académica
igual o superior al exigido para el puesto convocado.

3. El Tribunal podra contar, para todas o alguna de las
pruebas, con la colaboraciéon de asesores técnicos, con voz
y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar vélidamente
en cada una de sus sesiones si no asisten mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y en
todo caso del Presidente y del Secretario.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podrédn promover su recusaciéon, cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992.

6. A efectos de indemnizaciones por asistencia, el Tribunal
Calificador tendra la categoria segunda para las plazas de Tra-
bajador Social y tercera para las restantes plazas convocadas,
conforme al R.D. 642/2002, de 24 de mayo, y disposiciones
complementarias o de desarrollo.

Séptima. Desarrollo de los ejercicios.

1. La actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios
en gue no puedan actuar conjuntamente, comenzara por orden
alfabético de apellidos por aquellos aspirantes cuyo primer
apellido comience por la letra «S» y sucesivas, conforme al
resultado del sorteo hecho publico mediante Resolucién de
la Secretaria de Estado para la Funcién Publica de fecha 18
de marzo de 2002, BOE nUmero 79, de 2 de abril de 2002.

2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La incomparecencia a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamados, comportard que
el aspirante decaiga automaticamente en su derecho a par-
ticipar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos, y
en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

3. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacién de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que tal circunstancia esté
debidamente justificada y asi lo aprecie el Tribunal, se podré
examinar a los aspirantes afectados por tales circunstancias,
siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente,
o de haber finalizado, cuando no se entorpezca el desarrollo
de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de
terceros.

4. EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad, asi como que
relinen los requisitos para tomar parte en las pruebas selec-
tivas.

5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal
en el tablén de anuncios de la Corporacion y, en su caso,
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
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con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas
si se tratara de un nuevo ejercicio.

6. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Proceso selectivo y sistema de calificacién de los
ejercicios.

Para las plazas de Auxiliar el proceso selectivo sera el
de oposicion libre, para las plazas de Trabajador Social el
de concurso-oposicion, y para la plaza de Oficial Fontanero
el de concurso-oposicion mediante promocion interna.

En la fase de oposicion todos los ejercicios seran elimi-
natorios y calificados hasta un méaximo de diez puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podré otorgar cada miembro
del Tribunal en cada uno de los ejercicios de la oposicion,
sera de O a 10 puntos, y la calificacién para cada ejercicio
y aspirante se determinara por la media aritmética resultante
de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal,
eliminandose en todo caso las puntuaciones méaximas y mini-
mas cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior
a cuatro puntos.

El resultado final del procedimiento selectivo vendréa deter-
minado por la suma de las puntuaciones de cada uno de
los ejercicios, y en el supuesto del concurso oposicién por
la suma a los puntos otorgados en la fase de concurso de
los obtenidos en cada ejercicio de la fase de oposicién.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
sucesivamente a las mejores puntuaciones obtenidas en el
primer ejercicio y caso de persistir el empate a las del segundo.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablén de edictos de la Corporacion.

Novena. Contenido de las pruebas de la oposicion.
La oposicién consistird en los siguientes ejercicios, todos
ellos obligatorios y eliminatorios:

A) Para las plazas de Auxiliar:

Primer ejercicio. Prueba tedrica. Consistird en contestar
en un tiempo maximo de una hora, a un cuestionario de pre-
guntas concretas sobre las materias del programa que sigue,
compuesto de entre cuarenta y sesenta preguntas, con tres
respuestas alternativas, de las que sélo una de ellas sera la
correcta, no computandose las preguntas erroneamente res-
pondidas o las dejadas en blanco. Para superar este ejercicio
serd necesario contestar correctamente a un minimo de la
mitad de preguntas de que finalmente conste el cuestionario.
Para la correccion del ejercicio el Tribunal arbitrara una férmula
que garantice el anonimato de los aspirantes.

Segundo ejercicio. Prueba practica. Consistird en resolver
por escrito, en un tiempo maximo de una hora, un supuesto
practico a elegir por los aspirante de entre tres propuestos
por el Tribunal y relacionados con las materias especificas
del programa que figura como anexo de estas bases. La con-
testacion al supuesto habra de desarrollarse mediante el pro-
cesador de textos utilizado en esta Administracién, Word Per-
fect 6.1 o superior.

Para su calificaciéon se valorarén los conocimientos sobre
el tema propuesto, la redaccién y la claridad en la exposicion,
y el correcto manejo del procesador de textos.

B) Para las plazas de Trabajador Social:
Primer ejercicio. Prueba tedrica. Con dos partes:

a) La primera consistiré en contestar en un tiempo maximo
de una hora, a un cuestionario de preguntas concretas sobre

las materias comunes del programa del Anexo Il de esta con-
vocatoria, compuesto de entre veinticinco y cincuenta pre-
guntas, con tres respuestas alternativas, de las que sélo una
de ellas seré la correcta, no computandose las preguntas erré-
neamente respondidas o las dejadas en blanco. Para superar
esta primera parte del ejercicio sera necesario contestar correc-
tamente a un minimo de la mitad de preguntas de que final-
mente conste el cuestionario. Para la correccion de esta parte
del ejercicio el Tribunal arbitrara una férmula que garantice
el anonimato de los aspirantes.

b) La segunda consistira en la exposicién por escrito de
dos temas a elegir al azar, uno del grupo | y otro del grupo |l
del programa materias especificas del Anexo Il de esta con-
vocatoria, con una duracién maxima de cinco horas. Para
su calificacién se valoraran los conocimientos sobre los temas
expuestos y la claridad en la exposicion.

Segundo ejercicio. Prueba practica. Consistira en resolver
por escrito, en un tiempo méximo de tres horas, un supuesto
practico a elegir al azar de entre tres propuestos por el Tribunal
y relacionados con las materias del programa que figura como
anexo de estas bases. La contestacién al supuesto habra de
desarrollarse mediante el procesador de textos utilizado en
esta Administracion, Word Perfect 6.1 o superior.

Para su calificacion se valorarén los conocimientos sobre
el tema propuesto, la redaccién y la claridad en la exposicion,
y el correcto manejo del procesador de textos.

C) Para la plaza de Oficial Fontanero:

Ejercicio practico: Consistira en la realizacion de un trabajo
propio del puesto en el tiempo maximo que determine el Tri-
bunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. Los
aspirantes habran de acudir provistos de sus herramientas
de trabajo, y en caso de que no las posean, indicarlo asi
en la solicitud con objeto de que puedan serles facilitadas
por la Administracién convocante.

Ejercicio tedrico: Consistird en contestar en un tiempo
maximo de una hora, a un cuestionario compuesto de vein-
ticinco preguntas con tres respuestas alternativas, de las que
sélo una de ellas sera la correcta, de entre los temas que
figuran como anexo de esta convocatoria, no computandose
las preguntas erréneamente respondidas o las dejadas en blan-
co. Para superar este ejercicio serd necesario contestar correc-
tamente al menos un cincuenta por ciento de las preguntas.
Para la correccion del ejercicio el Tribunal arbitrara una formula
que garantice el anonimato de lo aspirantes, en caso de que
haya maés de uno.

Conforme al articulo 77 del R.D. 364/95, de 10 de marzo,
se establece la exencién de las pruebas sobre aquellas materias
cuyo conocimiento se haya acreditado suficientemente en las
de ingreso al Cuerpo o Escala de origen. En el supuesto de
resultar alglin aspirante exento de la totalidad de la fase de
oposicion la calificacion de esta prueba sera la acreditada en
las pruebas de dicho carécter celebradas para su ingreso en
el Cuerpo o Escala de origen.

Décima. Fase de concurso para las plazas de Oficial Fon-
tanero y de Trabajador Social.

I. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicién y sera previa a la de oposicién, calificandose
conforme al siguiente baremo, en base a los méritos debi-
damente acreditados por los aspirantes en el momento de
la presentacion de instancias:

1. Titulacion académica. Por poseer titulacién académica
distinta a la exigida para el ingreso en el grupo, y que sea
relevante para el desempeno de la plaza objeto de la con-
vocatoria, hasta un maximo de un punto, otorgado de la
siguiente manera:
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- Titulo superior: 0,75 puntos.

- Selectividad o acceso a la Universidad: 0,50 puntos.

- Titulo de Bachiller Superior, Bachiller Unificado Poli-
valente o Formacion Profesional de Segundo Grado: 0,25
puntos.

No se valoraran las titulaciones que sean necesarias para
la obtencién de otras superiores puntuadas, ni las exigidas
para participar en la convocatoria.

Las titulaciones deberan haber sido otorgadas, recono-
cidas u homologadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia
con caracter general.

Justificacién: Se acreditarédn con el correspondiente titulo
o resguardo de su solicitud, mediante fotocopia compulsada
de los mismos.

2. Formacion y perfeccionamiento. Se valoraran aquellos
cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por ins-
tituciones publicas o privadas, siempre que estas Ultimas estén
homologadas oficialmente para la imparticién de cursos, cuyos
contenidos, a juicio del Tribunal, tengan relacién directa con
las actividades a desarrollar en la plaza convocada, hasta un
maximo de un punto, otorgado de la siguiente manera:

a) Por participacion como asistente o alumno a cursos,
seminarios, congresos o jornadas:

- Hasta 14 horas o dos dias: 0,01 puntos.

- De 15 a 40 horas, o de tres a cinco dias: 0,05 puntos.

- De 41 a 100 horas, o de seis a doce dias: 0,10 puntos.

- De més de 100 horas 0 més de doce dias: 0,15 puntos.

- Aquéllos en que no conste duracién, se valoraran con
la puntuacion minima de las contempladas en este apartado.

b) Por participacién como ponente o conferenciante en
Cursos, congresos, seminarios o jornadas: 0,10 puntos por
ponencia o conferencia de distinto contenido, hasta un maximo
de 0,50 puntos.

Justificacién: Se acreditardn con el certificado o diploma
de participacion expedido por la entidad organizadora.

3. Antigliedad y experiencia profesional. Se valoraré con-
forme a la siguiente escala:

a) Por cada afio completo de servicios prestados en la
Administracién Local en puesto igual al que se aspira: 0,50
puntos.

b) Por cada afio completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en igual puesto al que se aspira:
0,20 puntos.

¢) Por cada afio completo de servicios prestados en empre-
sas privadas en plaza o puesto de igual o similar contenido
al que se opta: 0,10 puntos.

d) Por cada ano completo de otros servicios prestados
en la Administracion Publica: 0,05 puntos.

e) Por cada afo completo de servicios prestados en la
Administracion Local en la categoria inmediata anterior a la
que se aspira, sélo para la plaza de Oficial Fontanero: 0,25
puntos.

Las fracciones inferiores al afio en los cinco apartados
que anteceden se valorardn por meses, proporcionalmente al
valor asignado al periodo anual, con una aproximacién de
dos decimales. No se computaran los servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos, y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

f) Por haber superado cualquier nimero de ejercicios de
pruebas selectivas para la provision de puestos de trabajo en
la Administracién Publica iguales al que se aspira: 0,05
puntos.

Justificacién: Se acreditaran con certificacion expedida por
la Administracién correspondiente, y para el caso de empresas

privadas, con certificado de cotizaciones de la Seguridad Social
acompafado del contrato de trabajo visado por el Inem o némi-
nas o cualquier otro documento con fuerza probatoria.

II. EI Tribunal queda facultado para, en los casos de duda,
resolver discrecionalmente sobre la estimacién o no de unos
determinados méritos, asi como para solicitar mayor acredi-
tacion para aquéllos que les puedan ofrecer dudas.

[Il. La calificacion total del concurso se obtendra por la
suma de la otorgada a cada uno de los méritos debidamente
acreditados. La puntuacion méxima a computar en la fase
de concurso no podra exceder de seis puntos, equivalentes
al 30% de la méaxima puntuacién que es posible obtener en
la fase de oposicién, reduciéndose a dicho maximo en caso
de que se supere.

Undécima. Relacion de aprobados y propuesta de nom-
bramiento.

1. Concluidas las pruebas y su calificacion, el Tribunal
publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la relacién
de aspirantes aprobados por orden de puntuacion, sin que
el numero de éstos pueda superar el de plazas convocadas,
y elevara a la Comisién de Gobierno el acta de las sesiones,
con propuesta de nombramiento a favor de los aspirantes que
tengan cabida en el nimero de plazas convocadas por orden
de calificacién de mayor a menor.

2. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminis-
tracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 102
y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Duodécima. Presentacion de documentos y nombramiento.

1. Los aspirantes propuestos presentarén en la Secretaria
del Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se haga publica la relacién de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demés
requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, con-
cretamente los que a continuacién se relacionan:

a) Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titu-
lacién académica exigida para el acceso a las pruebas, 0 jus-
tificante de haber satisfecho los derechos de expedicion.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
infecto contagiosa ni defecto psiquico o fisico que le imposibilite
para el desempeno de las tareas de la plaza a que se aspira,
que debera ser consignada en el mismo.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad.

2. Quienes tuvieren la condicién de funcionario publico
o personal laboral de la Administracion estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ministerio, Corporacién Local u Orga-
nismo Publico del que dependan, acreditando su condicién
y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

3. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentara su documentacién
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.
En este caso el Presidente del Tribunal formulard propuesta
de nombramiento a favor de aquél aspirante que, habiendo
superado las pruebas selectivas, le siga por orden de pun-
tuacion, requiriéndole para que en el plazo de 20 dias naturales
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presente la documentacion pertinente a efectos de poder ser
nombrado.

4. Cumplidos los tramites anteriores, la Comision de
Gobierno, por delegacién de la Alcaldia Presidencia, de acuerdo
con la propuesta del Tribunal Calificador, efectuaré los nom-
bramientos oportunos.

Decimotercera. Toma de posesion.

1. Quienes resultaren nombrados funcionarios de carrera
deberén tomar posesion de sus respectivas plazas en el plazo
de treinta dias a contar desde el siguiente a la notificacion
del nombramiento. Dicho plazo sera de cinco dias para quienes
vinieren ostentando la condicién de funcionarios de carrera
o interinos, o personal laboral fijo o temporal del Ayuntamiento
de Priego de Cérdoba en activo.

2. Quienes resulten nombrados para ocupar plaza de régi-
men laboral deberan, en los mismos plazos establecidos en
el apartado 1.° de la presente base, proceder a la firma del
correspondiente contrato de trabajo de caracter indefinido, que
al efecto le sera extendido por la Administracion convocante,
que surtira los efectos de toma de posesion de la plaza.

3. En el acto de toma de posesién o firma del contrato,
los nombrados deberdn prestar juramento o promesa segun
la férmula prevista en el R.D. 707/79, de 5 de abril.

4. Quienes, sin causa justificada, no tomen posesion en
el plazo indicado, perderan todos los derechos derivados de
la superacion de las pruebas selectivas y del nombramiento
conferido.

Decimocuarta. Impugnacién de la convocatoria e inci-
dencias.

1. El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las presentes bases reguladoras de las mismas,
que tienen la consideracion de Ley de la convocatoria.

2. Las convocatorias, sus Bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal,
podréan ser impugnados por los interesados, en los casos, for-
mas y plazos establecidos en la vigente Ley 30/92, de 26
de noviembre. Contra las resoluciones y actos del érgano de
seleccién y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension podra interponerse
recurso ordinario ante la Comision de Gobierno, por delegacion
de la Alcaldia Presidencia.

3. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las
presentes bases y disposiciones vigentes que regulen la
materia.

4. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el
Tribunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se realizaran
Unicamente por medio del tablon de anuncios de la Cor-
poracién.

5. Las presentes bases estaran a disposicion de cuantas
personas estén interesadas en la Oficina de Informacion Muni-
cipal, donde podran ser consultadas en horario de atencion
al publico.

ANEXO |
Temario para Auxiliares
Materias comunes

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura
y Principios Generales. Los derechos y deberes fundamentales.
El modelo econdmico de la Constitucién Espafola. El Tribunal
Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La Organizacion del Estado en la Constitucion:
Organizacién institucional o politica y organizacién territorial.

La Corona. Las Cortes Generales: Composicién, atribuciones
y funcionamiento. Referencia al Defensor del Pueblo y al Tri-
bunal de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracién: Principios de
actuacién de la Administracion Publica. La Administracion
General del Estado. La Administracion Local. La Administracion
Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Idea general sobre las
competencias de la Comunidad Autonomia.

Tema 5. Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacién juridica. Clases de Entidades Locales. La
Autonomia municipal. La Provincia. Organizacion provincial.
Competencias.

Tema 6. El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. La poblacion: Especial referencial al empadrona-
miento. Organizacion y competencias municipales.

Tema 7. Otros entes locales: Mancomunidades, Comarcas
u otras entidades que agrupen varios municipios. Las Areas
metropolitanas. Las entidades de dmbito territorial inferior al
municipio.

Tema 8. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial refe-
rencia a la Ley y los Reglamentos. La potestad reglamentaria
en la esfera local: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 9. La relacion juridico administrativa. Concepto.
Sujetos. La Administracion y el administrado. Capacidad y
representacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos
del administrado.

Tema 10. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos. Revisién de los actos administrativos:
De oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 11. Procedimiento Administrativo Comun: Princi-
pios informadores. Las fases del procedimiento administrativo:
Iniciacién, ordenacién, instruccion y terminacién. Dimension
temporal del procedimiento administrativo: Dias y horas habi-
les, computo de plazos. Referencia a los procedimientos
especiales.

Materias especificas

Tema 12. Especialidades del procedimiento administra-
tivo local. ElI Registro de Entrada y Salida de Documentos.
Funcionamiento de los érganos colegiados locales: Régimen
de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos.
Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 13. Formas de la accion administrativa, con especial
referencia a la Administracion local. La actividad de fomento.
La actividad de policia: las licencias. El Servicio Publico Local.
La responsabilidad de la Administracién.

Tema 14. Los bienes de las Entidades Locales. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales.

Tema 15. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad
en la contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. La
revisién de precios. Invalidez de los contratos. Extincion de
los contratos.

Tema 16. Personal al servicio de las Entidades Locales.
Concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 17. Competencia urbanistica municipal. Licencias
urbanisticas y 6rdenes de ejecucién. Infracciones urbanisticas.

Tema 18. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 19. Estudio especial de los ingresos tributarios
impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios
publicos.

Tema 20. Los Presupuestos de las entidades locales. Prin-
cipios, integracion y documentos de que constan. Proceso de
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aprobacion del presupuesto municipal. Principios generales
de ejecucién del presupuesto. Modificaciones presupuestarias:
los créditos extraordinarios, suplementos, transferencias y otras
figuras. Liquidacién del presupuesto.

Tema 21. El gasto publico local: Concepto y régimen legal.
Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

Tema 22. Introduccién a la comunicacién. La comuni-
cacion humana: El lenguaje como medio de comunicacion.
Diferencia entre comunicacién e informacién. Tipos de comu-
nicaciones: Oral, telefénica. Atencion al publico: Acogida e
informacion al administrado.

Tema 23. Concepto de documento, registro y archivo.
Funciones del Registro y del Archivo. Clases de archivos. Espe-
cial referencia al archivo de gestién. Analisis documental, docu-
mentos oficiales. Formacion del expediente administrativo. Cri-
terios de ordenacién de los archivos. El archivo como fuente
de informacion. Servicio del archivo.

Tema 24. El concepto de Informética. Desarrollo histérico.
La informacién y el ordenador electronico. Nociones sobre
microordenadores. Elementos fisicos. Sistema operativo. Pro-
gramas de aplicacion.

Tema 25. La automatizacion de oficinas; concepto y apli-
caciones. Sistemas fisicos y l6gicos. Redes informaticas. Con-
ceptos de archivo y base de datos. La hoja de célculo. Los
graficos de oficina. El correo electrénico.

Tema 26. Tratamientos de textos para PC. Funcionali-
dades generales. Edicion. Impresion, incorporacion de datos
externos de otros formatos. Principales tratamientos de textos:
Word y WordPerfect.

Tema 27. La Unidén Europea. Instituciones. El Parlamento
europeo. El Consejo. La Comisién. El Tribunal de Justicia.
Otras instituciones. El Tratado de la Unién Europea. Simbolos
europeos. Proceso de adhesién de Espafia a la Unidn Europea.
El Derecho comunitario. La moneda Unica.

ANEXO Il
Temario para Trabajador Social
Materias comunes

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura
y principios constitucionales. Derechos y deberes fundamen-
tales. EI Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

Tema 2. La organizacion politica del Estado. La Jefatura
del Estado. Las Cortes Generales. EI Gobierno y la Adminis-
tracion. El Poder Judicial.

Tema 3. Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia. Organizacién de la Comunidad
Auténoma Andaluza.

Tema 4. La Administracion Local. Entidades Locales. El
Municipio.

Tema 5. La Organizacion Municipal. Organos de Gobierno
y Organos Complementarios. Composicién y competencias.

Tema 6. Personal al servicio de las Entidades Locales.
Concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 7. El Patrimonio de las Corporaciones Locales. Los
bienes de dominio publico.

Tema 8. La actividad de las Entidades Locales: Inter-
vencion, fomento, servicio publico y actividades econémicas.

Tema 9. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos.

Tema 10. Revision de los actos administrativos: De oficio
y en via de recurso administrativo. Los recursos administrativos
y jurisdiccionales contra actos y acuerdos de las Corporaciones
Locales. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 11. Procedimiento Administrativo Comun: Princi-
pios informadores. Las fases del procedimiento administrativo:
Iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacion. Especial

referencia al procedimiento administrativo en la esfera local.
Plazos. Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 12. Haciendas Locales: El presupuesto de la Admi-
nistracion Local. Estructura presupuestaria. Clasificacién de
los ingresos. Ordenanzas Fiscales. El gasto publico local: con-
cepto y régimen legal. Ejecucién de los gastos publicos.

Materias especificas
Grupo |

Tema 1. El Estado de bienestar social. Origenes, concepto
y evolucion.

Tema 2. La Carta Social Europea. La politica social en
la Comunidad Europea. Las iniciativas comunitarias y los pro-
gramas de lucha contra la exclusién social.

Tema 3. Los Servicios Sociales en la Constitucién Espa-
fiola. Competencias de las distintas Administraciones Publicas
en materia de Servicios Sociales: Autonémica, provincial y
municipal y su coordinacion.

Tema 4. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auté-
noma de Andalucfa: Estatuto de Autonomia de Andalucia. La
Ley de Servicios Sociales en Andalucia y su desarrollo
normativo.

Tema 5. Los Servicios Sociales en la Administracion Local.
Competencias. Organizacion de los Servicios Sociales.

Tema 6. La Consejeria de Asuntos Sociales. Estructura,
organizacion, contenido y competencias.

Tema 7. Los Centros y equipamientos del sistema publico
de Servicios Sociales.

Tema 8. Los Servicios Sociales Comunitarios: Concepto,
objetivos, funciones y caracteristicas. Modelos de gestién. Los
Centros de Servicios Sociales.

Tema 9. El sistema publico de Servicios Sociales. El Plan
Concertado para las prestaciones basicas de Servicios Sociales:
Concepto y desarrollo.

Tema 10. El sistema espanol de Seguridad Social. Ley
General de la Seguridad Social. Accién protectora de la Segu-
ridad Social. Conceptos y clases de prestaciones. Caracter de
la misma. Especial referencia a las pensiones no contributivas.

Tema 11. Los Servicios Sociales. Fundamentacién, con-
cepto, principios, objetivos y modalidades. Su evolucién his-
térica en Espafia y Andalucia.

Tema 12. El Servicio de informacién, valoracién, orien-
tacion y asesoramiento. Objetivos, caracteristicas y funciones.
Procedimientos técnicos administrativos. SIUSS.

Tema 13. Servicio de Ayuda a Domicilio: Definicién, obje-
tivos, funciones y caracteristicas. Modelos de gestion.

Tema 14. Servicio de cooperacién social. Funciones del
Trabajador Social.

Tema 15. Servicio de convivencia y reinserciéon social.
Funciones del Trabajador Social.

Tema 16. El Trabajo Social en los Servicios Sociales
Comunitarios.

Tema 17. Las prestaciones econémicas complementarias
en los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 18. Equipo de trabajo en los Servicios Sociales
Comunitarios. Composicion, roles y modelos.

Tema 19. Los Servicios Sociales especializados. Concep-
to, objetivos, sectores a atender. La importancia del equipo
interdisciplinar.

Tema 20. Coordinacion entre Servicios Sociales especia-
lizados y Servicios Sociales Comunitarios. Objetivos y formulas
organizativas.

Tema 21. La financiacién publica del sistema publico
de Servicios Sociales.

Tema 22. La participacion de la iniciativa social en
Servicios Sociales. La iniciativa social y el asociacionismo.
Concepto y legislacién. Funciones y articulacién en los
Servicios Sociales. La iniciativa privada (sector lucrativo).
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Tema 23. Trabajo Social y promocién del voluntariado
y autoayuda. El voluntariado social y los Servicios Sociales
Comunitarios.

Tema 24. Departamento municipal de Servicios Sociales.
Organizacién y coordinacién interna.

Tema 25. La integralidad o transversalidad. Los planes
integrales. Planes Municipales de Servicios Sociales.

Grupo Il

Tema 1. Antecedentes y breve referencia histérica del tra-
bajo social. Concepto y principios del trabajo social. Objeto,
sujeto y objetivos del trabajo social.

Tema 2. Modelos de la practica del trabajo social. Meto-
dologia del Trabajo Social, con especial referencia al diag-
nostico social.

Tema 3. La planificacion. Proceso metodolégico en la
planificacién. Aproximacién a la realidad social. Formulacién
de las prioridades: Planificacion, programacion, ejecucion y
evaluacion.

Tema 4. La investigacion social. Métodos y técnicas cuan-
titativas y cualitativas de las Ciencias Sociales y su aplicacion
al Trabajo Social. La estadistica aplicada al trabajo social.

Tema 5. Técnicas de Trabajo Social. La entrevista. Bases
conceptuales de la entrevista, diferentes tipos de entrevista.
El informe social. Documentacién propia de la profesion:
fichas, ficheros, registro; otra documentacién: Oficios, cartas.

Tema 6. La ética del Trabajo social: Concepto, principios
y codigo deontolédgico del Trabajo Social.

Tema 7. Trabajo Social con grupos y la comunidad.
Dimension grupal de las necesidades sociales. Tipologia de
grupos. La dimensién comunitaria de las necesidades sociales.

Tema 8. La familia y Trabajo Social familiar. La familia
en la sociedad actual. Cambios estructurales de la unidad
familiar. La familia como referente individual. El Trabajo Social
con familias en Servicios Sociales de atencion primaria.

Tema 9. Trabajo social e inmigracion. Problemas y lineas
de actuacion desde los Servicios Sociales. Regulacion legal.

Tema 10. Infancia. Metodologia de intervencién. Analisis
de la legislacién vigente en materia de menores. Proteccion
y tutela. Los Derechos del Nifio. Papel del Trabajador Social.
Prevencién de la marginacién en la infancia. Problemética
del nifio inadaptado.

Tema 11. La intervencién social con jovenes desde los
Servicios Sociales Comunitarios. Prevencion de la marginacion
en la juventud. Problemética.

Tema 12. Tercera Edad. Personas mayores: Aspectos psi-
co-sociales de la vejez. Condiciones fisicas, psiquicas y de
organizacion social que influyen en la calidad de vida de las
personas mayores. Actuaciones de los Servicios Sociales
Comunitarios: El papel del Trabajador Social.

Tema 13. Minusvalidos. Conceptos bésicos sobre minus-
valia, disminucién y discapacidad. Prevenciéon de la minus-
valia. El proceso de integracion de los minusvalidos. Métodos
y niveles de intervencion. La atencion a las personas con dis-
capacidad en Andalucia Legislacion. El papel del Trabajador
Social.

Tema 14. Drogadiccion y Ludopatias. Drogodependen-
cias. Conceptos basicos, antropologia cultural y sociolégica
de la drogodependencia, métodos y niveles de intervencidn.
Ludopatias. Legislacién. Tipologia de drogas. Conceptos, causa
y efectos. El papel del Trabajador Social.

Tema 15. Grupos étnicos. Concepto de etnia. Caracte-
risticas y origen de las etnias. Distintas culturas o minorias
étnicas en Espana: Comunidad Gitana.

Tema 16. La inadaptacién y el control social. Conductas
asociales. Papel del Trabajador Social.

Tema 17. Trabajo social con mujeres. Los planes de igual-
dad de la mujer. Legislacién. Convenios.

Tema 18. Concepto y tipologia de necesidades y recursos.
Relacién entre ambos.

Tema 19. El Trabajo Social con transetintes y marginados.
La marginacion social. Causas y situaciones de marginacion.
Programas y actividades de integracién social y programas
de reinsercién social.

Tema 20. La exclusién social y la insercion social laboral.
Actuaciones de lucha contra la pobreza y exclusién social en
Andalucia.

Tema 21. El Trabajo Social en el medio rural. Participacion
ciudadana: La animacién sociocultural y comunitaria.

ANEXO Il
Temario para Oficial Fontanero
A) Materias comunes:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas. Estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Su garantia y suspension.

Tema 3. EI Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién: Especial referencia al empadro-
namiento.

Tema 4. EI Municipio: Organizaciéon y competencias.

Tema 5. Personal al servicio de la Entidad Local. El per-
sonal funcionario. Derechos y deberes. El Personal laboral.
El sistema de Seguridad Social.

B) Materias especificas:

Tema 6. Instalaciones de suministro de agua potable en
redes publicas. Trazado y sus elementos.

Tema 7. Instalaciones de desagle de aguas fecales en
redes publicas. Trazado y sus elementos.

Tema 8. Tuberias. Materiales y sus caracteristicas en redes
de abastecimientos de aguas.

Tema 9. Llaves, griferia y accesorios. Materiales y sus
caracterfsticas.

Tema 10. Sistemas de impulsion de agua.

Tema 11. Instalaciones de fontaneria contraincendios,
tanto en vias publicas, como en el interior de las edificaciones.
Caracteristicas, materiales, secciones, valvuleria, etc.

Tema 12. Sistemas de riego.

Tema 13. Seguridad e Higiene en el Trabajo. Medidas
de prevencién y sistemas de proteccién.

Tema 14. Depuracién de aguas residuales por el sistema
de fangos activos y de tecnologias blandas (lechos de turbas,
biorrotor, filtros verdes, lagunaje, ... etc).

Tema 15. Instalaciones interiores de suministro de agua
potable. Trazados y sus elementos.

Tema 16. Sistemas existentes de evacuacién de aguas
fecales a redes publicas. Unitario y separativo, ventajas e
inconvenientes de ambos.

Tema 17. Depésitos reguladores en el suministro de agua
potable, caracteristicas, funciones especificas y materiales que
los conforman.

Tema 18. Reglamento domiciliario de suministro de agua
potable.

Tema 19. Unidades del sistema métrico decimal.

Tema 20. El Servicio de Aguas del Ayuntamiento de Priego
de Coérdoba: Estructura del servicio y caracteristicas de su
prestacion.

Priego de Cérdoba, 19 de febrero de 2003.- El Alcalde,
Tomas Delgado Toro.
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AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO

ANUNCIO de la Gerencia Municipal de Urbanis-
mo, sobre bases.

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE GES-

TION DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DEL

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO, POR LA CUAL SE

CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A DOS

PLAZAS VACANTES DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PER-

TENECIENTES A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE
DICHO ORGANISMO AUTONOMO

El Sr. Presidente del Consejo de Gestion de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, en cumplimiento del Acuerdo adop-
tado por el Consejo de Gestion de la Gerencia Municipal de
Urbanismo en fecha 24.1.03, y en uso de las competencias
que le estan atribuidas por el articulo 21 de la Ley Reguladora
de las Bases de Régimen Local,

HA RESUELTO

1.° Convocar pruebas selectivas para el acceso a las dos
plazas vacantes de Auxiliares Administrativos existentes en la
plantilla de funcionarios de la Gerencia municipal de Urba-
nismo de este Excmo. Ayuntamiento, mediante sistema de
concurso-oposicién y turno de promocién interna de acuerdo
con las bases que se establecen a continuacién.

2.° Publicar las bases y su convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y extracto en el Boletin Oficial del Estado.

Contra esta Resolucién, definitiva en via administrativa,
se podran interponer los siguientes recursos:

- Ordinario, con caracter potestativo, ante la Presidencia,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
la publicaciéon de Anuncio extractado en el Boletin del Estado,
no pudiendo interponer entonces el recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta de la reposicion inter-
puesta, por el transcurso de un mes (conforme a lo establecido
en los arts. 116 y 117 de la Ley 4/99, de modificacion de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Admnes. Publicas y del Procedimiento Admvo. Comun,
en relacion con el art. 52.1 de la Ley 11/99, de 21 de abril,
de modificacion de la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local).

- Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo en Cédiz, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon de Anuncio
extractado en el Boletin Oficial del Estado (art. 109.C), de
la Ley 4/99, de modificacion de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Admnes. Publicas y del Pro-
cedimiento Admvo. Comun, y art. 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-ad-
ministrativo).

- Cualquier otro recurso que se estime procedente.

- La interposicién del recurso no suspende la ejecutividad
de la resolucién administrativa.

BASES GENERALES

Primera. Objeto.

1.1. Es objeto de las presentes Bases regular el acceso
a las plazas vacantes existentes en la plantilla de funcionarios
de esta Gerencia Municipal de Urbanismo de este Excmo.
Ayuntamiento que han sido objeto de Oferta de Empleo en
el ejercicio 2002. Los turnos de acceso y el procedimiento
de seleccién seran el determinado en el Anexo a las presentes
Bases Generales.

1.2. Las plazas objeto de estas Bases, pertenecen a las
Escalas, Subescalas y, en su caso, Clases y Categorias que
se indican, y estan dotadas con los haberes correspondientes
al Grupo que, asimismo, se especifican en los Anexos.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. La realizacién de estas pruebas se regira por lo pre-
visto en estas Bases y Anexos correspondientes, y, en su defec-
to por lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local; por la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para
Reforma de la Funcién Publica; por el Real Decreto 896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de funcionarios de la Administracion Local; por
el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y provision de Puestos
de trabajo y promocién profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

2.2. Seran de aplicacion preferente la disposicion espe-
cifica de la convocatoria que figura en el Anexo cuando con-
tengan previsiones distintas a las establecidas en estas Bases
Generales.

2.3. Los aspirantes seleccionados quedaran sometidos
al régimen de incompatibilidades legalmente vigentes en cada
momento.

Tercera. Promocién interna.

3.1. Se reservan al turno de promocién interna ascen-
dente, las plazas que se indican en el Anexo a estas Bases.

3.2. Podréan participar en las pruebas de promocion inter-
na, los funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento, que tengan
una antiguedad de al menos dos afios en la Subescala/Clase
a que pertenezcan el dia de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes de participacién y posean la titulacion
y el resto de los requisitos establecidos con caracter general
y especificos sefialados en el Anexo.

3.3. Las pruebas de promocién interna podran llevarse
a cabo en convocatorias independientes de las de ingreso.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes.
4.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberén reunir los siguientes requisitos:

A) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea en los términos de la Ley 17/93, de 23 de
diciembre y R.D. 800/95 que la desarrolla.

B) Tener cumplidos 18 afios de edad.

C) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefo de las correspondientes funciones.

D) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

E) Estar en posesion del titulo académico, exigido en el
Anexo de esta convocatoria, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias.

F) Aquellos que independientemente de los anteriores,
se establecen especificamente en el Anexo.

Quinta. Solicitudes.

5.1. Quienes deseen participar en los procedimiento selec-
tivos deberan formular solicitud ajustada al modelo que figura
como Anexo O de estas bases.

5.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro de la
Gerencia Municipal de Urbanismo, sito en la calle José Lépez
Rodriguez, nium. 2, acompafadas del justificante de ingreso
de los derechos de examen exigidos para la plaza y, en su
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caso, de la acreditacion documental de los méritos que se
aleguen para la fase de concurso. Los ingresos se efectuaran
en alguna de las siguientes entidades financieras colabora-
doras: Cajasur y Caixa.

5.3. También podran presentarse las solicitudes en la
forma que determina el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.4. El plazo de presentacion de solicitudes seré de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién del anuncio extractado de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Sexta. Admisién de aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes y
dentro del mes siguiente, el Sr. Presidente del Consejo de
Gestién de la Gerencia Municipal de Urbanismo dictard Reso-
lucién aprobando la relacién provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion,
qguedando las mismas expuestas en el tabléon de anuncios
de la Gerencia Municipal de Urbanismo. Un extracto de esta
Resolucién en que se sefalaré el lugar en que quedan expues-
tas las listas de admitidos y excluidos, plazo para subsanacion,
el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y el orden de
actuacion de los aspirantes, se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia.

6.2. Los aspirantes excluidos provisionalmente podréan
subsanar defectos, en plazo de diez dias habiles conforme
elart. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

6.3. Transcurrido el plazo anterior, las subsanaciones y
reclamaciones, si las hubiera seran aceptadas o rechazadas
en Resolucién de la Presidencia de la Gerencia declarando
aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Séptima. Tribunales.
7.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Gerencia o miembro del Consejo de
Gestion de la Gerencia en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.

2. Un funcionario publico adscrito a la Gerencia nombrado
por el Presidente a propuesta de la Junta de Personal.

3. El Secretario de la Gerencia o funcionario publico en
quien delegue.

4. Un miembro del Consejo de Gestién de la Gerencia
designado por el Presidente.

5. Dos funcionarios publicos adscritos a la Gerencia desig-
nados por el Presidente.

Secretario: Un funcionario publico adscrito a la Gerencia
designado por el Presidente.

7.2. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

7.3. El Presidente y los Vocales actuaran con voz y voto;
el Secretario del Tribunal actuara con voz y sin voto. Los Vocales
deberén estar en posesion de titulo académico igual o superior
al de la plaza objeto de la convocatoria. Los miembros del
Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Presidencia de la Gerencia, cuando concurran alguna de las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre. Asimismo, los aspirantes podrén recusar
a los miembros del Tribunal por las mismas causas.

7.4. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de las Bases, para decidir

respecto de lo no contemplado en las mismas, asi como para
incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido
requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quienes
actuaran con voz pero sin voto.

7.5. El Tribunal funcionaréa de acuerdo con lo establecido
en el Capitulo Il del Titulo Il, de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, RJAP y PAC. No obstante para la vélida cons-
titucion del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastara
la asistencia de méas de la mitad de sus miembros con voto,
titulares o suplentes, indistintamente. Las sesiones deliberan-
tes y decisorias del Tribunal serén secretas y en las mismas
no podrén permanecer mas miembros que los integrantes del
mismo. Las decisiones se adoptarédn por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que
acttie como Presidente.

7.6. Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran
derecho a la percepcidn de «Asistencias» en la forma y cuantia
que sefala la legislacién vigente. A estos efectos el Tribunal
se califica en la categoria que se indica en el Anexo a estas
Bases.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

8.1. El lugar, fecha y hora de celebracién de la fase de
concurso, en su caso, y el primer ejercicio del proceso selectivo
se anunciaran en el Boletin Oficial de la Provincia en la Reso-
lucién a que alude la Base sexta apartado uno. Una vez iniciado
el proceso selectivo, los anuncios se haran publicos en el
tablén de anuncios de la Gerencia y en los mismos se indicara
dfa, hora'y lugar de celebracién de la prueba siguiente dandose
con ello por citados los aspirantes que hayan superado la
prueba anterior.

8.2. La actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra
que haya resultado del sorteo publico celebrado por la Secre-
taria de Estado para la Administracion Publica para los pro-
cesos selectivos que se celebren durante el afio 2003.

8.3. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo de la siguiente deberé transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta
y cinco dias naturales.

8.4. Los aspirantes serédn convocados, para cada ejercicio,
en llamamiento Unico. Sélo y exclusivamente por causa de
fuerza mayor libremente apreciada por el Tribunal y acreditada
y justificada por el aspirante que la alegue, sera admisible
y otorgable por el Tribunal un segundo llamamiento para el
citado aspirante.

8.5. En cualquier momento el Tribunal podrén requerir
a los aspirantes las acreditacion de su personalidad, asi como
de que retnen los requisitos exigidos para participar en el
proceso selectivo.

Novena. Sistema de calificacion.
9.1. Fase de concurso. Sera tal y como se contempla
en el siguiente Baremo de méritos:

A) Titulacion.

Por cada titulacién académica oficial de las que a con-
tinuacién se indican, distinta a la alegada como requisito para
participar en el proceso, se otorgaran los siguientes puntos,
hasta un maximo de 2 puntos:

- Bachiller Superior o Formacién Profesional de Segundo
Grado en especialidad que guarde relacion directa con el area
de conocimientos al que pertenezca la plaza: 1.

- Formacién Profesional de Primer Grado en especialidad
que guarde relacion directa con el area de conocimientos al
que pertenezca la plaza: 0,50.

B) Cursos y Seminarios.

Por la participacién en Cursos y Seminarios, impartidos
u homologados por Entidades, Instituciones o Centros publicos,
incluidas todas las acciones formativas realizadas al amparo
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de los acuerdos de Formacién Continua de las Administra-
ciones Publicas, cuyo contenido guarde relacion directa con
las tareas propias de la plaza a la que se aspira, hasta un
maximo de 2 puntos en la forma siguiente:

- Cursos de 10 a 19 horas: 0,2 puntos.
- Cursos de 20 a 49 horas: 0,4 puntos.
- Cursos de 50 a 99 horas: 0,6 puntos.
- Cursos de 100 o0 més horas: 0,8 puntos.

Las horas de formacién recibidas se acreditaran mediante
fotocopia compulsada del correspondiente diploma o certifi-
cacion acreditativa de la asistencia, expedido por el organismo
que lo haya impartido.

Solo computaran aquellos justificantes en los que se espe-
cifigue claramente el nimero de horas de formacién recibidas.
Si no se indicase el nimero de horas no seran computados.

No se valorarén los cursos inferiores a 10 horas.

C) Antigliedad.

Acreditada mediante la aportacion con la solicitud de par-
ticipacion de la correspondiente certificacién expedida por el
organismo competente.

La antigliedad se valorard hasta un maximo de 3 puntos,
en la forma siguiente:

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servicios
en un Ayuntamiento o sus Organismos Auténomos: 0,3
puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al afio se valoraran
por meses en forma proporcional a la valoracién de los periodos
anuales.

D) Experiencia profesional.

Acreditada mediante la aportacion con la solicitud de par-
ticipacion de la correspondiente certificacién expedida por el
organismo competente.

La valoracién del trabajo desarrollado se cuantificara aten-
diendo a la experiencia en los puestos o en desempefio de
funciones de igual o similar naturaleza y contenido al solicitado,
hasta un maximo de 3 puntos en la forma siguiente:

- Por cada afio de servicio en un Ayuntamiento o sus
Organismos Auténomos en puestos o en desempefio de fun-
ciones de igual o similar naturaleza y contenido al que se
opta: 0,5 puntos.

- Por cada afo de servicio en puestos o funciones de
igual o similar naturaleza y contenido al que se opta, en otras
Administraciones Publicas: 0,25 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al ano se valoraran
por meses en forma proporcional a la valoracion de los periodos
anuales.

Se valoraran los servicios prestados en propiedad o asi
como los prestados con caracter temporal bajo cualesquiera
de las formuladas previstas en el R.D. 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracién General del Estado
o el Acuerdo de Mejoras aplicable al personal funcionario al
servicio del Ayuntamiento de San Fernando y sus OO.AA.

Décima. Fase de oposicion.

10.1. Cada uno de los ejercicios se calificara de O a
10 puntos, siendo preciso para superar los ejercicios obtener
un minimo de 5 puntos. Quedaran eliminados los aspirantes
gue no obtengan dicha puntuacion. El sistema de puntuacion
y las distintas pruebas son las especificadas en el Anexo.

10.2. Calificacion final. La calificacién final sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso mas
las obtenidas en cada una de los ejercicios de la fase de
oposicion.

Undécima. Puntuacién y propuesta de seleccién.

11.1. Concluidas las pruebas el Tribunal publicara en
el tablén de anuncios de la Gerencia municipal de Urbanismo
la relacién de aspirantes por orden de puntuacién, precisan-
dose que el nimero de aprobados no podréa superar al nimero
de plazas convocadas. Seguidamente el Tribunal elevaréa dicha
relacién junto con el acta de la Ultima sesién, que debera
hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes seleccio-
nados, al Presidente del Consejo de Gestion de la Gerencia,
a los efectos del o de los correspondientes nombramientos.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar
Unicamente certificacion de la Administracion Publica de quien
dependan, acreditando la condiciéon y demas circunstancias
que consten en su expediente personal. Quienes dentro del
plazo y salvo causa de fuerza mayor, no presentaran la docu-
mentacién referida, no podrén ser nombrados, quedando anu-
ladas todas las actuaciones, sin perjuicio de que algin aspi-
rante fuera excluido por no presentacién o falsedad en la docu-
mentacion presentada, el Tribunal Calificador queda facultado
para proponer adicionalmente la inclusién, en el mismo niime-
ro de los excluidos, de aquellos aspirantes que habiendo supe-
rado todas las pruebas estén fuera del cupo de plazas con-
vocadas. Cumplidos los citados tramites, se procedera al nom-
bramiento en favor de aquellos aspirantes que hubieran obte-
nido plaza, quienes deberdn tomar posesién en el plazo de
treinta dias naturales, a contar del siguiente al que le sea
notificado.

Duodécima. Norma final.

12.1. Las Bases de esta convocatoria seran publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Un anuncio extractado de
la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado
que seran en todo caso tenido en cuenta para el computo
de los plazos citados en estas bases.

12.2. Contra este Acuerdo, que es definitivo en via admi-
nistrativa, puede presentarse a eleccion del interesado:

- Recurso de reposicion, ante la Presidencia de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio extractado
en el Boletin Oficial del Estado.

- Recurso contencioso-administrativo, directamente ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha
de publicacién del anuncio extractado en el Boletin Oficial
del Estado.

Si se opta por presentar el recurso de reposicion, el plazo
para dictar resolucion y notificacién/publicacion del mismo
serd de un mes; y contra la desestimacién expresa o presunta,
por el transcurso del plazo del mes, podra presentar recurso
contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional y en
el plazo antes mencionados. Sin perjuicio de todo ello, podra
presentar, en su caso, cualquier otro recurso que estime pro-
cedente. La interposicién del recurso no paraliza la ejecutividad
de la Resolucion recaida.

ANEXO

Plaza: Escala de Administracién General.

Subescala: Auxiliar.

Numero de plazas: 2.

Grupo de titulacion: D.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Turno de acceso: Promocién interna.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacién Profe-
sional de Primer Grado o equivalente.

Derechos de examen: 10,01 euros.

Categoria del Tribunal: Tercera.
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Reserva para promocién interna: Podran optar los fun-
cionarios a las plazas convocadas los funcionarios del Excmo
Ayuntamiento de San Fernando, pertenecientes a la Escala
de Administracion General, Subescala: Subalterna, Grupo: E,
que cuenten al menos dos afios de servicios y estén en posesion
de la titulacién exigida, reservandose para la promocion interna
ascendente las dos plazas convocadas.

Ejercicios:
Fase de oposicion:

- Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatoria
para todos los aspirantes. Consistird en la realizacion de un
test de preguntas concretas sobre las materias del programa
anexo a la Convocatoria. El nimero de preguntas sera deter-
minado por el Tribunal que asimismo establecera el tiempo
maximo para su realizacion.

- Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes, consistente en la realizacion de una
0 varias pruebas ofimaticas con la aplicacién Lotus Wordpro.

Cada uno de los ejercicios se calificard de O a 10 puntos,
siendo preciso para superar los ejercicios obtener un minimo
de 5 puntos. Quedaran eliminados los aspirantes que no obten-
gan dicha puntuacién.

Se despreciaran las notas maxima y minima cuando entre
ambas exista una diferencia superior a tres puntos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de la Gerencia municipal.

PRIMERA PARTE

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Gene-
rales. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.

2. La Corona. El Poder Legislativo.

3. El Poder Judicial.

4. El Gobierno y la Administracion del Estado. Organi-
zacioén Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: Su
significado.

5. La Administracién Publica en el ordenamiento espafiol.
Administracion del Estado. Administraciones Autonémicas.
Administracion Local. Administracién Institucional y Corpo-
rativa.

6. Principios de actuacién de la Administracién Publica:
Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y
coordinacion.

7. El Administrado. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

8. El acto administrativo. Concepto, elementos y clases.
Requisitos. Motivacién y notificacion.

9. Formas de accién administrativa en la esfera local.
Fomento. Servicio Publico. Policia. Especial referencia a la
concesion de licencias.

10. El Régimen Local Espafol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

SEGUNDA PARTE

11. El dominio publico. Bienes que lo integran. Régimen
juridico. Uso y utilizacion. El Patrimonio privado de la
Administracion.

12. La responsabilidad de la Administracion.

13. La Provincia en el Régimen Local Espafol. Orga-
nizacion Provincial. Competencias.

14. El Municipio. El Término Municipal. La Poblacion.
El Empadronamiento.

15. Organizacion Municipal: Organos del Ayuntamiento.
Las competencias municipales.

16. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Los
Bandos.

17. El personal al servicio de la Administracion Local.
La Funcion Publica Local y su organizacion. Situaciones admi-
nistrativas de los funcionarios.

18. Derechos y deberes de los funcionarios locales. Régi-
men disciplinario. Sistema retributivo. Incompatibilidades. La
Seguridad Social de los Funcionarios de la Administracion
Local.

19. Procedimiento Administrativo Local. El registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

20. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales.
Convocatoria y Orden del Dia. Actas y Certificaciones de
Acuerdos.

21. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

22. Disciplina urbanistica: Régimen sancionador. Pro-
cedimiento.

23. Las licencias urbanisticas. Clases. Tramitacién.

24. La Gerencia Municipal de Urbanismo: Estatutos y
Reglamento de Rég. Interior.

25. La Ciudad de San Fernando. Su Historia. La Pobla-
cion, el territorio y la economia. El Patrimonio Cultural.

Conforme a lo dispuesto en el art. 77 del R.D. 364/95,
de 10 de marzo, y el vigente Acuerdo de Mejoras del Personal
Funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, los aspirantes,
mediante turno de promocién interna quedan exentos de las
pruebas sobre los temas que a continuacién se relacionan,
dado que su conocimiento se ha acreditado suficientemente
en las pruebas de ingreso al cuerpo o escala de origen:

Primera parte: Temas 1,2, 3y 7.
Segunda parte: Temas 13, 14, 16, 17, 19, 20, 21 y 25.

San Fernando, 3 de febrero de 2003.- El Presidente, Anto-
nio Moreno Olmedo.
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1. Convocatoria

ANEXO 0

Gerencia Municipal de Urbanismo del EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
Solicitud de admision a pruebas selectivas

REGISTRO ENTRADA

Categoria

Grupao de asimilacién

Acceso

Libre
Oposicisn

Promocion (nterna
Concurso

CONGUrSC-oposicion

BoP

Fecha de publicacién de la convocatorie

Dia Mes Ac

2. Datos personales

[SXS2A

Nombre

Primer apeflido

Segundo apellido

Fecha de nacimiento

-

Provincia de nacimiento

Nacionalidad

Sexa
Hombre

Mujer

Tipo de discapacidad

Domichi%Calle o Plaza y nlimero

Teléforo

Municipio

Provincia Codigo Postal

3. Formacion

Titulo Académico exigido en 1a convocatotia

Centro de expedicion

Fecha:

Otros Titulos Académicos Oficiales

Centro de expedicion

Fecha:

M. Otros datos a consignar segun las bases de la convocatoria

Sevilla, 11 de marzo 2003

Elfla abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA gue son ciertos los datos consignados en ella, y que redne los requisitos exigidos para el ingreso
en la Funcion Pdblica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentaimente todos los datos que figuran en la solicitud.
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ANEXO |
ACREDITACION DOCUMENTAL

1. Los cursos de perfeccionamiento se acreditaran
mediante copia compulsada del titulo, diploma o certificado
que acredite la realizacion del curso o actividad correspon-
diente, realizados u homologados por entidades, instituciones
o Centros publicos, debiendo figurar su duracién en horas.

2. La experiencia profesional se acreditara mediante cer-
tificacion original, o copia compulsada, expedida por el érgano
competente, con expresa mencion a los extremos especificados
a efectos de valoracion.

No se computaran los servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados.

3. Titulacién académica: Copia compulsada de los titulos
oficiales.

ANEXO Il
MERITOS A VALORAR

[I.1. Titulacion (La puntuacion méxima por este apartado
no podra exceder de 2 puntos):

- Bachiller Superior o Formacién Profesional de Segundo
Grado en especialidad que guarde relacién directa con el area
de conocimientos al que pertenezca la plaza: 1 punto.

- Formacién Profesional de Primer Grado en especialidad
que guarde relacion directa con el area de conocimientos al
que pertenezca la plaza: 0,50 puntos.

Subtotal:

[I.2. Cursos y Seminarios (La puntuacién maxima por
este apartado no podra exceder de 2 puntos).

Denominacién  Centro que lo

de Curso imparte u homologa NUm. horas ~ Puntos
Del0al9 0,2
De 20 a 49 0,4
De 50 a 99 0,6
De 100 o mas 0,8
Subtotal:

I1.3. Antigliedad (La puntuacién maxima por este apartado
no podra exceder de 3 puntos):

Por cada afio o fraccidén superior a 6 meses de servicio
en un Ayuntamiento o sus Organismos Auténomos: 0,3
puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores se valoraran por meses
en forma proporcional a la valoracién de los periodos anuales.

Denominacion Periodo de
del Puesto Grupo ocupacion Puntos
De A
Subtotal:

[I.4. Experiencia profesional (La puntuacién maxima por
este apartado no podré exceder de 3 puntos):

A) Por cada afio de servicio en un Ayuntamiento o sus
Organismos Auténomos en puestos o en desempefio de fun-
ciones de igual o similar naturaleza y contenido al que se
opta: 0,5 puntos.

B) Por cada afo de servicio en puestos o funciones de
igual o similar naturaleza y contenido al que se opta, en otras
Administraciones Publicas: 0,25 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores se valoraran por meses
en forma proporcional a la valoracién de los periodos anuales.

Denominacién Periodo de

del Puesto Grupo ocupacion Puntos
De A

Subtotal:

Puntuacion Total:

Declaracién, lugar, fecha y firma.

Declaro bajo mi expresa responsabilidad que todos lo
datos consignados en la autobaremacion de méritos son ciertos
y exactos, quedando sin efecto, en caso contrario.

En ,a de de
El/La aspirante
Fdo.:

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA DIVERSAS PLAZAS VACAN-
TES EN LA PLANTILLA DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

DECRETO

Dona Laura Seco Moreno, Tte. Alcalde Delegada de Per-
sonal, en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto
de Alcaldia nim. 530 de fecha 15 de marzo de 2001, y
de conformidad a lo preceptuado en el art. 21-1.g) de la
Ley 7/1985 de 7 de abril,

HE RESUELTO

Aprobar las Bases de la convocatoria publica para la selec-
cion del personal de las plazas que componen la Oferta de
Empleo Publico del afio dos mil dos.

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, de las vacantes de la plantilla de funcionarios y labo-
rales de este Excmo. Ayuntamiento y que figuran en los Anexo
que acompafan estas Bases. Las plazas objeto de ésta con-
vocatoria estan dotadas econdmicamente con las retribuciones
basicas correspondientes al Grupo de clasificacion, segun
determina el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto; y per-
tenecen a la Escala, Subescala o Clase que se indican.

Segunda. Normas generales.

Las plazas que se convocan se ajustaran a lo establecido
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, en el Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de régimen Local, la Ley 30/ 1984, de 2 de agosto, Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas u los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de funcionarios de Admi-
nistracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
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por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado. Y por cualquiera otras disposiciones aplicables.

Se reserva un 3% de las vacantes que se convoguen
para ser cubiertas entre personas con discapacidad de grado
igual o superior al 33%, siempre que superen las pruebas
selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado
de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de
las tareas y funciones correspondientes.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a las pruebas selectivas, los solicitantes
deberén reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Serciudadano espariol, de acuerdo con las leyes vigen-
tes. (Y para aquellas plazas que no impliquen el ejercicio de
potestades publicas o la responsabilidad de la salvaguarda
de los intereses del Estado o las Administraciones Publicas
y asi lo determine la respectiva administracion.) Tener la
nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la
Unidén Europea o de aquellos estados miembros, que en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
o ratificados por Espafna. Sea de aplicacién la libre circulacion
de trabajadores, en conformidad con la Ley 17/1993.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigido, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacién de instancias, en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad establecidos en la Ley 53/84 de 26 de
diciembre.

g) Aquéllos que, independientemente de los anteriores,
se establecieren en los Anexos correspondientes.

Cuarta. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberén
hacerlo constar en la instancia indicando en la misma la deno-
minacion de la vacante, el sistema selectivo exigido y la mani-
festacion expresa de que relne todos y cada uno de los requi-
sitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Sanltcar de Barrameda, y se
entregaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
en cualquiera de las formas contempladas en el art. 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de 20 dias naturales contados
a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Los derechos
de examen se indican en los Anexos correspondientes.

El abono de las respectivas cuantias se efectuaran dentro
del plazo de presentacién de instancias, mediante ingreso en
metélico en la tesorerfa Municipal, giro postal o telegréfico,
dirigido a dicha dependencia municipal, haciendo constar en
este caso, y en la solicitud, el nimero de libranza del giro,
fecha y lugar de la imposicion, y que se refiere a la satisfaccion
de los derechos de examen para la convocatoria de la plaza
a la que concurra.

Los aspirantes deberan acompafar a la solicitud para
tomar parte en la convocatoria de concurso o concurso-opo-
sicién, curriculum vitae y los documentos acreditativos de los
méritos que aleguen, mediante fotocopias compulsadas de los

mismos. Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacién
de instancias.

Quinta. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos en su caso. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin de la Provincia, se indicara
la causa de la exclusién, concediéndose un plazo de 10 dias
para la presentacién de reclamaciones y subsanacién de erro-
res por los interesados legitimos, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

Sexta. Tribunales.
El Tribunal que calificara las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma.

- Un representante nombrado por la Alcaldia a propuesta
de la Junta de Personal y Comité de Empresa.

- Un Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

- ElI Director o Jefe del respectivo servicio.

La designacién incluird la de sus respectivos suplentes.

Los vocales poseeran igual o superior titulacion o espe-
cializacion a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

El Secretario del Tribunal actuard con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que ha superado
las pruebas selectivas un nimero superior al de vacantes con-
vocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este
limite seran nulas de pleno derecho.

El Tribunal podra disponer de la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, que serén la Unica base de
su colaboracién con el érgano de decision.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente.

El Tribunal estard constituido por un nimero impar, no
inferior a cinco.

Séptima. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucion que aprueba las listas definitiva
de admitidos, se indicara, si es posible, la composicién nominal
del Tribunal, y del dia, lugary hora de comienzo de las pruebas.
Los sucesivos anuncios para la celebracion de las restantes
pruebas se haran publicos en el Tablén de Anuncios del Ayun-
tamiento con doce horas de antelacién del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho
horas si se trata de un nuevo ejercicio.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tri-
bunales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer
su exclusién al Presidente del Tribunal.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan.
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La fase de oposicién y, en su caso, la de concurso, sera
como se indica en los Anexos respectivos, que asimismo, espe-
cificaran el procedimiento de seleccién.

El orden de actuacion de los aspirantes en todas las prue-
bas selectivas que lo requieran se iniciard de conformidad
con lo establecido en la resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica.

Octava. Procedimiento de calificacién.

Los ejercicios de las pruebas de la Fase de Oposicién
Libre se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

La puntuacién final de dicha fase se obtendra de la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de
la misma, siempre y cuando se haya obtenido como minimo
la puntuacion de 5 puntos en cada uno.

En la Fase de Concurso-Oposicién, el Tribunal calificara
los méritos de la fase de Concurso antes de comenzar la fase
de Oposicién; no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

La puntuacion de dicha fase se obtendrd de la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de
la misma, siempre y cuando se haya obtenido como minimo
la puntuacion de 5 puntos en cada uno.

La puntuacion final de las pruebas vendré determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase de
Concurso y en la Fase de Oposicion, siempre que se hubiese
aprobado la fase de oposicién.

Si en alguno de los temas o partes que contenga cada
prueba, al aspirante se le calificase con O puntos, ello supon-
dria la descalificacion automatica del mismo, quedando, por
tanto, eliminado.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la puntuacién obtenidas en cada uno de los siguientes fac-
tores y por el siguiente orden:

1. Mejor puntuacién en la fase de oposicion.

2. Mejor puntuacion en el ejercicio practico.

3. Mejor puntuacion en los apartados del concurso aten-
diendo al siguiente orden: Experiencia, antigiedad, cursos y
seminarios y titulacion.

En la Fase de Concurso, se valoraran los siguientes méri-
tos, si bien en ninglin caso seran valorados los servicios pres-
tados en puestos de trabajo reservados a personal eventual
o de empleo, ni aquellos méritos contraidos con posterioridad
al Ultimo dia de presentacién de solicitudes:

BAREMOS
SISTEMA DE PROMOCION HORIZONTAL:
1. Por haber trabajado en esta Administracién Local:

A) En el mismo puesto de trabajo al que se accede: 0,15
puntos por mes.

B) En otro puesto distinto en este Ayuntamiento: 0,07
puntos por mes.

2. La participacién en cursos, congresos, seminarios, jor-
nadas... siempre que tengan relacién directa con las activi-
dades a desarrollar en el puesto solicitado.

A) Hasta un maximo de 0,5 punto atendiendo al siguiente
baremo:

- De 0a 20 horas: 0,10 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.
- De 41 a 100 horas: 0,30 puntos.
- Mas de 100 horas: 0,40 puntos.

Los cursos que no determinen el numero de horas de
que consto, se valorara como de O a 20 horas.

3. Titulaciones.

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza
a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
hasta un méaximo de 0,5 punto, en la forma siguiente:

- Grado de Doctor: 0,50 punto.

- Titulo universitario superior: 0,40 punto.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Uni-
versitario: 0,30 punto.

- Bachiller Superior o equivalente: 0,20 punto.

- Graduado Escolar, FP1 o equivalente: 0,10 punto.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacién, sélo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter
general.

SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
1. Por haber trabajado en esta Administracion Local:

A) En el mismo puesto de trabajo al que se accede: 0,10
puntos por mes.

B) En otro puesto distinto: 0,025 puntos por mes.

C) Sélo se tendrd en cuenta los cuatro Ultimos afios.

2. Tiempo trabajado en otras Administraciones Publicas,
organismos auténomos y empresas publicas adscritas a esta
Corporacion Local:

A) En el mismo puesto al que se accede: 0,010 puntos
por mes.

B) En otro puesto: 0,005 puntos por mes.

C) Solo se tendra en cuenta los cuatro Ultimos afios.

3. La participacion en cursos, congresos, seminarios, jor-
nadas... siempre que tengan relacién directa con las activi-
dades a desarrollar en el puesto solicitado.

A) Hasta un maximo de 0,5 puntos atendiendo al siguien-
te baremo:

- De 0 a 20 horas: 0,15 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,25 puntos.
- De 41 a 100 horas: 0,35 puntos.
- Més de 100 horas: 0,50 puntos.

Los cursos que no determinen el nimero de horas de
que consto, se valorara como de O a 20 horas.

4. Titulaciones.

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza
a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
hasta un maximo de 0,5 puntos, en la forma siguiente:

- Grado de Doctor: 0,50 puntos.

- Titulo universitario superior: 0,40 puntos.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Uni-
versitario: 0,30 puntos.

- Bachiller Superior o equivalente: 0,20 puntos.

- Graduado Escolar, FP1 o equivalente: 0,10 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacién, sélo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacién con caracter
general.
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SISTEMA DE PROMOCION INTERNA:
1. Por haber trabajado en esta Administracion Local:

A) En el puesto de trabajo inmediatamente inferior al que
se accede: 0,20 puntos por afo.

B) En otro puesto distinto en este Ayuntamiento: 0,08
puntos por afno.

Observacién: Las fracciones comprendidas entre seis y
doce meses se consideraran como un afio completo.

2. Tiempo trabajado en otras Administraciones Publicas,
organismos auténomos y empresas pUblicas adscritas a esta
Corporacion Local:

A) En la categoria inmediata inferior al que se accede:
0,05 puntos por afio.
B) En otro puesto: 0,025 puntos por afio.

Observacién: Las fracciones comprendidas entre seis y
doce meses se consideraran como un afio completo.

3. La participacion en cursos, congresos, seminarios, jor-
nadas... siempre que tengan relacién directa con las activi-
dades a desarrollar en el puesto solicitado.

B) Hasta un méaximo de 0,5 puntos atendiendo al siguien-
te baremo:

- De 0a 20 horas: 0,10 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.
- De 41 a 100 horas: 0,30 puntos.
- Mas de 100 horas: 0,40 puntos.

Los cursos que no determinen el numero de horas de
que consto, se valorarda como de O a 20 horas.

4. Titulaciones.

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza
a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
hasta un maximo de 0,5 puntos, en la forma siguiente:

- Grado de Doctor: 0,50 puntos.

- Titulo universitario superior: 0,40 puntos.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Uni-
versitario: 0,30 puntos.

- Bachiller Superior o equivalente: 0,20 puntos.

- Graduado Escolar, FP1 o equivalente: 0,10 puntos.

No se valorarén los titulos académicos imprescindibles
para la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacién, sélo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter
general.

En la Fase de Oposicion. Los ejercicios de las diferentes
plazas convocadas aparecen en sus correspondientes Anexos.

Novena. Lista de aprobados, presentacién de documentos
y nombramiento.

Concluida las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén
de anuncios de la Corporacion la relacion por orden de pun-
tuacién no pudiendo rebasar estos el nimero de plazas con-
vocadas, y elevara dicha relacion al Sr. Alcalde para la pro-
puesta de nombramiento.

Los aspirantes deberéan aportar en la Unidad de Personal,
de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista
de aprobados en el tablén de anuncios los documentos acre-

ditativos de que poseen las condiciones de capacidad y los
requisitos exigidos en las convocatorias.

Conforme a lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/1995,
del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado, quién dentro del plazo
indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentase su docu-
mentacioén o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado y quedarén anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia.

En el supuesto de que algln aspirante fuera excluido por
no presentacion o falsedad en la documentacién o no superara
el reconocimiento médico previsto en las Bases Generales o
Anexos en que asi se recogiere, el Tribunal Calificador queda
facultado para proponer adicionalmente la inclusion, en el mis-
mo numero de los excluidos, de aquellos aspirantes que
habiendo superado todas las pruebas estén fuera del cupo
de plazas convocadas.

Una vez presentada la documentacion el Sr. Alcalde nom-
brard como funcionarios a los candidatos seleccionados,
debiendo tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales,
a contar del siguiente en que se les notifique el nombramiento.
Quien si causa justificada, no tomara posesion en el plazo
indicado, perdera todos los derechos derivados de las pruebas
selectivas y del nombramiento conferido.

Décima. Incidencias.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el correcto desarrollo de los procesos selec-
tivos.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de
los Tribunales calificadores podréan ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO 1

Plaza: Técnico, de Admoén. General.

Numero de plazas: Una.

Escala: Administracion General.

Subescala: Técnico Superior.

Grupo: A.

Sistema de seleccién: «Concurso-Oposicion».

Titulacion exigida: Licenciado en Derecho, Ciencias Poli-
ticas, Econémicas o Empresariales, Intendente Mercantil o
Actuario.

Derechos de examen: 16,79 €.

En el sistema de acceso por concurso-oposicion, la fase
de concurso seré previa a la de oposicién.

Ejercicios de la Oposicion.

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito
durante un tiempo maximo de 2 horas un tema de caracter
general determinado por el Tribunal, extraido al azar, de entre
tres que éste proponga de las Materias Comunes del programa
de la convocatoria, o Cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas.

En el ejercicio escrito se valorard la formacion general
universitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de expre-
sion escrita, la aportacién personal del aspirante y su capacidad
de sintesis.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito en
el tiempo maximo de tres horas la redaccién de un informe
juridico, con propuesta de resolucion, sobre dos supuestos
practicos iguales para todos los aspirantes, que planteara el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.
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Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran
en todo momento hacer uso de los textos legales y colecciones
de jurisprudencia de los que acudan provistos.

El Tribunal realizard una entrevista en este ejercicio y
se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones
y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa
aplicable.

Tercer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito en
el tiempo maximo de cinco horas, cinco temas extraidos por
sorteo, de los que los tres primeros sera uno de cada uno
de los Grupos de materias comunes del programa de la con-
vocatoria y los otros dos restantes de la parte de Materia Espe-
cificas, siendo uno del Grupo IV y el otro del Grupo V, o
cuestionario de preguntas con respuestas alternativas.

El Tribunal valorard los conocimientos sobre los temas
expuestos.

TEMARIO DE TECNICO DE ADMON. GENERAL
Grupo |
Materias Comunes
Derecho Constitucional.

1. El Concepto de Constitucion. La Constitucion como
norma juridica. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura.

2. Los Derechos y deberes Fundamentales, las libertades
publicas y los Derechos Sociales y Econdémicos en la Cons-
titucion espafiola.

3. Los Principios Constitucionales. El Estado Social y
Democratico de Derecho.

4. La Corona en la Constitucién Espafiola. Funciones del
Rey. Refrendo.

5. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
funcionamiento.

6. Organos de Control dependientes de las Cortes Gene-
rales. Defensor del Pueblo y Tribunal de Cuentas. Organos
analogos de la Comunidad Auténoma andaluza.

7. El Tribunal Constitucional: organizacién y atribuciones.
Los procedimientos de control de constitucionalidad de las
leyes.

8. El Gobierno. Composicion y Funciones. Designacion,
remocion y responsabilidad del Gobierno y su Presidente.

9. La Administracion del Estado: 6rganos superiores y
organos directivos. Organos periféricos. El Delegado del
Gobierno.

10. La representacién politica. El sistema electoral espa-
fiol. Los partidos politicos. La Ley electoral de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Principios constitucionales informa-
dores de las organizaciones sindicales y empresariales.

11. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la Jus-
ticia. EI Consejo General del Poder Judicial.

12. Distribucion de competencias entre el Estado y las
CCAA en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia.
El &mbito competencial de la Junta de Andalucia: especial
referencia a las competencias en materia de régimen local.

13. Las instituciones autonémicas. Previsiones constitu-
cionales. Las instituciones autonémicas andaluzas: el Parla-
mento: composicién, atribuciones y funcionamiento. El Defen-
sor del Pueblo de Andalucfa.

14. Instituciones autonémicas andaluzas: el Presidente
de la Junta de Andalucia. Atribuciones. El Consejo de Gobierno:
atribuciones y composicién. El Tribunal Superior de Justicia.
La Administracion Autonémica: principios informadores.

15. La Autonomia Local en la Constitucién. El principio
de autonomia: Significado, contenido y limites. Marco com-
petencial de las Entidades Locales.

16. La Unidén europea: origen y evolucién. Instituciones
Comunitarias.

17. El Consejo de Europa. Instituciones y organizacion.
La Carta europea de Autonomia Local: Contenido. Posicion
y significacion en el ordenamiento juridico espafiol.

Grupo I
Materias Comunes
Derecho Administrativo.

1. El Derecho Administrativo: concepto y contenido.

2. Fuentes del Derecho Administrativo: concepto y clases.
Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El valor
de la costumbre y los principios generales del Derecho.

3. La Ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo
con fuerza de Ley.

4. El Reglamento: clases. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria.

5. El Acto Administrativo. Concepto, clases y elementos.
Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

6. El Procedimiento Administrativo. Principios informa-
dores. Fases del Procedimiento: Iniciacion, ordenacion, ins-
truccion y terminacién.

7. Los procedimientos de ejecucién: Titulo y medios. Los
procedimientos de revision.

8. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requi-
sitos generales de los recursos administrativos.

9. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza,
extensién y limites. El recurso contencioso. Las partes, pro-
cedimiento, recursos contra sentencias y ejecucién de las
mismas.

10. Los principios de organizacion administrativa: Efica-
cia, jerarquia, coordinacién y desconcentracion.

11. La competencia orgéanica. Técnicas de alteracion del
ejercicio de las competencias: Delegacion, avocacion, enco-
mienda, delegacion de firma y suplencia.

12. La legislacién reguladora de los contratos de las Admi-
nistraciones Publicas. La figura del contrato administrativo.
Contratos administrativos y privados de la Administracién en
el ordenamiento juridico vigente. Requisitos. Organos de con-
tratacion. El contratista: capacidad, solvencia, prohibiciones,
clasificacion.

13. La seleccion del contratista. Actuaciones previas a
la contratacion. Procedimiento, formas y criterios de adjudi-
cacion. Garantfas. Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato.

14. Ejecucion y modificacién de los contratos adminis-
trativos. Las prerrogativas de la Administracién. El equilibrio
financiero de los contratos. La revision de precios.

15. La invalidez de los contratos. La Doctrina de los actos
separables. La extincién de los contratos administrativos: cau-
sas, modalidades y efectos.

16. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Natu-
raleza y justificacion. Sujetos, objeto y causas.

17. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Régimen actual.

18. La intervencion administrativa. Clasificacién tradicio-
nal de las formas de accién administrativa. El fomento. Mani-
festaciones més importantes de la accién administrativa de
fomento.

19. La potestad sancionadora de la Administracién. Prin-
cipios generales. Procedimiento sancionatorio. Sanciones
administrativas.

20. Teorfa general del servicio publico. Formas de gestion.
Especial referencia a la concesion.

21. El dominio publico. Concepto y naturaleza. Bienes
que lo integran. El régimen juridico del dominio publico. Las
mutaciones demaniales.

22. Usoy utilizacion del dominio publico. Estudio especial
de la concesion y la reserva demanial.
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23. El patrimonio privado de las Entidades Publicas, ras-
gos generales. La legislacién de Patrimonio del Estado.

Grupo Il
Materias Comunes
Administracién Local.

1. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

2. Autonomia local y tutela.

3. La provincia en el régimen local. Historia. Regulacion
constitucional. Organizacion y Competencias.

4. El municipio. Historia. Clases de entes municipales
en el Derecho espanol.

5. El término municipal. La poblaciéon municipal.

6. Organizacion y competencias municipales.

7. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos cole-
giados municipales.

8. Férmulas asociativas municipales: en especial las
Mancomunidades.

9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales.
Clases. Elaboracién y aprobacién. Los Bandos.

10. La Funciéon Publica. EI personal al servicio de las
Entidades Locales: clases y régimen juridico. Seleccion. Pro-
vision de puestos de trabajo. La carrera administrativa. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones
administrativas. Derechos y deberes. Incompatibilidades. Res-
ponsabilidad civil y penal de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Régimen disci-
plinario.

11. Los bienes de las Entidades Locales. La Ley 7/99,
de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales
de Andalucia. Clases de bienes. Prerrogativas de las Entidades
Locales respecto de sus bienes. Régimen de utilizacion de
los de dominio publico.

12. La conservacién del Patrimonio local: El Inventario.

13. La forma de actividad de las Entidades Locales. La
intervenciéon administrativa local en la actividad privada. Las
licencias y autorizaciones administrativas: sus clases.

14. La iniciativa publica econémica de las entidades loca-
les y la reserva de servicios. Servicio publico en las Entidades
Locales. Los modos de gestion. Especial referencia a la con-
cesién de servicios, la empresa publica local y el organismo
auténomo.

15. Procedimiento administrativo local. EI Registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos de la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Grupo IV
Materias Especificas

1. La legislacién urbanistica espafiola. Antecedentes. La
sentencia 6/97, del Tribunal Constitucional. La Ley sobre el
Régimen del Suelo y Valoraciones 6/98, de 13 de abril. Legis-
lacién sectorial de especial incidencia en urbanismo. La legis-
lacion urbanistica de la Comunidad Auténoma Andaluza: la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia.

2. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: Prin-
cipios generales. La clasificacion del suelo.

3. Régimen de las distintas clases de suelo. Derechos
y Deberes basicos de los propietarios: Las facultades urba-
nisticas. Las Areas de Reparto y el aprovechamiento.

4. Las Parcelaciones.

5. Los Patrimonios Publicos del Suelo. EI Derecho de
Superficie. Los Derechos de Tanteo y Retracto.

6. El planeamiento territorial. Instrumentos de ordenacién
del territorio.

7. Instrumento de planeamiento general: Planes Gene-
rales de Ordenacion Urbanistica, Planes de Ordenacién Inter-
municipal y Planes de Sectorizacién.

8. El planeamiento de desarrollo. Los Planes Parciales
de Ordenacion, Planes Especiales y Estudios de Detalle.

9. El Planeamiento de desarrollo. Los Catélogos.

10. Los Instrumentos de Ordenacién Urbanistica: Nor-
mativas Directoras para la Ordenacion, Ordenanzas Munici-
pales de Edificacion y de Urbanizacion.

11. Las Actuaciones de Interés Publico en terrenos con
el régimen de suelo no urbanizable.

12. La Ejecucion de los Instrumentos de Planeamiento.
Formas de Gestion de la actividad administrativa de ejecucion.
Los Sistemas de Ejecucion del Planeamiento.

13. Los Proyectos de Urbanizacién. La Reparcelacion.

14. Los sistemas de Ejecucion. El Sistema de Com-
pensacion.

15. El Sistema de Cooperacion.

16. El Sistema de Expropiacion.

17. La ejecucion de las Dotaciones. Ejecucion de las obras
publicas ordinarias. La ejecucion en areas de gestion integrada.
La ejecucion de obras de edificacion.

18. La Conservacion de obras y construcciones.

19. La expropiacién forzosa por razén de urbanismo:
Supuestos y Procedimiento.

20. Régimen general de las valoraciones. Criterios gene-
rales de la valoracién del suelo y demés elementos y derechos.

21. Las Licencias urbanisticas. Naturaleza juridica. Los
actos sujetos a licencia urbanistica municipal. Competencia
y Procedimiento. Caducidad de la licencia urbanistica. Las
medidas de garantia y publicidad de la observancia de la orde-
nacién urbanistica. La inspeccién urbanistica: Naturaleza y
Funciones.

22. Protecciéon de la legalidad urbanistica y restableci-
miento del orden juridico perturbado. Licencias u 6rdenes de
ejecucion incompatibles con la ordenacion urbanistica.

23. Disciplina urbanistica, concepto y fines. Las personas
responsables. Competencia y Procedimiento. Tipos de infrac-
ciones y sanciones. Infracciones y sanciones en materia de
parcelacién y de ejecucion.

24. Los Convenios urbanisticos de Gestion.

25. Las Gerencias Urbanisticas.

Grupo V
Materias Especificas

1. La Ley General Presupuestaria: estructura y principios
generales. La Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Autébnoma de Andalucia: estructura y principios gene-
rales.

2. Los créditos presupuestarios y su clasificacion. Las
retribuciones de los funciones publicos y su estructura. Gastos
para la compra de bienes y servicios. Gastos de inversion.
Gastos de transferencia. Gastos plurianuales.

3. Las modificaciones de crédito (modificaciones presu-
puestarias). Concepto y clases: Créditos extraordinarios, suple-
mentos de créditos, ampliaciones de crédito, transferencias
de crédito, generacion de créditos por ingresos, incorporacion
de remanentes de crédito y bajas por anulacion.

4. El control interno de la Gestion Financiera: procedi-
mientos y &mbito de aplicacién. La funcién interventora: fis-
calizacién previa del reconocimiento de derechos, obligaciones
y gastos. Intervencién formal de la ordenacion de pago. Inter-
vencién de las inversiones. La Tesoreria: control y funciones.

5. El Presupuesto: Concepto y Principios Fundamentales.
El Presupuesto General: Contenido y Estructura. La prérroga
del Presupuesto. El Presupuesto de los organismo auténomos
locales. Prérroga del Presupuesto.

6. Las Bases de Ejecucién del Presupuesto. Contenido
y significacion.
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7. Los recursos financieros no tributarios. Concepto y tipo-
logia (Ingresos de derecho privado y operacion de crédito y
endeudamiento local).

8. Los recursos financieros tributarios. Tipologia. El
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

9. La actividad recaudatoria de las Entidades Locales.
Normas reguladoras. Organos y sistemas de recaudacién. Las
Ordenanzas Fiscales.

10. La gestién y liquidacion de recursos. EI cumplimiento
como forma extintiva del tributo. Los obligados al pago. Apla-
zamiento y fraccionamiento del pago. La prescripcién y otras
formas de extincion.

ANEXO 2

Plaza: Técnico Economista.

NUmero de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnico.

Clase: Superior.

Grupo: A.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

Titulacion exigida: Licenciados en Ciencias Econémicas
y Empresariales.

Derechos de examen: 16,79 €.

En el sistema de acceso por concurso-oposicion, la fase
de concurso sera previa a la de oposicién.

Ejercicios de la Oposicién.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito
durante un tiempo méximo de 2 horas un tema de caracter
general determinado por el Tribunal, extraido al azar, de entre
tres que éste proponga de las Materias Comunes del programa
de la convocatoria, o Cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas.

En el ejercicio escrito se valorard la formacion general
universitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de expre-
sion escrita, la aportacién personal del aspirante y su capacidad
de sintesis.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito en
el tiempo méximo de tres horas la redacciéon de un informe
juridico, con propuesta de resolucion, sobre dos supuestos
practicos iguales para todos los aspirantes, que planteara el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran
en todo momento hacer uso de los textos legales y colecciones
de jurisprudencia de los que acudan provistos.

El Tribunal realizard una entrevista en este ejercicio y
se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones
y el conocimiento y adecuada interpretacién de la normativa
aplicable.

Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito en
el tiempo méaximo de cinco horas, cinco temas extraidos por
sorteo, de los que los tres primeros sera uno de cada uno
de los Grupos de materias comunes del programa de la con-
vocatoria y los otros dos restantes de la parte de Materia Espe-
cificas, siendo uno del Grupo IV y el otro del Grupo V, o
Cuestionario de preguntas con respuestas alternativas.

El Tribunal valorard los conocimientos sobre los temas
expuestos.

TEMARIO DE TECNICO ECONOMISTA
Grupo |
Derecho Constitucional.

1. El sistema constitucional: La Constitucion Espafola
de 1978. Antecedentes. Estructura. Caracteristicas generales.

2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas
en la Constitucion.

3. Defensor del pueblo en la Constitucién. Ley Orgénica.
Relaciones de éste con la administracién.

4. La Corona. La jefatura del Estado. Funciones cons-
tituciones. Sucesion. Regencia. Refrendo.

5. Las Cortes Generales: composicién y funciones.

6. El gobierno y la Administracién en la constitucion. La
Ley 50/97 de 27 de noviembre del Gobierno. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales.

7. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

8. Los principios rectores de la politica social y econémica.

9. La Economia y la Hacienda en la Constitucion. EI Tri-
bunal de Cuentas.

10. La organizacion territorial del Estado en la Consti-
tucién. La Administracion Local. El principio de Autonomia
Local y su garantia institucional.

11. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y
la Administracion Local.

12. Las instituciones autonémicas. Previsiones constitu-
cionales. Las instituciones autonémicas andaluzas: el Parla-
mento: composicién atribuciones y funcionamiento. El Defen-
sor del Pueblo de Andalucfa.

13. Las instituciones autonémicas andaluzas: el presi-
dente de la Junta de Andalucia. El Consejo de Gobierno: atri-
buciones y composicion.

14. El Tribunal Superior de Justicia.

15. La Administracién Autonémica. Principios informa-
dores y organizacion. La Administracion periférica.

16. La Administracion Institucional de la Junta de Anda-
lucia. La Ley de organizacién Territorial.

17. Ley del Gobierno y Administracion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

18. ElI Tribunal Constitucional. La jurisprudencia cons-
titucional. Los conflictos constitucionales.

19. Los procesos constitucionales. Proceso de declaracion
de inconstitucionalidad. Recurso de amparo constitucional.

Grupo I
Derecho administrativo.

20. El Derecho Administrativo: concepto y contenido.
Tipos histéricos de sometimiento de la Administracién al
Derecho.

21. Fuentes del Derecho Administrativo: concepto y cla-
ses. Jerarquia normativa. El valor de la costumbre y Principios
Generales del Derecho.

22. La Ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo
con fuerza de Ley.

23. El Reglamento: clases. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Reglamen-
tos de los dérganos constitucionales. Relaciones entre Ley y
Reglamento.

24. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Su motivacion y notificacion.

25. Eficacia y validez de los actos administrativos.

26. ElI procedimiento administrativo. Principios infor-
madores.

27. Las fases del procedimiento: iniciacién, ordenacién,
instruccién y terminacién.

28. Los procedimientos de ejecucion: titulo y medios.
Los procedimientos de revision. Las reclamaciones previas al
ejercicio de acciones en via judicial.

29. Los recursos administrativos: concepto y clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias
recurribles, legitimacion y érgano competente.

30. Las reclamaciones econémicos administrativas.

31. La jurisdiccion contencioso administrativa. Natura-
leza, extension y limites. El recurso contencioso. Las partes,
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procedimiento, recursos contra sentencias y ejecucion de las
mismas.

32. La legislacién reguladora de los contratos de las Admi-
nistraciones Publicas. La figura del contrato administrativo.

33. Contratos administrativo y privados de la Adminis-
tracién en el ordenamiento vigente. Requisitos. Organos de
contratacién. El contratista.

34. La seleccidon del contratista. Actuaciones previas a
la contratacion. Procedimientos. Garantias. Perfeccionamiento
y formalizacion del contrato.

35. Ejecucion y modificacion de los contratos adminis-
trativos. Las prerrogativas de la Administracién. El equilibrio
financiero de los contratos. La revision de precios.

36. La invalidez de los contratos. La doctrina de los actos
separables. La extincién de los contratos administrativos: cau-
sas, modalidades y efectos.

37. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Natu-
raleza y justificacion. Sujetos, objeto y causas.

38. El Procedimiento expropiatorio. Expropiaciones espe-
ciales. Garantia jurisdiccional.

39. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Régimen juridico actual.

40. La intervencion administrativa. Clasificacion tradicio-
nal de las formas de accién administrativa. El fomento.

41. La actividad de policia en el Estado de Derecho. Los
poderes de policia de las distintas Administraciones Publicas.

42. Teoria general del servicio publico. Formas de gestion.

43. El dominio publico. Concepto y naturaleza. Bienes
que lo integran. El régimen juridico del dominio publico. Las
mutaciones demaniales.

44. Usoy utilizacion del dominio publico. Estudio especial
de la concesion y la reserva demanial.

45. El patrimonio privado de las Entidades Publicas.

Grupo Il
Administracion Local

46. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

47. Autonomia local y tutela.

48. La provincia. La regulacion constitucional de la pro-
vincia en Espafia. Organizacién y competencias.

49. El municipio. Organizacién y competencias muni-
cipales.

50. Clases de entes municipales en el Derecho Espariol.

51. El término municipal. La poblaciéon municipal: con-
sideracién especial del vecino. El empadronamiento municipal.

52. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos cole-
giados locales.

53. Férmulas asociativas municipales: en especial las
mancomunidades.

54. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los Ban-
dos: naturaleza, publicacién, limites e impugnacion.

55. La funcién publica local.

56. Seleccion del personal al servicio de las Entidades
Locales: clases y régimen juridico. Provision de puestos de
trabajo.

57. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

58. El personal al servicio de las Entidades Locales: Dere-
chos y deberes. Incompatibilidades. Derechos econémicos.
Integracion de la MUNPAL en el régimen General de la Segu-
ridad Social.

59. Régimen de utilizacion de los bienes de dominio
publico.

60. Los bienes de las Entidades Locales.

61. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencién administrativa en la actividad privada.

62. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen Juridico
y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las
licencias. Licencias de aperturas de establecimientos.

63. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestién de los servicios publicos. Consideracién especial de
la concesion.

64. Las empresas municipales. Formulas de cooperacion
de la prestacién de los servicios, en especial los consorcios.

Grupo IV
Materias especificas

65. Las Haciendas Locales: Principios constitucionales.
Principio de reserva de Ley en materia tributaria y los entes
territoriales.

66. La Ley reguladora de las haciendas Locales. La Co-
ordinacion de las haciendas Estatal, Autonémica y Local.

67. El sector publico local: Magnitudes. Composicion y
evolucion de los ingresos locales.

68. El presupuesto general de las Entidades Locales: For-
macién y aprobacion.

69. La estructura del Presupuesto de las Entidades
Locales.

70. Las modificaciones de crédito y su tramitacion.

71. La ejecucion del presupuesto de las Entidades Loca-
les: las bases de ejecucion del presupuesto. Fases de la
ejecucion.

72. Financiacion de las Corporaciones Locales. Tasas,
contribuciones e impuestos locales. Clases y régimen juridico.

73. El crédito local. Naturaleza juridica, finalidad, dura-
cién y competencia. Limite y requisitos para la concertacion
de operaciones de crédito.

74. La contabilidad de las Corporaciones Locales (l). Fun-
ciones que comprende. Organos que la realizan y disposiciones
por las que se rige.

75. La contabilidad de las Corporaciones Locales (l1). Ope-
raciones contables.

76. El cierre del ejercicio en las Corporaciones Locales.
La liguidacion del presupuesto.

77. Actividad subvencional: Concepto y limite. Actividad
subvencional y principio de legalidad.

78. Actos de concesién de subvenciones.

79. Procedimiento para la concesién de subvenciones
publicas. Procedimiento de pago de subvenciones.

80. Reintegro de subvenciones. Infracciones.

Grupo V
Materias Especificas

81. El Control Interno de la actividad econémico-financiera
de las Entidades Locales. La funcién interventora.

82. El Control Externo de la actividad econémico-finan-
ciera del sector publico local.

83. La fiscalizacion de las Entidades Locales por el Tri-
bunal de Cuentas.

84. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos.
Sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de caracter plurianual.

85. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion
afectada: Especial referencia las desviaciones de financiacion.

86. Liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los rema-
nentes de crédito. El resultado presupuestario. El Remanente
de Tesoreria.

87. Los Tributos locales. Principios.

88. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales
en materia tributaria. El establecimiento de recursos no
tributarios.
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89. La Cuenta General de las Entidades Locales. Tra-
mitacion.
90. Los Fondos Europeos y las Corporaciones Locales.

ANEXO 3

Plaza: Técnico Superior de Informética.

NUmero de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnico.

Clase: Superior.

Grupo: A.

Sistema de seleccién: Oposicion libre.

Titulacion exigida: Licenciado en Ingenierfa Informatica
o Ingeniero en Telecomunicaciones.

Derechos de examen: 16,79 €.

Ejercicios de la Oposicion.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito
durante un tiempo méximo de 2 horas un tema de caracter
general determinado por el Tribunal, extraido al azar, de entre
tres que éste proponga de las Materias Comunes del programa
de la convocatoria, o Cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas.

En el ejercicio escrito se valorard la formacién general
universitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de expre-
sion escrita, la aportacién personal del aspirante y su capacidad
de sintesis.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito en
el tiempo maximo de tres horas la redaccién de un informe
juridico, con propuesta de resolucion, sobre dos supuestos
practicos iguales para todos los aspirantes, que planteara el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran
en todo momento hacer uso de los textos legales y colecciones
de jurisprudencia de los que acudan provistos.

El Tribunal realizard una entrevista en este ejercicio y
se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones
y el conocimiento y adecuada interpretacién de la normativa
aplicable.

Tercer ejercicio: Consistirda en desarrollar por escrito en
el tiempo méximo de cinco horas, cinco temas extraidos por
sorteo, de los que los tres primeros serd uno de cada uno
de los Grupos de materias comunes del programa de la con-
vocatoria y los otros dos restantes de la parte de Materia Espe-
cificas, siendo uno del Grupo IV y el otro del Grupo V, Cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas.

El Tribunal valoraré los conocimientos sobre los temas
expuestos.

TEMARIO DE TECNICO SUPERIOR DE INFORMATICA
Grupo |
A) Derecho Constitucional.

1. El sistema constitucional: La Constitucion Espafiola
de 1978. Antecedentes. Estructura. Caracteristicas generales.
Principios que informan la Constitucién de 1978. Titulo pre-
liminar de la Constitucién. La reforma constitucional.

2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas
en la Constitucién. Garantias y tutela de los derechos fun-
damentales y las libertades publicas en la Constitucion.
Suspension.

3. Defensor del Pueblo en la Constitucion. Ley Orgéanica.
Relaciones de éste con la Administracion.

4. La Corona. La jefatura del Estado. Funciones cons-
tituciones. Sucesion. Regencia. Refrendo.

5. Las Cortes Generales: composicion y funciones. Atri-
buciones. Funcionamiento. Organizacién. La elaboracion de
las Leyes.

6. El gobierno y la Administracién en la constitucion. La
Ley 50/97 de 27 de noviembre del Gobierno. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales.

7. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.
Organizacién. Competencias. La regulacion constitucional de
la justicia.

8. Los principios rectores de la politica social y econémica.
Valoracion de los mismos. La Economia y la Hacienda en
la Constitucién. El Tribunal de Cuentas.

9. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion.
La Administracion Local. El principio de Autonomia Local y
su garantia institucional. Su contenido en la Constitucion y
en el ordenamiento bésico estatal. La jurisprudencia del Tri-
bunal Constitucional.

10. La organizacion territorial del Estado en la Consti-
tucién. La Administracion Local. El principio de Autonomia
Local y su garantia institucional. Su contenido en la cons-
titucion y en el ordenamiento basico estatal. La jurisprudencia
del Tribunal Constitucional.

11. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
Mecanismos de cooperacién y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre las Comunidades Auténomas y la Administracion Local.

12. Las instituciones autondémicas. Previsiones constitu-
cionales. Las instituciones autonémicas andaluzas: el Parla-
mento: Composicién atribuciones y funcionamiento. El Defen-
sor del Pueblo de Andalucfa.

13. Las instituciones autonémicas andaluzas: el presi-
dente de la Junta de Andalucia. Eleccién, estatuto personal
y atribuciones. El Consejo de Gobierno: atribuciones y com-
posicion. Responsabilidad del gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

14. La Administracién Autondémica. Principios informa-
dores y organizacién. La Administracion periférica. La Admi-
nistracion Institucional de la Junta de Andalucia. La Ley de
organizacion Territorial y la del Gobierno y Administracién de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

15. La justicia constitucional. El Tribunal Constitucional:
Naturaleza. Organizacion. Funciones. Composicion. Compe-
tencias. La jurisprudencia constitucional. Los conflictos cons-
titucionales.

16. Los procesos constitucionales. Proceso de declaracion
de inconstitucionalidad. Recurso de amparo constitucional.

B) Derecho Comunitario.

17. Las Comunidades Europeas y sus Tratados. Ante-
cedentes y evolucién histérica. Los miembros originarios y
actuales miembros. El ingreso de nuevos Estados Miembros.
Principios y objetivos comunes de las tres Comunidades.

18. Estructura organica de las Comunidades Europeas:
la Comision. El Consejo. La Asamblea o Parlamento europeo.
El Tribunal de Justicia. La institucionalizacion de procedimien-
tos de cooperacion no previstos por los tratados. La cooperacion
politica y el «consejo europeo». Organos auxiliares: COREPER,
Comité econémico.

19. Funciones de las Comunidades Europeas. La Comu-
nidad Econémica Europea (CEE): La realizacién del Mercado
Comdun. La politica econdémica. La unién econémica y Mone-
taria. La Comunidad Europea del Carbon y del Acero (CECA).
La Comunidad Europea de la Energia Atémica (CEEA o EURA-
TOM). Las relaciones exteriores de las comunidades europeas.

20. Las fuentes del Derecho Comunitario: EI Derecho pri-
mario u originario. EI Derecho secundario o derivado: A) Actos
tipificados en los tratados CEE o EURATOM: El Reglamento,
la directiva, la decision, las recomendaciones y los dictdmenes.
B) Actos previstos por el tratado CECA: Decisiones, recomen-
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daciones y dictdmenes. C) Actos atipicos de los 6rganos
comunitarios.

21. Las fuentes del Derecho Comunitario (continuacién):
El Derecho internacional Publico. Los tratados celebrados por
las Comunidades. Las fuentes no escritas del derecho comu-
nitario: La costumbre. Los principios generales del Derecho.
La jurisprudencia. El Derecho Comunitario y el Derecho Interno
de los Estados miembros.

22. El Tratado de Maastricht o Tratado de la Unién euro-
pea. La Unién Politica y la Unién Econdmica y Monetaria.
Tratado de Amsterdam.

Grupo Il
Derecho administrativo: Parte General.

23. ElI Derecho Administrativo: concepto y contenido.
Tipos histoéricos de sometimiento de la Administracion al Dere-
cho. Sistemas contemporéneos. Normas y realidad social. La
aplicacion del Derecho.

24. Fuentes del Derecho Administrativo: concepto y cla-
ses. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes.
El valor de la costumbre y Principios Generales del Derecho.

25. La Ley: Conceptoy clases. Disposiciones del Ejecutivo
con fuerza de ley.

26. El Reglamento: clases. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Reglamen-
tos de los dérganos constitucionales. Relaciones entre Ley y
Reglamento.

27. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Su motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

28. El procedimiento administrativo. Principios informa-
dores. Las fases del procedimiento: Iniciacién, ordenacion, ins-
truccién y terminacién.

29. Los procedimientos de ejecucién: Titulo y medios.
Los procedimientos de revision. Procedimiento para la ela-
boracién de disposiciones de caracter general. Las reclama-
ciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

30. Los recursos administrativos: concepto y clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias
recurribles, legitimacion y érgano competente. Las reclama-
ciones econémicos administrativas.

31. La jurisdiccion contencioso administrativa. Natura-
leza, extension y limites. El recurso contencioso. Las partes,
procedimiento, recursos contra sentencias y ejecucion de las
mismas.

32. La legislacion reguladora de los contratos de las Admi-
nistraciones Publicas. La figura del contrato administrativo.
Contratos administrativo y privados de la Administracion en
el ordenamiento vigente. Requisitos. Organos de contratacion.
El contratista: capacidad, solvencia, prohibiciones, clasifi-
cacion.

33. La seleccion del contratista. Actuaciones previas a
la contratacién. Procedimientos, formas y criterios de adju-
dicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato.

34. Ejecuciéon y modificacién de los contratos adminis-
trativos. Las prerrogativas de la Administracién. El equilibrio
financiero de los contratos. La revision de precios.

35. Lainvalidez de los contratos. La doctrina de los actos
separables. La extincién de los contratos administrativos: cau-
sas, modalidades y efectos.

36. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Natu-
raleza y justificaciéon. Sujetos, objeto y causas. El Procedi-
miento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantia
jurisdiccional.

37. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Evolucion histérica y régimen juridico actual.

38. La intervencion administrativa. Clasificacion tradicio-
nal de las formas de accién administrativa. El fomento. Mani-

festaciones mas importantes de la acciéon administrativa de
fomento.

39. La actividad de policia en el Estado de Derecho. Los
poderes de policia de las distintas Administraciones Publicas.
Manifestaciones mas importantes de la accién administrativa
de fomento.

40. La actividad de policia en el Estado de Derecho. Los
poderes de policia de las distintas Administraciones Publicas.
Manifestaciones més importantes de la accién de policia en
la Administracién del Estado. La policia de la seguridad publica.

41. Teoria general del servicio publico. Formas de gestion.
Especial referencia a la concesion.

42. El dominio publico. Concepto y naturaleza. Bienes
que lo integran. EI régimen juridico del dominio publico. Las
mutaciones demaniales.

43. Usoy utilizacion del dominio publico. Estudio especial
de la concesién y la reserva demanial.

44. El patrimonio privado de las Entidades Publicas. La
legislacion del patrimonio del Estado. Estudio especial del patri-
monio mobiliario.

Grupo Il
Administracion Local.

45, Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

46. Autonomia local y tutela.

47. La provincia en el régimen local. Historia. La regu-
lacién constitucional de la provincia en Espafia. Organizacion
y competencias de la provincia.

48. El municipio. Historia. Clases de entes municipales
en el Derecho Espafiol.

49. El término municipal. La poblacién municipal: con-
sideracién especial del vecino. El empadronamiento municipal.
Organizacién y competencias municipales.

50. Régimen de sesiones y acuerdos de lo 6rganos cole-
giados locales.

51. Férmulas asociativas municipales: en especial las
mancomunidades.

52. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Los Ban-
dos: naturaleza, publicacion, limites e impugnacién.

53. La funcién publica local. Naturaleza de la relacién
entre el funcionario y la Administracién. Personal al servicio
de la Administracion Local. Clases. Estructura.

54. El personal al servicio de las Entidades Locales: clases
y régimen juridico. Seleccién. Provisién de puestos de trabajo.
La carrera administrativa. Adquisicion y pérdida de la condicién
de funcionario. Situaciones administrativas.

55. El personal al servicio de las Entidades Locales: Dere-
chos y deberes. Incompatibilidades. Responsabilidad civil y
penal de las autoridades y personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Régimen disciplinario. Derechos eco-
noémicos. Integracion de la MUNPAL en el régimen General
de la Seguridad Social.

56. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

57. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencion administrativa en la actividad privada.

58. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen Juridico
y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las
licencias. Licencias de aperturas de establecimientos.

59. Disciplina medioambiental.

60. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestién de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

61. Las empresas municipales. Formulas de cooperacion
de la prestacion de los servicios, en especial los consorcios.

62. Las Haciendas Locales: clasificacién de los ingresos.
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63. Derecho financiero: Concepto. Derecho Presupues-
tario. Concepto.

64. Ordenanzas Fiscales.

65. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

66. Los impuestos locales.

67. Régimen juridico del gasto publico local.

68. Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

Grupo IV
Materias especificas

69. Evolucién de la Informética: Historia, situacion actual,
perspectivas y futuro.

70. Codificacion de la informacion: definicion, necesidad,
caracteristicas y clasificacion. Codificacion alfanumérica.
Tipos. Estandards. El codigo ASCII. Ampliaciones del cédigo
ASCII.

71. Organizacion béasica de los ordenadores: tipos de orga-
nizaciones. Unidad légica y aritmética, memoria interna, sis-
tema de entrada/salida, unidad de control y transferencia de
informacion (definicién, descripcion y clasificacion).

72. Arquitectura de ordenadores: inteligencia distribuida:
definicién, descripcion, justificacién, ventajas e inconvenien-
tes.

73. Dispositivo de entrada/salida: definicién, descripcién,
clasificacién, diferencias y justificacion de su seleccion.

74. Dispositivos de almacenamiento masivo: definicién,
descripcién, clasificacion, diferencias y justificacion de su
seleccién.

75. Microprocesadores: definicién, clasificacion, descrip-
cién, caracteristicas, estdndards y aplicaciones.

76. Equipo Gréfico: pantallas, trazadores de gréficos,
impresoras, estaciones de trabajo especializadas y otros dis-
positivos de entrada: definicion, descripcion, clasificacion, dife-
rencias y justificacién de su seleccién.

77. Sistemas de archivo electronico: dispositivos de entra-
da: «Scanners»: definicién, descripcién, caracteristicas y jus-
tificacién de su seleccién.

78. Dispositivos de almacenamiento: disco éptico: defi-
nicién, descripcién, caracteristicas y justificacion de su selec-
cion.

79. Equipos de continuidad y acondicionamiento de la
alimentaciéon eléctrica: definicion, descripcién, necesidad,
caracteristicas, tipos, diferencias y justificaciéon de su seleccion.

80. Comunicaciones: Teleproceso: Definicién, descripcion
y clasificacién. Funciones de los elementos bésicos: emisor
medio de las transmisiones y receptor. Modos de transmisién:
definicién, caracteristicas y clasificacién. Protocolos sincroni-
cos y asincrénicos. Recomendaciones internacionales.

81. Comunicaciones y redes de ordenadores (l): Redes
de sistemas: sistemas distribuidos: problematica general de
las redes: control de flujo, encauzamiento, seguridad y pro-
teccion. Problematica especifica de la informatica distribuida.
La informética distribuida y los usuarios.

82. Comunicaciones y redes de ordenadores (l): Redes
locales: conceptos y aplicaciones. Tipos de redes y tipologias.

83. Comunicaciones y redes de ordenadores (l11): Soporte
fisico de las comunicaciones en red. Soportes materiales y
aéreos: descripcién, clasificacion y particularidades.

84. Comunicaciones y redes de ordenadores (IV): Red
digital de Servicios Integrada (ISDN): descripcion. Posibilida-
des presentes y ventajas futuras.

85. Comunicaciones y redes de ordenadores (V): Redes
publicas en Espafia: definicién, caracteristicas, sistemas espe-
ciales, diferencias y justificacién de la aplicacién de las diversas
alternativas.

86. Equipo de comunicaciones (1): Médems: definicion,
descripcién, clasificacion y justificacion de su seleccion. Estan-
dards (Hayes, etc.). Emulaciéon de terminales; estandards
(VT100, etc.).

87. Equipo de comunicaciones (II): Multiplexores, con-
centradores y otras «interfaces»: definicion, descripcién, cla-
sificacion y justificacion de su seleccién. Ordenadores frontales
(front-end): definicion y descripcion.

88. Transmision de datos: caracteristicas y modalidades.
Tipos de canales. Control de trasmisién. Validacion. Paridades:
vertical y longitudinal (VRC, LRC). Otros tipos de verificacion
(CRC).

89. Microordenadores: definicion, clasificacion, descrip-
cion y caracteristicas.

90. Estandarizaciones del Hardware en Microordenado-
res: tipos de «bus»: descripcion y diferencias.

91. Teclados: descripcién, clasificacion y diferencias.
Redefiniciones del teclado desde software, posibilidades de
los sistemas operativos en este sentido.

92. Proteccion juridica de los programas de ordenador.
Aspectos juridicos relacionados con los proyectos informaticos.
Ley de la propiedad Intelectual, definiciones de la Ley. Nor-
mativa comunitaria sobre la materia. EI Convenio de Berna.

93. Sistemas Operativos (1): Definicidn, tipos, funciones
y caracteristicas generales.

94. Sistemas Operativos (ll): Procesos: definicién, des-
cripcion, comunicacion y sincronizacion de procesos. Admi-
nistracion de procesos: definicion, descripcién y funciones.
Mecanismos y politicas de administracion.

95. Sistemas Operativos (IIl): NUcleo de un sistema ope-
rativo: definicion, descripcion y funciones. Gestion de interrup-
ciones.

96. Sistemas Operativos (IV): Subsistema de memoria:
administracién de memoria: definicion, descripcion y funcio-
nes. Distribucién de memoria entre procesos: descripcion y
politicas de distribucién. Memoria virtual: definicién, descrip-
cién, segmentacion, paginacion y métodos para la resituacion
y colocacién.

97. Sistemas Operativos (V): Entrada/salida (E/S): defi-
nicion, descripcién, funciones y técnicas de administracién.
Operaciones de E/S: relacion con el sistema operativo y con
el nucleo del sistema operativo.

98. Sistemas Operativos (VI): subsistema de ficheros: defi-
nicién, descripcion y funciones. Espacio de nombres: defi-
nicién, organizaciones, operaciones y mecanismos de mejora
de la eficiencia. Mecanismos de control de acceso recurrente.

99. Sistemas Operativos (VII): Sistemas para Microorde-
nadores: definicién y descripcién. Evolucién, situacién actual
y tendencias. Estandards.

100. Seguridad de la Informacion: Integridad: definicion,
divisiones (degradacién y destruccién), métodos de seguridad.
Confidencialidad: definicién, sistemas de proteccion y niveles
de proteccion.

101. Rendimiento de un sistema informatico. Evaluacién
del rendimiento: técnicas de evaluacion, parametros de
medida.

102. Organizacién de un departamento de informatica:
explotacion, desarrollo y soporte técnico: funciones basicas.
Nuevas funciones.

103. Planificacién Informatica (1): Necesidad. Problema-
tica especifica de la planificacién informatica. Metodologia de
analisis y control.

104. Planificacion Informatica (Il). Etapas. Planificacion
a corto, medio y largo plazo. Interrelaciones entre la plani-
ficacion informética y el desarrollo de la Administracion.

Grupo V

Materias especificas

105. Mantenimiento de los equipos: necesidad. Proble-
maética relacionada con la existencia de diversos distribuidores.
El caso particular de las comunicaciones.
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106. Relaciones entre el personal informético y el personal
usuario: particularidades. Analisis de su problematica. Alter-
nativas para su correccion.

107. Explotaciones de aplicaciones informaticas: defini-
cién, modelos, metodologia e influencia en el disefio de
aplicaciones.

108. Ejecucién de programas en tiempo real (control de
procesos): definicion, descripcion, problemética y caracteris-
ticas especificas del equipo y del «software».

109. Ejecucién de programas en tiempo compartido: defi-
nicién, descripcién, problemética especifica y caracteristicas
especificas del equipo y del «software».

110. Sistemas de informacién: disefio del sistema objeto:
planteamiento general, andlisis y disefio de cambios, disefio
de actividades. Disefio del modelo conceptual, del modelo 16gi-
co y del modelo arquitecténico: planteamiento general, com-
ponentes y metodologias para cada uno de los modelos. Ana-
lisis Coste/Beneficio: definicién, descripcion y metodologia.

111. La legislacién de proteccién de datos de caracter
personal: los datos de caracter personal, el derecho a la inti-
midad. Las Leyes de proteccién de datos: justificacion, gene-
raciones. Regulacién supranacional. Ordenamiento juridico
espafol (LORTAD, R.D. 1332/1994, de 20 de junio).

112. Fundamentos de programacién de ordenadores:
algoritmo, notacion algoritmica, metodologia y programa: defi-
nicién y descripcion. Lenguaje de programacién: de bajo nivel,
de alto nivel y de usuario final: definicién, descripcion, ventajas
e inconvenientes. Tendencias.

113. Andlisis funcional o disefio légico: componentes
estaticos, dinamicos, cuantitativos y especiales: definicion,
descripcién y caracteristicas. Metodologias.

114. Anélisis organico o disefio tecnolégico (1): sistema
informatico como integrante de un sistema de informacién.

115. Analisis orgénico o disefio tecnolégico (l1): técnicas
y métodos de disefios. Técnicas de descripcion de sistemas
informéticos. Técnicas y métodos de anélisis y disefio de datos.
Técnicas y métodos de anélisis y disefio de los procesos. Des-
cripcion, clasificacién y caracteristicas.

116. Metodologia: métrica 2 del Consejo Superior de Infor-
matica: descripcion fases (plan, analisis, disefo, construccién,
implantacion, médulos, actividades y tareas).

117. Disefo de programas (I): desarrollo de un proyecto:
etapas, metodologia y documentacion. Elementos clésicos para
el diseno de programas: organigramas y tablas de decision.

118. Disefio de programas (II): programaciéon estructu-
rada: definicion y descripciéon. Disefo descendente por refi-
namientos sucesivos. Definicién y descripcién del método.

119. Disefio de programas (ll): Disefio estructurado o
programacion modular: definicion y descripcién. Concepto de
médulo. Tipo de médulos. Posibilidades de implementacion
de los principales lenguajes de programacion.

120. Disefio de programas (IV): validacion de la correc-
cion. Validacién por pruebas: los juegos de pruebas: definicion,
descripcién vy clasificacion. Validacion formal de lo corregido:
definicién, fundamentos y descripcion. Derivacién formal de
programas.

121. Disefio de programas (V): programacion orientada
al objeto (00). Conceptos asociados: encapsulacién, oculta-
cién, polimorfismo, herencia, clase, objeto, atributo, método
o servicio, etc. Lenguajes de programacion OO.

122. Ingenierfa del software asistida por ordenador
(CASE). Panorama actual. Selecciéon. El «repository» CASE.

123. Entornos de explotacion y de ejecucion de progra-
mas: concepto de «hort» y de servidor. Funcion del terminal.

124. Entornos de programacién. Desarrollo actual. Otras
herramientas de ayuda a la programacion. Clasificacion.

125. Multiprogramacién: asignacién de recursos, com-
petencia entre procesos, prioridades. «Scheduling» y abrazo
mortal: problematica especifica. Modelos basicos de solu-
ciones.

126. Intérpretes y compilaciones: funciones. Analisis Iéxi-
co, analisis sintactico y analisis semantico: mision especifica.
Funciones opcionales, con especial atencién a: recuperacion
de errores, optimizacion de codigo y compilacién incremental.

127. Lenguaje de usuario final; tipos y caracteristicas.
Influencia en el sistema y en el desarrollo. Ventajas e
inconvenientes.

128. |Inteligencia artificial: fundamentos. Desarrollo
actual. Sistemas expertos.

129. Ofimatica (1): aplicaciones en el &mbito de la Admi-
nistracion Local. Tratamiento de textos. Funciones de edicion,
aplicaciones complementarias y estandards.

130. Ofimética (Il): Tratamiento de textos: estandards
(WordPerfect, Microsoft Word, etc.). Autoediciéon. Estandards
(Quark, Publisher, Ventura, Page Maker, etc.): Influencia de
software para micros en este sector. Tendencia actual del
sector.

131. Ofimatica (lll): Herramientas de ayuda al trabajo
técnico y administrativo. Hojas de calculo, bases de datos,
etc. Definicion, descripcién y caracteristicas mas relevantes.
Estandards, tendencias.

132. Sistemas gréficos: software de base. Algoritmos pro-
pios del equipamiento gréfico. Interface grafica: algoritmos pro-
pios. Estandarizacion.

133. Disefio asistido por ordenador: sistemas de
CAD/CAM: campos de utilizacién y tendencias.

134. Microinformatica: historia y evolucion. Situacion
actual. Impacto en el mercado del hardware y del software.

135. Ficheros y bases de datos (1): organizacion de fiche-
ros (organizacion secuencial, organizaciéon directa y organi-
zaciones indiciadas). Técnicas de acceso ( acceso secuencial
y acceso aleatorio): problematica especifica).

136. Ficheros y bases de datos (II): sistemas de gestion
de bases de datos: modelos de bases de datos. Bases de
datos distribuidas y replicadas.

137. Ficheros y bases de datos (Ill): estructura fisica y
l6gica de los ficheros. Factores de bloqueo, expansibilidad y
volatilidad. Seguridad y fiabilidad.

138. Ficheros y bases de datos (IV): caracteristicas de
un sistema de gestion de bases de datos: independencia de
los datos. Software relacionado con los sistemas de gestién
de bases: lenguajes de definicion y de acceso, diccionarios
de datos, monitores de teleproceso y otros elementos.

139. Ficheros y bases de datos (V): sistemas de gestion
de bases de datos: integridad y confidencialidad. Integridad:
la verificacion previa de los datos, el control de accesos con-
currentes, actualizaciéon de las bases de datos replicadas y
reconstruccién de bases de datos. Confidencialidad: la iden-
tificacion del usuario y control de los accesos permitidos, y
delegacion de autorizaciones. Criptogramizacion de los datos.
Problemética especifica de las bases de datos distribuidas.

140. Entornos operativos de usuario: entornos graficos
(Windows, 0S2, Maclntosh, etc.). Estandards. Tendencias.

ANEXO 4

Plaza: Técnico Medio.

Numero de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnico Medio.

Grupo: B.

Sistema de seleccion: «Concurso-Oposicién» promocion
Interna.

Titulacion exigida: Diplomado Universitario o equivalente.

Derechos de examen: 13,95 €.

Los aspirantes que concurran a este turno de promocién
interna, deberan pertenecer al Grupo de Clasificacion «C» y
ser personal de plantilla de esta Corporacion, teniendo al menos
dos afos de antigiiedad en la categoria correspondiente.



Sevilla, 11 de marzo 2003

BOJA nim. 47

Pagina nim. 5.253

El sistema de acceso para este turno sera por concur-
so-oposicién, siendo previa la fase de concurso a la de
oposicion.

Ejercicios de la Oposicion.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito
durante un tiempo méximo de dos horas un tema de caracter
general determinado por el Tribunal, extraido al azar, de entre
tres que éste proponga de las materias comunes del programa
de la convocatoria o un Cuestionario de preguntas con res-
puestas alternativas.

En el caso del ejercicio escrito, se valorara la formacién
general universitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad
de expresion escrita, la aportacién personal del aspirante y
su capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito en
el tiempo maximo de dos horas la redaccién de un informe
Técnico, sobre un supuesto practico igual para todos los aspi-
rantes, que planteara el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran
en todo momento hacer uso de los textos legales de los que
acudan provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y for-
mulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada inter-
pretacién de la normativa aplicable.

Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito en
el tiempo maximo de tres horas, tres temas extraidos por sorteo,
a eleccion del aspirante, de entre los seis temas extraidos
por sorteo del programa de la convocatoria, siendo dos temas
de cada una de las partes del temario o un Cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas.

El Tribunal valorard en el caso del ejercicio escrito los
conocimientos sobre los temas expuestos.

TEMARIO DE TECNICO MEDIO
Grupo |
Materias comunes

1. La Administracion Publica: principios constitucionales
informadores. Tipologia de las Administraciones. Los principios
de la organizacion administrativa.

2. La Administracion del Estado: 6rganos periféricos. El
Delegado del Gobierno. La Administracién consultiva.

3. La representacion politica. El sistema electoral espafiol.
Los partidos politicos. La Ley electoral de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia.

4. Distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autonomas en la Constitucién y en los Estatutos
de Autonomia. EI &mbito competencial de la Junta de Anda-
lucia: especial referencia a las competencias en materia de
Régimen Local.

5. Las instituciones autondémicas. Previsiones constitu-
cionales. Las instituciones autonémicas andaluzas: el Parla-
mento: composicion, atribuciones y funcionamiento. El Defen-
sor del Pueblo de Andalucia. El Tribunal Superior de Justicia.

6. La Administracion Autonémica. Principios informadores
y organizacién. La Administracion periférica. La Administracion
Institucional de la Junta de Andalucia. La Ley de organizacion
Territorial y la del Gobierno y Administracion de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

Grupo Il
Derecho Administrativo.

7. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Tipos
histéricos de sometimiento de la Administracién al Derecho.

Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social. La apli-
cacién del Derecho.

8. La Ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo
con fuerza de Ley.

9. ElI Reglamento: clases. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Reglamen-
tos de los dérganos constitucionales. Relaciones entre ley y
Reglamento.

10. La legislacion reguladora de los contratos de las Admi-
nistraciones Publicas. La figura del contrato administrativo.
Contratos administrativo y privados de la Administracién en
el ordenamiento vigente. Requisitos. Organos de contratacion.
El contratista: capacidad, solvencia, prohibiciones, clasifi-
cacion.

11. La seleccién del contratista. Actuaciones previas a
la contratacién. Procedimientos, formas y criterios de adju-
dicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato. La invalidez de los contratos.

12. Ejecucion y modificacién de los contratos adminis-
trativos. Las prerrogativas de la Administracion. El equilibrio
financiero de los contratos. La revision de precios.

13. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Natu-
raleza y justificacién. Sujetos, objeto y causas. EI Procedi-
miento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantia
jurisdiccional.

14. La responsabilidad patrimonial de la Administracién.
Evolucién histérica y régimen juridico actual.

15. La intervencion administrativa. Clasificacion tradicio-
nal de las formas de accién administrativa. EI fomento. Mani-
festaciones mas importantes de la accién administrativa de
fomento.

16. La actividad de policia en el Estado de Derecho. Los
poderes de policia de las distintas Administraciones Publicas.
Manifestaciones méas importantes de la accién de policia en
la Administracion del Estado. La policia de la seguridad publica.

17. Teoria general del servicio publico. Formas de gestion.
Especial referencia a la concesion.

18. El dominio publico. Concepto y naturaleza. Bienes
que lo integran. El régimen juridico del dominio publico. Las
mutaciones demaniales.

19. Uso y utilizacién del dominio publico. Estudio especial
de la concesion y la reserva demanial.

20. El patrimonio privado de las Entidades Publicas. La
legislacion del patrimonio del Estado. Estudio especial del patri-
monio mobiliario.

Grupo Il
Administracién Local.

21. El personal al servicio de las Entidades Locales: clases
y régimen juridico. Seleccién. Provisién de puestos de trabajo.
La carrera administrativa. Adquisicion y pérdida de la condicién
de funcionario. Situaciones administrativas.

22. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencién administrativa en la actividad privada.

23. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen Juridico
y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las
licencias. Licencias de aperturas de establecimientos.

24. Disciplina medioambiental.

25. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestién de los servicios publicos. Consideracién especial de
la concesion.

26. Las empresas municipales. Férmulas de cooperacién
de la prestacion de los servicios, en especial los consorcios.

27. Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

28. Los impuestos locales. Régimen juridico del gasto
publico local.

29. La legislacién urbanistica espafiola. Antecedentes. La
Ley sobre el Régimen del Suelo y Valoraciones 6/98, de 13
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de abril. Legislacion sectorial de especial incidencia en el urba-
nismo. La legislacion urbanistica de la Comunidad Auténoma
Andaluza.

30. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: Prin-
cipios generales. La clasificacion del suelo. Régimen del suelo
no urbanizable. Régimen del suelo urbanizable. Criterios de
valoracion.

31. Instrumento de planeamiento general: Planes gene-
rales y normas subsidiarias y complementarias. Municipios
sin ordenacién: Proyectos de delimitacion del suelo urbano
y normas de aplicacion directa.

32. Derechos de los consumidores y usuarios: antece-
dentes, evolucién y situacién actual. Ley de Defensa de Con-
sumidores y usuarios. Real Decreto 1945/83, de 22 de junio.

33. Los derecho reales. Constitucion y adquisicién de
los derechos reales. El derecho real de propiedad. La posesién.
Derechos reales de goce y derechos reales de garantia.

34. La obligacién. Fuentes de las obligaciones. Elementos
y clases. El cumplimiento y garantias. Modificacién y extincién
de la relacién obligatoria.

35. El contrato. Concepto. Elementos y requisitos. Vicios
de los contratos. La convalidacién y la rescisién. Clases de
contratos. En especial, los contratos traslativos de dominio
y los contratos de uso y disfrute.

36. La legislacién especial de arrendamientos urbanos.
Ambitos de aplicacién. Naturaleza de las normas. Duracion
del contrato. Causas de denegacion de prérroga. Extincidn.
Subarriendo.

ANEXO 5

Plaza: Técnico Medio Biblioteca.

Numero de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnico Medio.

Grupo: B.

Sistema de seleccién: «Concurso-Oposicion».

Titulacion exigida: Diplomado Universitario o equivalente.
Derechos de examen: 13,95 €.

Ejercicios de la Oposicion.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito
durante un tiempo méximo de 2 horas un tema de caracter
general determinado por el Tribunal, extraido al azar, de entre
tres temas de las Materia Comunes del programa de la con-
vocatoria, o un Cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas.

En el ejercicio escrito se valorard la formacion general
universitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de expre-
sion escrita, la aportacién personal del aspirante y su capacidad
de sintesis.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito en
el tiempo maximo de dos horas la redaccién de un supuesto
practico igual para todos los aspirantes, que planteara el Tri-
bunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podrén
en todo momento hacer uso de los textos y material espe-
cializado de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y for-
mulaciéon de conclusiones y el conocimiento y adecuada inter-
pretacion de la normativa aplicable.

El Tribunal valorard en el caso del ejercicio escrito los
conocimientos expuestos y podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de los mismos y pedirles cualesquiera
otras explicaciones complementarias. El didlogo podra tener
una duracién méaxima de quince minutos.

Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito en
el tiempo maximo de tres horas, tres temas extraidos por sorteo,
a eleccion del aspirante, de entre los seis temas extraidos
por sorteo del programa de la convocatoria, siendo dos temas

de cada una de las partes del temario o un cuestionario tipo
Test con respuestas alternativas.

TEMARIO DE TECNICO MEDIO DE BIBLIOTECA
Grupo |
Materias comunes

1. El concepto de Constitucion. La Constitucién como
norma juridica. Lineas fundamentales del constitucionalismo
espafol. La Constitucién espafiola de 1978: estructura.

2. La Corona. Atribuciones seglin la Constitucion espa-
fiola. El poder judicial. Principios informadores y organizacién
judicial. Organizacién y competencias del Consejo General del
Poder Judicial.

3. Las Cortes Generales: composicion y funciones. Aspec-
tos béasicos del procedimiento de aprobacién y elaboracién
de las leyes. La funcion parlamentaria del control del Gobierno:
modalidades. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.
Organos analogos de las comunidades Auténomas.

4. El Tribunal Constitucional: organizacién y competen-
cias. Procedimientos de los recursos ante el Tribunal cons-
titucional.

5. El Gobierno. Composicion y funciones. Designacion,
remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente.

6. La Administracién del Estado: érganos periféricos. El
Delegado del Gobierno. La Administracién consultiva.

7. Distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas en la Constitucion y en los Estatutos
de Autonomia. EI &mbito competencial de la Junta de Anda-
lucia: especial referencia a las competencias en materia de
Régimen Local.

8. Las instituciones autonémicas. Previsiones constitu-
cionales. Las instituciones autonémicas andaluzas: el Parla-
mento: composicion, atribuciones y funcionamiento. El Defen-
sor del Pueblo de Andalucia. El Tribunal Superior de Justicia.

9. La Administraciéon Autonémica. Principios informadores
y organizacion. La Administracion periférica. La Administracion
Institucional de la Junta de Andalucia. La Ley de organizacion
Territorial y la del Gobierno y Administracion de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

10. El Derecho Administrativo: concepto y contenido
Fuentes del Derecho Administrativo: concepto y clases. Jerar-
quia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El valor de
la costumbre y Principios Generales del Derecho.

11. La Ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo
con fuerza de Ley.

12. El Reglamento: clases. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Reglamen-
tos de los dérganos constitucionales. Relaciones entre Ley y
Reglamento.

13. El Procedimiento Administrativo. Fases. El acto admi-
nistrativo. Concepto, clases y elementos. Su motivacién y noti-
ficacién. Eficacia y validez de los actos administrativos.

14. La responsabilidad patrimonial de la Administracién.
Evolucién histérica y régimen juridico actual.

15. Teoria general del servicio publico. Formas de gestion.
Especial referencia a la concesion.

16. El patrimonio privado de las Entidades Publicas. La
legislacién del patrimonio del Estado. Estudio especial del patri-
monio mobiliario.

Grupo I
Administracién Local

1. Régimen Local espafol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

2. La provincia en el régimen local. Historia. La regulacién
constitucional de la provincia en Espafia. Organizacion y com-
petencias de la provincia.
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3. El municipio. El término municipal. La poblacién muni-
cipal: consideracién especial del vecino. El empadronamiento
municipal. Organizacién y competencias municipales.

4. Régimen de sesiones y acuerdos de lo érganos cole-
giados locales.

5. Férmulas asociativas municipales: en especial las
mancomunidades.

6. La funcion publica local. Naturaleza de la relacién entre
el funcionario y la Administracion. Personal al servicio de la
Administracion Local. Clases. Estructura.

7. El personal al servicio de las Entidades Locales: clases
y régimen juridico. Seleccién. Provisién de puestos de trabajo.
La carrera administrativa. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y debe-
res. Incompatibilidades. EI régimen General de la Seguridad
Social.

8. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de uti-
lizacion de los de dominio publico.

9. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestién de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

10. Las Haciendas Locales: clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

11. Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

Grupo Il
Materias especificas

1. Ley del sistema bibliotecario andaluz. Estructura y
directrices.

2. La Biblioteca en Andalucia. Funcion, caracteristicas
Y Servicios.

3. Concepto y mision de los servicios bibliotecarios. Clase
de bibliotecas.

4. Bibliotecas nacionales. Concepto y funcion.

5. Bibliotecas publicas. Concepto y funcién.

6. Bibliotecas universitarias. Las bibliotecas universitarias
en Espana.

7. Las bibliotecas especializadas y los centros de docu-
mentacién.

8. Instalacion y equipamiento de las bibliotecas y en los
centros de documentacion.

9. Seleccion y adquisicion en las bibliotecas y en los
centros de documentacion.

10. El proceso técnico de los fondos de las bibliotecas
y los centros de documentacién.

11. Puntos de acceso al catélogo de una biblioteca popu-
lar. El catédlogo manual. El catalogo informético. Funcion, crea-
cion y mantenimiento.

12. La clasificacion. Clasificaciones sistematicas y alfa-
béticas. La CDU.

13. Servicios a los lectores. Informacion bibliografica, difu-
sion selectiva de la informacién y formacién de usuarios.

14. Servicios a los lectores: préstamos y extensiones
bibliotecaria. Sistemas mas habituales.

15. La informatica aplicada a las bibliotecas.

16. Los audiovisuales en la biblioteca. Fonotecas, video-
tecas. Etc.

17. Encabezamiento de materia. Concepto, estructura y
funciones.

18. La seccién infantil en las bibliotecas publicas. Fondos
y funcionamientos.

19. Las bibliotecas escolares.

20. Normas ISBD. Reglas de Catalogacion espafiolas.

21. La seccion de estudios locales en las bibliotecas
publicas.

22. El servicio de biblioteca mévil. El bibliobus.

23. El documento primario y sus clases. Documento
secundario.

24. Internet y su impacto en las bibliotecas y centros
de documentacién.

25. El libro y las bibliotecas en la Antigliedad.

26. La seccion de diarios y revistas en la biblioteca
publica.

27. Invencion y difusién de la Imprenta.

28. El libro y las bibliotecas en el siglo XIX.

29. El'libro y las bibliotecas en el siglo XX.

30. Marketing bibliotecario. Definicion, objetivos, plani-
ficacion, presupuestos.

31. Dinamizacién interna y externa de la biblioteca. Su
planificacion.

32. Lailustracién del libro. Evolucién histérica.

33. La encuadernacién. Evolucién historica.

ANEXO 6

Plaza: Administrativo.

NUmero de plazas: Catorce.
Escala: Administracién General.
Subescala: Administrativa.
Grupo: C.

Sistema de seleccion:

- Turno libre: concurso-oposicion (1 plaza); oposicién (2
plazas).
- Promocién interna: concurso-oposicién (11 plazas).

Titulacién exigida: Bachiller Superior, Formacién Profe-
sional de segundo grado o equivalente. Para las plazas reser-
vadas a promocion interna, una antigliedad de diez afios en
un cuerpo o escala de grupo D, o de cinco afios y la superacién
de un curso especifico de formacién al que se accedera por
criterios objetivos.

Derechos de examen: 11,64 euros.

En aquellas plazas cuyo sistema de seleccién sea el Con-
curso-Oposicién, la fase de concurso serd previa a la fase
de oposicion.

Ejercicios de la fase de oposicién Turno Promocién
Interna:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo méaximo de dos horas, dos temas de carac-
ter general, determinados por el Tribunal inmediatamente antes
de celebrarse el ejercicio y relacionado con el programa, aun-
que no se atenga a epigrafe concreto del mismo, pudiendo
ser sustituido por un cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas, de conformidad con lo establecido en las bases
generales.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de un
supuesto practico que planteard el Tribunal inmediatamente
antes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
maximo de dos horas para su realizacion.

TEMARIO ADMINISTRATIVO TURNO PROMOCION INTERNA

1. EI Administrado. Colaboracién y participacién de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

2. Los actos administrativos: concepto, elementos y cla-
ses. Requisitos. Validez. Eficacia. Notificacién y publicacion.
La nulidad y anulabilidad.

3. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Prin-
cipios generales. La reforma de la Constitucion.

4. El Poder legislativo: composicién, atribuciones y fun-
cionamiento de las Cortes Generales. Elaboracion de las leyes.

5. El procedimiento administrativo. Los interesados. Fases
del procedimiento administrativo. |dea de los procedimientos
especiales.

6. Principios de actuacién de la Administracién Publica:
eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y coor-
dinacion.



Pagina nim. 5.256

BOJA nim. 47

Sevilla, 11 de marzo 2003

7. El municipio: concepto y elementos. El término muni-
cipal. La poblacién y el empadronamiento.

8. Organizacion municipal. Organos del Ayuntamiento.
Las Competencias municipales.

9. Requisitos en la presentacién de documentos. El regis-
tro de entrada y salida.

10. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién. Vota-
ciones. Actas y Certificacion de acuerdos.

11. Derechosy deberes de los funcionarios locales. Incom-
patibilidades. Régimen disciplinario.

12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

13. La hacienda tributaria en el ambito de las corpo-
raciones locales. Especial estudio de las tasas, contribuciones
especiales e impuestos.

14. El Presupuesto local. Concepto. Principios presupues-
tarios. Contenido. Elaboracién, aprobacién y ejecucion del
Presupuesto.

15. La gestién de los servicios publicos locales. Formas
de gestion.

16. La responsabilidad de la Administracién Publica.

17. Los bienes de las Entidades Locales.

18. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas Fiscales.

19. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones
del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial con-
sideracién al archivo de gestion.

20. Aplicacién de las nuevas tecnologias a la documen-
tacién de archivo. Disposiciones legales sobre normalizacion
y procedimiento: escritos oficiales. Organizacién material de
la oficina. La automatizacién de oficinas. El trabajo en equipo.

Ejercicios de la fase de oposicion Turno Libre:

En aquellas plazas cuyo sistema de seleccién sea el Con-
curso-Oposicion, el Tribunal realizard una entrevista en el
segundo ejercicio, valorando fundamentalmente la capacidad
de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y la formu-
lacion de conclusiones y el conocimiento y la adecuada inter-
pretacion de la normativa aplicable.

Primer ejercicio: Consistird en la exposicion, previa deter-
minacién del Tribunal, por escrito y durante un plazo maximo
de dos horas de dos temas extraidos al azar de los que integran
el programa y que se detallan en el presente anexo, pudiendo
ser sustituido por un cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas, de conformidad con lo establecido en las bases
generales.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de un ejer-
cicio préactico relativo a las funciones propias de las plazas
convocadas de conformidad con lo establecido en las bases
generales.

TEMARIO ADMINISTRATIVO TURNO LIBRE

1. La Constitucion Espanola de 1978: Significado, estruc-
tura y contenido. Principios generales.

2. Los derechos y los deberes fundamentales de los
ciudadanos.

3. Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas y sus estatutos.

4. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera y
organizacion territorial.

5. El Municipio. Organizacién municipal, competencias
y funcionamiento.

6. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

7. La funcion publica local y su organizacion.

8. El Acto Administrativo: Principios generales y fases
del procedimiento administrativo general.

9. Las fuentes del derecho publico. La Ley: Clases. Otras
fuentes del derecho administrativo. La sumision de la Admi-
nistracion a la Ley y al Derecho.

10. Los actos juridicos de la Administracion: Publicos
y privados. El acto administrativo: Concepto y elementos. La
forma de los actos administrativos. Motivacién, notificacion
y publicacién. El silencio administrativo. Los actos tacitos.

11. Principios generales del procedimiento administrativo.
Normas reguladoras. Dimension temporal del procedimiento
administrativo: Dias y horas hébiles, cémputo de plazos.
Recepcion y registro de documentos. Referencia especial al
ambito local.

12. Iniciacién, ordenacion e instruccién del procedimiento
administrativo: La prueba. Participacion de los interesados.
Terminacién del procedimiento: La resolucion. Terminacion
convencional. Otros tipos de terminacién: Desistimiento,
renuncia y caducidad.

13. Los recurso administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales de su regulacion. Recurso ordinario. Recurso
de revision. Reclamacion econémico-administrativa. Reclama-
ciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

14. La invalidez de los actos administrativos: Actos nulos
y actos anulables. Los actos administrativos irregulares. La
convalidacién, conservacion y conversiéon de los actos admi-
nistrativos. La revisién de oficio de los actos administrativos.
La revocacion.

15. La jurisdiccién contencioso-administrativa. El recurso
contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables.

16. La responsabilidad de la Administracién Publica.

17. La Funcién Publica Local. Plantillas. Registros admi-
nistrativos de personal. La oferta publica de ocupacion.

18. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases
de personal, grupo en que se integran, formas de seleccion.

19. Derechos y deberes de los funcionarios publicos loca-
les. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

20. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones administrativas. Supuestos y efectos de cada una
de ellas.

21. Derechos econémicos de los funcionarios: Conceptos
retributivos. El derecho de sindicacion de los funcionarios.
Derechos pasivos. La Seguridad Social.

22. El presupuesto: Los principios presupuestarios. Doc-
trina clasica y concepciones modernas sobre el presupuesto.
El ciclo presupuestario.

23. El gasto publico. Clasificacion. El control del gasto
publico. Contabilidad del presupuesto de gastos.

24. Los ingresos publicos. Clasificacion. EIl impuesto. Las
tasas fiscales. Contabilidad del presupuesto de ingresos.

25. La Ley General Tributaria. Principios inspiradores.
La Ley general presupuestaria.

26. Los controles internos y externos de las cuentas.

27. El régimen local espafiol en la Constitucién y en las
Leyes.

28. Estructuras supramunicipales. Las Diputaciones.

29. El municipio. El término municipal. La poblacion.
El empadronamiento.

30. Organizacion municipal. Las competencias munici-
pales y su ejercicio.

31. Concepto y clasificacion de los bienes de las Entidades
Locales. Régimen de utilizacion de los bienes de dominio publi-
co. Los bienes patrimoniales de los Entes Locales.

32. El inventario y registro de bienes. La administracion
de bienes.

33. Servicios publicos locales: Concepto y principios gene-
rales. Formas de gestion de los servicios. Gestién directa: Con-
cepto, modalidades y régimen.

34. Gestién indirecta de los servicios. La concesién. El
arrendamiento del servicio y el concierto. La llamada actividad
industrial de la Administracién.

35. Las actividades econémicas de los Entes Locales.
Los consorcios.
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36. Competencias urbanisticas municipales. Instrumen-
tos de planeamiento: Procedimiento de elaboracién y apro-
bacién. Sistemas de actuacion urbanistica. La clasificacion
del suelo.

37. El archivo y registro de documentos. Clasificacion
y ordenacién de documentos.

38. Actividades de informacién al servicio del publico.
Técnicas de comunicacion y de atencién al publico.

39. La Administracién Local al servicio del ciudadano.
El concepto de cliente: Tipologia y situaciones.

40. Ofimatica: Concepto y aplicaciones. Agenda electro-
nica. Hoja de célculo. Gréficos. Sistemas de tratamiento de
textos.

ANEXO 7

Plaza: Auxiliar de Admoén. General.

Numero de plazas: Diez.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliares.

Grupo: D.

Sistema de seleccién: Promocién Interna: Concurso-O-
posicion.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, FP Primer Grado
0 equivalente o pertenecer a la plantilla del Ayuntamiento de
Sanllcar de Barrameda, con una antigliedad de diez afios
en un Cuerpo o escala del Grupo «E» (D.A. 22 de la Ley 30/84).

Derechos de examen: 9,09 €.

NUmero de plazas reservadas a promocién interna: 10.

Los aspirantes que concurran a estas plazas de promocién
interna, deberan pertenecer al Grupo de Clasificacion «E» y
ser personal de plantilla de esta Corporacion, teniendo al menos
dos afios de antigliedad en la categoria correspondiente.

La titulacion exigida para los aspirantes de promocion
interna sera la indicada, o ser personal de plantilla del Ayun-
tamiento de SanlUcar de Barrameda, con una antigiiedad de
10 afios en un puesto de trabajo correspondiente al grupo
de clasificacion «E».

El sistema de acceso para este turno serd por concur-
so-oposicién, siendo previa la fase de concurso a la de
oposicion.

Ejercicios para la promocién interna:

Primer ejercicio: consistira en desarrollar por escrito en
un tiempo de una hora y cuarenta y cinco minutos dos temas,
a eleccién del aspirante, de entre los cuatro que se extraigan
por sorteo del programa de la convocatoria, siendo uno del
Grupo | y otro del Grupo Il. Se extraeran en el sorteo dos
temas del Grupo | y otros dos del Grupo Il, o un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas.

En el ejercicio escrito se valoraran el conocimiento en
los temas, el nivel de formacion general, la composicién gra-
matical, claridad de exposicion, faltas de ortografia y signos
de puntuacién.

Segundo ejercicio: Consistird en una prueba préactica sobre
procesador de textos Microsoft Word a desarrollar en el tiempo
que indique el Tribunal Calificador.

TEMARIO
Grupo |

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Los derechos y deberes fundamentales.

2. Division de poderes y funciones del Estado en la Cons-
titucién Espanola de 1978.

3. Organizacién territorial del Estado en la Constitucion.
Comunidades Auténomas: Estatutos de Autonomia. La Admi-
nistracion Local.

4. Régimen Local Espafiol. Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacién juridica.

5. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

6. Las Haciendas Locales: clasificacién de los recursos.
Ordenanzas fiscales.

7. La Corona. Las Cortes Generales: Composicion, atri-
buciones y funcionamiento.

8. El Gobierno y la Administraciéon. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

9. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

10. La Comunidad Auténoma Andaluza: organizacién y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales.

11. La provincia en el Régimen Local: competencias.
Organizacién provincial y competencias.

12. El municipio y sus competencias. Organizacién muni-
cipal y competencias.

13. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

14. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La autonomia municipal.

15. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espanol: concepto. Principios de organizacién y actuacion
administrativa.

Grupo Il

1. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

2. El procedimiento administrativo. Significado. Concepto
de interesado. Las fases del procedimiento administrativo.

3. Los recursos administrativos en la esfera local.

4. El registro de entrada y salida de documentos. Requi-
sitos en la presentacién de documentos. Derechos de los ciu-
dadanos en sus relaciones con la Administracién Publica. Dere-
cho de acceso a archivos y registros publicos.

5. El personal al servicio de las Entidades Locales. La
funcién Publica local: organizacién, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral.

6. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.

7. Formas de accién administrativa en la esfera local.
La accién de fomento. EI servicio publico. La actividad de
policia. La concesién de licencias.

8. Los contratos administrativos en la esfera local.

9. El régimen juridico de los bienes de la Entidades
Locales.

10. Los presupuestos locales: estructura y tramitacion.
Régimen juridico del gasto publico local.

11. Concepto de documento y archivo. Funciones del
archivo. Clases de archivo. Criterios de ordenacion de archivos.
El archivo como fuente de informacién: Servicio del Archivo.

12. Andlisis documental: documentos oficiales. Forma-
cion del expediente administrativo.

13. La ofimatica (1), el especial el tratamiento de textos.

14. La ofimatica (I1): bases de datos y hojas de célculo.

ANEXO 8

Plaza: Oficiales de 1.2

Numero de plazas: 2 Conductores de Limpieza Publica.

1 Oficial de Obras.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de Oficios.

Grupo: D.

Sistema de seleccién: Promocion interna, concurso-opo-
sicién; oposicion libre.
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Titulacion exigida: Graduado Escolar, FP Primer Grado
0 equivalente.
Derechos de examen: 9,09 €.

NUmero de plazas reservadas a promocion interna: 1 de
Oficial 1.2 Conductor.

Los aspirantes que concurran a este turno de promocion
interna, deberdn pertenecer al Grupo de Clasificacion «E» y
ser personal de plantilla de esta Corporacion, teniendo al menos
dos afios de antigliedad en la categoria correspondiente.

Los aspirantes a las plazas de conductores de Limpieza
Publica deberan estar en posesién del Permiso de Conduccion
tipo C.

La titulacion exigida para los aspirantes de promocién
interna sera la indicada o ser personal de plantilla del Ayun-
tamiento de SanlUcar de Barrameda, con una antigiiedad de
10 afios en un puesto de trabajo correspondiente al grupo
de clasificacion «E».

El sistema de acceso para este turno serd por concur-
so-oposicién, siendo previa la fase de concurso a la de
oposicioén.

Ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en la realizacién de un cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas sobre las
materias Comunes del programa. El tiempo maximo de dura-
cion sera determinado por el Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de uno o
dos supuestos practicos propuestos por el Tribunal y relacio-
nados con las materias Especificas del programa y las fun-
ciones encomendadas a la plaza a la que se opta.

TEMARIOS
Grupo | Materias comunes a todos los oficiales

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y
contenido.

2. Los derechos y deberes fundamentales.

3. Régimen Local Espafiol.

4. La Comunidad Auténoma Andaluza: organizacion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales.

5. Personal al servicio de la Administracién Local. La
funcién publica local y su organizacién. Seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Grupo Il Temario especifico para Oficial Albafil

1. Marco normativo en materia de prevencién de riesgos
laborales. Ley de prevencion de Riesgos Laborales.

2. Arenas. Tipos. Gravilla. Grava. Piedra, tipos. Mam-
puestos, sillares, sillarejo, aplicaciones de la piedra.

3. Yeso. Clases. Pruebas del yeso. Cales. Clases.

4. Cementos, clases. Fraguado y endurecimiento. Resis-
tencia. Permeabilidad. Morteros, clases. Dosificacion y apli-
cacién de los morteros. Hormigoén, clases. Hormigonado.

5. Ladrillos, tipos medidas, Tejas. Baldosas de tierra coci-
da. Rasilla. Baldosines. Azulejos. Mosaico hidraulico. Granito
artificial. Baldosas.

Grupo |l Temario especifico para Oficial Conductor L. Pdblica

1. Marco normativo en materia de prevencién de riesgos
laborales. Ley de prevencion de Riesgos Laborales.

2. ElI motor. Tipos y piezas del motor. Sistema de dis-
tribucién. Modelos de motores. Averias y mantenimiento.

3. Sistema de refrigeracion por liquido. Sistema de refri-
geraciéon por aire. Mantenimiento y prevencién de averfas.

4. Sistemas eléctricos del automdvil. Introduccion. Encen-
dido transistorizado. Sistema Generador de corriente. Sistema
de puesta en marcha. Sistema de alumbrado. Sistemas eléc-
tricos auxiliares. Precauciones. Mantenimiento y averfas.

5. Sistema de Frenado. Funcién y elementos. Frenos de
disco y elementos auxiliares. Sistema neumatico de frenado
y frenado del semirremolque. Sistema de freno de mando hidro-
neumético, freno motor, ABS y ASR. Frenos de estacio-
namiento.

ANEXO 9

Plaza: Capataz Taller.

Numero de plazas: Una.

Escala: Administraciéon Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de Oficio.

Grupo: D.

Sistema de seleccion: Promocién interna horizontal,
concurso.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, FP Primer Grado
0 equivalente.

Derechos de examen: 9,09 €.

Los aspirantes que concurran a este turno de promocion
interna horizontal, deberan pertenecer al Grupo de Clasificacién
«D» y ser personal de plantilla de esta Corporacién, teniendo
al menos dos afios de antigliedad en la categoria corres-
pondiente.

La titulacion exigida para los aspirantes de promocién
interna horizontal seré la indicada o ser personal de plantilla
del Ayuntamiento de Sanllcar de Barrameda, con una anti-
gledad de 10 afios en un puesto de trabajo correspondiente
al grupo de clasificacién «D».

El Baremo a aplicar es el Promocién Interna Horizontal.

ANEXO 10

Plazas: Seis plazas de Subalternos.

Escala: Administracion General.

Subescala: Subalternos.

Grupo: E.

Sistema de seleccion: Concurso, Promocion interna hori-
zontal.

Titulacion exigida: Certificado Estudios Primarios o equi-
valente.

Derechos de examen: 6,50 €.

Los aspirantes que concurran a estas plazas de promocion
interna, deberan pertenecer al Grupo de Clasificacién «E» y
ser personal de plantilla de esta Corporacién, teniendo al menos
dos afios de antigiiedad en la categoria correspondiente.

La titulacion exigida para los aspirantes de promocién
interna sera la indicada o ser personal de plantilla del Ayun-
tamiento de Sanlicar de Barrameda, con una antigiiedad de
10 afios en un puesto de trabajo correspondiente al grupo
de clasificacion «E».

El sistema de acceso para este turno sera por Concurso.
El baremo a aplicar se encuentra en la base octava de la
convocatoria.

ANEXO 11

Plazas: Peones.
Numero de plazas:

1 Guarda Monte Algaida.

1 Pedn Limpieza Publica.

1 Pedn de Obras.

1 Pedn Servicios Generales.
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Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de Oficio.

Grupo: «E».

Sistema de seleccion: Oposicion libre.

Titulacion exigida: Certificado Estudios Primarios o equi-
valente.

Derechos de examen: 6,50 €.

Ejercicios:

Primer ejercicio: Para las plazas de Peones, esta prueba
consistira en la realizacion de un cuestionario de preguntas
con respuesta alternativas sobre cultura general. Para la plaza
de Guarda Monte Algaida, el test sera realizado sobre el temario
que se adjunta.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de uno o
dos supuestos préacticos propuestos por el Tribunal y relacio-
nados con las funciones encomendadas a la plaza a la que
se opta.

TEMARIO PARA LA PLAZA DE GUARDA MONTE ALGAIDA

1. Aspectos histéricos y culturales relacionados con Monte
Algaida.

2. Legislacion Estatal y Autonémica en materia de caza:
modalidades, especies cinegéticas, conocimiento de las espe-
cies objetos de caza en la Algaida.

3. Parque Natural de Dofana: actividades, educacion
ambiental y uso publico, conocimiento de sitios, lugares y
fincas afectadas por esta figura de proteccion en el término
municipal de Sanltcar de Barrameda y ecosistemas que lo
forman.

4. Incendios forestales: legislacion (épocas y medidas de
proteccion.) Infraestructura y organizacion en la extincion de
incendios forestales (Plan Infoca). El fuego. Tipos de fuegos
y propagacion.

5. Flora y Fauna amenazadas en la Algaida y su entorno:
reconocimiento.

6. Vias pecuarias clasificadas que afectan a Monte Algaida
y zonas limitrofes.

ANEXO 12

Plaza: Técnico Auxiliar de Informatica.

Numero de plazas: Dos.

Régimen: Laboral.

Sistema de seleccién: Turno Libre: Concurso-Oposicidn
(Dos plazas).

Titulacién exigida: Bachiller Superior, Formacién Profe-
sional de Segundo Grado o equivalente.

Derechos de examen: 11,64 euros.

La fase de Concurso sera previa a la fase de Oposicion.
Ejercicios de la fase de oposicién:

Primer ejercicio: Consistird en la exposicion, previa deter-
minacion por el Tribunal, por escrito y durante un plazo maximo
de dos horas, de dos temas extraidos al azar, uno de cada
grupo que integra el programa y que se detalla en el presente
anexo, pudiendo ser sustituido por un cuestionario de pre-
guntas con respuestas alternativas.

Segundo ejercicio: Consistira en la resoluciéon de un
supuesto practico propuesto por el Tribunal relacionado con
las funciones propias de las plazas convocadas y relativas
a las materias establecidas en este anexo. El tiempo que se
otorgara para la realizacién de esta prueba serd determinado
por el Tribunal.

El Tribunal realizard una entrevista en este ejercicio y
se valorard fundamentalmente la capacidad y raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones

y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa
aplicable.

Grupo I: Temario Comun

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales.

2. El Gobierno: Concepto. Funciones. Deberes.

3. Organizacion territorial del Estado: Esquema general.
Principios Constitucionales.

4. La Administracion Local. Las Comunidades Auténo-
mas. Los Estatutos de Autonomia: Su significado.

5. El municipio. El término municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

6. Organizacion municipal.

7. El administrado: Concepto y clases.

8. Principios generales del procedimiento administrativo.
Clases de procedimientos.

Grupo II: Temario Especifico

1. Introduccién a los ordenadores: Introduccién histérica.
Presentacion general de un ordenador.

2. Principales elementos de un ordenador. Funcién de
cada uno de ellos.

3. Dispositivos de entrada y salida de informacién de
un ordenador.

4. Dispositivos de copias de seguridad.

5. Clasificacion y ordenacion de la informacion en el disco
duro.

6. Representacion de la informacién. Sistema de nume-
racion binario, decimal y hexadecimal. Conversion de decimal
a hexadecimal, de hexadecimal a decimal, de decimal a binario
y de binario a decimal.

7. Sistemas multimedia. Aplicacién en informatica.

8. Sistema operativo MSDOS V6 y superior. Manejo de
directorios, manejo de archivos.

9. Manejo de discos duro y discos flexibles en MSDOS V6.

10. Archivos por lotes en MSDOS V6. Caracteristicas y
funciones.

11. Archivos de arranque de sistema en entorno
MSDOS V6.

12. Sistema operativo Microsoft Windows 95. Caracte-
risticas principales.

13. Personalizacién y configuracion de Windows 95.

14. El Escritorio de Windows 95.

15. Entorno de red, configuracién de red y comparticion
de recursos en Windows 95.

16. Lenguajes de programacion. Clasificacién, carac-
teristicas.

17. Evolucion histérica de la programacion.

18. Lenguaje de programacién Pascal. Caracteristicas,
tipos de datos, constantes, variables, expresiones y operacio-
nes aritméticas.

19. Lenguaje de programacion Pascal. Estructuras de
programacion.

20. Lenguaje de programacion Pascal. Vectores, matrices.
Instrucciones de construccién, reestructuracion y actualiza-
cion.

21. Lenguaje de programacion Pascal. Registros.

22. Organizacion secuencial, secuencial indexada y direc-
ta de archivos en disco. Tratamiento y proceso con el lenguaje
de programacién Pascal.

23. Bases de datos, sistemas de manejo de bases de
datos (DBMS) vy sistema de manejo de bases de datos rela-
cional (RDBMS). Caracteristicas, capacidades, objetivos.

24. Herramienta Microsoft Acces 97. Tablas. Creacion,
modificacion, consultas, visualizacion hoja de datos, criterios
de consultas, actualizaciéon de datos.

25. Herramienta Microsoft Acces 97. Formularios,
macros, informes.
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26. Microsoft Word 97. Fundamentos, aplicacién en la
elaboracién de cartas, listas de correspondencia y otras
comunicaciones.

27. Microsoft Excel 97. Fundamentos, aplicacion en la
elaboracién de presupuestos.

28. Paquete integrado bajo Windows Microsoft Office 97.
Muestra de datos en gréaficos y mapas.

29. Red de ordenadores. Fundamentos, tipos y orga-
nizacion.

30. Protocolo de comunicacion de ordenadores TCP/IP.
Desarrollo, caracteristicas.

31. Internet. Caracteristicas, servicios de Internet.

32. Internet. Navegadores, localizadores, correo elec-
trénico.

ANEXO 13

Plaza: Administrativo.

Numero de plazas: Tres.

Régimen: Laboral.

Sistema de seleccién: Turno libre: oposiciéon (1 plaza);
concurso-oposicion (2 plazas).

Titulacién exigida: Bachiller Superior, Formacién Profe-
sional de segundo grado o equivalente.

Derechos de examen: 11,64 euros.

En aquellas plazas cuyo sistema de seleccién sea el Con-
curso-Oposicién, la fase de concurso serd previa a la fase
de oposicién, asi como, el Tribunal realizard una entrevista
en el segundo ejercicio, valorando fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y for-
mulacion de conclusiones y el conocimiento y la adecuada
interpretacion de la normativa aplicable.

Ejercicios de la fase de oposicién:

Primer ejercicio: Consistird en la exposicion, previa deter-
minacioén del Tribunal, por escrito y durante un plazo maximo
de dos horas, de dos temas extraidos al azar de los que integran
el programa y que se detallan en el presente anexo, pudiendo
ser sustituido por un cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas de conformidad con lo establecido en las bases
generales.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de un ejer-
cicio préactico relativo a las funciones propias de las plazas
convocadas de conformidad con lo establecido en las bases
generales.

TEMARIO ADMINISTRATIVO TURNO LIBRE

1. La Constitucion Espafola de 1978: Significado, estruc-
tura y contenido. Principios generales.

2. Los derechos y los deberes fundamentales de los
ciudadanos.

3. Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades
Autdénomas y sus estatutos.

4. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera y
organizacion territorial.

5. ElI Municipio. Organizacién municipal, competencias
y funcionamiento.

6. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

7. La funcion publica local y su organizacion.

8. El Acto Administrativo: Principios generales y fases
del procedimiento administrativo general.

9. Las fuentes del derecho publico. La Ley: Clases. Otras
fuentes del derecho administrativo. La sumision de la Admi-
nistracion a la Ley y al Derecho.

10. Los actos juridicos de la Administracién: Publicos
y privados. El acto administrativo: Concepto y elementos. La

forma de los actos administrativos. Motivacién, notificacién
y publicacién. El silencio administrativo. Los actos tacitos.

11. Principios generales del procedimiento administrativo.
Normas reguladoras. Dimensiéon temporal del procedimiento
administrativo: Dfas y horas habiles, cémputo de plazos.
Recepcion y registro de documentos. Referencia especial al
ambito local.

12. Iniciacién, ordenacion e instruccién del procedimiento
administrativo: La prueba. Participacion de los interesados.
Terminacién del procedimiento: La resoluciéon. Terminacién
convencional. Otros tipos de terminacion: Desistimiento,
renuncia y caducidad.

13. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales de su regulacion. Recurso ordinario. Recurso
de revision. Reclamacion econdémico-administrativa. Reclama-
ciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

14. La invalidez de los actos administrativos: Actos nulos
y actos anulables. Los actos administrativos irregulares. La
convalidacién, conservacion y conversion de los actos admi-
nistrativos. La revision de oficio de los actos administrativos.
La revocacion.

15. La jurisdiccion contencioso-administrativa. El recurso
contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables.

16. La responsabilidad de la Administracion Publica.

17. La Funcién Publica Local. Plantillas. Registros admi-
nistrativos de personal. La oferta publica de ocupacion.

18. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases
de personal, grupo en que se integran, formas de seleccion.

19. Derechos y deberes de los funcionarios publicos loca-
les. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

20. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones administrativas. Supuestos y efectos de cada una
de ellas.

21. Derechos econémicos de los funcionarios: Conceptos
retributivos. El derecho de sindicacion de los funcionarios.
Derechos pasivos. La Seguridad Social.

22. El presupuesto: Los principios presupuestarios. Doc-
trina clasica y concepciones modernas sobre el presupuesto.
El ciclo presupuestario.

23. El gasto publico. Clasificacion. El control del gasto
publico. Contabilidad del presupuesto de gastos.

24. Los ingresos publicos. Clasificacién. El impuesto. Las
tasas fiscales. Contabilidad del presupuesto de ingresos.

25. La Ley General Tributaria. Principios inspiradores.
La Ley general presupuestaria.

26. Los controles internos y externos de las cuentas.

27. El régimen local espafol en la Constitucion y en las
Leyes.

28. Estructuras supramunicipales. Las Diputaciones.

29. El municipio. El término municipal. La poblacion.
El empadronamiento.

30. Organizacion municipal. Las competencias munici-
pales y su ejercicio.

31. Conceptoy clasificacion de los bienes de las Entidades
Locales. Régimen de utilizacién de los bienes de dominio publi-
co. Los bienes patrimoniales de los Entes Locales.

32. El inventario y registro de bienes. La administracion
de bienes.

33. Servicios publicos locales: Concepto y principios gene-
rales. Formas de gestion de los servicios. Gestién directa: Con-
cepto, modalidades y régimen.

34. Gestion indirecta de los servicios. La concesion. El
arrendamiento del servicio y el concierto. La llamada actividad
industrial de la Administracién.

35. Las actividades econémicas de los Entes Locales.
Los consorcios.

36. Competencias urbanisticas municipales. Instrumen-
tos de planeamiento: Procedimiento de elaboraciéon y apro-
bacién. Sistemas de actuacion urbanistica. La clasificacion
del suelo.
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37. El archivo y registro de documentos. Clasificacion
y ordenacién de documentos.

38. Actividades de informacién al servicio del publico.
Técnicas de comunicacion y de atencién al publico.

39. La Administracién Local al servicio del ciudadano.
El concepto de cliente: Tipologia y situaciones.

40. Ofimatica: Concepto y aplicaciones. Agenda electro-
nica. Hoja de calculo. Gréaficos. Sistemas de tratamiento de
textos.

ANEXO 14

Plaza: Auxiliar Administrativo.

Numero de plazas: Tres.

Régimen: Laboral.

Sistema de Seleccién: Concurso-oposicion.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, FP Primer Grado
0 equivalente.

Derechos de examen: 9,09 €.

El sistema de acceso para las plazas por concurso-opo-
sicion, la fase de concurso sera previa a la de oposicion.

Ejercicios:

Primer ejercicio: consistira en desarrollar por escrito en
un tiempo de una hora y cuarenta y cinco minutos dos temas
extraidos por sorteo, siendo uno del Grupo |y otro del Grupo
|l del temario de la convocatoria, o un cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas.

En el caso del gjercicio escrito se valorara el conocimiento
en los temas, el nivel de formacién general, la composicién
gramatical, claridad de exposicion, faltas de ortografia y signos
de puntuacién.

Segundo ejercicio: constard de dos pruebas a desarrollar
en el tiempo que indique el Tribunal Calificador para cada
una de ellas.

1. Consistird en una prueba préactica sobre procesador
de textos Microsoft Word a desarrollar en el tiempo que indique
el Tribunal Calificador.

2. Entrevista a los aspirantes sobre las materias objeto
de la plaza. Tendra una duraciéon maxima de quince minutos.

TEMARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Grupo |

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Los derechos y deberes fundamentales.

2. Division de poderes y funciones del Estado en la Cons-
titucion Espafiola de 1978.

3. Organizacién territorial del Estado en la Constitucion.
Comunidades Auténomas: Estatutos de Autonomia. La Admi-
nistracion Local.

4. Régimen Local Espafiol. Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacién juridica.

5. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

6. Las Haciendas Locales: clasificacion de los recursos.
Ordenanzas fiscales.

7. La Corona. Las Cortes Generales: Composicién, atri-
buciones y funcionamiento.

8. El gobierno y la Administracién. Relaciones entre el
gobierno y las Cortes Generales.

9. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

10. La Comunidad Auténoma Andaluza: organizacién y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales.

11. La provincia en el Régimen Local: competencias.
Organizacién provincial y competencias.

12. El municipio y sus competencias. Organizacion muni-
cipal y competencias.

13. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

14. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La autonomia municipal.

15. La Administraciéon Publica en el ordenamiento juridico
espafol: concepto. Principios de organizacién y actuacion
administrativa.

Grupo Il

1. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Su motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

2. El procedimiento administrativo. Significado. Concepto
de interesado. Las fases del procedimiento administrativo.

3. Los recursos administrativos en la esfera local.

4. El registro de entrada y salida de documentos. Requi-
sitos en la presentacién de documentos. Derechos de los ciu-
dadanos en sus relaciones con la Administracion Publica. Dere-
cho de acceso a archivos y registros publicos.

5. El personal al servicio de las Entidades Locales. La
funcién Publica local: organizacion, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral.

6. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.

7. Formas de acciéon administrativa en la esfera local.
La accién de fomento. El servicio publico. La actividad de
policia. La concesién de licencias.

8. Los contratos administrativos en la esfera local.

9. El régimen juridico de los bienes de la Entidades
Locales.

10. Los presupuestos locales: estructura y tramitacion.
Régimen juridico del gasto publico local.

11. Concepto de documento y archivo. Funciones del
archivo. Clases de archivo. Criterios de ordenacion de archivos.
El archivo como fuente de informacién: Servicio del Archivo.

12. Anélisis documental: documentos oficiales. Forma-
cién del expediente administrativo.

13. La ofimatica (1), el especial el tratamiento de textos.

14. La ofimatica (ll): bases de datos y hojas de célculo.

ANEXO 15

Plaza: Oficialesde 1.2y 2.2
Numero de plazas:

3 de Of. Electricista (2 a Oposicion Libre y 1 a P. Interna).

3 de Of. 1.2 Jardinero (2 a Oposicion Libre y 1 a P.
Interna).

1 de Chofer Limpieza Publica (Oposicién Libre).

1 de Oficial 1.2 Albanil (Oposicién Libre).

1 de Oficial 2.2 Albanil (Concurso-Oposicién).

1 de Oficial 1.2 Pintor (Concurso-Oposicion).

Régimen: Laboral.

Sistema de seleccién: Promocion interna, concurso-opo-
sicién; oposicion libre.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, FP Primer Grado
0 equivalente.

Derechos de examen: 9,09 €.

Numero de plazas reservadas a promocion interna:

- 1 de Oficial 1.2 Electricista.
- 1 de Oficial 1.2 Jardinero.
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Los aspirantes que concurran a este turno de promocion
interna, deberan pertenecer a la categoria inmediata inferior
o pertenecer al grupo de Clasificacion «E» y ser personal de
plantilla de esta Corporacién, teniendo al menos dos afios
de antigliedad en la categoria correspondiente.

La titulacion exigida para los aspirantes de promocién
interna sera la indicada o ser personal de plantilla del Ayun-
tamiento de Sanllcar de Barrameda, con una antigliedad de
10 afios en un puesto de trabajo correspondiente a la categoria
inmediata inferior o al grupo de clasificacion «E».

Las plazas de promocién interna que no sean cubiertas,
pasaran a incrementar el turno libre.

Los aspirantes a la plaza de Chofer de Limpieza Publica,
deberén estar en posesién del Permiso de Conduccion tipo C.

El sistema de acceso para las plazas por concurso-opo-
sicion, la fase de concurso seré previa a la de oposicion. En
la fase de Oposicién, en el ejercicio segundo (préctico), el
Tribunal realizara una entrevista a los aspirantes sobre las
materias objeto de la plaza.

Ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en la realizacién de un cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas sobre las
materias Comunes del programa. El tiempo maximo de dura-
cion sera determinado por el Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de uno o
dos supuestos préacticos propuestos por el Tribunal y relacio-
nados con las materias Especificas del programa y las fun-
ciones encomendadas a la plaza a la que se opta.

TEMARIO
Grupo | Materias comunes a todos los Oficiales

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y
contenido.

2. Los derechos y deberes fundamentales.

3. Régimen Local Espafiol.

4. La Comunidad Auténoma Andaluza: organizacién y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales.

5. Personal al servicio de la Administracion Local. La
funcién publica local y su organizacion. Seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Grupo Il Temario especifico para Oficial Electricista

1. Marco normativo en materia de prevencién de riesgos
laborales. Ley de prevencion de Riesgos Laborales.

2. Conductores eléctricos. Tipos y secciones normaliza-
das. Empalmes y conexiones.

3. Medidas eléctricas: Descripcién, resistencia, potencia,
tension, intensidad, aparatos.

4. Condensadores eléctricos. Capacidad, carga, descarga.
Clasificacién.

5. Elementos de proteccién: Fusibles, interruptores mag-
netotérmicos e interruptores diferenciales. Puesta a tierra. Con-
diciones minimas.

Grupo Il Temario especifico para Oficial Jardinero

1. Marco normativo en materia de prevencién de riesgos
laborales. Ley de prevencion de Riesgos Laborales.

2. Preparacion de terrenos. Nivelacion, drenajes, ferti-
lizaciones y enmiendas, labores, etc.

3. Plantaciones: Arbdreas, arbustivas, herbaceas, céspe-
des, setos, injertos. La Poda: tipos.

4. Mantenimiento de jardines. Epocas de foliacién y flo-
racién. Enfermedades. Tratamiento y clases de productos.

5. Conocimiento de especies vegetales. |dentificacion.
Requerimientos climaticos, hidricos, resistencia a poda. Inter-
pretacion de medidas sobre croquis o planos en jardineria.

Grupo Il Temario especifico para Oficial Albafil

1. Marco normativo en materia de prevencién de riesgos
laborales. Ley de prevencion de Riesgos Laborales.

2. Arenas. Tipos. Gravilla. Grava. Piedra, tipos. Mam-
puestos, sillares, sillarejo, aplicaciones de la piedra.

3. Yeso. Clases. Pruebas del yeso. Cales. Clases.

4. Cementos, clases. Fraguado y endurecimiento. Resis-
tencia. Permeabilidad. Morteros, clases. Dosificacion y apli-
cacion de los morteros. Hormigdn, clases. Hormigonado.

5. Ladrillos, tipos medidas, Tejas. Baldosas de tierra coci-
da. Rasilla. Baldosines. Azulejos. Mosaico hidraulico. Granito
artificial. Baldosas.

Grupo Il Temario especifico para Oficial Conductor L. Publica

6. Marco normativo en materia de prevencién de riesgos
laborales. Ley de prevencion de Riesgos Laborales.

7. ElI motor. Tipos y piezas del motor. Sistema de dis-
tribucion. Modelos de motores. Averias y mantenimiento.

8. Sistema de refrigeracién por liquido. Sistema de refri-
geracién por aire. Mantenimiento y prevencién de averias.

9. Sistemas eléctricos del automdvil. Introduccién. Encen-
dido transistorizado. Sistema Generador de corriente. Sistema
de puesta en marcha. Sistema de alumbrado. Sistemas eléc-
tricos auxiliares. Precauciones. Mantenimiento y averias.

10. Sistema de Frenado. Funcién y elementos. Frenos
de disco y elementos auxiliares. Sistema neumatico de frenado
y frenado del semirremolque. Sistema de freno de mando hidro-
neumatico, freno motor, ABS y ASR. Frenos de estacio-
namiento.

Grupo Il Temario especifico para Oficial 12 Pintor

1. Marco normativo en materia de prevencién de riesgos
laborales. Ley de prevencién de Riesgos Laborales.

2. Restauracién de murales al fresco. Técnicas. Materiales
aemplear.

3. Estucos. Técnicas de aplicaciéon. Elementos que los
componen. Pigmentos. Clases. Aplicaciones.

4. Reentelados de lienzos al éleo. Técnicas y Materiales.

5. Dorado y policromado. Técnicas. Aplicaciones. Mate-
riales a emplear.

ANEXO 16

Plazas: Peones.
Numero de plazas:

5 Peones de Obras (1 a Concurso-Oposicion).
1 Pedn de Trafico (Concurso-Oposicion).
13 Peones de Limpieza Publica (9 a Concurso-Oposicién).

Plantilla: Laboral.

Sistema de seleccion: Oposicién libre y concurso-opo-
sicion.

Titulacién exigida: Certificados Estudios Primarios o
equivalente.

Derechos de examen: 6,50 €.

El sistema de acceso para las plazas por concurso-opo-
sicion, la fase de concurso seré previa a la de oposicion. En
la fase de Oposicién, en el ejercicio préactico, el Tribunal rea-
lizard una entrevista a los aspirante sobre las materias objeto
de la plaza.
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Ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en la realizacién de cuestio-
nario de preguntas con respuestas alternativas sobre cultura
general.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de uno o
dos supuestos practicos propuestos por el Tribunal y relacio-
nados con las funciones encomendadas a la plaza a la que
se opta.

ANEXO 17

Plaza: Limpiadora.

Numero de plazas: Una.

Régimen: Laboral.

Sistema de Seleccién: Concurso, Promocién interna
horizontal.

Titulacion exigida: Certificado Estudios Primarios o equi-
valente.

Derechos de examen: 6,50 €.

Los aspirantes que concurran a esta plaza de promocién
interna horizontal, y ser personal de plantilla de esta Corpo-
racion, teniendo al menos dos afios de antigliedad en la cate-
goria correspondiente.

El sistema de acceso para este turno serd por Concurso.
El baremo a aplicar se encuentra en la Base Octava de la
convocatoria.

BASES ESPECIFICAS PARA LA POLICIA LOCAL

Bases que han de regir la convocatoria para la provisién
en propiedad de diversas plazas del Cuerpo de Policia Local:
cuarenta plazas de Policia Local, mediante el sistema de con-
Curso, concurso-oposicion y oposicion libre; y cuatro plazas
de Oficial, dos plazas de Subinspector y una de Intendente,
mediante el sistema de concurso-oposicion; vacantes todas
en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento
de Sanltcar de Barrameda; més las vacantes que puedan
producirse durante los procesos de seleccion de las distintas
categorias.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria el ingreso como
funcionario de carrera por el turno y sistema de seleccién que
a continuacion se sefala:

Plaza de: Policia Local.

Numero: Cuarenta (40), Escala: Administracién Especial,
Subescala: Servicios Especiales, Clase: Policia Local, Cate-
gorfa: Policfa, Grupo: D (Grupo C, solo a efectos retributivos).

Turno de Acceso: Turno libre (32 plazas).

Turno de Movilidad sin ascenso (8 plazas). Si estas plazas
no se pudieran proveer por falta de solicitantes o porque fuesen
declaradas desiertas, se acumularan al sistema de turno libre.

Sistema Selectivo:

- Concurso para los aspirantes a plaza reservada a
«Movilidad».

- Concurso-Oposicién para los aspirantes con nombra-
miento interino en la categoria de Policia del Ayuntamiento
de Sanltcar de Barrameda antes del 5.1.2002. «Acceso de
los interinos existentes» previsto en la Disposicién Transitoria
Quinta de la Ley 13/2001, 11 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales (BOJA num. 144, de 15.9).

- Oposicidn, para los aspirantes no incluidos en el apar-
tado anterior.

Por ser libre el turno de acceso y poder concurrir interinos
y otros aspirantes, la fase de concurso sélo se aplicara a los

interinos con categoria de Policia Local de Ayuntamiento de
Sanlucar de Barrameda.

Plaza de: Oficial. NUmero: Cuatro (4), Escala: Adminis-
tracion Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase: Poli-
cia Local, Categoria: Oficial, Grupo: D (Grupo C, solo a efectos
retributivos).

Turno de acceso: Promocion interna (4 plazas).

Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.

Plaza de: Subinspector. Nimero: Dos (2), Escala: Admi-
nistracion Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase:
Subinspector, Grupo: C, (Grupo B, sélo a efectos retributivos).

Turno de acceso: Promocion interna (2 plazas).

Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.

Plaza de: Intendente. NUmero: Una (1), Escala: Admi-
nistracion Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase:
Intendente, Grupo: A.

Turno de acceso: Turno libre (1 plaza).

Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.

1.2. Las plazas de Policia y Oficial, por un lado, y las
de Subinspector, por otro, adscritas respectivamente a las Esca-
las Basica y Ejecutiva, se encuadran, Unicamente a efectos
retributivos, en el grupo C y B, respectivamente del art. 25
delalLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, conforme determina el punto 3.° de
la Disposicién Transitoria 1.2 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinaciéon de las Policias Locales de Anda-
lucia.

2. Legislacion aplicable. Las presentes Bases se regiran
por lo dispuesto en la Ley 13/2001 de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, Decre-
to 196/1992, de 24 de noviembre, de seleccién, formacion
y movilidad de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia,
Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria de
Gobernacion, modificada por Orden de 14 de febrero de 2002,
por la que se establecen las pruebas para el acceso a las
distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de Anda-
lucfa, y en lo previsto en la citada legislacion, les serd de
aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo para las cate-
goria de Policia e Intendente por el sistema de turno libre,
los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el Ultimo
dia de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta, en la categoria de Policia, estando exentos de este
requisito los Policias pertenecientes al Ayuntamiento convo-
cante con nombramiento interino anterior a la entrada en vigor
de la Ley 13/2001 de 11 de diciembre (5 de enero de 2002);
o faltar mas de diez afios para la jubilacién en las demés.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
las mujeres. Estaran exentos de este requisito aquellos aspi-
rantes que sean funcionarios de carrera de algin Cuerpo de
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la Policia Local de Andalucia, asi como aquellos Policias per-
tenecientes al Ayuntamiento convocante con nombramiento
interino anterior a la entrada en vigor de la Ley 13/2001 de
11 de diciembre (5 de enero de 2002).

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estaren posesion de la correspondiente titulacién aca-
démica, en funcién de la categoria:

- Policia: Graduado Escolar, Formacion Profesional de
Primer Grado o equivalente.

- Intendente: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equi-
valente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autbnoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B2 o sus equivalentes en la actualidad, A,
By BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

3.2. Para participar en el proceso selectivo para las cate-
gorias de Oficial y Subinspector por el sistema de promocién
interna, sera necesario:

a) Haber permanecido al menos dos afios en la categoria
inmediatamente inferior.

b) Tener la correspondiente titulacion académica, en fun-
cion de la categoria:

- Oficial: Graduado Escolar, Formacion Profesional de Pri-
mer Grado o equivalente.

- Subinspector: Bachiller, Formacién Profesional de
Segundo Grado o equivalente.

c) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme. No
se tendrén en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberadn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditado de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a 16,79 euros para la categoria de Inten-
dente, 11,64 euros para la de Subinspector y 9,09 euros
para las categorias de Oficial y Policia; cantidad que podra
ser abonada en la Tesoreria Municipal en metélico o remitido
por giro postal o telegrafico a la Tesorerfa Municipal, debiendo
consignar en estos giros el nombre del aspirante, alin cuando
sea impuesto por persona distinta.

4.4. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por
la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion se dictara Resolucién,
en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos con indicacién
de las causas de exclusion, lugar de exposicion de dicha lista
y plazo de subsanacién de errores. Dicha resolucién se publi-
cara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

4.5. Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Alcadia-Pre-
sidencia dictara Resolucién aprobando la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, designado los miembros del Tri-
bunal, e indicando el lugar, fecha y hora de realizacién del
primer ejercicio. A la Resolucién se le dara publicidad mediante
insercion de anuncio en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

5. Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma.

- Un representante nombrado por la Alcaldia a propuesta
de la Junta de Personal y Comité de Empresa.

- Un Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

- El Director o Jefe del respectivo servicio.

5.2. Los Vocales del Tribunal deberén tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

5.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nlmero y con los mismos requisitos.

5.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboraciéon de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

5.5. El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia
de dos vocales y el Presidente. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

5.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

5.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decre-
to 462/2002 de 24 de mayo art. 30 el Tribunal se clasifica
en categoria tercera.

6. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

6.1. La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluido quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.
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6.5. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7. Proceso selectivo. El proceso selectivo constara de las
siguientes pruebas y fases:

1. Primera fase: Concurso. Previamente a la fase de opo-
sicion se realizara la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio. En esta fase de concurso el Tribunal valorara
los méritos alegados y documentalmente justificados por los
aspirantes participantes en la misma, de acuerdo con el
siguiente baremo:

A) Titulaciones académicas:

- Doctor: 3 puntos.

- Licenciado o equivalente: 2 puntos.

- Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Cri-
minologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracién, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo
que se posea mas de una; ni las necesarias para obtener
la requerida; tampoco se tomaran en consideracion mas de
una.

B) Antigliedad:

- Por cada afio, o fraccién superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada afio, o fraccién superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores
en mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada afio, o fraccién superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afio, o fraccién superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

Puntuacion maxima del apartado de antigliedad: 4
puntos.

C) Formacion:

Los cursos superados en Centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
o los de manifiesto interés policial superados en la Universidad,
Administraciones Publicas y a través de los Planes de For-
macion Continua, a excepcion de los obligatorios para adquirir
la condicion de funcionario de cualquier categoria de los Cuer-
pos de Seguridad, seglin su duracién, seran valorados, cada
uno, con arreglo a la siguiente escala:

Entre 20y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
Méas de 200 horas lectivas: 1,00 punto.

Los curso precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracién entre
10y 19 horas lectivas, se valoraran con 0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran en la tercera parte.

Ejercer de profesor de los cursos anteriores se valorara
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico, interés policial y difusién, hasta
un méximo de 1 punto.

Puntuacion maxima del apartado formacién: 4 puntos.

D) Otros méritos:

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

- Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

- Felicitacién publica individual acordada por Ayunta-
miento en pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 feli-
citaciones).

Puntuacion méxima de este apartado: 4 puntos.

E) Cuando el procedimiento de seleccion sea el de con-
curso de méritos para movilidad, no se aplicaran los topes
de la puntuacion maxima de los 4 puntos establecidos en
los apartados B) Antigliedad, C) Formaciény D) Otros méri-
tos, quedando la puntuacién total resultante sin limitacién
alguna.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apar-
tados:

1.° Formacion.
2.° Antigliedad.
3.2 Otros méritos.

2. Segunda Fase: Oposicion. La oposicion constara de
los siguientes ejercicios todos obligatorios y eliminatorios:

7.1. Primer ejercicio: Para la realizacion de las pruebas
de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal,
antes de efectuarse el reconocimiento facultativo, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante retine las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas depor-
tivas. Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de las pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacién de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento, circunstancia que el aspirante debera
comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra
superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las
pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacién
meédica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas
sean mas que las aspirantes que se han acogido al anterior
derecho, esta circunstancia no afectara al desarrollo del pro-
ceso selectivo en los demaés casos.

Pruebas deportivas: Estos ejercicios se realizaran por el
orden en que estan relacionados, y cada uno es eliminatorio
para realizar el siguiente. Se calificard de apto o no apto.

Aquellos funcionarios internos pertenecientes al Cuerpo
de la Policia Local del Ayuntamiento convocante al 5 de enero
de 2002 que hayan cumplido la edad méxima exigida para
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el ingreso, tendran que superar las pruebas de aptitud fisica
fijadas para el ingreso en los Cuerpos de la Policia Local en
funcién de la edad, al igual que los aspirantes a las categorias
de Oficial, Subinspector e Intendente.

Fuerza flexora (hombres): Desde la posicién de suspension
pura con palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se
realizaran flexiones de manera que la barbilla asome por enci-
ma de la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que
se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos
de piernas. Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de
8 flexiones, quedaran eliminados.

Fuerza flexora (mujeres): El ejercicio consiste en quedar,
el mayor tiempo posible, en la posicion de brazos flexionados,
presa con las palmas de las manos hacia atrés, piernas com-
pletamente extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada
por encima de la barra y sin tener contacto con ella. Dos
intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posicion
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos, quedaran
eliminadas.

Salto vertical (hombres y mujeres): Desde la posicion ini-
cial de lado junto a una pared vertical, y con un brazo total-
mente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura
que alcanza en esta posicién. Separado 20 centimetros de
la pared vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente
con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia exis-
tente entre la marca hecha desde la posicién inicial y la con-
seguida con el salto. Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exi-
gido, 52 centimetros para los hombres y 40 centimetros para
las mujeres, en los intentos de que disponen, seran eliminados.

Salto de longitud: Se tomara la carrera necesaria y se
batird con un solo pie, segln el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4,50 metros para los varones y 3,80 metros para las
mujeres, seran eliminados.

Salto de altura: 1,30 metros para los varones y 1,15
metros para las mujeres, batiendo con un solo pie, segun
el Reglamento de Atletismo. Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en alguno de los intentos de que disponen, seran
eliminados.

Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida
de pie 0 agachado, sin tacos. Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros: El aspirante
se colocard en la pista en el lugar indicado. Un intento.

Marcas minimas: 8’00 minutos para hombres y 9'00
minutos para mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

El personal que ostente la categoria de interino de este
Excmo. Ayuntamiento al 5 de enero de 2002, al igual que
los aspirantes a las categorias de Oficial, Subinspector e Inten-
dente, estaran sujetos al siguiente cuadro de pruebas y marcas
de aptitud fisica:

PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES

EDADES
PRUEBAS Hso 31 32-35 3640 4145 46-50 51-55 5660 61-65

Carrera de velocidad

(60 m) 9’00 9"3 9”8 10”1 10"4 1077 10"9 11"2
Carrera de resistencia

(1.000 m) 340" 405" 4'15" 425" 435" 445" 455" 505"
Salto longitud

(pies juntos) 200 180 1,70 1,60 150 1,40 1,30 1,20
Balén medicinal

(5 kg) 530 5,00 480 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30

MUJERES
EDADES

PRUEBAS Hosto 31 32-35  36-40  41-45 46-50  51-55  56-60  61-65

Carrera de velocidad

(60 m) 107 105 11" 1175 12"1 12’5 12"9 132
Carrera de resistencia

(1.000 m) 4'25" 450" 500" 5'15" 545" 6'15" 6'40” 6'55”
Salto longitud

(pies juntos) 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
Balén medicinal

(3 kg) 550 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25

7.2. Segunda prueba: Examen médico con sujecién a
un cuadro que garantice la idoneidad. Se calificaréd de apto
0 no apto.

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN PARA
EL INGRESO A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE LOS CUER-
POS DE POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres,
1,65 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso: No superior ni inferior al 20% del teérico ideal,
calculado segln la férmula siguiente:

P.I. = [(tallaencm — 100) + €dad 1x0,9
4

3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojoy vision:

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
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con el desempefio del puesto de trabajo: Patologia 6sea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sistélica y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patolégicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapacite para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiografico, analitico
de sangrey orina, ...).

7.3. Tercera prueba:

Pruebas psicotécnicas: El examen psicotécnico constaré
de pruebas que evallen los factores que a continuacion se
especifican y en los que a los aspirantes se les exigird, en
todos y cada uno de ellos, una puntuacién igual o superior
al percentil 50, seglin baremos para los Cuerpos de Seguridad
0, en su defecto, el existente para la poblacién general espa-
fiola, en funcion del nivel académico exigible para cada puesto
al que se aspire.

- Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de
inteligencia general igual o superior al percentil 50.

- Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fati-
ga, comprension de érdenes y capacidad de reaccién sen-
soriomotora.

- Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademés, se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad. La interpretacion de los resul-
tados ird acompafada de una entrevista que los confirme.

Este ejercicio sera calificado de apto o no apto.

7.4. Cuarta prueba: Consistird en la contestacion, por
escrito, de los temas o cuestionario de preguntas con res-
puestas alternativas, propuestos por el Tribunal y relativo a
los temas que figuran en los Anexos correspondientes, asf

como la resolucién de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario. Para su realizacién se dispondra
de 3 horas. Este ejercicio se calificara de O a 10 puntos,
siendo eliminados aquéllos que no alcancen un minimo de
5 puntos en el test y otros 5 puntos en la resoluciéon practica.
Cada miembro del Tribunal otorgara de O a 10 puntos, adop-
tandose las calificaciones sumando las otorgadas dividiéndolas
por el nimero de miembros del Tribunal asistentes a la sesién.
La calificacion final seré la total dividida por dos.

3. Tercera fase: Curso de ingreso/capacitacion: Superar
con aprovechamiento el curso de Ingreso, para la categoria
de Policia, y el de Capacitacion, en las demas, en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de
las Corporaciones Locales. Estaran exentos de realizar este
curso de ingreso quienes ya hubieran superado el curso corres-
pondiente a la categoria a la que aspiran, siempre que desde
la superacion de dicho curso hasta la terminacion del proceso
de seleccion no hayan transcurrido mas de cinco afios.

8. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

8.1. Calificacion definitiva: Concluido el proceso, el Tri-
bunal publicara en el tablén de anuncios de la Corporacién
la relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacién:

- Plazas reservadas a «Movilidad»: La calificacion defi-
nitiva sera la resultante de los méritos comprobados y bare-
mados por el Tribunal, de conformidad con la base séptima
de la convocatoria, proponiendo el Tribunal a la Comisién
Municipal de Gobierno para su nombramiento como funcio-
narios de carrera a los aspirantes que mayor puntuacion hayan
obtenido, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas con-
vocadas por este sistema. En caso de que no se ocupen las
plazas por este sistema, pasaran al de turno libre.

- Plazas de Concurso-Oposicion: La calificacion definitiva
para los aspirantes que han optado por este sistema, sera
el resultado de sumar la puntuacién obtenida en la fase de
concurso mas la de la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion.

9. Presentacion de documentos.

9.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
del de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere la Base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre prevé en
cuanto a la aplicaciéon del beneficio de la rehabilitacién, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion

de las clases A2 y B2 o sus equivalentes en la actualidad,
A, B,y BTP.
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9.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

10. Periodo de practica y formacién.

10.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la Convocatoria, nom-
brarad funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de Ingreso, a los aspirantes a la categoria de Policia, y a
quienes ingresen en los cuerpos de policia local por categoria
distinta a la de policia, durante la realizacién del curso de
capacitacién, propuestos por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes a los mismos.

10.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de Ingreso o Capacitacion para los Cuerpos de Policia
Local y que seré el establecido por la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia.

10.3. Lanoincorporacion a dichos cursos, o el abandono
de los mismos, sélo podra excusarse por causas involuntarias
que lo impidan debidamente justificadas y apreciadas por el
Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con
la promocion en que efectivamente se realice el curso.

10.4. Lanoincorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

10.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

11. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

11.1. Finalizado el curso selectivo de Ingreso, y de Capa-
citacién, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en
su caso, las Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales,
enviara un informe al Ayuntamiento sobre las aptitudes de
los alumnos. Dicho informe seré valorado por el Tribunal, en
la resolucion definitiva de las pruebas de ingreso.

11.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdan nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11.3. Elescalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de Ingreso o de capacitacién.

12. Recursos.

Las Bases de la Convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén serimpugnados por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO 1: TEMARIO CATEGORIA «POLICIA»

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspension. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones Constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobiernoy la Admi-
nistracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos: Las Adminis-
traciones del Estado, Auténoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracién del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Conceptos y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales.

Tema 11. La organizacién territorial del Estado: La pro-
vincia y el municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios constitucionales de la Administracién
Local.

Tema 13. Organizacién y funcionamiento de la Admi-
nistracion Local: El alcalde. Los tenientes de alcalde. El pleno.
La comisién de gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potestad
normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia
de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

Tema 15. La Funcién Publica local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial
referencia a los policfas locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de las policias locales. Funciones
seglin la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Ley 13/2001 de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

ANEXO 2: TEMARIO CATEGORIA «OFICIAL»

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicidn, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
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nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos: Las Adminis-
traciones del Estado, Autdbnoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. ldea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la
Administracion del Estado y con otras Comunidades Auténo-
mas. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado: La pro-
vincia y el municipio.

Tema 12. La Administracion Local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios constitucionales de la Administracion
Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Admi-
nistracion Local: El alcalde. Los tenientes de alcalde. El pleno.
La comisién de gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administraciéon Local. Potes-
tad normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competen-
cia de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias
delegadas.

Tema 15. La Funcion Publica Local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionarios. Especial
referencia a los policias locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
segln la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién
de las Policias Locales.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. Reglamento de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 18. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa. La actividad de la Policia Local en materia
de proteccion civil municipal.

Tema 19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias
modificativas de la responsabilidad criminal.

Tema 20. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 21. Delitos contra la Administracion Publica. Aten-
tados contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

Tema 22. Homicidio y sus formas. Delitos contra el patri-
monio y el orden socioeconémico.

Tema 23. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 25. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 26. Técnicas de direccion de personal: Concepto,
funciones y responsabilidad. La orden.

Tema 27. La Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Desarrollo.

Tema 28. La Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Co-
ordinacion de las Policias Locales.

Tema 29. Etica policial.

ANEXO 3: TEMARIO CATEGORIA «SUBINSPECTOR»

Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de
poderes. Funciones. Organizacién del Estado espafol.

Tema 2. Los derechos y deberes de la persona en la
Constitucion de 1978. Garantia y suspensién de los mismos.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboraciéon de las Leyes.

Tema 4. Formas de Gobierno. ElI Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones
del Gobierno.

Tema 5. El Poder Judicial. Principios constitucionales.
Estructura y organizacién del sistema judicial espafiol.

Tema 6. Organizacién territorial de Estado. Las Comu-
nidades Auténomas.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Pre-
sidente y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Refor-
ma. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas.

Tema 8. EI Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia
de las normas.

Tema 9. El procedimiento administrativo. El acto admi-
nistrativo. Concepto. Elementos y clases. Los recursos admi-
nistrativos: Concepto, clases y principios generales.

Tema 10. El Régimen Local espafiol. Principios cons-
titucionales y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

Tema 11. El Municipio. Concepto y elementos. Compe-
tencias municipales.

Tema 12. La organizacion y funcionamiento del muni-
cipio. El pleno. El Alcalde. La comisién de gobierno. Otros
6rganos municipales.

Tema 13. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimiento de elaboracion y aprobacién. Ordenanzas Muni-
cipales del Ayuntamiento.

Tema 14. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades
sometidas a Licencia. Tramitacion.

Tema 15. Funciéon Publica Local. Su organizacion.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 16. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios. Situaciones administrativas.

Tema 17. Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Funciones de la Policia Local.

Tema 18. Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policfas Locales.

Tema 19. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulan-
te. Espectaculos y establecimientos publicos.

Tema 20. La actividad de la Policia local como policia
administrativa: Urbanismo. Infracciones y sanciones. Activi-
dades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Disposicio-
nesy actuacion.

Tema 21. La actividad de la Policia Local en materia
de Proteccién Civil. Organizacién de la Proteccion Civil muni-
cipal. Participacion ciudadana.

Tema 22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas
de la responsabilidad criminal.

Tema 23. Personas responsables: Autores, complices y
encubridores. Grados de ejecucion del delito.

Tema 24. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 25. Delitos contra la Administracién Publica.

Tema 26. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes.
Desordenes publicos.

Tema 27. Homicidio y sus formas.

Tema 28. Delitos contra el patrimonio y el orden socioe-
conémico.

Tema 29. Delitos contra la seguridad del tréafico. Faltas
cometidas con ocasioén de la circulacion de vehiculos a motor.
Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
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Tema 30. Faltas contra las personas y contra el patri-
monio.

Tema 31. Elatestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
criminal. Concepto y estructura.

Tema 32. Ladetencion. Sujeto activoy pasivo. Supuestos
especiales de detencién. Derechos del detenido. Ley Orgénica
6/84, de «Habeas corpus». Entrada y registro en lugar cerrado.

Tema 33. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de
desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 34. Normas generales de circulacién: velocidad,
sentido, cambios de direccién. Adelantamientos. Obstéaculos.
Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requie-
ren precauciones especiales.

Tema 35. Circulacion de peatones. Circulaciéon urbana.
Conductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones
en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

Tema 36. Sefiales de circulacién. Clasificacion y orden
de preeminencia.

Tema 37. Procedimiento sancionador por infracciones a
la Normativa de Circulacién. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 38. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y
actuaciones de la Policia Local.

Tema 39. Alcoholemia. Datos. Su consideracidon segln
la normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento
de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

Tema 40. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema41. Sociologiade laciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. EI fenémeno
de la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Poblaciony grupo
social.

Tema 42. Técnicas de direccion de personal: Concepto,
funciones y responsabilidad. La orden.

Tema 43. Técnicas de direccién de personal: Planifica-
cion. Organizacion, distribucion, ejecucién y control del trabajo
policial.

Tema 44. La Policia en la sociedad democratica. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad demo-
cratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la pre-
vencién y la represion.

Tema 45. Deontologia policial. Normas que la esta-
blecen.

ANEXO 4: TEMARIO CATEGORIA «INTENDENTE»

Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de
poderes. Funciones. Organizacién del Estado espafol.

Tema 2. Constitucion. Concepto y clases. El poder cons-
tituyente. Breve historia del constitucionalismo espanol.

Tema 3. Los derechos y deberes de la persona en la
Constitucion de 1978. Garantia y suspensién de los mismos.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes.

Tema 5. Formas de Gobierno. ElI Gobierno y la Admi-
nistracién. Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones
del Gobierno.

Tema 6. El Poder Judicial. Principios constitucionales.
Estructura y organizacion del sistema judicial espafiol.

Tema 7. Organizacion territorial del Estado. Las Comu-
nidades Auténomas.

Tema 8. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pue-
blo. La reforma de la Constitucién Espafiola.

Tema 9. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Pre-
sidente y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Refor-
ma. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas.

Tema 10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia
de las normas.

Tema 11. El procedimiento administrativo. El acto admi-
nistrativo. Concepto. Elementos y Clases.

Tema 12. Los recursos administrativos. Principios gene-
rales. Clases.

Tema 13. Responsabilidad de la Administracién. Fun-
damentoy clases de la responsabilidad objetiva. Peculiaridades
del régimen juridico local.

Tema 14. El Régimen Local espafol. Principios cons-
titucionales y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

Tema 15. EI Municipio. Concepto y elementos. Compe-
tencias municipales.

Tema 16. La organizacion y funcionamiento del muni-
cipio. El pleno. El alcalde. La comisiéon de gobierno. Otros
6rganos municipales.

Tema 17. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen
de utilizacion de los de dominio publico.

Tema 18. El servicio publico en la esfera local. Modos
de gestién de los servicios publicos.

Tema 19. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimiento de elaboracion y aprobacién. Ordenanzas Muni-
cipales del Ayuntamiento.

Tema 20. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades
sometidas a Licencia. Tramitacion.

Tema 21. Las multas municipales. Concepto y clases.
Procedimiento sancionador.

Tema 22. Los presupuestos municipales. Conceptoy cla-
ses. Ingresos municipales. Las ordenanzas fiscales. Documen-
tos contables.

Tema 23. Funcion Publica Local. Su organizacion.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 24. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios. Situaciones administrativas.

Tema 25. La funcion policial como servicio publico. Con-
cepto de Policia. Modelo policial espafiol.

Tema 26. Competencias de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado. Las Policias Autbnomas.

Tema 27. Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Disposiciones Generales. Principios basicos de
actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen dis-
ciplinario.

Tema 28. Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Funciones de la Policia Local.

Tema 29. Ley 13/2001, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia y normas de desarrollo.

Tema 30. La Policia Local como instituto armado de natu-
raleza civil. Legislacion aplicable sobre armamento. El uso
de armas de fuego.

Tema 31. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulan-
te. Espectaculos y establecimientos publicos.

Tema 32. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa: Urbanismo, Infracciones y sanciones. Activi-
dades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Disposicio-
nesy actuacion.

Tema 33. La actividad de la Policia Local en materia
de Proteccién Civil. Organizacién de la Proteccion Civil muni-
cipal. Participacién ciudadana.

Tema 34. Concepto y contenido del Derecho Penal. Prin-
cipios que lo informan. Principio de legalidad. Principio de
irretroactividad y sus excepciones.

Tema 35. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas
de la responsabilidad criminal.

Tema 36. Personas responsables: Autores, complices y
encubridores. Grados de ejecucién del delito.

Tema 37. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 38. Delitos contra la Administracién Pablica.

Tema 39. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes.
Desérdenes publicos.
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Tema 40. Homicidio y sus formas.

Tema 41. Delitos contra el patrimonio y el orden socioe-
conémico.

Tema 42. Delitos contra la salud publica. Delitos relativos
a la ordenacion del territorio y a la proteccién del Patrimonio
Histérico y del Medio Ambiente.

Tema 43. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas
cometidas con ocasioén de la circulacion de vehiculos a motor.
Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

Tema 44. Faltas contra las personas y contra el patri-
monio.

Tema 45. Lajurisdicciény competencias de los Juzgados
y Tribunales Penales. Normas de funcionamiento.

Tema 46. Procedimientos judiciales en materia penal.
El sistema procesal espafiol. Principios que lo rigen. EI Minis-
terio Fiscal.

Tema 47. La Policia Local como Policia Judicial. Legis-
lacion y funciones.

Tema 48. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 49. Entrada y registro en lugar cerrado. Control
de correspondencia privada, apertura y examen. Intervenciones
telefénicas: Legalidad y técnicas. Uso de la informacién obte-
nida por estos medios.

Tema 50. Ladetencién. Sujetos activos y pasivo. Supues-
tos especiales de detencién. Derechos del detenido. Ley Orga-
nica 6/84, de «Habeas corpus».

Tema b51. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de
desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 52. Normas generales de circulacion: Velocidad,
sentido, cambios de direccién. Adelantamientos. Obstéaculos.
Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requie-
ren precauciones especiales.

Tema 53. Circulacion de peatones. Circulacién urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones
en la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

Tema 54. Sefiales de circulacién. Clasificacion y orden
de preeminencia.

Tema 55. Licencias de conduccién: Sus clases. Inter-
vencién, suspension y revocacion.

Tema 56. Transporte de mercancias peligrosas por carre-
tera. Normativa legal. Intervencién en caso de accidente.

Tema 57. Lainspeccion técnica de vehiculos. Transporte
escolar: Normativa vigente. El tacégrafo: Definicién y uso.

Tema 58. Procedimiento sancionador por infracciones a
la Normativa de Circulacién. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 59. Accidentes de circulacion: Definicidn, tipos y
actuaciones de la Policia Local.

Tema 60. Alcoholemia. Datos. Su consideracién seglin
la normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento
de averiguacion del grado de impregnacion alcoholica.

Tema 61. Técnicas de tréfico: Ordenacién y regulacion
del trafico rodado. Conceptos bésicos: Densidad, intensidad,
capacidad y velocidad.

Tema 62. Técnicas de tréfico: Sefializacion de las vias.
Caracteristicas de las sefiales de trafico. Instalacién de
semaforos.

Tema 63. Técnicas de trafico: El estacionamiento de ve-
hiculos. Concepto y problemética. Ordenacién del estaciona-
miento. Circulacion peatonal.

Tema 64. Vehiculos abandonados en la via publica. Obje-
tos perdidos.

Tema 65. Toxicomanias. Clasificacion de las drogas.
Legislacion aplicable.

Tema 66. Criminologia. Concepto. Evolucién histdrica.
Principales tendencias.

Tema 67. El delincuente. Caracteristicas basicas de la
personalidad del delincuente. Factores que influyen en su for-
macion. Su esfera social. Proceso de socializacion.

Tema 68. Delincuencia urbana. Principales caracteris-
ticas.

Tema 69. Delincuencia juvenil. Legislacion aplicable.
Perspectivas penal. Mendicidad infantil.

Tema 70. La victima del delito. Consideraciones gene-
rales.

Tema 71. Sociedad. Concepto. La dinamica social: Fac-
tores de la misma. Rasgos caracteristicos de la sociedad moder-
na. Caracteristicas actuales de la sociedad espafola.

Tema 72. Vidaen sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 73. La Sociologia y el trabajo policial. Importancia,
alcance y utilizacion de la Sociologia en la practica policial.

Tema 74. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. EI fenémeno
de la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Poblaciény grupo
social.

Tema 75. La seguridad individual y la seguridad colec-
tiva. Necesidad de la seguridad en la sociedad. Inadaptacion,
marginalidad y delincuencia.

Tema 76. La Policia en la sociedad democratica. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad demo-
cratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la pre-
vencién y la represion.

Tema 77. Comportamiento socio-profesional. Integracion
en el grupo social.

Tema 78. Responsabilidad en el ejercicio profesional.
Principio de jerarquia y subordinaciéon. Relaciones interper-
sonales. Integridad e imparcialidad. Consideracién ética de
la direccién de personal.

Tema 79. Deontologia profesional. Cédigo de conducta
para funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley. Decla-
racion del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basi-
cos de actuacion policial.

Tema 80. Técnicas de direccion de personal: Concepto,
funciones y responsabilidad. La orden.

Tema 81. Técnicas de direccién de personal: Planifica-
cion. Organizacion, distribucion, ejecucién y control del trabajo
policial. Reuniones de grupo.

Tema 82. Técnicas de direccion de personal: Obligacio-
nes de la direcciéon en relacién con la formacién, reciclaje
y perfeccionamiento profesional de los miembros de su equipo.

Tema 83. Transmisiones. Medios y red de transmisiones.
Organizacién y funcionamiento de una red de comunicacion
policial.

Tema 84. Vehiculos policiales. Clases. Caracteristicas y
funcionalidad. Equipamiento. Sefales luminosas y acusticas.

Tema 85. Informética. Aplicacion al servicio de la Policia
Local. La seguridad y el delito informético.

Tema 86. La investigacion social. Concepto y fines. Fun-
damentos de la informacién en un Estado de Derecho.

Tema 87. Técnicas de investigacion. La informacion en
la investigacion. Fuentes de informacion.

Tema 88. La identificaciéon policial. Archivos policiales.
Fondos documentales. Fotos y albumes. Notas informativas.

Tema 89. Operaciones de vigilancia y seguimiento. Defi-
niciones. Clases. Fases. Personal. Redaccion de informes.

Tema 90. Laintervencion. La Policia como servicio publi-
co: El auxilio al ciudadano. Causas de la intervencion. Toma
de decisiones. Las diligencias policiales y el informe.

Tema 91. La prevencién. Vigilancia de las ciudades. Pre-
sencia policial en la calle. Autoproteccion durante el servicio.

Tema 92. Seguridad ciudadana y estructura policial. Cla-
sificacion. Servicios. Unidades y grupos basicos. Naturaleza
operativa. Funciones.
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Tema 93. Custodia de personas. Ingreso de detenidos
en dependencias policiales. Formalidades. Vigilancia de meno-
res y otros supuestos especiales.

Sanldcar de Barrameda, 13 de febrero de 2003.- La Tte.
Alcalde Delegada de Personal, Laura Seco Moreno.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO

EDICTO de 18 de febrero de 2003, sobre apro-
bacion de bases.

Don Constantino Arce Diéguez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo (Jaén).

Hace saber: Que la Comision de Gobierno de este Excmo.
Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 10 de febre-
ro de 2003, ha aprobado las Bases para la provision en pro-
piedad, mediante oposicion libre, de una plaza de Limpiador/a,
incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2002, que
se insertan a continuacion.

Lo que se publica haciéndose saber que contra dicho
acuerdo y bases podra interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de su publicacién en los Boletines Oficiales correspondien-
tes, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén,
al que por turno corresponda. No obstante, podré interponerse
con caracter previo y potestativo ante la Comisiéon de Gobierno
recurso de reposicién en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de dicha publicacién.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE
OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad, mediante oposicién libre, de una plaza de Limpiador/a,
vacante en la plantilla de personal laboral de este Ayunta-
miento, asimilada al Grupo E, dotada con el sueldo, trienios,
pagas extraordinarias y demas retribuciones complementarias
que correspondan de acuerdo con la legislacion vigente, y
con edad de jubilacién a los 65 afos.

Dicha plaza corresponde a la Oferta de Empleo Publico
del afo 2002.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en la oposicién sera necesario reunir,
en el momento de la finalizacién del plazo de presentacion
de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 afios y no haber cumplido los
65 afos.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equi-
valente. En caso de alegar titulo equivalente, dicha equiva-
lencia debera ser certificada por la Administracion Educativa
competente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad para ser contratado prevista en la Ley de Incom-
patibilidades y demaés disposiciones aplicables.

Tercera. Presentacion de instancias.
Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selec-
tivo, en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen

todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segun-
da, se dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento los dias laborables, de 9 a 14 horas.
También podrén presentarse en la forma que determina el
art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A dichas instancias, se acompafara el resguardo acre-
ditativo del ingreso de los derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 9,02
euros y Unicamente seran devueltos en caso de que los aspi-
rantes no sean admitidos al proceso selectivo.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de dictara resolucién en el plazo méaximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha reso-
lucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento, a efectos de que
los aspirantes excluidos puedan subsanar, en su caso, las
deficiencias en el plazo de diez dias previstos en el art. 71
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En la misma resolucion, el Alcalde determinara la com-
posicién y nombramiento del Tribunal Calificador, asi como
lugar y fecha de celebracion de las pruebas selectivas y, en
su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

Quinta. Tribunal Calificador.
1. Composicion. El Tribunal Calificador estara constituido
de la siguiente forma:

Presidente: EI Alcalde o Concejal en quien delegue.
Secretario: El de la Corporacion, con voz y voto.
Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un empleado publico designado por los Delegados de
Personal de este Ayuntamiento, con categoria al menos igual
o similar a empleados del Grupo E.

Un Concejal de la Comision Informativa competente en
asuntos de personal, propuesto por la misma.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

2. Abstencién y recusacién. Los miembros del Tribunal
deberéan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, notificandolo a la autoridad
convocante. Los aspirantes podrén recusarlos en los mismos
términos.

3. Constitucion y actuacién. El Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de
sus miembros con voz y voto, titulares y suplentes, indistin-
tamente, incluyendo el Presidente. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo,
en caso de empate, el voto de calidad del Presidente del
Tribunal.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas en todo lo no previsto en las presentes
bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del
Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacion vigente.

4. Vinculacién de las resoluciones del Tribunal. Las reso-
luciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio
de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién, conforme
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a lo previsto en los arts. 102 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en cuyo caso habran de practicarse de
nuevo las pruebas o los tramites afectados por la irregularidad.

Sexta. Calendario de realizacién de las pruebas.

El lugar, fecha y hora de la celebracién de las pruebas
selectivas se fijara en la resolucion de la Alcaldia donde se
declare la admisién y exclusion de los aspirantes a que se
refiere la Base Cuarta.

El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse conjuntamente sera el alfa-
bético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra S, de conformidad con la Resolucion de
la Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas
de 18 de marzo de 2002 (BOE num. 79, de 2 de abril de
2002).

Cada aspirante ird provisto de su DNI. El llamamiento
serd Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente jus-
tificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no pre-
sentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en
el momento de ser llamado, determinard automaticamente la
pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en con-
secuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Estos anuncios deberén hacerse publicos por el Tribunal
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores
y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con doce horas
al menos de antelacién al comienzo de éste, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 21 del
R.D. 364/95.

Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas.

Séptima. Pruebas selectivas.

El procedimiento de seleccion de esta convocatoria sera
el de oposicion libre y constara de las siguientes pruebas de
carécter eliminatorio:

a) Prueba tedrica, que constara de dos ejercicios eli-
minatorios:

Primer ejercicio: Consistira en responder, en el plazo méaxi-
mo de treinta minutos, un cuestionario de preguntas con res-
puestas alternativas, relacionado con el temario general que
figura en el Anexo de estas Bases.

El nimero de preguntas que integran este test de cono-
cimientos es de 10, debiendo obtenerse, al menos, 5 puntos
para pasar el siguiente ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en responder por escrito,
en un tiempo maximo de dos horas, un cuestionario de pre-
guntas sobre el contenido del temario especifico que figura
en el Anexo de estas Bases.

El nimero de preguntas que integran este ejercicio sera
de 20, debiendo obtenerse al menos 5 puntos para superar
este segundo ejercicio.

La puntuacion global de esta prueba tedrica sera el resul-
tado de la media aritmética de los dos ejercicios de que se
compone, debiendo obtener un minimo de 5 puntos para pasar
a la prueba practica.

b) Prueba practica, que consistira en la ejecucién de un
trabajo determinado por el Tribunal y relacionado con los come-
tidos propios de la categoria y funciones de la plaza objeto
de la convocatoria, y que demuestren la habilidad y destreza
en tareas de limpieza. La duracién méxima de esta prueba
sera de una hora.

Estas dos pruebas, tedrica y practica, seran eliminatorias
y se calificaran sobre un maximo de 10 puntos cada una

de ellas. El aspirante que no obtenga un minimo de 5 puntos
en cada una de las pruebas sera automaticamente eliminado.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes
podréan ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

Octava. Sistema de calificacion.

La puntuacién del aspirante en cada uno de los ejercicios
serd la media aritmética de las calificaciones otorgadas por
cada uno de los miembros asistentes del Tribunal.

El resultado final de la oposicidén serd la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios
realizados.

Las calificaciones se haran publicas el mismo dia en que
se acuerden.

El aspirante que hubiese tenido la calificacién total mas
alta, como resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas
en los dos ejercicios, sera la persona propuesta por el Tribunal
para su nombramiento como Limpiador/a.

Novena. Relacién de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por el orden de puntua-
ciones, no pudiendo rebasar éstos el numero de las plazas
convocadas, que es una, y elevara dicha relacion al Presidente
de la Corporacién para que formule el nombramiento per-
tinente.

Asimismo, remitira a dicha autoridad el acta de la Ultima
sesion.

Décima. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto presentard en la Secretaria del
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales desde que
se haga publica dicha propuesta de nombramiento, los docu-
mentos acreditativos del cumplimiento de las condiciones para
tomar parte en la oposicion que se exigen en la Base Segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza
mayor, no se presentara la documentacion o no se reunieran
los requisitos, el aspirante propuesto no podra ser nombrado
Limpiador/a, quedando anuladas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en la que hubiera podido incurrir por
falsedad en su instancia.

Undécima. Nombramiento y toma de posesién.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos
a que se refiere la Base anterior, el Alcalde, de acuerdo con
la propuesta del Tribunal Calificador, procederd a nombrar
Limpiador/a al aspirante que hubiese obtenido la puntuacién
total més alta, el cual deberd tomar posesion en el plazo de
un mes, a contar del siguiente dia al que le sea notificado
el nombramiento; ese mismo dia se formalizara la documen-
tacién necesaria para la contratacion como trabajador fijo del
aspirante nombrado.

Duodécima. Legislacion aplicable.

Para lo no previsto en las presentes bases, se estard a
lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las Dispo-
siciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; Dis-
posicion Adicional Segunda del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, sobre seleccién de funcionarios de Administracion
Local; Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, y demas legislacion administrativa, laboral y
normativa sectorial aplicable.

Decimotercera. Recursos.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y formas establecidos por la Ley
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30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO
TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales. Derechos y debe-
res fundamentales de los espanoles.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 3. El municipio: Concepto y elementos. Compe-
tencias del municipio. Organizacién, competencias y funcio-
namiento de cada érgano.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Limpieza de oficinas y espacios interiores.

Tema 2. Limpieza de espacios escolares.

Tema 3. Limpieza de espacios sanitarios y hospitalarios.

Tema 4. Limpieza de espacios donde se manipulan
alimentos.

Tema 5. Actitud hacia el publico: Predisposicién y aspecto
personal. Principios de relacion con el publico.

Tema 6. Normas de seguridad e higiene. Manipulacion
de alimentos.

Tema 7. Rasgos generales del servicio de limpieza del
Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo.

Tema 8. Mantenimiento basico de iluminacion interior
de instalaciones municipales.

Tema 9. Organigrama del Ayuntamiento de Villanueva
del Arzobispo.

Tema 10. Coordinacién con otros servicios municipales.

Villanueva del Arzobispo, 18 de febrero de 2003.- El Alcalde,
Constantino Arce Diéguez.

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL BAJO
GUADALQUIVIR

ANUNCIO de bases.

Bases que habrén de regir la convocatoria para la provision
con caracter fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion,
de determinadas plazas de la plantilla de personal laboral de
la Mancomunidad de Municipios del Bajo Guadalquivir, que
sustituyen a las publicadas en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia nim. 106, de fecha 10 de septiembre de 2002.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién con
caracter fijo de las plazas que figuran en los Anexos de estas
Bases Generales incluidas en la plantilla del personal laboral
de la Mancomunidad de Municipios del Bajo Guadalquivir
y encuadradas en los grupos y categorias que se indican.

2. El sistema de seleccién para todas las plazas incluidas
en estas bases sera el de concurso-oposicion.

3. Los aspirantes que obtengan plazas quedaran some-
tidos al sistema de incompatibilidad actualmente vigente, sin
perjuicio de que por el puesto que ocupen les sea de aplicacién
otra incompatibilidad de acuerdo con la relacién de puestos
de trabajo.

4. Seréan de aplicacién preferente las disposiciones espe-
cificas de cada convocatoria que figuran en los Anexos cuando
contengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases
Generales.

Segunda. Normativa aplicable.

El desarrollo del concurso-oposicién se regira por lo pre-
visto en las presentes Bases y Anexos correspondientes vy,
en su defecto, se estard a lo establecido en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado; Ley 17/1993, de 23
de diciembre sobre el acceso a determinados sectores de la
funcién publica de los nacionales de los Estados miembros
de la Unién Europea; Real Decreto 800/1995; Ley Orga-
nica 4/2000, de 11 de enero, modificada por la Ley Orgéanica
8/2000, de 22 de diciembre, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafa y su integracion social, y por cua-
lesquiera otras disposiciones aplicables.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.
1. Para ser admitido a esta convocatoria sera necesario
reunir los siguientes requisitos:

A) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea, nacionales del Reino
de Noruega, y los nacionales de la Republica de Islandia y
cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre,
de acceso a determinados sectores de la Funcion Publica de
los nacionales de los demés Estados miembros de la Unién
Europea.

B) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

C) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

D) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

E) Estaren posesion de la correspondiente titulacion, con-
forme a los Anexos a estas bases generales, o en condiciones
de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias.

F) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad, establecido en la legislacién
vigente a la fecha del comienzo de la prestacion del servicio
o trabajo.

G) Aquéllos que, independientemente de los anteriores,
se establecieran en los Anexos correspondientes.

2. Los requisitos antes referidos, excepto el establecido
en el apartado F), asi como aquellos otros que pudieran reco-
gerse en los Anexos respectivos, deberdn reunirse el dia de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Solicitudes.

1. Los aspirantes que deseen tomar parte en la presente
convocatoria dirigiran instancias al Sr. Presidente de la Man-
comunidad de Municipios del Bajo Guadalquivir, conforme
al modelo que figura en el Anexo |, manifestando reunir todos
y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes Bases.
Dichas instancias se presentaran en el registro general de la
Mancomunidad, sito en carretera San Benito, Finca San José
s/n de Lebrija (Sevilla) en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
un extracto de la convocatoria en Boletin Oficial del Estado.

También podran presentarse por cualquier medio previsto
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. A las solicitudes deberan acompanarse fotocopia com-
pulsada del DNI, del titulo académico exigido, asi como rela-



Sevilla, 11 de marzo 2003

BOJA nim. 47

Pagina nim. 5.275

cién detallada de los méritos alegados por los interesados y
documentos, originales o fotocopias compulsadas, acredita-
tivos de los mismos para su apreciaciéon y valoracién por el
Tribunal.

Quinta. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Presidente dictard Resolucién declarando aprobada las listas
de los aspirantes admitidos y excluidos, en la que se indicara
los lugares en que se encuentran expuestas al publicos las
listas completas de aspirantes admitidos y excluidos y causa
de exclusién y se establecerd un plazo de diez dias para la
subsanacion de errores y aportacion de documentacién con-
forme a lo previsto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
PuUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En dicha Resolucion, que se hara publica en los res-
pectivos Boletines Oficiales de la provincia de Cadiz y Sevilla
y en el tablén de anuncios de la Sede Central de la Man-
comunidad de Municipios del Bajo Guadalquivir, se deter-
minara la composicion del Tribunal Calificador, a los efectos
recusatorios previstos en la legislacion vigente, y el lugar, fecha
y hora de su constitucion para la baremacion de los méritos
alegados por los aspirantes.

Los sucesivos anuncios que afecten al desarrollo del pro-
ceso selectivo se publicaran exclusivamente en el tablén de
anuncios de la Sede de la Mancomunidad.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982, de
7 de abril y Ley 23/1998, de 28 de julio, serdn admitidas
las personas con minusvalias en igualdad de condiciones con
los demas aspirantes. Sélo podran establecerse exclusiones
por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos en que sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

Sexta. Tribunal Calificador.
La composicién del Tribunal Calificador seréa la siguiente:

Presidente: EI de la Mancomunidad de Municipios del
Bajo Guadalquivir o miembro de la misma en quien delegue.
Vocales:

- ElI Director Gerente de la Mancomunidad.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante del personal laboral fijo de la Man-
comunidad designado por el Sr. Presidente.

- Un representante del Comité de Empresa o trabajador
designado por éste.

Secretario: El de la Mancomunidad o funcionario de la
misma en quien delegue, con voz pero sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, que podran formar parte del Tri-
bunal indistintamente, en caso de no concurrir algln titular.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido
en el articulo 26 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y las decisiones se adoptaran por mayoria
de los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto de calidad del que acttia como Presidente, siendo igual-
mente de aplicacién cuanto se establece en el articulo 25
de dicho texto legal.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las Bases y para decidir
respecto a lo no contemplado en las mismas, pudiendo dis-
poner la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas
que se limitaran exclusivamente a prestar al Tribunal el ase-
soramiento propio de la especialidad.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad competente y los aspirantes

podran recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del
Tribunal se percibiran de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacion vigente. A tal efecto el Tribunal se clasifica de categoria
segunda de las recogidas en el articulo 33.1 del Real Decre-
to 236/1988, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Séptima. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de dos fases:

- Concurso.
- Oposicién.

La fase de concurso serd previa a la de oposicién, no
tendra caracter eliminatorio ni podréa tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicién.

1.° Fase de concurso:

Serdn objeto de valoracion por el Tribunal los méritos
alegados y debidamente acreditados por los aspirantes, dentro
del plazo de presentacién de instancias, en la forma y baremo
gue a continuacion se indica.

La acreditacién de los méritos alegados se realizara:

A) Experiencia profesional:

- Servicios prestados y experiencia en la Administracion
Publica: Certificacion expedida por la Administracion Publica
correspondiente, original o fotocopia compulsada de los con-
tratos de trabajo registrados y sellados por la Oficina del Ins-
tituto Nacional de Empleo, acompafnados de los correspon-
dientes certificados de empresa o de los certificados expedidos
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los aspirantes que mantengan o hayan mantenido rela-
cién laboral con la Mancomunidad de Municipios del Bajo
Guadalquivir o sociedades participadas por ésta, los servicios
prestados se valorara en funcion de los datos obrantes en
el Registro de Personal, sin perjuicio de que los aspirantes
aporten la documentacién complementaria que estimen con-
veniente a su derecho.

- Experiencia en empresas privadas: Original o fotocopia
compulsada de los contratos de trabajo registrados y sellados
por la Oficina del Instituto Nacional de Empleo, acompafnados
de los correspondientes certificados de empresa o de los cer-
tificados expedidos por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento:

- Diploma o certificacion expedido por la Administracion
Publica, Organismo Publico o Centro Oficial organizador.

Los méritos aportados y acreditados se puntuaran de
acuerdo con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional:

- Por cada mes de servicio completo prestado en la Man-
comunidad de Municipios del Bajo Guadalquivir o sociedad
instrumental de la misma u otras Mancomunidades con la
misma categoria que la plaza a que se opta, mediante relacién
laboral o funcionarial: 0,20 puntos.

- Por cada mes de servicio completo prestados en otras
Administraciones Publicas, con la misma categoria que la plaza
a que se opta, mediante relacion laboral o funcionarial: 0,15
puntos.
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- Por cada mes de servicio completo prestados en la
empresa privada, con la misma categoria que la plaza a que
se opta, mediante relacion laboral: 0,10 puntos.

En el presente apartado podra alcanzarse una puntuacién
maxima de 20 puntos, no computandose servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente ale-
gados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

B) Cursos de formacién o perfeccionamiento.

Por la participacion o imparticion de cursos, seminarios,
congresos o jornadas, siempre que tengan relacion directa con
las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un
maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

- Hasta 14 horas: 0,30 puntos.

- De 15 a 40 horas: 0,40 puntos.
- De 41 a 70 horas: 0,60 puntos.
- De 71 a100: 0,80 puntos.

- De 101 a 199 horas: 1 punto.

- De 200 en adelante: 2 puntos.

2.° Fase de oposicion:

La fase de la oposicién, que tendré caracter eliminatorio,
consistira en los siguientes ejercicios:

a) Primer gjercicio.

Consistira en contestar a un cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas sobre el programa de materias
aprobado.

La puntuacién maxima del presente ejercicio sera de
10 puntos, resultan eliminados los que no alcancen una pun-
tuacion minima de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo
maximo de dos horas, un tema de caracter general, comun
para todos los aspirantes, determinado por el Tribunal inme-
diatamente antes del inicio del ejercicio, de las materias espe-
cificas establecidas en el programa adjunto, aunque no se
atenga a epigrafe concreto del mismo.

La puntuacién maxima del presente ejercicio sera de
10 puntos, resultan eliminados los que no alcancen una pun-
tuacion minima de 5 puntos.

¢) Entrevista: Se valorarg hasta un maximo de 5 puntos.

Versard sobre los méritos aportados por el candidato y
la experiencia en el desempefio de plazas relacionadas con
la que se opta, asi como las aptitudes personales y adecuacién
del aspirante para el desemperfio de dicha plaza.

El lugar, dia y hora de realizacion de las entrevistas per-
sonales seran publicados en el tablén de anuncios de la Man-
comunidad con una antelacion minima de cuarenta y ocho
horas.

El orden para la valoracién y calificacion de los méritos
alegados y para la realizacién de las entrevistas personales
vendré determinado por sorteo que se llevara a cabo en el
acto de constitucién del Tribunal Calificador.

Novena. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

El lugar, dia y hora de celebracién del comienzo de los
ejercicios se determinara en la resolucién de la Presidencia
por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicarad en el respectivo Boletin Oficial
de la provincia de Cadiz y Sevilla y en el tablén de anuncios
de la Mancomunidad. Los sucesivos anuncios para la cele-
bracién de las respectivas pruebas se efectuaran por el Tribunal
en el tablén de anuncios de la Mancomunidad, con doce horas,
al menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata
de un nuevo ejercicio.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tiene conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al Pre-
sidente del Tribunal.

La actuacion de los aspirantes se iniciaré por orden alfa-
bético conforme al resultado del sorteo publico que a tal efecto
se celebrara.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada
y libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Relacién de aprobados.

La suma de los puntos otorgados en la fase del concurso
y la oposicioén determinaran la calificaciéon final de los aspi-
rantes y el orden por los que han de figurar en la relacién
de aprobados que formule el Tribunal.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor calificaciéon obtenida en la fase del concurso.

Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
haré publica, mediante su insercion en el tablon de anuncios
de la Mancomunidad, la relacién de aprobados por orden de
puntuacion, no pudiendo rebasar estos el nimero de plazas
convocadas. El Tribunal elevara dicha relacion, en forma de
propuesta, a la Presidencia de Mancomunidad para que efec-
tle los correspondientes nombramientos y proceda a la for-
malizacién de los contratos.

Décima. Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran ante la Secretaria
de Mancomunidad, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se haga publica la relacién de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exi-
gido 0, en su defecto, justificante de haber satisfecho los dere-
chos para la expedicién del titulo correspondiente.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

d) Declaracion o promesa de no haber sido separado
o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracién jurada de no hallarse incurso en ninguno
de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad estable-
cidas en la legislacion vigente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza
mayor, no presentase la referida documentacién o no reuniera
los requisitos establecidos en la presente convocatoria, no
podréan ser contratados, quedando anuladas todas las actua-
ciones, todo ello, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubiesen podido incurrir por falsedad en sus instancias.

En los casos en que el aspirante no presentara la docu-
mentacién en el plazo indicado o no reuniese los requisitos
para tomar posesién de la plaza, se formulara nueva propuesta
a favor del aspirante que figure en el puesto inmediatamente
inferior en el orden de calificacion.

Undécima. Nombramiento y firma de contrato.

Una vez aportados los documentos a que se refiere la
base anterior, la Presidencia decretara el nombramiento y con-
tratacion correspondiente en base a la propuesta formulada,
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debiendo los interesados formalizar el correspondiente e iniciar
la prestacién laboral en el plazo de un mes a contar desde
la notificacién del nombramiento.

Duodécima. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos se
deriven de ellay de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y en la forma prevista
en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. En concreto las propuestas del Tribunal de
las distintas pruebas, podran ser recurridas ante el Sr. Pre-
sidente a través de un recurso de alzada, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/92 del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. La resolucion definitiva que
ponga fin al proceso administrativo, que serd adoptada por
el Sr. Presidente, podra ser recurrida ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

ANEXO |

|. Datos de la Convocatoria.

1.1. Mancomunidad de Municipios del Bajo Guadalquivir.

1.2. Plaza:

1.3. Convocatoria: BOE/BOJA/BOP Cé&diz-Sevilla
(dia/mes/afio):

1.4. Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

|I. Datos personales.

2.1. Apellidos y nombre:

2.2. Documentos Nacional de Identidad:
2.3. Fecha de Nacimiento:

2.4. Domicilio:

2.5. Poblacién y provincia:

2.6. Teléfono:

1. Titulacién.
3.1. Titulacién:
3.2. Centro de expedicion:

IV. Relacion de documentos vy justificantes que se acom-
panan.
4.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso de selec-
cion a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la presente
convocatoria.

En.oooiiinils - de i de 2003.

SR. PRESIDENTE DE MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL
BAJO GUADALQUIVIR

ANEXO Il

1. Plazas: Técnico Superior.

Numero de plazas: Tres.

Perteneciente a la plantilla del personal laboral.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

Titulacion exigida: Titulo de Licenciado, Ingeniero, Arqui-
tecto o equivalente.

2. Plazas: Técnico Medio.

Numero de plazas: Dos.

Perteneciente a la plantilla del personal laboral.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Titulacion exigida: Titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional
de Tercer Grado o equivalente.

3. Plazas: Auxiliar Administrativo.

Numero de plazas: Tres.

Perteneciente a la plantilla del personal laboral.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Titulacion exigida: Titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente.

Lebrija, 14 de febrero de 2003.- El Presidente, José
Dorado Alé.

ANEXO I1I-A
TEMARIO PLAZAS TECNICO SUPERIOR
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espanola de 1978. Principios gene-
rales. Derechos y deberes fundamentales y las libertades
publicas.

2. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. Estatutos de Autonomia: Su significado. Delimi-
tacion de funciones y competencias.

3. La Comunidad Auténoma Andaluza. El Estatuto de
Autonomfa: Fundamento, estructura y contenido basico. Com-
petencias de la Comunidad Auténoma. Instituciones auto-
némicas.

4. La Administracién Local: Principios constitucionales
y regulacién juridica. Legislacién vigente en materia de Régi-
men Local.

5. ElI municipio: Organizacién, competencias, elecciones
municipales y regimenes especiales.

6. La Demarcacion Municipal de Andalucia. Entidades
Locales Auténomas. Las Asociaciones Locales: Las Manco-
munidades, los Consorcios, los Convenios y otras Asociaciones
Locales.

7. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: Con-
vocatoria y Orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

8. Haciendas locales: Clasificacién de los ingresos: Orde-
nanzas fiscales.

9. Los presupuestos de las Entidades Locales: Elabora-
cién, aprobacion y ejecucion.

10. El personal al servicio de la Administracion Local.
Régimen estatutario y laboral. Derechos y deberes. Régimen
disciplinario.

11. La Uniéon Europea: Instituciones. EI Consejo y La
Comision.

12. La politica regional comunitaria. La cohesion eco-
noémica y social: Los Fondos estructurales y sus objetivos prio-
ritarios. Otros instrumentos financieros.

13. Los 6rganos administrativos: Concepto y naturaleza.
Clase de 6rganos. La competencia: Naturaleza y clases. Figuras
de alteracién o traslacién de competencias: La descentrali-
zacion, la desconcentracion, la delegacién, la encomienda de
gestién y otros mecanismos.

14. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Eficacia: Notificacién y publicacién. La invalidez de los actos
administrativos.

15. El procedimiento administrativo comun. Los principios
generales. Abstencion y recusacion. Interesados. Fases del
procedimiento.

16. Los procedimientos especiales. Procedimiento san-
cionador. Reclamaciones previas al ejercicio de acciones en
via judicial.

17. Recursos administrativos. Concepto, clases y prin-
cipios generales. Régimen juridico de los distintos recursos
administrativos.
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18. Los contratos de la Administracion. Los contratos
administrativos. Régimen juridico. Procedimientos y formas
de adjudicacién. Contratos administrativos tipicos.

MATERIAS ESPECIFICAS
MANCOMUNIDAD MUNICIPIOS BAJO GUADALQUIVIR

1. La Mancomunidad de Municipios del Bajo Guadal-
quivir: Estatutos.

2. La Mancomunidad de Municipios del Bajo Guadal-
quivir: Organos de gobierno y administraciéon. Régimen juri-
dico.

3. Areas de gestion y produccion: Funciones y objetivos.

4. Competencias: Gestion y ejecucién de programas.
Justificacion.

5. Programas de Formacién y Empleo: Escuelas Taller,
Casas de Oficios y Talleres de Empleo.

6. Programas de Formacién: Formacién Profesional Ocu-
pacional. Garantia Social. Experiencias Mixtas. Agentes de
Empleo y Desarrollo Local. Formacién Continua.

7. Programas de Orientacién Laboral: Los Servicios Inte-
grados para el Empleo.

8. Programa de Unidades Territoriales de Empleo vy
Desarrollo Local y Tecnoldgico: Especial referencia al Bajo
Guadalquivir.

9. Las Oficinas de Fomento Econdémico del Bajo Gua-
dalquivir: Funciones y objetivos.

10. El Bajo Guadalquivir. Territorio y poblacion. Carac-
teristicas socio econdémicas: Principales sectores productivos.

11. El Plan Estratégico del Bajo Guadalquivir: Lineas,
objetivos y acciones.

12. El Consejo Econémico y Social del Bajo Guadalquivir:
Composicion y funciones.

13. Marco Comunitario de Apoyo 2000-2006. Fondos
Estructurales: Objetivo. Tipos de Fondos y objetivos prioritarios.
Fondo de Cohesion.

14. Fondo Europeo de Desarrollo Regional: Objetivos,
medidas y ambito de aplicacion.

15. Fondo Social Europeo: Objetivos, medidas y ambito
de aplicacion.

16. Fondo Europeo de Orientacién y Garantia Agricola:
Objetivos, medidas y ambito de aplicacion.

17. Instrumento Financiero de Orientacién Pesquera:
Objetivos, medidas y ambito de aplicacion.

18. Iniciativa Comunitaria EQUAL: Normativa, objetivos
y ambito de aplicacién.

19. Iniciativa Comunitaria INTERREG Ill: Normativa, obje-
tivos y &mbito de aplicacion.

20. Programas Operativos de Desarrollo Endégeno de
Zonas Rurales: PRODER de Andalucia.

ANEXO I111-B
TEMARIO PLAZAS TECNICO MEDIO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Derechos y deberes fundamentales y las libertades publi-
cas. Organizacién territorial del Estado.

2. La Comunidad Auténoma Andaluza. El Estatuto de
Autonomia: Fundamento, estructura y contenido basico. Com-
petencias de la Comunidad Auténoma. Instituciones auto-
noémicas.

3. La Administraciéon Local: Principios constitucionales
y regulacién juridica. Legislacion vigente en materia de Régi-
men Local. El municipio: Organizacion y competencias.

4. La Demarcacion Municipal de Andalucia. Entidades
Locales Auténomas. Las Asociaciones Locales: Las Manco-

munidades, los Consorcios, los Convenios y otras Asociaciones
Locales.

5. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: Con-
vocatoria y Orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

6. Los presupuestos de las Entidades Locales: Elabora-
cién, aprobacion y ejecucion.

7. El personal al servicio de la Administracion Local. Régi-
men estatutario y laboral. Derechos y deberes. Régimen
disciplinario.

8. La politica regional comunitaria. La cohesién econé-
mica y social: Los Fondos estructurales y sus objetivos prio-
ritarios. Otros instrumentos financieros.

9. Los o6rganos administrativos: Concepto y naturaleza.
Clase de 6rganos. La competencia: Naturalezay clases. Figuras
de alteracion o traslacion de competencias: La descentrali-
zacién, la desconcentracion, la delegacién, la encomienda de
gestidn y otros mecanismos.

10. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Eficacia: Notificacién y publicacién. La invalidez de los actos
administrativos.

11. El procedimiento administrativo comun. Los principios
generales. Abstencion y recusacion. Interesados. Fases del
procedimiento.

MATERIAS ESPECIFICAS
MANCOMUNIDAD MUNICIPIOS BAJO GUADALQUIVIR

1. La Mancomunidad de Municipios del Bajo Guadal-
quivir: Estatutos.

2. Areas de gestion y produccion: Funciones y objetivos.

3. Programas de Formacién y Empleo: Formacion Pro-
fesional Ocupacional, Servicios Integrados para el Empleo,
Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo.

4. Programa de Unidades Territoriales de Empleo y
Desarrollo Local y Tecnoldgico: Especial referencia al Bajo
Guadalquivir.

5. Las Oficinas de Fomento Econémico del Bajo Gua-
dalquivir: Funciones y objetivos.

6. El Bajo Guadalquivir. Territorio y poblacién. Carac-
teristicas socio econémicas: Principales sectores productivos.

7. El Plan Estratégico del Bajo Guadalquivir: Lineas, obje-
tivos y acciones.

8. El Consejo Econdmico y Social del Bajo Guadalquivir:
Composicion y funciones.

9. Marco Comunitario de Apoyo 2000-2006. Fondos
Estructurales: Objetivo. Tipos de Fondos y objetivos prioritarios.
Fondo de Cohesion.

10. Fondo Europeo de Desarrollo Regional: Objetivos,
medidas y ambito de aplicacién.

11. Fondo Social Europeo: Objetivos, medidas y ambito
de aplicacion.

12. Iniciativas Comunitarias: INTERREG Ill y EQUAL: Nor-
mativa, objetivos y &mbito de aplicacién.

13. Programas Operativos de Desarrollo Endégeno de
Zonas Rurales: PRODER de Andalucia.

ANEXO 11I-C
TEMARIO PLAZAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Derechos y deberes fundamentales y las libertades
publicas.

2. La Comunidad Auténoma Andaluza. El Estatuto de
Autonomia: Fundamento, estructura y contenido basico. Com-
petencias de la Comunidad Auténoma. Instituciones auto-
némicas.
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3. La Administracién Local: Principios constitucionales
y regulacién juridica. Legislacién vigente en materia de Régi-
men Local. EI municipio: Organizacién y competencias. La
Demarcacién Municipal de Andalucia.

4. Los presupuestos de las Entidades Locales: Elabora-
cién, aprobacion y ejecucion.

5. El personal al servicio de la Administracion Local. Régi-
men estatutario y laboral. Derechos y deberes. Régimen
disciplinario.

6. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Eficacia: Notificacién y publicacion. La invalidez de los actos
administrativos.

7. El procedimiento administrativo comdn. Los principios
generales. Abstencion y recusacion. Interesados. Fases del
procedimiento.

MATERIAS ESPECIFICAS
MANCOMUNIDAD MUNICIPIOS BAJO GUADALQUIVIR

1. La Mancomunidad de Municipios del Bajo Guadal-
quivir: Organos de gobierno y administracién.

2. Areas de gestion y produccion: Funciones y objetivos.

3. Programas de Formacion y Empleo.

4. Programa de Unidades Territoriales de Empleo y
Desarrollo Local y Tecnoldgico: Especial referencia al Bajo
Guadalquivir.

5. ElI Bajo Guadalquivir. Territorio y poblacion. Carac-
teristicas socio econdémicas: Principales sectores productivos.

6. Marco Comunitario de Apoyo 2000-2006. Fondo Euro-
peo de Desarrollo Regional y Fondo Social Europeo.

7. Iniciativa Comunitaria INTERREG Il y EQUAL.

8. Programas Operativos de Desarrollo Endégeno de Zonas
Rurales: PRODER de Andalucia.

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

ANUNCIO de otorgamiento de concesién admi-
nistrativa en el Puerto de Barbate, Cadiz, para cons-
truccidn y explotacién de nave industrial para la ela-
boracién de productos derivados de la pesca. (PD.
750/2003).

De acuerdo con lo establecido en el art. 146.12 del Real
Decreto 1471/1989 por el que se aprueba el Reglamento
General para desarrollo y ejecucién de la Ley de Costas, en
relacion con el art. 63.3 de la Ley 17/1992 de Puertos del
Estado y de la Marina Mercante, se hace publico que la Comi-
sion Ejecutiva de la Empresa Publica de Puertos de Andalucia
de fecha 29 de enero de 2003, se tomd, por delegacion de
la Consejera de Obras Publicas y Transportes, entre otros,
el siguiente Acuerdo:

«Aprobar, por delegacién del titular de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes, el otorgamiento de concesion
administrativa a favor de la entidad “Delicias de Barbate, S.L.”,
cuyo objeto es la construccion y explotacion de nave industrial
para la elaboracion de productos derivados de la pesca, en
la zona de servicio del Puerto de Barbate (Cadiz), con una
duracién de quince afios y un canon anual de 4.310,08 euros,
sin perjuicio de las actualizaciones y revisiones que en préxi-
mos ejercicios legalmente procedan, con sujecion a los tér-
minos y contenidos recogidos en el Pliego de Condiciones
Generales para Concesiones de Dominio Publico en Puertos
e instalaciones portuarias de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia y en el Pliego de Condiciones Particulares y Prescrip-
ciones, que se adjuntan a la propuesta.»

Sevilla, 18 de febrero de 2003.- La Directora Gerente,
Montserrat Badia Belmonte.

ANUNCIO de otorgamiento de concesidn admi-
nistrativa en el Puerto de Chipiona, Cadiz, para expo-
sicién, venta y reparacion de embarcaciones depor-
tivas. (PD. 751/2003).

De acuerdo con lo establecido en el art. 146.12 del Real
Decreto 1471/1989 por el que se aprueba el Reglamento
General para desarrollo y ejecucién de la Ley de Costas, en
relacion con el art. 63.3 de la Ley 17/1992 de Puertos del
Estado y de la Marina Mercante, se hace publico que la Comi-
sion Ejecutiva de la Empresa Publica de Puertos de Andalucia
de fecha 29 de enero de 2003, se tomd, por delegacion de
la Consejera de Obras Publicas y Transportes, entre otros,
el siguiente Acuerdo:

«Aprobar, por delegacién del titular de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes, el otorgamiento de concesion
administrativa a favor de dofia Maria Milagros Otaduy Lan-
zarote, cuyo objeto es la adecuacion y explotacién de nave
industrial destinada a la exposicién, venta y reparacién de
embarcaciones deportivas, en la zona de servicio del Puerto
de Chipiona (Cadiz), con una duracion de ocho afios y un
canon anual de 11.873,49 euros, sin perjuicio de las actua-
lizaciones y revisiones que en préximos ejercicios legalmente
procedan, con sujecién a los términos o contenidos recogidos
en el Contrato de Ocupacién o Explotacién de Nave Industrial,
Anejo para el Servicio de Reparaciones o Montajes de Equipos
de Embarcaciones, Pliego de Condiciones para explotacion
de naves, que se adjuntan a la propuesta.»

Sevilla, 18 de febrero de 2003.- La Directora Gerente,
Montserrat Badia Belmonte.
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® [IBRERIA URBANO, S.L., Tablas, nim. 6

HUELVA:
® GALERIA DEL LIBRO, Ginés Martin, nim. 2

JAEN:
® TECNICA UNIVERSITARIA, Avda. de Madrid, nim. 33 e S.C.A. PAPELERIA LIBRERIA CRUZ
Plaza del Posito, num. 22

MALAGA:
® [/BRERIA DENIS, Santa Lucia, nim. 7 ® FACULTATIS IURIS, S.L, Duguesa de Parcent ndm. 3
® [ IBRERIA LOGOS, Duguesa de Parcent, num. 10

SEVILLA:

® AL-ANDALUS, Roldana, num. 4 ® BERNAL, Pagés del Corro, num. 43 ® CEFIRO, Virgen
de los Buenos Libros, nim. 1 ® GUERRERO, Garcia de Vinuesa, num. 35 e [A CASA
DEL LIBRO, Fernando IV, num. 23  LORENZO BLANCO, Villegas, nim. 5 @ PEDRO CRESPO,
Arroyo, nim. 55 ® TECNICA AGRICOLA, Juan Ramén Jiménez, nim. 7 e LA CASA DEL LIBRO
-ESPASA- Velazquez, num. 8 ® AMARANTA LIBROS, Pérez Galdds, num. 24.
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