Sevilla, 11 de marzo 2003

BOJA nim. 47

Pagina nim. 5.215

Valoracion: 5.408,33.
Cargas: No constan cargas.

Mélaga, 27 de enero de 2003.- El Jefe de la Dependencia
Regional Adjunto de Recaudacion, Emilio Nufio Castafio.

RECTIFICACION DEL ACUERDO Y ANUNCIO DE SUBASTA

En relacion con la subasta Nim. S2002R2986001008,
acordada el 27 de enero de 2003 se ha detectado un error
en el afo establecido para su celebracién, se fija para el 26
de marzo 2002 en lugar de 2003. Rectificado el citado dato
se ha generado un nuevo nim. de subasta siendo ahora el
Num. S2003R2986001001.

Mélaga, 13 de febrero de 2003.- El Jefe de la Depen-
dencia Regional Adjunto de Recaudacion, Emilio Nufo
Castano.

AYUNTAMIENTO DE ALJARAQUE

ANUNCIO de bases.

Aprobadas por resolucién de esta Alcaldia, nim. 99/03,
de fecha 22 de enero, las Bases Generales de convocatoria
para cubrir las plazas vacantes en la Plantilla de Personal
laboral de este Ayuntamiento de Aljaraque, incluidas en la
Oferta Publica de Empleo de 2002 y

Aprobadas, igualmente, por resolucién de esta Alcaldia
nim. 102/03, de igual fecha, las Bases Particulares, para
la provision, en propiedad, por el sistema de Oposicién Libre,
de una plaza de Auxiliar Administrativo, Grupo D, vacante
en la referida plantilla de personal laboral de este Ayunta-
miento, e incluida igualmente, en la Oferta Publica de Empleo
de 2002, asi como la Convocatoria de las correspondientes
pruebas selectivas.

Por el presente, se hacen publicas las referidas Bases
y la Convocatoria en cuestion:

BASES GENERALES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR LAS

PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABO-

RAL DEL AYUNTAMIENTO Y PATRONATO MUNICIAL DE

DEPORTES DE ALJARAQUE, INCLUIDAS EN LA OFERTA

PUBLICA DE EMPLEO DE 2002 (BOE NUM. 175, DE 23
DE JULIO DE 2002)

I. Norma general.

1.1. Objeto de la Convocatoria. De acuerdo con la oferta
de empleo publico de este Ayuntamiento, para 2002, se con-
vocan pruebas selectivas para cubrir diversas plazas de régi-
men laboral fijo.

Las plazas que se convocan y sus pruebas de acceso,
seran las que se determinen en las bases particulares, que
se elaboren al efecto.

1.2. Destino. El Ayuntamiento de Aljaraque, podra des-
tinar a sus empleados a puestos de trabajo de servicios o
dependencias situadas en el término municipal, cuando asf
se considere necesario o conveniente y de conformidad y por
el procedimiento establecido en la normativa vigente.

1.3. Derechos y deberes. Quien obtenga plaza tendréa los
derechos y deberes inherentes a la misma como empleado
municipal, y los determinados con caracter general o especial
por la legislacién laboral.

1.4. Régimen Juridico aplicable. Las pruebas selectivas
gue se convoqguen se regirdn, amén de por las presentes Bases
Generales y las respectivas Especificas, por las siguientes dis-
posiciones legales:

- De aplicacién general: Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, de 14 de enero; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada
por Ley 23/88 de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por
la Ley 11/99, de 21 de abril, y Real Decreto Legislativo
781/1986 de 18 de abril, aprobatorio del Texto Refundido
de Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

- De aplicacion especifica: Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecieron las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

- De aplicacién supletoria: Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprobd el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de provision.

- Cualesquiera otras normas concordantes y de apli-
cacion.

1.5. Efectos vinculantes. Estas Bases vinculan a la Admi-
nistracion convocante, al Tribunal y a todas las demaés personas
gue tengan interés directo en la Convocatoria.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, sola-
mente podran ser modificadas con sujecién estricta a las nor-
mas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

[I. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.

2.1. Para poder ser admitidos y participar en las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o de
la de Estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de 15 afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacion béasica en
materia de funcién publica.

A los efectos de la edad méaxima para el ingreso, se com-
pensara el limite con los servicios cotizados anteriormente a
la Seguridad Social, en cualquiera de sus regimenes.

c) Estar en posesién del titulo exigido en las bases
particulares.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido condenado, por delito doloso, ni separado
mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a
las Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas.

No obstante, sera aplicable en beneficio de la rehabi-
litacién, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

2.2. Los requisitos establecidos en la norma anterior debe-
ran poseerse en el Gltimo dia de plazo de presentacién de
solicitudes.

2.3. Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin que
se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en los que sean incompatibles con el desem-
peno de las tareas o funciones correspondientes.

[Il. Presentacién de solicitudes.
3.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas,
deberan hacerlo constar en impreso normalizado, que le sera
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facilitado al efecto por el Ayuntamiento de Aljaraque (en el
Registro General o en el Departamento de Secretaria).

Igualmente, podran instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido esta-
blecido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI, teléfono y domicilio del
interesado.

b) Hechos, razones y peticidon en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticién de participar en
el proceso selectivo, indicando mediante alusion especifica,
la denominacion de la/s plaza/s a que se opta.

¢) Lugary fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacién de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se
dirige (Sr. Alcalde-Presidente el Ayuntamiento de Aljaraque).

En dicha instancia, el peticionario, debera, ademas, for-
mular, declaracion jurada o bajo promesa de que reline todos
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidas en
las Bases de la Convocatoria, comprometiéndose a probarlo
documentalmente.

Las personas con minusvalia o limitaciones psiquicas o
fisicas compatibles con el desempenio de las tareas o funciones
correspondientes, pero que no les permita realizar las pruebas
en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes,
podrén solicitar, en la instancia, concretdndolas, las adap-
taciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

3.2. Documentos que deben presentarse. Las instancias
deberén presentarse acompafadas de fotocopia del DNI, y
original del recibo o carta de pago de los derechos de examen,
en su caso, o resguardo que acredite su remision por via postal
o telegréfica.

Asimismo, se uniran a la instancia, para su valoracion
en la fase de concurso, en su caso, fotocopia simple (no com-
pulsada), de los documentos acreditativos de los méritos
alegados.

Ello, sin perjuicio de lo establecido en las Bases Par-
ticulares sobre presentacion en tiempo inmediatamente ante-
rior a la celebracion del Ultimo de los ejercicios de la fase
de oposicidon y por parte sélo de los aspirantes que hubieren
superado las anteriores pruebas, de los originales de los docu-
mentos presentados inicialmente por fotocopia, a fin de pro-
ceder a su cotejo y compulsa.

3.3. Plazo de presentacién. Las solicitudes y la docu-
mentacién complementaria, acreditativa de los méritos ale-
gados, deberén presentarse en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto
de la convocatoria de las pruebas selectivas en el «Boletin
Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion. Las solicitudes y la docu-
mentacién complementaria se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Aljaraque (Plaza de Andalucia
num. 1), en los Registros de cualquier érgano administrativo
de la Administracion General del Estado o de cualquier Admi-
nistracion de las Comunidades Auténomas, en las Represen-
taciones Diplomaticas u Oficinas Consulares de Espafia en
el extranjero, asi como en las Oficinas de Correos, en la forma
que se encuentra establecido, de conformidad a lo dispuesto
en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

En este Ultimo supuesto, las instancias se presentaran
en las Oficinas de Correos, en sobre abierto, a fin de que
por el empleado que admita el envio, se estampe el sello
de fechas en el documento, de manera que aparezcan con
claridad, el nombre de la Oficina y la fecha de presentacion.

3.5. Derechos de examen. Los derechos de examen seran
los que se determinen, respectivamente, en las bases par-
ticulares y podran abonarse mediante ingreso directo en la
cuenta 2098002232010000003-7, de este Ayuntamiento.

Podran ser satisfechos también, mediante giro postal o
telegrafico, donde deberé hacerse constar el nombre del aspi-
rante y la prueba selectiva a que se presenta, identificandola
especificamente.

IV. Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, por la
Presidencia de la Corporacién, se dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos.

En dicha resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial
de la Provincia» y tablén de anuncios del Ayuntamiento, se
indicara el nombre, apellidos y DNI de los admitidos y exclui-
dos, especificando las causas de la exclusion y concediendo
un plazo de 10 dias para subsanacion de defectos, en su
caso, a tenor de lo establecido en el art. 71 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

En la misma resolucion el Sr. Presidente determinara el
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, el orden de actua-
cion de los aspirantes y la composicién del Tribunal calificador.

V. Tribunal calificador.

5.1. Composicion. El Tribunal estara constituido por un
nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y su
composicion sera la siguiente, conforme a lo dispuesto en
el arts. 40 apartados e) y f) del R.D. 896/91 de 7 de junio
y 11 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, por los miembros
siguientes:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal en quien
delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Vocales:

- Un Concejal, miembro de la Comision de Gobierno del
Ayuntamiento, designado por el Presidente.

- Un representante de la Comunidad Auténoma, nom-
brado por la Consejeria de Gobernacion.

- Un representante del personal laboral al servicio del
Ayuntamiento, designado por el Comité de Empresa.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

En la composiciéon del Tribunal, que serd eminentemente
técnica, se velara por el cumplimiento del principio de espe-
cialidad (todos los Vocales, deberéan poseer titulacion o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso
a las plazas convocadas) de conformidad con lo establecido
en los referidos arts. 4.e) del R.D. 896/91 de 7 de junio
y 11 del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

5.2. Abstencién y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberén abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en los arts. 28
y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, notificdndolo a la autoridad convocan-
te, quien resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podrd promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacién
del procedimiento.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias.
A efectos de lo determinado en el Real Decreto 236/88, de
4 de marzo, los miembros del Tribunal percibiran asistencias
por la concurrencia a sesiones de Tribunales y érganos de
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seleccion, conforme a la categoria que se sefiale para cada
Tribunal en las bases particulares correspondientes.

5.4. Actuacion del Tribunal. El Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad mas
uno de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miem-
bros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de cali-
dad del Presidente del Tribunal.

El Tribunal se constituird con suficiente antelacion a la
fecha de realizacion del primer ejercicio y acordara en dicha
sesion todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

Constituido el Tribunal sélo actuardn en los sucesivos
actos, como miembros del mismo, quienes en tal inicio lo
hubieren compuesto, sin que puedan ser sustituidos por sus
respectivos suplentes.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal, asumira
sus funciones el Vocal de mayor edad. EI de menor edad
sustituiré al Secretario en caso de ausencia de éste.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y no hayan
de ser leidos ante el Tribunal sean corregidos sin que se conoz-
ca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable de la seleccién no podra aprobar
ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolverd
las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuer-
dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las bases.

El Tribunal podra acordar la incorporacién de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Estos ase-
sores se limitaran a valorar los ejercicios correspondientes a
su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal exclu-
sivamente en base a dicha especialidad.

En relacién con las personas con minusvalia, que pre-
viamente lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal adop-
tara las medidas oportunas, para adoptar el tiempo y los medios
de realizacién de los ejercicios de dichos aspirantes, de forman
que gocen de igualdad de oportunidades que los demas par-
ticipantes. A tal efecto, el Tribunal podré requerir informe vy,
en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistracion laboral sanitaria o de los érganos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales u Organismo que lo sustituya
en sus cometidos y funciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién, conforme a lo previsto en el art. 102 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o trdmites afectados por la
irregularidad.

5.5. Nombramiento. El Tribunal serd& nombrado por el
Presidente de la Corporacién en el mes siguiente a la fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias.

VI. Sistema de seleccién y calificacion.

El sistema de seleccion y calificacion, serd en cada caso,
el que se determine en las bases particulares que se elaboren
para cada una de las plazas incluidas en la Oferta Publica
de Empleo de 2002.

VII. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

7.1. Fecha de comienzo de plazos. El lugar, fecha y hora
de celebracion de los ejercicios de las pruebas selectivas, se
fijard en la resolucién del Sr. Presidente de la Corporacién,
donde se declare la admisiéon y exclusién de los aspirantes
a que se refiere la Base IV.

No podran dar comienzo las pruebas hasta haber trans-
currido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion

del correspondiente anuncio del extracto de convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Con quince dias de antelacion, como minimo, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios de
la Corporacion el lugar, dia y hora de celebracion del primer
ejercicio.

7.2. Normas varias. Los aspirantes serdn convocados,
previstos de su DNI, para cada ejercicio del proceso selectivo,
en llamamiento Unico. La no presentacion de un aspirante
a cualquiera de los ejercicio, determinard autométicamente
la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y en
suU consecuencia quedaréa excluido del proceso selectivo, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente
apreciados por el Tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Aljaraque, con
12 horas de antelacién al menos al comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio o 24 horas si se trata de un
nuevo ejercicio, bien entendido que entre cada prueba, debera
transcurrir un minimo de 72 horas y un méaximo de 45 dias
naturales.

El orden de actuacion, en aquellos ejercicios que no pue-
dan realizarse conjuntamente, sera el alfabético, conforme al
resultado del sorteo publico que a tal efecto se celebrara.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento, a los
aspirantes, para que acrediten su identidad.

Al finalizar la préactica de cada uno de los ejercicios, el
Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre materias objeto
de los mismos y pedirle cualquier otra explicacion com-
plementaria.

7.3. Lectura de ejercicios escritos. En los ejercicios escri-
tos, el Tribunal podré invitar a que sean leidos por los aspi-
rantes, si asi lo considera oportuno. Si alguno de éstos no
compareciera a la lectura el dia y a la hora que le corresponda,
ni justificara suficientemente, a juicio del Tribunal, su ausen-
cia, se le tendra por retirado, esto es, desistido y renunciado
a continuar en el proceso selectivo.

7.4. Publicidad de los resultados. Al finalizar cada uno
de los ejercicios, el Tribunal hara publica la lista de aprobados
en ellos.

Finalizado el ultimo ejercicio, el Tribunal hard publica
en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial la «relacién
definitiva de aprobados», por orden de puntuacién, en las
que constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios
y la suma total. Dicha relacién, que no podrén contener mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, sera ele-
vada al Presidente de la Corporacién con propuesta para la
formalizacién de los contratos correspondientes.

VIII. Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias natu-
rales desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la base Il
de la convocatoria, en la siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad, o documento equivalente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberé presentar
acompafiada de original para su compulsa) de la titulacion
académica exigida. Los opositores que aporten estudios equi-
valentes a los especificamente sefialados, habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia, o en
su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal
sentido.

¢) Declaracién Jurada o Promesa de no haber sido con-
denado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado,
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de la Administracién Autbnoma, Local o Institucional, mediante
expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio de lo que
el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en cuanto
a la aplicacién del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

Quienes tuvieren la condicién de empleados publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion de la Administracién
Publica de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

Entregada la documentacién especificada en los anteriores
apartados y antes de celebrar el contrato, aquéllos que hayan
obtenido las diferentes plazas, habran de someterse a reco-
nocimiento médico en la Mutua Patronal a la que este Ayun-
tamiento se halla adherido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, o del examen
de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
establecidos en las bases, no podran ser contratados, que-
dando anulados todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia.

IX. Contratacion.

Una vez presentada la documentacién a que se alude
en la base VIII, por todos los aspirantes seleccionados o trans-
curridos los veinte dias a que en ella se hace mencion, se
dictara por la Presidencia de la Corporacion la oportuna reso-
lucién decretando la contratacion de los propuestos que hubie-
ren cumplimentado tales requisitos.

Si en el plazo de 10 dias naturales, a partir de la noti-
ficacién de la resolucién del érgano competente, no se pre-
sentase el aspirante seleccionado a firmar el oportuno contrato,
se le tendra por desistido y caducado el derecho a su con-
tratacion laboral.

X. Asignacion de puestos de trabajo.

La adjudicaciéon de puestos de trabajo se efectuarad de
acuerdo con las peticiones de los interesados, entre los puestos
ofertados a los mismos, segln el orden obtenido en el proceso
selectivo.

XI. Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnadas por los interesados en los casos y
en la forma establecida en la vigente Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

BASES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA PARA
CUBRIR UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
VACANTE EN LA PLANTILLA LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE ALJARAQUE, E INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO DE 2002 (BOE NUM. 175, DE 23 DE JULIO DE
2002), DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA APLICABLE
Y LAS BASES GENERALES APROBADAS POR RESOLUCION
DE LA ALCALDIA NUM. 99, DE FECHA 22 DE ENERO DE
2003

1. Objeto de las bases y nimero de plazas.
Es objeto de las presentes Bases Particulares la provisién
de la siguiente plaza:

Denominacién: Auxiliar Administrativo.
Numero: Una.
Grupo: D.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.
Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento: Oposicion.

Edad de Jubilacién: 65 afios.

2. Solicitudes o instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas, deberan presentarse en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento, en horario de oficinas, de 9,00 a 14,00 horas,
conforme a las especificaciones de las bases generales.

Los derechos de examen, se fijan en la cantidad de doce
euros, y seran satisfechos por los aspirantes en la cuenta del
Ayuntamiento, debiendo adjuntarse a la instancia, el resguardo
acreditativo de su ingreso, o de su remisiéon por via postal
o telegréfica.

3. Pruebas selectivas.

La seleccién se efectuard por el procedimiento de opo-
sicion libre, que constard de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios y de caracter eliminatorio:

A) Primer ejercicio.

Consistira en la contestacion por escrito a un cuestionario
de 50 preguntas concretas sobre materias del programa y de
cultura general a nivel de la titulacién exigida, durante el tiempo
que senale el Tribunal.

La correccién del ejercicio se llevard a cabo conforme
a las siguientes normas:

- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,20
puntos.

- No seran puntuadas las preguntas que no sean con-
testadas.

- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente,
y restaran, con igual valor que las respuestas correctas, de
la puntuacion positiva que, en su caso, obtuviera el aspirante.

- Si el aspirante contestare o situare algiin signo a mas
de una de las posibles opciones o respuestas de una misma
pregunta, se entendera que ésta no ha sido contestada, salvo
en el supuesto de que, tras la rectificacion efectuada por el
aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la res-
puesta elegida.

B) Segundo ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un maximo
de dos horas, un tema del anexo | (Materias Comunes) y
otro del anexo Il (Materias Especificas), del programa.

Se valorara, junto con el conocimiento de los temas, la
ortografia y la redaccion.

C) Tercer gjercicio.

Consistira en la realizacion de un documento escrito por
ordenador (tipo carta, circular, oficio o similar), cuya extensiéon
y contenido determinara el Tribunal, en el cual se valorara
la fluidez del texto, la capacidad de expresién, la composicién
gramatical y el vocabulario, amén del manejo del procesador
de texto (Word), a nivel de usuario.

Todos los ejercicios tendran caracter eliminatorio y se cali-
ficaran de 0 a 10 puntos cada uno, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para superarlos. Quedaran eliminados
los aspirantes que no obtengan tal puntuacién.

La puntuacién de cada ejercicio sera la media aritmética
de las notas dadas por los miembros del Tribunal, desechén-
dose la nota mas alta y la mas baja, si se apartaren mas
de dos puntos de la citada media.

ANEXOS: TEMARIO
|. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracte-
risticas. Estructura. Contenido. Principios Generales. Derechos
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Fundamentales y Libertades Publicas: Principio general. Con-
cepto. Catalogacion. Estudio de sus diversos grupos. Garantia
de los derechos y libertades.

Tema 2. La Corona: Caracter, sucesion y proclamacion.
Funciones. Las Cortes Generales: Concepto y elementos. El
Gobierno: Concepto. Integracién. Cese. Responsabilidad. Fun-
ciones. Deberes. Regulacion. El Poder Judicial: Concepcion
general. Principios de Organizacion. Manifestaciones de la
Jurisdiccion. Organos jurisdiccionales. EI Consejo General del
Poder Judicial.

Tema 3. El Estado de las Autonomias: Principios. Carac-
teristicas. Competencias del Estado y de las Comunidades
Auténomas: Introduccion. El sistema de distribucion de com-
petencias, en particular los criterios de asignacion de las com-
petencias. Ideas Generales de la Administracion del Estado,
Autondmica, Local, Institucional y Corporativa. Organizacién
Territorial del Estado: Esquema general. Principios constitu-
cionales. Administracién Local. Comunidades Auténomas.
Estatuto de Autonomia: Elaboracion. Contenido. Reforma. Enu-
meracién de las Comunidades Auténomas.

Tema 4. Principios de actuacién de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
cion y coordinacién: Consideraciones previas. Enumeracion
de los principios de actuacién de la Administracién Publica.
Examen de cada uno de ellos. Sometimiento de la Adminis-
tracion a la Ley y al Derecho: la Administracion como objeto
del derecho. Formas de sumision. Fuentes del Derecho Publi-
co: Enumeracién y principios. La jerarquia de las fuentes. Fuen-
tes escritas: Leyes y Reglamentos. Fuentes no escritas.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto. Elementos. Cla-
sificacion. Invalidez. Derecho positivo espafol. Principios
generales del procedimiento administrativo: Concepto. Clases.
Fases del procedimiento administrativo general: Principios.
Normas reguladoras. Dias y horas habiles. Cémputo de plazos.
Fases. Referencia a los recursos administrativos: Concepto.
Clases. Interposicion. Objeto. Fin de la via administrativa. Inter-
posicion. Suspension de la ejecucién. Audiencia al interesado.
Resolucion. Recurso de alzada: Objeto. Interposicién. Plazos.
Recurso de reposicion: Objeto e interposicion. Plazos. Recurso
de revision: Objeto y plazos de interposicién. Resolucion y
plazos para la misma.

Tema 6. Formas de la acciéon administrativa: Fomento:
Policia. Servicio Publico: Clasificacion. Estudio de cada una
deellas. La responsabilidad de la Administracion: Introduccion.
Dafios por su actividad ilegitima. Dafios por su actividad legi-
tima. Responsabilidad en el derecho positivo.

Tema 7. Las propiedades administrativas: EI dominio
publico: Concepto y naturaleza. Bienes que lo integran. Régi-
men juridico. Uso y utilizacién. El patrimonio privado de la
Administracion: Concepto. Clasificacion. Adquisicion. Régimen
juridico. Enajenacion, cesién y utilizacion.

Tema 8. Definicién de Informatica: Sistema de Informa-
cién. Concepto de Ordenador y Componentes. Clasificacion
de los Ordenadores. Unidad Central de Proceso: Estructura
l6gica de la UCP. Introduccién. Memoria Central. Dispositivo
de Entrada y Salida.

Tema 9. Procesadores de texto: Editores de texto. Sistema
de autoedicién y maquetacién. Hojas de Célculo. Bases de
datos. Programas de disefo grafico. Integracién ofimética.
Futuro de aplicaciones ofimaticas.

II. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. EI Régimen Local espafiol: Concepto de Admi-
nistracion Local. Evolucién del Régimen Local. Principios
Constitucionales y Regulacién Juridica. La Administracion
Local: Entidades que comprende. Regulacién actual.

Tema 2. La Provincia en el régimen local: Antecedentes.
Concepto. Caracteres. Organizacion Provincial. Competencias:
Organizacién Provincial. Estudio de los 6rganos provinciales.
Competencias. Regimenes especiales.

Tema 3. EI Municipio: Evolucién. Concepto. Elementos
esenciales. Denominacién y cambio de nombre de los muni-
cipios. El Término municipal: Concepto. Caracteres. Alteracion
de términos municipales. La poblacién: Concepto. El empa-
dronamiento: Concepto. Regulacién. Obligacién de la inscrip-
cion. Contenido. Gestidén. Padrén de espafoles residentes en
el extranjero: Concepto. Obligacion de inscribirse y baja.
Contenido.

Tema 4. Organizacién Municipal: Concepto. Clases de
organos. Estudio de cada uno de los 6rganos. Competencias:
Concepto y clases. Legislacién espafiola.

Tema 5. Otras Entidades Locales. Areas metropolitanas.
Mancomunidades municipales: Caracter y fundamento. Régi-
men de las mismas. Agrupaciones municipales: Caracter y
fundamento. Modalidades. Las comarcas. Entidades locales
menores: Concepto y naturaleza. Regulacion actual. Creacion,
modificacion y supresion. Organos. Competencias. Concejo
abierto.

Tema 6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales: Concepto y diferenciaciones. Evolucién histérica. Cla-
ses. Procedimiento de elaboracion y aprobacion: Procedimien-
to para las generales o no especificas. Procedimiento en las
especificas.

Tema 7. Relaciones entre Entes Territoriales: Ambito que
comprende. Distribucion de competencias. Descentralizacion
administrativa. Autonomia municipal y tutela: Autonomia local.
La tutela administrativa. Tutela de las Corporaciones locales
y sus formas de ejercicio.

Tema 8. La Funcion publica local: Ideas generales. Con-
cepto de funcionario. Clases. Organizacién de la Funcién publi-
ca local: Organos y grupos que la integran. Funcionarios con
habilitacion de caracter nacional. Funcionarios propios de las
Corporaciones. Adquisicién y pérdida de la condicién de fun-
cionario. Situaciones en que pueden encontrarse. La Oferta
de empleo publico y las relaciones de puestos de trabajo.

Tema 9. Derechos y Deberes de los Funcionarios publicos
locales: Derechos. Deberes. Régimen disciplinario. Derecho
de sindicacion. La Seguridad Social: Afiliacion. Cotizacion.
Asistencia sanitaria. Incapacidad temporal. Maternidad. Inca-
pacidad permanente. Prestaciones Pasivas.

Tema 10. El personal laboral al servicio de las Entidades
Locales: Precedentes legislativos. Situacion actual. Régimen
Juridico: Personal laboral. Personal eventual.

Tema 11. Los Bienes de las Entidades Locales: Concepto.
Clases. Bienes de dominio publico local. Bienes patrimoniales
locales.

Tema 12. Los contratos administrativos en la esfera local:
Legislacion reguladora. Elementos de los contratos locales. Cla-
ses de contratos locales. La seleccion del contratista: Proce-
dimientos de adjudicacién. Formas de adjudicacion. Perfec-
cionamiento y formalizacion. Extincién de los contratos.

Tema 13. Intervencién administrativa local en la actividad
privada. Capacidad y competencia de los Entes Locales. For-
mas de intervencion en la actividad privada. Procedimiento
de concesién de licencias: Concepto y caracteres. Distinciones.
Actividades sometidas a licencia. Procedimiento. Efectos.
Casos particulares para licencias de actividades e industrias
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.

Tema 14. Procedimiento administrativo local: Concepto.
Principios que lo inspiran. Actuaciones que comprende.

Tema 15. Funcionamiento de los Organos colegiados loca-
les: Convocatoria y Orden del dia: Régimen de sesiones. Adop-
cion de acuerdos. Actas y Certificados de acuerdos: Borrador
del Acta y aprobacién. Transcripcion del Acta al Libro. Firma
del Acta. Certificados de acuerdos.

Tema 16. Haciendas Locales. Clasificacion de los Ingre-
sos: Conceptos generales. Potestad tributaria de los Entes Loca-
les. Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad de las Haciendas
locales. Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas Fiscales:
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Potestad reglamentaria, Tramitacion de las Ordenanzas y
Acuerdos. Contenido. Entrada en vigor.

Aljaraque, 4 de febrero de 2003.- El Alcalde, Juan M.
Orta Prieto.

ANUNCIO de bases.

Aprobadas por resoluciéon de esta Alcaldia, nim. 98/03,
de fecha 22 de enero, las Bases Generales de convocatoria
para cubrir las plazas vacantes en la Plantilla de Personal
funcionario de este Ayuntamiento de Aljaraque, incluidas en
la Oferta Publica de Empleo de 2002 y

Aprobadas, igualmente, por resolucién de esta Alcaldia
num. 101/03, de igual fecha, las Bases Particulares, para
la provisién, en propiedad, por el sistema de Concurso-Opo-
sicion Libre, de una plaza de Técnico de Administracion Gene-
ral, Grupo A, vacante en la referida plantilla de personal fun-
cionario de este Ayuntamiento, e incluida igualmente, en la
Oferta Publica de Empleo de 2002, asi como la Convocatoria
de las correspondientes pruebas selectivas.

Por el presente, se hacen publicas las referidas Bases
y la Convocatoria en cuestion:

BASES GENERALES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR LAS

PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUN-

CIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ALJARAQUE, INCLUI-

DAS EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2002 (BOE

NUM. 175, DE 23 DE JULIO DE 2002 Y CORRECCION DE

ERRORES PUBLICADA EN EL BOE NUM. 306, DE 23 DE
DICIEMBRE DE 2002)

I. Normas general.

1.1. Objeto de la Convocatoria. De acuerdo con la oferta
de empleo publico de este Ayuntamiento, para 2002, se con-
vocan pruebas selectivas para cubrir, en propiedad, diversas
plazas de personal funcionario.

Las plazas que se convocan y sus pruebas de acceso,
seran las que se determinen en las bases particulares, que
se elaboren al efecto.

1.2. Destino. El Ayuntamiento de Aljaraque, podra des-
tinar a sus funcionarios a puestos de trabajo de servicios o
dependencias situadas en el término municipal, cuando asi
se considere necesario o conveniente y de conformidad y por
el procedimiento establecido en la normativa vigente.

1.3. Derechos y deberes. Quien obtenga plaza tendré los
derechos y deberes inherentes a la misma como Funcionario
de la Administracion Local, y los determinados con caracter
general o especial por el Régimen Juridico Local.

1.4. Régimen Juridico aplicable. Las pruebas selectivas
que se convocan, se regiran por las presentes Bases y por
las siguientes disposiciones legales:

- De aplicacién general: Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, de 14 de enero; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada
por Ley 23/88 de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por
la Ley 11/99, de 21 de abril, y Real Decreto Legislativo
781/1986 de 18 de abril, aprobatorio del Texto Refundido
de Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

- De aplicacion especifica: Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecieron las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

- De aplicacién supletoria: Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprobd el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de provision.

- Cualesquiera otras normas concordantes y de apli-
cacion.

1.5. Efectos vinculantes. Estas Bases vinculan a la Admi-
nistracion convocante, al Tribunal y a todas las demaés personas
que tengan interés directo en la Convocatoria.

Las convocatorias 0 sus bases, una vez publicadas, sola-
mente podran ser modificadas con sujecion estricta a las nor-
mas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

[I. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.

2.1. Para poder ser admitidos y participar en las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o de
la de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de 15 afios para la jubilacion
forzosa por edad determinada por la legislacion basica en mate-
ria de funcién publica.

A los efectos de la edad maxima para el ingreso, de com-
pensara el limite con los servicios cotizados anteriormente a
la Seguridad Social, en cualquiera de sus regimenes.

c) Estar en posesiéon del titulo exigido en las bases
particulares.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a
las Comunidades Autébnomas, o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante, serd aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

2.2. Todos los requisitos establecidos en la norma anterior
deberén poseerse en el Ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes.

2.3. Las personas con minusvalia serdn admitidas en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin que
se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en los que sean incompatibles con el desem-
peno de las tareas o funciones correspondientes.

[Il. Presentacién de solicitudes.

3.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas,
habrédn de hacerlo constar en impreso normalizado, que le
sera facilitado al efecto por el Ayuntamiento de Aljaraque (en
el Registro General o en el Departamento de Secretaria).

Igualmente, podran instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido esta-
blecido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticién de participar en
el proceso selectivo, identificAndose mediante alusién espe-
cifica a la denominacion de la/s plaza/s a que se opta.

¢) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacién de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se
dirige (Sr. Alcalde-Presidente el Ayuntamiento de Aljaraque).



