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igualmente de la publicacién de esta Resolucion segun esta-
blece el articulo 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin (BOE de 27.11.1992)
en su nueva redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero (BOE de 14.1.1999).

Almeria, 25 de febrero de 2003.- EL Rector, Alfredo
Martinez Almécija.

ANEXO
DNI APELLIDOS, NOMBRE PUESTO DE TRABAJO NIVEL
27269319 | PADILLA RODRIGUEZ, ROSARIO JEFE NEGOCIADO MOVILIDAD DE 18
ESTUDIANTES
27527583 | GOMEZ SEGURA, ANTONIA DEL MAR JEFE NEGOCIADO INFORMACION Y 18
GRABACION

27520584

BERENGUEL GARCIA, ANTONIO FRANCISCO | JEFE NEGOCIADO DPTO. QUIMICA 18
FISICA, BIOQUIMICA Y QUIMICA
INORGANICA
JEFE NEGOCIADO DPTO. DIDACTICA 8
MATEMATICAS Y CC. EXPERIMENTALES
PUESTO BASE ADMINISTRATIVO 16
(SERVICIO DE ORGANIZACION Y
RACIONALIZACION ADMINISTRATIVA)
MALDONADO MARTIN, FRANCISCO GABRIEL | PUESTO BASE ADMINISTRATIVO 6
| (SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL)

27527505 | SANCHEZ MARTINEZ, JESUS

24225753 | FERNANDEZ GUERRERO, JOSE MARIA

DNI

APELLIDOS, NOMBRE

27513735

‘GEREZ MARTINEZ, MARTA

PUESTO DE TRABAJO

JEFE DE NEGOCIADO GESTION DE
ESPACIOS

34840366

RODRIGUEZ FUENTES, ANA MARIA

PUESTO BASE ADMINISTRATIVO
(SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL)

27526332

34866271

PLAZA GARCIA, ROSA MARIA

JEFE NEGOCIADO BECAS REGIMEN
GENERAL

‘ORELLANA ZUBIETA, EDUARDO

PUESTO BASE ADMINISTRATIVO
(SERVICIO DE ASUNTOS ECONOMICOS)

27520341

PAEZ FERNANDEZ, ANTONIO BERNARDO

PUESTO BASE ADMINISTRATIVO
(SERVICIO DE ORGANIZACION Y
RACIONALIZACION ADMINISTRATIVA)

27518798

AGUILAR RODRIGUEZ, MARIA SOLEDAD

PUESTO BASE ADMINISTRATIVO
(ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR)

24241515

SALGUERO ESTURILLO, FRANCISCO

JEFE DE NEGOCIADO APOYO DIRECCION

24216350

MARTINEZ RUIZ, JOSE JUAN

JEFE NEGOCIADO DEPARTAMENTO
INGENIERIA RURAL

27536800

34846040

ROPERO LOPEZ, ENCARNACION

JEFE DE NEGOCIADO CONTABILIDAD

RUBIO RIGAUD, ISABEL MARIA

JEFE NEGOCIADO CONSEJO SOCIAL

34855004

PLAZA UBEDA, JOSE ANTONIO

JEFE NEGOCIADO PRESUPUESTOS

24239546

GARCIA CASAS, MIGUEL ANGEL

JEFE NEGOCIADO DEPARTAMENTO
INGENIERIA QUIMICA

27511619

GARCIA VICENTE, JOSE

PUESTO BASE ADMINISTRATIVO
(SERVICIO DE ALUMNOS)

34850826

FERNANDEZ PEREZ, JOSE ANGEL

PUESTO BASE ADMINISTRATIVO
(FACULTAD HUMANIDADES Y CC.
EDUCACION;

27523262

LOPEZ MULLOR, MARIA JOSE

34839132

| VARGAS FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER

)
JEFE NEGOCIADO EMPRESARIALES

PUESTO BASE ADMINISTRATIVO

(SERVICIO DE ALUMNOS)
PUESTO BASE ADMINISTRATIVO 16
(SERVICIO DE PUBLICACIONES)

29081824 | PALMA RAMIREZ, MIGUEL ANGEL

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 5 de marzo de 2003, de la Direc-
cién General de Gestién de Recursos Humanos, por
la que se declaran aprobadas las listas provisionales
de admitidos y excluidos para participar en el con-
curso-oposicion, turno especial, para acceso al Cuerpo
de Profesores/as de Ensenanza Secundaria, especia-
lidad Psicologia y Pedagogia, de los funcionarios del
Cuerpo de Maestros que desempefian, con caracter
definitivo, plazas de Psicélogos y Pedagogos en los
equipos de orientacién educativa dependientes de esta
Consejeria.

De conformidad con la Base cuarta de la Orden de 20
de enero de 2003 (BOJA de 17 de febrero) por la que se
convoca concurso-oposicién, turno especial, para acceso al
Cuerpo de Profesores/as de Ensefianza Secundaria, especia-
lidad de Psicologia y Pedagogia, de los funcionarios del Cuerpo
de Maestros que desempefian, con carécter definitivo, plazas
de Psicologos y Pedagogos en los equipos de orientacion edu-
cativa dependiente de la Consejeria de Educacién y Ciencia,
esta Direcciéon General de Gestiéon de Recursos Humanos,

HA RESUELTO

1.° Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos en el mencionado procedimiento.

Las referidas listas de aspirantes admitidos y excluidos
se expondran al publico en los tablones de anuncios de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacién y
Ciencia, a partir del dia 14 de marzo de 2003.

2.° Contra la presente Resolucién, los interesados/as
podrén presentar alegaciones y subsanar los defectos que
hayan sido motivo de exclusion en los 10 dias habiles siguien-
tes al de la exposicién de los listados en los tablones de anun-
cios de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Edu-
cacién y Ciencia de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de marzo de 2003.- El Director General, Carlos
Gomez Oliver.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 4 de febrero de 2003, de la
Universidad de Cérdoba, por la que se convocan prue-
bas selectivas por el sistema de promocién interna para
ingreso en la Escala Técnica de Gestion de esta
Universidad.

De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos Pro-
visionales de esta Universidad, aprobados por Decreto
184/1985, de 31 de julio del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
de 30 de agosto), y con el fin de atender las necesidades
de Personal de Administracion, en la Universidad de Cérdoba.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, en relacién con su articulo 2.2.e), asf
como en los Estatutos Provisionales de esta Universidad, ya
citados.

Ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala Técnica de Gestion de la Universidad de Cérdoba
por el sistema de promocion interna, con sujecién a las
siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas
en la Escala Técnica de Gestion de la Universidad de Cérdoba,
por el sistema de promocion interna.

1.2. Alas presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, en su nueva redaccién dada por Ley
23/1988 de 28 de julio; el Reglamento citado en el apartado
1 de esta base, los Estatutos Provisionales de la Universidad
de Cordoba, también citados, y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes, sera
el sistema de concurso-oposicion. Los ejercicios de la fase
de oposicion y su forma de calificacion, asi como el baremo
para la fase de méritos se especifica en el Anexo |y en el
Anexo Il el temario sobre el que versaran los ejercicios.
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1.4. En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase
de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

1.5. El primer ejercicio se iniciara en Cordoba a partir
del dia 1 del mes de junio de 2003. La fecha, hora y lugar
del mismo se publicardn en la Resolucion del Rectorado de
la Universidad de Cérdoba en que se aprueben las listas de
admitidos y excluidos, que sera publicada en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucfa.

1.6. La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la
puntuacion total obtenida por éstos a lo largo de todo el pro-
ceso. Quienes vinieren desempefiando puestos del grupo B
que estuvieren atribuidos también al grupo A, tendrén derecho
preferente a mantenerse en ellos, si asi lo desean.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Encontrarse en la situacién administrativa de servicio
activo en la Universidad de Cérdoba, en Cuerpos o Escalas
de Gestién Administrativo, grupo B.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afos de
servicios efectivos prestados en tales Cuerpos o Escalas, el
dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion.

c¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto
0 Ingeniero o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo,
hasta la toma de posesién como funcionario de la Escala Téc-
nica de Gestion.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia que seré facilitada
gratuitamente en el Rectorado de esta Universidad.

A la solicitud debidamente cumplimentada se acompa-
fiard, cosida, una fotocopia del Documento Nacional de
Identidad.

3.2. La presentacién de la solicitud supondra declaracion
expresa del solicitante de reunir los requisitos a que se hace
mencion en los apartados a), b) y c) de la base 2.1 de esta
convocatoria; ello sin perjuicio de la facultad del Tribunal pre-
vista en la base 6.5.

3.3. Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, deberan pre-
sentar asimismo, unida a su solicitud, documentacion acre-
ditativa de los méritos alegados, debidamente relacionada en
un indice previo.

3.4. En el recuadro 3 de la solicitud, «forma de acceso»
los aspirantes pondrén una P.

3.5. La presentacion de solicitudes «ejemplar para la Uni-
versidad de Cdérdoba», se hara en el Registro General de la
Universidad de Cérdoba, C/ Alfonso XIII, 13, o a través de
las restantes formas previstas en el articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia», y se dirigiran al Excelentisimo Sefior Rector Magnifico
de la Universidad de Cérdoba.

3.6. Los derechos de examen seran de 24 euros para
todos los aspirantes y se ingresaran en la cuenta abierta en

Cajasur, numero 2024/0000/89/3800001191 a nombre de
la Universidad de Cérdoba.

En la solicitud deberd figurar el sello de Cajasur, acre-
ditativo del pago de los derechos, o en su defecto el interesado
deberé adjuntar a dicha solicitud, resguardo original de ingreso
o transferencia efectuada. La falta de uno de estos requisitos
determinaréa la exclusion del aspirante.

En ninglin caso la mera presentacion de la solicitud para
el pago en la Entidad bancaria supondra sustitucion del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, del ejemplar para el Orga-
no convocante con arreglo a lo indicado en la base 3.3.

La falta de pago de estos derechos no es subsanable
y determinara la exclusién del aspirante.

3.7. Los meros errores de hecho que pudieran advertirse
como tales en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

3.8. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Trans-
currido este plazo no se admitird ninguna peticion de esta
naturaleza.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes
y comprobado el pago de los derechos de examen, el Rector
de la Universidad de Cérdoba dictara Resolucion en el plazo
maximo de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia», por la que se apruebe la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién se indicara
el lugar en que se encuentre expuesta al publico la lista cer-
tificada completa de admitidos y excluidos y se determinaran
el lugar y la fecha de realizacién del primer ejercicio, asi como
la relacién de aspirantes excluidos, en la que constaran el
nombre y apellidos, el nimero del Documento Nacional de
Identidad y las causas de exclusion.

4.2. Para subsanar el defecto que haya motivado su exclu-
sidn o su omisién de las relaciones de admitidos y/o excluidos,
los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias naturales
contados a partir del siguiente al de publicacién de la citada
Resolucién en el Boletin Oficia la Junta de Andalucia.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no sub-
sanaren la exclusion o alegaren la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

4.3. Contra dicha Resolucién podréa interponerse recurso
de reposicion en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia», ante el Rector de la Universidad de
Cordoba, quien resolvera lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de
subsanacion de defectos o de alegacién de la omisién se con-
sideraré recurso de reposicion si el aspirante fuese definiti-
vamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.4. Unicamente procedera la devolucion de los derechos
de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos defi-
nitivamente de estas pruebas selectivas, por causas no impu-
tables a los interesados. A tal efecto, el reintegro se realizara
de oficio.

5. Tribunal Calificador.

5.1. EI Tribunal Calificador de estas pruebas es el que
figura como Anexo Il de esta convocatoria.

5.2. El Tribunal adoptara las medidas que considere opor-
tunas para la realizacion de los ejercicios que hayan de cele-
brarse, aprobando las instrucciones y criterios de valoracién
que estime pertinentes.

5.3. Los miembros del Tribunal, asi como sus eventuales
colaboradores o asesores deberan abstenerse de intervenir,
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notificandolo al Rector de la Universidad o Presidente del Tri-
bunal, cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o cuando hubiesen rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a Cuerpos o Escalas en los cinco afos anteriores
a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en
ninguna de las causas de abstencion previstas en el citado
articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias citadas.

5.4. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas la autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» Resolucién por la que se nombre
a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir
a los que hubieren perdido su condicion por alguna de las
causas previstas en la base 5.3.

5.5. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares
o suplentes.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal celebrara
la sesion de constitucion en el plazo minimo de diez dias
antes de la realizacion del primer ejercicio. En dicha sesion
el Tribunal acordaréa todas las decisiones que le correspondan
en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustaréa
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, ya citada.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especiali-
dades técnicas. La designacion de tales asesores debera comu-
nicarse al Rector de la Universidad.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspi-
rantes. El Tribunal excluird a aquellos opositores en cuyas
hojas de examen correspondientes a ejercicios figuren nom-
bres, rasgos, marcas 0 signos que permitan conocer su
identidad.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
de Cérdoba, sito en C/ Alfonso XIII, 13y dispondra lo necesario
para que en esta sede, al menos, una persona, miembro o
no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacién con estas pruebas selectivas.

5.10. EI Tribunal que actle en estas pruebas, tendra
la categoria 1.2 de las recogidas en el Anexo V del Real Decreto
54/1989, de 21 de marzo (BOJA, de 21 de abril de 1989).

5.11. El Tribunal no podré aprobar ni declarar que ha
superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas por la presente Resolucién. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
en esta base sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacion de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «S». En el supuesto
de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comien-
ce por dicha el orden de actuacién se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «T», y asi suce-
sivamente, de conformidad con lo establecido en la Resolucién
de la Secretarfa de Estado para la Administracién Publica de
18 de marzo de 2002 (Boletin Oficial del Estado» del 2 de

abril), por la que se publica el resultado del sorteo celebrado
el dia 8 de marzo de 2002, salvo que el llamamiento sea
en una sola tanda.

6.2. En cualquier momento el Tribunal podréa requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, sin perjuicio de las tandas que se precise
realizar, quedando decaidos en su derecho los opositores que
no comparezcan a realizarlo.

6.4. La publicacién del anuncio de celebracién del segun-
do y sucesivos ejercicios se efectuaran por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el anterior, asi como en el
tabléon de anuncios del Rectorado, y por cualesquiera otros
medios, si se juzga conveniente, para facilitar su méaxima divul-
gacion con veinticuatro horas, al menos, de antelacion de su
comienzo si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y
ocho horas, si es nuevo ejercicio.

6.5. Si en cualquier momento del proceso de seleccion
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusién al Rector de la Universidad de Cérdoba
indicando, en caso de existir las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la Resoluciéon que acuerde la exclusién definitiva
el interesado podré interponer recurso de reposicion en el plazo
de un mes, contado a partir de la notificaciéon de la exclusion,
ante el Excelentisimo Sefor Rector Magnifico de la Universidad
de Cordoba.

7. Relaciones de aprobados.

7.1. Concluido cada uno de los ejercicios correspondien-
tes a estas pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas en
el lugar o lugares de celebracién de los ejercicios y en aquellos
otros que estime oportuno la relacién de aspirantes que hayan
superado cada uno de ellos, con indicacion de la puntuacion
obtenida y del Documento Nacional de Identidad. Los opo-
sitores que no se hallen incluidos en tales relaciones tendran
la consideracion de no aptos a todos los efectos.

7.2. Tras la celebracion de la fase de oposicion, el Tribunal
publicara igualmente la puntuacion obtenida en la fase de
concurso Yy, finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal publi-
cara la relacién definitiva de aspirantes aprobados, en la que
constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios, de
la fase de concurso y la suma total, y la elevara al Rector.

7.3. La peticién de destinos por parte de los aspirantes
aprobados debera realizarse, previa oferta de los mismos, por
orden de puntuacién. De conformidad con lo dispuesto en
el art. 78.2 del Reglamento, quienes viniesen desempefnando
con caracter definitivo un puesto que, en la vigente Relacion
de Puestos de Trabajo, estuviere atribuido también al grupo
A podran optar por permanecer en él.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de
funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquél en que se hagan publicas las relaciones
definitivas de aprobados, éstos deberén presentar en el Registro
General de la Universidad fotocopia debidamente compulsada
del titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente.

8.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de
presentar los documentos expresados en la base anterior, podra
acreditarse que se relinen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en
Derecho.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo caso de fuerza
mayor no presentasen la documentacion, o cuando del examen
de ella se dedujere que carecen de alguno de los requisitos
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sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

8.4. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera, a propues-
ta del Tribunal, mediante Resolucion del Rector de la Uni-
versidad de Cérdoba, que se publicard en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia».

La toma de posesion de estos aspirantes se efectuaréd
en el plazo maximo de un mes, contado desde la fecha de
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia».

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecidos en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder
a la revisién de las Resoluciones del citado Organo de selec-
cion, conforme a lo previsto en la misma Ley.

Cordoba, 4 de febrero de 2003.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

ANEXO |

Proceso de seleccién y valoracion

1. Proceso de seleccion.
El proceso de seleccion de los aspirantes constara de las
siguientes fases: Oposicién y Concurso.

1.1. Fase de Oposicién. Estara formada por los siguientes
ejercicios, siendo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario
de 100 preguntas, con 4 respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas la correcta, basado en el contenido del Programa.
Las contestaciones erréneas se valoraran negativamente, dedu-
ciéndose una respuesta correcta por cada cuatro respuestas
incorrectas.

Para el desarrollo de este ejercicio se dispondré de un
tiempo de 100 minutos.

Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacién minima de 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito
de 2 temas elegidos de entre 4 extraidos al azar por el Tribunal,
uno de cada Bloque, del contenido del Programa referido a
los temas 5 al 55, ambos inclusive.

Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un
tiempo de 3 horas. El ejercicio debera ser leido por el opositor,
en un tiempo maximo de una hora, en sesién publica ante
el Tribunal, que lo calificard valorando los conocimientos, la
claridad y orden de ideas y la calidad de expresion escrita,
asi como su forma de presentacion o exposicion.

Este ejercicio se calificara de O a 5 puntos cada uno
de los temas. Para superarlo seré necesario obtener una pun-
tuacion minima de 5 puntos y no obtener O puntos en ninguno
de ellos.

Tercer ejercicio: Consistird en la realizacién de 4 supuestos
practicos, 1 de cada bloque, a elegir de entre 2 de cada bloque
ofertados por el Tribunal.

Los aspirantes podran utilizar los textos, libros o docu-
mentacién que consideren necesaria y que aporten para la
ocasion.

Para la realizacién de este ejercicio se dispondra de un
tiempo de 4 horas.

Se calificard de O a 2,5 puntos cada uno de los supuestos.
Para superarlo sera necesario obtener una puntuacion minima
de 5 puntos y no obtener O puntos en ninguno de ellos.

Cuarto ejercicio (de mérito): Consistira en la traduccion
escrita, sin diccionario, de un texto profesional de no mas
de 500 palabras en el idioma extranjero (inglés, francés o
aleman) elegido por el aspirante.

Para la realizacion de este ejercicio se dispondré de un
tiempo de 1 hora.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

1.2. Fase de Concurso: La puntuacién obtenida en esta
fase no podra ser aplicada para superar los ejercicios de la
fase de oposicién.

1. Cursos de Formacién (Puntuacion maxima: 20 puntos).
Forma de puntuacion:

a) General: 0,04 puntos por hora de formacién.

b) Cursos cuya duracién no conste: 0,4 puntos por curso.

¢) Cursos impartidos como profesor: La puntuacion refe-
rida a estos cursos se multiplicaré por 1,5.

d) Los cursos de formacién de funcionarios incluidos en
los procesos selectivos de accesos a un determinado cuerpo
0 escala no seran objeto de valoracién.

Cursos objeto de valoracion:

a) Por razén de la institucion que los imparte: los impar-
tidos por el INAP, el IAAP, las Universidades Publicas Espa-
fiolas, asi como los impartidos por otras instituciones sin &nimo
de lucro que hayan sido homologados por cualquiera de los
dos institutos antes mencionados.

Los cursos de formacién externa autorizados conforme
al reglamento de formacion podrén ser igualmente objeto de
valoracién.

b) Por razén de su naturaleza y tipo de puesto: Se valoraran
todos los cursos que puedan serlo conforme a la letra a) anterior
y tengan relacion directa con la actividad del area (Adminis-
tracion General) a la que se promociona.

2. Grado consolidado (Puntuacién maxima: 18 puntos).

Forma de puntuacién: La posesién de grado 15 conso-
lidado o inferior se valorara con tres puntos, incrementandose
un punto por cada grado superior consolidado.

3. Antigliedad (Puntuacion maxima: 34 puntos).

Antigliedad en la Administracién Publica: 1,7 puntos por
afno o fraccion superior a 120 dias naturales de servicios pres-
tados (los prestados con anterioridad al nombramiento como
funcionario de carrera deberan haber sido reconocidos por
la Administracion al amparo de la Ley 70/1978, con caracter
previo a la fecha del cierre del plazo de presentacion de
instancias).

4. Trabajo desarrollado (Puntuaciéon maxima: 16 puntos).

Se valorara el nivel de complemento de destino corres-
pondiente al puesto de trabajo que se tenga en propiedad
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes, segun la siguiente escala (antigliedad minima para
contabilizar el nivel, 1 afo).

- Nivel de CD 20 o inferior: 10 puntos.
- Nivel de CD 21: 11 puntos.
- Nivel de CD 22: 12 puntos.
- Nivel de CD 23: 13 puntos.
- Nivel de CD 24: 14 puntos.
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- Nivel de CD 25: 15 puntos.
- Nivel de CD 26: 16 puntos.

5. Titulacion académica (Puntuacion méaxima: 12 pun-
tos).

Forma de puntuacién: Sélo se puntuara la mayor de las
titulaciones que se posean.

- Por el titulo de Doctor: 12 puntos.

- Por el titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto: 10
puntos.

2.3. La calificacion final del Concurso-oposicién vendra
determinada por la suma de los puntos obtenidos en las fases
de Oposicién y de Concurso, sirviendo esta suma para esta-
blecer el orden de aprobados. En consecuencia, la mera supe-
racion de la fase de oposicién no daré derecho a ser incluido
en la correspondiente relacién definitiva de aspirantes apro-
bados a que se refiere la base 7.2, pues para ello es preciso
ademés que, sumadas las puntuaciones de ambas fases y
ordenados los aspirantes por orden descendente de tal suma,
el numero de orden obtenido no sea superior al de plazas
convocadas.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio. Si per-
sistiese, éste se dirimird atendiendo a la puntuacion obtenida
en el segundo ejercicio, y, si esto no fuera suficiente, se acudira
a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo
o Escala de de Gestién. De persistir el empate se dirimira
por el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, iniciandose tal orden por la letra «S» a que se
refiere la base 6.1.

ANEXO Il

PROGRAMA

|. ORDENAMIENTO JURIDICO

Tema 1. La Comunidad Auténoma de Andalucfa. El Esta-
tuto de Autonomia de Andalucia: Estructura y contenido basico.
Competencias de la Comunidad Auténoma. Elaboracién de
las leyes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 2. La Administraciéon Publica y el Derecho. El Prin-
cipio de Legalidad. Potestades regladas y potestades discre-
cionales. Los conceptos juridicos indeterminados. El control
legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracién.

Tema 3. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto
y clases. Fuentes directas e indirectas. El Principio de la Jerar-
quia Normativa. El Principio de Reserva de Ley.

Tema 4. Fuentes del Derecho Administrativo: La Cons-
titucion como norma juridica. La Ley. Los titulares de la potes-
tad legislativa. Elaboracién de las leyes. Leyes Organicas y
Leyes Ordinarias. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de
Ley.

Tema 5. Las Comunidades Europeas. Objetivos y natu-
raleza de las comunidades. Los tratados originarios y modi-
ficativos. El Tratado de la Unién Europea.

Tema 6. Las instituciones europeas: El Consejo. El Par-
lamento. La Comision. El Tribunal de Justicia.

Tema 7. Las fuentes del Derecho comunitario. Derecho
originario y Derecho derivado: Reglamentos, directivas y deci-
siones. Las relaciones entre el Derecho comunitario y el Orde-
namiento juridico espafiol.

Tema 8. Las politicas comunes. La moneda Unica. La
dimensién europea de la ensefanza superior. La Declaracion
de Bolonia. Programas de movilidad.

Tema 9. Fuentes del Derecho Administrativo: El Regla-
mento. Requisitos y formas que deben adoptar los reglamentos.
Clases de reglamentos. Fundamento y limites de la potestad

reglamentaria. La costumbre, la jurisprudencia y los principios
generales del Derecho.

Tema 10. Derechos del ciudadano en el procedimiento
administrativo. El interesado. El silencio administrativo y sus
efectos.

Tema 11. La responsabilidad de las Administraciones
Publicas: Consideraciones generales, presupuestos, requisitos
temporales y procedimiento. Responsabilidad de las autori-
dades y personal.

Tema 12. EI acto administrativo. Concepto y caracteres.
Elementos. Clases. Notificacién y publicacién. Distincién entre
acto y reglamento.

Tema 13. Eficacia y validez del acto administrativo. Nuli-
dad de pleno derecho y anulabilidad, convalidacion y con-
versién. Irregularidades no invalidantes. La ejecutividad del
acto administrativo.

Tema 14. El procedimiento administrativo: Conceptos,
principios generales y clases. Procedimiento administrativo
general. Fases: iniciacion, ordenacién, tramitacion y finaliza-
cion del procedimiento.

Tema 15. Procedimientos especiales: Tipologia. Las recla-
maciones previas al ejercicio de las acciones en via judicial.

Tema 16. Los recursos administrativos: Conceptos y cla-
ses. Objeto, competencia, plazos, motivos de impugnacién
y procedimiento. Los recursos en la administracion univer-
sitaria.

Tema 17. La revocacion, la revision de oficio de los actos
administrativos. Procesos de lesividad.

Tema 18. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa:
Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccién Con-
tencioso-administrativa. Las partes en el proceso contencio-
so-adminsitrativo. Objeto del recurso contencioso-adminis-
trativo.

Tema 19. El procedimiento contencioso-administrativo.
Ejecucion de sentencias. Recursos contra sentencias.

Tema 20. Contratos de las Administraciones Publicas.
Ambito de aplicacion. Requisitos para contratar con la Admi-
nistracion. Actuaciones administrativas preparatorias de los
contratos. Tramitacién de los expedientes de contratacion.
Prerrogativas de la Administracién.

Tema 21. De los procedimientos y formas de adjudicacion
de los contratos. Revisién de precios en los contratos de la
Administracion. Perfeccion y formalizacién de los contratos.
Ejecucion y modificacion. Extincion de los contratos. Cesion
de los contratos y subcontratacion. Contratacion en el extran-
jero. Invalidez de los contratos.

Tema 22. Tipos de contratos. El contrato de obras. El
contrato de gestion de servicios publicos. El contrato de sumi-
nistro. El contrato de consultoria y asistencia. El contrato de
servicios. El contrato de trabajos especificos y concretos no
habituales de la Administracion.

II. GESTION DE PERSONAL

Tema 23. El personal de Administracion y Servicios de
la Universidad. Régimen juridico y estructura universitaria.
Relacién de puestos de trabajo.

Tema 24. Régimen juridico del personal al servicio de
las Administraciones Publicas. La Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica: Programacion. Registros de
Personal y oferta de empleo publico.

Tema 25. El personal funcionario al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Seleccién. Adquisicion y pérdida de la
condicién de funcionario. Situaciones. Provisién de puestos
de trabajo. Promocion profesional. Formaciéon y perfeccio-
namiento.

Tema 26. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema
de retribuciones e indemnizaciones. Incompatibilidades. Régi-
men disciplinario. Representacion sindical.
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Tema 27. El personal laboral al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Seleccion y provisién de puestos de tra-
bajo. Régimen juridico. El Estatuto de los Trabajadores. Los
Convenios Colectivos: Concepto, clases y contenido.

Tema 28. Derechos y deberes del personal laboral. Sis-
tema de retribuciones e indemnizaciones. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario. Representacion sindical.

Tema 29. El profesorado universitario. Régimen juridico.
Ingreso en la carrera docente. Sistema de retribuciones. Incom-
patibilidades. Formas de provisién de los distintos tipos de
personal docente e investigador. Régimen juridico del personal
docente contratado.

Tema 30. La Seguridad Social: Campo de aplicacién y
estructura del sistema de la Seguridad Social. Afiliacién y
cotizacion.

Tema 31. El régimen de la Seguridad Social de los fun-
cionarios. La MUFACE. El sistema de Derechos Pasivos.

Tema 32. Régimen general de la Seguridad Social: Accién
protectora. Incapacidad temporal. Invalidez.

Tema 33. Régimen general de la Seguridad Social: Jubi-
lacion. Muerte y supervivencia. Prestaciones familiares por hijo
a cargo.

Tema 34. Prevencién de riesgos laborales. Objetivos de
la politica de prevencién de riesgos laborales. Funciones y
competencias de la Administracién. Obligaciones de los empre-
sarios y responsabilidad juridica derivada del incumplimiento
de las normas de prevencion.

[1l. GESTION UNIVERSITARIA

Tema 35. La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades. La coordinacién del sistema universitario
andaluz. EI Consejo Andaluz de Universidades. Los Consejos
Sociales. Creacién, modificacién y supresion de Centros de
Estudio universitarios.

Tema 36. La Universidad de Cérdoba. Régimen juridico.
Estructura y funciones.

Tema 37. Organos de gobierno en la Universidad de Cér-
doba. Funciones. Eleccion y revocacion.

Tema 38. Los planes de estudio: Regulacion legal. Titulos
oficiales y titulos propios. El catalogo de titulos universitarios
oficiales.

Tema 39. Planes de estudio: Estructura y contenidos.
Elaboracion homologacién de planes de estudio.

Tema 40. El acceso a la universidad. Las pruebas de
acceso. La preinscripcion. Supuestos especiales de acceso a
segundos ciclos.

Tema 41. Normativa juridico-académica de la Universidad
de Cérdoba: La permanencia del alumnado en la Universidad.
Simultaneidad de estudios, traslados de expediente, seguro
escolar. Becas y ayudas de la Universidad de Cérdoba. Becas
del Régimen General.

Tema 42. Normativa juridico-académica de la Universidad
de Cordoba: Adaptaciones, convalidaciones y reconocimiento
de créditos. Libre configuracion curricular. Planificacion docen-
te de la organizacion de exdmenes.

Tema 43. Estudios de Tercer Ciclo. Gestién del alumnado
de Tercer Ciclo: Preinscripcion, matricula y titulos.

Tema 44. La accién de las universidades en el extranjero.
Los convenios de cooperacion académica, cientifica y cultural.
Los programas de intercambio.

Tema 45. Alumnos de programas de movilidad. Gestion
de matriculas y expedientes. Especial referencia a los Pro-
gramas ERASMUS y SOCRATES.

Tema 46. La investigacion en la universidades. Normativa
y ordenacion institucional. Fuentes de financiacién de los pro-
yectos de investigacién. Los programas de formacion de
investigadores.

[V. GESTION FINANCIERA

Tema 47. La Ley General Presupuestaria. Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia: Estructura y principios generales.

Tema 48. El presupuesto: Conceptos y clases. Principios
y funciones del presupuesto. Técnicas presupuestarias. Cré-
ditos presupuestarios. Modificaciones presupuestarias.

Tema 49. Los créditos presupuestarios: Principios gene-
rales. Modificaciones presupuestarias: Créditos extraordina-
rios, suplementos de crédito, transferencias de crédito. Otras
modificaciones presupuestarias.

Tema 50. Régimen econdmico y financiero de las uni-
versidades. Autonomia econdmicay financiera. EI Plan General
de Contabilidad Publica: Estructura.

Tema 51. Financiacion de la Universidad de Cordoba.
Ingresos: Conceptos y clases. Tasas y precios publicos uni-
versitarios. Contratos de investigacion.

Tema 52. El presupuesto de la Universidad de Cérdoba.
Elaboracién y aprobacién. Estructura. Las normas de ejecucion
presupuestaria. Modificaciones en el presupuesto universitario.
Liquidacion del presupuesto.

Tema 53. Ejecucioén del presupuesto universitario. Gestion
del gasto en el SIGE: Gastos corrientes y de inversién. Indem-
nizaciones por razén del servicio. Gastos en moneda extranjera.
Gastos inventariables.

Tema 54. Control presupuestario: Concepto y clases. El
control interno. La funcion interventora en la Universidad de
Cordoba. El control de legalidad. La auditoria como elemento
de control.

Tema 55. El patrimonio universitario. Titularidad, admi-
nistracion y disposicién: La gestion patrimonial.

ANEXO 11l

El Tribunal calificador estara constituido por los siguientes
miembros:

Titulares:

- Presidente: EI Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Uni-
versidad de Cordoba, o persona en quien delegue.
- Vocales:

Dos funcionarios del Cuerpo o Escala igual o superior
a la que corresponde la vacante, en representacion de la Admi-
nistracién Universitaria. Uno de ellos actuard como Secretario.

Dos funcionarios del Cuerpo o Escala igual o superior
a la que corresponde la vacante, a propuesta de la Junta
de Personal del Personal de Administracién y Servicios
Funcionario.

RESOLUCION de 14 de febrero de 2003, de la
Universidad de Cdrdoba, por la que se anuncia la con-
vocatoria publica para proveer puestos de trabajo por
el procedimiento de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1.b)
de laLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica en su nueva redaccién dada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, y en el articulo 52 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE de 10 de abril)
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.



