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AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO

ANUNCIO de la Gerencia Municipal de Urbanis-
mo, sobre bases.

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE GES-

TION DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DEL

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO, POR LA CUAL SE

CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A DOS

PLAZAS VACANTES DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PER-

TENECIENTES A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE
DICHO ORGANISMO AUTONOMO

El Sr. Presidente del Consejo de Gestion de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, en cumplimiento del Acuerdo adop-
tado por el Consejo de Gestion de la Gerencia Municipal de
Urbanismo en fecha 24.1.03, y en uso de las competencias
que le estan atribuidas por el articulo 21 de la Ley Reguladora
de las Bases de Régimen Local,

HA RESUELTO

1.° Convocar pruebas selectivas para el acceso a las dos
plazas vacantes de Auxiliares Administrativos existentes en la
plantilla de funcionarios de la Gerencia municipal de Urba-
nismo de este Excmo. Ayuntamiento, mediante sistema de
concurso-oposicién y turno de promocién interna de acuerdo
con las bases que se establecen a continuacién.

2.° Publicar las bases y su convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y extracto en el Boletin Oficial del Estado.

Contra esta Resolucién, definitiva en via administrativa,
se podran interponer los siguientes recursos:

- Ordinario, con caracter potestativo, ante la Presidencia,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
la publicaciéon de Anuncio extractado en el Boletin del Estado,
no pudiendo interponer entonces el recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta de la reposicion inter-
puesta, por el transcurso de un mes (conforme a lo establecido
en los arts. 116 y 117 de la Ley 4/99, de modificacion de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Admnes. Publicas y del Procedimiento Admvo. Comun,
en relacion con el art. 52.1 de la Ley 11/99, de 21 de abril,
de modificacion de la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local).

- Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo en Cédiz, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon de Anuncio
extractado en el Boletin Oficial del Estado (art. 109.C), de
la Ley 4/99, de modificacion de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Admnes. Publicas y del Pro-
cedimiento Admvo. Comun, y art. 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-ad-
ministrativo).

- Cualquier otro recurso que se estime procedente.

- La interposicién del recurso no suspende la ejecutividad
de la resolucién administrativa.

BASES GENERALES

Primera. Objeto.

1.1. Es objeto de las presentes Bases regular el acceso
a las plazas vacantes existentes en la plantilla de funcionarios
de esta Gerencia Municipal de Urbanismo de este Excmo.
Ayuntamiento que han sido objeto de Oferta de Empleo en
el ejercicio 2002. Los turnos de acceso y el procedimiento
de seleccién seran el determinado en el Anexo a las presentes
Bases Generales.

1.2. Las plazas objeto de estas Bases, pertenecen a las
Escalas, Subescalas y, en su caso, Clases y Categorias que
se indican, y estan dotadas con los haberes correspondientes
al Grupo que, asimismo, se especifican en los Anexos.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. La realizacién de estas pruebas se regira por lo pre-
visto en estas Bases y Anexos correspondientes, y, en su defec-
to por lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local; por la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para
Reforma de la Funcién Publica; por el Real Decreto 896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de funcionarios de la Administracion Local; por
el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y provision de Puestos
de trabajo y promocién profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

2.2. Seran de aplicacion preferente la disposicion espe-
cifica de la convocatoria que figura en el Anexo cuando con-
tengan previsiones distintas a las establecidas en estas Bases
Generales.

2.3. Los aspirantes seleccionados quedaran sometidos
al régimen de incompatibilidades legalmente vigentes en cada
momento.

Tercera. Promocién interna.

3.1. Se reservan al turno de promocién interna ascen-
dente, las plazas que se indican en el Anexo a estas Bases.

3.2. Podréan participar en las pruebas de promocion inter-
na, los funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento, que tengan
una antiguedad de al menos dos afios en la Subescala/Clase
a que pertenezcan el dia de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes de participacién y posean la titulacion
y el resto de los requisitos establecidos con caracter general
y especificos sefialados en el Anexo.

3.3. Las pruebas de promocién interna podran llevarse
a cabo en convocatorias independientes de las de ingreso.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes.
4.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberén reunir los siguientes requisitos:

A) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea en los términos de la Ley 17/93, de 23 de
diciembre y R.D. 800/95 que la desarrolla.

B) Tener cumplidos 18 afios de edad.

C) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefo de las correspondientes funciones.

D) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

E) Estar en posesion del titulo académico, exigido en el
Anexo de esta convocatoria, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias.

F) Aquellos que independientemente de los anteriores,
se establecen especificamente en el Anexo.

Quinta. Solicitudes.

5.1. Quienes deseen participar en los procedimiento selec-
tivos deberan formular solicitud ajustada al modelo que figura
como Anexo O de estas bases.

5.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro de la
Gerencia Municipal de Urbanismo, sito en la calle José Lépez
Rodriguez, nium. 2, acompafadas del justificante de ingreso
de los derechos de examen exigidos para la plaza y, en su
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caso, de la acreditacion documental de los méritos que se
aleguen para la fase de concurso. Los ingresos se efectuaran
en alguna de las siguientes entidades financieras colabora-
doras: Cajasur y Caixa.

5.3. También podran presentarse las solicitudes en la
forma que determina el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.4. El plazo de presentacion de solicitudes seré de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién del anuncio extractado de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Sexta. Admisién de aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes y
dentro del mes siguiente, el Sr. Presidente del Consejo de
Gestién de la Gerencia Municipal de Urbanismo dictard Reso-
lucién aprobando la relacién provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion,
qguedando las mismas expuestas en el tabléon de anuncios
de la Gerencia Municipal de Urbanismo. Un extracto de esta
Resolucién en que se sefalaré el lugar en que quedan expues-
tas las listas de admitidos y excluidos, plazo para subsanacion,
el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y el orden de
actuacion de los aspirantes, se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia.

6.2. Los aspirantes excluidos provisionalmente podréan
subsanar defectos, en plazo de diez dias habiles conforme
elart. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

6.3. Transcurrido el plazo anterior, las subsanaciones y
reclamaciones, si las hubiera seran aceptadas o rechazadas
en Resolucién de la Presidencia de la Gerencia declarando
aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Séptima. Tribunales.
7.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Gerencia o miembro del Consejo de
Gestion de la Gerencia en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.

2. Un funcionario publico adscrito a la Gerencia nombrado
por el Presidente a propuesta de la Junta de Personal.

3. El Secretario de la Gerencia o funcionario publico en
quien delegue.

4. Un miembro del Consejo de Gestién de la Gerencia
designado por el Presidente.

5. Dos funcionarios publicos adscritos a la Gerencia desig-
nados por el Presidente.

Secretario: Un funcionario publico adscrito a la Gerencia
designado por el Presidente.

7.2. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

7.3. El Presidente y los Vocales actuaran con voz y voto;
el Secretario del Tribunal actuara con voz y sin voto. Los Vocales
deberén estar en posesion de titulo académico igual o superior
al de la plaza objeto de la convocatoria. Los miembros del
Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Presidencia de la Gerencia, cuando concurran alguna de las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre. Asimismo, los aspirantes podrén recusar
a los miembros del Tribunal por las mismas causas.

7.4. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de las Bases, para decidir

respecto de lo no contemplado en las mismas, asi como para
incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido
requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quienes
actuaran con voz pero sin voto.

7.5. El Tribunal funcionaréa de acuerdo con lo establecido
en el Capitulo Il del Titulo Il, de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, RJAP y PAC. No obstante para la vélida cons-
titucion del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastara
la asistencia de méas de la mitad de sus miembros con voto,
titulares o suplentes, indistintamente. Las sesiones deliberan-
tes y decisorias del Tribunal serén secretas y en las mismas
no podrén permanecer mas miembros que los integrantes del
mismo. Las decisiones se adoptarédn por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que
acttie como Presidente.

7.6. Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran
derecho a la percepcidn de «Asistencias» en la forma y cuantia
que sefala la legislacién vigente. A estos efectos el Tribunal
se califica en la categoria que se indica en el Anexo a estas
Bases.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

8.1. El lugar, fecha y hora de celebracién de la fase de
concurso, en su caso, y el primer ejercicio del proceso selectivo
se anunciaran en el Boletin Oficial de la Provincia en la Reso-
lucién a que alude la Base sexta apartado uno. Una vez iniciado
el proceso selectivo, los anuncios se haran publicos en el
tablén de anuncios de la Gerencia y en los mismos se indicara
dfa, hora'y lugar de celebracién de la prueba siguiente dandose
con ello por citados los aspirantes que hayan superado la
prueba anterior.

8.2. La actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra
que haya resultado del sorteo publico celebrado por la Secre-
taria de Estado para la Administracion Publica para los pro-
cesos selectivos que se celebren durante el afio 2003.

8.3. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo de la siguiente deberé transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta
y cinco dias naturales.

8.4. Los aspirantes serédn convocados, para cada ejercicio,
en llamamiento Unico. Sélo y exclusivamente por causa de
fuerza mayor libremente apreciada por el Tribunal y acreditada
y justificada por el aspirante que la alegue, sera admisible
y otorgable por el Tribunal un segundo llamamiento para el
citado aspirante.

8.5. En cualquier momento el Tribunal podrén requerir
a los aspirantes las acreditacion de su personalidad, asi como
de que retnen los requisitos exigidos para participar en el
proceso selectivo.

Novena. Sistema de calificacion.
9.1. Fase de concurso. Sera tal y como se contempla
en el siguiente Baremo de méritos:

A) Titulacion.

Por cada titulacién académica oficial de las que a con-
tinuacién se indican, distinta a la alegada como requisito para
participar en el proceso, se otorgaran los siguientes puntos,
hasta un maximo de 2 puntos:

- Bachiller Superior o Formacién Profesional de Segundo
Grado en especialidad que guarde relacion directa con el area
de conocimientos al que pertenezca la plaza: 1.

- Formacién Profesional de Primer Grado en especialidad
que guarde relacion directa con el area de conocimientos al
que pertenezca la plaza: 0,50.

B) Cursos y Seminarios.

Por la participacién en Cursos y Seminarios, impartidos
u homologados por Entidades, Instituciones o Centros publicos,
incluidas todas las acciones formativas realizadas al amparo



Pagina nim. 5.238

BOJA nim. 47

Sevilla, 11 de marzo 2003

de los acuerdos de Formacién Continua de las Administra-
ciones Publicas, cuyo contenido guarde relacion directa con
las tareas propias de la plaza a la que se aspira, hasta un
maximo de 2 puntos en la forma siguiente:

- Cursos de 10 a 19 horas: 0,2 puntos.
- Cursos de 20 a 49 horas: 0,4 puntos.
- Cursos de 50 a 99 horas: 0,6 puntos.
- Cursos de 100 o0 més horas: 0,8 puntos.

Las horas de formacién recibidas se acreditaran mediante
fotocopia compulsada del correspondiente diploma o certifi-
cacion acreditativa de la asistencia, expedido por el organismo
que lo haya impartido.

Solo computaran aquellos justificantes en los que se espe-
cifigue claramente el nimero de horas de formacién recibidas.
Si no se indicase el nimero de horas no seran computados.

No se valorarén los cursos inferiores a 10 horas.

C) Antigliedad.

Acreditada mediante la aportacion con la solicitud de par-
ticipacion de la correspondiente certificacién expedida por el
organismo competente.

La antigliedad se valorard hasta un maximo de 3 puntos,
en la forma siguiente:

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servicios
en un Ayuntamiento o sus Organismos Auténomos: 0,3
puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al afio se valoraran
por meses en forma proporcional a la valoracién de los periodos
anuales.

D) Experiencia profesional.

Acreditada mediante la aportacion con la solicitud de par-
ticipacion de la correspondiente certificacién expedida por el
organismo competente.

La valoracién del trabajo desarrollado se cuantificara aten-
diendo a la experiencia en los puestos o en desempefio de
funciones de igual o similar naturaleza y contenido al solicitado,
hasta un maximo de 3 puntos en la forma siguiente:

- Por cada afio de servicio en un Ayuntamiento o sus
Organismos Auténomos en puestos o en desempefio de fun-
ciones de igual o similar naturaleza y contenido al que se
opta: 0,5 puntos.

- Por cada afo de servicio en puestos o funciones de
igual o similar naturaleza y contenido al que se opta, en otras
Administraciones Publicas: 0,25 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al ano se valoraran
por meses en forma proporcional a la valoracion de los periodos
anuales.

Se valoraran los servicios prestados en propiedad o asi
como los prestados con caracter temporal bajo cualesquiera
de las formuladas previstas en el R.D. 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracién General del Estado
o el Acuerdo de Mejoras aplicable al personal funcionario al
servicio del Ayuntamiento de San Fernando y sus OO.AA.

Décima. Fase de oposicion.

10.1. Cada uno de los ejercicios se calificara de O a
10 puntos, siendo preciso para superar los ejercicios obtener
un minimo de 5 puntos. Quedaran eliminados los aspirantes
gue no obtengan dicha puntuacion. El sistema de puntuacion
y las distintas pruebas son las especificadas en el Anexo.

10.2. Calificacion final. La calificacién final sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso mas
las obtenidas en cada una de los ejercicios de la fase de
oposicion.

Undécima. Puntuacién y propuesta de seleccién.

11.1. Concluidas las pruebas el Tribunal publicara en
el tablén de anuncios de la Gerencia municipal de Urbanismo
la relacién de aspirantes por orden de puntuacién, precisan-
dose que el nimero de aprobados no podréa superar al nimero
de plazas convocadas. Seguidamente el Tribunal elevaréa dicha
relacién junto con el acta de la Ultima sesién, que debera
hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes seleccio-
nados, al Presidente del Consejo de Gestion de la Gerencia,
a los efectos del o de los correspondientes nombramientos.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar
Unicamente certificacion de la Administracion Publica de quien
dependan, acreditando la condiciéon y demas circunstancias
que consten en su expediente personal. Quienes dentro del
plazo y salvo causa de fuerza mayor, no presentaran la docu-
mentacién referida, no podrén ser nombrados, quedando anu-
ladas todas las actuaciones, sin perjuicio de que algin aspi-
rante fuera excluido por no presentacién o falsedad en la docu-
mentacion presentada, el Tribunal Calificador queda facultado
para proponer adicionalmente la inclusién, en el mismo niime-
ro de los excluidos, de aquellos aspirantes que habiendo supe-
rado todas las pruebas estén fuera del cupo de plazas con-
vocadas. Cumplidos los citados tramites, se procedera al nom-
bramiento en favor de aquellos aspirantes que hubieran obte-
nido plaza, quienes deberdn tomar posesién en el plazo de
treinta dias naturales, a contar del siguiente al que le sea
notificado.

Duodécima. Norma final.

12.1. Las Bases de esta convocatoria seran publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Un anuncio extractado de
la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado
que seran en todo caso tenido en cuenta para el computo
de los plazos citados en estas bases.

12.2. Contra este Acuerdo, que es definitivo en via admi-
nistrativa, puede presentarse a eleccion del interesado:

- Recurso de reposicion, ante la Presidencia de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio extractado
en el Boletin Oficial del Estado.

- Recurso contencioso-administrativo, directamente ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha
de publicacién del anuncio extractado en el Boletin Oficial
del Estado.

Si se opta por presentar el recurso de reposicion, el plazo
para dictar resolucion y notificacién/publicacion del mismo
serd de un mes; y contra la desestimacién expresa o presunta,
por el transcurso del plazo del mes, podra presentar recurso
contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional y en
el plazo antes mencionados. Sin perjuicio de todo ello, podra
presentar, en su caso, cualquier otro recurso que estime pro-
cedente. La interposicién del recurso no paraliza la ejecutividad
de la Resolucion recaida.

ANEXO

Plaza: Escala de Administracién General.

Subescala: Auxiliar.

Numero de plazas: 2.

Grupo de titulacion: D.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Turno de acceso: Promocién interna.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacién Profe-
sional de Primer Grado o equivalente.

Derechos de examen: 10,01 euros.

Categoria del Tribunal: Tercera.
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Reserva para promocién interna: Podran optar los fun-
cionarios a las plazas convocadas los funcionarios del Excmo
Ayuntamiento de San Fernando, pertenecientes a la Escala
de Administracion General, Subescala: Subalterna, Grupo: E,
que cuenten al menos dos afios de servicios y estén en posesion
de la titulacién exigida, reservandose para la promocion interna
ascendente las dos plazas convocadas.

Ejercicios:
Fase de oposicion:

- Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatoria
para todos los aspirantes. Consistird en la realizacion de un
test de preguntas concretas sobre las materias del programa
anexo a la Convocatoria. El nimero de preguntas sera deter-
minado por el Tribunal que asimismo establecera el tiempo
maximo para su realizacion.

- Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes, consistente en la realizacion de una
0 varias pruebas ofimaticas con la aplicacién Lotus Wordpro.

Cada uno de los ejercicios se calificard de O a 10 puntos,
siendo preciso para superar los ejercicios obtener un minimo
de 5 puntos. Quedaran eliminados los aspirantes que no obten-
gan dicha puntuacién.

Se despreciaran las notas maxima y minima cuando entre
ambas exista una diferencia superior a tres puntos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de la Gerencia municipal.

PRIMERA PARTE

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Gene-
rales. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.

2. La Corona. El Poder Legislativo.

3. El Poder Judicial.

4. El Gobierno y la Administracion del Estado. Organi-
zacioén Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: Su
significado.

5. La Administracién Publica en el ordenamiento espafiol.
Administracion del Estado. Administraciones Autonémicas.
Administracion Local. Administracién Institucional y Corpo-
rativa.

6. Principios de actuacién de la Administracién Publica:
Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y
coordinacion.

7. El Administrado. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

8. El acto administrativo. Concepto, elementos y clases.
Requisitos. Motivacién y notificacion.

9. Formas de accién administrativa en la esfera local.
Fomento. Servicio Publico. Policia. Especial referencia a la
concesion de licencias.

10. El Régimen Local Espafol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

SEGUNDA PARTE

11. El dominio publico. Bienes que lo integran. Régimen
juridico. Uso y utilizacion. El Patrimonio privado de la
Administracion.

12. La responsabilidad de la Administracion.

13. La Provincia en el Régimen Local Espafol. Orga-
nizacion Provincial. Competencias.

14. El Municipio. El Término Municipal. La Poblacion.
El Empadronamiento.

15. Organizacion Municipal: Organos del Ayuntamiento.
Las competencias municipales.

16. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Los
Bandos.

17. El personal al servicio de la Administracion Local.
La Funcion Publica Local y su organizacion. Situaciones admi-
nistrativas de los funcionarios.

18. Derechos y deberes de los funcionarios locales. Régi-
men disciplinario. Sistema retributivo. Incompatibilidades. La
Seguridad Social de los Funcionarios de la Administracion
Local.

19. Procedimiento Administrativo Local. El registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

20. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales.
Convocatoria y Orden del Dia. Actas y Certificaciones de
Acuerdos.

21. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

22. Disciplina urbanistica: Régimen sancionador. Pro-
cedimiento.

23. Las licencias urbanisticas. Clases. Tramitacién.

24. La Gerencia Municipal de Urbanismo: Estatutos y
Reglamento de Rég. Interior.

25. La Ciudad de San Fernando. Su Historia. La Pobla-
cion, el territorio y la economia. El Patrimonio Cultural.

Conforme a lo dispuesto en el art. 77 del R.D. 364/95,
de 10 de marzo, y el vigente Acuerdo de Mejoras del Personal
Funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, los aspirantes,
mediante turno de promocién interna quedan exentos de las
pruebas sobre los temas que a continuacién se relacionan,
dado que su conocimiento se ha acreditado suficientemente
en las pruebas de ingreso al cuerpo o escala de origen:

Primera parte: Temas 1,2, 3y 7.
Segunda parte: Temas 13, 14, 16, 17, 19, 20, 21 y 25.

San Fernando, 3 de febrero de 2003.- El Presidente, Anto-
nio Moreno Olmedo.
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1. Convocatoria

ANEXO 0

Gerencia Municipal de Urbanismo del EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
Solicitud de admision a pruebas selectivas

REGISTRO ENTRADA

Categoria

Grupao de asimilacién

Acceso

Libre
Oposicisn

Promocion (nterna
Concurso

CONGUrSC-oposicion

BoP

Fecha de publicacién de la convocatorie

Dia Mes Ac

2. Datos personales

[SXS2A

Nombre

Primer apeflido

Segundo apellido

Fecha de nacimiento

-

Provincia de nacimiento

Nacionalidad

Sexa
Hombre

Mujer

Tipo de discapacidad

Domichi%Calle o Plaza y nlimero

Teléforo

Municipio

Provincia Codigo Postal

3. Formacion

Titulo Académico exigido en 1a convocatotia

Centro de expedicion

Fecha:

Otros Titulos Académicos Oficiales

Centro de expedicion

Fecha:

M. Otros datos a consignar segun las bases de la convocatoria

Sevilla, 11 de marzo 2003

Elfla abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA gue son ciertos los datos consignados en ella, y que redne los requisitos exigidos para el ingreso
en la Funcion Pdblica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentaimente todos los datos que figuran en la solicitud.
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ANEXO |
ACREDITACION DOCUMENTAL

1. Los cursos de perfeccionamiento se acreditaran
mediante copia compulsada del titulo, diploma o certificado
que acredite la realizacion del curso o actividad correspon-
diente, realizados u homologados por entidades, instituciones
o Centros publicos, debiendo figurar su duracién en horas.

2. La experiencia profesional se acreditara mediante cer-
tificacion original, o copia compulsada, expedida por el érgano
competente, con expresa mencion a los extremos especificados
a efectos de valoracion.

No se computaran los servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados.

3. Titulacién académica: Copia compulsada de los titulos
oficiales.

ANEXO Il
MERITOS A VALORAR

[I.1. Titulacion (La puntuacion méxima por este apartado
no podra exceder de 2 puntos):

- Bachiller Superior o Formacién Profesional de Segundo
Grado en especialidad que guarde relacién directa con el area
de conocimientos al que pertenezca la plaza: 1 punto.

- Formacién Profesional de Primer Grado en especialidad
que guarde relacion directa con el area de conocimientos al
que pertenezca la plaza: 0,50 puntos.

Subtotal:

[I.2. Cursos y Seminarios (La puntuacién maxima por
este apartado no podra exceder de 2 puntos).

Denominacién  Centro que lo

de Curso imparte u homologa NUm. horas ~ Puntos
Del0al9 0,2
De 20 a 49 0,4
De 50 a 99 0,6
De 100 o mas 0,8
Subtotal:

I1.3. Antigliedad (La puntuacién maxima por este apartado
no podra exceder de 3 puntos):

Por cada afio o fraccidén superior a 6 meses de servicio
en un Ayuntamiento o sus Organismos Auténomos: 0,3
puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores se valoraran por meses
en forma proporcional a la valoracién de los periodos anuales.

Denominacion Periodo de
del Puesto Grupo ocupacion Puntos
De A
Subtotal:

[I.4. Experiencia profesional (La puntuacién maxima por
este apartado no podré exceder de 3 puntos):

A) Por cada afio de servicio en un Ayuntamiento o sus
Organismos Auténomos en puestos o en desempefio de fun-
ciones de igual o similar naturaleza y contenido al que se
opta: 0,5 puntos.

B) Por cada afo de servicio en puestos o funciones de
igual o similar naturaleza y contenido al que se opta, en otras
Administraciones Publicas: 0,25 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores se valoraran por meses
en forma proporcional a la valoracién de los periodos anuales.

Denominacién Periodo de

del Puesto Grupo ocupacion Puntos
De A

Subtotal:

Puntuacion Total:

Declaracién, lugar, fecha y firma.

Declaro bajo mi expresa responsabilidad que todos lo
datos consignados en la autobaremacion de méritos son ciertos
y exactos, quedando sin efecto, en caso contrario.

En ,a de de
El/La aspirante
Fdo.:

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA DIVERSAS PLAZAS VACAN-
TES EN LA PLANTILLA DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

DECRETO

Dona Laura Seco Moreno, Tte. Alcalde Delegada de Per-
sonal, en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto
de Alcaldia nim. 530 de fecha 15 de marzo de 2001, y
de conformidad a lo preceptuado en el art. 21-1.g) de la
Ley 7/1985 de 7 de abril,

HE RESUELTO

Aprobar las Bases de la convocatoria publica para la selec-
cion del personal de las plazas que componen la Oferta de
Empleo Publico del afio dos mil dos.

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, de las vacantes de la plantilla de funcionarios y labo-
rales de este Excmo. Ayuntamiento y que figuran en los Anexo
que acompafan estas Bases. Las plazas objeto de ésta con-
vocatoria estan dotadas econdmicamente con las retribuciones
basicas correspondientes al Grupo de clasificacion, segun
determina el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto; y per-
tenecen a la Escala, Subescala o Clase que se indican.

Segunda. Normas generales.

Las plazas que se convocan se ajustaran a lo establecido
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, en el Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de régimen Local, la Ley 30/ 1984, de 2 de agosto, Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas u los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de funcionarios de Admi-
nistracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,



