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ANEXO |
ACREDITACION DOCUMENTAL

1. Los cursos de perfeccionamiento se acreditaran
mediante copia compulsada del titulo, diploma o certificado
que acredite la realizacion del curso o actividad correspon-
diente, realizados u homologados por entidades, instituciones
o Centros publicos, debiendo figurar su duracién en horas.

2. La experiencia profesional se acreditara mediante cer-
tificacion original, o copia compulsada, expedida por el érgano
competente, con expresa mencion a los extremos especificados
a efectos de valoracion.

No se computaran los servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados.

3. Titulacién académica: Copia compulsada de los titulos
oficiales.

ANEXO Il
MERITOS A VALORAR

[I.1. Titulacion (La puntuacion méxima por este apartado
no podra exceder de 2 puntos):

- Bachiller Superior o Formacién Profesional de Segundo
Grado en especialidad que guarde relacién directa con el area
de conocimientos al que pertenezca la plaza: 1 punto.

- Formacién Profesional de Primer Grado en especialidad
que guarde relacion directa con el area de conocimientos al
que pertenezca la plaza: 0,50 puntos.

Subtotal:

[I.2. Cursos y Seminarios (La puntuacién maxima por
este apartado no podra exceder de 2 puntos).

Denominacién  Centro que lo

de Curso imparte u homologa NUm. horas ~ Puntos
Del0al9 0,2
De 20 a 49 0,4
De 50 a 99 0,6
De 100 o mas 0,8
Subtotal:

I1.3. Antigliedad (La puntuacién maxima por este apartado
no podra exceder de 3 puntos):

Por cada afio o fraccidén superior a 6 meses de servicio
en un Ayuntamiento o sus Organismos Auténomos: 0,3
puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores se valoraran por meses
en forma proporcional a la valoracién de los periodos anuales.

Denominacion Periodo de
del Puesto Grupo ocupacion Puntos
De A
Subtotal:

[I.4. Experiencia profesional (La puntuacién maxima por
este apartado no podré exceder de 3 puntos):

A) Por cada afio de servicio en un Ayuntamiento o sus
Organismos Auténomos en puestos o en desempefio de fun-
ciones de igual o similar naturaleza y contenido al que se
opta: 0,5 puntos.

B) Por cada afo de servicio en puestos o funciones de
igual o similar naturaleza y contenido al que se opta, en otras
Administraciones Publicas: 0,25 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores se valoraran por meses
en forma proporcional a la valoracién de los periodos anuales.

Denominacién Periodo de

del Puesto Grupo ocupacion Puntos
De A

Subtotal:

Puntuacion Total:

Declaracién, lugar, fecha y firma.

Declaro bajo mi expresa responsabilidad que todos lo
datos consignados en la autobaremacion de méritos son ciertos
y exactos, quedando sin efecto, en caso contrario.

En ,a de de
El/La aspirante
Fdo.:

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA DIVERSAS PLAZAS VACAN-
TES EN LA PLANTILLA DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

DECRETO

Dona Laura Seco Moreno, Tte. Alcalde Delegada de Per-
sonal, en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto
de Alcaldia nim. 530 de fecha 15 de marzo de 2001, y
de conformidad a lo preceptuado en el art. 21-1.g) de la
Ley 7/1985 de 7 de abril,

HE RESUELTO

Aprobar las Bases de la convocatoria publica para la selec-
cion del personal de las plazas que componen la Oferta de
Empleo Publico del afio dos mil dos.

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, de las vacantes de la plantilla de funcionarios y labo-
rales de este Excmo. Ayuntamiento y que figuran en los Anexo
que acompafan estas Bases. Las plazas objeto de ésta con-
vocatoria estan dotadas econdmicamente con las retribuciones
basicas correspondientes al Grupo de clasificacion, segun
determina el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto; y per-
tenecen a la Escala, Subescala o Clase que se indican.

Segunda. Normas generales.

Las plazas que se convocan se ajustaran a lo establecido
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, en el Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de régimen Local, la Ley 30/ 1984, de 2 de agosto, Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas u los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de funcionarios de Admi-
nistracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
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por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado. Y por cualquiera otras disposiciones aplicables.

Se reserva un 3% de las vacantes que se convoguen
para ser cubiertas entre personas con discapacidad de grado
igual o superior al 33%, siempre que superen las pruebas
selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado
de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de
las tareas y funciones correspondientes.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a las pruebas selectivas, los solicitantes
deberén reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Serciudadano espariol, de acuerdo con las leyes vigen-
tes. (Y para aquellas plazas que no impliquen el ejercicio de
potestades publicas o la responsabilidad de la salvaguarda
de los intereses del Estado o las Administraciones Publicas
y asi lo determine la respectiva administracion.) Tener la
nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la
Unidén Europea o de aquellos estados miembros, que en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
o ratificados por Espafna. Sea de aplicacién la libre circulacion
de trabajadores, en conformidad con la Ley 17/1993.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigido, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacién de instancias, en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad establecidos en la Ley 53/84 de 26 de
diciembre.

g) Aquéllos que, independientemente de los anteriores,
se establecieren en los Anexos correspondientes.

Cuarta. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberén
hacerlo constar en la instancia indicando en la misma la deno-
minacion de la vacante, el sistema selectivo exigido y la mani-
festacion expresa de que relne todos y cada uno de los requi-
sitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Sanltcar de Barrameda, y se
entregaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
en cualquiera de las formas contempladas en el art. 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de 20 dias naturales contados
a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Los derechos
de examen se indican en los Anexos correspondientes.

El abono de las respectivas cuantias se efectuaran dentro
del plazo de presentacién de instancias, mediante ingreso en
metélico en la tesorerfa Municipal, giro postal o telegréfico,
dirigido a dicha dependencia municipal, haciendo constar en
este caso, y en la solicitud, el nimero de libranza del giro,
fecha y lugar de la imposicion, y que se refiere a la satisfaccion
de los derechos de examen para la convocatoria de la plaza
a la que concurra.

Los aspirantes deberan acompafar a la solicitud para
tomar parte en la convocatoria de concurso o concurso-opo-
sicién, curriculum vitae y los documentos acreditativos de los
méritos que aleguen, mediante fotocopias compulsadas de los

mismos. Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacién
de instancias.

Quinta. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos en su caso. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin de la Provincia, se indicara
la causa de la exclusién, concediéndose un plazo de 10 dias
para la presentacién de reclamaciones y subsanacién de erro-
res por los interesados legitimos, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

Sexta. Tribunales.
El Tribunal que calificara las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma.

- Un representante nombrado por la Alcaldia a propuesta
de la Junta de Personal y Comité de Empresa.

- Un Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

- ElI Director o Jefe del respectivo servicio.

La designacién incluird la de sus respectivos suplentes.

Los vocales poseeran igual o superior titulacion o espe-
cializacion a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

El Secretario del Tribunal actuard con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que ha superado
las pruebas selectivas un nimero superior al de vacantes con-
vocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este
limite seran nulas de pleno derecho.

El Tribunal podra disponer de la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, que serén la Unica base de
su colaboracién con el érgano de decision.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente.

El Tribunal estard constituido por un nimero impar, no
inferior a cinco.

Séptima. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucion que aprueba las listas definitiva
de admitidos, se indicara, si es posible, la composicién nominal
del Tribunal, y del dia, lugary hora de comienzo de las pruebas.
Los sucesivos anuncios para la celebracion de las restantes
pruebas se haran publicos en el Tablén de Anuncios del Ayun-
tamiento con doce horas de antelacién del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho
horas si se trata de un nuevo ejercicio.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tri-
bunales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer
su exclusién al Presidente del Tribunal.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan.
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La fase de oposicién y, en su caso, la de concurso, sera
como se indica en los Anexos respectivos, que asimismo, espe-
cificaran el procedimiento de seleccién.

El orden de actuacion de los aspirantes en todas las prue-
bas selectivas que lo requieran se iniciard de conformidad
con lo establecido en la resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica.

Octava. Procedimiento de calificacién.

Los ejercicios de las pruebas de la Fase de Oposicién
Libre se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

La puntuacién final de dicha fase se obtendra de la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de
la misma, siempre y cuando se haya obtenido como minimo
la puntuacion de 5 puntos en cada uno.

En la Fase de Concurso-Oposicién, el Tribunal calificara
los méritos de la fase de Concurso antes de comenzar la fase
de Oposicién; no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

La puntuacion de dicha fase se obtendrd de la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de
la misma, siempre y cuando se haya obtenido como minimo
la puntuacion de 5 puntos en cada uno.

La puntuacion final de las pruebas vendré determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase de
Concurso y en la Fase de Oposicion, siempre que se hubiese
aprobado la fase de oposicién.

Si en alguno de los temas o partes que contenga cada
prueba, al aspirante se le calificase con O puntos, ello supon-
dria la descalificacion automatica del mismo, quedando, por
tanto, eliminado.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la puntuacién obtenidas en cada uno de los siguientes fac-
tores y por el siguiente orden:

1. Mejor puntuacién en la fase de oposicion.

2. Mejor puntuacion en el ejercicio practico.

3. Mejor puntuacion en los apartados del concurso aten-
diendo al siguiente orden: Experiencia, antigiedad, cursos y
seminarios y titulacion.

En la Fase de Concurso, se valoraran los siguientes méri-
tos, si bien en ninglin caso seran valorados los servicios pres-
tados en puestos de trabajo reservados a personal eventual
o de empleo, ni aquellos méritos contraidos con posterioridad
al Ultimo dia de presentacién de solicitudes:

BAREMOS
SISTEMA DE PROMOCION HORIZONTAL:
1. Por haber trabajado en esta Administracién Local:

A) En el mismo puesto de trabajo al que se accede: 0,15
puntos por mes.

B) En otro puesto distinto en este Ayuntamiento: 0,07
puntos por mes.

2. La participacién en cursos, congresos, seminarios, jor-
nadas... siempre que tengan relacién directa con las activi-
dades a desarrollar en el puesto solicitado.

A) Hasta un maximo de 0,5 punto atendiendo al siguiente
baremo:

- De 0a 20 horas: 0,10 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.
- De 41 a 100 horas: 0,30 puntos.
- Mas de 100 horas: 0,40 puntos.

Los cursos que no determinen el numero de horas de
que consto, se valorara como de O a 20 horas.

3. Titulaciones.

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza
a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
hasta un méaximo de 0,5 punto, en la forma siguiente:

- Grado de Doctor: 0,50 punto.

- Titulo universitario superior: 0,40 punto.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Uni-
versitario: 0,30 punto.

- Bachiller Superior o equivalente: 0,20 punto.

- Graduado Escolar, FP1 o equivalente: 0,10 punto.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacién, sélo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter
general.

SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
1. Por haber trabajado en esta Administracion Local:

A) En el mismo puesto de trabajo al que se accede: 0,10
puntos por mes.

B) En otro puesto distinto: 0,025 puntos por mes.

C) Sélo se tendrd en cuenta los cuatro Ultimos afios.

2. Tiempo trabajado en otras Administraciones Publicas,
organismos auténomos y empresas publicas adscritas a esta
Corporacion Local:

A) En el mismo puesto al que se accede: 0,010 puntos
por mes.

B) En otro puesto: 0,005 puntos por mes.

C) Solo se tendra en cuenta los cuatro Ultimos afios.

3. La participacion en cursos, congresos, seminarios, jor-
nadas... siempre que tengan relacién directa con las activi-
dades a desarrollar en el puesto solicitado.

A) Hasta un maximo de 0,5 puntos atendiendo al siguien-
te baremo:

- De 0 a 20 horas: 0,15 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,25 puntos.
- De 41 a 100 horas: 0,35 puntos.
- Més de 100 horas: 0,50 puntos.

Los cursos que no determinen el nimero de horas de
que consto, se valorara como de O a 20 horas.

4. Titulaciones.

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza
a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
hasta un maximo de 0,5 puntos, en la forma siguiente:

- Grado de Doctor: 0,50 puntos.

- Titulo universitario superior: 0,40 puntos.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Uni-
versitario: 0,30 puntos.

- Bachiller Superior o equivalente: 0,20 puntos.

- Graduado Escolar, FP1 o equivalente: 0,10 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacién, sélo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacién con caracter
general.
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SISTEMA DE PROMOCION INTERNA:
1. Por haber trabajado en esta Administracion Local:

A) En el puesto de trabajo inmediatamente inferior al que
se accede: 0,20 puntos por afo.

B) En otro puesto distinto en este Ayuntamiento: 0,08
puntos por afno.

Observacién: Las fracciones comprendidas entre seis y
doce meses se consideraran como un afio completo.

2. Tiempo trabajado en otras Administraciones Publicas,
organismos auténomos y empresas pUblicas adscritas a esta
Corporacion Local:

A) En la categoria inmediata inferior al que se accede:
0,05 puntos por afio.
B) En otro puesto: 0,025 puntos por afio.

Observacién: Las fracciones comprendidas entre seis y
doce meses se consideraran como un afio completo.

3. La participacion en cursos, congresos, seminarios, jor-
nadas... siempre que tengan relacién directa con las activi-
dades a desarrollar en el puesto solicitado.

B) Hasta un méaximo de 0,5 puntos atendiendo al siguien-
te baremo:

- De 0a 20 horas: 0,10 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.
- De 41 a 100 horas: 0,30 puntos.
- Mas de 100 horas: 0,40 puntos.

Los cursos que no determinen el numero de horas de
que consto, se valorarda como de O a 20 horas.

4. Titulaciones.

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza
a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
hasta un maximo de 0,5 puntos, en la forma siguiente:

- Grado de Doctor: 0,50 puntos.

- Titulo universitario superior: 0,40 puntos.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Uni-
versitario: 0,30 puntos.

- Bachiller Superior o equivalente: 0,20 puntos.

- Graduado Escolar, FP1 o equivalente: 0,10 puntos.

No se valorarén los titulos académicos imprescindibles
para la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacién, sélo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter
general.

En la Fase de Oposicion. Los ejercicios de las diferentes
plazas convocadas aparecen en sus correspondientes Anexos.

Novena. Lista de aprobados, presentacién de documentos
y nombramiento.

Concluida las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén
de anuncios de la Corporacion la relacion por orden de pun-
tuacién no pudiendo rebasar estos el nimero de plazas con-
vocadas, y elevara dicha relacion al Sr. Alcalde para la pro-
puesta de nombramiento.

Los aspirantes deberéan aportar en la Unidad de Personal,
de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista
de aprobados en el tablén de anuncios los documentos acre-

ditativos de que poseen las condiciones de capacidad y los
requisitos exigidos en las convocatorias.

Conforme a lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/1995,
del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado, quién dentro del plazo
indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentase su docu-
mentacioén o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado y quedarén anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia.

En el supuesto de que algln aspirante fuera excluido por
no presentacion o falsedad en la documentacién o no superara
el reconocimiento médico previsto en las Bases Generales o
Anexos en que asi se recogiere, el Tribunal Calificador queda
facultado para proponer adicionalmente la inclusion, en el mis-
mo numero de los excluidos, de aquellos aspirantes que
habiendo superado todas las pruebas estén fuera del cupo
de plazas convocadas.

Una vez presentada la documentacion el Sr. Alcalde nom-
brard como funcionarios a los candidatos seleccionados,
debiendo tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales,
a contar del siguiente en que se les notifique el nombramiento.
Quien si causa justificada, no tomara posesion en el plazo
indicado, perdera todos los derechos derivados de las pruebas
selectivas y del nombramiento conferido.

Décima. Incidencias.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el correcto desarrollo de los procesos selec-
tivos.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de
los Tribunales calificadores podréan ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO 1

Plaza: Técnico, de Admoén. General.

Numero de plazas: Una.

Escala: Administracion General.

Subescala: Técnico Superior.

Grupo: A.

Sistema de seleccién: «Concurso-Oposicion».

Titulacion exigida: Licenciado en Derecho, Ciencias Poli-
ticas, Econémicas o Empresariales, Intendente Mercantil o
Actuario.

Derechos de examen: 16,79 €.

En el sistema de acceso por concurso-oposicion, la fase
de concurso seré previa a la de oposicién.

Ejercicios de la Oposicion.

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito
durante un tiempo maximo de 2 horas un tema de caracter
general determinado por el Tribunal, extraido al azar, de entre
tres que éste proponga de las Materias Comunes del programa
de la convocatoria, o Cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas.

En el ejercicio escrito se valorard la formacion general
universitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de expre-
sion escrita, la aportacién personal del aspirante y su capacidad
de sintesis.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito en
el tiempo maximo de tres horas la redaccién de un informe
juridico, con propuesta de resolucion, sobre dos supuestos
practicos iguales para todos los aspirantes, que planteara el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.
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Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran
en todo momento hacer uso de los textos legales y colecciones
de jurisprudencia de los que acudan provistos.

El Tribunal realizard una entrevista en este ejercicio y
se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones
y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa
aplicable.

Tercer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito en
el tiempo maximo de cinco horas, cinco temas extraidos por
sorteo, de los que los tres primeros sera uno de cada uno
de los Grupos de materias comunes del programa de la con-
vocatoria y los otros dos restantes de la parte de Materia Espe-
cificas, siendo uno del Grupo IV y el otro del Grupo V, o
cuestionario de preguntas con respuestas alternativas.

El Tribunal valorard los conocimientos sobre los temas
expuestos.

TEMARIO DE TECNICO DE ADMON. GENERAL
Grupo |
Materias Comunes
Derecho Constitucional.

1. El Concepto de Constitucion. La Constitucion como
norma juridica. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura.

2. Los Derechos y deberes Fundamentales, las libertades
publicas y los Derechos Sociales y Econdémicos en la Cons-
titucion espafiola.

3. Los Principios Constitucionales. El Estado Social y
Democratico de Derecho.

4. La Corona en la Constitucién Espafiola. Funciones del
Rey. Refrendo.

5. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
funcionamiento.

6. Organos de Control dependientes de las Cortes Gene-
rales. Defensor del Pueblo y Tribunal de Cuentas. Organos
analogos de la Comunidad Auténoma andaluza.

7. El Tribunal Constitucional: organizacién y atribuciones.
Los procedimientos de control de constitucionalidad de las
leyes.

8. El Gobierno. Composicion y Funciones. Designacion,
remocion y responsabilidad del Gobierno y su Presidente.

9. La Administracion del Estado: 6rganos superiores y
organos directivos. Organos periféricos. El Delegado del
Gobierno.

10. La representacién politica. El sistema electoral espa-
fiol. Los partidos politicos. La Ley electoral de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Principios constitucionales informa-
dores de las organizaciones sindicales y empresariales.

11. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la Jus-
ticia. EI Consejo General del Poder Judicial.

12. Distribucion de competencias entre el Estado y las
CCAA en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia.
El &mbito competencial de la Junta de Andalucia: especial
referencia a las competencias en materia de régimen local.

13. Las instituciones autonémicas. Previsiones constitu-
cionales. Las instituciones autonémicas andaluzas: el Parla-
mento: composicién, atribuciones y funcionamiento. El Defen-
sor del Pueblo de Andalucfa.

14. Instituciones autonémicas andaluzas: el Presidente
de la Junta de Andalucia. Atribuciones. El Consejo de Gobierno:
atribuciones y composicién. El Tribunal Superior de Justicia.
La Administracion Autonémica: principios informadores.

15. La Autonomia Local en la Constitucién. El principio
de autonomia: Significado, contenido y limites. Marco com-
petencial de las Entidades Locales.

16. La Unidén europea: origen y evolucién. Instituciones
Comunitarias.

17. El Consejo de Europa. Instituciones y organizacion.
La Carta europea de Autonomia Local: Contenido. Posicion
y significacion en el ordenamiento juridico espafiol.

Grupo I
Materias Comunes
Derecho Administrativo.

1. El Derecho Administrativo: concepto y contenido.

2. Fuentes del Derecho Administrativo: concepto y clases.
Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El valor
de la costumbre y los principios generales del Derecho.

3. La Ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo
con fuerza de Ley.

4. El Reglamento: clases. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria.

5. El Acto Administrativo. Concepto, clases y elementos.
Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

6. El Procedimiento Administrativo. Principios informa-
dores. Fases del Procedimiento: Iniciacion, ordenacion, ins-
truccion y terminacién.

7. Los procedimientos de ejecucién: Titulo y medios. Los
procedimientos de revision.

8. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requi-
sitos generales de los recursos administrativos.

9. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza,
extensién y limites. El recurso contencioso. Las partes, pro-
cedimiento, recursos contra sentencias y ejecucién de las
mismas.

10. Los principios de organizacion administrativa: Efica-
cia, jerarquia, coordinacién y desconcentracion.

11. La competencia orgéanica. Técnicas de alteracion del
ejercicio de las competencias: Delegacion, avocacion, enco-
mienda, delegacion de firma y suplencia.

12. La legislacién reguladora de los contratos de las Admi-
nistraciones Publicas. La figura del contrato administrativo.
Contratos administrativos y privados de la Administracién en
el ordenamiento juridico vigente. Requisitos. Organos de con-
tratacion. El contratista: capacidad, solvencia, prohibiciones,
clasificacion.

13. La seleccion del contratista. Actuaciones previas a
la contratacion. Procedimiento, formas y criterios de adjudi-
cacion. Garantfas. Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato.

14. Ejecucion y modificacién de los contratos adminis-
trativos. Las prerrogativas de la Administracién. El equilibrio
financiero de los contratos. La revision de precios.

15. La invalidez de los contratos. La Doctrina de los actos
separables. La extincién de los contratos administrativos: cau-
sas, modalidades y efectos.

16. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Natu-
raleza y justificacion. Sujetos, objeto y causas.

17. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Régimen actual.

18. La intervencion administrativa. Clasificacién tradicio-
nal de las formas de accién administrativa. El fomento. Mani-
festaciones més importantes de la accién administrativa de
fomento.

19. La potestad sancionadora de la Administracién. Prin-
cipios generales. Procedimiento sancionatorio. Sanciones
administrativas.

20. Teorfa general del servicio publico. Formas de gestion.
Especial referencia a la concesion.

21. El dominio publico. Concepto y naturaleza. Bienes
que lo integran. El régimen juridico del dominio publico. Las
mutaciones demaniales.

22. Usoy utilizacion del dominio publico. Estudio especial
de la concesion y la reserva demanial.
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23. El patrimonio privado de las Entidades Publicas, ras-
gos generales. La legislacién de Patrimonio del Estado.

Grupo Il
Materias Comunes
Administracién Local.

1. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

2. Autonomia local y tutela.

3. La provincia en el régimen local. Historia. Regulacion
constitucional. Organizacion y Competencias.

4. El municipio. Historia. Clases de entes municipales
en el Derecho espanol.

5. El término municipal. La poblaciéon municipal.

6. Organizacion y competencias municipales.

7. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos cole-
giados municipales.

8. Férmulas asociativas municipales: en especial las
Mancomunidades.

9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales.
Clases. Elaboracién y aprobacién. Los Bandos.

10. La Funciéon Publica. EI personal al servicio de las
Entidades Locales: clases y régimen juridico. Seleccion. Pro-
vision de puestos de trabajo. La carrera administrativa. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones
administrativas. Derechos y deberes. Incompatibilidades. Res-
ponsabilidad civil y penal de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Régimen disci-
plinario.

11. Los bienes de las Entidades Locales. La Ley 7/99,
de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales
de Andalucia. Clases de bienes. Prerrogativas de las Entidades
Locales respecto de sus bienes. Régimen de utilizacion de
los de dominio publico.

12. La conservacién del Patrimonio local: El Inventario.

13. La forma de actividad de las Entidades Locales. La
intervenciéon administrativa local en la actividad privada. Las
licencias y autorizaciones administrativas: sus clases.

14. La iniciativa publica econémica de las entidades loca-
les y la reserva de servicios. Servicio publico en las Entidades
Locales. Los modos de gestion. Especial referencia a la con-
cesién de servicios, la empresa publica local y el organismo
auténomo.

15. Procedimiento administrativo local. EI Registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos de la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Grupo IV
Materias Especificas

1. La legislacién urbanistica espafiola. Antecedentes. La
sentencia 6/97, del Tribunal Constitucional. La Ley sobre el
Régimen del Suelo y Valoraciones 6/98, de 13 de abril. Legis-
lacién sectorial de especial incidencia en urbanismo. La legis-
lacion urbanistica de la Comunidad Auténoma Andaluza: la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia.

2. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: Prin-
cipios generales. La clasificacion del suelo.

3. Régimen de las distintas clases de suelo. Derechos
y Deberes basicos de los propietarios: Las facultades urba-
nisticas. Las Areas de Reparto y el aprovechamiento.

4. Las Parcelaciones.

5. Los Patrimonios Publicos del Suelo. EI Derecho de
Superficie. Los Derechos de Tanteo y Retracto.

6. El planeamiento territorial. Instrumentos de ordenacién
del territorio.

7. Instrumento de planeamiento general: Planes Gene-
rales de Ordenacion Urbanistica, Planes de Ordenacién Inter-
municipal y Planes de Sectorizacién.

8. El planeamiento de desarrollo. Los Planes Parciales
de Ordenacion, Planes Especiales y Estudios de Detalle.

9. El Planeamiento de desarrollo. Los Catélogos.

10. Los Instrumentos de Ordenacién Urbanistica: Nor-
mativas Directoras para la Ordenacion, Ordenanzas Munici-
pales de Edificacion y de Urbanizacion.

11. Las Actuaciones de Interés Publico en terrenos con
el régimen de suelo no urbanizable.

12. La Ejecucion de los Instrumentos de Planeamiento.
Formas de Gestion de la actividad administrativa de ejecucion.
Los Sistemas de Ejecucion del Planeamiento.

13. Los Proyectos de Urbanizacién. La Reparcelacion.

14. Los sistemas de Ejecucion. El Sistema de Com-
pensacion.

15. El Sistema de Cooperacion.

16. El Sistema de Expropiacion.

17. La ejecucion de las Dotaciones. Ejecucion de las obras
publicas ordinarias. La ejecucion en areas de gestion integrada.
La ejecucion de obras de edificacion.

18. La Conservacion de obras y construcciones.

19. La expropiacién forzosa por razén de urbanismo:
Supuestos y Procedimiento.

20. Régimen general de las valoraciones. Criterios gene-
rales de la valoracién del suelo y demés elementos y derechos.

21. Las Licencias urbanisticas. Naturaleza juridica. Los
actos sujetos a licencia urbanistica municipal. Competencia
y Procedimiento. Caducidad de la licencia urbanistica. Las
medidas de garantia y publicidad de la observancia de la orde-
nacién urbanistica. La inspeccién urbanistica: Naturaleza y
Funciones.

22. Protecciéon de la legalidad urbanistica y restableci-
miento del orden juridico perturbado. Licencias u 6rdenes de
ejecucion incompatibles con la ordenacion urbanistica.

23. Disciplina urbanistica, concepto y fines. Las personas
responsables. Competencia y Procedimiento. Tipos de infrac-
ciones y sanciones. Infracciones y sanciones en materia de
parcelacién y de ejecucion.

24. Los Convenios urbanisticos de Gestion.

25. Las Gerencias Urbanisticas.

Grupo V
Materias Especificas

1. La Ley General Presupuestaria: estructura y principios
generales. La Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Autébnoma de Andalucia: estructura y principios gene-
rales.

2. Los créditos presupuestarios y su clasificacion. Las
retribuciones de los funciones publicos y su estructura. Gastos
para la compra de bienes y servicios. Gastos de inversion.
Gastos de transferencia. Gastos plurianuales.

3. Las modificaciones de crédito (modificaciones presu-
puestarias). Concepto y clases: Créditos extraordinarios, suple-
mentos de créditos, ampliaciones de crédito, transferencias
de crédito, generacion de créditos por ingresos, incorporacion
de remanentes de crédito y bajas por anulacion.

4. El control interno de la Gestion Financiera: procedi-
mientos y &mbito de aplicacién. La funcién interventora: fis-
calizacién previa del reconocimiento de derechos, obligaciones
y gastos. Intervencién formal de la ordenacion de pago. Inter-
vencién de las inversiones. La Tesoreria: control y funciones.

5. El Presupuesto: Concepto y Principios Fundamentales.
El Presupuesto General: Contenido y Estructura. La prérroga
del Presupuesto. El Presupuesto de los organismo auténomos
locales. Prérroga del Presupuesto.

6. Las Bases de Ejecucién del Presupuesto. Contenido
y significacion.
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7. Los recursos financieros no tributarios. Concepto y tipo-
logia (Ingresos de derecho privado y operacion de crédito y
endeudamiento local).

8. Los recursos financieros tributarios. Tipologia. El
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

9. La actividad recaudatoria de las Entidades Locales.
Normas reguladoras. Organos y sistemas de recaudacién. Las
Ordenanzas Fiscales.

10. La gestién y liquidacion de recursos. EI cumplimiento
como forma extintiva del tributo. Los obligados al pago. Apla-
zamiento y fraccionamiento del pago. La prescripcién y otras
formas de extincion.

ANEXO 2

Plaza: Técnico Economista.

NUmero de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnico.

Clase: Superior.

Grupo: A.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

Titulacion exigida: Licenciados en Ciencias Econémicas
y Empresariales.

Derechos de examen: 16,79 €.

En el sistema de acceso por concurso-oposicion, la fase
de concurso sera previa a la de oposicién.

Ejercicios de la Oposicién.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito
durante un tiempo méximo de 2 horas un tema de caracter
general determinado por el Tribunal, extraido al azar, de entre
tres que éste proponga de las Materias Comunes del programa
de la convocatoria, o Cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas.

En el ejercicio escrito se valorard la formacion general
universitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de expre-
sion escrita, la aportacién personal del aspirante y su capacidad
de sintesis.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito en
el tiempo méximo de tres horas la redacciéon de un informe
juridico, con propuesta de resolucion, sobre dos supuestos
practicos iguales para todos los aspirantes, que planteara el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran
en todo momento hacer uso de los textos legales y colecciones
de jurisprudencia de los que acudan provistos.

El Tribunal realizard una entrevista en este ejercicio y
se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones
y el conocimiento y adecuada interpretacién de la normativa
aplicable.

Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito en
el tiempo méaximo de cinco horas, cinco temas extraidos por
sorteo, de los que los tres primeros sera uno de cada uno
de los Grupos de materias comunes del programa de la con-
vocatoria y los otros dos restantes de la parte de Materia Espe-
cificas, siendo uno del Grupo IV y el otro del Grupo V, o
Cuestionario de preguntas con respuestas alternativas.

El Tribunal valorard los conocimientos sobre los temas
expuestos.

TEMARIO DE TECNICO ECONOMISTA
Grupo |
Derecho Constitucional.

1. El sistema constitucional: La Constitucion Espafola
de 1978. Antecedentes. Estructura. Caracteristicas generales.

2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas
en la Constitucion.

3. Defensor del pueblo en la Constitucién. Ley Orgénica.
Relaciones de éste con la administracién.

4. La Corona. La jefatura del Estado. Funciones cons-
tituciones. Sucesion. Regencia. Refrendo.

5. Las Cortes Generales: composicién y funciones.

6. El gobierno y la Administracién en la constitucion. La
Ley 50/97 de 27 de noviembre del Gobierno. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales.

7. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

8. Los principios rectores de la politica social y econémica.

9. La Economia y la Hacienda en la Constitucion. EI Tri-
bunal de Cuentas.

10. La organizacion territorial del Estado en la Consti-
tucién. La Administracion Local. El principio de Autonomia
Local y su garantia institucional.

11. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y
la Administracion Local.

12. Las instituciones autonémicas. Previsiones constitu-
cionales. Las instituciones autonémicas andaluzas: el Parla-
mento: composicién atribuciones y funcionamiento. El Defen-
sor del Pueblo de Andalucfa.

13. Las instituciones autonémicas andaluzas: el presi-
dente de la Junta de Andalucia. El Consejo de Gobierno: atri-
buciones y composicion.

14. El Tribunal Superior de Justicia.

15. La Administracién Autonémica. Principios informa-
dores y organizacion. La Administracion periférica.

16. La Administracion Institucional de la Junta de Anda-
lucia. La Ley de organizacién Territorial.

17. Ley del Gobierno y Administracion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

18. ElI Tribunal Constitucional. La jurisprudencia cons-
titucional. Los conflictos constitucionales.

19. Los procesos constitucionales. Proceso de declaracion
de inconstitucionalidad. Recurso de amparo constitucional.

Grupo I
Derecho administrativo.

20. El Derecho Administrativo: concepto y contenido.
Tipos histéricos de sometimiento de la Administracién al
Derecho.

21. Fuentes del Derecho Administrativo: concepto y cla-
ses. Jerarquia normativa. El valor de la costumbre y Principios
Generales del Derecho.

22. La Ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo
con fuerza de Ley.

23. El Reglamento: clases. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Reglamen-
tos de los dérganos constitucionales. Relaciones entre Ley y
Reglamento.

24. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Su motivacion y notificacion.

25. Eficacia y validez de los actos administrativos.

26. ElI procedimiento administrativo. Principios infor-
madores.

27. Las fases del procedimiento: iniciacién, ordenacién,
instruccién y terminacién.

28. Los procedimientos de ejecucion: titulo y medios.
Los procedimientos de revision. Las reclamaciones previas al
ejercicio de acciones en via judicial.

29. Los recursos administrativos: concepto y clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias
recurribles, legitimacion y érgano competente.

30. Las reclamaciones econémicos administrativas.

31. La jurisdiccion contencioso administrativa. Natura-
leza, extension y limites. El recurso contencioso. Las partes,
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procedimiento, recursos contra sentencias y ejecucion de las
mismas.

32. La legislacién reguladora de los contratos de las Admi-
nistraciones Publicas. La figura del contrato administrativo.

33. Contratos administrativo y privados de la Adminis-
tracién en el ordenamiento vigente. Requisitos. Organos de
contratacién. El contratista.

34. La seleccidon del contratista. Actuaciones previas a
la contratacion. Procedimientos. Garantias. Perfeccionamiento
y formalizacion del contrato.

35. Ejecucion y modificacion de los contratos adminis-
trativos. Las prerrogativas de la Administracién. El equilibrio
financiero de los contratos. La revision de precios.

36. La invalidez de los contratos. La doctrina de los actos
separables. La extincién de los contratos administrativos: cau-
sas, modalidades y efectos.

37. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Natu-
raleza y justificacion. Sujetos, objeto y causas.

38. El Procedimiento expropiatorio. Expropiaciones espe-
ciales. Garantia jurisdiccional.

39. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Régimen juridico actual.

40. La intervencion administrativa. Clasificacion tradicio-
nal de las formas de accién administrativa. El fomento.

41. La actividad de policia en el Estado de Derecho. Los
poderes de policia de las distintas Administraciones Publicas.

42. Teoria general del servicio publico. Formas de gestion.

43. El dominio publico. Concepto y naturaleza. Bienes
que lo integran. El régimen juridico del dominio publico. Las
mutaciones demaniales.

44. Usoy utilizacion del dominio publico. Estudio especial
de la concesion y la reserva demanial.

45. El patrimonio privado de las Entidades Publicas.

Grupo Il
Administracion Local

46. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

47. Autonomia local y tutela.

48. La provincia. La regulacion constitucional de la pro-
vincia en Espafia. Organizacién y competencias.

49. El municipio. Organizacién y competencias muni-
cipales.

50. Clases de entes municipales en el Derecho Espariol.

51. El término municipal. La poblaciéon municipal: con-
sideracién especial del vecino. El empadronamiento municipal.

52. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos cole-
giados locales.

53. Férmulas asociativas municipales: en especial las
mancomunidades.

54. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los Ban-
dos: naturaleza, publicacién, limites e impugnacion.

55. La funcién publica local.

56. Seleccion del personal al servicio de las Entidades
Locales: clases y régimen juridico. Provision de puestos de
trabajo.

57. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

58. El personal al servicio de las Entidades Locales: Dere-
chos y deberes. Incompatibilidades. Derechos econémicos.
Integracion de la MUNPAL en el régimen General de la Segu-
ridad Social.

59. Régimen de utilizacion de los bienes de dominio
publico.

60. Los bienes de las Entidades Locales.

61. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencién administrativa en la actividad privada.

62. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen Juridico
y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las
licencias. Licencias de aperturas de establecimientos.

63. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestién de los servicios publicos. Consideracién especial de
la concesion.

64. Las empresas municipales. Formulas de cooperacion
de la prestacién de los servicios, en especial los consorcios.

Grupo IV
Materias especificas

65. Las Haciendas Locales: Principios constitucionales.
Principio de reserva de Ley en materia tributaria y los entes
territoriales.

66. La Ley reguladora de las haciendas Locales. La Co-
ordinacion de las haciendas Estatal, Autonémica y Local.

67. El sector publico local: Magnitudes. Composicion y
evolucion de los ingresos locales.

68. El presupuesto general de las Entidades Locales: For-
macién y aprobacion.

69. La estructura del Presupuesto de las Entidades
Locales.

70. Las modificaciones de crédito y su tramitacion.

71. La ejecucion del presupuesto de las Entidades Loca-
les: las bases de ejecucion del presupuesto. Fases de la
ejecucion.

72. Financiacion de las Corporaciones Locales. Tasas,
contribuciones e impuestos locales. Clases y régimen juridico.

73. El crédito local. Naturaleza juridica, finalidad, dura-
cién y competencia. Limite y requisitos para la concertacion
de operaciones de crédito.

74. La contabilidad de las Corporaciones Locales (l). Fun-
ciones que comprende. Organos que la realizan y disposiciones
por las que se rige.

75. La contabilidad de las Corporaciones Locales (l1). Ope-
raciones contables.

76. El cierre del ejercicio en las Corporaciones Locales.
La liguidacion del presupuesto.

77. Actividad subvencional: Concepto y limite. Actividad
subvencional y principio de legalidad.

78. Actos de concesién de subvenciones.

79. Procedimiento para la concesién de subvenciones
publicas. Procedimiento de pago de subvenciones.

80. Reintegro de subvenciones. Infracciones.

Grupo V
Materias Especificas

81. El Control Interno de la actividad econémico-financiera
de las Entidades Locales. La funcién interventora.

82. El Control Externo de la actividad econémico-finan-
ciera del sector publico local.

83. La fiscalizacion de las Entidades Locales por el Tri-
bunal de Cuentas.

84. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos.
Sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de caracter plurianual.

85. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion
afectada: Especial referencia las desviaciones de financiacion.

86. Liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los rema-
nentes de crédito. El resultado presupuestario. El Remanente
de Tesoreria.

87. Los Tributos locales. Principios.

88. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales
en materia tributaria. El establecimiento de recursos no
tributarios.
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89. La Cuenta General de las Entidades Locales. Tra-
mitacion.
90. Los Fondos Europeos y las Corporaciones Locales.

ANEXO 3

Plaza: Técnico Superior de Informética.

NUmero de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnico.

Clase: Superior.

Grupo: A.

Sistema de seleccién: Oposicion libre.

Titulacion exigida: Licenciado en Ingenierfa Informatica
o Ingeniero en Telecomunicaciones.

Derechos de examen: 16,79 €.

Ejercicios de la Oposicion.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito
durante un tiempo méximo de 2 horas un tema de caracter
general determinado por el Tribunal, extraido al azar, de entre
tres que éste proponga de las Materias Comunes del programa
de la convocatoria, o Cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas.

En el ejercicio escrito se valorard la formacién general
universitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de expre-
sion escrita, la aportacién personal del aspirante y su capacidad
de sintesis.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito en
el tiempo maximo de tres horas la redaccién de un informe
juridico, con propuesta de resolucion, sobre dos supuestos
practicos iguales para todos los aspirantes, que planteara el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran
en todo momento hacer uso de los textos legales y colecciones
de jurisprudencia de los que acudan provistos.

El Tribunal realizard una entrevista en este ejercicio y
se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones
y el conocimiento y adecuada interpretacién de la normativa
aplicable.

Tercer ejercicio: Consistirda en desarrollar por escrito en
el tiempo méximo de cinco horas, cinco temas extraidos por
sorteo, de los que los tres primeros serd uno de cada uno
de los Grupos de materias comunes del programa de la con-
vocatoria y los otros dos restantes de la parte de Materia Espe-
cificas, siendo uno del Grupo IV y el otro del Grupo V, Cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas.

El Tribunal valoraré los conocimientos sobre los temas
expuestos.

TEMARIO DE TECNICO SUPERIOR DE INFORMATICA
Grupo |
A) Derecho Constitucional.

1. El sistema constitucional: La Constitucion Espafiola
de 1978. Antecedentes. Estructura. Caracteristicas generales.
Principios que informan la Constitucién de 1978. Titulo pre-
liminar de la Constitucién. La reforma constitucional.

2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas
en la Constitucién. Garantias y tutela de los derechos fun-
damentales y las libertades publicas en la Constitucion.
Suspension.

3. Defensor del Pueblo en la Constitucion. Ley Orgéanica.
Relaciones de éste con la Administracion.

4. La Corona. La jefatura del Estado. Funciones cons-
tituciones. Sucesion. Regencia. Refrendo.

5. Las Cortes Generales: composicion y funciones. Atri-
buciones. Funcionamiento. Organizacién. La elaboracion de
las Leyes.

6. El gobierno y la Administracién en la constitucion. La
Ley 50/97 de 27 de noviembre del Gobierno. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales.

7. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.
Organizacién. Competencias. La regulacion constitucional de
la justicia.

8. Los principios rectores de la politica social y econémica.
Valoracion de los mismos. La Economia y la Hacienda en
la Constitucién. El Tribunal de Cuentas.

9. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion.
La Administracion Local. El principio de Autonomia Local y
su garantia institucional. Su contenido en la Constitucion y
en el ordenamiento bésico estatal. La jurisprudencia del Tri-
bunal Constitucional.

10. La organizacion territorial del Estado en la Consti-
tucién. La Administracion Local. El principio de Autonomia
Local y su garantia institucional. Su contenido en la cons-
titucion y en el ordenamiento basico estatal. La jurisprudencia
del Tribunal Constitucional.

11. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
Mecanismos de cooperacién y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre las Comunidades Auténomas y la Administracion Local.

12. Las instituciones autondémicas. Previsiones constitu-
cionales. Las instituciones autonémicas andaluzas: el Parla-
mento: Composicién atribuciones y funcionamiento. El Defen-
sor del Pueblo de Andalucfa.

13. Las instituciones autonémicas andaluzas: el presi-
dente de la Junta de Andalucia. Eleccién, estatuto personal
y atribuciones. El Consejo de Gobierno: atribuciones y com-
posicion. Responsabilidad del gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

14. La Administracién Autondémica. Principios informa-
dores y organizacién. La Administracion periférica. La Admi-
nistracion Institucional de la Junta de Andalucia. La Ley de
organizacion Territorial y la del Gobierno y Administracién de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

15. La justicia constitucional. El Tribunal Constitucional:
Naturaleza. Organizacion. Funciones. Composicion. Compe-
tencias. La jurisprudencia constitucional. Los conflictos cons-
titucionales.

16. Los procesos constitucionales. Proceso de declaracion
de inconstitucionalidad. Recurso de amparo constitucional.

B) Derecho Comunitario.

17. Las Comunidades Europeas y sus Tratados. Ante-
cedentes y evolucién histérica. Los miembros originarios y
actuales miembros. El ingreso de nuevos Estados Miembros.
Principios y objetivos comunes de las tres Comunidades.

18. Estructura organica de las Comunidades Europeas:
la Comision. El Consejo. La Asamblea o Parlamento europeo.
El Tribunal de Justicia. La institucionalizacion de procedimien-
tos de cooperacion no previstos por los tratados. La cooperacion
politica y el «consejo europeo». Organos auxiliares: COREPER,
Comité econémico.

19. Funciones de las Comunidades Europeas. La Comu-
nidad Econémica Europea (CEE): La realizacién del Mercado
Comdun. La politica econdémica. La unién econémica y Mone-
taria. La Comunidad Europea del Carbon y del Acero (CECA).
La Comunidad Europea de la Energia Atémica (CEEA o EURA-
TOM). Las relaciones exteriores de las comunidades europeas.

20. Las fuentes del Derecho Comunitario: EI Derecho pri-
mario u originario. EI Derecho secundario o derivado: A) Actos
tipificados en los tratados CEE o EURATOM: El Reglamento,
la directiva, la decision, las recomendaciones y los dictdmenes.
B) Actos previstos por el tratado CECA: Decisiones, recomen-
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daciones y dictdmenes. C) Actos atipicos de los 6rganos
comunitarios.

21. Las fuentes del Derecho Comunitario (continuacién):
El Derecho internacional Publico. Los tratados celebrados por
las Comunidades. Las fuentes no escritas del derecho comu-
nitario: La costumbre. Los principios generales del Derecho.
La jurisprudencia. El Derecho Comunitario y el Derecho Interno
de los Estados miembros.

22. El Tratado de Maastricht o Tratado de la Unién euro-
pea. La Unién Politica y la Unién Econdmica y Monetaria.
Tratado de Amsterdam.

Grupo Il
Derecho administrativo: Parte General.

23. ElI Derecho Administrativo: concepto y contenido.
Tipos histoéricos de sometimiento de la Administracion al Dere-
cho. Sistemas contemporéneos. Normas y realidad social. La
aplicacion del Derecho.

24. Fuentes del Derecho Administrativo: concepto y cla-
ses. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes.
El valor de la costumbre y Principios Generales del Derecho.

25. La Ley: Conceptoy clases. Disposiciones del Ejecutivo
con fuerza de ley.

26. El Reglamento: clases. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Reglamen-
tos de los dérganos constitucionales. Relaciones entre Ley y
Reglamento.

27. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Su motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

28. El procedimiento administrativo. Principios informa-
dores. Las fases del procedimiento: Iniciacién, ordenacion, ins-
truccién y terminacién.

29. Los procedimientos de ejecucién: Titulo y medios.
Los procedimientos de revision. Procedimiento para la ela-
boracién de disposiciones de caracter general. Las reclama-
ciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

30. Los recursos administrativos: concepto y clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias
recurribles, legitimacion y érgano competente. Las reclama-
ciones econémicos administrativas.

31. La jurisdiccion contencioso administrativa. Natura-
leza, extension y limites. El recurso contencioso. Las partes,
procedimiento, recursos contra sentencias y ejecucion de las
mismas.

32. La legislacion reguladora de los contratos de las Admi-
nistraciones Publicas. La figura del contrato administrativo.
Contratos administrativo y privados de la Administracion en
el ordenamiento vigente. Requisitos. Organos de contratacion.
El contratista: capacidad, solvencia, prohibiciones, clasifi-
cacion.

33. La seleccion del contratista. Actuaciones previas a
la contratacién. Procedimientos, formas y criterios de adju-
dicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato.

34. Ejecuciéon y modificacién de los contratos adminis-
trativos. Las prerrogativas de la Administracién. El equilibrio
financiero de los contratos. La revision de precios.

35. Lainvalidez de los contratos. La doctrina de los actos
separables. La extincién de los contratos administrativos: cau-
sas, modalidades y efectos.

36. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Natu-
raleza y justificaciéon. Sujetos, objeto y causas. El Procedi-
miento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantia
jurisdiccional.

37. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Evolucion histérica y régimen juridico actual.

38. La intervencion administrativa. Clasificacion tradicio-
nal de las formas de accién administrativa. El fomento. Mani-

festaciones mas importantes de la acciéon administrativa de
fomento.

39. La actividad de policia en el Estado de Derecho. Los
poderes de policia de las distintas Administraciones Publicas.
Manifestaciones mas importantes de la accién administrativa
de fomento.

40. La actividad de policia en el Estado de Derecho. Los
poderes de policia de las distintas Administraciones Publicas.
Manifestaciones més importantes de la accién de policia en
la Administracién del Estado. La policia de la seguridad publica.

41. Teoria general del servicio publico. Formas de gestion.
Especial referencia a la concesion.

42. El dominio publico. Concepto y naturaleza. Bienes
que lo integran. EI régimen juridico del dominio publico. Las
mutaciones demaniales.

43. Usoy utilizacion del dominio publico. Estudio especial
de la concesién y la reserva demanial.

44. El patrimonio privado de las Entidades Publicas. La
legislacion del patrimonio del Estado. Estudio especial del patri-
monio mobiliario.

Grupo Il
Administracion Local.

45, Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

46. Autonomia local y tutela.

47. La provincia en el régimen local. Historia. La regu-
lacién constitucional de la provincia en Espafia. Organizacion
y competencias de la provincia.

48. El municipio. Historia. Clases de entes municipales
en el Derecho Espafiol.

49. El término municipal. La poblacién municipal: con-
sideracién especial del vecino. El empadronamiento municipal.
Organizacién y competencias municipales.

50. Régimen de sesiones y acuerdos de lo 6rganos cole-
giados locales.

51. Férmulas asociativas municipales: en especial las
mancomunidades.

52. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Los Ban-
dos: naturaleza, publicacion, limites e impugnacién.

53. La funcién publica local. Naturaleza de la relacién
entre el funcionario y la Administracién. Personal al servicio
de la Administracion Local. Clases. Estructura.

54. El personal al servicio de las Entidades Locales: clases
y régimen juridico. Seleccién. Provisién de puestos de trabajo.
La carrera administrativa. Adquisicion y pérdida de la condicién
de funcionario. Situaciones administrativas.

55. El personal al servicio de las Entidades Locales: Dere-
chos y deberes. Incompatibilidades. Responsabilidad civil y
penal de las autoridades y personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Régimen disciplinario. Derechos eco-
noémicos. Integracion de la MUNPAL en el régimen General
de la Seguridad Social.

56. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

57. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencion administrativa en la actividad privada.

58. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen Juridico
y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las
licencias. Licencias de aperturas de establecimientos.

59. Disciplina medioambiental.

60. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestién de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

61. Las empresas municipales. Formulas de cooperacion
de la prestacion de los servicios, en especial los consorcios.

62. Las Haciendas Locales: clasificacién de los ingresos.
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63. Derecho financiero: Concepto. Derecho Presupues-
tario. Concepto.

64. Ordenanzas Fiscales.

65. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

66. Los impuestos locales.

67. Régimen juridico del gasto publico local.

68. Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

Grupo IV
Materias especificas

69. Evolucién de la Informética: Historia, situacion actual,
perspectivas y futuro.

70. Codificacion de la informacion: definicion, necesidad,
caracteristicas y clasificacion. Codificacion alfanumérica.
Tipos. Estandards. El codigo ASCII. Ampliaciones del cédigo
ASCII.

71. Organizacion béasica de los ordenadores: tipos de orga-
nizaciones. Unidad légica y aritmética, memoria interna, sis-
tema de entrada/salida, unidad de control y transferencia de
informacion (definicién, descripcion y clasificacion).

72. Arquitectura de ordenadores: inteligencia distribuida:
definicién, descripcion, justificacién, ventajas e inconvenien-
tes.

73. Dispositivo de entrada/salida: definicién, descripcién,
clasificacién, diferencias y justificacion de su seleccion.

74. Dispositivos de almacenamiento masivo: definicién,
descripcién, clasificacion, diferencias y justificacion de su
seleccién.

75. Microprocesadores: definicién, clasificacion, descrip-
cién, caracteristicas, estdndards y aplicaciones.

76. Equipo Gréfico: pantallas, trazadores de gréficos,
impresoras, estaciones de trabajo especializadas y otros dis-
positivos de entrada: definicion, descripcion, clasificacion, dife-
rencias y justificacién de su seleccién.

77. Sistemas de archivo electronico: dispositivos de entra-
da: «Scanners»: definicién, descripcién, caracteristicas y jus-
tificacién de su seleccién.

78. Dispositivos de almacenamiento: disco éptico: defi-
nicién, descripcién, caracteristicas y justificacion de su selec-
cion.

79. Equipos de continuidad y acondicionamiento de la
alimentaciéon eléctrica: definicion, descripcién, necesidad,
caracteristicas, tipos, diferencias y justificaciéon de su seleccion.

80. Comunicaciones: Teleproceso: Definicién, descripcion
y clasificacién. Funciones de los elementos bésicos: emisor
medio de las transmisiones y receptor. Modos de transmisién:
definicién, caracteristicas y clasificacién. Protocolos sincroni-
cos y asincrénicos. Recomendaciones internacionales.

81. Comunicaciones y redes de ordenadores (l): Redes
de sistemas: sistemas distribuidos: problematica general de
las redes: control de flujo, encauzamiento, seguridad y pro-
teccion. Problematica especifica de la informatica distribuida.
La informética distribuida y los usuarios.

82. Comunicaciones y redes de ordenadores (l): Redes
locales: conceptos y aplicaciones. Tipos de redes y tipologias.

83. Comunicaciones y redes de ordenadores (l11): Soporte
fisico de las comunicaciones en red. Soportes materiales y
aéreos: descripcién, clasificacion y particularidades.

84. Comunicaciones y redes de ordenadores (IV): Red
digital de Servicios Integrada (ISDN): descripcion. Posibilida-
des presentes y ventajas futuras.

85. Comunicaciones y redes de ordenadores (V): Redes
publicas en Espafia: definicién, caracteristicas, sistemas espe-
ciales, diferencias y justificacién de la aplicacién de las diversas
alternativas.

86. Equipo de comunicaciones (1): Médems: definicion,
descripcién, clasificacion y justificacion de su seleccion. Estan-
dards (Hayes, etc.). Emulaciéon de terminales; estandards
(VT100, etc.).

87. Equipo de comunicaciones (II): Multiplexores, con-
centradores y otras «interfaces»: definicion, descripcién, cla-
sificacion y justificacion de su seleccién. Ordenadores frontales
(front-end): definicion y descripcion.

88. Transmision de datos: caracteristicas y modalidades.
Tipos de canales. Control de trasmisién. Validacion. Paridades:
vertical y longitudinal (VRC, LRC). Otros tipos de verificacion
(CRC).

89. Microordenadores: definicion, clasificacion, descrip-
cion y caracteristicas.

90. Estandarizaciones del Hardware en Microordenado-
res: tipos de «bus»: descripcion y diferencias.

91. Teclados: descripcién, clasificacion y diferencias.
Redefiniciones del teclado desde software, posibilidades de
los sistemas operativos en este sentido.

92. Proteccion juridica de los programas de ordenador.
Aspectos juridicos relacionados con los proyectos informaticos.
Ley de la propiedad Intelectual, definiciones de la Ley. Nor-
mativa comunitaria sobre la materia. EI Convenio de Berna.

93. Sistemas Operativos (1): Definicidn, tipos, funciones
y caracteristicas generales.

94. Sistemas Operativos (ll): Procesos: definicién, des-
cripcion, comunicacion y sincronizacion de procesos. Admi-
nistracion de procesos: definicion, descripcién y funciones.
Mecanismos y politicas de administracion.

95. Sistemas Operativos (IIl): NUcleo de un sistema ope-
rativo: definicion, descripcion y funciones. Gestion de interrup-
ciones.

96. Sistemas Operativos (IV): Subsistema de memoria:
administracién de memoria: definicion, descripcion y funcio-
nes. Distribucién de memoria entre procesos: descripcion y
politicas de distribucién. Memoria virtual: definicién, descrip-
cién, segmentacion, paginacion y métodos para la resituacion
y colocacién.

97. Sistemas Operativos (V): Entrada/salida (E/S): defi-
nicion, descripcién, funciones y técnicas de administracién.
Operaciones de E/S: relacion con el sistema operativo y con
el nucleo del sistema operativo.

98. Sistemas Operativos (VI): subsistema de ficheros: defi-
nicién, descripcion y funciones. Espacio de nombres: defi-
nicién, organizaciones, operaciones y mecanismos de mejora
de la eficiencia. Mecanismos de control de acceso recurrente.

99. Sistemas Operativos (VII): Sistemas para Microorde-
nadores: definicién y descripcién. Evolucién, situacién actual
y tendencias. Estandards.

100. Seguridad de la Informacion: Integridad: definicion,
divisiones (degradacién y destruccién), métodos de seguridad.
Confidencialidad: definicién, sistemas de proteccion y niveles
de proteccion.

101. Rendimiento de un sistema informatico. Evaluacién
del rendimiento: técnicas de evaluacion, parametros de
medida.

102. Organizacién de un departamento de informatica:
explotacion, desarrollo y soporte técnico: funciones basicas.
Nuevas funciones.

103. Planificacién Informatica (1): Necesidad. Problema-
tica especifica de la planificacién informatica. Metodologia de
analisis y control.

104. Planificacion Informatica (Il). Etapas. Planificacion
a corto, medio y largo plazo. Interrelaciones entre la plani-
ficacion informética y el desarrollo de la Administracion.

Grupo V

Materias especificas

105. Mantenimiento de los equipos: necesidad. Proble-
maética relacionada con la existencia de diversos distribuidores.
El caso particular de las comunicaciones.
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106. Relaciones entre el personal informético y el personal
usuario: particularidades. Analisis de su problematica. Alter-
nativas para su correccion.

107. Explotaciones de aplicaciones informaticas: defini-
cién, modelos, metodologia e influencia en el disefio de
aplicaciones.

108. Ejecucién de programas en tiempo real (control de
procesos): definicion, descripcion, problemética y caracteris-
ticas especificas del equipo y del «software».

109. Ejecucién de programas en tiempo compartido: defi-
nicién, descripcién, problemética especifica y caracteristicas
especificas del equipo y del «software».

110. Sistemas de informacién: disefio del sistema objeto:
planteamiento general, andlisis y disefio de cambios, disefio
de actividades. Disefio del modelo conceptual, del modelo 16gi-
co y del modelo arquitecténico: planteamiento general, com-
ponentes y metodologias para cada uno de los modelos. Ana-
lisis Coste/Beneficio: definicién, descripcion y metodologia.

111. La legislacién de proteccién de datos de caracter
personal: los datos de caracter personal, el derecho a la inti-
midad. Las Leyes de proteccién de datos: justificacion, gene-
raciones. Regulacién supranacional. Ordenamiento juridico
espafol (LORTAD, R.D. 1332/1994, de 20 de junio).

112. Fundamentos de programacién de ordenadores:
algoritmo, notacion algoritmica, metodologia y programa: defi-
nicién y descripcion. Lenguaje de programacién: de bajo nivel,
de alto nivel y de usuario final: definicién, descripcion, ventajas
e inconvenientes. Tendencias.

113. Andlisis funcional o disefio légico: componentes
estaticos, dinamicos, cuantitativos y especiales: definicion,
descripcién y caracteristicas. Metodologias.

114. Anélisis organico o disefio tecnolégico (1): sistema
informatico como integrante de un sistema de informacién.

115. Analisis orgénico o disefio tecnolégico (l1): técnicas
y métodos de disefios. Técnicas de descripcion de sistemas
informéticos. Técnicas y métodos de anélisis y disefio de datos.
Técnicas y métodos de anélisis y disefio de los procesos. Des-
cripcion, clasificacién y caracteristicas.

116. Metodologia: métrica 2 del Consejo Superior de Infor-
matica: descripcion fases (plan, analisis, disefo, construccién,
implantacion, médulos, actividades y tareas).

117. Disefo de programas (I): desarrollo de un proyecto:
etapas, metodologia y documentacion. Elementos clésicos para
el diseno de programas: organigramas y tablas de decision.

118. Disefio de programas (II): programaciéon estructu-
rada: definicion y descripciéon. Disefo descendente por refi-
namientos sucesivos. Definicién y descripcién del método.

119. Disefio de programas (ll): Disefio estructurado o
programacion modular: definicion y descripcién. Concepto de
médulo. Tipo de médulos. Posibilidades de implementacion
de los principales lenguajes de programacion.

120. Disefio de programas (IV): validacion de la correc-
cion. Validacién por pruebas: los juegos de pruebas: definicion,
descripcién vy clasificacion. Validacion formal de lo corregido:
definicién, fundamentos y descripcion. Derivacién formal de
programas.

121. Disefio de programas (V): programacion orientada
al objeto (00). Conceptos asociados: encapsulacién, oculta-
cién, polimorfismo, herencia, clase, objeto, atributo, método
o servicio, etc. Lenguajes de programacion OO.

122. Ingenierfa del software asistida por ordenador
(CASE). Panorama actual. Selecciéon. El «repository» CASE.

123. Entornos de explotacion y de ejecucion de progra-
mas: concepto de «hort» y de servidor. Funcion del terminal.

124. Entornos de programacién. Desarrollo actual. Otras
herramientas de ayuda a la programacion. Clasificacion.

125. Multiprogramacién: asignacién de recursos, com-
petencia entre procesos, prioridades. «Scheduling» y abrazo
mortal: problematica especifica. Modelos basicos de solu-
ciones.

126. Intérpretes y compilaciones: funciones. Analisis Iéxi-
co, analisis sintactico y analisis semantico: mision especifica.
Funciones opcionales, con especial atencién a: recuperacion
de errores, optimizacion de codigo y compilacién incremental.

127. Lenguaje de usuario final; tipos y caracteristicas.
Influencia en el sistema y en el desarrollo. Ventajas e
inconvenientes.

128. |Inteligencia artificial: fundamentos. Desarrollo
actual. Sistemas expertos.

129. Ofimatica (1): aplicaciones en el &mbito de la Admi-
nistracion Local. Tratamiento de textos. Funciones de edicion,
aplicaciones complementarias y estandards.

130. Ofimética (Il): Tratamiento de textos: estandards
(WordPerfect, Microsoft Word, etc.). Autoediciéon. Estandards
(Quark, Publisher, Ventura, Page Maker, etc.): Influencia de
software para micros en este sector. Tendencia actual del
sector.

131. Ofimatica (lll): Herramientas de ayuda al trabajo
técnico y administrativo. Hojas de calculo, bases de datos,
etc. Definicion, descripcién y caracteristicas mas relevantes.
Estandards, tendencias.

132. Sistemas gréficos: software de base. Algoritmos pro-
pios del equipamiento gréfico. Interface grafica: algoritmos pro-
pios. Estandarizacion.

133. Disefio asistido por ordenador: sistemas de
CAD/CAM: campos de utilizacién y tendencias.

134. Microinformatica: historia y evolucion. Situacion
actual. Impacto en el mercado del hardware y del software.

135. Ficheros y bases de datos (1): organizacion de fiche-
ros (organizacion secuencial, organizaciéon directa y organi-
zaciones indiciadas). Técnicas de acceso ( acceso secuencial
y acceso aleatorio): problematica especifica).

136. Ficheros y bases de datos (II): sistemas de gestion
de bases de datos: modelos de bases de datos. Bases de
datos distribuidas y replicadas.

137. Ficheros y bases de datos (Ill): estructura fisica y
l6gica de los ficheros. Factores de bloqueo, expansibilidad y
volatilidad. Seguridad y fiabilidad.

138. Ficheros y bases de datos (IV): caracteristicas de
un sistema de gestion de bases de datos: independencia de
los datos. Software relacionado con los sistemas de gestién
de bases: lenguajes de definicion y de acceso, diccionarios
de datos, monitores de teleproceso y otros elementos.

139. Ficheros y bases de datos (V): sistemas de gestion
de bases de datos: integridad y confidencialidad. Integridad:
la verificacion previa de los datos, el control de accesos con-
currentes, actualizaciéon de las bases de datos replicadas y
reconstruccién de bases de datos. Confidencialidad: la iden-
tificacion del usuario y control de los accesos permitidos, y
delegacion de autorizaciones. Criptogramizacion de los datos.
Problemética especifica de las bases de datos distribuidas.

140. Entornos operativos de usuario: entornos graficos
(Windows, 0S2, Maclntosh, etc.). Estandards. Tendencias.

ANEXO 4

Plaza: Técnico Medio.

Numero de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnico Medio.

Grupo: B.

Sistema de seleccion: «Concurso-Oposicién» promocion
Interna.

Titulacion exigida: Diplomado Universitario o equivalente.

Derechos de examen: 13,95 €.

Los aspirantes que concurran a este turno de promocién
interna, deberan pertenecer al Grupo de Clasificacion «C» y
ser personal de plantilla de esta Corporacion, teniendo al menos
dos afos de antigiiedad en la categoria correspondiente.
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El sistema de acceso para este turno sera por concur-
so-oposicién, siendo previa la fase de concurso a la de
oposicion.

Ejercicios de la Oposicion.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito
durante un tiempo méximo de dos horas un tema de caracter
general determinado por el Tribunal, extraido al azar, de entre
tres que éste proponga de las materias comunes del programa
de la convocatoria o un Cuestionario de preguntas con res-
puestas alternativas.

En el caso del ejercicio escrito, se valorara la formacién
general universitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad
de expresion escrita, la aportacién personal del aspirante y
su capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito en
el tiempo maximo de dos horas la redaccién de un informe
Técnico, sobre un supuesto practico igual para todos los aspi-
rantes, que planteara el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran
en todo momento hacer uso de los textos legales de los que
acudan provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y for-
mulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada inter-
pretacién de la normativa aplicable.

Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito en
el tiempo maximo de tres horas, tres temas extraidos por sorteo,
a eleccion del aspirante, de entre los seis temas extraidos
por sorteo del programa de la convocatoria, siendo dos temas
de cada una de las partes del temario o un Cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas.

El Tribunal valorard en el caso del ejercicio escrito los
conocimientos sobre los temas expuestos.

TEMARIO DE TECNICO MEDIO
Grupo |
Materias comunes

1. La Administracion Publica: principios constitucionales
informadores. Tipologia de las Administraciones. Los principios
de la organizacion administrativa.

2. La Administracion del Estado: 6rganos periféricos. El
Delegado del Gobierno. La Administracién consultiva.

3. La representacion politica. El sistema electoral espafiol.
Los partidos politicos. La Ley electoral de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia.

4. Distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autonomas en la Constitucién y en los Estatutos
de Autonomia. EI &mbito competencial de la Junta de Anda-
lucia: especial referencia a las competencias en materia de
Régimen Local.

5. Las instituciones autondémicas. Previsiones constitu-
cionales. Las instituciones autonémicas andaluzas: el Parla-
mento: composicion, atribuciones y funcionamiento. El Defen-
sor del Pueblo de Andalucia. El Tribunal Superior de Justicia.

6. La Administracion Autonémica. Principios informadores
y organizacién. La Administracion periférica. La Administracion
Institucional de la Junta de Andalucia. La Ley de organizacion
Territorial y la del Gobierno y Administracion de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

Grupo Il
Derecho Administrativo.

7. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Tipos
histéricos de sometimiento de la Administracién al Derecho.

Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social. La apli-
cacién del Derecho.

8. La Ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo
con fuerza de Ley.

9. ElI Reglamento: clases. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Reglamen-
tos de los dérganos constitucionales. Relaciones entre ley y
Reglamento.

10. La legislacion reguladora de los contratos de las Admi-
nistraciones Publicas. La figura del contrato administrativo.
Contratos administrativo y privados de la Administracién en
el ordenamiento vigente. Requisitos. Organos de contratacion.
El contratista: capacidad, solvencia, prohibiciones, clasifi-
cacion.

11. La seleccién del contratista. Actuaciones previas a
la contratacién. Procedimientos, formas y criterios de adju-
dicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato. La invalidez de los contratos.

12. Ejecucion y modificacién de los contratos adminis-
trativos. Las prerrogativas de la Administracion. El equilibrio
financiero de los contratos. La revision de precios.

13. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Natu-
raleza y justificacién. Sujetos, objeto y causas. EI Procedi-
miento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantia
jurisdiccional.

14. La responsabilidad patrimonial de la Administracién.
Evolucién histérica y régimen juridico actual.

15. La intervencion administrativa. Clasificacion tradicio-
nal de las formas de accién administrativa. EI fomento. Mani-
festaciones mas importantes de la accién administrativa de
fomento.

16. La actividad de policia en el Estado de Derecho. Los
poderes de policia de las distintas Administraciones Publicas.
Manifestaciones méas importantes de la accién de policia en
la Administracion del Estado. La policia de la seguridad publica.

17. Teoria general del servicio publico. Formas de gestion.
Especial referencia a la concesion.

18. El dominio publico. Concepto y naturaleza. Bienes
que lo integran. El régimen juridico del dominio publico. Las
mutaciones demaniales.

19. Uso y utilizacién del dominio publico. Estudio especial
de la concesion y la reserva demanial.

20. El patrimonio privado de las Entidades Publicas. La
legislacion del patrimonio del Estado. Estudio especial del patri-
monio mobiliario.

Grupo Il
Administracién Local.

21. El personal al servicio de las Entidades Locales: clases
y régimen juridico. Seleccién. Provisién de puestos de trabajo.
La carrera administrativa. Adquisicion y pérdida de la condicién
de funcionario. Situaciones administrativas.

22. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencién administrativa en la actividad privada.

23. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen Juridico
y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las
licencias. Licencias de aperturas de establecimientos.

24. Disciplina medioambiental.

25. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestién de los servicios publicos. Consideracién especial de
la concesion.

26. Las empresas municipales. Férmulas de cooperacién
de la prestacion de los servicios, en especial los consorcios.

27. Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

28. Los impuestos locales. Régimen juridico del gasto
publico local.

29. La legislacién urbanistica espafiola. Antecedentes. La
Ley sobre el Régimen del Suelo y Valoraciones 6/98, de 13
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de abril. Legislacion sectorial de especial incidencia en el urba-
nismo. La legislacion urbanistica de la Comunidad Auténoma
Andaluza.

30. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: Prin-
cipios generales. La clasificacion del suelo. Régimen del suelo
no urbanizable. Régimen del suelo urbanizable. Criterios de
valoracion.

31. Instrumento de planeamiento general: Planes gene-
rales y normas subsidiarias y complementarias. Municipios
sin ordenacién: Proyectos de delimitacion del suelo urbano
y normas de aplicacion directa.

32. Derechos de los consumidores y usuarios: antece-
dentes, evolucién y situacién actual. Ley de Defensa de Con-
sumidores y usuarios. Real Decreto 1945/83, de 22 de junio.

33. Los derecho reales. Constitucion y adquisicién de
los derechos reales. El derecho real de propiedad. La posesién.
Derechos reales de goce y derechos reales de garantia.

34. La obligacién. Fuentes de las obligaciones. Elementos
y clases. El cumplimiento y garantias. Modificacién y extincién
de la relacién obligatoria.

35. El contrato. Concepto. Elementos y requisitos. Vicios
de los contratos. La convalidacién y la rescisién. Clases de
contratos. En especial, los contratos traslativos de dominio
y los contratos de uso y disfrute.

36. La legislacién especial de arrendamientos urbanos.
Ambitos de aplicacién. Naturaleza de las normas. Duracion
del contrato. Causas de denegacion de prérroga. Extincidn.
Subarriendo.

ANEXO 5

Plaza: Técnico Medio Biblioteca.

Numero de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnico Medio.

Grupo: B.

Sistema de seleccién: «Concurso-Oposicion».

Titulacion exigida: Diplomado Universitario o equivalente.
Derechos de examen: 13,95 €.

Ejercicios de la Oposicion.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito
durante un tiempo méximo de 2 horas un tema de caracter
general determinado por el Tribunal, extraido al azar, de entre
tres temas de las Materia Comunes del programa de la con-
vocatoria, o un Cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas.

En el ejercicio escrito se valorard la formacion general
universitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de expre-
sion escrita, la aportacién personal del aspirante y su capacidad
de sintesis.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito en
el tiempo maximo de dos horas la redaccién de un supuesto
practico igual para todos los aspirantes, que planteara el Tri-
bunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podrén
en todo momento hacer uso de los textos y material espe-
cializado de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y for-
mulaciéon de conclusiones y el conocimiento y adecuada inter-
pretacion de la normativa aplicable.

El Tribunal valorard en el caso del ejercicio escrito los
conocimientos expuestos y podrd dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de los mismos y pedirles cualesquiera
otras explicaciones complementarias. El didlogo podra tener
una duracién méaxima de quince minutos.

Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito en
el tiempo maximo de tres horas, tres temas extraidos por sorteo,
a eleccion del aspirante, de entre los seis temas extraidos
por sorteo del programa de la convocatoria, siendo dos temas

de cada una de las partes del temario o un cuestionario tipo
Test con respuestas alternativas.

TEMARIO DE TECNICO MEDIO DE BIBLIOTECA
Grupo |
Materias comunes

1. El concepto de Constitucion. La Constitucién como
norma juridica. Lineas fundamentales del constitucionalismo
espafol. La Constitucién espafiola de 1978: estructura.

2. La Corona. Atribuciones seglin la Constitucion espa-
fiola. El poder judicial. Principios informadores y organizacién
judicial. Organizacién y competencias del Consejo General del
Poder Judicial.

3. Las Cortes Generales: composicion y funciones. Aspec-
tos béasicos del procedimiento de aprobacién y elaboracién
de las leyes. La funcion parlamentaria del control del Gobierno:
modalidades. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.
Organos analogos de las comunidades Auténomas.

4. El Tribunal Constitucional: organizacién y competen-
cias. Procedimientos de los recursos ante el Tribunal cons-
titucional.

5. El Gobierno. Composicion y funciones. Designacion,
remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente.

6. La Administracién del Estado: érganos periféricos. El
Delegado del Gobierno. La Administracién consultiva.

7. Distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas en la Constitucion y en los Estatutos
de Autonomia. EI &mbito competencial de la Junta de Anda-
lucia: especial referencia a las competencias en materia de
Régimen Local.

8. Las instituciones autonémicas. Previsiones constitu-
cionales. Las instituciones autonémicas andaluzas: el Parla-
mento: composicion, atribuciones y funcionamiento. El Defen-
sor del Pueblo de Andalucia. El Tribunal Superior de Justicia.

9. La Administraciéon Autonémica. Principios informadores
y organizacion. La Administracion periférica. La Administracion
Institucional de la Junta de Andalucia. La Ley de organizacion
Territorial y la del Gobierno y Administracion de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

10. El Derecho Administrativo: concepto y contenido
Fuentes del Derecho Administrativo: concepto y clases. Jerar-
quia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El valor de
la costumbre y Principios Generales del Derecho.

11. La Ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo
con fuerza de Ley.

12. El Reglamento: clases. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Reglamen-
tos de los dérganos constitucionales. Relaciones entre Ley y
Reglamento.

13. El Procedimiento Administrativo. Fases. El acto admi-
nistrativo. Concepto, clases y elementos. Su motivacién y noti-
ficacién. Eficacia y validez de los actos administrativos.

14. La responsabilidad patrimonial de la Administracién.
Evolucién histérica y régimen juridico actual.

15. Teoria general del servicio publico. Formas de gestion.
Especial referencia a la concesion.

16. El patrimonio privado de las Entidades Publicas. La
legislacién del patrimonio del Estado. Estudio especial del patri-
monio mobiliario.

Grupo I
Administracién Local

1. Régimen Local espafol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

2. La provincia en el régimen local. Historia. La regulacién
constitucional de la provincia en Espafia. Organizacion y com-
petencias de la provincia.
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3. El municipio. El término municipal. La poblacién muni-
cipal: consideracién especial del vecino. El empadronamiento
municipal. Organizacién y competencias municipales.

4. Régimen de sesiones y acuerdos de lo érganos cole-
giados locales.

5. Férmulas asociativas municipales: en especial las
mancomunidades.

6. La funcion publica local. Naturaleza de la relacién entre
el funcionario y la Administracion. Personal al servicio de la
Administracion Local. Clases. Estructura.

7. El personal al servicio de las Entidades Locales: clases
y régimen juridico. Seleccién. Provisién de puestos de trabajo.
La carrera administrativa. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y debe-
res. Incompatibilidades. EI régimen General de la Seguridad
Social.

8. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de uti-
lizacion de los de dominio publico.

9. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestién de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

10. Las Haciendas Locales: clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

11. Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

Grupo Il
Materias especificas

1. Ley del sistema bibliotecario andaluz. Estructura y
directrices.

2. La Biblioteca en Andalucia. Funcion, caracteristicas
Y Servicios.

3. Concepto y mision de los servicios bibliotecarios. Clase
de bibliotecas.

4. Bibliotecas nacionales. Concepto y funcion.

5. Bibliotecas publicas. Concepto y funcién.

6. Bibliotecas universitarias. Las bibliotecas universitarias
en Espana.

7. Las bibliotecas especializadas y los centros de docu-
mentacién.

8. Instalacion y equipamiento de las bibliotecas y en los
centros de documentacion.

9. Seleccion y adquisicion en las bibliotecas y en los
centros de documentacion.

10. El proceso técnico de los fondos de las bibliotecas
y los centros de documentacién.

11. Puntos de acceso al catélogo de una biblioteca popu-
lar. El catédlogo manual. El catalogo informético. Funcion, crea-
cion y mantenimiento.

12. La clasificacion. Clasificaciones sistematicas y alfa-
béticas. La CDU.

13. Servicios a los lectores. Informacion bibliografica, difu-
sion selectiva de la informacién y formacién de usuarios.

14. Servicios a los lectores: préstamos y extensiones
bibliotecaria. Sistemas mas habituales.

15. La informatica aplicada a las bibliotecas.

16. Los audiovisuales en la biblioteca. Fonotecas, video-
tecas. Etc.

17. Encabezamiento de materia. Concepto, estructura y
funciones.

18. La seccién infantil en las bibliotecas publicas. Fondos
y funcionamientos.

19. Las bibliotecas escolares.

20. Normas ISBD. Reglas de Catalogacion espafiolas.

21. La seccion de estudios locales en las bibliotecas
publicas.

22. El servicio de biblioteca mévil. El bibliobus.

23. El documento primario y sus clases. Documento
secundario.

24. Internet y su impacto en las bibliotecas y centros
de documentacién.

25. El libro y las bibliotecas en la Antigliedad.

26. La seccion de diarios y revistas en la biblioteca
publica.

27. Invencion y difusién de la Imprenta.

28. El libro y las bibliotecas en el siglo XIX.

29. El'libro y las bibliotecas en el siglo XX.

30. Marketing bibliotecario. Definicion, objetivos, plani-
ficacion, presupuestos.

31. Dinamizacién interna y externa de la biblioteca. Su
planificacion.

32. Lailustracién del libro. Evolucién histérica.

33. La encuadernacién. Evolucién historica.

ANEXO 6

Plaza: Administrativo.

NUmero de plazas: Catorce.
Escala: Administracién General.
Subescala: Administrativa.
Grupo: C.

Sistema de seleccion:

- Turno libre: concurso-oposicion (1 plaza); oposicién (2
plazas).
- Promocién interna: concurso-oposicién (11 plazas).

Titulacién exigida: Bachiller Superior, Formacién Profe-
sional de segundo grado o equivalente. Para las plazas reser-
vadas a promocion interna, una antigliedad de diez afios en
un cuerpo o escala de grupo D, o de cinco afios y la superacién
de un curso especifico de formacién al que se accedera por
criterios objetivos.

Derechos de examen: 11,64 euros.

En aquellas plazas cuyo sistema de seleccién sea el Con-
curso-Oposicién, la fase de concurso serd previa a la fase
de oposicion.

Ejercicios de la fase de oposicién Turno Promocién
Interna:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo méaximo de dos horas, dos temas de carac-
ter general, determinados por el Tribunal inmediatamente antes
de celebrarse el ejercicio y relacionado con el programa, aun-
que no se atenga a epigrafe concreto del mismo, pudiendo
ser sustituido por un cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas, de conformidad con lo establecido en las bases
generales.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de un
supuesto practico que planteard el Tribunal inmediatamente
antes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
maximo de dos horas para su realizacion.

TEMARIO ADMINISTRATIVO TURNO PROMOCION INTERNA

1. EI Administrado. Colaboracién y participacién de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

2. Los actos administrativos: concepto, elementos y cla-
ses. Requisitos. Validez. Eficacia. Notificacién y publicacion.
La nulidad y anulabilidad.

3. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Prin-
cipios generales. La reforma de la Constitucion.

4. El Poder legislativo: composicién, atribuciones y fun-
cionamiento de las Cortes Generales. Elaboracion de las leyes.

5. El procedimiento administrativo. Los interesados. Fases
del procedimiento administrativo. |dea de los procedimientos
especiales.

6. Principios de actuacién de la Administracién Publica:
eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y coor-
dinacion.
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7. El municipio: concepto y elementos. El término muni-
cipal. La poblacién y el empadronamiento.

8. Organizacion municipal. Organos del Ayuntamiento.
Las Competencias municipales.

9. Requisitos en la presentacién de documentos. El regis-
tro de entrada y salida.

10. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién. Vota-
ciones. Actas y Certificacion de acuerdos.

11. Derechosy deberes de los funcionarios locales. Incom-
patibilidades. Régimen disciplinario.

12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

13. La hacienda tributaria en el ambito de las corpo-
raciones locales. Especial estudio de las tasas, contribuciones
especiales e impuestos.

14. El Presupuesto local. Concepto. Principios presupues-
tarios. Contenido. Elaboracién, aprobacién y ejecucion del
Presupuesto.

15. La gestién de los servicios publicos locales. Formas
de gestion.

16. La responsabilidad de la Administracién Publica.

17. Los bienes de las Entidades Locales.

18. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas Fiscales.

19. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones
del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial con-
sideracién al archivo de gestion.

20. Aplicacién de las nuevas tecnologias a la documen-
tacién de archivo. Disposiciones legales sobre normalizacion
y procedimiento: escritos oficiales. Organizacién material de
la oficina. La automatizacién de oficinas. El trabajo en equipo.

Ejercicios de la fase de oposicion Turno Libre:

En aquellas plazas cuyo sistema de seleccién sea el Con-
curso-Oposicion, el Tribunal realizard una entrevista en el
segundo ejercicio, valorando fundamentalmente la capacidad
de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y la formu-
lacion de conclusiones y el conocimiento y la adecuada inter-
pretacion de la normativa aplicable.

Primer ejercicio: Consistird en la exposicion, previa deter-
minacién del Tribunal, por escrito y durante un plazo maximo
de dos horas de dos temas extraidos al azar de los que integran
el programa y que se detallan en el presente anexo, pudiendo
ser sustituido por un cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas, de conformidad con lo establecido en las bases
generales.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de un ejer-
cicio préactico relativo a las funciones propias de las plazas
convocadas de conformidad con lo establecido en las bases
generales.

TEMARIO ADMINISTRATIVO TURNO LIBRE

1. La Constitucion Espanola de 1978: Significado, estruc-
tura y contenido. Principios generales.

2. Los derechos y los deberes fundamentales de los
ciudadanos.

3. Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas y sus estatutos.

4. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera y
organizacion territorial.

5. El Municipio. Organizacién municipal, competencias
y funcionamiento.

6. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

7. La funcion publica local y su organizacion.

8. El Acto Administrativo: Principios generales y fases
del procedimiento administrativo general.

9. Las fuentes del derecho publico. La Ley: Clases. Otras
fuentes del derecho administrativo. La sumision de la Admi-
nistracion a la Ley y al Derecho.

10. Los actos juridicos de la Administracion: Publicos
y privados. El acto administrativo: Concepto y elementos. La
forma de los actos administrativos. Motivacién, notificacion
y publicacién. El silencio administrativo. Los actos tacitos.

11. Principios generales del procedimiento administrativo.
Normas reguladoras. Dimension temporal del procedimiento
administrativo: Dias y horas hébiles, cémputo de plazos.
Recepcion y registro de documentos. Referencia especial al
ambito local.

12. Iniciacién, ordenacion e instruccién del procedimiento
administrativo: La prueba. Participacion de los interesados.
Terminacién del procedimiento: La resolucion. Terminacion
convencional. Otros tipos de terminacién: Desistimiento,
renuncia y caducidad.

13. Los recurso administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales de su regulacion. Recurso ordinario. Recurso
de revision. Reclamacion econémico-administrativa. Reclama-
ciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

14. La invalidez de los actos administrativos: Actos nulos
y actos anulables. Los actos administrativos irregulares. La
convalidacién, conservacion y conversiéon de los actos admi-
nistrativos. La revisién de oficio de los actos administrativos.
La revocacion.

15. La jurisdiccién contencioso-administrativa. El recurso
contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables.

16. La responsabilidad de la Administracién Publica.

17. La Funcién Publica Local. Plantillas. Registros admi-
nistrativos de personal. La oferta publica de ocupacion.

18. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases
de personal, grupo en que se integran, formas de seleccion.

19. Derechos y deberes de los funcionarios publicos loca-
les. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

20. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones administrativas. Supuestos y efectos de cada una
de ellas.

21. Derechos econémicos de los funcionarios: Conceptos
retributivos. El derecho de sindicacion de los funcionarios.
Derechos pasivos. La Seguridad Social.

22. El presupuesto: Los principios presupuestarios. Doc-
trina clasica y concepciones modernas sobre el presupuesto.
El ciclo presupuestario.

23. El gasto publico. Clasificacion. El control del gasto
publico. Contabilidad del presupuesto de gastos.

24. Los ingresos publicos. Clasificacion. EIl impuesto. Las
tasas fiscales. Contabilidad del presupuesto de ingresos.

25. La Ley General Tributaria. Principios inspiradores.
La Ley general presupuestaria.

26. Los controles internos y externos de las cuentas.

27. El régimen local espafiol en la Constitucién y en las
Leyes.

28. Estructuras supramunicipales. Las Diputaciones.

29. El municipio. El término municipal. La poblacion.
El empadronamiento.

30. Organizacion municipal. Las competencias munici-
pales y su ejercicio.

31. Concepto y clasificacion de los bienes de las Entidades
Locales. Régimen de utilizacion de los bienes de dominio publi-
co. Los bienes patrimoniales de los Entes Locales.

32. El inventario y registro de bienes. La administracion
de bienes.

33. Servicios publicos locales: Concepto y principios gene-
rales. Formas de gestion de los servicios. Gestién directa: Con-
cepto, modalidades y régimen.

34. Gestién indirecta de los servicios. La concesién. El
arrendamiento del servicio y el concierto. La llamada actividad
industrial de la Administracién.

35. Las actividades econémicas de los Entes Locales.
Los consorcios.
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36. Competencias urbanisticas municipales. Instrumen-
tos de planeamiento: Procedimiento de elaboracién y apro-
bacién. Sistemas de actuacion urbanistica. La clasificacion
del suelo.

37. El archivo y registro de documentos. Clasificacion
y ordenacién de documentos.

38. Actividades de informacién al servicio del publico.
Técnicas de comunicacion y de atencién al publico.

39. La Administracién Local al servicio del ciudadano.
El concepto de cliente: Tipologia y situaciones.

40. Ofimatica: Concepto y aplicaciones. Agenda electro-
nica. Hoja de célculo. Gréficos. Sistemas de tratamiento de
textos.

ANEXO 7

Plaza: Auxiliar de Admoén. General.

Numero de plazas: Diez.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliares.

Grupo: D.

Sistema de seleccién: Promocién Interna: Concurso-O-
posicion.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, FP Primer Grado
0 equivalente o pertenecer a la plantilla del Ayuntamiento de
Sanllcar de Barrameda, con una antigliedad de diez afios
en un Cuerpo o escala del Grupo «E» (D.A. 22 de la Ley 30/84).

Derechos de examen: 9,09 €.

NUmero de plazas reservadas a promocién interna: 10.

Los aspirantes que concurran a estas plazas de promocién
interna, deberan pertenecer al Grupo de Clasificacion «E» y
ser personal de plantilla de esta Corporacion, teniendo al menos
dos afios de antigliedad en la categoria correspondiente.

La titulacion exigida para los aspirantes de promocion
interna sera la indicada, o ser personal de plantilla del Ayun-
tamiento de SanlUcar de Barrameda, con una antigiiedad de
10 afios en un puesto de trabajo correspondiente al grupo
de clasificacion «E».

El sistema de acceso para este turno serd por concur-
so-oposicién, siendo previa la fase de concurso a la de
oposicion.

Ejercicios para la promocién interna:

Primer ejercicio: consistira en desarrollar por escrito en
un tiempo de una hora y cuarenta y cinco minutos dos temas,
a eleccién del aspirante, de entre los cuatro que se extraigan
por sorteo del programa de la convocatoria, siendo uno del
Grupo | y otro del Grupo Il. Se extraeran en el sorteo dos
temas del Grupo | y otros dos del Grupo Il, o un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas.

En el ejercicio escrito se valoraran el conocimiento en
los temas, el nivel de formacion general, la composicién gra-
matical, claridad de exposicion, faltas de ortografia y signos
de puntuacién.

Segundo ejercicio: Consistird en una prueba préactica sobre
procesador de textos Microsoft Word a desarrollar en el tiempo
que indique el Tribunal Calificador.

TEMARIO
Grupo |

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Los derechos y deberes fundamentales.

2. Division de poderes y funciones del Estado en la Cons-
titucién Espanola de 1978.

3. Organizacién territorial del Estado en la Constitucion.
Comunidades Auténomas: Estatutos de Autonomia. La Admi-
nistracion Local.

4. Régimen Local Espafiol. Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacién juridica.

5. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

6. Las Haciendas Locales: clasificacién de los recursos.
Ordenanzas fiscales.

7. La Corona. Las Cortes Generales: Composicion, atri-
buciones y funcionamiento.

8. El Gobierno y la Administraciéon. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

9. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

10. La Comunidad Auténoma Andaluza: organizacién y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales.

11. La provincia en el Régimen Local: competencias.
Organizacién provincial y competencias.

12. El municipio y sus competencias. Organizacién muni-
cipal y competencias.

13. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

14. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La autonomia municipal.

15. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espanol: concepto. Principios de organizacién y actuacion
administrativa.

Grupo Il

1. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

2. El procedimiento administrativo. Significado. Concepto
de interesado. Las fases del procedimiento administrativo.

3. Los recursos administrativos en la esfera local.

4. El registro de entrada y salida de documentos. Requi-
sitos en la presentacién de documentos. Derechos de los ciu-
dadanos en sus relaciones con la Administracién Publica. Dere-
cho de acceso a archivos y registros publicos.

5. El personal al servicio de las Entidades Locales. La
funcién Publica local: organizacién, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral.

6. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.

7. Formas de accién administrativa en la esfera local.
La accién de fomento. EI servicio publico. La actividad de
policia. La concesién de licencias.

8. Los contratos administrativos en la esfera local.

9. El régimen juridico de los bienes de la Entidades
Locales.

10. Los presupuestos locales: estructura y tramitacion.
Régimen juridico del gasto publico local.

11. Concepto de documento y archivo. Funciones del
archivo. Clases de archivo. Criterios de ordenacion de archivos.
El archivo como fuente de informacién: Servicio del Archivo.

12. Andlisis documental: documentos oficiales. Forma-
cion del expediente administrativo.

13. La ofimatica (1), el especial el tratamiento de textos.

14. La ofimatica (I1): bases de datos y hojas de célculo.

ANEXO 8

Plaza: Oficiales de 1.2

Numero de plazas: 2 Conductores de Limpieza Publica.

1 Oficial de Obras.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de Oficios.

Grupo: D.

Sistema de seleccién: Promocion interna, concurso-opo-
sicién; oposicion libre.
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Titulacion exigida: Graduado Escolar, FP Primer Grado
0 equivalente.
Derechos de examen: 9,09 €.

NUmero de plazas reservadas a promocion interna: 1 de
Oficial 1.2 Conductor.

Los aspirantes que concurran a este turno de promocion
interna, deberdn pertenecer al Grupo de Clasificacion «E» y
ser personal de plantilla de esta Corporacion, teniendo al menos
dos afios de antigliedad en la categoria correspondiente.

Los aspirantes a las plazas de conductores de Limpieza
Publica deberan estar en posesién del Permiso de Conduccion
tipo C.

La titulacion exigida para los aspirantes de promocién
interna sera la indicada o ser personal de plantilla del Ayun-
tamiento de SanlUcar de Barrameda, con una antigiiedad de
10 afios en un puesto de trabajo correspondiente al grupo
de clasificacion «E».

El sistema de acceso para este turno serd por concur-
so-oposicién, siendo previa la fase de concurso a la de
oposicioén.

Ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en la realizacién de un cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas sobre las
materias Comunes del programa. El tiempo maximo de dura-
cion sera determinado por el Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de uno o
dos supuestos practicos propuestos por el Tribunal y relacio-
nados con las materias Especificas del programa y las fun-
ciones encomendadas a la plaza a la que se opta.

TEMARIOS
Grupo | Materias comunes a todos los oficiales

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y
contenido.

2. Los derechos y deberes fundamentales.

3. Régimen Local Espafiol.

4. La Comunidad Auténoma Andaluza: organizacion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales.

5. Personal al servicio de la Administracién Local. La
funcién publica local y su organizacién. Seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Grupo Il Temario especifico para Oficial Albafil

1. Marco normativo en materia de prevencién de riesgos
laborales. Ley de prevencion de Riesgos Laborales.

2. Arenas. Tipos. Gravilla. Grava. Piedra, tipos. Mam-
puestos, sillares, sillarejo, aplicaciones de la piedra.

3. Yeso. Clases. Pruebas del yeso. Cales. Clases.

4. Cementos, clases. Fraguado y endurecimiento. Resis-
tencia. Permeabilidad. Morteros, clases. Dosificacion y apli-
cacién de los morteros. Hormigoén, clases. Hormigonado.

5. Ladrillos, tipos medidas, Tejas. Baldosas de tierra coci-
da. Rasilla. Baldosines. Azulejos. Mosaico hidraulico. Granito
artificial. Baldosas.

Grupo |l Temario especifico para Oficial Conductor L. Pdblica

1. Marco normativo en materia de prevencién de riesgos
laborales. Ley de prevencion de Riesgos Laborales.

2. ElI motor. Tipos y piezas del motor. Sistema de dis-
tribucién. Modelos de motores. Averias y mantenimiento.

3. Sistema de refrigeracion por liquido. Sistema de refri-
geraciéon por aire. Mantenimiento y prevencién de averfas.

4. Sistemas eléctricos del automdvil. Introduccion. Encen-
dido transistorizado. Sistema Generador de corriente. Sistema
de puesta en marcha. Sistema de alumbrado. Sistemas eléc-
tricos auxiliares. Precauciones. Mantenimiento y averfas.

5. Sistema de Frenado. Funcién y elementos. Frenos de
disco y elementos auxiliares. Sistema neumatico de frenado
y frenado del semirremolque. Sistema de freno de mando hidro-
neumético, freno motor, ABS y ASR. Frenos de estacio-
namiento.

ANEXO 9

Plaza: Capataz Taller.

Numero de plazas: Una.

Escala: Administraciéon Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de Oficio.

Grupo: D.

Sistema de seleccion: Promocién interna horizontal,
concurso.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, FP Primer Grado
0 equivalente.

Derechos de examen: 9,09 €.

Los aspirantes que concurran a este turno de promocion
interna horizontal, deberan pertenecer al Grupo de Clasificacién
«D» y ser personal de plantilla de esta Corporacién, teniendo
al menos dos afios de antigliedad en la categoria corres-
pondiente.

La titulacion exigida para los aspirantes de promocién
interna horizontal seré la indicada o ser personal de plantilla
del Ayuntamiento de Sanllcar de Barrameda, con una anti-
gledad de 10 afios en un puesto de trabajo correspondiente
al grupo de clasificacién «D».

El Baremo a aplicar es el Promocién Interna Horizontal.

ANEXO 10

Plazas: Seis plazas de Subalternos.

Escala: Administracion General.

Subescala: Subalternos.

Grupo: E.

Sistema de seleccion: Concurso, Promocion interna hori-
zontal.

Titulacion exigida: Certificado Estudios Primarios o equi-
valente.

Derechos de examen: 6,50 €.

Los aspirantes que concurran a estas plazas de promocion
interna, deberan pertenecer al Grupo de Clasificacién «E» y
ser personal de plantilla de esta Corporacién, teniendo al menos
dos afios de antigiiedad en la categoria correspondiente.

La titulacion exigida para los aspirantes de promocién
interna sera la indicada o ser personal de plantilla del Ayun-
tamiento de Sanlicar de Barrameda, con una antigiiedad de
10 afios en un puesto de trabajo correspondiente al grupo
de clasificacion «E».

El sistema de acceso para este turno sera por Concurso.
El baremo a aplicar se encuentra en la base octava de la
convocatoria.

ANEXO 11

Plazas: Peones.
Numero de plazas:

1 Guarda Monte Algaida.

1 Pedn Limpieza Publica.

1 Pedn de Obras.

1 Pedn Servicios Generales.
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Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de Oficio.

Grupo: «E».

Sistema de seleccion: Oposicion libre.

Titulacion exigida: Certificado Estudios Primarios o equi-
valente.

Derechos de examen: 6,50 €.

Ejercicios:

Primer ejercicio: Para las plazas de Peones, esta prueba
consistira en la realizacion de un cuestionario de preguntas
con respuesta alternativas sobre cultura general. Para la plaza
de Guarda Monte Algaida, el test sera realizado sobre el temario
que se adjunta.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de uno o
dos supuestos préacticos propuestos por el Tribunal y relacio-
nados con las funciones encomendadas a la plaza a la que
se opta.

TEMARIO PARA LA PLAZA DE GUARDA MONTE ALGAIDA

1. Aspectos histéricos y culturales relacionados con Monte
Algaida.

2. Legislacion Estatal y Autonémica en materia de caza:
modalidades, especies cinegéticas, conocimiento de las espe-
cies objetos de caza en la Algaida.

3. Parque Natural de Dofana: actividades, educacion
ambiental y uso publico, conocimiento de sitios, lugares y
fincas afectadas por esta figura de proteccion en el término
municipal de Sanltcar de Barrameda y ecosistemas que lo
forman.

4. Incendios forestales: legislacion (épocas y medidas de
proteccion.) Infraestructura y organizacion en la extincion de
incendios forestales (Plan Infoca). El fuego. Tipos de fuegos
y propagacion.

5. Flora y Fauna amenazadas en la Algaida y su entorno:
reconocimiento.

6. Vias pecuarias clasificadas que afectan a Monte Algaida
y zonas limitrofes.

ANEXO 12

Plaza: Técnico Auxiliar de Informatica.

Numero de plazas: Dos.

Régimen: Laboral.

Sistema de seleccién: Turno Libre: Concurso-Oposicidn
(Dos plazas).

Titulacién exigida: Bachiller Superior, Formacién Profe-
sional de Segundo Grado o equivalente.

Derechos de examen: 11,64 euros.

La fase de Concurso sera previa a la fase de Oposicion.
Ejercicios de la fase de oposicién:

Primer ejercicio: Consistird en la exposicion, previa deter-
minacion por el Tribunal, por escrito y durante un plazo maximo
de dos horas, de dos temas extraidos al azar, uno de cada
grupo que integra el programa y que se detalla en el presente
anexo, pudiendo ser sustituido por un cuestionario de pre-
guntas con respuestas alternativas.

Segundo ejercicio: Consistira en la resoluciéon de un
supuesto practico propuesto por el Tribunal relacionado con
las funciones propias de las plazas convocadas y relativas
a las materias establecidas en este anexo. El tiempo que se
otorgara para la realizacién de esta prueba serd determinado
por el Tribunal.

El Tribunal realizard una entrevista en este ejercicio y
se valorard fundamentalmente la capacidad y raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones

y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa
aplicable.

Grupo I: Temario Comun

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales.

2. El Gobierno: Concepto. Funciones. Deberes.

3. Organizacion territorial del Estado: Esquema general.
Principios Constitucionales.

4. La Administracion Local. Las Comunidades Auténo-
mas. Los Estatutos de Autonomia: Su significado.

5. El municipio. El término municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

6. Organizacion municipal.

7. El administrado: Concepto y clases.

8. Principios generales del procedimiento administrativo.
Clases de procedimientos.

Grupo II: Temario Especifico

1. Introduccién a los ordenadores: Introduccién histérica.
Presentacion general de un ordenador.

2. Principales elementos de un ordenador. Funcién de
cada uno de ellos.

3. Dispositivos de entrada y salida de informacién de
un ordenador.

4. Dispositivos de copias de seguridad.

5. Clasificacion y ordenacion de la informacion en el disco
duro.

6. Representacion de la informacién. Sistema de nume-
racion binario, decimal y hexadecimal. Conversion de decimal
a hexadecimal, de hexadecimal a decimal, de decimal a binario
y de binario a decimal.

7. Sistemas multimedia. Aplicacién en informatica.

8. Sistema operativo MSDOS V6 y superior. Manejo de
directorios, manejo de archivos.

9. Manejo de discos duro y discos flexibles en MSDOS V6.

10. Archivos por lotes en MSDOS V6. Caracteristicas y
funciones.

11. Archivos de arranque de sistema en entorno
MSDOS V6.

12. Sistema operativo Microsoft Windows 95. Caracte-
risticas principales.

13. Personalizacién y configuracion de Windows 95.

14. El Escritorio de Windows 95.

15. Entorno de red, configuracién de red y comparticion
de recursos en Windows 95.

16. Lenguajes de programacion. Clasificacién, carac-
teristicas.

17. Evolucion histérica de la programacion.

18. Lenguaje de programacién Pascal. Caracteristicas,
tipos de datos, constantes, variables, expresiones y operacio-
nes aritméticas.

19. Lenguaje de programacion Pascal. Estructuras de
programacion.

20. Lenguaje de programacion Pascal. Vectores, matrices.
Instrucciones de construccién, reestructuracion y actualiza-
cion.

21. Lenguaje de programacion Pascal. Registros.

22. Organizacion secuencial, secuencial indexada y direc-
ta de archivos en disco. Tratamiento y proceso con el lenguaje
de programacién Pascal.

23. Bases de datos, sistemas de manejo de bases de
datos (DBMS) vy sistema de manejo de bases de datos rela-
cional (RDBMS). Caracteristicas, capacidades, objetivos.

24. Herramienta Microsoft Acces 97. Tablas. Creacion,
modificacion, consultas, visualizacion hoja de datos, criterios
de consultas, actualizaciéon de datos.

25. Herramienta Microsoft Acces 97. Formularios,
macros, informes.
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26. Microsoft Word 97. Fundamentos, aplicacién en la
elaboracién de cartas, listas de correspondencia y otras
comunicaciones.

27. Microsoft Excel 97. Fundamentos, aplicacion en la
elaboracién de presupuestos.

28. Paquete integrado bajo Windows Microsoft Office 97.
Muestra de datos en gréaficos y mapas.

29. Red de ordenadores. Fundamentos, tipos y orga-
nizacion.

30. Protocolo de comunicacion de ordenadores TCP/IP.
Desarrollo, caracteristicas.

31. Internet. Caracteristicas, servicios de Internet.

32. Internet. Navegadores, localizadores, correo elec-
trénico.

ANEXO 13

Plaza: Administrativo.

Numero de plazas: Tres.

Régimen: Laboral.

Sistema de seleccién: Turno libre: oposiciéon (1 plaza);
concurso-oposicion (2 plazas).

Titulacién exigida: Bachiller Superior, Formacién Profe-
sional de segundo grado o equivalente.

Derechos de examen: 11,64 euros.

En aquellas plazas cuyo sistema de seleccién sea el Con-
curso-Oposicién, la fase de concurso serd previa a la fase
de oposicién, asi como, el Tribunal realizard una entrevista
en el segundo ejercicio, valorando fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y for-
mulacion de conclusiones y el conocimiento y la adecuada
interpretacion de la normativa aplicable.

Ejercicios de la fase de oposicién:

Primer ejercicio: Consistird en la exposicion, previa deter-
minacioén del Tribunal, por escrito y durante un plazo maximo
de dos horas, de dos temas extraidos al azar de los que integran
el programa y que se detallan en el presente anexo, pudiendo
ser sustituido por un cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas de conformidad con lo establecido en las bases
generales.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de un ejer-
cicio préactico relativo a las funciones propias de las plazas
convocadas de conformidad con lo establecido en las bases
generales.

TEMARIO ADMINISTRATIVO TURNO LIBRE

1. La Constitucion Espafola de 1978: Significado, estruc-
tura y contenido. Principios generales.

2. Los derechos y los deberes fundamentales de los
ciudadanos.

3. Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades
Autdénomas y sus estatutos.

4. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera y
organizacion territorial.

5. ElI Municipio. Organizacién municipal, competencias
y funcionamiento.

6. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

7. La funcion publica local y su organizacion.

8. El Acto Administrativo: Principios generales y fases
del procedimiento administrativo general.

9. Las fuentes del derecho publico. La Ley: Clases. Otras
fuentes del derecho administrativo. La sumision de la Admi-
nistracion a la Ley y al Derecho.

10. Los actos juridicos de la Administracién: Publicos
y privados. El acto administrativo: Concepto y elementos. La

forma de los actos administrativos. Motivacién, notificacién
y publicacién. El silencio administrativo. Los actos tacitos.

11. Principios generales del procedimiento administrativo.
Normas reguladoras. Dimensiéon temporal del procedimiento
administrativo: Dfas y horas habiles, cémputo de plazos.
Recepcion y registro de documentos. Referencia especial al
ambito local.

12. Iniciacién, ordenacion e instruccién del procedimiento
administrativo: La prueba. Participacion de los interesados.
Terminacién del procedimiento: La resoluciéon. Terminacién
convencional. Otros tipos de terminacion: Desistimiento,
renuncia y caducidad.

13. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales de su regulacion. Recurso ordinario. Recurso
de revision. Reclamacion econdémico-administrativa. Reclama-
ciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

14. La invalidez de los actos administrativos: Actos nulos
y actos anulables. Los actos administrativos irregulares. La
convalidacién, conservacion y conversion de los actos admi-
nistrativos. La revision de oficio de los actos administrativos.
La revocacion.

15. La jurisdiccion contencioso-administrativa. El recurso
contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables.

16. La responsabilidad de la Administracion Publica.

17. La Funcién Publica Local. Plantillas. Registros admi-
nistrativos de personal. La oferta publica de ocupacion.

18. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases
de personal, grupo en que se integran, formas de seleccion.

19. Derechos y deberes de los funcionarios publicos loca-
les. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

20. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones administrativas. Supuestos y efectos de cada una
de ellas.

21. Derechos econémicos de los funcionarios: Conceptos
retributivos. El derecho de sindicacion de los funcionarios.
Derechos pasivos. La Seguridad Social.

22. El presupuesto: Los principios presupuestarios. Doc-
trina clasica y concepciones modernas sobre el presupuesto.
El ciclo presupuestario.

23. El gasto publico. Clasificacion. El control del gasto
publico. Contabilidad del presupuesto de gastos.

24. Los ingresos publicos. Clasificacién. El impuesto. Las
tasas fiscales. Contabilidad del presupuesto de ingresos.

25. La Ley General Tributaria. Principios inspiradores.
La Ley general presupuestaria.

26. Los controles internos y externos de las cuentas.

27. El régimen local espafol en la Constitucion y en las
Leyes.

28. Estructuras supramunicipales. Las Diputaciones.

29. El municipio. El término municipal. La poblacion.
El empadronamiento.

30. Organizacion municipal. Las competencias munici-
pales y su ejercicio.

31. Conceptoy clasificacion de los bienes de las Entidades
Locales. Régimen de utilizacién de los bienes de dominio publi-
co. Los bienes patrimoniales de los Entes Locales.

32. El inventario y registro de bienes. La administracion
de bienes.

33. Servicios publicos locales: Concepto y principios gene-
rales. Formas de gestion de los servicios. Gestién directa: Con-
cepto, modalidades y régimen.

34. Gestion indirecta de los servicios. La concesion. El
arrendamiento del servicio y el concierto. La llamada actividad
industrial de la Administracién.

35. Las actividades econémicas de los Entes Locales.
Los consorcios.

36. Competencias urbanisticas municipales. Instrumen-
tos de planeamiento: Procedimiento de elaboraciéon y apro-
bacién. Sistemas de actuacion urbanistica. La clasificacion
del suelo.
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37. El archivo y registro de documentos. Clasificacion
y ordenacién de documentos.

38. Actividades de informacién al servicio del publico.
Técnicas de comunicacion y de atencién al publico.

39. La Administracién Local al servicio del ciudadano.
El concepto de cliente: Tipologia y situaciones.

40. Ofimatica: Concepto y aplicaciones. Agenda electro-
nica. Hoja de calculo. Gréaficos. Sistemas de tratamiento de
textos.

ANEXO 14

Plaza: Auxiliar Administrativo.

Numero de plazas: Tres.

Régimen: Laboral.

Sistema de Seleccién: Concurso-oposicion.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, FP Primer Grado
0 equivalente.

Derechos de examen: 9,09 €.

El sistema de acceso para las plazas por concurso-opo-
sicion, la fase de concurso sera previa a la de oposicion.

Ejercicios:

Primer ejercicio: consistira en desarrollar por escrito en
un tiempo de una hora y cuarenta y cinco minutos dos temas
extraidos por sorteo, siendo uno del Grupo |y otro del Grupo
|l del temario de la convocatoria, o un cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas.

En el caso del gjercicio escrito se valorara el conocimiento
en los temas, el nivel de formacién general, la composicién
gramatical, claridad de exposicion, faltas de ortografia y signos
de puntuacién.

Segundo ejercicio: constard de dos pruebas a desarrollar
en el tiempo que indique el Tribunal Calificador para cada
una de ellas.

1. Consistird en una prueba préactica sobre procesador
de textos Microsoft Word a desarrollar en el tiempo que indique
el Tribunal Calificador.

2. Entrevista a los aspirantes sobre las materias objeto
de la plaza. Tendra una duraciéon maxima de quince minutos.

TEMARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Grupo |

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Los derechos y deberes fundamentales.

2. Division de poderes y funciones del Estado en la Cons-
titucion Espafiola de 1978.

3. Organizacién territorial del Estado en la Constitucion.
Comunidades Auténomas: Estatutos de Autonomia. La Admi-
nistracion Local.

4. Régimen Local Espafiol. Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacién juridica.

5. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

6. Las Haciendas Locales: clasificacion de los recursos.
Ordenanzas fiscales.

7. La Corona. Las Cortes Generales: Composicién, atri-
buciones y funcionamiento.

8. El gobierno y la Administracién. Relaciones entre el
gobierno y las Cortes Generales.

9. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

10. La Comunidad Auténoma Andaluza: organizacién y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales.

11. La provincia en el Régimen Local: competencias.
Organizacién provincial y competencias.

12. El municipio y sus competencias. Organizacion muni-
cipal y competencias.

13. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

14. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La autonomia municipal.

15. La Administraciéon Publica en el ordenamiento juridico
espafol: concepto. Principios de organizacién y actuacion
administrativa.

Grupo Il

1. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Su motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

2. El procedimiento administrativo. Significado. Concepto
de interesado. Las fases del procedimiento administrativo.

3. Los recursos administrativos en la esfera local.

4. El registro de entrada y salida de documentos. Requi-
sitos en la presentacién de documentos. Derechos de los ciu-
dadanos en sus relaciones con la Administracion Publica. Dere-
cho de acceso a archivos y registros publicos.

5. El personal al servicio de las Entidades Locales. La
funcién Publica local: organizacion, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral.

6. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.

7. Formas de acciéon administrativa en la esfera local.
La accién de fomento. El servicio publico. La actividad de
policia. La concesién de licencias.

8. Los contratos administrativos en la esfera local.

9. El régimen juridico de los bienes de la Entidades
Locales.

10. Los presupuestos locales: estructura y tramitacion.
Régimen juridico del gasto publico local.

11. Concepto de documento y archivo. Funciones del
archivo. Clases de archivo. Criterios de ordenacion de archivos.
El archivo como fuente de informacién: Servicio del Archivo.

12. Anélisis documental: documentos oficiales. Forma-
cién del expediente administrativo.

13. La ofimatica (1), el especial el tratamiento de textos.

14. La ofimatica (ll): bases de datos y hojas de célculo.

ANEXO 15

Plaza: Oficialesde 1.2y 2.2
Numero de plazas:

3 de Of. Electricista (2 a Oposicion Libre y 1 a P. Interna).

3 de Of. 1.2 Jardinero (2 a Oposicion Libre y 1 a P.
Interna).

1 de Chofer Limpieza Publica (Oposicién Libre).

1 de Oficial 1.2 Albanil (Oposicién Libre).

1 de Oficial 2.2 Albanil (Concurso-Oposicién).

1 de Oficial 1.2 Pintor (Concurso-Oposicion).

Régimen: Laboral.

Sistema de seleccién: Promocion interna, concurso-opo-
sicién; oposicion libre.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, FP Primer Grado
0 equivalente.

Derechos de examen: 9,09 €.

Numero de plazas reservadas a promocion interna:

- 1 de Oficial 1.2 Electricista.
- 1 de Oficial 1.2 Jardinero.
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Los aspirantes que concurran a este turno de promocion
interna, deberan pertenecer a la categoria inmediata inferior
o pertenecer al grupo de Clasificacion «E» y ser personal de
plantilla de esta Corporacién, teniendo al menos dos afios
de antigliedad en la categoria correspondiente.

La titulacion exigida para los aspirantes de promocién
interna sera la indicada o ser personal de plantilla del Ayun-
tamiento de Sanllcar de Barrameda, con una antigliedad de
10 afios en un puesto de trabajo correspondiente a la categoria
inmediata inferior o al grupo de clasificacion «E».

Las plazas de promocién interna que no sean cubiertas,
pasaran a incrementar el turno libre.

Los aspirantes a la plaza de Chofer de Limpieza Publica,
deberén estar en posesién del Permiso de Conduccion tipo C.

El sistema de acceso para las plazas por concurso-opo-
sicion, la fase de concurso seré previa a la de oposicion. En
la fase de Oposicién, en el ejercicio segundo (préctico), el
Tribunal realizara una entrevista a los aspirantes sobre las
materias objeto de la plaza.

Ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en la realizacién de un cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas sobre las
materias Comunes del programa. El tiempo maximo de dura-
cion sera determinado por el Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de uno o
dos supuestos préacticos propuestos por el Tribunal y relacio-
nados con las materias Especificas del programa y las fun-
ciones encomendadas a la plaza a la que se opta.

TEMARIO
Grupo | Materias comunes a todos los Oficiales

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y
contenido.

2. Los derechos y deberes fundamentales.

3. Régimen Local Espafiol.

4. La Comunidad Auténoma Andaluza: organizacién y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales.

5. Personal al servicio de la Administracion Local. La
funcién publica local y su organizacion. Seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Grupo Il Temario especifico para Oficial Electricista

1. Marco normativo en materia de prevencién de riesgos
laborales. Ley de prevencion de Riesgos Laborales.

2. Conductores eléctricos. Tipos y secciones normaliza-
das. Empalmes y conexiones.

3. Medidas eléctricas: Descripcién, resistencia, potencia,
tension, intensidad, aparatos.

4. Condensadores eléctricos. Capacidad, carga, descarga.
Clasificacién.

5. Elementos de proteccién: Fusibles, interruptores mag-
netotérmicos e interruptores diferenciales. Puesta a tierra. Con-
diciones minimas.

Grupo Il Temario especifico para Oficial Jardinero

1. Marco normativo en materia de prevencién de riesgos
laborales. Ley de prevencion de Riesgos Laborales.

2. Preparacion de terrenos. Nivelacion, drenajes, ferti-
lizaciones y enmiendas, labores, etc.

3. Plantaciones: Arbdreas, arbustivas, herbaceas, céspe-
des, setos, injertos. La Poda: tipos.

4. Mantenimiento de jardines. Epocas de foliacién y flo-
racién. Enfermedades. Tratamiento y clases de productos.

5. Conocimiento de especies vegetales. |dentificacion.
Requerimientos climaticos, hidricos, resistencia a poda. Inter-
pretacion de medidas sobre croquis o planos en jardineria.

Grupo Il Temario especifico para Oficial Albafil

1. Marco normativo en materia de prevencién de riesgos
laborales. Ley de prevencion de Riesgos Laborales.

2. Arenas. Tipos. Gravilla. Grava. Piedra, tipos. Mam-
puestos, sillares, sillarejo, aplicaciones de la piedra.

3. Yeso. Clases. Pruebas del yeso. Cales. Clases.

4. Cementos, clases. Fraguado y endurecimiento. Resis-
tencia. Permeabilidad. Morteros, clases. Dosificacion y apli-
cacion de los morteros. Hormigdn, clases. Hormigonado.

5. Ladrillos, tipos medidas, Tejas. Baldosas de tierra coci-
da. Rasilla. Baldosines. Azulejos. Mosaico hidraulico. Granito
artificial. Baldosas.

Grupo Il Temario especifico para Oficial Conductor L. Publica

6. Marco normativo en materia de prevencién de riesgos
laborales. Ley de prevencion de Riesgos Laborales.

7. ElI motor. Tipos y piezas del motor. Sistema de dis-
tribucion. Modelos de motores. Averias y mantenimiento.

8. Sistema de refrigeracién por liquido. Sistema de refri-
geracién por aire. Mantenimiento y prevencién de averias.

9. Sistemas eléctricos del automdvil. Introduccién. Encen-
dido transistorizado. Sistema Generador de corriente. Sistema
de puesta en marcha. Sistema de alumbrado. Sistemas eléc-
tricos auxiliares. Precauciones. Mantenimiento y averias.

10. Sistema de Frenado. Funcién y elementos. Frenos
de disco y elementos auxiliares. Sistema neumatico de frenado
y frenado del semirremolque. Sistema de freno de mando hidro-
neumatico, freno motor, ABS y ASR. Frenos de estacio-
namiento.

Grupo Il Temario especifico para Oficial 12 Pintor

1. Marco normativo en materia de prevencién de riesgos
laborales. Ley de prevencién de Riesgos Laborales.

2. Restauracién de murales al fresco. Técnicas. Materiales
aemplear.

3. Estucos. Técnicas de aplicaciéon. Elementos que los
componen. Pigmentos. Clases. Aplicaciones.

4. Reentelados de lienzos al éleo. Técnicas y Materiales.

5. Dorado y policromado. Técnicas. Aplicaciones. Mate-
riales a emplear.

ANEXO 16

Plazas: Peones.
Numero de plazas:

5 Peones de Obras (1 a Concurso-Oposicion).
1 Pedn de Trafico (Concurso-Oposicion).
13 Peones de Limpieza Publica (9 a Concurso-Oposicién).

Plantilla: Laboral.

Sistema de seleccion: Oposicién libre y concurso-opo-
sicion.

Titulacién exigida: Certificados Estudios Primarios o
equivalente.

Derechos de examen: 6,50 €.

El sistema de acceso para las plazas por concurso-opo-
sicion, la fase de concurso seré previa a la de oposicion. En
la fase de Oposicién, en el ejercicio préactico, el Tribunal rea-
lizard una entrevista a los aspirante sobre las materias objeto
de la plaza.
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Ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en la realizacién de cuestio-
nario de preguntas con respuestas alternativas sobre cultura
general.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de uno o
dos supuestos practicos propuestos por el Tribunal y relacio-
nados con las funciones encomendadas a la plaza a la que
se opta.

ANEXO 17

Plaza: Limpiadora.

Numero de plazas: Una.

Régimen: Laboral.

Sistema de Seleccién: Concurso, Promocién interna
horizontal.

Titulacion exigida: Certificado Estudios Primarios o equi-
valente.

Derechos de examen: 6,50 €.

Los aspirantes que concurran a esta plaza de promocién
interna horizontal, y ser personal de plantilla de esta Corpo-
racion, teniendo al menos dos afios de antigliedad en la cate-
goria correspondiente.

El sistema de acceso para este turno serd por Concurso.
El baremo a aplicar se encuentra en la Base Octava de la
convocatoria.

BASES ESPECIFICAS PARA LA POLICIA LOCAL

Bases que han de regir la convocatoria para la provisién
en propiedad de diversas plazas del Cuerpo de Policia Local:
cuarenta plazas de Policia Local, mediante el sistema de con-
Curso, concurso-oposicion y oposicion libre; y cuatro plazas
de Oficial, dos plazas de Subinspector y una de Intendente,
mediante el sistema de concurso-oposicion; vacantes todas
en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento
de Sanltcar de Barrameda; més las vacantes que puedan
producirse durante los procesos de seleccion de las distintas
categorias.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria el ingreso como
funcionario de carrera por el turno y sistema de seleccién que
a continuacion se sefala:

Plaza de: Policia Local.

Numero: Cuarenta (40), Escala: Administracién Especial,
Subescala: Servicios Especiales, Clase: Policia Local, Cate-
gorfa: Policfa, Grupo: D (Grupo C, solo a efectos retributivos).

Turno de Acceso: Turno libre (32 plazas).

Turno de Movilidad sin ascenso (8 plazas). Si estas plazas
no se pudieran proveer por falta de solicitantes o porque fuesen
declaradas desiertas, se acumularan al sistema de turno libre.

Sistema Selectivo:

- Concurso para los aspirantes a plaza reservada a
«Movilidad».

- Concurso-Oposicién para los aspirantes con nombra-
miento interino en la categoria de Policia del Ayuntamiento
de Sanltcar de Barrameda antes del 5.1.2002. «Acceso de
los interinos existentes» previsto en la Disposicién Transitoria
Quinta de la Ley 13/2001, 11 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales (BOJA num. 144, de 15.9).

- Oposicidn, para los aspirantes no incluidos en el apar-
tado anterior.

Por ser libre el turno de acceso y poder concurrir interinos
y otros aspirantes, la fase de concurso sélo se aplicara a los

interinos con categoria de Policia Local de Ayuntamiento de
Sanlucar de Barrameda.

Plaza de: Oficial. NUmero: Cuatro (4), Escala: Adminis-
tracion Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase: Poli-
cia Local, Categoria: Oficial, Grupo: D (Grupo C, solo a efectos
retributivos).

Turno de acceso: Promocion interna (4 plazas).

Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.

Plaza de: Subinspector. Nimero: Dos (2), Escala: Admi-
nistracion Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase:
Subinspector, Grupo: C, (Grupo B, sélo a efectos retributivos).

Turno de acceso: Promocion interna (2 plazas).

Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.

Plaza de: Intendente. NUmero: Una (1), Escala: Admi-
nistracion Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase:
Intendente, Grupo: A.

Turno de acceso: Turno libre (1 plaza).

Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.

1.2. Las plazas de Policia y Oficial, por un lado, y las
de Subinspector, por otro, adscritas respectivamente a las Esca-
las Basica y Ejecutiva, se encuadran, Unicamente a efectos
retributivos, en el grupo C y B, respectivamente del art. 25
delalLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, conforme determina el punto 3.° de
la Disposicién Transitoria 1.2 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinaciéon de las Policias Locales de Anda-
lucia.

2. Legislacion aplicable. Las presentes Bases se regiran
por lo dispuesto en la Ley 13/2001 de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, Decre-
to 196/1992, de 24 de noviembre, de seleccién, formacion
y movilidad de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia,
Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria de
Gobernacion, modificada por Orden de 14 de febrero de 2002,
por la que se establecen las pruebas para el acceso a las
distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de Anda-
lucfa, y en lo previsto en la citada legislacion, les serd de
aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo para las cate-
goria de Policia e Intendente por el sistema de turno libre,
los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el Ultimo
dia de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta, en la categoria de Policia, estando exentos de este
requisito los Policias pertenecientes al Ayuntamiento convo-
cante con nombramiento interino anterior a la entrada en vigor
de la Ley 13/2001 de 11 de diciembre (5 de enero de 2002);
o faltar mas de diez afios para la jubilacién en las demés.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
las mujeres. Estaran exentos de este requisito aquellos aspi-
rantes que sean funcionarios de carrera de algin Cuerpo de
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la Policia Local de Andalucia, asi como aquellos Policias per-
tenecientes al Ayuntamiento convocante con nombramiento
interino anterior a la entrada en vigor de la Ley 13/2001 de
11 de diciembre (5 de enero de 2002).

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estaren posesion de la correspondiente titulacién aca-
démica, en funcién de la categoria:

- Policia: Graduado Escolar, Formacion Profesional de
Primer Grado o equivalente.

- Intendente: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equi-
valente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autbnoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B2 o sus equivalentes en la actualidad, A,
By BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

3.2. Para participar en el proceso selectivo para las cate-
gorias de Oficial y Subinspector por el sistema de promocién
interna, sera necesario:

a) Haber permanecido al menos dos afios en la categoria
inmediatamente inferior.

b) Tener la correspondiente titulacion académica, en fun-
cion de la categoria:

- Oficial: Graduado Escolar, Formacion Profesional de Pri-
mer Grado o equivalente.

- Subinspector: Bachiller, Formacién Profesional de
Segundo Grado o equivalente.

c) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme. No
se tendrén en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberadn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditado de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a 16,79 euros para la categoria de Inten-
dente, 11,64 euros para la de Subinspector y 9,09 euros
para las categorias de Oficial y Policia; cantidad que podra
ser abonada en la Tesoreria Municipal en metélico o remitido
por giro postal o telegrafico a la Tesorerfa Municipal, debiendo
consignar en estos giros el nombre del aspirante, alin cuando
sea impuesto por persona distinta.

4.4. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por
la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion se dictara Resolucién,
en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos con indicacién
de las causas de exclusion, lugar de exposicion de dicha lista
y plazo de subsanacién de errores. Dicha resolucién se publi-
cara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

4.5. Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Alcadia-Pre-
sidencia dictara Resolucién aprobando la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, designado los miembros del Tri-
bunal, e indicando el lugar, fecha y hora de realizacién del
primer ejercicio. A la Resolucién se le dara publicidad mediante
insercion de anuncio en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

5. Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma.

- Un representante nombrado por la Alcaldia a propuesta
de la Junta de Personal y Comité de Empresa.

- Un Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

- El Director o Jefe del respectivo servicio.

5.2. Los Vocales del Tribunal deberén tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

5.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nlmero y con los mismos requisitos.

5.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboraciéon de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

5.5. El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia
de dos vocales y el Presidente. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

5.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

5.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decre-
to 462/2002 de 24 de mayo art. 30 el Tribunal se clasifica
en categoria tercera.

6. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

6.1. La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluido quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.
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6.5. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7. Proceso selectivo. El proceso selectivo constara de las
siguientes pruebas y fases:

1. Primera fase: Concurso. Previamente a la fase de opo-
sicion se realizara la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio. En esta fase de concurso el Tribunal valorara
los méritos alegados y documentalmente justificados por los
aspirantes participantes en la misma, de acuerdo con el
siguiente baremo:

A) Titulaciones académicas:

- Doctor: 3 puntos.

- Licenciado o equivalente: 2 puntos.

- Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Cri-
minologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracién, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo
que se posea mas de una; ni las necesarias para obtener
la requerida; tampoco se tomaran en consideracion mas de
una.

B) Antigliedad:

- Por cada afio, o fraccién superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada afio, o fraccién superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores
en mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada afio, o fraccién superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afio, o fraccién superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

Puntuacion maxima del apartado de antigliedad: 4
puntos.

C) Formacion:

Los cursos superados en Centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
o los de manifiesto interés policial superados en la Universidad,
Administraciones Publicas y a través de los Planes de For-
macion Continua, a excepcion de los obligatorios para adquirir
la condicion de funcionario de cualquier categoria de los Cuer-
pos de Seguridad, seglin su duracién, seran valorados, cada
uno, con arreglo a la siguiente escala:

Entre 20y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
Méas de 200 horas lectivas: 1,00 punto.

Los curso precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracién entre
10y 19 horas lectivas, se valoraran con 0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran en la tercera parte.

Ejercer de profesor de los cursos anteriores se valorara
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico, interés policial y difusién, hasta
un méximo de 1 punto.

Puntuacion maxima del apartado formacién: 4 puntos.

D) Otros méritos:

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

- Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

- Felicitacién publica individual acordada por Ayunta-
miento en pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 feli-
citaciones).

Puntuacion méxima de este apartado: 4 puntos.

E) Cuando el procedimiento de seleccion sea el de con-
curso de méritos para movilidad, no se aplicaran los topes
de la puntuacion maxima de los 4 puntos establecidos en
los apartados B) Antigliedad, C) Formaciény D) Otros méri-
tos, quedando la puntuacién total resultante sin limitacién
alguna.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apar-
tados:

1.° Formacion.
2.° Antigliedad.
3.2 Otros méritos.

2. Segunda Fase: Oposicion. La oposicion constara de
los siguientes ejercicios todos obligatorios y eliminatorios:

7.1. Primer ejercicio: Para la realizacion de las pruebas
de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal,
antes de efectuarse el reconocimiento facultativo, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante retine las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas depor-
tivas. Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de las pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacién de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento, circunstancia que el aspirante debera
comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra
superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las
pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacién
meédica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas
sean mas que las aspirantes que se han acogido al anterior
derecho, esta circunstancia no afectara al desarrollo del pro-
ceso selectivo en los demaés casos.

Pruebas deportivas: Estos ejercicios se realizaran por el
orden en que estan relacionados, y cada uno es eliminatorio
para realizar el siguiente. Se calificard de apto o no apto.

Aquellos funcionarios internos pertenecientes al Cuerpo
de la Policia Local del Ayuntamiento convocante al 5 de enero
de 2002 que hayan cumplido la edad méxima exigida para



Pagina nim. 5.266

BOJA nim. 47

Sevilla, 11 de marzo 2003

el ingreso, tendran que superar las pruebas de aptitud fisica
fijadas para el ingreso en los Cuerpos de la Policia Local en
funcién de la edad, al igual que los aspirantes a las categorias
de Oficial, Subinspector e Intendente.

Fuerza flexora (hombres): Desde la posicién de suspension
pura con palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se
realizaran flexiones de manera que la barbilla asome por enci-
ma de la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que
se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos
de piernas. Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de
8 flexiones, quedaran eliminados.

Fuerza flexora (mujeres): El ejercicio consiste en quedar,
el mayor tiempo posible, en la posicion de brazos flexionados,
presa con las palmas de las manos hacia atrés, piernas com-
pletamente extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada
por encima de la barra y sin tener contacto con ella. Dos
intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posicion
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos, quedaran
eliminadas.

Salto vertical (hombres y mujeres): Desde la posicion ini-
cial de lado junto a una pared vertical, y con un brazo total-
mente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura
que alcanza en esta posicién. Separado 20 centimetros de
la pared vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente
con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia exis-
tente entre la marca hecha desde la posicién inicial y la con-
seguida con el salto. Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exi-
gido, 52 centimetros para los hombres y 40 centimetros para
las mujeres, en los intentos de que disponen, seran eliminados.

Salto de longitud: Se tomara la carrera necesaria y se
batird con un solo pie, segln el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4,50 metros para los varones y 3,80 metros para las
mujeres, seran eliminados.

Salto de altura: 1,30 metros para los varones y 1,15
metros para las mujeres, batiendo con un solo pie, segun
el Reglamento de Atletismo. Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en alguno de los intentos de que disponen, seran
eliminados.

Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida
de pie 0 agachado, sin tacos. Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros: El aspirante
se colocard en la pista en el lugar indicado. Un intento.

Marcas minimas: 8’00 minutos para hombres y 9'00
minutos para mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

El personal que ostente la categoria de interino de este
Excmo. Ayuntamiento al 5 de enero de 2002, al igual que
los aspirantes a las categorias de Oficial, Subinspector e Inten-
dente, estaran sujetos al siguiente cuadro de pruebas y marcas
de aptitud fisica:

PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES

EDADES
PRUEBAS Hso 31 32-35 3640 4145 46-50 51-55 5660 61-65

Carrera de velocidad

(60 m) 9’00 9"3 9”8 10”1 10"4 1077 10"9 11"2
Carrera de resistencia

(1.000 m) 340" 405" 4'15" 425" 435" 445" 455" 505"
Salto longitud

(pies juntos) 200 180 1,70 1,60 150 1,40 1,30 1,20
Balén medicinal

(5 kg) 530 5,00 480 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30

MUJERES
EDADES

PRUEBAS Hosto 31 32-35  36-40  41-45 46-50  51-55  56-60  61-65

Carrera de velocidad

(60 m) 107 105 11" 1175 12"1 12’5 12"9 132
Carrera de resistencia

(1.000 m) 4'25" 450" 500" 5'15" 545" 6'15" 6'40” 6'55”
Salto longitud

(pies juntos) 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
Balén medicinal

(3 kg) 550 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25

7.2. Segunda prueba: Examen médico con sujecién a
un cuadro que garantice la idoneidad. Se calificaréd de apto
0 no apto.

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN PARA
EL INGRESO A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE LOS CUER-
POS DE POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres,
1,65 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso: No superior ni inferior al 20% del teérico ideal,
calculado segln la férmula siguiente:

P.I. = [(tallaencm — 100) + €dad 1x0,9
4

3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojoy vision:

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
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con el desempefio del puesto de trabajo: Patologia 6sea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sistélica y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patolégicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapacite para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiografico, analitico
de sangrey orina, ...).

7.3. Tercera prueba:

Pruebas psicotécnicas: El examen psicotécnico constaré
de pruebas que evallen los factores que a continuacion se
especifican y en los que a los aspirantes se les exigird, en
todos y cada uno de ellos, una puntuacién igual o superior
al percentil 50, seglin baremos para los Cuerpos de Seguridad
0, en su defecto, el existente para la poblacién general espa-
fiola, en funcion del nivel académico exigible para cada puesto
al que se aspire.

- Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de
inteligencia general igual o superior al percentil 50.

- Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fati-
ga, comprension de érdenes y capacidad de reaccién sen-
soriomotora.

- Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademés, se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad. La interpretacion de los resul-
tados ird acompafada de una entrevista que los confirme.

Este ejercicio sera calificado de apto o no apto.

7.4. Cuarta prueba: Consistird en la contestacion, por
escrito, de los temas o cuestionario de preguntas con res-
puestas alternativas, propuestos por el Tribunal y relativo a
los temas que figuran en los Anexos correspondientes, asf

como la resolucién de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario. Para su realizacién se dispondra
de 3 horas. Este ejercicio se calificara de O a 10 puntos,
siendo eliminados aquéllos que no alcancen un minimo de
5 puntos en el test y otros 5 puntos en la resoluciéon practica.
Cada miembro del Tribunal otorgara de O a 10 puntos, adop-
tandose las calificaciones sumando las otorgadas dividiéndolas
por el nimero de miembros del Tribunal asistentes a la sesién.
La calificacion final seré la total dividida por dos.

3. Tercera fase: Curso de ingreso/capacitacion: Superar
con aprovechamiento el curso de Ingreso, para la categoria
de Policia, y el de Capacitacion, en las demas, en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de
las Corporaciones Locales. Estaran exentos de realizar este
curso de ingreso quienes ya hubieran superado el curso corres-
pondiente a la categoria a la que aspiran, siempre que desde
la superacion de dicho curso hasta la terminacion del proceso
de seleccion no hayan transcurrido mas de cinco afios.

8. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

8.1. Calificacion definitiva: Concluido el proceso, el Tri-
bunal publicara en el tablén de anuncios de la Corporacién
la relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacién:

- Plazas reservadas a «Movilidad»: La calificacion defi-
nitiva sera la resultante de los méritos comprobados y bare-
mados por el Tribunal, de conformidad con la base séptima
de la convocatoria, proponiendo el Tribunal a la Comisién
Municipal de Gobierno para su nombramiento como funcio-
narios de carrera a los aspirantes que mayor puntuacion hayan
obtenido, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas con-
vocadas por este sistema. En caso de que no se ocupen las
plazas por este sistema, pasaran al de turno libre.

- Plazas de Concurso-Oposicion: La calificacion definitiva
para los aspirantes que han optado por este sistema, sera
el resultado de sumar la puntuacién obtenida en la fase de
concurso mas la de la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion.

9. Presentacion de documentos.

9.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
del de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere la Base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre prevé en
cuanto a la aplicaciéon del beneficio de la rehabilitacién, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion

de las clases A2 y B2 o sus equivalentes en la actualidad,
A, B,y BTP.
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9.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

10. Periodo de practica y formacién.

10.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la Convocatoria, nom-
brarad funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de Ingreso, a los aspirantes a la categoria de Policia, y a
quienes ingresen en los cuerpos de policia local por categoria
distinta a la de policia, durante la realizacién del curso de
capacitacién, propuestos por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes a los mismos.

10.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de Ingreso o Capacitacion para los Cuerpos de Policia
Local y que seré el establecido por la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia.

10.3. Lanoincorporacion a dichos cursos, o el abandono
de los mismos, sélo podra excusarse por causas involuntarias
que lo impidan debidamente justificadas y apreciadas por el
Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con
la promocion en que efectivamente se realice el curso.

10.4. Lanoincorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

10.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

11. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

11.1. Finalizado el curso selectivo de Ingreso, y de Capa-
citacién, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en
su caso, las Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales,
enviara un informe al Ayuntamiento sobre las aptitudes de
los alumnos. Dicho informe seré valorado por el Tribunal, en
la resolucion definitiva de las pruebas de ingreso.

11.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdan nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11.3. Elescalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de Ingreso o de capacitacién.

12. Recursos.

Las Bases de la Convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén serimpugnados por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO 1: TEMARIO CATEGORIA «POLICIA»

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspension. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones Constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobiernoy la Admi-
nistracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos: Las Adminis-
traciones del Estado, Auténoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracién del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Conceptos y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales.

Tema 11. La organizacién territorial del Estado: La pro-
vincia y el municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios constitucionales de la Administracién
Local.

Tema 13. Organizacién y funcionamiento de la Admi-
nistracion Local: El alcalde. Los tenientes de alcalde. El pleno.
La comisién de gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potestad
normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia
de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

Tema 15. La Funcién Publica local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial
referencia a los policfas locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de las policias locales. Funciones
seglin la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Ley 13/2001 de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

ANEXO 2: TEMARIO CATEGORIA «OFICIAL»

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicidn, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
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nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos: Las Adminis-
traciones del Estado, Autdbnoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. ldea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la
Administracion del Estado y con otras Comunidades Auténo-
mas. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado: La pro-
vincia y el municipio.

Tema 12. La Administracion Local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios constitucionales de la Administracion
Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Admi-
nistracion Local: El alcalde. Los tenientes de alcalde. El pleno.
La comisién de gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administraciéon Local. Potes-
tad normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competen-
cia de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias
delegadas.

Tema 15. La Funcion Publica Local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionarios. Especial
referencia a los policias locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
segln la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién
de las Policias Locales.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. Reglamento de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 18. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa. La actividad de la Policia Local en materia
de proteccion civil municipal.

Tema 19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias
modificativas de la responsabilidad criminal.

Tema 20. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 21. Delitos contra la Administracion Publica. Aten-
tados contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

Tema 22. Homicidio y sus formas. Delitos contra el patri-
monio y el orden socioeconémico.

Tema 23. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 25. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 26. Técnicas de direccion de personal: Concepto,
funciones y responsabilidad. La orden.

Tema 27. La Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Desarrollo.

Tema 28. La Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Co-
ordinacion de las Policias Locales.

Tema 29. Etica policial.

ANEXO 3: TEMARIO CATEGORIA «SUBINSPECTOR»

Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de
poderes. Funciones. Organizacién del Estado espafol.

Tema 2. Los derechos y deberes de la persona en la
Constitucion de 1978. Garantia y suspensién de los mismos.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboraciéon de las Leyes.

Tema 4. Formas de Gobierno. ElI Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones
del Gobierno.

Tema 5. El Poder Judicial. Principios constitucionales.
Estructura y organizacién del sistema judicial espafiol.

Tema 6. Organizacién territorial de Estado. Las Comu-
nidades Auténomas.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Pre-
sidente y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Refor-
ma. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas.

Tema 8. EI Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia
de las normas.

Tema 9. El procedimiento administrativo. El acto admi-
nistrativo. Concepto. Elementos y clases. Los recursos admi-
nistrativos: Concepto, clases y principios generales.

Tema 10. El Régimen Local espafiol. Principios cons-
titucionales y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

Tema 11. El Municipio. Concepto y elementos. Compe-
tencias municipales.

Tema 12. La organizacion y funcionamiento del muni-
cipio. El pleno. El Alcalde. La comisién de gobierno. Otros
6rganos municipales.

Tema 13. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimiento de elaboracion y aprobacién. Ordenanzas Muni-
cipales del Ayuntamiento.

Tema 14. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades
sometidas a Licencia. Tramitacion.

Tema 15. Funciéon Publica Local. Su organizacion.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 16. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios. Situaciones administrativas.

Tema 17. Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Funciones de la Policia Local.

Tema 18. Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policfas Locales.

Tema 19. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulan-
te. Espectaculos y establecimientos publicos.

Tema 20. La actividad de la Policia local como policia
administrativa: Urbanismo. Infracciones y sanciones. Activi-
dades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Disposicio-
nesy actuacion.

Tema 21. La actividad de la Policia Local en materia
de Proteccién Civil. Organizacién de la Proteccion Civil muni-
cipal. Participacion ciudadana.

Tema 22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas
de la responsabilidad criminal.

Tema 23. Personas responsables: Autores, complices y
encubridores. Grados de ejecucion del delito.

Tema 24. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 25. Delitos contra la Administracién Publica.

Tema 26. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes.
Desordenes publicos.

Tema 27. Homicidio y sus formas.

Tema 28. Delitos contra el patrimonio y el orden socioe-
conémico.

Tema 29. Delitos contra la seguridad del tréafico. Faltas
cometidas con ocasioén de la circulacion de vehiculos a motor.
Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
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Tema 30. Faltas contra las personas y contra el patri-
monio.

Tema 31. Elatestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
criminal. Concepto y estructura.

Tema 32. Ladetencion. Sujeto activoy pasivo. Supuestos
especiales de detencién. Derechos del detenido. Ley Orgénica
6/84, de «Habeas corpus». Entrada y registro en lugar cerrado.

Tema 33. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de
desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 34. Normas generales de circulacién: velocidad,
sentido, cambios de direccién. Adelantamientos. Obstéaculos.
Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requie-
ren precauciones especiales.

Tema 35. Circulacion de peatones. Circulaciéon urbana.
Conductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones
en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

Tema 36. Sefiales de circulacién. Clasificacion y orden
de preeminencia.

Tema 37. Procedimiento sancionador por infracciones a
la Normativa de Circulacién. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 38. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y
actuaciones de la Policia Local.

Tema 39. Alcoholemia. Datos. Su consideracidon segln
la normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento
de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

Tema 40. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema41. Sociologiade laciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. EI fenémeno
de la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Poblaciony grupo
social.

Tema 42. Técnicas de direccion de personal: Concepto,
funciones y responsabilidad. La orden.

Tema 43. Técnicas de direccién de personal: Planifica-
cion. Organizacion, distribucion, ejecucién y control del trabajo
policial.

Tema 44. La Policia en la sociedad democratica. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad demo-
cratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la pre-
vencién y la represion.

Tema 45. Deontologia policial. Normas que la esta-
blecen.

ANEXO 4: TEMARIO CATEGORIA «INTENDENTE»

Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de
poderes. Funciones. Organizacién del Estado espafol.

Tema 2. Constitucion. Concepto y clases. El poder cons-
tituyente. Breve historia del constitucionalismo espanol.

Tema 3. Los derechos y deberes de la persona en la
Constitucion de 1978. Garantia y suspensién de los mismos.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes.

Tema 5. Formas de Gobierno. ElI Gobierno y la Admi-
nistracién. Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones
del Gobierno.

Tema 6. El Poder Judicial. Principios constitucionales.
Estructura y organizacion del sistema judicial espafiol.

Tema 7. Organizacion territorial del Estado. Las Comu-
nidades Auténomas.

Tema 8. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pue-
blo. La reforma de la Constitucién Espafiola.

Tema 9. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Pre-
sidente y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Refor-
ma. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas.

Tema 10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia
de las normas.

Tema 11. El procedimiento administrativo. El acto admi-
nistrativo. Concepto. Elementos y Clases.

Tema 12. Los recursos administrativos. Principios gene-
rales. Clases.

Tema 13. Responsabilidad de la Administracién. Fun-
damentoy clases de la responsabilidad objetiva. Peculiaridades
del régimen juridico local.

Tema 14. El Régimen Local espafol. Principios cons-
titucionales y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

Tema 15. EI Municipio. Concepto y elementos. Compe-
tencias municipales.

Tema 16. La organizacion y funcionamiento del muni-
cipio. El pleno. El alcalde. La comisiéon de gobierno. Otros
6rganos municipales.

Tema 17. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen
de utilizacion de los de dominio publico.

Tema 18. El servicio publico en la esfera local. Modos
de gestién de los servicios publicos.

Tema 19. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimiento de elaboracion y aprobacién. Ordenanzas Muni-
cipales del Ayuntamiento.

Tema 20. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades
sometidas a Licencia. Tramitacion.

Tema 21. Las multas municipales. Concepto y clases.
Procedimiento sancionador.

Tema 22. Los presupuestos municipales. Conceptoy cla-
ses. Ingresos municipales. Las ordenanzas fiscales. Documen-
tos contables.

Tema 23. Funcion Publica Local. Su organizacion.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 24. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios. Situaciones administrativas.

Tema 25. La funcion policial como servicio publico. Con-
cepto de Policia. Modelo policial espafiol.

Tema 26. Competencias de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado. Las Policias Autbnomas.

Tema 27. Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Disposiciones Generales. Principios basicos de
actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen dis-
ciplinario.

Tema 28. Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Funciones de la Policia Local.

Tema 29. Ley 13/2001, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia y normas de desarrollo.

Tema 30. La Policia Local como instituto armado de natu-
raleza civil. Legislacion aplicable sobre armamento. El uso
de armas de fuego.

Tema 31. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulan-
te. Espectaculos y establecimientos publicos.

Tema 32. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa: Urbanismo, Infracciones y sanciones. Activi-
dades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Disposicio-
nesy actuacion.

Tema 33. La actividad de la Policia Local en materia
de Proteccién Civil. Organizacién de la Proteccion Civil muni-
cipal. Participacién ciudadana.

Tema 34. Concepto y contenido del Derecho Penal. Prin-
cipios que lo informan. Principio de legalidad. Principio de
irretroactividad y sus excepciones.

Tema 35. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas
de la responsabilidad criminal.

Tema 36. Personas responsables: Autores, complices y
encubridores. Grados de ejecucién del delito.

Tema 37. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 38. Delitos contra la Administracién Pablica.

Tema 39. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes.
Desérdenes publicos.



Sevilla, 11 de marzo 2003

BOJA nim. 47

Pagina nim. 5.271

Tema 40. Homicidio y sus formas.

Tema 41. Delitos contra el patrimonio y el orden socioe-
conémico.

Tema 42. Delitos contra la salud publica. Delitos relativos
a la ordenacion del territorio y a la proteccién del Patrimonio
Histérico y del Medio Ambiente.

Tema 43. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas
cometidas con ocasioén de la circulacion de vehiculos a motor.
Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

Tema 44. Faltas contra las personas y contra el patri-
monio.

Tema 45. Lajurisdicciény competencias de los Juzgados
y Tribunales Penales. Normas de funcionamiento.

Tema 46. Procedimientos judiciales en materia penal.
El sistema procesal espafiol. Principios que lo rigen. EI Minis-
terio Fiscal.

Tema 47. La Policia Local como Policia Judicial. Legis-
lacion y funciones.

Tema 48. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 49. Entrada y registro en lugar cerrado. Control
de correspondencia privada, apertura y examen. Intervenciones
telefénicas: Legalidad y técnicas. Uso de la informacién obte-
nida por estos medios.

Tema 50. Ladetencién. Sujetos activos y pasivo. Supues-
tos especiales de detencién. Derechos del detenido. Ley Orga-
nica 6/84, de «Habeas corpus».

Tema b51. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de
desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 52. Normas generales de circulacion: Velocidad,
sentido, cambios de direccién. Adelantamientos. Obstéaculos.
Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requie-
ren precauciones especiales.

Tema 53. Circulacion de peatones. Circulacién urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones
en la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

Tema 54. Sefiales de circulacién. Clasificacion y orden
de preeminencia.

Tema 55. Licencias de conduccién: Sus clases. Inter-
vencién, suspension y revocacion.

Tema 56. Transporte de mercancias peligrosas por carre-
tera. Normativa legal. Intervencién en caso de accidente.

Tema 57. Lainspeccion técnica de vehiculos. Transporte
escolar: Normativa vigente. El tacégrafo: Definicién y uso.

Tema 58. Procedimiento sancionador por infracciones a
la Normativa de Circulacién. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 59. Accidentes de circulacion: Definicidn, tipos y
actuaciones de la Policia Local.

Tema 60. Alcoholemia. Datos. Su consideracién seglin
la normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento
de averiguacion del grado de impregnacion alcoholica.

Tema 61. Técnicas de tréfico: Ordenacién y regulacion
del trafico rodado. Conceptos bésicos: Densidad, intensidad,
capacidad y velocidad.

Tema 62. Técnicas de tréfico: Sefializacion de las vias.
Caracteristicas de las sefiales de trafico. Instalacién de
semaforos.

Tema 63. Técnicas de trafico: El estacionamiento de ve-
hiculos. Concepto y problemética. Ordenacién del estaciona-
miento. Circulacion peatonal.

Tema 64. Vehiculos abandonados en la via publica. Obje-
tos perdidos.

Tema 65. Toxicomanias. Clasificacion de las drogas.
Legislacion aplicable.

Tema 66. Criminologia. Concepto. Evolucién histdrica.
Principales tendencias.

Tema 67. El delincuente. Caracteristicas basicas de la
personalidad del delincuente. Factores que influyen en su for-
macion. Su esfera social. Proceso de socializacion.

Tema 68. Delincuencia urbana. Principales caracteris-
ticas.

Tema 69. Delincuencia juvenil. Legislacion aplicable.
Perspectivas penal. Mendicidad infantil.

Tema 70. La victima del delito. Consideraciones gene-
rales.

Tema 71. Sociedad. Concepto. La dinamica social: Fac-
tores de la misma. Rasgos caracteristicos de la sociedad moder-
na. Caracteristicas actuales de la sociedad espafola.

Tema 72. Vidaen sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 73. La Sociologia y el trabajo policial. Importancia,
alcance y utilizacion de la Sociologia en la practica policial.

Tema 74. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. EI fenémeno
de la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Poblaciény grupo
social.

Tema 75. La seguridad individual y la seguridad colec-
tiva. Necesidad de la seguridad en la sociedad. Inadaptacion,
marginalidad y delincuencia.

Tema 76. La Policia en la sociedad democratica. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad demo-
cratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la pre-
vencién y la represion.

Tema 77. Comportamiento socio-profesional. Integracion
en el grupo social.

Tema 78. Responsabilidad en el ejercicio profesional.
Principio de jerarquia y subordinaciéon. Relaciones interper-
sonales. Integridad e imparcialidad. Consideracién ética de
la direccién de personal.

Tema 79. Deontologia profesional. Cédigo de conducta
para funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley. Decla-
racion del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basi-
cos de actuacion policial.

Tema 80. Técnicas de direccion de personal: Concepto,
funciones y responsabilidad. La orden.

Tema 81. Técnicas de direccién de personal: Planifica-
cion. Organizacion, distribucion, ejecucién y control del trabajo
policial. Reuniones de grupo.

Tema 82. Técnicas de direccion de personal: Obligacio-
nes de la direcciéon en relacién con la formacién, reciclaje
y perfeccionamiento profesional de los miembros de su equipo.

Tema 83. Transmisiones. Medios y red de transmisiones.
Organizacién y funcionamiento de una red de comunicacion
policial.

Tema 84. Vehiculos policiales. Clases. Caracteristicas y
funcionalidad. Equipamiento. Sefales luminosas y acusticas.

Tema 85. Informética. Aplicacion al servicio de la Policia
Local. La seguridad y el delito informético.

Tema 86. La investigacion social. Concepto y fines. Fun-
damentos de la informacién en un Estado de Derecho.

Tema 87. Técnicas de investigacion. La informacion en
la investigacion. Fuentes de informacion.

Tema 88. La identificaciéon policial. Archivos policiales.
Fondos documentales. Fotos y albumes. Notas informativas.

Tema 89. Operaciones de vigilancia y seguimiento. Defi-
niciones. Clases. Fases. Personal. Redaccion de informes.

Tema 90. Laintervencion. La Policia como servicio publi-
co: El auxilio al ciudadano. Causas de la intervencion. Toma
de decisiones. Las diligencias policiales y el informe.

Tema 91. La prevencién. Vigilancia de las ciudades. Pre-
sencia policial en la calle. Autoproteccion durante el servicio.

Tema 92. Seguridad ciudadana y estructura policial. Cla-
sificacion. Servicios. Unidades y grupos basicos. Naturaleza
operativa. Funciones.
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Tema 93. Custodia de personas. Ingreso de detenidos
en dependencias policiales. Formalidades. Vigilancia de meno-
res y otros supuestos especiales.

Sanldcar de Barrameda, 13 de febrero de 2003.- La Tte.
Alcalde Delegada de Personal, Laura Seco Moreno.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO

EDICTO de 18 de febrero de 2003, sobre apro-
bacion de bases.

Don Constantino Arce Diéguez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo (Jaén).

Hace saber: Que la Comision de Gobierno de este Excmo.
Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 10 de febre-
ro de 2003, ha aprobado las Bases para la provision en pro-
piedad, mediante oposicion libre, de una plaza de Limpiador/a,
incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2002, que
se insertan a continuacion.

Lo que se publica haciéndose saber que contra dicho
acuerdo y bases podra interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de su publicacién en los Boletines Oficiales correspondien-
tes, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén,
al que por turno corresponda. No obstante, podré interponerse
con caracter previo y potestativo ante la Comisiéon de Gobierno
recurso de reposicién en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de dicha publicacién.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE
OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad, mediante oposicién libre, de una plaza de Limpiador/a,
vacante en la plantilla de personal laboral de este Ayunta-
miento, asimilada al Grupo E, dotada con el sueldo, trienios,
pagas extraordinarias y demas retribuciones complementarias
que correspondan de acuerdo con la legislacion vigente, y
con edad de jubilacién a los 65 afos.

Dicha plaza corresponde a la Oferta de Empleo Publico
del afo 2002.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en la oposicién sera necesario reunir,
en el momento de la finalizacién del plazo de presentacion
de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 afios y no haber cumplido los
65 afos.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equi-
valente. En caso de alegar titulo equivalente, dicha equiva-
lencia debera ser certificada por la Administracion Educativa
competente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad para ser contratado prevista en la Ley de Incom-
patibilidades y demaés disposiciones aplicables.

Tercera. Presentacion de instancias.
Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selec-
tivo, en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen

todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segun-
da, se dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento los dias laborables, de 9 a 14 horas.
También podrén presentarse en la forma que determina el
art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A dichas instancias, se acompafara el resguardo acre-
ditativo del ingreso de los derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 9,02
euros y Unicamente seran devueltos en caso de que los aspi-
rantes no sean admitidos al proceso selectivo.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de dictara resolucién en el plazo méaximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha reso-
lucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento, a efectos de que
los aspirantes excluidos puedan subsanar, en su caso, las
deficiencias en el plazo de diez dias previstos en el art. 71
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En la misma resolucion, el Alcalde determinara la com-
posicién y nombramiento del Tribunal Calificador, asi como
lugar y fecha de celebracion de las pruebas selectivas y, en
su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

Quinta. Tribunal Calificador.
1. Composicion. El Tribunal Calificador estara constituido
de la siguiente forma:

Presidente: EI Alcalde o Concejal en quien delegue.
Secretario: El de la Corporacion, con voz y voto.
Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un empleado publico designado por los Delegados de
Personal de este Ayuntamiento, con categoria al menos igual
o similar a empleados del Grupo E.

Un Concejal de la Comision Informativa competente en
asuntos de personal, propuesto por la misma.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

2. Abstencién y recusacién. Los miembros del Tribunal
deberéan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, notificandolo a la autoridad
convocante. Los aspirantes podrén recusarlos en los mismos
términos.

3. Constitucion y actuacién. El Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de
sus miembros con voz y voto, titulares y suplentes, indistin-
tamente, incluyendo el Presidente. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo,
en caso de empate, el voto de calidad del Presidente del
Tribunal.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas en todo lo no previsto en las presentes
bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del
Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacion vigente.

4. Vinculacién de las resoluciones del Tribunal. Las reso-
luciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio
de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién, conforme



