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30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO
TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales. Derechos y debe-
res fundamentales de los espanoles.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 3. El municipio: Concepto y elementos. Compe-
tencias del municipio. Organizacién, competencias y funcio-
namiento de cada érgano.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Limpieza de oficinas y espacios interiores.

Tema 2. Limpieza de espacios escolares.

Tema 3. Limpieza de espacios sanitarios y hospitalarios.

Tema 4. Limpieza de espacios donde se manipulan
alimentos.

Tema 5. Actitud hacia el publico: Predisposicién y aspecto
personal. Principios de relacion con el publico.

Tema 6. Normas de seguridad e higiene. Manipulacion
de alimentos.

Tema 7. Rasgos generales del servicio de limpieza del
Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo.

Tema 8. Mantenimiento basico de iluminacion interior
de instalaciones municipales.

Tema 9. Organigrama del Ayuntamiento de Villanueva
del Arzobispo.

Tema 10. Coordinacién con otros servicios municipales.

Villanueva del Arzobispo, 18 de febrero de 2003.- El Alcalde,
Constantino Arce Diéguez.

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL BAJO
GUADALQUIVIR

ANUNCIO de bases.

Bases que habrén de regir la convocatoria para la provision
con caracter fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion,
de determinadas plazas de la plantilla de personal laboral de
la Mancomunidad de Municipios del Bajo Guadalquivir, que
sustituyen a las publicadas en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia nim. 106, de fecha 10 de septiembre de 2002.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién con
caracter fijo de las plazas que figuran en los Anexos de estas
Bases Generales incluidas en la plantilla del personal laboral
de la Mancomunidad de Municipios del Bajo Guadalquivir
y encuadradas en los grupos y categorias que se indican.

2. El sistema de seleccién para todas las plazas incluidas
en estas bases sera el de concurso-oposicion.

3. Los aspirantes que obtengan plazas quedaran some-
tidos al sistema de incompatibilidad actualmente vigente, sin
perjuicio de que por el puesto que ocupen les sea de aplicacién
otra incompatibilidad de acuerdo con la relacién de puestos
de trabajo.

4. Seréan de aplicacién preferente las disposiciones espe-
cificas de cada convocatoria que figuran en los Anexos cuando
contengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases
Generales.

Segunda. Normativa aplicable.

El desarrollo del concurso-oposicién se regira por lo pre-
visto en las presentes Bases y Anexos correspondientes vy,
en su defecto, se estard a lo establecido en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado; Ley 17/1993, de 23
de diciembre sobre el acceso a determinados sectores de la
funcién publica de los nacionales de los Estados miembros
de la Unién Europea; Real Decreto 800/1995; Ley Orga-
nica 4/2000, de 11 de enero, modificada por la Ley Orgéanica
8/2000, de 22 de diciembre, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafa y su integracion social, y por cua-
lesquiera otras disposiciones aplicables.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.
1. Para ser admitido a esta convocatoria sera necesario
reunir los siguientes requisitos:

A) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea, nacionales del Reino
de Noruega, y los nacionales de la Republica de Islandia y
cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre,
de acceso a determinados sectores de la Funcion Publica de
los nacionales de los demés Estados miembros de la Unién
Europea.

B) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

C) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

D) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

E) Estaren posesion de la correspondiente titulacion, con-
forme a los Anexos a estas bases generales, o en condiciones
de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias.

F) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad, establecido en la legislacién
vigente a la fecha del comienzo de la prestacion del servicio
o trabajo.

G) Aquéllos que, independientemente de los anteriores,
se establecieran en los Anexos correspondientes.

2. Los requisitos antes referidos, excepto el establecido
en el apartado F), asi como aquellos otros que pudieran reco-
gerse en los Anexos respectivos, deberdn reunirse el dia de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Solicitudes.

1. Los aspirantes que deseen tomar parte en la presente
convocatoria dirigiran instancias al Sr. Presidente de la Man-
comunidad de Municipios del Bajo Guadalquivir, conforme
al modelo que figura en el Anexo |, manifestando reunir todos
y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes Bases.
Dichas instancias se presentaran en el registro general de la
Mancomunidad, sito en carretera San Benito, Finca San José
s/n de Lebrija (Sevilla) en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
un extracto de la convocatoria en Boletin Oficial del Estado.

También podran presentarse por cualquier medio previsto
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. A las solicitudes deberan acompanarse fotocopia com-
pulsada del DNI, del titulo académico exigido, asi como rela-
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cién detallada de los méritos alegados por los interesados y
documentos, originales o fotocopias compulsadas, acredita-
tivos de los mismos para su apreciaciéon y valoracién por el
Tribunal.

Quinta. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Presidente dictard Resolucién declarando aprobada las listas
de los aspirantes admitidos y excluidos, en la que se indicara
los lugares en que se encuentran expuestas al publicos las
listas completas de aspirantes admitidos y excluidos y causa
de exclusién y se establecerd un plazo de diez dias para la
subsanacion de errores y aportacion de documentacién con-
forme a lo previsto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
PuUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En dicha Resolucion, que se hara publica en los res-
pectivos Boletines Oficiales de la provincia de Cadiz y Sevilla
y en el tablén de anuncios de la Sede Central de la Man-
comunidad de Municipios del Bajo Guadalquivir, se deter-
minara la composicion del Tribunal Calificador, a los efectos
recusatorios previstos en la legislacion vigente, y el lugar, fecha
y hora de su constitucion para la baremacion de los méritos
alegados por los aspirantes.

Los sucesivos anuncios que afecten al desarrollo del pro-
ceso selectivo se publicaran exclusivamente en el tablén de
anuncios de la Sede de la Mancomunidad.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982, de
7 de abril y Ley 23/1998, de 28 de julio, serdn admitidas
las personas con minusvalias en igualdad de condiciones con
los demas aspirantes. Sélo podran establecerse exclusiones
por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos en que sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

Sexta. Tribunal Calificador.
La composicién del Tribunal Calificador seréa la siguiente:

Presidente: EI de la Mancomunidad de Municipios del
Bajo Guadalquivir o miembro de la misma en quien delegue.
Vocales:

- ElI Director Gerente de la Mancomunidad.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante del personal laboral fijo de la Man-
comunidad designado por el Sr. Presidente.

- Un representante del Comité de Empresa o trabajador
designado por éste.

Secretario: El de la Mancomunidad o funcionario de la
misma en quien delegue, con voz pero sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, que podran formar parte del Tri-
bunal indistintamente, en caso de no concurrir algln titular.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido
en el articulo 26 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y las decisiones se adoptaran por mayoria
de los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto de calidad del que acttia como Presidente, siendo igual-
mente de aplicacién cuanto se establece en el articulo 25
de dicho texto legal.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las Bases y para decidir
respecto a lo no contemplado en las mismas, pudiendo dis-
poner la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas
que se limitaran exclusivamente a prestar al Tribunal el ase-
soramiento propio de la especialidad.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad competente y los aspirantes

podran recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del
Tribunal se percibiran de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacion vigente. A tal efecto el Tribunal se clasifica de categoria
segunda de las recogidas en el articulo 33.1 del Real Decre-
to 236/1988, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Séptima. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de dos fases:

- Concurso.
- Oposicién.

La fase de concurso serd previa a la de oposicién, no
tendra caracter eliminatorio ni podréa tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicién.

1.° Fase de concurso:

Serdn objeto de valoracion por el Tribunal los méritos
alegados y debidamente acreditados por los aspirantes, dentro
del plazo de presentacién de instancias, en la forma y baremo
gue a continuacion se indica.

La acreditacién de los méritos alegados se realizara:

A) Experiencia profesional:

- Servicios prestados y experiencia en la Administracion
Publica: Certificacion expedida por la Administracion Publica
correspondiente, original o fotocopia compulsada de los con-
tratos de trabajo registrados y sellados por la Oficina del Ins-
tituto Nacional de Empleo, acompafnados de los correspon-
dientes certificados de empresa o de los certificados expedidos
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los aspirantes que mantengan o hayan mantenido rela-
cién laboral con la Mancomunidad de Municipios del Bajo
Guadalquivir o sociedades participadas por ésta, los servicios
prestados se valorara en funcion de los datos obrantes en
el Registro de Personal, sin perjuicio de que los aspirantes
aporten la documentacién complementaria que estimen con-
veniente a su derecho.

- Experiencia en empresas privadas: Original o fotocopia
compulsada de los contratos de trabajo registrados y sellados
por la Oficina del Instituto Nacional de Empleo, acompafnados
de los correspondientes certificados de empresa o de los cer-
tificados expedidos por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento:

- Diploma o certificacion expedido por la Administracion
Publica, Organismo Publico o Centro Oficial organizador.

Los méritos aportados y acreditados se puntuaran de
acuerdo con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional:

- Por cada mes de servicio completo prestado en la Man-
comunidad de Municipios del Bajo Guadalquivir o sociedad
instrumental de la misma u otras Mancomunidades con la
misma categoria que la plaza a que se opta, mediante relacién
laboral o funcionarial: 0,20 puntos.

- Por cada mes de servicio completo prestados en otras
Administraciones Publicas, con la misma categoria que la plaza
a que se opta, mediante relacion laboral o funcionarial: 0,15
puntos.
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- Por cada mes de servicio completo prestados en la
empresa privada, con la misma categoria que la plaza a que
se opta, mediante relacion laboral: 0,10 puntos.

En el presente apartado podra alcanzarse una puntuacién
maxima de 20 puntos, no computandose servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente ale-
gados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

B) Cursos de formacién o perfeccionamiento.

Por la participacion o imparticion de cursos, seminarios,
congresos o jornadas, siempre que tengan relacion directa con
las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un
maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

- Hasta 14 horas: 0,30 puntos.

- De 15 a 40 horas: 0,40 puntos.
- De 41 a 70 horas: 0,60 puntos.
- De 71 a100: 0,80 puntos.

- De 101 a 199 horas: 1 punto.

- De 200 en adelante: 2 puntos.

2.° Fase de oposicion:

La fase de la oposicién, que tendré caracter eliminatorio,
consistira en los siguientes ejercicios:

a) Primer gjercicio.

Consistira en contestar a un cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas sobre el programa de materias
aprobado.

La puntuacién maxima del presente ejercicio sera de
10 puntos, resultan eliminados los que no alcancen una pun-
tuacion minima de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo
maximo de dos horas, un tema de caracter general, comun
para todos los aspirantes, determinado por el Tribunal inme-
diatamente antes del inicio del ejercicio, de las materias espe-
cificas establecidas en el programa adjunto, aunque no se
atenga a epigrafe concreto del mismo.

La puntuacién maxima del presente ejercicio sera de
10 puntos, resultan eliminados los que no alcancen una pun-
tuacion minima de 5 puntos.

¢) Entrevista: Se valorarg hasta un maximo de 5 puntos.

Versard sobre los méritos aportados por el candidato y
la experiencia en el desempefio de plazas relacionadas con
la que se opta, asi como las aptitudes personales y adecuacién
del aspirante para el desemperfio de dicha plaza.

El lugar, dia y hora de realizacion de las entrevistas per-
sonales seran publicados en el tablén de anuncios de la Man-
comunidad con una antelacion minima de cuarenta y ocho
horas.

El orden para la valoracién y calificacion de los méritos
alegados y para la realizacién de las entrevistas personales
vendré determinado por sorteo que se llevara a cabo en el
acto de constitucién del Tribunal Calificador.

Novena. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

El lugar, dia y hora de celebracién del comienzo de los
ejercicios se determinara en la resolucién de la Presidencia
por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicarad en el respectivo Boletin Oficial
de la provincia de Cadiz y Sevilla y en el tablén de anuncios
de la Mancomunidad. Los sucesivos anuncios para la cele-
bracién de las respectivas pruebas se efectuaran por el Tribunal
en el tablén de anuncios de la Mancomunidad, con doce horas,
al menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata
de un nuevo ejercicio.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tiene conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al Pre-
sidente del Tribunal.

La actuacion de los aspirantes se iniciaré por orden alfa-
bético conforme al resultado del sorteo publico que a tal efecto
se celebrara.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada
y libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Relacién de aprobados.

La suma de los puntos otorgados en la fase del concurso
y la oposicioén determinaran la calificaciéon final de los aspi-
rantes y el orden por los que han de figurar en la relacién
de aprobados que formule el Tribunal.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor calificaciéon obtenida en la fase del concurso.

Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
haré publica, mediante su insercion en el tablon de anuncios
de la Mancomunidad, la relacién de aprobados por orden de
puntuacion, no pudiendo rebasar estos el nimero de plazas
convocadas. El Tribunal elevara dicha relacion, en forma de
propuesta, a la Presidencia de Mancomunidad para que efec-
tle los correspondientes nombramientos y proceda a la for-
malizacién de los contratos.

Décima. Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran ante la Secretaria
de Mancomunidad, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se haga publica la relacién de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exi-
gido 0, en su defecto, justificante de haber satisfecho los dere-
chos para la expedicién del titulo correspondiente.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

d) Declaracion o promesa de no haber sido separado
o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracién jurada de no hallarse incurso en ninguno
de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad estable-
cidas en la legislacion vigente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza
mayor, no presentase la referida documentacién o no reuniera
los requisitos establecidos en la presente convocatoria, no
podréan ser contratados, quedando anuladas todas las actua-
ciones, todo ello, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubiesen podido incurrir por falsedad en sus instancias.

En los casos en que el aspirante no presentara la docu-
mentacién en el plazo indicado o no reuniese los requisitos
para tomar posesién de la plaza, se formulara nueva propuesta
a favor del aspirante que figure en el puesto inmediatamente
inferior en el orden de calificacion.

Undécima. Nombramiento y firma de contrato.

Una vez aportados los documentos a que se refiere la
base anterior, la Presidencia decretara el nombramiento y con-
tratacion correspondiente en base a la propuesta formulada,
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debiendo los interesados formalizar el correspondiente e iniciar
la prestacién laboral en el plazo de un mes a contar desde
la notificacién del nombramiento.

Duodécima. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos se
deriven de ellay de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y en la forma prevista
en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. En concreto las propuestas del Tribunal de
las distintas pruebas, podran ser recurridas ante el Sr. Pre-
sidente a través de un recurso de alzada, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/92 del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. La resolucion definitiva que
ponga fin al proceso administrativo, que serd adoptada por
el Sr. Presidente, podra ser recurrida ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

ANEXO |

|. Datos de la Convocatoria.

1.1. Mancomunidad de Municipios del Bajo Guadalquivir.

1.2. Plaza:

1.3. Convocatoria: BOE/BOJA/BOP Cé&diz-Sevilla
(dia/mes/afio):

1.4. Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

|I. Datos personales.

2.1. Apellidos y nombre:

2.2. Documentos Nacional de Identidad:
2.3. Fecha de Nacimiento:

2.4. Domicilio:

2.5. Poblacién y provincia:

2.6. Teléfono:

1. Titulacién.
3.1. Titulacién:
3.2. Centro de expedicion:

IV. Relacion de documentos vy justificantes que se acom-
panan.
4.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso de selec-
cion a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la presente
convocatoria.

En.oooiiinils - de i de 2003.

SR. PRESIDENTE DE MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL
BAJO GUADALQUIVIR

ANEXO Il

1. Plazas: Técnico Superior.

Numero de plazas: Tres.

Perteneciente a la plantilla del personal laboral.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

Titulacion exigida: Titulo de Licenciado, Ingeniero, Arqui-
tecto o equivalente.

2. Plazas: Técnico Medio.

Numero de plazas: Dos.

Perteneciente a la plantilla del personal laboral.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Titulacion exigida: Titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional
de Tercer Grado o equivalente.

3. Plazas: Auxiliar Administrativo.

Numero de plazas: Tres.

Perteneciente a la plantilla del personal laboral.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Titulacion exigida: Titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente.

Lebrija, 14 de febrero de 2003.- El Presidente, José
Dorado Alé.

ANEXO I1I-A
TEMARIO PLAZAS TECNICO SUPERIOR
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espanola de 1978. Principios gene-
rales. Derechos y deberes fundamentales y las libertades
publicas.

2. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. Estatutos de Autonomia: Su significado. Delimi-
tacion de funciones y competencias.

3. La Comunidad Auténoma Andaluza. El Estatuto de
Autonomfa: Fundamento, estructura y contenido basico. Com-
petencias de la Comunidad Auténoma. Instituciones auto-
némicas.

4. La Administracién Local: Principios constitucionales
y regulacién juridica. Legislacién vigente en materia de Régi-
men Local.

5. ElI municipio: Organizacién, competencias, elecciones
municipales y regimenes especiales.

6. La Demarcacion Municipal de Andalucia. Entidades
Locales Auténomas. Las Asociaciones Locales: Las Manco-
munidades, los Consorcios, los Convenios y otras Asociaciones
Locales.

7. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: Con-
vocatoria y Orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

8. Haciendas locales: Clasificacién de los ingresos: Orde-
nanzas fiscales.

9. Los presupuestos de las Entidades Locales: Elabora-
cién, aprobacion y ejecucion.

10. El personal al servicio de la Administracion Local.
Régimen estatutario y laboral. Derechos y deberes. Régimen
disciplinario.

11. La Uniéon Europea: Instituciones. EI Consejo y La
Comision.

12. La politica regional comunitaria. La cohesion eco-
noémica y social: Los Fondos estructurales y sus objetivos prio-
ritarios. Otros instrumentos financieros.

13. Los 6rganos administrativos: Concepto y naturaleza.
Clase de 6rganos. La competencia: Naturaleza y clases. Figuras
de alteracién o traslacién de competencias: La descentrali-
zacion, la desconcentracion, la delegacién, la encomienda de
gestién y otros mecanismos.

14. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Eficacia: Notificacién y publicacién. La invalidez de los actos
administrativos.

15. El procedimiento administrativo comun. Los principios
generales. Abstencion y recusacion. Interesados. Fases del
procedimiento.

16. Los procedimientos especiales. Procedimiento san-
cionador. Reclamaciones previas al ejercicio de acciones en
via judicial.

17. Recursos administrativos. Concepto, clases y prin-
cipios generales. Régimen juridico de los distintos recursos
administrativos.
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18. Los contratos de la Administracion. Los contratos
administrativos. Régimen juridico. Procedimientos y formas
de adjudicacién. Contratos administrativos tipicos.

MATERIAS ESPECIFICAS
MANCOMUNIDAD MUNICIPIOS BAJO GUADALQUIVIR

1. La Mancomunidad de Municipios del Bajo Guadal-
quivir: Estatutos.

2. La Mancomunidad de Municipios del Bajo Guadal-
quivir: Organos de gobierno y administraciéon. Régimen juri-
dico.

3. Areas de gestion y produccion: Funciones y objetivos.

4. Competencias: Gestion y ejecucién de programas.
Justificacion.

5. Programas de Formacién y Empleo: Escuelas Taller,
Casas de Oficios y Talleres de Empleo.

6. Programas de Formacién: Formacién Profesional Ocu-
pacional. Garantia Social. Experiencias Mixtas. Agentes de
Empleo y Desarrollo Local. Formacién Continua.

7. Programas de Orientacién Laboral: Los Servicios Inte-
grados para el Empleo.

8. Programa de Unidades Territoriales de Empleo vy
Desarrollo Local y Tecnoldgico: Especial referencia al Bajo
Guadalquivir.

9. Las Oficinas de Fomento Econdémico del Bajo Gua-
dalquivir: Funciones y objetivos.

10. El Bajo Guadalquivir. Territorio y poblacion. Carac-
teristicas socio econdémicas: Principales sectores productivos.

11. El Plan Estratégico del Bajo Guadalquivir: Lineas,
objetivos y acciones.

12. El Consejo Econémico y Social del Bajo Guadalquivir:
Composicion y funciones.

13. Marco Comunitario de Apoyo 2000-2006. Fondos
Estructurales: Objetivo. Tipos de Fondos y objetivos prioritarios.
Fondo de Cohesion.

14. Fondo Europeo de Desarrollo Regional: Objetivos,
medidas y ambito de aplicacion.

15. Fondo Social Europeo: Objetivos, medidas y ambito
de aplicacion.

16. Fondo Europeo de Orientacién y Garantia Agricola:
Objetivos, medidas y ambito de aplicacion.

17. Instrumento Financiero de Orientacién Pesquera:
Objetivos, medidas y ambito de aplicacion.

18. Iniciativa Comunitaria EQUAL: Normativa, objetivos
y ambito de aplicacién.

19. Iniciativa Comunitaria INTERREG Ill: Normativa, obje-
tivos y &mbito de aplicacion.

20. Programas Operativos de Desarrollo Endégeno de
Zonas Rurales: PRODER de Andalucia.

ANEXO I111-B
TEMARIO PLAZAS TECNICO MEDIO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Derechos y deberes fundamentales y las libertades publi-
cas. Organizacién territorial del Estado.

2. La Comunidad Auténoma Andaluza. El Estatuto de
Autonomia: Fundamento, estructura y contenido basico. Com-
petencias de la Comunidad Auténoma. Instituciones auto-
noémicas.

3. La Administraciéon Local: Principios constitucionales
y regulacién juridica. Legislacion vigente en materia de Régi-
men Local. El municipio: Organizacion y competencias.

4. La Demarcacion Municipal de Andalucia. Entidades
Locales Auténomas. Las Asociaciones Locales: Las Manco-

munidades, los Consorcios, los Convenios y otras Asociaciones
Locales.

5. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: Con-
vocatoria y Orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

6. Los presupuestos de las Entidades Locales: Elabora-
cién, aprobacion y ejecucion.

7. El personal al servicio de la Administracion Local. Régi-
men estatutario y laboral. Derechos y deberes. Régimen
disciplinario.

8. La politica regional comunitaria. La cohesién econé-
mica y social: Los Fondos estructurales y sus objetivos prio-
ritarios. Otros instrumentos financieros.

9. Los o6rganos administrativos: Concepto y naturaleza.
Clase de 6rganos. La competencia: Naturalezay clases. Figuras
de alteracion o traslacion de competencias: La descentrali-
zacién, la desconcentracion, la delegacién, la encomienda de
gestidn y otros mecanismos.

10. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Eficacia: Notificacién y publicacién. La invalidez de los actos
administrativos.

11. El procedimiento administrativo comun. Los principios
generales. Abstencion y recusacion. Interesados. Fases del
procedimiento.

MATERIAS ESPECIFICAS
MANCOMUNIDAD MUNICIPIOS BAJO GUADALQUIVIR

1. La Mancomunidad de Municipios del Bajo Guadal-
quivir: Estatutos.

2. Areas de gestion y produccion: Funciones y objetivos.

3. Programas de Formacién y Empleo: Formacion Pro-
fesional Ocupacional, Servicios Integrados para el Empleo,
Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo.

4. Programa de Unidades Territoriales de Empleo y
Desarrollo Local y Tecnoldgico: Especial referencia al Bajo
Guadalquivir.

5. Las Oficinas de Fomento Econémico del Bajo Gua-
dalquivir: Funciones y objetivos.

6. El Bajo Guadalquivir. Territorio y poblacién. Carac-
teristicas socio econémicas: Principales sectores productivos.

7. El Plan Estratégico del Bajo Guadalquivir: Lineas, obje-
tivos y acciones.

8. El Consejo Econdmico y Social del Bajo Guadalquivir:
Composicion y funciones.

9. Marco Comunitario de Apoyo 2000-2006. Fondos
Estructurales: Objetivo. Tipos de Fondos y objetivos prioritarios.
Fondo de Cohesion.

10. Fondo Europeo de Desarrollo Regional: Objetivos,
medidas y ambito de aplicacién.

11. Fondo Social Europeo: Objetivos, medidas y ambito
de aplicacion.

12. Iniciativas Comunitarias: INTERREG Ill y EQUAL: Nor-
mativa, objetivos y &mbito de aplicacién.

13. Programas Operativos de Desarrollo Endégeno de
Zonas Rurales: PRODER de Andalucia.

ANEXO 11I-C
TEMARIO PLAZAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Derechos y deberes fundamentales y las libertades
publicas.

2. La Comunidad Auténoma Andaluza. El Estatuto de
Autonomia: Fundamento, estructura y contenido basico. Com-
petencias de la Comunidad Auténoma. Instituciones auto-
némicas.
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3. La Administracién Local: Principios constitucionales
y regulacién juridica. Legislacién vigente en materia de Régi-
men Local. EI municipio: Organizacién y competencias. La
Demarcacién Municipal de Andalucia.

4. Los presupuestos de las Entidades Locales: Elabora-
cién, aprobacion y ejecucion.

5. El personal al servicio de la Administracion Local. Régi-
men estatutario y laboral. Derechos y deberes. Régimen
disciplinario.

6. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Eficacia: Notificacién y publicacion. La invalidez de los actos
administrativos.

7. El procedimiento administrativo comdn. Los principios
generales. Abstencion y recusacion. Interesados. Fases del
procedimiento.

MATERIAS ESPECIFICAS
MANCOMUNIDAD MUNICIPIOS BAJO GUADALQUIVIR

1. La Mancomunidad de Municipios del Bajo Guadal-
quivir: Organos de gobierno y administracién.

2. Areas de gestion y produccion: Funciones y objetivos.

3. Programas de Formacion y Empleo.

4. Programa de Unidades Territoriales de Empleo y
Desarrollo Local y Tecnoldgico: Especial referencia al Bajo
Guadalquivir.

5. ElI Bajo Guadalquivir. Territorio y poblacion. Carac-
teristicas socio econdémicas: Principales sectores productivos.

6. Marco Comunitario de Apoyo 2000-2006. Fondo Euro-
peo de Desarrollo Regional y Fondo Social Europeo.

7. Iniciativa Comunitaria INTERREG Il y EQUAL.

8. Programas Operativos de Desarrollo Endégeno de Zonas
Rurales: PRODER de Andalucia.

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

ANUNCIO de otorgamiento de concesién admi-
nistrativa en el Puerto de Barbate, Cadiz, para cons-
truccidn y explotacién de nave industrial para la ela-
boracién de productos derivados de la pesca. (PD.
750/2003).

De acuerdo con lo establecido en el art. 146.12 del Real
Decreto 1471/1989 por el que se aprueba el Reglamento
General para desarrollo y ejecucién de la Ley de Costas, en
relacion con el art. 63.3 de la Ley 17/1992 de Puertos del
Estado y de la Marina Mercante, se hace publico que la Comi-
sion Ejecutiva de la Empresa Publica de Puertos de Andalucia
de fecha 29 de enero de 2003, se tomd, por delegacion de
la Consejera de Obras Publicas y Transportes, entre otros,
el siguiente Acuerdo:

«Aprobar, por delegacién del titular de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes, el otorgamiento de concesion
administrativa a favor de la entidad “Delicias de Barbate, S.L.”,
cuyo objeto es la construccion y explotacion de nave industrial
para la elaboracion de productos derivados de la pesca, en
la zona de servicio del Puerto de Barbate (Cadiz), con una
duracién de quince afios y un canon anual de 4.310,08 euros,
sin perjuicio de las actualizaciones y revisiones que en préxi-
mos ejercicios legalmente procedan, con sujecion a los tér-
minos y contenidos recogidos en el Pliego de Condiciones
Generales para Concesiones de Dominio Publico en Puertos
e instalaciones portuarias de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia y en el Pliego de Condiciones Particulares y Prescrip-
ciones, que se adjuntan a la propuesta.»

Sevilla, 18 de febrero de 2003.- La Directora Gerente,
Montserrat Badia Belmonte.

ANUNCIO de otorgamiento de concesidn admi-
nistrativa en el Puerto de Chipiona, Cadiz, para expo-
sicién, venta y reparacion de embarcaciones depor-
tivas. (PD. 751/2003).

De acuerdo con lo establecido en el art. 146.12 del Real
Decreto 1471/1989 por el que se aprueba el Reglamento
General para desarrollo y ejecucién de la Ley de Costas, en
relacion con el art. 63.3 de la Ley 17/1992 de Puertos del
Estado y de la Marina Mercante, se hace publico que la Comi-
sion Ejecutiva de la Empresa Publica de Puertos de Andalucia
de fecha 29 de enero de 2003, se tomd, por delegacion de
la Consejera de Obras Publicas y Transportes, entre otros,
el siguiente Acuerdo:

«Aprobar, por delegacién del titular de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes, el otorgamiento de concesion
administrativa a favor de dofia Maria Milagros Otaduy Lan-
zarote, cuyo objeto es la adecuacion y explotacién de nave
industrial destinada a la exposicién, venta y reparacién de
embarcaciones deportivas, en la zona de servicio del Puerto
de Chipiona (Cadiz), con una duracion de ocho afios y un
canon anual de 11.873,49 euros, sin perjuicio de las actua-
lizaciones y revisiones que en préximos ejercicios legalmente
procedan, con sujecién a los términos o contenidos recogidos
en el Contrato de Ocupacién o Explotacién de Nave Industrial,
Anejo para el Servicio de Reparaciones o Montajes de Equipos
de Embarcaciones, Pliego de Condiciones para explotacion
de naves, que se adjuntan a la propuesta.»

Sevilla, 18 de febrero de 2003.- La Directora Gerente,
Montserrat Badia Belmonte.




