SUMARIO

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones
e incidencias
PAGINA

UNIVERSIDADES

Resolucién de 3 de marzo de 2003, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se nombra a don Carlos Usabiaga Ibafiez, Cate-
drético de Universidad. 5.623

Resoluciéon de 3 de marzo de 2003, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se nombra a dofia Eva Marfa Pérez Villegas, Pro-
fesora Titular de Universidad. 5.623

Resolucion de 3 de marzo de 2003, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se nombra a don Juan Jesls Mora Molina, Pro-
fesor Titular de Universidad. 5.623

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

Orden de 3 de marzo de 2003, por la que se
convoca concurso de méritos para la provision
de puestos de trabajo vacantes en la misma. 5.624

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 24 de febrero de 2003, de la Dele-
gacioén Provincial de Huelva, por la que se anun-
cia convocatoria publica para cubrir puesto de
trabajo por el sistema de libre designacion. 5.630

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 3 de marzo de 2003, del Servicio
Andaluz de Salud, de correccién de errores de
la de 20 de febrero, por la que se modifica la
Resolucion de 13 de diciembre de 2002, relativa
a la composicién del Tribunal que debe evaluar
las pruebas selectivas de la categoria de Técnicos
de Salud, convocadas por Resolucién que se cita.  5.630

Lunes, 17 de marzo de 2003 Ano XXV Numero 51
Edita: Servicio de Publicaciones y BOJA Teléfono: 95 503 48 00*
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Fax: 95 503 48 05
Secretaria General Técnica. / N\ Depésito Legal: SE 410 - 1979
Direccién: Apartado Oficial Sucursal nim. 11. Bellavista. / A \ ISSN: 0212 - 5803

41014 SEVILLA Formato: UNE A4

Talleres: Servicio de Publicaciones y BOJA




Pagina nim. 5.618 BOJA niim. 51 Sevilla, 17 de marzo 2003

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 11 de marzo de 2003, de la Direc-
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versidad de Huelva, por la que se hace publica Granada. mediante el establecimiento de
la composicién de las Comisiones que habrén servicios r'm’nimos. 5.648
de resolver los concursos para la provision de
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios. 5.632 Orden de 7 de marzo de 2003, por la que se
. . . garantiza el funcionamiento del servicio publico
3. Otras dlSpOSICIOﬂES que presta la empresa Ferrovial Servicios, encar-
gada de la recogida de residuos sélidos urbanos
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA y limpieza viaria de Tomares (Sevilla), mediante
o, el establecimiento de servicios minimos. 5.649
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ggcn'ggl F;rlj)r\{qlnlﬁlniliedn(?[occ(j)erdl(a)bsaeyn?;r:cliz g?;asdeadlg_r Resolucion de 18 de febrero de 2003, de la Direc-
Ip p . e ; PO cion General de Trabajo y Seguridad Social, por
a Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri- ! g - .
bunal Superior de Justicia de Andalucia, con la que se ordena la Inscripcion, .depOS'tO y publi-
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: : la Comisién del VI Convenio Colectivo del Per-
Correccion de errores de la Resolucién de 30 de sonal Laboral de la Administracién de la Junta
enero de 2003, de la Delegacion Provincial de de Andalucia. 5.649
Cordoba, por la que se publica la relacion de
solicitantes de ayudas al amparo de la Orden de Resolucién de 20 de febrero de 2003, de la Direc-
27 de febrero de 2002, reguladora de la con- cién General de Trabajo y Seguridad Social, por
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Correccion de errores de la Resolucién de 31 de
enero de 2002, de la Direccion General de Admi- Resolucion de 3 de marzo de 2003, de la Direc-
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Resolucion de 3 de marzo de 2003, de la Direc-
cion General de Desarrollo Tecnolégico e Incen-
tivos, por la que se hacen publicas las subven-
ciones que se citan.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Resolucion de 26 de febrero de 2003, de la Secre-
tarfa General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la interposicion de recur-
so contencioso-administrativo num. PA
573/2002 ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo nim. Tres de Sevilla.

Resolucion de 26 de febrero de 2003, de la Secre-
tarfa General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la interposicion de recur-
so contencioso-administrativo nim. P.A.
95/2003 ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo nim. Tres de Sevilla.

Resolucion de 3 de marzo de 2003, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la interposicién de recur-
so contencioso-administrativo nim. P.A. 109/03
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Cinco de Sevilla.

Resoluciéon de 3 de marzo de 2003, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la interposicién de recur-
so contencioso-administrativo nim. PA 18/03
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Cinco de Sevilla.

Resolucion de 24 de febrero de 2003, de la Direc-
cion General de Evaluacién Educativa y Forma-
cion del Profesorado, por la que se resuelve la
convocatoria del Programa Aulas Viajeras de
Andalucia 2003.

Resolucion de 24 de febrero de 2003, de la Direc-
cion General de Evaluaciéon Educativa y Forma-
cion del Profesorado, por la que se resuelve la
convocatoria del programa educativo Escuelas
Viajeras de 2003.

4. Administracion de Justicia

MINISTERIO DE JUSTICIA

Resolucion de 6 de marzo de 2003, de la Geren-
cia Territorial de Andalucia en Granada, por la
gue se acepta la renuncia de una Secretaria nom-
brada en régimen de provision temporal y se con-
firma el nombramiento de una nueva solicitante
para el Juzgado de Primera Instancia e Instruc-
cién que se cita.

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE ANDALUCIA

Edicto de la Sala de lo Contencioso-Administrativo

de Sevilla, Seccién Primera, recurso num.
549/2002. (PD. 820/2003).

AUDIENCIA PROVINCIAL DE MALAGA

Edicto de la Seccion Cuarta dimanante del rollo
de apelacion nim. 559/2000. (PD. 835/2003).
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. OCHO DE CORDOBA

Edicto dimanante del procedimiento verbal ndm.
665/2002. (PD. 825/2003).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. CINCO DE MALAGA

Edicto dimanante del procedimiento de divorcio
num. 343/2002.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. NUEVE DE MALAGA

Edicto dimanante del procedimiento ordinario
num. 782/2001. (PD. 818/2003).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. TRECE DE MALAGA

Edicto dimanante del procedimiento verbal nim.
346/2002. (PD. 819/2003).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. UNO DE SEVILLA

Edicto dimanante del procedimiento verbal nim.
845/2001. (PD. 827/2003).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. VEINTE DE SEVILLA

Edicto dimanante del procedimiento de menor
cuantia nim. 745/1997. (PD. 826/2003).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUM. TRES
DE DOS HERMANAS

Edicto dimanante del procedimiento ejecutivo
nim. 91/1998. (PD. 836/2003).

JUZGADO DE INSTRUCCION NUM. UNO
DE MARBELLA (ANTIGUO MIXTO NUM. UNO)

Edicto dimanante del procedimiento de menor
cuantia nim. 354/1999. (PD. 834/2003).

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras,
suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Resolucion de 7 de marzo de 2003, de la Secre-
taria General para el Deporte, por la que se anun-
cia la contratacién de obras por procedimiento
abierto mediante la forma de concurso sin varian-
tes. (PD. 848/2003).

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

Resolucion de 18 de febrero de 2003, del Ins-
tituto de Estadistica de Andalucia, por la que se
convoca concurso abierto. (PD. 815/2003).
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CONSEJERIA DE JUSTICIA EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS
Y ADMINISTRACION PUBLICA DE ANDALUCIA

Resolucién de 15 de enero de 2003, de la Dele-
gacién Provincial de Malaga, haciendo publica
la adjudicacién del contrato Arrendamiento de
equipos de reprografia homologados Xerox para
los Organos Judiciales por cuatro afos a partir
del 2003 (Expte. 5/03).

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 3 de marzo de 2003, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se publica adju-
dicacién definitiva en su &mbito.

Resolucion de 4 de marzo de 2003, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se publica adju-
dicacién definitiva en su &mbito.

Resolucion de 7 de marzo de 2003, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
tratacién en su ambito. (2003/001648). (PD.
824/2003).

Resolucion de 7 de marzo de 2003, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
tratacion en su ambito. (2003/006749). (PD.
821/2003).

Resolucion de 7 de marzo de 2003, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
tratacion en su ambito. (2003/022815). (PD.
822/2003).

Resolucion de 7 de marzo de 2003, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
tratacién en su ambito. (2003/028516). (PD.
823/2003).

UNIVERSIDADES

Resolucion de 24 de febrero de 2003, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se convoca con-
curso de suministro por procedimiento abierto y
tramitacion ordinaria. (PD. 814/2003).

AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO

Resolucién de 4 de febrero de 2003, por la que
se anuncia la convocatoria del concurso publico
por el procedimiento abierto para la contratacion
de la ejecucion del proyecto de obras denominado
Alumbrado publico en vias de acceso a El Ejido.
(PP. 408/2003).

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Anuncio del Patronato del Real Alcézar, sobre la
contratacién que se cita. (PP. 845/2003).

Anuncio del Patronato del Real Alcézar, sobre la
contratacion que se cita. (PP. 847/2003).

Anuncio del Patronato del Real Alcazar, sobre la
contratacién que se cita. (PP. 846/2003).
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Resolucién de 10 de febrero de 2003, por la
que se anuncia la contratacién de suministros
por el procedimiento abierto mediante la forma
de concurso sin variantes: Control de accesos a
vehiculos en los puertos pesqueros de Estepona
y Marbella. (PD. 832/2003).

Resolucién de 6 de marzo de 2003, por la que
se anuncia la contratacion de obras por el pro-
cedimiento abierto mediante la forma de concurso
sin variantes: Adecuacion de instalaciones flotan-
tes. Puerto de Sancti-Petri. Chiclana de la Frontera
(Cadiz). (PD. 833/2003).

EMPRESA PUBLICA HOSPITAL DE PONIENTE
DE ALMERIA

Resolucién de 4 de febrero de 2003, por la que
se convoca concurso publico de Suministros (CP
7/03). (PD. 816/2003).

Resolucién de 4 de febrero de 2003, por la que
se convoca concurso publico de Suministros (CP
6/03). (PD. 817/2003).

EMPRESA PUBLICA DE LA RADIO
Y TELEVISION DE ANDALUCIA

Anuncio de contratacién de servicio y asistencia
técnica. (PD. 849/2003).

EMPRESA PUBLICA DE SUELO DE ANDALUCIA

Anuncio de licitacién de concurso de obras de
rehabilitacion del inmueble sito en calle Mira-
dor, 9 Infravivienda del Casco Histérico de Cadiz.
(Expte. 85/03-2003). (PD. 830/2003).

Anuncio de licitacion de concurso de obras de
rehabilitacion del inmueble sito en calle Cristo
de la Misericordia, 9, Infravivienda del Casco His-
torico de Céadiz. (Expte. 88/03-2003). (PD.
829/2003).

Anuncio de licitacién de concurso de obras de
rehabilitacion del inmueble sito en calle Meson, 6,
Viviendas de Promocién Publica en alquiler del
Casco Historico de Cadiz. (Expte. 87/03-2003).
(PD. 828/2003).

Anuncio sobre licitacién concurso de obras de
rehabilitacion del inmueble sito en calle Mira-
dor, 22, Viviendas de Promocién Publica en alqui-
ler del Casco Histérico de Céadiz. (Expte.
86/03-2003). (PD. 831/2003).

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

Anuncio de la Delegacién del Gobierno de Huelva,
por el que se publica relacion de actos admi-
nistrativos relativos a procedimientos sanciona-
dores en materia de proteccién al consumidor.

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Méla-
ga, notificando la Resolucion correspondiente al
expediente sancionador MA-213/2002-ET.
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CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

Edicto de 3 de marzo de 2003, de la Delegacion
Provincial de Almeria, Comision Provincial de
Asistencia Juridica Gratuita.

Edicto de 3 de marzo de 2003, de la Delegacion
Provincial de Almeria, Comisién Provincial de
Asistencia Juridica Gratuita.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

Resolucion de 26 de febrero de 2003, de la Dele-
gacién Provincial de Jaén, por la que se convoca
para el levantamiento de actas previas a la ocu-
pacion de determinadas fincas afectadas por la
construccion de la instalacion eléctrica Linea
Aérea de 25 kV Suministro a Fébrica de Harina
en Poligono Industrial en Torreperogil (Expte.
8452). (PP. 742/2003).

Anuncio de la Direccion General de Industria,
Energia y Minas, de informacién publica sobre
propuesta de perimetro de proteccion de las
Aguas Minerales Los Villares, del término muni-
cipal de Cérdoba. (PP. 434/2003).

Anuncio del Consejo Andaluz de Relaciones Labo-
rales, sobre el depdsito de Estatutos de la orga-
nizacién empresarial que se cita.

Anuncio de la Delegacién Provincial de Almeria,
de otorgamiento de Permiso de Investigacion.
(PP. 2632/2002).

Anuncio de la Delegacién Provincial de Cadiz de
solicitud de Permiso de Investigacién. (PP.
375/2003).

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Resolucion de 20 de febrero de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, por la que se hace
publica la transmisién de concesién de servicio
de transporte publico regular permanente y de
uso general de viajeros por carretera. (PP.
655/2003).

Anuncio de la Delegacion Provincial de Huelva,
por el que se notifica Propuesta de Resolucion
de 11 de diciembre de 2002, dirigida a don José
Morén lllescas, sobre expediente administrativo
de desahucio A-32/2002.

Anuncio de la Delegacién Provincial de Huelva,
por el que se notifica Propuesta de Resolucion
de 24 de enero de 2003, dirigida a don José
Moreno Orta, sobre expediente administrativo de
desahucio A-48/2002.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Huelva,
por el que se notifica propuesta de Resolucion de
24 de enero de 2003, dirigida a don José Maria
Vega Fernandez y dofia Magdalena Rueda Olmo,
sobre expediente administrativo de desahucio.
A-49/2002.

Anuncio de la Delegacién Provincial de Huelva,
por el que se notifica propuesta de Resolucion
de 24 de enero de 2003, dirigida a dofia Maria
del Carmen Luque Cortés, sobre expediente admi-
nistrativo de desahucio A-55/2002.
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CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de la Delegacion Provincial de Granada,
por el que se notifica propuesta de resolucion
formulada en procedimiento sancionador en
materia de salud publica.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Anuncio de la Delegacién Provincial de Huelva,
notificando Acuerdo de Iniciacion, formulado en
el expediente sancionador incoado que se cita.

Anuncio de la Delegacién Provincial de Huelva,
notificando Resolucién, formulada en el Expe-
diente Sancionador incoado que se cita.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

Resolucién de 26 de febrero de 2003, de la Dele-
gacién Provincial de Granada, por la que se hace
publica la resolucion recaida en el expediente que
se relaciona y que no ha podido ser notificada
al interesado.

Resolucion de 17 de febrero de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se hace
publica la relacién de solicitantes del Programa de
Solidaridad a los que no ha sido posible notificar
diferentes Resoluciones y Actos Administrativos.

Resolucion de 17 de febrero de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, Comision de Medi-
das de Proteccién del Servicio de Proteccion de
Menores, dictada a los exptes. de proteccion
nums. 02/21/0055, 02/21/0056y 02/21/0057.

Acuerdo de 18 de febrero de 2003, de la Dele-
gacién Provincial de Cadiz, para la notificacion
por edicto de la Resolucién que se cita.

Acuerdo de 19 de febrero de 2003, de la Dele-
gaciéon Provincial de Céadiz, para la notificacion
por edicto de la Resolucién que se cita.

Acuerdo de 21 de febrero de 2003, de la Dele-
gacién Provincial de Céadiz, para la notificacion
por edicto del inicio de procedimiento que se cita.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Cordoba,
por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia
de Prevencién y Asistencia de drogodependencias.

Anuncio de la Delegacién Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia
de Prevencién y Asistencia de drogodependencias.

AGENCIA TRIBUTARIA

Edicto de 7 de febrero de 2003, de la Depen-
dencia Regional de Aduanas e Il.EE., de noti-
ficacién por comparecencia, dictado en el expe-
diente administrativo seguido contra Servicios
Integrados de Asesoramiento Laboral, SL, NIF
B41659392. (PP. 462/2003).

Anuncio de la Delegacién Especial de la AEAT
de Andalucia, Dependencia Regional de Inspec-
cion, de notificacién de comunicacién de apertura
de expediente de incorporacion de oficio de datos
censales. (PP. 627/2003).
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AYUNTAMIENTO DE ADRA AYUNTAMIENTO DE LINARES DE LA SIERRA
Correccion de errores materiales del anuncio de Anuncio de rectificacién de bases (BOJA
bases de convocatoria de siete plazas de la Policia num. 10, de 16.1.2003). 5.710
Local (BOJA nim. 28, de 11.2.2003). 5.707

AYUNTAMIENTO DE MALAGA
AYUNTAMIENTO DE ALGARROBO

Anuncio sobre acuerdo de modificacién de bases. 5.711
Anuncio de bases. 5.707 unci u ificaci

AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA

Anuncio de modificacién de bases (BOJA ndm. Edicto de 3 de marzo de 2003, sobre revocacion

19, de 29.1.2003). 5710 de bases (BOJA nim. 29, de 12.2.2003). 5711
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 3 de marzo de 2003, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
nombra a don Carlos Usabiaga Ibanez, Catedratico de
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 29 de octubre de 2001 (BOE de 16
de noviembre de 2001), para la provision de la plaza
num. 19/2001 de Catedraticos de Universidad, area de cono-
cimiento «Economia Aplicada», y una vez acreditados por el
interesado los requisitos a que alude el apartado 2 del articu-
lo 5 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha
resuelto nombrar a don Carlos Usabiaga Ibéafiez, con docu-
mento nacional de identidad nimero 28.708.968-T, Cate-
drético de Universidad del &rea de conocimiento de «Economia
Aplicada», adscrito al Departamento de Economia y Empresa,
de esta Universidad.

Este nombramiento, surtird plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesién por el interesado, que debe-
r4 efectuarse en el plazo maximo de un mes a contar desde
el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Sevilla, 3 de marzo de 2003.- La Rectora, Rosario
Valpuesta Fernandez.

RESOLUCION de 3 de marzo de 2003, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
nombra a dofia Eva Maria Pérez Villegas, Profesora
Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 29 de octubre de 2001, (BOE de 16
de noviembre de 2001), para la provision de la plaza
num. 42/2001 de Profesores Titulares de Universidad, area
de conocimiento «Fisiologia», y una vez acreditados por la
interesada los requisitos a que alude el apartado 2 del articu-
lo 5 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha
resuelto nombrar a dofia Eva Maria Pérez Villegas, con docu-
mento nacional de identidad nimero 28.9094.42-Y, Profesora
Titular de Universidad del area de conocimiento de «Fisio-
logia», adscrita al Departamento de Ciencias Ambientales, de
esta Universidad.

Este nombramiento, surtird plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por la interesada, que debe-
r4 efectuarse en el plazo maximo de un mes a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Sevilla, 3 de marzo de 2003.- La Rectora, Rosario
Valpuesta Fernandez.

RESOLUCION de 3 de marzo de 2003, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
nombra a don Juan Jesus Mora Molina, Profesor Titular
de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 29 de octubre de 2001 (BOE de 16
de noviembre de 2001), para la provisiéon de la plaza
num. 27/2001 de Profesores Titulares de Universidad, area
de conocimiento «Filosofia del Derecho», y una vez acreditados
por el interesado los requisitos a que alude el apartado 2
del articulo 5 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha
resuelto nombrar a don Juan Jests Mora Molina, con docu-
mento nacional de identidad niimero 29.799.498-P, Profesor
Titular de Universidad del area de conocimiento de «Filosofia
del Derecho», adscrito al Departamento de Derecho Publico,
de esta Universidad.

Este nombramiento, surtird plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesién por el interesado, que debe-
ré efectuarse en el plazo maximo de un mes a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Sevilla, 3 de marzo de 2003.- La Rectora, Rosario
Valpuesta Fernandez.
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 3 de marzo de 2003, por la que se
convoca concurso de méritos para la provision de pues-
tos de trabajo vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Consejeria, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decreto
2/2002, de 9 de enero, y en uso de la competencia atribuida
a esta Consejeria por el Decreto 56/1994, de 1 de marzo,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el
Anexo I-A, puestos de estructura y |-B, puestos base de la
presente Orden con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Orden se convoca concurso de méri-
tos para la provision de puestos de trabajo actualmente vacan-
tes en esta Consejeria que se relacionan en los Anexos I-A
y I-B, con los requisitos que para cada puesto se especifican
de conformidad con lo establecido en la Relacion de Puestos
de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia, que se encuentren en situacion de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que reinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT, a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concursos, los funcionarios deberdn contar con dos afos de
servicio activo en la Junta de Andalucfa.

b) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo.

Los funcionarios que no lleven dos afios con destino defi-
nitivo sélo podran concursar en el ambito de su Consejeria
y Organismos Auténomos de ella dependientes con la excep-
cion prevista en la letra i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocion interna o por integracién y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefaban, se les computara
el tiempo de desemperio de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer péarrafo,
cuando a un funcionario, con ocasion de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computara el tiempo desde la resolucién por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacion, estos funcionarios no
podran participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompanar documentacion que asf lo acredite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracion el de «Administracion
educativa» (AX) o «Administracién sanitaria» (AS), respecti-
vamente. En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia, lo serd con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacién familiar.

Sélo podran participar quienes lleven méas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra i) del presente apartado.

g) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacion o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afos, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/00.AA. De no obtener los mismos ninglin puesto de trabajo
y si resulta cubierto el que ocupan provisionalmente, se les
adscribira por la Viceconsejeria a un puesto de trabajo corres-
pondiente a su grupo de pertenencia y para el que rednan
los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracién no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
vision de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracion el de «Administracién del Estado»
(AE). En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracion
el de Administracion Local (AL). En todo caso, habrén de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.
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4. Extension de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), c), e), f), g)
y h) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No seran objeto de valoraciéon como
méritos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a
que se aspira, los cuales, en todo caso, deberd cumplir el
solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, la valoracién de los méritos se efectuara en
funcién del puesto de que se trate con sujecién al baremo
establecido en el Anexo Il de la presente Orden, y con las
reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico 25 puntos.

La puntuacion obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que en su caso esté establecido en la RPT de que se trate,
sin que en ningln caso la puntuacién total pueda exceder
del maximo de 30 puntos establecido para el baremo general
o de 25 puntos para el baremo de puestos de nivel basico.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante procedimiento de concurso desde el que se participe,
la puntuacién total obtenida por la aplicacién de este baremo
general se incrementard, a partir de tres aflos completos de
servicios, a razéon de 0,25 por cada afo, hasta un maximo
de 1,75 puntos, sin que en ningln caso la puntuacién total
pueda exceder del maximo establecido de 30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il, se tendrédn en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo y, siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefado o el que
tenga reservado como titular definitivo. En caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podré valorarse el puesto base
de su grupo en las areas funcional o relacional correspon-
dientes.

2. Los diez afos se computaran a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria
y de los mismos se excluira el tiempo exigido como experiencia
previa sefalado para ese puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el nimero total méximo de afios
a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto

sera del 80% de la puntuacion prevista en los apartados 2.1
y2.2.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacioén prevista en los apartados 2.1y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado, sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que en ningln caso
pueda ser de aplicacion de forma acumulativa con la prevista
en los numeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigiiedad como funcionario de carrera se valorara
por afnos completos de servicios o fracciones superiores a seis
meses.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

c¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracion
se incrementara en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacién Socio Cultural de Anda-
lucia y el Centro Informatico Cientifico de Andalucia. Asimismo,
seran valorados los impartidos, al amparo de los Acuerdos
de Formacién Continua por las organizaciones sindicales.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcién a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse a continuacion de la
titulacion la disposicién en la que se establece la equivalencia
y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Asimismo, no se valorardn como meéritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel béasico.

Para la aplicacién del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel basico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il, se tendran en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
rea funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
serd del 80% de la puntuacién prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado, serd del 60% de la pun-
tuacion prevista en la modificacion primera del baremo.
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d) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado, se valoraré aplicando el 40% de la puntuacién pre-
vista en la misma modificacion primera del baremo, sin que
en ningun caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podra ejercer
la opcién a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base Cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefiado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracion del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracién de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
seglin el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion general de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar senalando para el puesto desempefnado que se alega
el area que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracion
que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracion revisaré la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada previo el informe del Servicio
de Planificacién y Evaluacion de Puestos de Trabajo de la
Direccién General de la Funcion Publica de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

1. Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcion
a las correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, en desarrollo del articulo 4 del Decreto
65/1996, no serd necesario que el funcionario sefiale en la
acreditacién del puesto desempefado a efectos de valoracion
del trabajo desarrollado el &rea u areas correspondientes, apli-
candose la citada adscripcion en todo el tiempo de existencia
del puesto.

6. Cursos de formacion especializada.

1. Los cursos de formacién especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formaciéon a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, seran conside-
rados equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito
de experiencia sefialado para los puestos de trabajo que,
teniéndolo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo,
sean convocados a concurso. Las condiciones de equivalencia
seran las que figuren en el certificado de aprovechamiento
expedido por el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

3. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior, no podréan ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacién.

1. La adjudicaciéon de los puestos vendréd dada por la
puntuacion total obtenida segln el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT vy, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo I, por el orden expresado. De persistir el empate se
resolvera en favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacién de las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima oferta de empleo publico aprobada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
panadas de la relacién de preferencia de puestos, segun el
modelo del Anexo V, dirigidas al titular de la Consejeria debien-
do presentarse preferentemente en los Registros de los
Servicios Centrales o Delegaciones Provinciales de esta Con-
sejeria, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion serd de 15 dias habiles contados desde el siguiente
al de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberédn ser enu-
merados por orden de prioridad en el Anexo V de esta Orden.
A estos efectos, se considera un solo puesto aquéllos incluidos
en un mismo cédigo de la RPT.

Séptima. Alegacion y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el VI,
en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en el/los
que procederan a la autobaremacion de sus méritos segln
el baremo de esta convocatoria. En caso de discrepancias entre
lo sefialado en el Anexo VI o VIl y lo senalado en el Anexo V,
prevalecera lo que el funcionario especifique en este Ultimo
Anexo.

2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.

3. La justificacion documental en esta fase del concurso,
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud deberé
ir grapada o encuadernada, ordenada y enumerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacion, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retinan los requisitos exigidos, podréan con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional, deberan concretarlo en su instancia
y acompanar fotocopia de la peticion del otro funcionario.
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Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comisién de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada, asi como el dictamen de los érganos técnicos com-
petentes de la administracion laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefo de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo .

2. La Comision de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formaréan parte de la Comision de Valoracion un miem-
bro por cada una de las Organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Negociacion de Administracién General
de la Junta de Andalucia.

El nimero de representantes de las Organizaciones Sin-
dicales no podré ser igual o superior al de los miembros desig-
nados por la Administracion.

4. Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer
a Grupos de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Asimismo deberan poseer grado personal
o desempenar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracién, se pro-
cederé a la publicacion de la lista provisional de destinos adju-
dicados en la Consejeria convocante y las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

2. En el plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente
a la publicacion, los interesados podran presentar las recla-
maciones que estimen oportunas y solicitar si lo desean vista
de su expediente a los efectos de comprobar la valoracion
efectuada al mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revisién de las reclamaciones
presentadas y vista de expediente solicitadas, la Comision de
Valoracion propondréa a la autoridad convocante el nombra-
miento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuaciéon para cada puesto, en funcion del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoraciéon final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo méximo de cuatro meses.

4. La Comisién de Valoracion debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucién, informe de Registro general
de Personal respecto a la toma de posesién de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos, con
el objeto de evitar que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacién una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos seran irrenunciables, salvo que durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prorrogas de incorporacion, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podrén optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar por escrito a la Consejeria convocante
y a la Direccion General de la Funcion Publica de la Consejeria
de Justicia y Administraciéon Publica, en el término de tres
dias desde la publicacién de la adjudicacién, la opcién
realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendrén la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generaran derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podran ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia
0 el reingreso al servicio activo. EI cambio de residencia debera
justificarse documentalmente ante el 6rgano ante el cual se
tomara posesion mediante la presentacion del certificado de
empadronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesién empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesién, el Viceconsejero de Pre-
sidencia, podra conceder una prérroga de incorporacion hasta
un maximo de 20 dias habiles si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

4. El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
drgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos, una vez trans-
currido el primer afo.

Sevilla, 3 de marzo de 2003

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia



Sevilla, 17 de marzo 2003

BOJA niim. 51

5.628

agina nim.

7

P

VTAS 09'6€8€ X 2T vorand "Nowav bvd Vv 080d 41 HOIY3dNS OQvINLIL 01951
0D1dNINf ALANIIVO $ OALLOMIIA OLNID
avarvoo1 s -
’ . . “JO¥d DALY/ i 'wav
NOIDVWHO04 NOIYINLIL dxd| 00IDESA D |aD TVNOIONI VANV odugnd Jodnud | | odow m m NOIDVNINONAQ 091000

ONAdWISIA ViVd SOLISINOTY

SATVIONGST SYOLLSIHALOVIVD

VIONAAISTI :OWSINVDHO / VITALASNOD
d- 1 OXHUNV

VTTIAZS L v9'ebes XXX 9l vangnd ‘NOWavy l10d a0 Od 46 NOIDYEVHD 30 "HVYIIXNY 0i2s9ce
VTIIAGS bo2EZ9 00K 8t vornand ‘NOWav 10-d ad Od 41 'WOOAOIHILON "WVZVIdW3 'ON 01586
VTIIAZS Lo2EE9 0K 8t vonand ‘NOWav 1>-d ao Od 41 ‘'1INSNOD SOINNSY WVHLON 01626
001anINS ALANIEVD * OALLOTIIA OYINTD
avarvoot1 sn
. “10¥d 9ALVY/ [wav
NOIDYWIOL NOIVINLLL dxd| 00MDASTD  |ad TYNODNNA VANY odaand foando | | 1 0aon m m NOIDYNIWONIA 091000
ONAdWASAA VIVd SOLISINOTY STTVIONEST SVOLLSHAIOVAIVD

VIONIJISHAd :ONSINVIYO / VITATASNOD
V-1 0XINV




Sevilla, 17 de marzo 2003

BOJA niim. 51

Pagina nim. 5.629

ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL APLICABLE A LOS PUESTOS CON-
TENIDOS EN EL ANEXO I-A

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez dltimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupacion de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1. Puestos desempefados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afno, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por ano,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afo, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afo, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985 de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacién del baremo, la pun-
tuacioén, fuese inferior a la correspondiente del puesto base
de su Grupo en las areas funcional o relacional de aquél,
se aplicaré esta Ultima.

b) Al amparo del articulo 29 de la Ley 6/1985 de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos por afio, con un maximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.

La antigliedad como personal funcionario se computara
por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses
valorandose hasta un méximo de 6,5 puntos, a razéon de 0,25
puntos por afo.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesion de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito el puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN
0 ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 péginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias, y otras paginas
gue no formen parte del texto especifico de la misma.

b) La imparticién de cursos de formacion y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP,
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacién en docencia soélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE PUESTOS DE TRA-
BAJO DE NIVEL BASICO APLICABLE A LOS PUESTOS
CONTENIDOS EN EL ANEXO I-B

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada grupo o cuerpo
se aplicaré el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2Enel apartado «2. Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracion se llevaré a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el area funcional
correspondiente, valordndose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacién:

a) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel igual
al del puesto solicitado: 7 puntos.
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b) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.
¢) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.
d) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracion sera hasta un maximo de 2,5
puntos, con la misma distribucién segun la duracion de los
CUrsos.

ANEXO I

COMISION DE VALORACION

Presidente: Don Juan Ignacio Serrano Aguilar.
Presidente suplente: Don Enrique Gavira Sdnchez.
Vocales:

Dofia Isabel Lopez Arnesto.

Don Enrique Baleriola Salvo.
Dofa Eulalia Verdugo Lopez.
Dofa M.2 Angeles Arranz Alonso.
Don Guillermo Rodrigo Vila.

Vocales suplentes:

Dofia M.2 Luisa Quesada Pérez.

Don Joaquin Hidalgo Rodrigo de la Pefa.
Don Andrés Fernandez Baltanas.

Dona Carmen Marfil Lillo.

Dofa Montserrat Mirman Castillo.

Secretario: Don Manuel Enrique Llorente Magro.
Secretario suplente: Dofia Concepcion Ceballos-Zufiga
Tovar.

CSI-CSIF: Dofia Reyes Méndez Pacheco.
CSI-CSIF (suplente): Don Angel Montes Arenas.

Ver Anexos 4, 5, 6 y 7 en paginas 5.441 a 5.448 del BOJA
num. 41, de 9.4.2002

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 24 de febrero de 2003, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por
el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.° 1y 26.° 2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcion Publica de la Junta de Andalucia; en los articulos
60.° a 66.° del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Inter-
na, Provision de puestos de trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios de la Administraciéon General de la Junta
de Andalucia, y de acuerdo con la Orden de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica de 10 de noviembre de
2000, modificada por la de 12 de diciembre de 2002, por
la que delegan competencias en diversas materias, se anuncia
la provision de un puesto de trabajo de libre designacion,
con sujecién a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempenfio de dicho puesto en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Los interesados dirigiran las solicitudes al Dele-
gado Provincial de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica en Huelva, Plaza Isabel La Catélica, nim. 9, CP
21071, Huelva, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
38.° 4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafiando «curriculo vitae», en el que se
hara constar en nimero de registro personal, Cuerpo de per-
tenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das, excepto aquéllos que figuren inscritos en el Registro Gene-
ral de Personal de la Junta de Andalucia.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Huelva, 24 de febrero de 2003.- El Delegado, Manuel
J. Bago Pancorbo.

ANEXO

Centro directivo y localidad: Delegacién Provincial (Huelva).

Denominacién del puesto: Secretaria del Instituto de Medi-
cina Legal (Cédigo 7956510).

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grupo: A.

Mod. Acceso: PLD.

Nivel C.D.: 26.

C. especifico RPT: XXXX 12.135,12 €.

Cuerpo: P-A11.

Experiencia: 2.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 3 de marzo de 2003, del Servicio
Andaluz de Salud, de correccion de errores de la de
20 de febrero, por la que se modifica la Resolucién
de 13 de diciembre de 2002, relativa a la composicién
del Tribunal que debe evaluar las pruebas selectivas
de la categoria de Técnicos de Salud, convocadas por
Resolucién que se cita.

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 40, de 27 de febrero de 2003, Resolucion de 20 de
febrero de 2003, del Servicio Andaluz de Salud, por la que
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se modifica la de 13 de diciembre de 2002, relativa a la
composicion del Tribunal que debe evaluar las pruebas selec-
tivas de la categoria de Técnicos de Salud, convocadas por
Resolucion de 8 de julio de 2002 (BOJA num. 87, de 25
de julio), se ha advertido error en el texto de la misma, trans-
cribiéndose a continuacion la oportuna rectificacion.

Pagina nim. 4.313.

Donde dice: «Habiéndose aceptado la abstencion formu-
lada por dofa Dolores Cobacho Daza, Secretaria del Tribunal
Titular de la especialidad de Epidemiologia y Programas (...)».

Debe decir: «Habiéndose aceptado la abstencién formu-
lada por dofia Dolores Cobacho Daza, Secretaria del Tribunal
Titular de la especialidad de Sanidad Ambiental (...)».

Donde dice: «Primero. Designar como Secretaria del Tri-
bunal Suplente de la especialidad de Epidemiologia y Pro-
gramas a dofia Dolores Orts Gonzélez.»

Debe decir: «Primero. Designar como Secretaria del Tri-
bunal Suplente de la especialidad de Sanidad Ambiental a
dofia Dolores Orts Gonzélez.»

Donde dice: «TECNICOS DE SALUD EN MEDICAMENTO.
Tribunal Suplente:

Vocales: M2 José Recio».

Debe decir: «TECNICOS DE SALUD EN MEDICAMENTO.
Tribunal Suplente:

Vocales: M@ José Recio Garcia».

Sevilla, 3 de marzo de 2003.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 11 de marzo de 2003, de la
Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se anuncia la publicacion de vacantes para
la adjudicacion provisional de destinos, en relacion con
el concurso general de traslados entre funcionarios
docentes pertenecientes al Cuerpo de Maestros, con-
vocado por Orden que se cita.

De acuerdo con lo previsto en la norma Trigesimosegunda
de las Comunes a las convocatorias de la Orden de 7 de
octubre de 2002 (BOJA de 17), por la que se convoca concurso
de traslados en el Cuerpo de Maestros para la provision de
puestos de trabajo en centros publicos de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, en virtud de las competencias conferidas,
esta Direccién General de Gestion de Recursos Humanos

HA RESUELTO

Anunciar que, a partir del dia 17 de marzo se expondran
en los tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales
de Educacién y Ciencia, por provincia, localidad y centros,
las vacantes para la resolucién provisional de adjudicacion
de destinos, en relacion con el concurso general de traslados,
convocado por Orden de 7 de octubre de 2002 (BOJA de 17).

Contra la presente Resolucion podré presentarse recla-
maciones en el mismo plazo que se establezca en la Resolucién
por la que se publica la adjudicacién provisional de destinos.

Sevilla, 11 de marzo de 2003.- El Director General, Car-
los Gémez Oliver.

RESOLUCION de 11 de marzo de 2003, de la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se anuncia la publicacién de vacantes para
la adjudicacion provisional de destinos de funcionarios
docentes pertenecientes a los Cuerpos de Profesores
de E. Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion
Profesional y Ensefanzas Artisticas e Idiomas.

Por Orden de 7 de octubre de 2002 (BOJA de 26) de
la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia,
se convoca concurso de traslados docentes pertenecientes a
los Cuerpos de E. Secundaria, Profesores Técnicos de For-
macién Profesional y Ensefianzas Artisticas e Idiomas.

Por ello, esta Direccion General, en virtud de las com-
petencias que le otorga el Decreto 246/2000, de 31 de mayo
(BOJA de 6 de junio) y la Orden de la Consejeria de Educacion
y Ciencia de 21 de mayo de 1996 (BOJA de 13 de junio),

HA RESUELTO

Primero. Ordenar la publicaciéon de las vacantes para la
Resolucién provisional de la adjudicacién de destinos a partir
del 17 de marzo de 2003 en los tablones de anuncios de
las Delegaciones Provinciales y en la pagina web de esta Con-
sejeria de Educacién y Ciencia.

Segundo. El plazo para posibles reclamaciones sera de
ocho dias naturales, a partir de la Resolucion provisional de
adjudicacion de destinos, seglin la Base Decimonovena de
la Orden de 7 de octubre de 2002 (BOJA de 26).

Sevilla, 11 de marzo de 2003.- El Director General, Carlos
Gdémez Oliver.

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 4 de marzo de 2003, por la
que se aprueba la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con indicacidn de las causas de exclu-
sién, y se anuncia la fecha, hora y lugar de celebracion
del primer ejercicio de las pruebas selectivas para el
ingreso en el Cuerpo de Titulados Medios, opcion:
Documentacion de esta Institucion.

De conformidad con lo establecido en la base 4.1 de
la Resolucién de la Camara de Cuentas de Andalucia, de 7
de enero de 2003 (BOJA nim. 13, de 21 de enero de 2003),
por la que se convocan pruebas selectivas de acceso libre
para el ingreso en el Cuerpo de Titulados Medios, opcién:
Documentaciéon de esta Institucion, esta Camara de Cuentas

HA RESUELTO

Primero. Aprobar y publicar la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas
de exclusion, a la realizacién de las citadas pruebas. Esta
lista quedara expuesta al publico en el tablén de anuncios
de la Cémara de Cuentas de Andalucia, Avda. Ramén y Cajal,
num. 35, Sevilla, 41005, teléfono 95/500.96.00.

Segundo. Los aspirantes excluidos disponen de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de esta Resolucion, para poder subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusién.

Tercero. Hacer publico que el primer ejercicio de la fase
de oposicion tendra lugar el dia 5 de mayo de 2003, a las
10 horas, en la sala de Formacion de esta Institucion.
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Cuarto. Los opositores deberan presentar documento sufi-
ciente que los identifique (Documento Nacional de Identidad,
Carnet de Conducir o Pasaporte).

Quinto. La presente Resolucién podré ser impugnada por
los interesados en los casos y en la forma establecidos en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 4 de marzo de 2003.- El Consejero Mayor, Rafael
Navas Vazquez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 24 de febrero de 2003, de la
Universidad de Huelva, por la que se hace publica
la composicién de las Comisiones que habran de resol-
ver los concursos para la provision de plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de
la Universidad de Huelva de 31 de octubre de 2001 (BOE
de 19 de noviembre 2001) por la que se convocan Concursos
para la provision de plazas de los Cuerpos Docentes de esta
Universidad.

Este Rectorado ha dispuesto:

Hacer publica la composicion de las Comisiones que
habrén de resolver los Concursos para la provision de plazas
de los Cuerpos Docentes de esta Universidad, que figuran
como anexo a la presente Resolucion.

Las citadas Comisiones, deberan constituirse en un plazo
no superior a cuatro meses, a contar desde la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Contra esta Resolucién, los interesados podran presentar
la reclamacion prevista en articulo 6.° apartado 8.° del Real
Decreto 1888/1984 de 26 de septiembre (BOE de 26 de
octubre), ante el Rector de la Universidad de Huelva, en el
plazo de quince dias hébiles a partir del siguiente al de su
publicacién.

Huelva, 24 de febrero de 2003.- El Rector, Antonio
Ramirez de Verger Jaén.

Concursos convocados por Resolucién 31.10.2001
(BOE 19 de noviembre de 2001)
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
Area de Conocimiento: Produccién Vegetal-1

Comisidn Titular

Presidente: Don José Alberto Pardos Carrién, Catedratico
de Universidad, de la Universidad Politécnica de Madrid.
Vocales:

Don Angel Manuel Mingo Castel, Catedratico de Univer-
sidad, de la Universidad Publica de Navarra.

Don Juan Manuel Gisbert Blanquert, Profesor Titular de
Universidad, de la Universidad Politécnica de Valencia.

Dofa M. Rosario Sierra de Grado, Profesora Titular de
Universidad, de la Universidad de Valladolid.

Secretario: Don Luis Serrano Endolz, Profesor Titular de
Universidad, de la Universidad de Lleida.

Comisién Suplente

Presidente: Don Leopoldo Olea Marquez de Prado, Cate-
dréatico de Universidad, de la Universidad de Extremadura.
Vocales:

Don Fernando Gil-Albert Velarde, Catedratico de Univer-
sidad, de la Universidad Politécnica de Madrid.

Don Miguel Quemada Séaenz-Badillos, Profesor Titular de
Universidad, de la Universidad Publica de Navarra.

Don Sebastian Banon Arias, Profesor Titular de Univer-
sidad, de la Universidad Politécnica de Cartagena.

Secretario: Don Luis Alfonso Gil Sanchez, Profesor Titular
de Universidad, de la Universidad Politécnica de Madrid.

Concursos convocados por Resolucién 31.10.2001
(BOE 19 de noviembre de 2001)
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
Area de Conocimiento: Literatura Espafola-2

Comision Titular

Presidenta: Dofla Carmen de Mora Valcércel, Catedréatica
de Universidad, de la Universidad de Sevilla.
Vocales:

Don Andrés Sanchez Robayna, Catedratico de Universi-
dad, de la Universidad de La Laguna.

Don Manuel Pérez Jiménez, Profesor Titular de Univer-
sidad, de la Universidad de Alcala de Henares.

Don Juan José Delgado Hernéndez, Profesor Titular de
Universidad, de la Universidad de La Laguna.

Secretario: Don Luis Maria Gémez Canseco, Profesor Titu-
lar de Universidad, de la Universidad de Huelva.

Comision Suplente

Presidenta: Dofa Carmen Ruiz Barrionuevo, Catedrética
de Universidad, de la Universidad de Salamanca.
Vocales:

Dona M. Carmen Parrilla Garcia, Catedratica de Univer-
sidad, de la Universidad de A Corufa.

Don Fernando Juan Bafios Vallejo, Profesor Titular de
Universidad, de la Universidad de Oviedo.

Don Antonio A. Goémez Yebra, Profesor Titular de Uni-
versidad, de la Universidad de Malaga.

Secretaria: Dona Isabel Romén Gutiérrez, Profesora Titular
de Universidad, de la Universidad de Sevilla.

Concursos convocados por Resolucién 31.10.2001
(BOE 19 de noviembre de 2001)
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
Area de Conocimiento: Literatura Espafnola-3

Comisidn Titular

Presidenta: Dofia M. Begofia Lopez Bueno, Catedratica
de Universidad, de la Universidad de Sevilla.
Vocales:

Don Santos Sanz Villanueva, Catedratico de Universidad,
de la Universidad Complutense de Madrid.

Don Antonio Pérez Lasheras, Profesor Titular de Univer-
sidad, de la Universidad de Zaragoza.

Don Manuel Vicente Diago Moncholi, Profesor Titular de
Universidad, de la Universidad de Valencia (Estudi General).
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Secretario: Don Luis Maria Gémez Canseco, Profesor Titu-
lar de Universidad, de la Universidad de Huelva.

Comision Suplente

Presidenta: DoAa Rosa Navarro Duran, Catedrética de
Universidad, de la Universidad de Barcelona.
Vocales:

Don Felipe Blas Pedraza Jiménez, Catedratico de Uni-
versidad, de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Dona Ana Luisa Baquero Escudero, Profesora Titular de
Universidad, de la Universidad de Murcia.

Don Rafael Luis Gonzélez Canal, Profesor Titular de Uni-
versidad, de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Secretario: Don Juan Montero Delgado, Profesor Titular
de Universidad, de la Universidad de Sevilla.

Concursos convocados por Resolucién 31.10.2001
(BOE 19 de noviembre de 2001)
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
Area de Conocimiento: Literatura Espafnola-4

Comisidn Titular

Presidente: Don Jorge Urrutia Gdmez, Catedratico de Uni-
versidad, de la Universidad Carlos Il de Madrid.
Vocales:

Don Santos Sanz Villanueva, Catedratico de Universidad,
de la Universidad Complutense de Madrid.

Don Manuel M. Pérez Lépez, Profesor Titular de Uni-
versidad, de la Universidad de Salamanca.

Don Luis Federico Dfaz Larios, Profesor Titular de Uni-
versidad, de la Universidad de Barcelona.

Secretario: Don Luis Maria Gémez Canseco, Profesor Titu-
lar de Universidad, de la Universidad de Huelva.

Comisién Suplente

Presidente: Don Andrés Sanchez Robayna, Catedratico
de Universidad, de la Universidad de La Laguna.
Vocales:

Don Felipe Blas Pedraza Jiménez, Catedratico de Uni-
versidad, de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Dofia Consolacion Baranda Leturio, Profesora Titular de
Universidad, de la Universidad Complutense de Madrid.

Dofia Maria Teresa Gonzélez de Garay Fernandez, Pro-
fesora Titular de Universidad, de la Universidad de La Rioja.

Secretario: Don Alfonso Garcia Morales, Profesor Titular
de Universidad, de la Universidad de Sevilla.

Concursos convocados por Resolucién 31.10.2001
(BOE 19 de noviembre de 2001)
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
Area de Conocimiento: Cristalografia y Mineralogia-5

Comision Titular

Presidente: Don Gabriel Ruiz de Almodévar Sel, Cate-
dratico de Universidad, de la Universidad de Huelva.
Vocales:

Dofia Magdalena Aguilo Diaz, Catedratica de Universidad,
de la Universidad Rovira i Virgili.

Don José Daniel Martin Ramos, Profesor Titular de Uni-
versidad, de la Universidad de Granada.

Don Mario Vendrell Saz, Profesor Titular de Universidad,
de la Universidad de Barcelona.

Secretario: Don Juan Carlos Fernandez Caliani, Profesor
Titular de Universidad, de la Universidad de Huelva.

Comisién Suplente

Presidente: Don Francisco Velasco Rodan, Catedratico de
Universidad, de la Universidad del Pais Vasco.
Vocales:

Don Fernando Nieto Garcia, Catedratico de Universidad,
de la Universidad de Granada.

Dofia M. Dolores Ruiz Cruz, Profesora Titular de Uni-
versidad, de la Universidad de Méalaga.

Dofa M. Luisa Cembranos Pérez, Profesora Titular de
Universidad, de la Universidad de Salamanca.

Secretario: Don Nicolas Velilla Sdnchez, Profesor Titular
de Universidad, de la Universidad de Granada.

Concursos convocados por Resolucién 31.10.2001
(BOE 19 de noviembre de 2001)
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
Area de Conocimiento: Prehistoria-6

Comision Titular

Presidente: Don José Clemente Martin de la Cruz, Cate-
dratico de Universidad, de la Universidad de Cérdoba.
Vocales:

Don Federico Bernaldo de Quirds Guidotti, Catedratico
de Universidad, de la Universidad de Leén.

Dona Bertila C. Galvan Santos, Profesora Titular de Uni-
versidad, de la Universidad de La Laguna.

Don J. Antonio G. Sdenz de Buruaga Blazquez, Profesor
Titular de Universidad, de la Universidad del Pais Vasco.

Secretaria: Dofa Beatriz Gavilan Ceballos, Profesora Titu-
lar de Universidad, de la Universidad de Huelva.

Comisién Suplente

Presidente: Don Diego Ruiz Mata, Catedratico de Uni-
versidad, de la Universidad de Cadiz.
Vocales:

Don Gonzalo Ruiz Zapatero, Catedratico de Universidad,
de la Universidad Complutense de Madrid.

Don Carlos Lazaro Pérez Arrondo, Profesor Titular de Uni-
versidad, de la Universidad Zaragoza.

Dona Matilde M. Arnay de la Rosa, Profesora Titular de
Universidad, de la Universidad de La Laguna.

Secretario: Don José Luis Escacena Carrasco, Profesor
Titular de Universidad, de la Universidad de Sevilla.

Concursos convocados por Resolucion 31.10.2001
(BOE 19 de noviembre de 2001)
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
Area de Conocimiento: Filologia Inglesa-7

Comisidn Titular

Presidenta: Dofia Monserrat Martinez Vazquez, Catedra-
tica de Universidad, de la Universidad de Huelva.
Vocales:

Don Fernando Serrano Valverde, Catedratico de Univer-
sidad, de la Universidad de Granada.

Don Ramén Plo Alastrue, Profesor Titular de Universidad,
de la Universidad de Zaragoza.
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Dofa M. Mar Duque Garcia, Profesora Titular de Uni-
versidad, de la Universidad Politécnica de Madrid.

Secretaria: Dona Marfa Losada Friend, Profesora Titular
de Universidad, de la Universidad de Huelva.

Comisién Suplente

Presidente: Don Antonio Garnica Silva, Catedratico de Uni-
versidad, de la Universidad de Sevilla.
Vocales:

Don Ramén Lépez Ortega, Catedratico de Universidad,
de la Universidad de Extremadura.

Don JesUs Benito Sédnchez, Profesor Titular de Univer-
sidad, de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Dona Felicidad Hand Cranham, Profesora Titular de Uni-
versidad, de la Universidad Auténoma de Barcelona.

Secretaria: Dofia Laura Paloma Alonso Gallo, Profesora
Titular de Universidad, de la Universidad de Huelva.

Concursos convocados por Resolucion 31.10.2001
(BOE 19 de noviembre de 2001)
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
Area de Conocimiento: Filologia Inglesa-8

Comision Titular

Presidenta: Dofia Monserrat Martinez Vézquez, Catedra-
tica de Universidad, de la Universidad de Huelva.
Vocales:

Dofia M. José Sole Sabater, Catedratica de Universidad,
de la Universidad Auténoma de Barcelona.

Dofia Ana Maria Poch Higueras, Profesora Titular de Uni-
versidad, de la Universidad de Barcelona.

Dofna M. Pilar Duran Escribano, Profesora Titular de Uni-
versidad, de la Universidad Politécnica de Madrid.

Secretario: Don Zendn Luis Martinez, Profesor Titular de
Universidad, de la Universidad de Huelva.

Comisién Suplente

Presidente: Don Francisco Garrudo Carabias, Catedratico
de Universidad, de la Universidad de Sevilla.
Vocales:

Dofna M. Pilar Marin Madrazo, Catedratica de Universidad,
de la Universidad de Sevilla.

Don José L. Barbeira Garddén, Profesor Titular de Uni-
versidad, de la Universidad de Cadiz.

Dofa Corinne Helland Langston, Profesora Titular de Uni-
versidad, de la Universidad de Barcelona.

Secretaria: Dofa Maria Losada Friend, Profesora Titular
de Universidad, de la Universidad de Huelva.

Concursos convocados por Resolucién 31.10.2001
(BOE 19 de noviembre de 2001)
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
Area de Conocimiento: Filologia Inglesa-9

Comision Titular
Presidenta: Dofia Monserrat Martinez Vézquez, Catedra-
tica de Universidad, de la Universidad de Huelva.
Vocales:

Don Constante Gonzalez Groba, Catedratico de Univer-
sidad, de la Universidad de Santiago de Compostela.

Dofa Maria Teresa Polo Sanchez, Profesora Titular de
Universidad, de la Universidad de Complutense de Madrid.
Dofia M. lIsabel Durdn Giménez-Rico, Profesora Titular
de Universidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Secretaria: Dofia Jane Kay Arnold Morgan, Profesora Titu-
lar de Universidad, de la Universidad de Sevilla.

Comisién Suplente

Presidente: Don Antonio Garnica Silva, Catedratico de Uni-
versidad, de la Universidad de Sevilla.
Vocales:

Dofa Angeles de la Concha Mufoz, Catedratica de Uni-
versidad, de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

Don Miquel Berga Bague, Profesor Titular de Universidad,
de la Universidad Pompeu Fabra.

Dona Rosaline Mclain Henderson Osborne, Profesora Titu-
lar de Universidad, de la Universidad Rey Juan Carlos.

Secretaria: Dofa Pilar Cuder Dominguez, Profesora Titular
de Universidad, de la Universidad de Huelva.

Concursos convocados por Resolucion 31.10.2001
(BOE 19 de noviembre de 2001)
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
Area de Conocimiento: Filologia Inglesa-10

Comisidn Titular

Presidenta: Dona Monserrat Martinez Vazquez, Catedréa-
tica de Universidad, de la Universidad de Huelva.
Vocales:

Don Rafael Monroy Casas, Catedratico de Universidad,
de la Universidad de Murcia.

Don Victor Manuel Pavon Vazquez, Profesor Titular de
Universidad, de la Universidad de Cérdoba.

Dona Eva Rosa Darias Beautell, Profesora Titular de Uni-
versidad, de la Universidad La Laguna.

Secretaria: Dofa Maria Losada Friend, Profesora Titular
de Universidad, de la Universidad de Huelva.

Comisién Suplente

Presidente: Don Antonio Garnica Silva, Catedréatico de Uni-
versidad, de la Universidad de Sevilla.
Vocales:

Don Francisco Fernandez Fernandez, Catedréatico de Uni-
versidad, de la Universidad de Valencia (Estudi General).

Dofia Asuncion Oliva Aragén Varo, Profesora Titular de
Universidad, de la Universidad de Cadiz.

Don José Manuel Gonzalez Fernandez de Sevilla, Profesor
Titular de Universidad, de Alicante.

Secretaria: Dofa Laura Paloma Alonso Gallo, Profesora
Titular de Universidad, de la Universidad de Huelva.

Concursos convocados por Resolucién 31.10.2001
(BOE 19 de noviembre de 2001)
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
Area de Conocimiento: Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicolégico-11

Comision Titular

Presidente: Don José Antonio Carrobles Isabel, Catedratico
de Universidad, de la Universidad Auténoma de Madrid.
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Vocales:

Don José Marfa Prieto Zamora, Catedratico de Univer-
sidad, de la Universidad Complutense de Madrid.

Don Francisco Javier Rodriguez Diaz, Profesor Titular de
Universidad, de la Universidad de Oviedo.

Don Antonio A. Ferndndez Valdés, Profesor Titular de Uni-
versidad, de la Universidad de La Laguna.

Secretario: Don Francisco Revuelta Pérez, Profesor Titular
de Universidad, de la Universidad de Huelva.

Comision Suplente

Presidente: Don Juan Francisco Godoy Garcia, Catedratico
de Universidad, de la Universidad de Granada.
Vocales:

Dofna Elena Ibanez Guerra, Catedratica de Universidad,
de la Universidad de Valencia (Estudi General).

Dofia Ana Maria Bueno Palomino, Profesora Titular de
Universidad, de la Universidad de A Corufa.

Don Francisco J. Herruzo Cabrera, Profesor Titular de Uni-
versidad, de la Universidad de Jaén.

Secretario: Don José Manuel Rodriguez Gonzalez, Profesor
Titular de Universidad, de la Universidad de Sevilla.

Concursos convocados por Resolucion 31.10.2001
(BOE 19 de noviembre de 2001)
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
Area de Conocimiento: Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicolégico-12

Comision Titular

Presidenta: Dofia Desamparados Belloch Fuster, Catedréa-
tica de Universidad, de la Universidad de Valencia (Estudi
General).

Vocales:

Don Abilio Reig Ferrer, Catedratico de Universidad, de
la Universidad de Alicante.

Don Luis Rodriguez Franco, Profesor Titular de Univer-
sidad, de la Universidad de Sevilla.

Don Javier Ferrero Berlanga, Profesor Titular de Univer-
sidad, de la Universidad de Valencia (Estudi General).

Secretario: Don Francisco Revuelta Pérez, Profesor Titular
de Universidad, de la Universidad de Huelva.

Comisién Suplente

Presidenta: Dofa Cristina Botella Arbona, Catedréatica de
Universidad, de la Universidad Jaume | de Castellén.
Vocales:

Don Francisco Labrador Encinas, Catedratico de Univer-
sidad, de la Universidad Complutense de Madrid.

Don Vicente E. Caballo Manrique, Profesor Titular de Uni-
versidad, de la Universidad del Granada.

Dofia M. Dolores Hierro Busto, Profesora Titular de Uni-
versidad, de la Universidad Rovira i Virgili.

Secretario: Don José Luis Ledn Fuentes, Profesor Titular
de Universidad, de la Universidad de Sevilla.

Concursos convocados por Resolucion 31.10.2001
(BOE 19 de noviembre de 2001)
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
Area de Conocimiento: Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicolégico-13

Comisidn Titular

Presidente: Don José Antonio Carrobles Isabel, Catedratico
de Universidad, de la Universidad Auténoma de Madrid.
Vocales:

Dona M. Carmen Saldafia Garcia, Catedratica de Uni-
versidad, de la Universidad de Barcelona.

Don José Manuel Rodriguez Gonzélez, Profesor Titular
de Universidad, de la Universidad de Sevilla.

Dona M. Yolanda Fontanil Gomez, Profesora Titular de
Universidad, de la Universidad de Oviedo.

Secretario: Don Francisco Revuelta Pérez, Profesor Titular
de Universidad, de la Universidad de Huelva.

Comisién Suplente

Presidente: Don Juan Francisco Godoy Garcia, Catedratico
de Universidad, de la Universidad de Granada.
Vocales:

Dofia Carmen Luciano Soriano, Catedratica de Univer-
sidad, de la Universidad de Almeria.

Dona Maria Dolores Calero Garcia, Profesora Titular de
Universidad, de la Universidad de Granada.

Don Ignacio Jesus Ibafez Fernadndez, Profesor Titular de
Universidad, de la Universidad de La Laguna.

Secretario: Don José Luis Ledn Fuentes, Profesor Titular
de Universidad, de la Universidad de Sevilla.

Concursos convocados por Resolucion 31.10.2001
(BOE 19 de noviembre de 2001)
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
Area de Conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Edu-
cacion-14

Comisidn Titular

Presidente: Don JesUs Palacios Gonzélez, Catedrético de
Universidad, de la Universidad de Sevilla.
Vocales:

Don Luis Alberto Garcia Garcia, Catedratico de Univer-
sidad, de la Universidad de La Laguna.

Don Fernando Domenech Betoret, Profesor Titular de Uni-
versidad, de la Universidad Jaume | de Castellén.

Don Julio Pérez Lopez, Profesor Titular de Universidad,
de la Universidad de Murcia.

Secretaria: Dofia M. Carmen Moreno Rodriguez, Profesora
Titular de Universidad, de la Universidad de Sevilla.

Comisién Suplente

Presidente: Don José Ignacio Vila Mendiburu, Catedréatico
de Universidad, de la Universidad de Girona.
Vocales:

Don Esteban Torres Lana, Catedratico de Universidad,
de la Universidad de La Laguna.
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Dona Concepcion Medrano Samaniego, Profesora Titular
de Universidad, de la Universidad del Pais Vasco.

Dofia M. del Pilar Soto Rodriguez, Profesora Titular de
Universidad, de la Universidad Autbnoma de Madrid.

Secretaria: Dofia Maria Victoria Hidalgo Garcia, Profesora
Titular de Universidad, de la Universidad de Sevilla.

Concursos convocados por Resolucién 31.10.2001
(BOE 19 de noviembre de 2001)
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
Area de Conocimiento: Botanica-15

Comision Titular

Presidente: Don Benito Valdés Castrillén, Catedrético de
Universidad, de la Universidad de Sevilla.
Vocales:

Don Francisco Manuel Amich Garcia, Catedratico de Uni-
versidad, de la Universidad de Salamanca.

Dofia Concepcion Rodriguez Prieto, Profesora Titular de
Universidad, de la Universidad de Girona.

Dona M. Isabel Fraga Vila, Profesora Titular de Univer-
sidad, de la Universidad de Santiago de Compostela.

Secretaria: Dofla Inmaculada Ferndndez Gonzalez, Pro-
fesora Titular de Universidad, de la Universidad de Sevilla.

Comisién Suplente

Presidente: Don Julio Enrique Pastor Diaz, Catedratico
de Universidad, de la Universidad de Sevilla.
Vocales:

Don Gabriel A. Moreno Horcajada, Catedrético de Uni-
versidad, de la Universidad de Alcala de Henares.

Don Jaime Cambra Sanchez, Profesor Titular de Univer-
sidad, de la Universidad de Barcelona.

Dofa M. de la Concepciéon Hernandez Marine, Profesora
Titular de Universidad, de la Universidad de Barcelona.

Secretaria: Dofla Zoila Diaz Lifante, Profesora Titular de
Universidad, de la Universidad de Sevilla.

Concursos convocados por Resolucion 31.10.2001
(BOE 19 de noviembre de 2001)
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
Area de Conocimiento: Ecologia-16

Comisidn Titular

Presidente: Don Juan Domingo Ros Aragonés, Catedratico
de Universidad, de la Universidad de Barcelona.
Vocales:

Don Alejo Carballeira Ocafa, Catedratico de Universidad,
de la Universidad de Santiago de Compostela.

Don Francisco Suéarez Cardona, Profesor Titular de Uni-
versidad, de la Universidad Auténoma de Madrid.

Don Francisco J. Guerrero Ruiz, Profesor Titular de Uni-
versidad, de la Universidad de Jaén.

Secretario: Don Eloy Manuel Castellanos Verdugo, Pro-
fesor Titular de Universidad, de la Universidad de Huelva.

Comisién Suplente

Presidente: Don Jaime V. Rodriguez Martinez, Catedréatico
de Universidad, de la Universidad de Malaga.

Vocales:

Dona Begofa Peco Vazquez, Catedratica de Universidad,
de la Universidad Auténoma de Madrid.

Don Arturo Elosegui Irurtia, Profesor Titular de Univer-
sidad, de la Universidad del Pais Vasco.

Dofia Maria del Pilar Martin de Agar Valverde, Profesora
Titular de Universidad, de la Universidad Complutense de
Madrid.

Secretario: Don Manuel Enrique Figueroa Clemente, Pro-
fesor Titular de Universidad, de la Universidad de Sevilla.

Concursos convocados por Resolucién 31.10.2001
(BOE 19 de noviembre de 2001)
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
Area de Conocimiento: Geodindmica Externa-17

Comisidn Titular

Presidente: Don Joaquin Rodriguez Vidal, Catedratico de
Universidad, de la Universidad de Huelva.
Vocales:

Don Antonio Pulido Bosch, Catedratico de Universidad,
de la Universidad de Almeria.

Don Francisco Javier Sanchez San Roman, Profesor Titular
de Universidad, de la Universidad de Salamanca.

Don Enrique Isaac Francés Arriola, Profesor Titular de
Universidad, de la Universidad de Cantabria.

Secretario: Don Juan Carlos Cerén Garcia, Profesor Titular
de Universidad, de la Universidad de Huelva.

Comision Suplente

Presidente: Don Luis Palli Buxd, Catedratico de Univer-
sidad, de la Universidad de Girona.
Vocales:

Don Manuel Ramén Llamas Madurga, Catedratico de Uni-
versidad, de la Universidad Complutense de Madrid.

Dofa Irene de Bustamante Gutiérrez, Profesora Titular
de Universidad, de la Universidad de Alcala de Henares.

Dofa Rosario Jiménez Espinosa, Profesora Titular de Uni-
versidad, de la Universidad de Jaén.

Secretario: Don Francisco Javier Gracia Prieto, Profesor
Titular de Universidad, de la Universidad de Cédiz.

Concursos convocados por Resolucion 31.10.2001
(BOE 19 de noviembre de 2001)
Cuerpo de Catedraticos de Escuela Universitaria
Area de Conocimiento: Ingenieria de Sistemas y Automatica-18

Comisidn Titular

Presidente: Don Anibal Ollero Baturone, Catedratico de
Universidad, de la Universidad de Sevilla.
Vocales:

Don Miguel Andrés Martinez Iranzo, Catedratico de Uni-
versidad, de la Universidad de Politécnica de Valencia.

Don José Marfa Fernandez Merofio, Catedratico de Escue-
la Universitaria, de la Universidad Politécnica de Cartagena.
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Dofa Marfa Arénzazu Tapia Otaegui, Catedratica de
Escuela Universitaria, de la Universidad del Pais Vasco.

Secretario: Don Jorge Arglielles Garcia, Catedratico de
Escuela Universitaria, de la Universidad de Oviedo.
Comisién Suplente

Presidente: Don Javier Aracil Santoja, Catedréatico de Uni-
versidad, de la Universidad de Sevilla.

Vocales:

Don Luis Basafiez Villaluenga, Catedratico de Universidad,
de la Universidad Politécnica de Catalufa.

Don Javier Pérez Turiel, Catedratico de Escuela Univer-
sitaria, de la Universidad de Valladolid.

Don Eutimio Villar Castro, Catedratico de Escuela Uni-
versitaria, de la Universidad de Valladolid.

Secretario: Don Manuel Francisco Pérez Polo, Catedréatico
de Escuela Universitaria, de la Universidad de Alicante.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 31 de enero de 2003, de la
Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con fecha 1 de junio
de 2002.

En el recurso contencioso-administrativo numero
2385/1998, interpuesto por la entidad Subbética de Refina-
cion, S.L., representada por el Procurador Sr. Escribano de
la Puerta y defendido por Letrado, contra la resolucion del
Tribunal Econémico-Administrativo Regional de Andalucia,
nimero 14/00061/96 de fecha 23 de julio de 1998, la Sec-
cion Segunda de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia ha dictado sen-
tencia, que es firme, de fecha 1 de junio de dos mil dos,
cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

«Fallamos»: Que debemos desestimar y desestimamos
el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la entidad
Subbética de Refinacion, S.L. contra la resolucién del Tribunal
Econdmico Administrativo Regional de Andalucia recogida en
el Primer Fundamento Juridico, la cual confirmamos, al igual
que las liquidaciones a que la misma se refiere, por su con-
formidad con el ordenamiento juridico. Sin costas.

Con certificacion de esta sentencia, devuélvase el expe-
diente al lugar de procedencia.

Asl por esta nuestra Sentencia, definitivamente juzgando,
lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

En virtud de la delegacién de competencias, por Orden
de 25 de febrero de 1994, y de conformidad con lo establecido
en los arts. 118 de la Constitucién, 17.2 de la Ley Orgénica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y 103 y siguientes
de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, he
dispuesto el cumplimiento, en sus propios términos, de la
referida sentencia, asi como su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Cérdoba, 31 de enero de 2003.- El Delegado, Antonio
Hurtado Zurera.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 30
de enero de 2003, de la Delegacién Provincial de Cor-
doba, por la que se publica la relacién de solicitantes
de ayudas al amparo de la Orden de 27 de febrero de
2002, reguladora de la concesién de ayudas para la
modernizaciéon y fomento de la artesania andaluza
cuyas solicitudes han sido subvencionadas (BOJA
num. 37, de 24.2.2003).

Advertidos errores en la insercion de la citada Resolucién,
publicadas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nime-
ro 37, de 24 febrero de 2003, se transcribe a continuacion
la oportuna rectificacion:

En el punto primero de la Resolucion, donde dice: «Pu-
blicar la relacién de peticionarios de ayudas en materia de
ayudas en materia de promocién comercial cuyas solicitudes
han sido beneficiarias de subvencion.» debe decir «Publicar
la relacién de peticionarios de ayudas para la modernizacién
y fomento de la artesania andaluza, cuyas solicitudes han
sido beneficiarias de subvencién».

Cérdoba, 24 de febrero de 2003

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 3 de marzo de 2003, por la que se
modifica la de 28 de marzo de 1995, que crea la
Comision de Coordinacién Estadistica y la Unidad Esta-
distica de la Consejeria.

El Decreto del Presidente 6/2000, de 28 de abril, de
reestructuracion de Consejerias, cred la Consejeria de Gober-
nacién, aprobandose, mediante Decreto 138/2000, de 16 de
mayo, modificado por el Decreto 373/2000, de 28 de julio
y por el Decreto 223/2002, de 3 de septiembre, la estructura
organica de esta Consejeria, que mantiene algunas de las com-
petencias que tenia atribuidas la Consejeria de Gobernacién
y Justicia y asume nuevas competencias en materia de con-
sumo, asistencia a las comunidades andaluzas asentadas fuera
del territorio andaluz, voluntariado y la coordinacion de poli-
ticas migratorias.
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Mediante Decreto 179/2002, de 18 de junio, y Decre-
to 17/2003, de 28 de enero, se modifica la Relaciéon de Puestos
de Trabajo con el fin de adecuar la estructura de puestos
de trabajo a las necesidades surgidas.

En consecuencia, las reestructuraciones mencionadas y
el nuevo reparto competencial realizado hacen necesario modi-
ficar la Orden de 28 de marzo de 1995 por la que se crea
la Comision de Coordinacién y Estadistica y la Unidad Esta-
distica, dérganos creados para realizar cuestiones estadisticas
de la Consejeria de Gobernacion.

En su virtud, y a tenor de lo expuesto en el articulo 44.4
delaley 6/1983, de 21 dejulio, del Gobierno y Administracion
de la Comunidad Auténoma.

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobacién de la modificacién del arti-
culado de la Orden que crea la Comision de Coordinacion
Estadistica y la Unidad de Estadistica.

Los articulos 1, 6 y 8 de la Orden de 28 de marzo de
1995 se modifican en los siguientes términos:

Primero. Se modifican los apartados 2, 3 y 4 del articu-
lo 1, quedando redactado en los siguientes términos:

2. La Comision de Coordinacién estaré presidida por la
Secretaria General Técnica y compuesta por los siguientes
representantes de los Centros Directivos y Organismos depen-
dientes de la Consejeria:

- Un/a representante de la Viceconsejerfa.

- Un/a representante de la Direccion General de Politica
Interior.

- Un/a representante de la Direccion General de Admi-
nistracién Local.

- Un/a representante de la Direccién General de Espec-
taculos Publicos, Juego y Actividades Recreativas.

- Un/a representante de la Direccion General de Co-
ordinacion de Politicas Migratorias.

- Un/a representante de la Direccion General de Con-
sumo.

- Un/a representante de la Direccion General de Comu-
nidades Andaluzas.

- Un/a representante de la Agencia Andaluza del Volun-
tariado.

- Un/a representante de la Secretaria General Técnica.

- Un/a Asesor/a Técnico Estadistica de la Secretaria Gene-
ral Técnica.

- Un/a representante del Instituto de Estadistica de
Andalucia.

3. En los casos de ausencia de la Presidencia, asumira
sus funciones el titular del Servicio de Admdn. Gral. Docu-
mentacién, Archivo y Publicaciones.

4. Actuara como secretario de la Comision el Asesor Téc-
nico Estadistica.

Segundo. Se modifica el articulo 6 que queda redactado
de la siguiente forma:

Articulo 6. Composicién.
1. La Unidad Estadistica estard compuesta por los titulares
de los siguientes puestos:

- El Servicio de Admédn. Gral. Documentacion, Archivo
y Publicaciones.

- El Asesor Técnico Estadistica de la Secretaria General
Técnica.

- Un Analista Funcional de la Secretaria General Técnica.

2. Las tareas de asistencia y apoyo administrativo de la
Unidad se llevarén a cabo por la Unidad de Gestion del Servicio
de Admén. Gral. Documentacion, Archivo y Publicaciones.

3. La Unidad Estadistica sera coordinada por el titular
del Servicio de Admén. Gral. Documentacion, Archivo vy
Publicaciones.

Tercero. Se modifica el apartado 1 del articulo 8 que
queda redactado de la siguiente forma:

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.4
del Decreto 162/1993, de 13 de octubre, de regulacién de
las Unidades de Estadistica de la Junta de Andalucia, en la
Consejeria de Gobernacién se sefialan las unidades de pro-
duccion estadistica seguidamente relacionadas:

- Servicio de Estudios y Coordinacion Electoral.

- Servicio de Proteccién Civil.

- Servicio de Gestion y Coordinacién UCPN.

- Servicio de Cooperacién Econémica.

- Servicio Coordinacion Inversiones EELL.

- Servicio de Autorizaciones.

- Servicio de Inspeccién y Régimen Sancionador.

- Servicio de Estudios y Planificacion.

- Servicio de Informacién e Inspeccién de Consumo.

- Servicio de Educacién y Promocién Consumidores.

- Agencia Andaluza del Voluntariado.

- Servicio de Relaciones con las Comunidades Andaluzas.

- Servicio de Admén. Gral., Documentacién, Archivo y
Publicaciones.

Disposicién derogatoria. Quedan derogadas cuantas nor-
mas de igual o inferior rango se opongan a lo previsto en
la presente Orden y, en particular, la Orden de 25 de sep-
tiembre de 1996, por la que se adecua la de 28 de marzo
de 1995.

Disposicién final. La presente Orden entrard en vigor el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de marzo de 2003

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

CORRECCION de errores de la Resolucion de 31
de enero de 2002, de la Direccion General de Admi-
nistracion Local, por la que se autoriza al Ayuntamiento
de Cazorla (Jaén) a enajenar tres viviendas de sus bie-
nes propios, a los vecinos ocupantes de las mismas
(BOJA num. 26, de 2.3.2002).

Advertidos errores materiales en la Resolucion, de 31 de
enero de 2002, por la que se autoriza al Ayuntamiento de
Cazorla (Jaén), a enajenar tres viviendas de su propiedad a
los vecinos ocupantes de las mismas, publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 26, de 2 de marzo
de 2002, de conformidad con lo previsto en el articulo 105.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se transcribe a continuacién la presente
rectificacion:

En la pagina 3.397, apartado 1, relativo a la adjudicacién
de la vivienda nim. 41, sita en calle Valdecazorla donde dice
«al Tomo 603, Libro 119, Folio 126, Finca registral 12504.
Tiene una superficie de 198,2200 m?», debe decir «al Tomo
561, Libro 107, Folio 54, Finca registral 10724. Tiene una
superficie de 190 m?2».
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En la pagina 3.398, apartado 3. relativo a la adjudicacién
de la vivienda nim. 42, sita en calle Valdecazorla donde dice
«al Tomo 561, Libro 107, Folio 54, Finca registral 10724.
Tiene una superficie de 190 m?», debe decir «al Tomo 603,
Libro 119, Folio 126, Finca registral 12504. Tiene una super-
ficie de 198,2200 m?».

Sevilla, 4 de marzo de 2003

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 19 de febrero de 2003, por la que
se aprueban los programas de materias especificas que
habran de regir para las convocatorias de las pruebas
selectivas de ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
especialidad Inspeccién de Prestaciones y Servicios
Sanitarios y en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
especialidad Subinspeccion de Prestaciones y Servicios
Sanitarios.

El articulo 39 de la Ley 17/1999, de 28 de diciembre,
por la que se aprueban medidas fiscales y administrativas
(BOJA nim. 152, de 31 de diciembre), crea la Especialidad
de Inspeccion de Prestaciones y Servicios Sanitarios para la
titulacion de Licenciado en Medicina o en Farmacia, en el
Cuerpo Superior Facultativo de la Junta de Andalucia, y la
Especialidad de Subinspeccion de Prestaciones y Servicios
Sanitarios para la titulacién de Ayudante Técnico Sanitario
o Diplomado Universitario en Enfermeria, en el Cuerpo de
Técnicos de Grado medio de la Junta de Andalucia.

Como tramite previo a la correspondiente convocatoria
de pruebas selectivas, de acuerdo con el contenido del articu-
lo 16.d) del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA nim. 8,
de 19 de enero), procede la aprobacion y publicacion del
programa de materias especificas que habran de regir para
las convocatorias de pruebas selectivas de ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, Especialidad Inspeccion de Prestaciones
y Servicios Sanitarios, y en el Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcién Especialidad Subinspeccién de Prestaciones y
Servicios Sanitarios.

En virtud de lo anterior, y en uso de las competencias
atribuidas a esta Consejeria de Justicia y Administracion Publi-
ca por el Decreto 139/2000, de 16 de mayo (BOJA nim. 59,
de 20 de mayo), modificado por Decreto 121/2002, de 9
de abril (BOJA niim. 43, de 13 de abiril),

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobar y publicar para general conoci-
miento los programas de materias especificas que regiran en
las convocatorias de pruebas selectivas para ingreso en el Cuer-
po Superior Facultativo, Especialidad Inspeccion de Presta-
ciones y Servicios Sanitarios (Farmaceuticos y Médicos Ins-
pectores), y en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, Espe-
cialidad Subinspeccion de Prestaciones y Servicios Sanitarios
(Enfermeros Subinspectores), siendo el temario comun el apro-
bado por Orden de 12 de julio de 2002 (BOJA num. 94,
de 10 de agosto).

Disposicién final Unica. La presente Orden entrara en vigor

el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de febrero de 2003

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica

TEMARIO ESPECIFICO: ESPECIALIDAD DE INSPECCION
DE PRESTACIONES Y SERVICIOS SANITARIOS.
MEDICOS INSPECTORES

1. El derecho a la proteccion de la salud en la Constitucion
Espafola. La Ley General de Sanidad. Conceptos bésicos y
principios generales. El Sistema Nacional de Salud. La orde-
nacion de las prestaciones sanitarias del Sistema Nacional
de Salud. Marco normativo y contenido.

2. La Ley de Salud de Andalucia: Conceptos basicos y
principios generales. Las competencias de la Administracién
de la Junta de Andalucia. Las competencias de la Adminis-
tracion Municipal.

3. Organizacién de la Administracion sanitaria en Anda-
lucia. La Consejeria de Salud: estructura organica y compe-
tencias. Las Delegaciones Provinciales de Salud. El Sistema
Sanitario Publico de Andalucia: El Servicio Andaluz de Salud.
Las Empresas Publicas Sanitarias en Andalucia.

4. El Plan Andaluz de Salud: Estructuras y lineas bésicas
de actuacion. El Plan de Calidad y Eficiencia del Sistema Sani-
tario Publico de Andalucia. Estructura y lineas basicas de
actuacion.

5. Los Contratos-Programas. EI Contrato-programa Con-
sejeria de Salud-Servicio Andaluz de Salud. El Contrato-Pro-
grama Consejeria de Salud-Empresas Publicas del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia. El Contrato-Programa entre
el Servicio Andaluz de Salud y Hospitales y Distritos de Atencién
Primaria.

6. Ordenacién de los Servicios Sanitarios: La Atencion
Primaria de Salud en Andalucia. Caracteristicas, estructura,
6rganos de direccion e instrumentos de gestién. Los Programas
de Salud Publica de la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia.

7. Ordenacién de los Servicios Sanitarios: La Asistencia
Especializada en Andalucia. Caracteristicas, estructura, érga-
nos de direccion e instrumentos de gestién.

8. Ordenacion de los Servicios Sanitarios: La organizacion
de la asistencia urgente. El Plan Andaluz de Urgencias y Emer-
gencias Sanitarias. Aspectos estructurales y funcionales.

9. El Cuerpo de Inspeccién Sanitaria de la Administracion
de la Seguridad Social. Ordenacién de la Inspeccion de Pres-
taciones y Servicios Sanitarios de la Junta de Andalucia: Orga-
nizacion y funciones. El Plan Anual de Inspeccién. Las espe-
cialidades de Inspeccién y Subinspeccién de Prestaciones y
Servicios Sanitarios de la Funcién Publica andaluza.

10. El personal al Servicio del Sistema Nacional de Salud.
Los Estatutos de personal al servicio de Instituciones Sanitarias.
Vigencia y modificaciones introducidas. Régimen disciplinario
y procedimiento sancionador.

11. La estadistica: Conceptos fundamentales. Concepto
de poblacién y muestra. Tipos y métodos de muestreo. Esta-
distica descriptiva. Variables, Organizacion, Tabulacion vy
Representacion gréfica de datos. Medidas de tendencia central.
Medidas de dispersién.

12. Estadistica analitica: Inferencia estadistica. Estima-
cién de parametros y pruebas de hipétesis. Distribucion mues-
tral. Error alfa y beta (1 y I1). Grado de significacién estadistica.

13. Epidemiologia. Concepto, usos, Método epidemiold-
gico. Fuentes de datos en epidemiologia. Epidemiologia des-
criptiva: Caracteristicas generales. Tipos de estudio. Estudios
transversales y ecolégicos. Epidemiologia analitica. Estudios
de cohortes y casos- controles. Ventajas e inconvenientes.

14. Epidemiologia experimental: Ensayos clinicos: nor-
mativa, tipos, caracteristicas y aplicaciones. Los Comités éticos
de investigacion clinica.

15. Vigilancia epidemiolégica: Concepto, usos y objetivos.
Métodos de vigilancia epidemiolégica. Epidemiologia general
de las enfermedades infecciosas y crénicas. Farmacovigilancia.

16. Demografia sanitaria. Fuentes de datos. Demografia
estatica. Estructura de las poblaciones. Demografia dinémica.
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Natalidad y fecundidad. Mortalidad general y especifica. Evo-
lucién de las poblaciones. El tiempo en demografia.

17. Economia de la Salud: La Sanidad, un bien eco-
noémico. Criterios: Eficacia, efectividad, eficiencia, equidad.
Sanidad e intervencion del mercado. Financiacion del gasto
sanitario.

18. Tecnologia sanitaria: Concepto, Evaluacién, Variabi-
lidad y Uso apropiado de la Tecnologia Sanitaria. La Agencia
de Evaluacién de Tecnologias Sanitarias en Andalucia.

19. Los sistemas de informacion sanitaria. La Informacion
sanitaria: definicion, Sistemas y fuentes. Principales sistemas
en Espafay en la Administracion sanitaria andaluza. Las esta-
disticas asistenciales y los registros de declaracion.

20. Los sistemas de registro sanitario asistencial: La his-
toria clinica, estructura y confeccién. La conservaciéon de la
documentacion. Los archivos de historias. Legislacion, pro-
blemas éticos y juridicos en la elaboracion y manejo de la
historia clinica y de los documentos derivados de ella. La LOR-
TAD. El Conjunto Minimo Basico de Datos de Andalucia
(CMBDA).

21. El producto de los Centros Sanitarios. La medida del
producto hospitalario. El coste hospitalario y su contabilidad.
Los sistemas de clasificacion y codificacién sanitaria. La Cla-
sificaciéon Internacional de Enfermedades de la OMS (CIE).
Los GDR.

22. Evolucion del concepto de calidad. La mejora continua
de la calidad. La gestién de procesos. Disefio y mejora continua
y evaluacion.

23. La Acreditacién y Certificacién de Servicios de Salud.
Los modelos de acreditacién. La Certificacién. Normas SO
9000. El modelo EFQM. EI modelo andaluz de acreditacion
y calidad. La Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia.

24. Auditorias. Clases. Principios y Normas de Auditorias
del Sector Publico. Las pruebas de cumplimiento y las pruebas
sustantivas. La organizacion del trabajo de auditoria. Proce-
dimientos. El Informe. Las auditorias de calidad.

25. Las Actas de Inspeccion: Fundamento legal. Fun-
ciones y contenidos. Indicaciones. Efectos. El Acta de Ins-
peccién como documento administrativo de constancia. Sus
requisitos. Los Informes técnicos de Inspeccién: Fundamento
legal. Funciones. Clases. Indicaciones. Efectos. Estructura
bésica del Informe Técnico.

26. La intervencion publica y la potestad sancionadora
de la autoridad sanitaria, sobre los Centros, Prestaciones y
Servicios Sanitarios. Fundamento y objetivos en el Derecho
Administrativo. Las competencias de autoridad sanitaria en
la organizacion y estructura de la Administracion Sanitaria
andaluza. Bases y Fundamento de la actuacién de la Ins-
peccién de Prestaciones y Servicios Sanitarios, para el ejercicio
de las competencias de autoridad sanitaria de la Adminis-
tracion Sanitaria Andaluza.

27. La Salud Laboral. Concepto. La Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales. Objeto y ambito de aplicacion. Concepto
de riesgo laboral, Funciones en relacion a la salud y la pre-
vencién en el trabajo. Comisién Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Comité de Seguridad y Salud. Proteccion de
los trabajadores especialmente sensibles a determinados ries-
gos. La consulta y participacion de los trabajadores. Delegados
de prevencién.

28. El Reglamento de los Servicios de Prevencion: Orga-
nizacion de los recursos para las actividades preventivas. Fun-
ciones y niveles de cualificacion. Colaboracion de los servicios
de prevencién con el Sistema Nacional de Salud.

29. La Seguridad Social en Espafa: Antecedentes. La
Ley de Bases de Seguridad Social. EI Texto refundido de la
Ley General de Seguridad Social de 1994: Estructura, con-
tenido y modificaciones. Régimen General y Regimenes espe-
ciales. Normas de afiliacién, altas y bajas. Situaciones asi-
miladas al alta.

30. La Ley 25/1990, del Medicamento. Estructura Béasica
de la Ley. Condiciones de prescripcién y dispensacion de los

medicamentos. La receta médica, modelos oficiales de recetas.
Los genéricos. Competencias de la Comunidad Auténoma
Andaluza. La prestacién farmacéutica del Sistema Nacional
de Salud, caracteristicas, requisitos y aportacién del usuario.

31. Oficinas de Farmacia. Normativa legal. Informacion
sobre medicamentos. Botiquines: Reglamentacion y funcio-
namiento. Los servicios farmacéuticos hospitalarios. Asistencia
farmacéutica en régimen de hospitalizacion.

32. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales como Entidades Colaboradoras de la Seguridad
Social. Reglamento de Colaboracién. Colaboraciéon de la
empresas en el Régimen General de la Seguridad Social.
Normativa.

33. Las contingencias profesionales. Concepto de acci-
dente de trabajo. Declaracion, prestaciones, peculiaridades.
Las secuelas de los accidentes de trabajo. Tipos y prestaciones.
Lesiones permanentes no invalidantes. La enfermedad pro-
fesional: Concepto, declaracién, requisitos. La lista de enfer-
medades profesionales.

34. Laincapacidad temporal: Conceptos, requisitos, bene-
ficiarios, duracion, cuantia de las prestaciones. Peculiaridades
de las distintas contingencias. Gestion y control de la inca-
pacidad temporal. Las Unidades Médicas de Valoracién de
Incapacidades. La Incapacidad Temporal en Andalucia: Orga-
nos competentes en la gestiéon y control. Marco de cola-
boracion.

35. La proteccion por incapacidad permanente. Bene-
ficiarios. Nacimiento, duracién y extincion. Prestaciones eco-
némicas y prestaciones recuperadoras. Clases y grados de inca-
pacidad permanente. Revision de la incapacidad permanente:
Causas y plazos.

36. Los Equipos de Valoracién de Incapacidades. Com-
petencias, dependencias, estructuras y normas de actuacion.
Procedimiento para el reconocimiento de las prestaciones por
incapacidad permanente.

37. Valoraciéon médica del dafio corporal. Concepto del
dafo. Los dafios a las personas en el ambito del derecho
penal y civil. Tablas y baremos de valoracion. Informe médico
de los dafnos a las personas: Estructura formal del informe.

38. La valoracién de la incapacidad laboral. Factores que
influyen. El factor médico. La valoraciéon administrativa. Limites
de influencia de los factores econdmicos y sociales. La valo-
racion de la discapacidad en el ambito social y doméstico.
Las actividades de la vida diaria. La valoracién de la capacidad
para el cuidado personal. La comunicacion y habilidad social.

39. Los conceptos de deficiencia, discapacidad y minus-
valia. La valoracion de la minusvalia en Espafia. Actuacion
de los equipos multidisciplinares de valoracion y orientacion.
El baremo de 8 de marzo de 1984. Las prestaciones no con-
tributivas de la Seguridad Social. Competencias a la hora de
la declaracién de minusvalia. Requisitos y prestaciones del
sistema de ayuda social no contributiva.

40. La Artritis reumatoide. Artropatias inflamatorias. La
espondilitis anquilosante. Valoracion de la incapacidad tem-
poral y permanente.

41. Traumatismos en columna vertebral. Aplastamiento
y fracturas vertebrales, luxaciones y subluxaciones. El latigazo
cervical. Valoracién de la incapacidad temporal y permanente.

42. Raquis cervical. Cervicoartrosis. Sindrome de Barre
Lieu. Insuficiencia vasculocerebral. Hernia discal. Afectacion
de raices nerviosas. Valoracién de la incapacidad temporal
y permanente.

43. Raquis dorsal y lumbar. La lumbalgia. La patologia
del disco intervertebral. Las secuelas neurolégicas por com-
promiso radicular y del canal medular. Valoracién de la inca-
pacidad temporal y permanente.

44. Alteraciones del eje créaneo-caudal. La escoliosis.
Hiperlordosis e hipercifosis. Malformaciones vertebrales con-
génitas. Sacralizacién, lumbarizacién y espina bifida. Valo-
racién de la incapacidad temporal y permanente.
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45. Las enfermedades y lesiones de hombro y cintura
escapular. Valoracion de la incapacidad laboral.

46. Las enfermedades y lesiones del codo y antebrazo.
Valoracién de la incapacidad temporal y permanente.

47. Las enfermedades y lesiones de mufieca y la mano.
Valoracién de la incapacidad temporal y permanente.

48. Las enfermedades y lesiones de la cadera y muslo.
Valoracion de la incapacidad temporal y permanente.

49, Las enfermedades y lesiones de rodilla y pierna. Valo-
racion de la incapacidad temporal y permanente.

50. Las enfermedades y lesiones de tobillo y pie. Valo-
racién de la incapacidad temporal y permanente.

51. Los accidentes cerebro-vasculares. Valoracion de la
incapacidad temporal y permanente.

52. Los traumatismos craneo encefélicos. Valoracién de
la incapacidad temporal y permanente.

53. Las enfermedades desmielinizantes. Valoracion de la
incapacidad temporal y permanente.

54. Los trastornos neuréticos, con especial referencia a
los trastornos de ansiedad, obsesivo-compulsivos y de adap-
tacion. Trastornos depresivos. Valoracion de la incapacidad
temporal y permanente.

55. Los trastornos psicéticos: Esquizofrenia, trastornos
paranoides, y trastornos afectivos. Los trastornos disociativos
y de somatizacion. Valoracién de la incapacidad temporal y
permanente.

56. Enfermedades y lesiones del oido. Estudio especial
de la hipoacusia. Colesteatoma y neurinéma del acustico. Tras-
tornos del equilibrio. Trastornos de la fonacion. Criterios de
diagnoéstico y valoracion funcional. Valoracién de la incapa-
cidad temporal y permanente.

57. Enfermedades y lesiones del aparato visual. Criterios
de diagnéstico y valoracién funcional. Valoracion de la inca-
pacidad temporal y permanente.

58. Enfermedades del sistema respiratorio. Estudio espe-
cial de la enfermedad pulmonar obstructiva cronica. Apnea
del suefio. Neumoconiosis. Criterios de diagnéstico y valo-
racion funcional. Valoracion de la incapacidad temporal y
permanente.

59. Enfermedades cardioldgicas. Estudio especial de la
cardiopatia isquémica y miocardiopatias. Estudio especial de
las valvulopatias. Estudio especial de las arritmias. Valoracién
de la incapacidad temporal y permanente.

60. Las enfermedades y lesiones vasculares. Estudio espe-
cial de la patologia arterial periférica y de la patologia venosa
periférica. Valoracién de la incapacidad temporal y perma-
nente.

61. Enfermedades endocrinoldgicas. Estudio especial de
las alteraciones del tiroides y suprarrenales. Estudio especial
de las complicaciones de la diabetes mellitus. Valoracion de
la incapacidad temporal y permanente.

62. Enfermedades del aparato digestivo. Estudio especial
de la Ulcera géstricay duodenal y de la enfermedad inflamatoria
intestinal. El paciente colostomizado. Hepatitis y cirrosis. Valo-
racion de la incapacidad temporal y permanente.

63. Enfermedades del sistema genito-urinario. Estudio
especial de la incontinencia urinaria. El cancer de vejiga y
préstata. La insuficiencia renal. Valoracién de la incapacidad
temporal y permanente.

64. Estudio especial de la infeccion por el virus de la
inmunodeficiencia humana. Valoracién de la incapacidad tem-
poral y permanente.

65. Las enfermedades oncolégicas. Criterios pronésticos
y de valoracién funcional.

67. La Autorizacion Administrativa para la Instalacién y
Funcionamiento de los Centros Sanitarios. Fundamentos y
objetivo de la Autorizacion, en el Derecho administrativo. Nor-
mativa legal y reglamentaria, general y especifica, aplicable
a la Autorizacién de Centros Sanitarios en la Comunidad Auto-
noma de Andalucia. Bases y fundamento de la actuacion de

la Inspeccion de Prestaciones y Servicios Sanitarios, en la Auto-
rizacion Administrativa de Centros Sanitarios.

68. La Vigilancia de los Centros Sanitarios. Normativa
legal y reglamentaria, especifica, de aplicacién: Publicidad de
los Centros Sanitarios. Residuos de los Centros Sanitarios. Uni-
dades Asistenciales que utilizan radiaciones ionizantes, con
fines médicos. Bancos de sangre. Extraccién y trasplante de
o6rganos. Donantes y usuarios relacionados con las técnicas
de reproduccién humana asistida. La vigilancia de los esta-
blecimientos de distribucién y venta de productos sanitarios.

69. Los Convenios y Conciertos con entidades publicas
y privadas para la prestacion de Servicios Sanitarios. Fun-
damento legal y reglamentario, el Decreto 165/1995. Los Con-
venios y Conciertos de la Consejeria de Salud de la Junta
de Andalucia para la prestacion de Asistencia Especializada,
en régimen de internamiento. Los convenios para la prestacion
de asistencia dental bésica a la poblacién de 6 a 15 anos.
Actuacién de la Inspeccién de Prestaciones y Servicios
Sanitarios.

70. Los Convenios y Conciertos con entidades publicas
y privadas para la prestacién de servicios sanitarios. Los Con-
ciertos del Servicio Andaluz de Salud. Tipos de Servicios Sani-
tarios concertados. Los pliegos de condiciones técnicas. Actua-
cién de la Inspeccién de Prestaciones y Servicios Sanitarios.

TEMARIO ESPECIFICO DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO,
ESPECIALIDAD PRESTACIONES Y SERVICIOS SANITARIOS,
FARMACEUTICOS INSPECTORES

1. El derecho a la proteccion de la salud en la Constitucion
Espafiola. La Ley General de Sanidad. Conceptos basicos y
principios generales. El Sistema Nacional de Salud. La orde-
nacién de las prestaciones sanitarias del Sistema Nacional
de Salud. Marco normativo y contenido.

2. La Ley de Salud de Andalucia: Conceptos basicos y
principios generales. Las competencias de la Administracién
de la Junta de Andalucia. Las competencias de la Adminis-
tracion Municipal.

3. Organizacion de la Administracion Sanitaria en Anda-
lucia. La Consejeria de Salud: Estructura orgénica y compe-
tencias. Las Delegaciones Provinciales de Salud. El Sistema
Sanitario Publico en Andalucia: El Servicio Andaluz de Salud.
Las Empresas Publicas Sanitarias en Andalucia.

4. El Plan Andaluz de Salud: Estructuras y lineas basicas
de actuacién. El Plan de Calidad y Eficiencia del Sistema sani-
tario Publico Andaluz. Estructuray lineas basicas de actuacion.

5. Los Contratos-Programas. El Contrato-Programa Con-
sejerfa de Salud-Servicio Andaluz de Salud. El Contrato-Pro-
grama Consejeria de Salud-Empresas Publicas del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia. El Contrato-Programa entre
el Servicio Andaluz de Salud y Hospitales y Distritos de Atencion
Primaria.

6. Ordenacién de los Servicios Sanitarios. La Atencion
primaria de Salud en Andalucia. Caracteristicas, estructura,
o6rganos de direccion e instrumentos de gestion. Programa de
Salud Publica de la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia.

7. Ordenacién de los Servicios Sanitarios: La Asistencia
Especializada en Andalucia. Caracteristicas, estructura, érga-
nos de direccién e instrumentos de gestién.

8. Ordenacién de los Servicios Sanitarios: La organizacion
de la asistencia urgente. EI Plan Andaluz de Urgencias y Emer-
gencias Sanitarias. Aspectos estructurales y funcionales.

9. El Cuerpo de Inspeccion Sanitaria de la Administracion
de la Seguridad Social. Ordenacién de la Inspeccion de Pres-
taciones y Servicios Sanitarios de la Junta de Andalucia: Orga-
nizacion y funciones. El Plan Anual de Inspeccion. Las espe-
cialidades de Inspeccién y Subinspeccién de Prestaciones y
Servicios Sanitarios de la Funcién Publica andaluza.

10. La estadistica: Conceptos fundamentales. Concepto
de poblacién y muestra. Tipos y métodos de muestreo. Esta-
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distica descriptiva. Variables, Organizacion, Tabulacion vy
Representacion grafica de datos. Medidas de tendencia central.
Medidas de dispersién. Estadistica analitica: Inferencia esta-
distica. Estimacion de parametros y pruebas de hipétesis. Dis-
tribucién muestral. Error alfa y beta (I y Il). Grado de sig-
nificacion estadistica.

11. Epidemiologia. Concepto, usos, Método epidemiold-
gico. Fuentes de datos en epidemiologia. Medidas de frecuen-
cia. Las variables en epidemiologia. Tipos de variables y escala
de medida, concepto de riesgo. Tipos de riesgo, Medida del
riesgo. Medidas de impacto. Causalidad.

12. Demografia sanitaria. Fuentes de datos. Demografia
estatica. Estructura de las poblaciones. Demografia dinamica.
Natalidad y fecundidad. Mortalidad general y especifica. Evo-
lucién de las poblaciones. El tiempo en demografia.

13. La Economia de la Salud: La sanidad un bien eco-
noémico. Criterios: Eficacia, efectividad, eficiencia, equidad.
Sanidad e intervencion del mercado. Financiacion del gasto
sanitario.

14. Tecnologia sanitaria: Concepto, evaluacion, variabi-
lidad y uso apropiado de la tecnologia sanitaria. La Agencia
de Evaluacién de Tecnologias Sanitaria en Andalucia.

15. Los sistemas de informacion sanitaria. La informacién
sanitaria: Definicidn, sistemas y fuentes. Principales sistemas
en la Administracién Sanitaria Andaluza. Las estadisticas asis-
tenciales y los registros de declaracion.

16. Los sistemas de registro sanitario asistencial: La his-
toria clinica, estructuras y confecciéon. La conservacion de la
documentacion. Los archivos de historias. Legislacion, pro-
blemas éticos y juridicos en la elaboracién y manejo de la
historia clinica y de los documentos derivados de ella. El Con-
junto Minimo Bésico de Datos de Andalucia (CMBDA).

17. Evolucién del concepto de calidad. La mejora continua
de la calidad. La gestién por procesos.

18. La Acreditacion y Certificacion de Servicios de Salud.
Los modelos de acreditacién. La Certificacién. Normas SO
9000. El modelo EFQM. EI modelo andaluz de acreditacion
y calidad. La Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia.

19. Auditoria. Clases. Principios y normas de auditoria
del sector publico. Las pruebas de cumplimiento y las pruebas
sustantivas. La organizacién del trabajo de la auditorfa. Pro-
cedimiento. El informe y la auditorfa de calidad.

20. Autorizacion y Registro de Centros y Establecimientos
Sanitarios: Regulacién autonémica.

21. Ley del Medicamento: Principios Bésicos. Estructura.
Su impacto en la Seguridad, Calidad y Eficacia del Medi-
camento.

22. Ley del Medicamento: Titulo | al VIII.

23. Ley del Medicamento: Titulo Noveno sobre Régimen
Sancionador. Faltas y sanciones a los farmacéuticos titulares
de Oficinas de Farmacia en su actuacién en la Seguridad Social:
Real Decreto 1410/1977, de 17 de junio. Desviaciones a
terceros de la prestacion farmacéutica de la Seguridad Social
a jubilados y otros colectivos. Ley 28/1992, de 24 de
noviembre.

24. El Acta de inspeccién. Tramitacién de procedimientos
sancionadores y disciplinarios a Farmacéuticos en el ambito
de la Administracion Sanitaria Andaluza.

25. Evaluacién, autorizacion y registro de las especia-
lidades farmacéuticas. Obligaciones del titular de la auto-
rizacion.

26. Etiquetado y prospecto de los medicamentos de uso
humano: Reglamentacion.

27. Especialidades Farmacéuticas Genéricas: Caracteris-
ticas y autorizacion, Especialidades Farmacéuticas Publicita-
rias: Caracteristicas y autorizacion. Clasificacion anatémica de
medicamentos.

28. La intervencion de los precios de los medicamentos.
Margenes correspondientes a la distribucion y dispensacion
de especialidades farmacéuticas de uso humano.

29. Medicamentos inmunolégicos de uso humano. Vacu-
nasy Alergenos. Programa Andaluz de Vacunaciones.

30. Medicamentos derivados de la sangre y plasma huma-
no. Radiofarmacos.

31. Medicamentos de plantas medicinales. Medicamen-
tos homeopaticos.

32. Estupefacientes y psicotropos de uso humano: Requi-
sitos de prescripcién y dispensacién. Regulaciéon nacional e
internacional. Tratamiento con opiaceos a personas depen-
dientes de los mismos.

33. Las Férmulas Magistrales. Concepto y Requisitos.
Sentido Sanitario y problemas que plantean. Reglamentacion.

34. Medicamentos extranjeros: Normas bésicas sobre
importacién y exportacion. Circulacion intracomunitaria de medi-
camentos. Medicamentos huérfanos. Tratamientos de Uso Com-
pasivo. Productos Frontera: Situacion legal en Espafia.

35. Medicamentos veterinarios y piensos medicamento-
sos: Condiciones de preparacién utilizacion y dispensacion.

36. Productos Sanitarios: Reglamentacién.

37. Otros productos sometidos a reglamentacién técni-
co-sanitaria: Cosmético. Productos dietoterapicos complejos.
Desinfectantes de material y ambientes médico-quirtrgico.

38. Ensayos clinicos de medicamentos. Principios basi-
cos. Intervencién administrativa. Comités Eticos de Investi-
gacion Clinica. Normas de Buenas Practicas Clinicas: Ins-
peccion.

39. Farmacovigilancia de medicamentos de uso humano.
Sistema Espafiol de Farmacovigilancia. Estudios post-auto-
rizacion.

40. La calidad en los Laboratorios de Ensayo. Requisitos
exigibles. Buenas Précticas de laboratorios. Organismos de
acreditacién nacionales e internacionales.

41. Laboratorios Farmacéuticos de Medicamentos. Tipos:
Definiciones y exigencias. Autorizacién de Laboratorios Far-
macéuticos e Importadores de Medicamentos.

42. Normas de Correcta Fabricacién de Medicamentos:
Inspeccién, Cooperacién con las autoridades sanitarias de los
Estados miembros de la Unién Europea en materia de garantia
de calidad en la fabricacion industrial.

43. Control de calidad de los medicamentos en el mer-
cado. Campafas de control sobre especialidades farmacéu-
ticas. Red de Alerta de Medicamentos.

44. La distribucion de medicamentos de uso humano.
Su regulacion en Espafia. Requisitos. Autorizacion. Buenas
Practicas de Distribucion: Inspeccidn.

45, Regulacién de las Oficinas de Farmacia: Ley General
de Sanidad. Ley del Medicamento y Ley 16/1997 de Regu-
lacién de los Servicios de las Oficinas de Farmacia. Perspectiva
Autondmica.

46. Oficinas de Farmacia: Funciones y Servicios. Requi-
sitos Técnicos-sanitario de las mismas.

47. Botiquines y Depobsitos de Medicamentos: Tipos y
caracteristicas. Reglamentacion.

48. Servicios Farmacéuticos de Hospitales. Regulacion.
Seleccién y adquisicién de medicamentos en Hospitales del
Servicio Andaluz de Salud.

49. Funciones de los Servicios Farmacéuticos: Conser-
vacion y Control de Medicamentos. Control de estupefacientes
y psicotropos. Gestion de stocks. Sistemas de distribucion de
medicamentos. Prescripcién y dispensacion de medicamentos
a pacientes externos.

50. Funciones de los Servicios Farmacéuticos: Farma-
cotecnia. Informacién de Medicamentos. Farmacovigilancia.
Farmacocinética Clinica.

51. La publicidad de medicamentos destinada al publico.
Publicidad y promocion comercial de productos y actividades
0 servicios con pretendida finalidad sanitaria. Nuevas tecno-
logias en la publicidad de medicamentos.

52. La publicidad de medicamentos dirigida a las per-
sonas facultadas para prescribir o dispensar. Control de la
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visita médica en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

53. La informacién de medicamentos. Fuentes de infor-
macion: Caracteristicas y clasificacion. Centros de Informacién
de Medicamentos: Organizacién y Funcionamiento. La situa-
cién en Espafa. La situacion en Andalucia: CADIME.

54. La informatica en la prestacién farmacéutica del sis-
tema Nacional de Salud. Fuentes de datos y proceso. Prin-
cipales programas. Aplicaciones. Estudios farmacoeconémicos
del gasto farmacéutico. Principales indicadores para el control
de la prestacion farmacéutica. Las bases de datos de medi-
camentos.

55. Estudios de utilizacion de medicamentos. Anteceden-
tes. Fuentes y Metodologia. Su aplicacién en Espafia. Estudio
y disefio farmacoecondmico en asistencia farmacéutica.

56. Prescripcién y dispensacion de especialidades far-
macéuticas. Principios basicos. Condiciones. Sustituciones por
el farmacéutico.

57. Medicamentos sometidos a prescripciéon y dispen-
sacion controlada. El Visado.

58. La receta médica. Caracteristicas y tipos de recetas.
Perspectivas futuras. Modelos Oficiales de recetas para la pres-
tacion farmacéutica del Sistema Nacional de Salud.

59. Derecho a obtener medicamentos: Principio de igual-
dad y procedimiento coordinado. Financiacién Selectiva de
medicamentos en Espafa. El Sistema de precios de referencia
en la financiacién de medicamentos. Prescripciones por prin-
cipio activo de recetas oficiales del SAS. Aportacién de bene-
ficiario de la Seguridad Social. Programas de prescripcion y
dispensacion de tratamiento singulares.

60. Efectos y accesorios incluidos en la prestacion far-
macéutica del Sistema Nacional de Salud. Definicion y Cla-
sificacién. Caracteristicas de los grupos.

61. Concierto entre la Consejeria de Salud y las Oficinas
de Farmacia por el que se fijan las condiciones para ejecucién
de la prestacion farmacéutica: Clausulas. Anexo A.

62. Concierto entre la Consejeria de Salud y las Oficinas
de Farmacia por el que se fijan las condiciones para ejecucion
de la prestacion farmacéutica: Anexo B, Cy D.

63. Gestion y control de la prestacién farmacéutica en
el Servicio Andaluz de Salud.

64. Contrato Programa entre Consejeria de Salud y
Servicio Andaluz de Salud en materia de prestacién farma-
céutica. El Plan de Gestién Integral de la Prestacién Farma-
céutica entre Distritos y Hospitales.

65. La proteccién del medio ambiente: Envases y residuos
de envases de medicamentos. Destruccién de estupefacientes.
El programa SIGRE.

66. La proteccién de los consumidores y usuarios en mate-
ria farmacéutica: Ley General para la defensa de los consu-
midores y usuarios. Ley General de Publicidad.

67. El Ministerio de Sanidad y Consumo, sus Organismos
Autdénomos: Estructura, competencias y funciones. Direccion
General de Farmacia y Productos Sanitarios. El Instituto de
Salud Carlos Il1.

68. Competencias de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia en materia farmacéutica. Traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auté-
noma. La funcién inspectora de la Junta de Andalucia en
materia de medicamentos y productos sanitarios.

69. Incorporacion de Farmacéuticos en el Dispositivo de
Apoyo Especifico de los Distritos Sanitarios de Atencién Pri-
maria de la Comunidad Auténoma de Andalucia. EI Cuerpo
Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta
de Andalucia, en la especialidad farmacia. La categoria Técnico
de Salud de Atencion Primaria en el Servicio Andaluz de Salud
a la especialidad del Medicamento.

70. Organismos internacionales relacionados con la
Salud. Organizacion Mundial de la Salud y Otras entidades:
Organizacién, funciones y finalidades.

TEMARIO ESPECIFICO: ESPECIALIDAD DE INSPECCION DE
PRESTACIONES Y SERVICIOS SANITARIOS.
ENFERMEROS SUBINSPECTORES

1. El derecho a la proteccion de la salud en la Constitucion
Espafola. La Ley General de Sanidad. Conceptos bésicos y
principios generales. El Sistema Nacional de Salud. La orde-
nacion de las prestaciones sanitarias del Sistema Nacional
de Salud. Marco normativo y contenido.

2. La Ley de Salud de Andalucia: Conceptos basicos y
principios generales. Las competencias de la Administracién
de la Junta de Andalucia. Las competencias de la Adminis-
tracion Municipal.

3. Organizacién de la Administracion sanitaria en Anda-
lucia. La Consejeria de Salud: Estructura orgénica y compe-
tencias. Las Delegaciones Provinciales de Salud. El Sistema
Sanitario Publico de Andalucia: El Servicio Andaluz de Salud.
Las Empresas Publicas Sanitarias en Andalucia.

4. El Plan Andaluz de Salud: Estructuras y lineas bésicas
de actuacion. El Plan de Calidad y Eficiencia del Sistema Sani-
tario Publico de Andalucia. Estructura y lineas basicas de
actuacion.

5. Los Contratos-Programas. El Contrato-programa Con-
sejerfa de Salud-Servicio Andaluz de Salud. EI Contrato-Pro-
grama Consejeria de Salud-Empresas Publicas del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia. El Contrato-Programa entre
el Servicio Andaluz de Salud y Hospitales y Distritos de Atencién
Primaria.

6. Ordenacion de los Servicios Sanitarios: La Atencion
Primaria de Salud en Andalucia. Caracteristicas, estructura,
organos de direccion e instrumentos de gestion. Los Programas
de Salud Publica de la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia.

7. Ordenacién de los Servicios Sanitarios: La Asistencia
Especializada en Andalucia. Caracteristicas, estructura, érga-
nos de direccién e instrumentos de gestién.

8. Ordenacién de los Servicios Sanitarios: La organizacion
de la asistencia urgente. EIl Plan Andaluz de Urgencias y Emer-
gencias Sanitarias. Aspectos estructurales y funcionales.

9. El Cuerpo de Inspeccién Sanitaria de la Administracion
de la Seguridad Social. Ordenacion de la Inspeccién de Pres-
taciones y Servicios Sanitarios de la Junta de Andalucia: Orga-
nizacién y funciones. El Plan Anual de Inspeccién. Las Espe-
cialidades de Inspeccién y Subinspeccién de Prestaciones y
Servicios Sanitarios de la Funcién Publica Andaluza.

10. El personal al Servicio del Sistema Nacional de Salud.
Los Estatutos de Personal Sanitario Titulado y No Sanitario.

11. La estadistica: Conceptos fundamentales. Concepto
de poblacién y muestra. Tipos y métodos de muestreo. Esta-
distica descriptiva. Variables, Organizacién, Tabulaciéon y
Representacion grafica de datos. Medidas de tendencia central.
Medidas de dispersién.

12. Epidemiologia. Concepto, usos, Método epidemiold-
gico. Fuentes de datos en epidemiologia. Enfermedades de
declaracion obligatoria.

13. La investigacién en enfermeria. Métodos y técnicas.
Andlisis e interpretacion de datos. Los Comités éticos de inves-
tigacién clinica.

14. Vigilancia epidemiolégica: Concepto, usos y objetivos.
Métodos de vigilancia epidemiolégica. Farmacovigilancia. Aler-
ta Sanitaria en Productos Sanitarios.

15. Demografia sanitaria. Estructura de las poblaciones.
Indicadores demogréficos.

16. Economia de la Salud: La Sanidad, un bien eco-
noémico. Criterios: Eficacia, efectividad, eficiencia, equidad.
Sanidad e intervencion del mercado. Financiacion del gasto
sanitario.

17. Tecnologia sanitaria: La Agencia de Evaluacion de
Tecnologias Sanitarias en Andalucfa. Objetivos y funciona-
miento.
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18. Los sistemas de informacion sanitaria. La Informacion
sanitaria: Definicién, sistemas y fuentes. Principales sistemas
en Espafia y en la Administracion sanitaria andaluza. Las esta-
disticas asistenciales y los registros de declaracion.

19. Los sistemas de registro sanitario asistencial. Los
registros de enfermeria. La conservacién de la documentacién.
Los archivos de historias.

20. Legislacion, problemas éticos y juridicos en la ela-
boracién y manejo de la historia clinica y de los documentos
derivados de ella. La LORTAD. ElI Conjunto Minimo Bésico
de Datos de Andalucia (CMBDA).

21. El producto de los Centros Sanitarios. La medida del
producto hospitalario. Los sistemas de clasificacion y codi-
ficacion sanitaria. La Clasificacion Internacional de Enferme-
dades de la OMS (CIE). Los GDR.

22. Evolucién del concepto de calidad. La mejora continua
de la calidad. La gestién de procesos. Disefio y mejora continua
y evaluacion.

23. La Acreditacién y Certificacion de Servicios de Salud.
Los modelos de acreditacién. La Certificacién. Normas ISO
9000. El modelo EFQM. El modelo andaluz de acreditacion
y calidad. La Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia.

24. Auditorias. Clases. Principios y Normas de Auditorias
del Sector Publico. Las pruebas de cumplimiento y las pruebas
sustantivas. La organizacion del trabajo de auditoria. Proce-
dimientos. El Informe. Las auditorias de calidad.

25. Las Actas de Inspeccion: Fundamento legal. Fun-
ciones y contenidos. Indicaciones. Efectos. ElI Acta de Ins-
peccién como documento administrativo de constancia. Sus
requisitos. Los Informes técnicos de Inspeccién: Fundamento
legal. Funciones. Clases. Indicaciones. Efectos. Estructura
bésica del Informe Técnico.

26. La intervencion publica y la potestad sancionadora
de la autoridad sanitaria, sobre los Centros, Prestaciones y
Servicios Sanitarios. Las competencias de autoridad sanitaria
en la organizacion y estructura de la Administracién Sanitaria
andaluza. Bases y Fundamento de la actuacién de la Ins-
peccién de Prestaciones y Servicios Sanitarios, para el ejercicio
de las competencias de autoridad sanitaria de la Adminis-
tracion Sanitaria Andaluza.

27. La Salud Laboral. Concepto. La Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales. Concepto de riesgo laboral. Comité de
Seguridad y Salud. Proteccion de los trabajadores especial-
mente sensibles a determinados riesgos. La consulta y par-
ticipacion de los trabajadores. Delegados de prevencién.

28. El Reglamento de los Servicios de Prevencion: Orga-
nizacion de los recursos para las actividades preventivas. Fun-
ciones y niveles de cualificacion. Colaboracion de los servicios
de prevencion con el Sistema Nacional de Salud.

29. La Seguridad Social en Espafa: Antecedentes. La
Ley de Bases de Seguridad Social. EI Texto Refundido de la
Ley General de Seguridad Social de 1994: Estructura, con-
tenido y modificaciones. Régimen General y Regimenes
especiales.

30. La Ley 25/1990, del Medicamento. Estructura Bésica
de la Ley. La receta médica, modelos oficiales de recetas.
Los genéricos. Competencias de la Comunidad Auténoma
Andaluza. La prestacion farmacéutica del Sistema Nacional
de Salud, caracteristicas, requisitos y aportacién del usuario.

31. Oficinas de Farmacia. Normativa legal. Botiquines:
Reglamentacién y funcionamiento. Los servicios farmacéuticos
hospitalarios.

32. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales como Entidades Colaboradoras de la Seguridad
Social. Reglamento de Colaboracién. Colaboracion de la
empresas en el Régimen General de la Seguridad Social.
Normativa.

33. Las contingencias profesionales. Concepto de acci-
dente de trabajo. Declaracion, prestaciones, peculiaridades.
Lesiones permanentes no invalidantes. La enfermedad pro-

fesional: Concepto, declaracién, requisitos. La lista de enfer-
medades profesionales.

34. Laincapacidad temporal: Conceptos, requisitos, bene-
ficiarios, duracion, cuantia de las prestaciones. Peculiaridades
de las distintas contingencias. Control de la incapacidad tem-
poral. Las Unidades Médicas de Valoracién de Incapacidades.
La Incapacidad Temporal en Andalucia: Organos competentes
en la gestién y control.

35. La proteccién por incapacidad permanente. Bene-
ficiarios. Nacimiento, duracién y extincién. Prestaciones eco-
noémicas y prestaciones recuperadoras. Clases y grados de inca-
pacidad permanente. Revision de la incapacidad permanente:
Causas y plazos.

36. La Autorizacion Administrativa para la Instalacién y
Funcionamiento de los Centros Sanitarios. Fundamentos y
objetivo de la Autorizacién, en el Derecho administrativo. Nor-
mativa legal y reglamentaria aplicable a la Autorizacién de
Centros Sanitarios en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Bases y fundamento de la actuacién de la Inspeccién de Pres-
taciones y Servicios Sanitarios en la Autorizacion Administrativa
de Centros Sanitarios.

37. Requisitos legales especificos para la Autorizacion
Administrativa de Funcionamiento de Centros Sanitarios Movi-
les; de Centros Médicos de Reconocimiento de Conductores;
de Establecimientos de Optica; de Laboratorios de Prétesis
Dental.

38. La Vigilancia de los Centros Sanitarios. Normativa
legal y reglamentaria, especifica, de aplicacion: Publicidad de
los Centros Sanitarios. Residuos generados en los Centros Sani-
tarios. La vigilancia de los establecimientos de distribucion
y venta de productos sanitarios. Bancos de Sangre. Unidades
asistenciales que utilizan radiaciones ionizantes.

39. Los Convenios y Conciertos con entidades publicas
y privadas para la prestacion de servicios sanitarios: Funda-
mento legal y reglamentario, el Decreto 165/1995. Tipos de
Servicios Sanitarios concertados. Asistencia especializada en
régimen de internamiento. Asistencia dental a poblacion de
6a 15 anos.

40. Los convenios y conciertos para la prestacién de asis-
tencia ortoprotésica, oxigenoterapia a domicilio, hemodidlisis
y transporte sanitario. Actuacion de la Inspecciéon de Pres-
taciones y Servicios Sanitarios.

ACUERDO de 3 de marzo de 2003, de la Secre-
taria General Técnica, por el que se da publicidad al
Presupuesto, Financiacion y Actividades a realizar
durante el ano 2003, en virtud de la Prérroga del Con-
venio de Colaboracion entre el Centro de Estudios Juri-
dicos de la Administracion de Justicia y la Consejeria
de Justicia y Administracidn Publica de la Junta de
Andalucia sobre Formacidén de Fiscales y Secretarios
Judiciales destinados en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

El pasado 26 de febrero de 2003, la Excma. Sra. Con-
sejera de Justicia y Administracién Publica de la Junta de
Andalucia y el IImo. Sr. Director General del Centro de Estudios
Juridicos de la Administracion de Justicia han suscrito el docu-
mento «Presupuesto, Financiacion y Actividades a realizar
durante el afo 2003, en virtud de la Prorroga del Convenio
de Colaboracion que en 1997 firmaron el Centro de Estudios
Juridicos de la Administracién de Justicia y la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica de la Junta de Andalucia
sobre Formacion de Fiscales y Secretarios Judiciales destinados
en la Comunidad Auténoma de Andalucia».

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
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Comun, Acuerdo su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de marzo de 2003.- El Secretario General
Técnico, Carlos Toscano Sanchez.

PRESUPUESTO, FINANCIACION Y ACTIVIDADES A REALIZAR
DURANTE 2003, EN VIRTUD DE LA PRORROGA DEL CON-
VENIO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE ESTU-
DIOS JURIDICOS DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA'Y
LA CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA SOBRE FORMACION DE FIS-
CALES Y SECRETARIOS JUDICIALES DESTINADOS EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

Prorrogado automéaticamente el Convenio de Colaboracién
entre el Centro de Estudios Juridicos de la Administracion de
Justicia y la Consejeria de Justicia y Administracion Publica
de la Junta de Andalucia sobre Formacioén de Fiscales y Secre-
tarios Judiciales destinados en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, de fecha 16 de junio de 1997, en virtud de lo
dispuesto en la Clausula Octava del mismo, a continuacion
se determina el programa de actividades para el afio 2003,
elaborado por la Comision Mixta de Seguimiento, asi como
el coste y financiacién de las mismas.

1. Actividades a realizar durante el afio 2003.

El objetivo de estas actividades es mejorar y potenciar
la formacion descentralizada referida a los Fiscales y Secre-
tarios Judiciales que ejercen sus funciones en la Comunidad
Auténoma, con objeto de lograr una Justicia eficaz que garan-
tice la tutela judicial efectiva de los derechos y libertades de
los ciudadanos en Andalucia.

Los Cursos estan dirigidos, independientemente, a los
miembros del Ministerio Fiscal y a los Secretarios Judiciales.
Si en alglin caso hubiera més peticionarios que plazas se
estudiara, por la Direccion General de Relaciones con la Admi-
nistracion de Justicia de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica de la Junta de Andalucia, si se amplia el
numero de las mismas. En caso de que no se amplie y haya
mas solicitudes que plazas, la seleccion la efectuara el Centro
de Estudios Juridicos de la Administracién de Justicia, de con-
formidad con la Clausula Tercera del Convenio.

Se fijan, inicialmente, los siguientes parametros que han
de regir las retribuciones de los directores-coordinadores y
Profesores/Ponentes:

- Los directores-coordinadores de los Cursos cobraran
300,51 €.

- Quienes intervengan como ponentes en los Cursos per-
cibiran una retribucién de 300,51 € por conferencia y/o
ponencia, cantidad que se incrementard con 150,25 € en
el caso de que se presentara el texto escrito de la ponencia
para posterior publicacion, en su caso.

- EI Curso de «Técnicas Directivas y de Gestién», la retri-
bucién del profesorado se efectuara por hora de clase impar-
tida, de acuerdo con la siguiente ratio: 120,20 €/hora de
clase.

- En los Cursos de «Informética Judicial», la retribucién
del Profesorado se efectuard por hora de clase impartida, de
acuerdo con la siguiente proporciéon: 70,92 €/hora de clase.
El Director de los cursos de informatica percibirda un méaximo
de 300,51 €, por la direccién total de los cursos para Fiscales
e idéntica cantidad por la direccién integra de los cursos de
informatica dirigidos a Secretarios Judiciales.

- Se fijara por la Comisién Mixta de Seguimiento la retri-
bucién que corresponda a los Docentes, Profesores y Ponentes
que participen en las actividades programadas y no tengan
especifico encaje en las anteriores.

- LaConsejeria de Justicia y Administracion Publica podra
proponer, a la Comisién de Seguimiento, la celebracion de

Cursos, Seminarios o Jornadas de interés para ambas Ins-
tituciones, dirigidas a Fiscales y Secretarios Judiciales, no reco-
gidas expresamente en el presente documento. La realizacion
de estas actividades estara condicionada a la obtencién del
acuerdo, expreso y unanime, de la Comisién de Seguimiento.
En estos supuestos, el coste y financiacion de los Cursos corre-
r4, integramente, a cargo de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, incluidas las retribuciones de los directo-
res-coordinadores y de los profesores/ponentes. La seleccién
de los Fiscales y Secretarios que asistan a estas actividades,
de entre aquellos que lo soliciten, sera asumida por el Centro
de Estudios Juridicos de la Administracién de Justicia, de
acuerdo con los criterios que habitualmente utiliza en materia
de seleccion. Asimismo, el Centro de Estudios Juridicos de
la Administracion de Justicia tramitara las preceptivas licencias
por estudios del personal seleccionado para estos cursos.

A continuacién se detalla la programacién de Cursos a

impartir, tanto para miembros del Ministerio Fiscal como para
Secretarios Judiciales en Andalucia:

CURSOS DE INFORMATICA JURIDICA

Las actuaciones previstas en la programacion de este afio
se estructuran de la siguiente manera:

1. Impulso procesal en «Adriano».

1.1. Seguimiento de asuntos registrados y no incoados.

1.2. Control en el cumplimiento de los tiempos pro-
cesales.

1.3. Consulta de asuntos por fases y estados.

1.4. Alardes.

1.5. Consultas abiertas por acotaciones.

1.6. Libros de Registro y Estadisticas.

1.7. Firma electrénica de los documentos elaborados en
la oficina judicial.

2. Evolucién del sistema informético: Implantacion de
esquemas de tramitacion.

2.1. Seguimiento de la tramitacion procesal mediante un
esquema.

Aumento en la eficacia y control de la gestion procesal.

2.2. Ejemplo de esquema de tramitacion judicial. Ela-
boracién de una tramitacion judicial guiada por un esquema
de tramitacion.

3. Confeccién de Documentos.

3.1. Consultas a bases de datos legislativas y jurispru-
denciales por Internet/Intranet.

3.2. Uso de modelos para la confeccion de documentos.

3.3. Uso de Word para la confeccién de documentos.

3.3.1. Incorporacién de textos desde las bases de datos
legislativas y jurisprudenciales a los documentos.

3.3.2. Incorporacién de documentos al procedimiento
mediante utilidades de «Adriano».

3.3.3. Herramienta para el versionado de documentos.

4. Cdédigo de Conducta Telemético para los usuarios de
equipos informaticos en Juzgados y Tribunales.

5. Otras herramientas informaticas para la oficina judicial
y medios audiovisuales.

5.1. Justicia-Plus.

5.1.1. Mddulo de control de las actuaciones de los fun-
cionarios en la base de datos: Eliminaciéon y modificacion de
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informacion relativa a expedientes, intervinientes o docu-
mentos.

5.1.2. Mddulo estadistico.
5.2. Sistema de grabacién de vistas.

5.2.1. Presentacion y reproduccién de pruebas en sopor-
te informético.

6. Seguridad en el puesto de trabajo.

6.1. Uso de la tarjeta criptogréfica para conectar el sis-
tema y evitar que terceros enciendan el ordenador.

6.2. Encriptacion de documentos para evitar lecturas no
autorizadas.

6.3. Firma electronica de los documentos para asegurar
su no modificacién.

6.4. Cifrado a terceros.

7. Correo electronico.

7.1. Uso de Outlook Express (utilizacién del correo
electrénico).

7.2. Lafirma electronica en el correo electronico.

7.3. Envio de documentos cifrados.

7.4. Busqueda de la direccion de correo por apellidos.

7.5. Lista de direcciones:

7.5.1. Fiscales o Secretarios Judiciales, por provincias.
7.5.2. Todos los usuarios.
7.5.3. Generar listas propias.

.6. Particularizaciéon del entorno de correo.
.7. Grupos de discusién.

~N

Lugar de celebracion de los Cursos: En Sevilla, C/ Ver-
mondo Resta, nium. 2. «Edificio Viapol», 3.2 planta. (Aula
de Informética).

Duraciéon: 3 dias (horario de mafnana): 18 horas lec-
tivas/curso.

Director: Julio Ubeda Gea. Jefe del Servicio de Informatica
de la Direccion General de Relaciones con la Administracion
de Justicia.

Importe total estimado: 25.000 €.

DIRIGIDOS A FISCALES

CURSOS DE INFORMATICA: UTILIDADES DE LAS HERRA-
MIENTAS DEL «SISTEMA ADRIANO» PARA EL FISCAL

Fechas:

1. 5al 7 de mayo.
2. 22 al 24 de septiembre.
3. 20 al 22 de octubre.

Asistentes: 16 Fiscales por curso.
NUmero de cursos: 3.

Duracion: 18 horas lectivas por curso.
Importe total estimado: 10.715 €.

DIRIGIDOS A SECRETARIOS JUDICIALES

CURSOS DE INFORMATICA: UTILIDADES DE LAS HERRA-
MIENTAS DEL «SISTEMA ADRIANO» PARA EL SECRETARIO
JUDICIAL

Fechas:

1. 19 al 21 de mayo (tendran preferencia los Secretarios
que presten servicio en 6rganos del Orden Civil).

2. 2 al 4 de junio (preferentemente para Secretarios del
Orden Penal).

3. 29 de septiembre al 1 de octubre (tendran preferencia
los Secretarios que presten servicio en 6rganos del Orden Civil).

4. 14 al 16 de octubre (preferentemente para Secretarios
del Orden Penal).

Asistentes: 16 Secretarios por curso.
Numero de cursos: 4.

Duracién: 18 horas lectivas por curso.
Importe total estimado: 14.285 €.

CURSOS JURIDICOS DESTINADOS A MIEMBROS
DEL MINISTERIO FISCAL

EL PATRIMONIO HISTORICO ANDALUZ

En este curso, dirigido a la formacion, se debatiran las
siguientes materias:

1. Singularidad en la proteccion del Patrimonio Arqueo-
l6gico.

2. La proteccién penal del Patrimonio Histérico Espafiol.

3. El Patrimonio Histdrico Mueble; La persecucién inter-
nacional del tréfico ilicito de bienes culturales.

4. La proteccion administrativa de los Bienes Culturales
en Espana.

5. La proteccion del Patrimonio Histérico en el Derecho
Comparado.

6. La proteccién del Patrimonio Histérico Andaluz.

7. Delincuencia Medioambiental y Patrimonio Historico.

8. Policia Judicial y Patrimonio Histérico.

9. Los dafios por imprudencia al Patrimonio Histérico.

10. Visitas de trabajo a monumentos andaluces decla-
rados Patrimonio de la Humanidad.

Director: Excmo. Sr. don JesUs Maria Garcia Calderon,
Fiscal Jefe del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Lugar y fecha de celebracién: Sevilla, 12 y 13 de junio.

Plazas: 25 Fiscales (al menos 10 destinados en la pro-
vincia sede del curso).

Coste aproximado: 6.500 €.

EL PROCEDIMIENTO ABREVIADO TRAS LA REFORMA
DE LA LEY DE ENJUICIAMIENTO CRIMINAL.
LOS JUICIOS RAPIDOS

Este curso sobre la Reforma de la LECRIM operada por
la L.O. 8/2002 y la Ley 38/2002 se configura como una
reflexién comun entre los ponentes y los asistentes sobre el
alcance de la reforma en un doble plano: Primero en el de
las previsiones legales y segundo en el del alcance de su
aplicacion practica. Se tratara de un estudio comparativo entre
el texto anterior y el nuevo de la LECRIM, analizando los cam-
bios operados en cada una de las distintas fases del Pro-
cedimiento Abreviado, asi como de los instrumentos legales
introducidos con la finalidad de agilizar la tramitacion de deter-
minados procedimientos, proponiendo como temas de discu-
sion aquellos problemas que resulten de la nueva regulacion
y que se muestren mas oscuros o al menos susceptibles de
distintas interpretaciones, con el fin de alcanzar una conciencia
comun de los mismos y de sus posibles soluciones.

Director: llmo. Sr. don Emilio de Llera Suarez-Barcena.
Fiscal de la Audiencia Provincial de Sevilla.

Lugar y fecha de celebracién: 21 y 22 de abril. Cérdoba.

Plazas: 25 Fiscales (al menos 10 destinados en la pro-
vincia sede del curso).

Coste aproximado: 6.500 €.
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BLANQUEO DE CAPITALES Y LUCHA CONTRA
LA DELINCUENCIA INTERNACIONAL ORGANIZADA

En el presente Curso las diversas ponencias trataran de
los siguientes temas: «Particularidades de la Instruccion Judi-
cial en el delito de Blanqueo de Capitales. Intervencion del
Fiscal en la misma»; «Medidas cautelares. EI comiso y la
confiscacion de bienes. Problemaética que plantean»; «Analisis
general de la Jurisprudencia del Tribunal Supremo en el delito
de blanqueo de capitales. Lineas consolidadas y materias con-
flictivas»; «La prueba en el delito de blanqueo de capitales.
La prueba indiciaria»; La cooperacién juridica internacional,
en especial, en el ambito de la Unién Europea en materia
de blanqueo de capitales y «El blanqueo en el sector inmo-
biliario». Las ponencias estardn a cargo, en su mayoria, de
Fiscales de la Fiscalia para la Prevencién y Represion del Tra-
fico llegal de Drogas.

Director: llmo. Sr. don Gabriel Gémez Ruiz de Almodévar.
Delegado en Mélaga y Melilla de la Fiscalia especial para la
prevencion y represion del trafico ilegal de drogas.

Lugar y fecha de celebracion: Mélaga, 8 y 9 de mayo.

Plazas: 25 Fiscales y 7 Jueces de Instruccion Malaga
(al menos 8 de los Fiscales destinados en la provincia sede
del curso).

Coste aproximado: 6.500 €.

CURSOS JURIDICOS DESTINADOS A SECRETARIOS JUDICIALES
TECNICAS DIRECTIVAS Y DE GESTION

Directora: Dofia Maria del Rosario Troncoso Gil. Secretaria
Judicial del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nim. 1
de San Fernando (Cadiz).

Lugar y fecha de celebracion: Priego de Cérdoba, 24,
25y 26 de septiembre.

Plazas: 26 Secretarios Judiciales.

Coste aproximado: 7.000 €.

MACRO OFICINAS Y SERVICIOS COMUNES

Proxima una reforma integral de la Oficina Judicial, donde
estd prevista una apuesta clara por los Servicios Comunes
que supere la estructura unicelular y autarquica de la actual
Oficina, y partiendo de la experiencia de los Juzgados Decanos
exentos de Jurisdiccion, a continuacion se exponen los con-
tenido del presente Curso:

1. Macro-oficinas judiciales I: 1.1. Decanatos liberados
y macro-oficinas judiciales. 1.2. Nacimiento y evolucién de
los Servicios Comunes. 1.3. Anélisis individualizado de
Servicios Comunes de los Decanatos liberados. 2. Macro-o-
ficinas judiciales Il: 2.1. El factor humano en la oficina judicial.
2.2. El archivo judicial unificado. 2.3. Depésito unificado de
piezas de conviccion. 2.4. Oficina de correspondencia y valija.
2.5. Servicio de videoconferencia. 2.6. Conclusiones. 3. Ma-
cro-oficinas judiciales Ill: 3.1. El Servicio de informacion y
atencién al ciudadano. 3.2. El servicio comln de subastas
judiciales. 3.3. Otros servicios comunes. 4. Macro-oficinas
judiciales IV: 4.1. Registro General de Escritos. 4.2. Servicio
Comun de Reparto de Asuntos. 4.3. Traslados de escritos
y documentos. 5. Macro-oficinas judiciales V: Servicio comin
de actos de comunicacion y embargos: 5.1. Los Actos de
Comunicacion. 5.2. Requerimiento de Pago y Embargo. 6.
Macro-oficinas judiciales VI: Servicios Comunes en las Audien-
cias Provinciales y Tribunales Superiores de Justicia.

Directora: Dofia Trinidad Melgar Savago. Secretaria Judi-
cial del Decanato de los Juzgados de Malaga.
Lugar y fecha de celebracion: Sevilla, 1 y 2 de octubre.

Plazas: 35 Secretarios Judiciales (al menos 10 Secretarios
destinados en la provincia sede del curso).
Coste aproximado: 7.000 €.

EL NUEVO PROCESO PENAL A PARTIR DE 2003.
JUICIOS RAPIDOS

Las unidades tematicas a exponer en el Curso son las
siguientes: El Procedimiento Abreviado: Disposiciones gene-
rales; actuaciones de la Policia Judicial y del Ministerio Fiscal;
diligencias previas; juicio oral, sentencia, recursos y ejecucion;
El Procedimiento de Enjuiciamiento Réapido: Ambito de apli-
cacion; actuaciones de la Policia Judicial; diligencias urgentes
ante el Juzgado de Guardia; preparacién del juicio oral; especial
estudio de la conformidad; juicio oral; sentencia y recursos.
El Juicio de Faltas: Ambito de aplicacién; Actuaciones en fase
policial; actuaciones en fase judicial: celebracién inmediata
y tramitacion ordinaria.

Director: Sr. don Luis Revilla Pérez. Secretario Judicial
de la Oficina del Jurado, tareas gubernativas y Servicios Comu-
nes de la Audiencia Provincial de Sevilla.

Lugar y fecha de celebracion: Sevilla, 18 y 19 de
septiembre.

Plazas: 35 Secretarios (al menos 10 Secretarios desti-
nados en la provincia sede del curso).

Coste aproximado: 7.000 €.

Gastos de Administracion.

Se prevé una partida de 2.113,86 €, para atender los
gastos generales de administracion, gastos de documentacion,
etc., ...

2. Coste y financiacion durante 2003.

El presupuesto y forma de financiacion de las actividades
previstas para 2003 sera el siguiente:

- EI coste de realizacién de las actividades sera finan-
ciado, a partes iguales, entre el Centro de Estudios Juridicos
de la Administracion de Justicia y la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, excepto
las actividades que se efectlien a instancia de la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, que seran costeadas con
SUS Propios recursos presupuestarios.

- Cada parte aportara treinta y tres mil ochocientos seis
con noventa y tres euros (33.806,93 €) para la realizacion
de las actividades que se aprueban.

- El Centro de Estudios Juridicos de la Administracion
de Justicia abonara las retribuciones de los directores-coor-
dinadores y profesores/ponentes hasta un tope méximo de
treinta y tres mil ochocientos seis con noventa y tres euros
(33.806,93 €), previo envio por parte de la Junta de Andalucia
de los correspondientes justificantes de gastos.

- La Consejeria de Justicia y Administracion Publica de
la Junta de Andalucia abonard, con cargo a su aportacién
de 33.806,93 €, los gastos que se generen por el pago de
dietas, desplazamiento de: Directores, coordinadores, profe-
sores, ponentes, asistentes y organizadores, asi como aquellos
que se deriven del coste de los medios materiales e instru-
mentales necesarios para el desarrollo de los cursos realizados.
Para dicho fin podra contratar, por el procedimiento establecido
en el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, con una agencia de viajes, que preste
los servicios de mediacién para la adquisicién de billetes de
transporte, plazas hoteleras, manutencion del personal rese-
fiado en este parrafo, alquiler de autobuses, microbuses, alqui-
leres de salones para cursos y conferencias, alquiler de medios
audiovisuales y megafonia, servicio de coffee-break, asi como
cualquier servicio necesario para la correcta ejecucion de las
actividades resefiadas en el Anexo a esta prérroga.
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Las asignaciones presupuestarias previstas para cada uno
de los Cursos consignados en el Programa de Actividades incor-
porado en este documento son aproximadas, pudiendo, tanto
el Director General del Centro de Estudios Juridicos de la Admi-
nistracion de Justicia como la Directora General de Relaciones
con la Administracién de Justicia de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica de la Junta de Andalucia, acordar
la redistribucién interna de los fondos que cada una de las
Instituciones firmantes aporta en funcién de las necesidades
concretas que se puedan producir durante la ejecucion de
las actividades resefiadas en el presente documento.

Realizada la liquidacion definitiva relativa a las Actividades
programadas para 2003, la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica transferira, en su caso, al Centro de Estudios
Juridicos de la Administracion de Justicia, la parte que le pudie-
ra corresponder hasta completar el 50% establecido como
su aportacion. A tal efecto el Centro de Estudios Juridicos
de la Administraciéon de Justicia aportaréd a la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica certificado de los gastos real-
mente realizados para esta finalidad. En el caso de que en
la referida liquidacién, la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica de la Junta de Andalucia resultara acreedora,
percibird del Centro de Estudios Juridicos de la Administracion
de Justicia el importe del saldo correspondiente. En este caso,
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica aportara
al Centro de Estudios Juridicos de la Administracion de Justicia
certificado de los gastos efectivamente realizados.

Sevilla, 26 de febrero de 2003.- Por el Centro de Estudios
Juridicos de la Administracién de Justicia, José Luis Gonzélez
Montes; Por la Consejeria de Justicia y Administraciéon Publica,
Carmen Hermosin Bono.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 7 de marzo de 2003, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Transportes Rober, SA, encargada
del transporte urbano en la ciudad de Granada,
mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por el Comité de Empresa de los autobuses urbanos de
Granada Rober, ha sido convocada huelga parcial desde las
6,00 horas a las 9,00 horas de los dias 17, 20, 25, 28
de marzoy 1, 3, 8 y 10 de abril de 2003 y que, en su
caso, podra afectar a todos los trabajadores de la empresa
Transportes Rober, S.A., de Granada.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos
de huelgas de empresa encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacidn de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan

un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que laempresa Transporte Rober, S.A., encargada
del transporte urbano en la ciudad de Granada presta un
servicio esencial en la misma, por ello la Administracién se
ve compelida a garantizar dicho servicio esencial mediante
la fijaciéon de servicios minimos, por cuanto que la falta de
libre circulacion en la indicada ciudad colisiona frontalmente
con el derecho proclamado en el articulo 19 de la Constitucion
Espanola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido ello posi-
ble, de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2 'y 19 de la Constitucion; articulo 10.2
del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2
del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decre-
to 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia de 26 de noviembre de
2002; y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga que, en su caso, podra
afectar a los trabajadores de la empresa Transportes
Rober, S.A. dedicada al transporte publico en la provincia de
Granada, convocada desde las 6,00 horas a las 9,00 horas
de los dias 17, 20, 25y 28 de marzoy 1, 3, 8 y 10 de
abril de 2003, debera ir acompanada del mantenimiento de
los servicios minimos que figuran en el Anexo de la presente
Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 7 de marzo de 2003

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social
[Imo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnoldgico de Granada

ANEXO

El 30% del numero total de autobuses que prestan
servicios habitualmente en un dia laborable de 6,00 a 9,00
horas.

En los casos en que de la aplicacién de este porcentaje
resultara un nlmero inferior a la unidad, se mantendra ésta
en todo caso, y si resultasen excesos de nlimero enteros, se
redondearan en la unidad superior.

- Una persona en Administracién.
- Una persona en Talleres.
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Corresponde a la Empresa, en coordinacién con la Admi-
nistracion responsable y participacién del Comité de Huelga,
la facultad de designacion de los trabajadores que deben efec-
tuar los servicios minimos.

ORDEN de 7 de marzo de 2003, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Ferrovial Servicios, encargada de
la recogida de residuos solidos urbanos y limpieza viaria
de Tomares (Sevilla), mediante el establecimiento de
servicios minimos.

Por el Delegado sindical de la seccién sindical de la CNT
y por el Secretario General de la Federacion Local de CNT,
ha sido convocada huelga desde las 00,00 horas del dia 17
de marzo de 2003 con caracter de indefinida y que, en su
caso, podra afectar a todos los trabajadores de la empresa
Ferrovial Servicios, encargada de la recogida de residuos séli-
dos urbanos y limpieza viaria de Tomares (Sevilla).

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos
de huelgas de empresa encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligaciéon de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa Ferrovial Servicios, encargada
de la recogida de residuos sélidos urbanos y limpieza viaria
de Tomares (Sevilla), presta un servicio esencial para la comu-
nidad, cual es el mantenimiento de la salubridad, y por ello
la Administracién se ve compelida a garantizar dicho servicio
esencial mediante la fijacion de servicios minimos, por cuanto
que la falta de salubridad en la mencionada ciudad, colisiona
frontalmente con el derecho a la salud proclamado en el articu-
lo 43 de la Constitucion Espafola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Ulti-
mo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2, y 43 de la Constitucién;
articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia de 26 de noviembre
de 2002; y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga que, en su caso, podra
afectar a los trabajadores de la empresa Ferrovial Servicios,
encargada de la recogida de residuos sélidos urbanos y lim-
pieza viaria de Tomares (Sevilla), convocada desde las 00,00
horas del dia 17 de marzo de 2003 con caracter de indefinida,

deberd ir acompafada del mantenimiento de los servicios mini-
mos que figuran en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacién alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 7 de marzo de 2003

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social
[Imo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico de Sevilla

ANEXO

- Recogida de Residuos Sélidos Urbanos: Todos los dias
de lunes a domingos, ambos inclusive (1 camién con su dota-
cion completa) para realizar una jornada de trabajo.

- Limpieza viaria: Lunes, miércoles y viernes: 2 operarios;
martes y jueves: 1 operario; sabado y domingo: 1 operario
exclusivamente para la limpieza de zonas de méas urgencia.

RESOLUCION de 18 de febrero de 2003, de la
Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, por
la que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion
del Reglamento de Régimen Interno de la Comision
del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Administracién de la Junta de Andalucia.

Visto el acuerdo del Pleno de la Comisién del VI Convenio
Colectivo de 10 de enero de 2003 por el que se aproho el
Reglamento Interno de la Comision del VI Convenio Colectivo
del personal laboral de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia, suscrito por la representacién de la empresa y la de
los trabajadores con fecha 10 de enero de 2003 y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Real Decre-
to 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4043/1982,
de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencias y Decreto
de la Presidencia de la Junta de Andalucia 6/2000 de 28
de abril, sobre Reestructuracién de Consejerias y Decre-
to 244/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoloégico, esta Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social,

RESUELVE
Primero. Ordenar la inscripcién del anterior acuerdo en
el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito inter-
provincial con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar de dicho acuerdo al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depdsito.
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Tercero. Disponer la publicacién de dicho acuerdo en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de febrero de 2003.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

José Sanz Cerezo, Secretario de la Comision del VI Convenio
del Personal Laboral al Servicio de la Junta de Andalucia

CERTIFICO: Que en la sesidn extraordinaria del Pleno de
la Comisién del VI Convenio Colectivo del dia 10 de enero
de 2003, y en el punto 2.° del Orden del dia, se aprobd
el Reglamento de Régimen Interno de la Comisién del VI Con-
venio Colectivo, con los votos favorables de la Administracion
y de las Centrales Sindicales UGT, CC.00. y CSI-CSIF, y cuyo
texto es el siguiente:

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA COMISION
DEL VI CONVENIO COLECTIVO

Articulo 1. Naturaleza y objeto.

1. La Comisién del Convenio es el érgano paritario de
interpretacion, vigilancia y desarrollo del VI Convenio Colectivo
del personal laboral de la Administracién de la Junta de
Andalucia.

2. El presente Reglamento Interno de Funcionamiento
tiene como finalidad el proporcionar a la Comisién del Convenio
un instrumento para el eficaz desempeno de las competencias
asignadas a ésta por el articulo 9.3 del VI Convenio Colectivo.

Articulo 2. Composicién.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 9.2
del VI Convenio Colectivo, la Comision estara formada por
diez representantes de la administracion entre quienes se
incluiré la Presidencia de la Comision, que serad quien ostente
la titularidad de la Secretaria General para la Administracién
Publica o persona en quien delegue, y por diez representantes
del personal que designaran las Organizaciones Sindicales fir-
mantes del VI Convenio y con la siguiente distribucién: Cinco
por UGT, Cuatro por CC.00., y Uno por CSI-CSIF.

A efectos de votaciones, la representacion de la parte
social actuara en funcion de la representatividad que ostentaba
la Organizacién Sindical respectiva en el momento de la cons-
titucion de la Comision Negociadora del VI Convenio, que que-
da expresada en la siguiente ponderacion de voto: 44,97%
UGT, 35,74% CC.00.y 12,58% CSI-CSIF.

2. Actuara como Secretario o Secretaria de la Comisién
la persona que designe la Administracion de la Junta de
Andalucfa, con la condicién de funcionaria o funcionario, que
tendra voz pero no voto. Con caracter previo a dicha desig-
nacion seran oidas las Organizaciones Sindicales presentes
en la Comisién del Convenio quienes podran proponer asi-
mismo mediante acuerdo adoptado por mayoria de la parte
social la modificacién de dicha designacion.

3. Tanto la Administraciéon como cada una de las Orga-
nizaciones Sindicales presentes en la Comision podran ser
asistidos en las reuniones por asesores que tendran voz pero
no voto.

Articulo 3. Funcionamiento.

1. La Comisién funcionard en pleno o permanente con
la composicion y funciones establecidos en el presente
Reglamento.

2. De la Comisién Permanente:

2.1. Composicion. La Comisién Permanente estarad com-
puesta por doce miembros, de los que seis lo seran por la
Administracion y seis por las Organizaciones Sindicales, con
la siguiente distribucién: tres por UGT, dos por CC.00. y uno
por CSI-CSIF. A efectos de votaciones, la representacion de
la parte social actuara en funcién de la representatividad que

ostentaba la Organizacién Sindical respectiva en el momento
de la constitucion de la Comision negociadora del Convenio,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 2.1 del presente
Reglamento.

2.2. Constitucién. A los efectos de la celebracion de las
reuniones convocadas y de la toma de acuerdos, se tendra
por vélidamente constituida la Comisién con la asistencia de
la Presidencia, o persona en quien delegue, la Secretaria y
uno de los/las vocales de la Administracion asi como de, al
menos, los miembros de las Organizaciones Sindicales que
vengan a representar, como minimo, el 51% del voto de la
parte social, en primera convocatoria. En segunda convoca-
toria, la Comision se tendrd por validamente constituida con
la asistencia de la Presidencia, o persona en quien delegue,
la Secretaria, uno de los/las vocales de la Administracién y
representantes de al menos dos de las Organizaciones Sin-
dicales componentes de la Comision.

2.3. Régimen de convocatorias, sesiones y acuerdos. La
Comisién Permanente se reunird con caracter ordinario o
extraordinario.

2.3.1. Las reuniones de carécter ordinario se celebraran
unavez al mes, en el dia, horay lugar que al efecto se determine
en la convocatoria.

Las convocatorias de las sesiones se efectuaran por orden
de la Presidencia y se remitiran por la Secretarfa a la repre-
sentacion de la Administracién y a las portavocias de las Cen-
trales Sindicales presentes en la Comision. Dichas convoca-
torias contendran el lugar, dia, hora de la reunién en primera
y segunda convocatoria, y orden de asuntos a tratar. A tal
efecto las portavocias de las Centrales Sindicales firmantes
del Convenio y la Administracion estableceran de forma con-
junta el orden del dia de las convocatorias, asi como la fecha
de celebracion de las reuniones de la Comision Permanente.
Las convocatorias se realizaran por escrito y con cinco dias
héabiles de antelaciéon, como minimo. Asi mismo, la Secretaria
remitira ineludiblemente, siempre y cuando se disponga de
la misma en el momento de efectuarla, junto a la Convocatoria,
toda la documentacion que obre en poder de la Comision
del Convenio respecto al asunto a tratar que se servird en
soporte informatico, siempre y cuando haya sido facilitada
a la Comisién en dicho soporte.

2.3.2. La Comision Permanente se reunird con caréacter
extraordinario cuando las circunstancias lo precisen, a peticion
de la mayoria de cualquiera de las dos partes. Las convo-
catorias de las sesiones se efectuaran por orden de la Pre-
sidencia y se remitiran por la Secretaria a las representaciones
de la Administracién y a las portavocias de las Organizaciones
Sindicales presentes en la Comisién con, al menos, cuarenta
y ocho horas de antelacion. Dichas convocatorias contendran
el lugar, dia, hora de la reunién en primera y segunda con-
vocatoria, y orden de asuntos a tratar.

El Orden del Dia contendra todos aquellos asuntos que
hubieran sido propuestos por la Administracién o las Orga-
nizaciones Sindicales al solicitar la celebracion de sesidn
extraordinaria, asi como aquéllos que, en su caso, resulten
planteados por la Administracién y las Organizaciones Sin-
dicales antes de la celebracién de dicha reunién.

2.3.3. La Comisién Permanente sélo podra adoptar acuer-
dos en aquellos asuntos cuya competencia le sea atribuida
por este Reglamento y se tendran por vélidamente adoptados
cuando se relina la mayoria que para cada caso exija el Con-
venio Colectivo.

No podran ser objeto de deliberacién o acuerdo ningtin
asunto que no figure incluido en el Orden del Dia, salvo acuerdo
unanime de todos los miembros de la Comision del Convenio
presentes y declaracién de la urgencia del asunto por una-
nimidad.
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2.4. Competencias:

a) La elaboracién del Orden del Dia de las reuniones del
Pleno de la Comisién del Convenio.

b) Negociacion de las modificaciones de RPT y de las
vacantes para los sistemas de provision.

¢) La ratificaciéon de las propuestas elevadas por las Sub-
comisiones de Valoracion y Definicion de Puestos de Trabajo,
de Formacion Profesional y Perfeccionamiento, de Salud Labo-
ral, de Accién Social y para la igualdad.

d) Facultades de vigilancia de la aplicacién y cumplimiento
de lo pactado.

e) Facultades de solucién de conflictos, tanto individuales
como colectivos, en los términos que se establecen en el ar-
ticulo 66 del Convenio.

f) Cualquier otro asunto que no esté asignado al Pleno
de la Comision.

En cualquier momento el Pleno de la Comision podra
atribuir o delegar en la Comision Permanente aquellas otras
funciones que crea oportunas, y asimismo, recabar para su
conocimiento cualquiera de los asuntos atribuidos a la misma,
siempre que sobre los mismos no se hubieran adoptado
acuerdos.

Asimismo, la Comisién Permanente podra trasladar al Ple-
no aquellos asuntos de su competencia cuando asi se acuerde.

3. Del Pleno:

3.1. Composicion. El Pleno de la Comisién estara inte-
grado por todos los miembros componentes de la Comision
de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.2 del Convenio.
A efectos de votaciones, la representacion de la parte social
actuara en funcién de la representatividad que ostentaba la
Organizacién Sindical respectiva en el momento de la cons-
titucion de la Comision negociadora del Convenio, de acuerdo
con lo dispuesto en el segundo parrafo del art. 2.1 del presente
Reglamento.

3.2. Constitucion. A los efectos de la celebracién de las
reuniones convocadas y de la toma de acuerdos, el Pleno
de la Comisién se tendra por vélidamente constituido con la
asistencia de la Presidencia o persona en quien delegue, la
Secretaria y uno de los/las vocales de la Administracion asi
como de, al menos, los miembros de las Organizaciones Sin-
dicales que vengan a representar, como minimo, el 51% del
voto de la parte social, en primera convocatoria. En segunda
convocatoria, la Comisién se tendréd por validamente cons-
tituida con la asistencia de la Presidencia, o persona en quien
delegue, la Secretaria, uno de los/las vocales de la Adminis-
tracion y representantes de al menos dos de las Organizaciones
Sindicales componentes de la Comisién.

3.3. Régimen de convocatorias, sesiones y acuerdos. El
Plenario de la Comision se reunird con caracter ordinario o
extraordinario. Las reuniones de caracter ordinario se cele-
brardn una vez al trimestre, en el dia, hora y lugar que al
efecto se determine en la convocatoria. Se reunira con caracter
extraordinario, cuantas veces se estime necesario por las per-
sonas miembros de la Comision.

Las convocatorias de las sesiones se remitiran por la Secre-
taria a la representacién de la Administracién y a las portavocias
de las Centrales Sindicales presentes en la Comision. Se rea-
lizaran por escrito, incluyendo lugar, dia, hora de celebracién
en primera y en segunda convocatoria y orden de asuntos
a tratar, con cinco dias habiles o cuarenta y ocho horas de
antelacion, como minimo, seglin se trate de sesiones ordinarias
o extraordinarias respectivamente. Asi mismo, la Secretaria
remitira ineludiblemente, siempre y cuando se disponga de
la misma en el momento de efectuarla, junto a la Convocatoria,
toda la documentacion que obre en poder de la Comision
del Convenio respecto al asunto a tratar que se servira en

soporte informatico, siempre y cuando haya sido facilitada
a la Comisién en dicho soporte.

El Orden del dia de las sesiones ordinarias sera fijado
en la Comisién Permanente, a propuesta de la Presidencia
en funcion de los asuntos planteados por las partes.

Las convocatorias de las sesiones de caracter extraordi-
nario se efectuaran a iniciativa de la mayoria de cualquiera
de las dos partes que componen la Comision, en cuyo caso
deberé proponerse el Orden del dia.

3.4. Competencias. Son competencias del Pleno de la
Comision:

a) Las referidas en las letras a) y b) del articulo 9.3 del
VI Convenio Colectivo.

b) Aquellos asuntos cuyo conocimiento le sea trasladado
por la Comisién Permanente o recabe de éstas.

¢) Las modificaciones del presente Reglamento.

d) Crear, modificar, suprimir o refundir las subcomisiones
de la Comision del Convenio establecidas en el articulo 10
del VI Convenio Colectivo.

e) Negociacién de las bases de los procesos recogidos
en el Capitulo VI del VI Convenio Colectivo. Los restantes asun-
tos atribuidos por este Convenio.

Articulo 4. De las actas.

De todas las reuniones, tanto del Pleno como de la Per-
manente se levantara acta numerada que contendra al menos
expresion de las circunstancias de lugar y tiempo en que se
ha celebrado la reunion, relacion de los miembros asistentes
en representacion de cada parte por el siguiente orden: por-
tavoces, miembros, titulares o suplentes y asesores, Orden
del dia, puntos principales de las deliberaciones y el contenido
de los acuerdos adoptados. Y a la que se uniran los documentos
que, a tal fin, aporten las partes.

El borrador del acta da cada reunién se remitira a la repre-
sentacion sindical y de la Administracion dentro de los diez
dfas hébiles siguientes a la celebracion de la sesi6on a que
haga referencia, al objeto de que pueda ser aprobada en la
sesion siguiente.

Si hubiera observaciones a los borradores de las actas,
las Organizaciones Sindicales deberan presentarlas en el plazo
maximo de diez dias, después de recibido dicho borrador.

La aprobacioén de las actas se producira en la forma esta-
blecida en el VI Convenio Colectivo para la adopcion de acuer-
dos por parte de la Comision y, una vez aprobadas, seran
firmadas por la Presidencia, la Secretaria y las Portavocias
de las Centrales Sindicales, envidndose dentro de los siete
dfas habiles siguientes, copias a las portavocias de las Cen-
trales Sindicales presentes en la Comision, a las Secretarias
Generales Técnicas de las Consejerias y Secretarias Generales
de los Organismos Auténomos interesados.

Los acuerdos relativos a las letras a) y b) del articu-
lo 9.3 del VI Convenio Colectivo, y aquellos otros que la Comi-
sion determine, se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Los acuerdos y propuestas de temas de interés
general o cuando afecten a un nimero significativo de personal
se expondran, en el plazo méximo de treinta dias, en los tablo-
nes de anuncios de los Servicios Centrales de las distintas
Consejerias y Organismos Auténomos y en las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria competente en materia de Fun-
cién Publica. Asi mismo, dichos acuerdos, seran insertos en
la pagina web del empleado.

Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcrip-
cion integra de su intervencién o propuesta, siempre que aporte
por escrito, en el acto o dentro de las veinticuatro horas siguien-
tes, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose asi constar en el acta, si se aportara el texto en
el acto, o anexandose a la misma, si se presentara dentro
de las veinticuatro horas siguientes.

El/la Secretario o Secretaria expedira a instancia de cual-
quiera de los miembros de la Comisién y resto de los inte-
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resados, certificacion sobre los acuerdos especificos que se
hayan adoptado en cada reunién aun cuando el acta de la
misma no se hubiese aprobado, en cuyo caso se hara constar
en el certificado dicha circunstancia.

Articulo 5. De quienes componen la Comisidn.

1. De la Presidencia. De conformidad con lo estipulado
en el art. 9.2 del Convenio la presidencia de la Comision,
ya actle en pleno o en permanente, correspondera al titular
de la Secretaria General para la Administracion Publica o per-
sona en quien delegue y tendra las siguientes atribuciones:

a) Declarara la apertura y el cierre de la reunién.

b) Dara la palabra y podré tasar el tiempo de actuacién
de quienes intervengan en los debates cuando por operatividad
lo crea conveniente, cuando asi se haya convenido con las
centrales sindicales.

¢) Moderaré los debates y propondra las votaciones.

d) Acordard el tiempo en los recesos, de acuerdo con
las portavocias de las Centrales Sindicales.

e) Ordenara las convocatorias y visard las actas vy
certificados.

f) Ejercerd cuantas funciones sean inherentes a su con-
dicién de Presidente o Presidenta.

2. De la Secretaria. Tendrd atribuidas las siguientes
funciones:

a) Levantara Acta de cada sesion y la firmara junto a
la Presidencia y las Portavocias de las Organizaciones Sin-
dicales.

b) Entregard borrador de las actas a las Centrales Sin-
dicales presentes en la Comision del Convenio.

¢) Convocaré por Orden de la Presidencia a las personas
miembros de la Comision del Convenio, en los casos y formas
especificadas en este Reglamento, y en su caso certificara
la asistencia de quienes asistan a cada convocatoria.

d) Expedird, a peticion de los miembros, las certificaciones
de los acuerdos que se tomen.

e) Recibira los actos de comunicacién de los miembros
con la Comisién y, por tanto, las notificaciones, peticiones
de datos, rectificaciones o cualesquiera otra clase de escritos
de los que deba tener conocimiento. A tal efecto, sera res-
ponsable de un Registro de documentos y escritos dirigidos
a la Comisién del Convenio, quedando éstos a disposicion
de los miembros de la citada Comision.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién
de Secretario o Secretaria.

3. De las Portavocias. La Presidencia de la Comision
actuara como Portavoz por parte de la Administracion.

Cada Central Sindical firmante del Convenio nombrara,
de entre sus representantes en la Comision, a su Portavoz.

Cada Portavoz, expresara las posiciones y ejercera el voto
de la Organizacién a la que represente. A tal efecto el voto
de cada portavoz se computara en el valor ponderado a que
se refiere el parrafo segundo del articulo 2.1 del presente
Reglamento.

Es facultad de las portavocias hacer entrega por escrito
de las propuestas o posicionamientos oficiales que las res-
pectivas Centrales adopten.

Podran solicitar de la Presidencia la reunion de todos
las portavocias o los recesos necesarios, cuando para un mejor
entendimiento lo crean necesario.

4. De las Vocalias. Son Vocales de cada parte quienes
no ostenten la condicién de portavoces, tienen derecho a voz
y conforman el sentido del voto de la representacién a la que
pertenezcan. Por parte de la administracién ostentaran la con-
dicién de vocales quienes ostenten la titularidad de los siguien-
tes drganos o persona en quien delegue:

- Direccion General de la Funcion Pdblica.

- Direccién General de Organizacién, Inspeccién y Calidad
de los Servicios de la Consejeria de Justicia y Admoén. Publica.

- Secretaria General Técnica de la Consejeria de la
Presidencia.

- Direccion General de Presupuestos de la Consejeria de
Economia y Hacienda.

- Secretaria General Técnica de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnoldgico.

- Secretaria General Técnica de la Consejeria de Agri-
cultura 'y Pesca.

- Direccién General de Gestién de Recursos Humanos
de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

- Secretaria General Técnica de la Consejeria de Cultura.

- Secretaria General Técnica de la Consejeria de Asuntos
Sociales.

- Secretaria General Técnica de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes.

5. De las Asesorias. No tienen la consideracién de miem-
bros componentes de la Comisién.

Tienen como mision asistir a la Administracion o a las
Organizaciones Sindicales a las que pertenezcan en todos
aquellos temas que por su especialidad asi lo requieran. Ten-
drén voz pero no voto.

Articulo 6. Régimen de suplencias.

1. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, u otra
causa legal, la Presidencia se sustituirda por la persona de
la Comision que, dentro de la representacion designada por
la Administracion, ostente mayor jerarquia, antigliedad y edad,
por este orden.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad u otra
causa legal, la Secretaria de la Comision se sustituird por el
funcionario o funcionaria que a tal efecto designe la Admi-
nistracién de la Junta de Andalucia previa audiencia de los
sindicatos presentes en la Comisién del Convenio.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad u otra
causa legal, las Portavocias y Vocalias se sustituiran por los
suplentes designados a tal efecto por las Organizaciones
Sindicales.

Articulo 7. Del Registro de la Comisién.

Al objeto de facilitar a la Comisién del Convenio el desem-
peno de sus funciones, se crea un Registro de documentos
y escritos dirigidos a la Comisién del Convenio, quedando
éstos a disposicion de los miembros de la citada Comision,
quienes podran solicitar la expedicion de copias de los mismos.

La Secretaria de la Comision seré la responsable de la
gestién de dicho Registro y remitirdA mensualmente tanto a
los representantes de la Administracion, como a las portavocias
de la parte social, con una antelacién de al menos cinco dias
a la celebracién de la reunion correspondiente, un listado resu-
men de los asuntos y escritos que hayan tenido entrada en
la Comisidn.

Serdn objeto de consignacién en el Registro, mediante
la resefia de nimero de orden y fecha de entrada, los docu-
mentos dirigidos a la Comisién del Convenio sobre asuntos
de su competencia. Sélo podran registrarse los documentos
que hubieran tenido entrada en los Registros Generales de
la Junta de Andalucfa.

Articulo 8. De los acuerdos. Los Acuerdos de la Comision
se adoptaran por mayoria de cada una de las partes integrantes
de la Comision. Los acuerdos tendrén el valor y deberan adop-
tarse con las formalidades a que se refieren los apartados
4y 5 del articulo 9 del Convenio.

Debatido cada punto del Orden del Dia, y antes de pasar
al siguiente, se daréa lectura al acuerdo adoptado, en su caso,
al objeto de que quienes componen la Comisiéon puedan emitir
sus matizaciones, si las hubiere.
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De los acuerdos que segln el articulo 9.5 del vigente
Convenio hayan de ser publicados en BOJA, la Secretaria expe-
dira certificacion que visaran la Presidencia y las portavocias
de cada una de las Centrales Sindicales. Dichos acuerdos seran
presentados ante la autoridad laboral competente en el plazo
previsto en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, a los efectos previstos en dicha norma.

Articulo 9. Derechos y obligaciones.

La Administracién se compromete a poner los medios
para facilitar a las partes integrantes de la Comisién que lo
soliciten la informacion complementaria para el estudio o valo-
racién de los temas a tratar. En este sentido la Comision tendra
derecho a toda clase de informacién relacionada con las ges-
tiones de su competencia, que seréd suministrada en soporte
informatico por la Secretaria General para la Administracién
Publica en un plazo maximo de quince dias habiles, a contar
desde la fecha de recepcién de dicha peticion.

Las partes integrantes de la Comision velaran por el cum-
plimiento del presente Reglamento asi como el de todos aque-
llos acuerdos que se adopten.

Las personas miembros de la Comision y quienes asistan
a la misma en calidad de asesor o asesora, previamente a
su inicio, consignaran su nombre, apellidos y firma en la hoja
de acreditaciones de cada parte que facilite la Secretaria.

Articulo 10. De las Subcomisiones.

Las subcomisiones de la Comision del Convenio existen-
tes, recogidas en los apartados 1y 2 del articulo 10 del presente
Convenio o que puedan crearse en su seno deberan adaptar
en el plazo de un mes a partir de la publicacién del presente
reglamento en BOJA sus reglamentos de funcionamiento inter-
no, y elevar las propuestas de éstos a la Comisiéon Permanente
para su aprobacion. Dichas subcomisiones contaran con un
numero de doce miembros de los cuales seis corresponderan
a la Administracién y seis a las Organizaciones Sindicales con
la siguiente distribucion: Tres UGT, dos CC.00. y uno
CSI-CSIF. En razén al ambito se excepciona la Subcomision
de Vigilancia de Asuntos Sociales que tendra la misma com-
posicion que la Comisién del Convenio. Tanto la Adminis-
tracién como cada una de las Organizaciones Sindicales pre-
sentes en la Comision del Convenio podra contar con asesores.

Las Subcomisiones podrén crear en su seno grupos de
trabajo, con la autorizacién de la Comisién del Convenio.

Las Subcomisiones deberan remitir a la Secretaria de la
Comisién y a cada una de las Organizaciones Sindicales pre-
sentes en las mismas, copia de las actas de las reuniones
que celebren, asi como las certificaciones de los acuerdos
adoptados.

DISPOSICION FINAL

Las personas que componen la Comisién del Convenio
reconocen y aceptan este Reglamento como norma vélida y
se comprometen a actuar, en todo momento, dentro de lo
especificado en su articulado.

Se adopta el acuerdo de aprobar en todos sus términos
los diez articulos y las Disposiciones Final y Derogatoria, que
a partir del dia siguiente a su publicacion constituiran el Regla-
mento Interno de Funcionamiento de la Comision del Convenio.

DISPOSICION DEROGATORIA

De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién Transitoria
Primera del VI Convenio Colectivo, con la entrada en vigor
del presente Reglamento queda derogado el Reglamento de
Funcionamiento de la Comision del V Convenio Colectivo.

Y para que conste se expide la presente certificacién con
el V°BP del Presidente y los portavoces de las Centrales Sin-
dicales UGT, CC.00. y CSI-CSIF, a los efectos de su remision

a la Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, y su
posterior publicacion en BOJA, en Sevilla a cuatro de febrero
de dos mil tres.

VOBP
El Presidente El Secretario
Fdo.: Vicente Vigil-Escalera Pacheco  Fdo.: José Sanz Cerezo

Por Comisiones Obreras
Fdo.: Diego Alcain Tejada

Por la Unién General
de Trabajadoreso
Fdo.: Julian Pérez Molinero

Por CSI-CSIF
Fdo.: Alicia Martos Gomez-Landero

RESOLUCION de 20 de febrero de 2003, de la
Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, por
la que se ordena la inscripcidn, depdsito y publicacion
del Convenio Colectivo de la empresa Servicios y Repa-
raciones, SA (Cédigo del Convenio 7100842).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa
Servicios y Reparaciones, S.A. (Cdédigo del Convenio
7100842), recibido en esta Direccion General de Trabajo y
Seguridad Social en fecha 7 de febrero de 2003, suscrito
por la representacion de la empresa y la de los trabajadores
con fecha 24 de diciembre de 2002 y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22
de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre,
sobre traspaso de competencias, y Decreto de la Presidencia
de la Junta de Andalucia 6/2000, de 28 de abril, sobre Re-
estructuracién de Consejerias, y Decreto 244/2000, de 31
de mayo, por el que se establece la estructura orgénica de
la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, esta Direc-
cion General de Trabajo y Seguridad Social

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito
interprovincial con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del Convenio al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de febrero de 2003.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

ACTA

En la ciudad de Sevilla, siendo las 11,00 horas del dia
24 de diciembre de 2002 en los locales de la Empresa, se
reline la Comision Deliberadora del Convenio Colectivo de Tra-
bajo de la Empresa, compuesta por:

En representacién de la Parte Social: Don Mariano Parra
Martinez, dofia Maria José Vazquez Gonzélez, don José
Manuel Carreto Alba, don Juan Lopez Ojeda, don José Peinado
Pérez y don Pedro Alvarez Moya.

En representacién de la Parte Econémica: Don Antonio
Maria Fernandez Palacios, don Joaquin Meseguer Martinez,
don José Fernandez Conde, don Ignacio Gil de Bernabé y
don Rafael Antonio Ruiz Sédnchez.

Abierto el acto, los reunidos manifiestan que el objeto
de esta reunién es dar lectura y, en su caso, aprobacion del
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texto articulado del Convenio Colectivo, que ha sido redactado
de conformidad con lo convenido y acordado por esta
Comision.

Queda constituida la Comisién Paritaria y compuesta de
la siguiente forma:

Por la Parte Social: Don Mariano Parra Martinez y don
Juan José Lépez Ojeda.

Por la Parte Econémica: Don José Ferndndez Conde y
don Rafael Antonio Ruiz Sédnchez.

Dada lectura del mismo, los sefores vocales citados se
pronuncian en el sentido de que su articulado corresponde
a lo convenido por ellos, por lo que dicho texto queda aprobado
y se incorpora a este Acta como anexo.

CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° El presente Convenio regula, desde su entrada
en vigor, las relaciones entre SYRSA vy la totalidad de su plan-
tilla, con las excepciones siguientes:

A) El personal directivo a que hace referencia el Real
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula
la relacién laboral de caracter especial del personal de alta
direccion.

B) El personal nombrado por la Gerencia para desempefar
cargos de Jefes de Servicios, adjuntos o Superiores, atendida
la clasificacion profesional especifica de la Empresa y que,
a propuesta de ésta, acepte voluntariamente, de manera expre-
sa y por escrito, su deseo de quedar excluido del Convenio.

La Empresa suministrara a la representacién de los tra-
bajadores una relacién del personal directivo excluido en el
momento de la entrada en negociacién del Convenio.

Articulo 2.° El presente Convenio entraré en vigor a partir
del dia 1 de enero de 2002, cualquiera que sea la fecha
de su aprobacién, finalizando el 31 de diciembre de 2004.

Articulo 3.° Prérroga.

El Convenio se consideraré prorrogado por afos sucesivos
una vez llegada la fecha de su vencimiento, con un incremento
del IPC del afio anterior, a no ser que cualquiera de las partes
lo denuncie al menos con tres meses de antelacion a la fecha
de expiracién del periodo de vigencia o de cualquiera de sus
prérrogas. La denuncia debera ser efectuada por escrito.

Articulo 4.° Cualquiera de las partes puede pedir la revision
de este Convenio, o de su prérroga, en los supuestos siguientes:

Por modificacion a parte de la Ley o por nuevas dis-
posiciones legales, siempre que mejoren las condiciones eco-
némicas, en conjunto general y anual, de este Convenio. En
caso contrario, quedaran absorbidas por las mejoras estable-
cidas en el mismo, con la excepcién hecha de lo acordado
en el articulo 2.° del presente Convenio.

CAPITULO Il. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 5.° La organizacion del trabajo corresponde a
la Direccién de la Empresa.

Cualquier modificacién del sistema de trabajo se resolvera
entre la Empresa y los representantes de los trabajadores. En
caso de desacuerdo, resolveréd la autoridad laboral competente.

El trabajo en cada seccién del taller sera repartido equi-
tativamente y para ello la Empresa pondra los medios nece-
sarios para que todo el personal de taller conozca y realice
todos los trabajos dentro de su seccion.

El personal, durante las horas de paro debera realizar
cada trabajo que se considere necesario y no requiera espe-
cializacion en virtud de los principios de saturacion de jornada.

El Comité de Empresa supervisara los trabajos que no requie-
ran especializacion a requerimiento del operario afectado.

Articulo 6.° Cambio de servicio.

Se distinguirédn dos tipos, los forzosos y los voluntarios.

En los forzosos se estara a lo previsto en el Estatuto de
los Trabajadores, con las condiciones siguientes:

A) lgual o similar puesto de trabajo. El interesado podra
elegir, con arreglo a su antigliedad, en orden a la relaciéon
de vacantes en su categoria que existan en el momento de
su traslado.

B) Respetar la totalidad de sus percepciones salariales
en el momento del traslado, excepto las especificas del puesto
de trabajo en que estuviese.

C) En el caso de que un operario fuese avisado en el
mismo dia del cambio de servicio y esto supusiese un perjuicio
en su plan habitual de comida, se le abonaran 9,00 euros
para ese dia.

En los voluntarios se pactard libremente entre Empresa
y trabajador.

Para todos los casos de traslado no se podré perjudicar
nunca a un tercero y se consultara con el Comité de Empresa.

Traslados entre las provincias de Sevilla y Huelva.

En el supuesto de traslado forzoso entre las provincias
de Sevilla y Huelva, y sin perjuicio de lo establecido en la
legislacion vigente en materia de traslados, la Empresa se com-
promete a garantizar las siguientes condiciones:

Comunicacion y justificacién al Comité de Empresa de
dicho traslado con suficiente antelacion.

Abono de gastos de mudanza y quince dias de hotel al
trabajador afectado.

Compensacion de 133,00 euros mensuales en concepto
de arrendamiento de vivienda durante el periodo del referido
traslado. Dicha cantidad no afectara a las gratificaciones
extraordinarias ni al resto de los conceptos econémicos del
presente Convenio.

Con independencia de lo anterior, el personal con una
antigliedad anterior al 31 de enero de 1989, no podra ser
objeto de ningun traslado forzoso entre las dos provincias cita-
das, asi como los miembros del Comité de Empresa.

Articulo 7.° En caso de enfermedad o accidente de un
operario, y éste quedara mermado para el desarrollo de la
actividad que ocupaba, la empresa se compromete a propor-
cionarle otro puesto que esté en funcién de su capacidad fisica,
siempre que se produzca una vacante y si el aspirante reline
las condiciones requeridas para dicho puesto, respetando sus
emolumentos, excepto los especificos del puesto de trabajo
en que estuviese. El traslado sera decidido entre Direccion
y Comité de Empresa.

Articulo 8.° Es obligacion del personal con mando esta-
blecer una adecuada distribucién de la tarea, para lo cual
estara dotado de la autoridad suficiente, facilitando la elevacion
del nivel técnico y profesional que de él dependa y antepo-
niendo el respeto a la persona.

CAPITULO IIl. ASCENSOS Y FORMACION PROFESIONAL

Articulo 9.° Niveles y categorias.

Dentro de cada categoria, los niveles seran revisables
anualmente, tomando participaciéon una comisién nombrada
por el Comité de Empresa. Las categorias profesionales de
Oficiales de 1.2, 2.2 y 3.2, Especialistas y Pedn, quedaran
aglutinadas solamente en las letras Ay B.
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Los ascensos a categoria superior se realizaran por con-
curso-oposicion, cuando se produzca una vacante en un centro
de trabajo, dentro de los porcentajes exigidos por la Ley. La
Empresa lo hard publico en los tablones de anuncios de los
diferentes servicios y con una antelacion no inferior a treinta
dias, especificando la vacante o puesto a cubrir, la fecha en
que debera efectuarse el ejercicio, programa a desarrollar, asi
como las condiciones que se requieran para aspirar. Podran
optar a la citada plaza vacante los trabajadores del centro
en el que se produjo ésta.

También se hara constar la forma de celebrarlo y los méri-
tos y demas circunstancias que sean pertinentes.

Tanto en las pruebas que se realicen como en las correc-
ciones de estos exdmenes, estard presente una representacion
o comisién del Comité de Empresa, elegida por este mismo.

En caso de igual puntuacion, ocupara la vacante el mas
antiguo. Bajo ningln concepto el trabajador sufrird merma
en sus retribuciones, salvo las especificas del puesto.

Los puestos de confianza o que impliquen ejercicio de
autoridad o mando sobre otra persona, se cubrirdn por libre
designacion de la Empresa.

En caso de desacuerdo, en cuanto a la calificacién de
estos puestos, se estara a lo que resuelva la Delegacién de
Trabajo.

Tanto en un caso como en otro, los requisitos objetivos
a tener en cuenta, vendran preestablecidos en una ficha de
evaluacion del trabajador, ficha de cuyo contenido final sera
informado por escrito el Comité de Empresa.

En la revision de niveles tomara participacion una comi-
sion nombrada por el Comité de Empresa, y en los ascensos
de categoria, tanto en las pruebas que se realicen como en
las correcciones de estos examenes, estaréd presente una repre-
sentacion o comision del Comité de Empresa, elegida por este
mismo.

El resultado por cualquiera de los conceptos o criterios
que intervinieren en el sistema de puntuacion, nunca podra
impedir la realizacion de los siguientes ejercicios.

Articulo 10.° Rendimiento.

El cumplimiento de los trabajos asignados al personal
supone unos rendimientos, que serén exigidos individualmente
sirviendo de base para determinarlos, las codificaciones ofi-
ciales o, en los trabajos no codificados, las condiciones acor-
dadas como minimas que con relacion al puesto de trabajo
se hayan convenido con el productor y a la falta de ello, se
estard a lo sefialado en la Legislacion vigente.

Articulo 11.° Idoneidad.

La Empresa pretenderd que cada puesto de trabajo esté
ocupado por la persona mas idénea, tanto en humanidad como
trabajadora.

Para ello propondré los cursos de capacitacion que estime
necesarios, a los que podran acudir los operarios que lo deseen,
dentro de su especialidad. De los cursos propuestos por la
Direccidn se informara a los representantes de los trabajadores.

Articulo 12.° Personal de nuevo ingreso.

Tendréan preferencia, en igualdad de puntuacién, los hijos,
padres y hermanos (por este orden) de los productores en
activo, jubilados o fallecidos de esta Empresa.

Una vez superadas las pruebas de aptitud establecidas
de acuerdo con el articulo 9.°, de existir igualdad de puntuacién
se procedera a aplicar el orden de antigliedad del familiar
que lo presente.

La Empresa queda obligada a publicar las listas de las
vacantes a cubrir en los tablones de anuncios de los diversos
centros de trabajo.

Igualmente no se admitira a personas que cobren pensién
de algun tipo, jubilacién u otra clase de emolumentos, por
cualquier causa, salvo acuerdo entre Direccion y Comité de
Empresa.

Articulo 13.° Ingreso del personal técnico.

El ingreso del personal técnico y titulado se haré por la
categoria correspondiente a los conocimientos vy titulo profe-
sional que se exija, de acuerdo con el puesto de trabajo a
cubrir.

El personal de la Empresa tendra preferencia para ocupar
tales puestos, cuando demuestre su capacitacién no siéndole
exigible titulo académico alguno, salvo en los casos especificos
que la Ley determine para el ejercicio de la profesién.

Articulo 14.° Aquellos cursos de formacion profesional
a los cuales acudan los trabajadores de la Empresa, seran
organizados para que su realizaciéon sea dentro de la jornada
de trabajo, siempre que las circunstancias lo permitan.

Articulo 15.° La suma de los trabajadores contratados
temporales por la Empresa y de trabajadores contratados a
través de Empresas de Trabajo Temporal, no podréa superar
el limite del 30% de la totalidad de la suma de plantilla de
la Empresa y personal contratado a través de Empresas de
Trabajo Temporal.

Articulo 16.°

A) Contrato de formacién: «Se estara a lo dispuesto legal-
mente, salvo el importe del salario que sera de un 70% y
80% del salario minimo del Convenio para el primero y segun-
do ano de vigencia del contrato respectivamente».

B) Contrato en practicas: «Se estara a lo dispuesto legal-
mente, salvo el importe del salario que sera de un 70% vy
85% para el primero y segundo afo respectivamente».

C) Contrato a tiempo parcial: «La duracién de estos con-
tratos referidos al personal de Taller debera ser como minimo
de 20 horas a la semana u 80 horas al mes».

CAPITULO IV. JORNADA, ORDEN Y DISCIPLINA

Articulo 17.° Cada afno la Empresa, una vez conocido
el calendario oficial de la provincia, confeccionara la propuesta
de calendario y horario correspondiente junto con el Comité
de Empresa, considerando la jornada laboral efectiva durante
el ejercicio 2002 la de 37,35 horas semanales, equivalente
a 1.787 horas anuales de trabajo efectivo, y para los ejercicios
2003 y 2004 la de 37,22 horas semanales, equivalentes
a 1.781 horas anuales de trabajo efectivo.

La jornada quedara distribuida en nueve meses de jornada
partida y tres de jornada continua, segun clausula adicional
que recoge el calendario laboral.

Dicha jornada intensiva se computara desde el lunes mas
proximo al 15 de junio hasta el lunes mas préximo al 15
de septiembre.

Durante el periodo que dure la jornada laboral continuada,
el personal dispondra de 15 minutos para el bocadillo, aunque
no se considere como tiempo efectivo de trabajo.

En el caso de que por necesidades técnicas productivas
u organizativas, la Empresa tuviera que establecer nuevos
periodos de jornada continuada durante la vigencia de este
Convenio, se reducira el tiempo efectivo de trabajo en 15 minu-
tos por dia de trabajo en jornada continuada que suponga
modificacion de la pactada en este Convenio.

La jornada comienza y termina en el puesto de trabajo,
considerandose falta de puntualidad la picada con mas de
cinco minutos de atraso.

Articulo 18.° En lo referente a faltas y sanciones, se estara
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y el vigente
Convenio Colectivo Provincial de Siderometallrgicas.

Cuando se vaya a imponer una falta o sancién, la Direccion
de la Empresa recabard, previamente, el informe del miembro
del Comité que el operario designe, si quiere hacer uso de
este derecho.
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Articulo 19.° Las horas sindicales podran ser acumuladas
en un 75% en uno o mas representantes del personal por
centro de trabajo. Dicha acumulacién debera de comunicarse
a la Direccién de la Empresa.

Articulo 20.° Todo el personal de SYRSA podra hacer
uso del derecho a elevar sus quejas o reclamaciones a la
superioridad. Cualquier reclamacién debera ser formulada ante
el jefe inmediato, ya sea verbalmente o por escrito; si en el
plazo que ésta requiera el jefe no resolviera la reclamacion,
el interesado podréd participarlo a sus representantes en el
Comité de Empresa.

Articulo 21.° Vacaciones.

Las vacaciones anuales tendran una duracion de veintidds
dias laborales efectivos para todo el personal, sin contar séba-
dos, domingos y festivos.

Se establecen dos turnos vacacionales anuales, los cuales
constaran de tres semanas maximas y seguidas, un turno tras
otro, iniciandose el primero de ellos el lunes méas cercano
al uno de agosto de cada afio en cuestion.

En cada turno el tope maximo de trabajadores sera del
50% sobre el total efectivo de la Empresa, distribuida por
secciones, contandose en el departamento de taller los que
llevan a cabo la mano de obra directa.

Excepcionalmente y cuando existan motivos justificados,
la Empresa autorizara siguiendo criterios objetivos, el disfrute
de vacaciones durante el mes de julio.

Si alguin operario decidiese no disfrutar de su turno vaca-
cional asignado por cualquier causa, su lugar en dicho turno
podra se ocupado por el trabajador mas antiguo de los que
estuviesen interesados en ocupar el referido turno, siempre
que pertenezcan a la misma seccién.

En caso de conflicto de prioridades entre trabajadores de
la misma seccién y puesto de trabajo a la hora de determinar
el turno, se establecerd el convenio con acuerdo de los tra-
bajadores, y si no fuese posible, tendra preferencia a la eleccién
el trabajador con mayor antigliedad en la Empresa.

El operario que desee disfrutar el resto de sus vacaciones
durante Semana Santa o Feria, lo solicitara por escrito, siendo
concedidas siempre que al menos un 50% de la seccion o
departamento esté en activo.

Cuando un operario solicite su resto de vacaciones o parte
de él, deberéd solicitarlo con un plazo méximo de cinco dias
laborales, antes de la fecha de comienzo.

El Jefe de Equipo contestara, en un plazo maximo de
cuarenta y ocho horas (dos dias laborales), antes del comienzo
de las mismas denegandolas o autorizéndolas. Si no hay con-
testacion se dara como autorizada.

Se establece un incentivo especial de 120,20 euros para
el personal que disfrute de sus vacaciones fuera del periodo
de jornada intensiva, jornada comprendida entre el lunes mas
préximo al quince de junio y lunes méas proximo al quince
de septiembre de cada afo. El importe de este incentivo no
estara sujeto a las subidas o revisiones salariales estipuladas
en el presente Convenio.

El cuadro de vacaciones establecido por la Empresa debe-
r4 estar expuesto antes del primero de abril de cada afio.

Las retribuciones serén las equivalentes a treinta dias de
salario real, antigliedad, complemento especial del articu-
lo 27.° complemento personal permanente y las percepciones
no fijas como incentivos, tomandose la media de las doce
Gltimas mensualidades.

El computo de las vacaciones relativo a las llamadas «jor-
nadas especiales reducidas» (jornadas cuya duracién no coin-
cida con la determinada en el articulo 17.° del presente Con-
venio Colectivo para la jornada partida o continuada), se llevara
a cabo en funcion al nimero real de horas de que conste
la jornada, no contabilizandose por tanto como dia completo
de vacaciones y conservando la diferencia de horas para su
disfrute posterior.

CAPITULO V. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 22.° Vigencia.

Tres afos, desde el 1 de enero de 2002 hasta el 31
de diciembre de 2004.

Incremento Salarial:

2002. El incremento salarial sobre tablas y del resto de
conceptos econémicos seré el mismo porcentaje que el pactado
en el Convenio Colectivo para las Industrias Siderometallrgicas
de la provincia de Sevilla (el incremento citado no afectara
al complemento personal permanente ni a los que expresa-
mente se indiquen en el articulado). No obstante lo anterior,
conocido al dia de la fecha la previsién del IPC de este afio
(2,00%) y la subida del Convenio de Sidero (IPC oficial +
0,75% puntos), se establece a cuenta una subida del 2,00%
mas 0,75% con efectos desde el 1 de enero de 2002. La
regularizacion en exceso con efectos del 1 de enero de 2002,
tendra lugar una vez conocido el IPC oficial de este afio en
el conjunto nacional.

2003 y 2004. Se establece el mismo texto que en el
parrafo anterior, con las siguientes salvedades:

Con efectos del 1 de enero de cada ano, subida del IPC
previsto més el 0,50%. A 31 de diciembre se regularizara
en exceso, una vez conocido el IPC real de dichos afos.

Si en el Convenio de Sidero se pactaran para estos afos
porcentajes mayores de los aqui citados, se llevara a cabo
la actualizacién en el exceso.

Articulo 23.° Se mantiene para todo el personal una paga
de beneficios el 15 de abril, consistente en treinta dias de
salario convenio, mas plus de asistencia, mas plus de pro-
ductividad, mas complemento personal permanente en su
€aso.

Se seguiran percibiendo igualmente, las pagas extra-
ordinarias del 15 de julioy 15 de diciembre, en las que vendra
incluido el complemento personal permanente.

Asimismo se abonaré una paga extraordinaria en el mes
de octubre de 212,40 euros fijos e iguales para todos los
trabajadores. Dicha paga se abonara el quince de octubre de
cada afo.

Articulo 24.° La Empresa abonara por concepto de dietas,
en caso de desplazamientos del personal, la cantidad de 22,00
euros, corriendo por cuenta de la misma los gastos de hotel
de dos estrellas, con inclusion del desayuno. En el caso de
que el almuerzo se lleve a cabo en FASA, y dicho almuerzo
fuera por cuenta del operario, el importe de las dietas ascendera
a la cantidad de 43,90 euros.

En caso de desplazamiento del personal entre los centros
de trabajo de las provincias de Sevilla y Huelva, la Empresa
abonara al trabajador afectado la cantidad de 46,50 euros
diarios en concepto de dietas y gastos de locomocion.

Articulo 25.° Primas del personal productivo.

Serén de acuerdo con lo establecido hasta el dia de la
fecha de entrada en vigor del presente Convenio, quedando
fijada la hora prima dentro de jornada en 5,51 euros y la
hora facturada en 0,66 euros.

No obstante lo anterior, y como declaracién de intenciones
a fin de establecer un nuevo sistema de primas, se estipula
el precio de 0,76 euros mientras se lleve a cabo dicho sistema.
Con fecha 30 de junio de 2003, en caso de no haberse acor-
dado el nuevo sistema, quedara anulado de forma automatica
dicho incremento, manteniéndose el precio indicado al prin-
cipio de 0,66 euros.

A efectos del periodo de devengo de los incentivos en
cada ndémina, se computaran los incentivos desde el dia uno
de cada mes hasta el Ultimo, existiendo un desfase de un
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mes entre el periodo de devengo de los incentivos con respecto
al periodo de devengo del sueldo correspondiente a cada mes.

En el caso de que en una misma reparacién intervenga
mas de un operario, las horas facturadas en dicha reparacién,
se distribuiran proporcionalmente a la tarea realizada por cada
operario que haya intervenido.

Articulo 26.° Primas del personal indirecto.

Se estableceran baremos sobre los que actualmente exis-
ten, en los que los resultados en concepto de rendimiento
maximo personal de cada operario pueda alcanzar el 30%
del sueldo convenio, mas plus de productividad, mas plus
de asistencia, mas complemento personal permanente.

Se facilitara verbalmente a quien lo solicite, informacion
sobre el valor de los diferentes apartados utilizados en la ela-
boracién de la prima.

El apartado de apreciacion general tendra como valor mini-
mo el 50% (puntuacién 5).

Todos los demas conceptos de primas (estacion de engra-
se y lavadero y personal no incluido en éste o en el articulo
anterior), asi como los demés servicios especiales que se rea-
lizan normalmente en SYRSA, experimentaran la misma subida
que el resto de los conceptos econémicos que existan en el
Convenio.

Articulo 27.° El personal actualmente en plantilla a la
firma del presente Convenio percibira un complemento de anti-
gliedad equivalente al 5% del salario minimo interprofesional
por cada cuatrienio de permanencia en la Empresa que se
computara desde el mes de la fecha de ingreso de cada ope-
rario, siendo el tope méximo de este complemento de anti-
gliedad el de dos cuatrienios.

Los trabajadores que a la fecha de la firma del presente
Convenio tengan un numero de cuatrienios superior al tope
pactado en este articulo conservaran la diferencia de la cuantia
que actualmente disfrutan con la de los dos cuatrienios, de
forma consolidada en un complemento de caracter personal
que no podra ser absorbido ni compensado por otro concepto
similar y que estara sujeto a las revisiones que en el futuro
tengan el salario y en su misma cuantia proporcional o incre-
mento porcentual, debiendo incluirse su abono en las gra-
tificaciones extraordinarias de julio y diciembre, vacaciones
anuales y premio de los 25 afios contemplado en el articulo
43.°y cualquier otro concepto en el que se viniese incluyendo
anteriormente a la antigliedad. Dicho complemento se deno-
minara «complemento especial».

A efectos de despido se computara la fecha de ingreso
del trabajador en la Empresa hasta el cese en la misma.

No devengaran complemento de antigliedad alguno, los
trabajadores que hayan ingresado con posterioridad al 31 de
enero de 1997.

Articulo 28.° Complemento personal permanente.

Considerando las modificaciones introducidas en el Con-
venio 1996/1998 y con el fin de evitar el perjuicio econdmico
que les hubiera ocasionado su aplicacién a los trabajadores
en aquel momento en plantilla y en razén a su especial vin-
culacién y antigliedad, los trabajadores relacionados en el
Anexo numero Il, continuaran devengando de forma individual
el complemento personal permanente (no suprimible, no
absorbible, no compensable ni revisable y consistente en el
20% de las tablas salariales de 1995), el cual se devengara
tanto mensualmente como en las pagas extraordinarias, a
excepcién de la paga lineal de octubre, la cual mantendra
la cuantia actual con sus futuros incrementos, en su caso.
Asi mismo, formara parte este complemento para el calculo
de los conceptos en los que figure como base el sueldo con-
venio, el plus de asistencia y plus de productividad.

Dicho complemento personal permanente, que no estara
sujeto a revisién salarial alguna, forma parte del presente Con-
venio al que se incorpora sin que pueda ser suprimido, absor-

bido 0 compensado bajo ninglin concepto, manteniéndose a
titulo individual durante el tiempo de prestacion de servicio
en la Empresa para cada uno de los trabajadores beneficiarios,
que seran los relacionados en el Anexo nimero Il, asi como
aquellos que hayan prestado sus servicios en la Empresa con
anterioridad al 31 de enero de 1997, y se encuentren en
situacién de I.T., Invalidez provisional, excedencia, o que por
cualquier otra causa derivada de la Ley o el Convenio, la Empre-
sa se encontrara obligada a su readmisién y se reincorporen
a su puesto de trabajo, los cuales percibiran dicho comple-
mento desde su reingreso.

El mencionado complemento se incorporara en todos
aquellos articulos del presente Convenio donde figuren o estén
incluidos los tres conceptos de la tabla salarial (sueldo con-
venio, plus de asistencia y puntualidad y plus de produc-
tividad).

Articulo 29.° Premio de Puntualidad y Asistencia.

Se establece como valor médulo para el calculo del fondo
a distribuir en concepto de Premio de Puntualidad y Asistencia,
la cantidad de 48,00 euros. Dicha cantidad se multiplicara
trimestralmente por el nimero de trabajadores que estén afec-
tados por el presente Convenio segln articulo 1.°y que figuren
en plantilla el Ultimo dia habil de cada trimestre natural.

Dicho fondo se distribuira de la manera siguiente: Tendran
derecho al mismo todos los operarios que no hayan tenido
retraso alguno, ni hayan faltado una jornada ni parte de ella
por cualquier causa, a excepcion de vacaciones, funcién sin-
dical, asistencia a cursos, accidente sin baja laboral, naci-
miento de hijo o por fallecimiento de familiar con un parentesco
de hasta segundo grado, dentro del mes en cuestion. Para
optar al mismo es imprescindible picar y estar en el puesto
de trabajo a la hora en punto. Cada mes tendra el valor de
un punto, con un maximo de tres por trimestre y operario.
Por trimestres naturales vencidos se dividira el total del premio
entre el nimero total de puntos conseguidos por todos los
operarios afectados, obteniéndose asf el valor del punto. Cada
operario percibira la cantidad correspondiente a los puntos
por él conseguidos en el trimestre.

Articulo 30.° En caso de enfermedad o accidente, la
Empresa abonara al productor, hasta un limite de 27 meses,
la diferencia necesaria para completar el cien por cien del
sueldo convenio, mas plus de productividad, mas plus de asis-
tencia, mas complemento personal permanente, caso de no
sobrepasarlo.

Para los trabajadores cuyo ingreso en la empresa fuere
con posterioridad al 31 de enero de 1997, la Empresa vendra
obligada a complementar la prestacion econémica de I.T. deri-
vada de accidente de trabajo hasta el cien por cien de la
base reguladora del trabajador, a partir del quinto dia de la
baja médica.

Asimismo, en supuestos de hospitalizacion, y para los
casos de I.T. derivada de enfermedad comun y accidente de
trabajo, y siempre que exista hospitalizacién por dichas causas,
la Empresa vendra obligada a completar el subsidio hasta el
cien por cien de la base reguladora del trabajador, mientras
dure la situacion de hospitalizacion.

Articulo 31.° La empresa mantendra en vigor los premios
de sugerencias o cualquier otro que estime necesario o con-
veniente, para mejorar su buen funcionamiento.

El premio de sugerencia serd de 112,30 euros.

En la eleccién del premio de sugerencias intervendra un
representante del Comité de Empresa, con voz pero sin voto,
junto a la Direccién de la Empresa.

Articulo 32.° Se mantiene para el Taller un premio de
polivalencia para las ramas de electricidad, mecénica, pintura,
tapiceria y chapistacarrocero.
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Aquel operario que pueda realizar el trabajo propio del
taller de SYRSA en més de una de las secciones anteriormente
nombradas cobrara 25,40 euros por cada una de las secciones
menos la suya. Se percibira esta prima mientras se pertenezca
a alguna de las secciones antes dichas.

Los trabajadores contratados a partir del 31 de enero de
1997 que realicen las funciones de mecénico-electricistas o
pintor-chapista, siempre que figuren tales actividades en su
contrato de trabajo, no devengaran este premio.

Articulo 33.° Se mantiene un fondo de 425,00 euros
anuales, acumulativos hasta 2.549,30 euros para ayuda de
medicamentos, a partir del cuarto mes, para aquellos traba-
jadores que lleven mas de tres meses consecutivos de baja,
previa autorizacion del médico de Empresa, y con la parti-
cipacion del Comité de Empresa, se le abonara el 50% de
la cantidad a desembolsar por ellos tomando como tope el
valor de fondo.

Articulo 34.° Todos los trabajadores contratados por
SYRSA a tiempo determinado tendran derecho, si la modalidad
del contrato realizado no lo contemplara, a una compensacion
econémica en la cuantia de siete dias de salario base por
ano completo de servicio o su parte proporcional, computan-
dose la fraccién de mes como mes completo.

CAPITULO VI. PERCEPCIONES SOCIALES

Articulo 35.° Prestacion por natalidad.

Todos los operarios tendran derecho por alumbramiento
de la esposa, a un premio de natalidad por cada nifo, en
una cuantia del 30% del Sueldo Convenio méas Complemento
Personal Permanente, que se abonara dentro del mismo mes
del alumbramiento.

Articulo 36.° Prestaciones por matrimonio en primeras
nupcias.

En estos casos el personal percibird una cuantia igual
a treinta dias de dias de salario convenio y complemento per-
sonal permanente, més un 5% por afio de servicio. El personal
femenino que abandonase voluntariamente la Empresa, por
este motivo percibird una dote matrimonial consistente en una
mensualidad (incluido el complemento personal permanente)
por afo de servicio, con un tope de diez anos. Para acceder
a este premio debera contraer matrimonio dentro del mes ante-
rior o posterior a su baja, presentando para ello el documento
acreditativo.

Articulo 37.° Péliza de seguros.

La Empresa mantendra un seguro de vida colectivo,
corriendo a su cargo el importe de la prima.

El capital asegurado en cada cobertura se establece en
31.950,00 euros, siendo actualizable el capital indicado en
el mismo porcentaje que los sueldos.

Para los trabajadores cuyo ingreso en la Empresa fuere
con posterioridad al 31 de enero de 1997, el capital asegurado
en cada cobertura se establece en 6.010,12 euros, no siendo
en este caso revisable en cuanto a actualizaciones salariales.

Los trabajadores tendran derecho al cobro de estas can-
tidades con independencia y sin perjuicio de las que pudieran
corresponderles por Ley para cada uno de los supuestos
asegurados.

En caso de incumplimiento de lo dispuesto en la presente
clausula, la Empresa responderd directamente de las canti-
dades indicadas.

Coberturas y condiciones de la péliza:

Por fallecimiento. El pago del capital garantizado, cual-
quiera que sea la causa que lo produzca (accidente o enfer-
medad) pagadero a los beneficiarios designados por el tra-
bajador, antes de cumplir la edad indicada en la pdliza.

Invalidez absoluta y permanente. En caso de que el tra-
bajador resulte afectado por una invalidez absoluta y perma-
nente, antes de cumplir la edad indicada en la pdliza, que
lo impida de forma total, el mantenimiento permanente de
cualquier relacion laboral o actividad profesional, el pago de
un capital por la cuantia estipulada en este articulo.

Incapacidad profesional total y permanente. En caso de
que el trabajador resulte afectado por una incapacidad pro-
fesional total y permanente, antes de cumplir la edad indicada
en la pdliza y que le impida de forma total el ejercicio de
su profesion laboral o de una actividad similar propia de su
formacion profesional, el pago de un capital por la cuantia
estipulada en este articulo.

Fallecimiento por accidente. En caso de fallecimiento del
trabajador como consecuencia de un accidente, cubierto por
la pdliza, antes de cumplir la edad indicada en la pdliza, el
pago de un capital adicional por el importe indicado en este
articulo. Este capital adicional es acumulativo al capital para
fallecimiento por cualquier causa, consignado en primer lugar.

Llegada la modificacion de capitales para los trabajadores
con antigliedad anterior al 31 de enero de 1997 como con-
secuencia de las subidas que pudiera tener el salario para
este afno, la Empresa, por medio de la Compania de Seguros,
facilitara a cada empleado su nuevo boletin de adhesion del
trabajador al Seguro Colectivo con la actualizacion indicada.

Para los trabajadores que a la firma del presente convenio
se encuentren en situacién de Incapacidad Temporal por un
periodo superior a dieciocho meses, se establecen las mismas
garantias y capitales que hasta ahora venian disfrutando. Igual-
mente, para el resto de los trabajadores, y en caso de dis-
crepancias para la suscripcion de las correspondientes poélizas
con la Compafiia de Seguros respecto a las declaraciones de
salud, se garantiza al trabajador las mismas coberturas y capi-
tales que hasta ahora venia disfrutando, hasta solventar la
cuestion.

Los efectos derivados de esta péliza de seguros comen-
zarén a contar a partir de la fecha de la firma del Convenio.

Articulo 38.° La cuota sindical se descontara en ndmina
a todo afiliado que por escrito o manifieste.

CAPITULO VII. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 39.° La Direcciéon de la Empresa y los repre-
sentantes de los trabajadores, conscientes de la gravedad de
los accidentes de trabajo, propugnan la intensificacién de una
eficaz politica preventiva. Se realizardn cursillos periédicos
sobre prevencion de riesgos laborales basados en la normativa
vigente.

La Empresa suministrara al personal que lo necesite, gafas
de proteccién graduadas conforme a la actividad que realice
el operario. Las circunstancias de reposicion en los casos de
pérdida o rotura, se tratardn segln criterio de la Direccién.

En resumen, todos los trabajadores, conocedores del
esfuerzo que realiza la Empresa para mantener lo dispuesto
en la legislacion vigente, se comprometen al exacto cumpli-
miento de las normas sobre prevencién de riesgos laborales
en el trabajo y a asumir la responsabilidad que les incumba
por su parte en caso de infraccion.

CAPITULO VIII. OBRAS SOCIALES

Articulo 40.° La Empresa seguira su politica de créditos,
dando la suficiente publicidad a las normas de aplicacion.
El Comité de Empresa podré recabar la informacién que desee
sobre la concesién de estos préstamos.

Articulo 41.° Igualmente, todos los préstamos o beneficios
que hasta la firma de este Convenio tenga el trabajador de
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SYRSA y no estén recogidos en éste, seguiran observandose
en las mismas condiciones.

Articulo 42.° La Empresa dotard un fondo de 9.130,40
euros para ayuda escolar, que sera revisado todos los anos,
distribuyéndose este fondo una vez revisado por el Comité
de Empresa de la siguiente forma:

Se consideraré que se tiene derecho a la ayuda cuando
el alumno haya superado todas las asignaturas del curso que
termina, o excepcionalmente, cuando conste como maximo
un solo suspenso en dichas calificaciones.

A cada hijo se le asignara un nimero de puntos en funcion
al nivel educativo del curso que empieza en ese afo, todo
ello seglin la siguiente escala:

Ensefanza Primaria, de primero a sexto grado: Un punto.

Ensefianza Secundaria, de primero a cuarto de ESO: Dos
puntos.

Siguientes y Universitarias: Tres puntos. Excepcionalmen-
te y para el caso de carreras universitarias, se exigira una
matriculacién minima en cinco asignaturas, puntuadndose con
un méximo de dos suspensos.

Articulo 43.° Abono de una mensualidad de salario con-
venio mas antigliedad, complemento especial y complemento
personal permanente al cumplir cada operario veinticinco afios
de permanencia en la Empresa, asi como disfrutar de una
semana natural de permiso retribuido.

Articulo 44.° En general se concedera una ayuda de 76,30
euros mensuales para hijos subnormales, y se estudiara cada
caso particularmente.

El personal que ingrese en la Empresa a partir del 31
de enero de 1997 no le sera de aplicacion este articulo.

Articulo 45.° Todo trabajador de SYRSA que efectle repa-
raciones de su vehiculo en las instalaciones de la Empresa
obtendrd un 20% de descuento en la facturacién de mano
de obra, y un 25% diferenciado en piezas de repuesto.

Articulo 46.° La Empresa pondré a disposicion de todo
el personal una hiblioteca, la cual estard dotada de los libros,
fichas y documentaciones técnicas necesarias para el buen
conocimiento de nuestra marca.

CAPITULO IX

Articulo 47.° Vinculacion a la totalidad del Convenio.

Se entiende el presente Convenio Colectivo como una
unidad orgénica total y exclusiva. Si los 6rganos ministeriales
no aprobasen alguno de los preceptos de este acuerdo y el
hecho alterase el contenido del mismo a juicio de cualquiera
de las partes, el Convenio quedaré sin eficacia practica en
su totalidad, debiendo iniciarse nuevas deliberaciones a los
efectos oportunos.

Articulo 48.° Comision Paritaria.

Las cuestiones que se deriven de la interpretacion o apli-
cacion del presente Convenio, se intentaran resolver por medio
de una Comisién Paritaria, compuesta por dos miembros de
la Direccion de la Empresa y otros dos del Comité de Empresa.
En el caso de no conseguir acuerdo al problema planteado,
se someterd el mismo a la jurisdiccion u organismo a que
corresponda legalmente de acuerdo con las normas en vigor.

Articulo 49.° A la firma del presente Convenio quedaran
reflejados en el acta los nombres de la Comision Interpretadora,
asi como en el ejemplar del Convenio, el cual, y para infor-
macion del personal, la Empresa deberd de editarlo en un
plazo no superior a dos meses desde de la firma del mismo.

Articulo 50.° Las condiciones que se pactan en el presente
Convenio seran absorbibles y compensables en los conceptos
relativos a tabla salarial y complemento personal permanente,
con aquellas que existiesen con anterioridad a su entrada en
vigor.

Articulo 51.° La entrada en vigor de este Convenio entrafia
la sustitucion de las condiciones laborales vigentes por las
que se establecen en el presente pacto colectivo, por estimar
que, en conjunto y globalmente consideradas, suponen con-
diciones mas beneficiosas para todos los trabajadores.

Por la Direccion
de la Empresa

Joaquin Meseguer Martinez
Antonio M.2 Fernadndez Palacios
José Fernandez Conde

Ignacio Gil de Bernabé

Rafael Antonio Ruiz Sdnchez

Por la Representacion
de los Trabajadores

Mariano Parra Martinez
M.2 José Vézquez Gonzalez
José Manuel Carreto Alba
Juan José Lépez Ojeda
Pedro Alvarez Moya

José Peinado Pérez
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ANEXO NUMERO 11 | NUM. APELLIDOSY | IMPORTE | IMPORTE MENSUAL
COMPLEMENTO PERSONAL PERMANENTE. " |NOMBRE _ ANUAL_ | YPAGAS EXTRAS
‘ ‘ | 1452 |Roman Fernandez, Juan A° _l 225623 | 15042 |
'NUM. |APELLIDOS Y | IMPORTE [ IMPORTE MENSUAL 2301 |Romero Andaluz, Francisco | 2.256,23 150,42
**** |NOMBRE | ANUAL | YPAGASEXTRAS | 1051 |Romero Cordero, Javier ’ 3.126,74 208,45
| 1053 \Alvarez Moya, P Pedro | 812674 | 208,45 1195 |Romero Sanchez, Francisco. ]k2v334,07 L 155,60
1675 JAmbros;o Tirado, José M. 2.392,74 159,52 ] | 1647 Salado Hidalgo, José Antonio 2.334,07 7 15580
| 2288 |Babio Sanchez, Manuel A | 241189 180,79 1019 Sénchez Mufioz, Manuel | 241189 | 160,79
| 1660 |Bajo Luque, Joaquin | 241189 _1eo79 | 1496 Efra Espinosa, Mont.Enc. 2.190,58 146,04
2036 JBayot Dominguez, José 2.178,43 145,23
1611 ‘Benjumea Cobano, José¢ | 241189 160,79 -
| 1508 |Bernal Sanchez, Antonio 249324 | 1622 | RESOLUCION de 20 de febrero de 2003, de la
| 1242 |Blanco Rodriguez, M® Carmen | 2.411,89 160,79 Direccién General de Trabajo y Seguridad Social, por
1641 |Bonilla Palacios, Antonio | 225623 | 150,42 la que se ordena la inscripcion, deposito y publicacion
1657 |Borja Sanchez, Romon | 263357 T st afg/ Convenio Co/gct/vo dela E_mpresa Anq’a/uza de /G(_es—
7;067;—Buitrago Somsos Emiane 1 eeres i 2| tion de /ns_ta/aaones y Turismo Juvenil, SA (Codigo
1462 |Cabeza Montes de Oca, A° 2.493,24 ‘ 166,22 . de/ Conven/o 71 0051 2)
' 1:2: :2’:;;:: ':Z:'SCO i 22?:2; 1:2:: — Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Anda-
L+ ; ' : luza de Gestion de Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A. (C6-
1645 |Carbonell Martinez, Mario | 229623 | 15042 digo del Convenio 7100512), recibido en esta Direccién Gene-
1425 | Carreto Alba, José Manuel 249324 16622 ral de Trabajo y Seguridad Social en fecha 18 de febrero de
1069 De la Cuesta Bergali, Enrique | 2411,89 160,79 2003, suscrito por la representacion de la empresa y la de
1071 |Delgado Fernandez, José A° 2581,89 172,13 los trabajadores con fecha 15 de enero de 2003, y de con-
1050 |Diez Perea, JoseMaria | 2.411.89 160.79 formidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto
2295 |Fabién Rivero, Entique 1241189 160,79 Refundido del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto
2193 | Gabella Muriel, José_,__[ _241188 16079 | 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de Con-
| 1103 | Gabella Sanchez, Francisco 249324 166,22 venios Colectivos de Trabajo; Real Decreto 4043/1982, de
1168 |Gabella Sanchez, José Manuel | 2.493,24 166,22 | 29 de diciembre, sobre traspaso de competencias, y Decreto
| 2282 |Gélvez Lopez, Miguel | 241189 160,79 de la Presidencia de la Junta de Andalucia 6/2000, de 28
1042 |Galvin Dominguez, Eduardo | 3.126,74 208,45 de abril, sobre Reestructuracion de Consejerfas, y Decreto
2182 |Garcia Adame, José Luis | 2.334,07 156,60 244/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la estructura
1143 Gorcia Adame, M Carmen | 247843 | 14523 | orgénica de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico,
1043 Garcia Adame, Salvador L 241,80 160,79 esta Direccion General de Trabajo y Seguridad Social,
1669 |Garcia Delgado, Juan José 2.411,89 160,79
1438 |Garcia Muiloz, M? Carmen 2.349,12 15681 RESUELVE
E? S:;.Z:.:Z;O;\::;C:::Zo# §f§§ ;Z - ;222 B Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo
— T S en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito
| 1658 |Hidalgo Romero, Francisco). | 299274 | 19952 | interprovincial con notificacién a la Comisién Negociadora.
1627 | Jarillo Meillado, Francisco J. J» 2.334,07 | 155,60
_ 1646 Largo Pérez, Lorenzo | %0274 15952 | Segundo. Remitir un ejemplar del convenio al Consejo
1052_|Ledesma Olmo, Manuel 278259 LA LN Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.
| 1094 $Liveleux>ciatgeza Rafael | 241189 160,79
1044 _iLopez Ojeda, Juan José 1 2.581,89 172,13 \ Tercero. Disponer la publicaciéon de dicho convenio en
Luis Vaquero, Manuel 1.47975 98,65 el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
1182 Maldonado Bellido, Francisco. 2.411,89 160,79
1038 Marin Duarte, Juan 312674 | 20845 | Sevilla, 20 de febrero de 2003.- EI Director General,
1125 |Martin Machado, Atanasio 2.411,89 ‘ 160,79 Francisco Javier Guerrero Benitez.
1169 |Martinez Lépez, Manuel 2.581,89 172,13
2275 |Martinez Lopez, Pedro_ | 2.861,67 197,46 [l CONVENIO COLECTIVO INSTALACIONES Y TURISMO
| 1619 |Martnez Ramirez, Avonio | 230274 | _1ses2 | JOVEN
| 1121 |Matinez Tiend, Vicents | 249324 16622 Capitulo|.  Disposiciones Generales
2294 |Mufioz Raya, Pablo 239274 | 159,52
1155_Navarro Romero, Miguel | 2:411.89 L weer | Articulo 1. Ambito Personal y Funcional.
| 2283 |Nufiez Pérez, Juan 249324 | 16622 Articulo 2. Ambito Territorial.
1077 tr‘cega Ruiz, Francisco 2.493,24 L 166,22 Articulo 3. Ambito Tem pora|.
1096 |Parra Martinez, Mariano 241189 | 18079 | Articulo 4. Denuncia, Prorroga y Revisién.
1073 | Pazo-Parga Gonzalez, José 312674 20845 Articulo 5. Compensacién y Absorcién.
1075 _|Peinado Pérez, José 2.493,24 166,22 Articulo 6. Vinculacién a la Totalidad.
1272 |Pérez Gayango, Diego 2.392,74 ] 159,52 Articulo 7. Comisién Paritaria del Convenio (CPC).
1105 | Pérez Mtnez. De Leén, José | 3.126,74 | 208,45 ) L ] o
1708 |Pichardo Palma, Andres 225623 | 150,42 Capitulo Il Organizacion del Trabajo y Clasificacion Pro-
j64; Ramirez Ruiz, Vicente | 281095 ‘ 187,40 fesional
1102 Redondo Gémez, Fco. Javier 13.502,54 233,50 , . ., .
1602 1‘Rodriguez Gémez, Manuel RS 2.411,89 l 160,79 ArtI,CU|O 8. Organlz,amon del TrabaJo .
— == : J Articulo 9. Categorias y Grupos Profesionales.
| 1055 |Rodriguez Ojeda, Antonio___ | _2.581,89 | S Articulo 10.  Movilidad Funcional.
2278 |Romén Campos, Antonio 260788 | e | Articulo 11.  Movilidad Geografica.
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Articulo 53. Sanciones.
Articulo 54. Prescripcion de Faltas.

Disposicién Adicional |
Disposicién Adicional I

Disposicién Transitoria |
Anexo: Salario Base afio 2002
CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito Personal y Funcional.

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre
la Empresa Publica «Empresa Andaluza de Gestién de Ins-
talaciones y Turismo Juvenil, S.A.», en adelante Instalaciones
y Turismo Joven, y los/as trabajadores/as que presten sus
servicios retribuidos por cuenta y dentro del ambito de
organizacion y direccién de dicha empresa bajo cualquiera
de las modalidades contractuales previstas por la legislacion
laboral vigente.

El &mbito funcional del presente Convenio Colectivo se
extiende a todo el de la actividad propia de la Empresa,
realizada en todos sus centros y dependencias.

Quedan excluidos del &mbito de aplicacién del presente
Convenio:

a) El personal que preste sus servicios en empresas que
tengan suscrito contrato de obra o servicio con Instalaciones
y Turismo Joven (regulados por Derecho Civil o Mercantil),
incluso en el caso de que las actividades de dicho personal
se desarrollen en los centros de trabajo de esta empresa.

b) Los/as profesionales cuya relacion con Instalaciones
y Turismo Joven esté sujeta a contratos regulados por el
Derecho Civil o Mercantil.

¢) El personal con contrato de los previstos en el Real
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula
el personal de Alta Direccion.

Ningun trabajador/a podra ser contratado/a por debajo
de las condiciones fijadas por el presente Convenio.

Articulo 2. Ambito Territorial.

Las normas contenidas en este Convenio regiradn en todos
los centros de trabajo que constituyen la Empresa Publica
Instalaciones y Turismo Joven, se aplicard a los/as
trabajadores/as de los centros que en cada momento gestione
dicha empresa.

Articulo 3. Ambito Temporal.

El presente convenio se suscribe por un periodo de tres
anos de vigencia, contados a partir del 1 de enero de 2002,
fecha a partir de la cual tendrad plena eficacia, salvo en los
€asos que expresamente se determine otra cosa.

Articulo 4. Denuncia, prérroga y revision.

1. Por cualquiera de las partes firmantes del presente
Convenio Colectivo podrd pedirse, mediante denuncia
notificada por escrito a la otra, la revisiéon del mismo, con
una antelacion minima de un mes al vencimiento del plazo
de vigencia sefialado en el articulo anterior.

2. De no producirse la denuncia en el plazo establecido
en el parrafo anterior, el Convenio Colectivo se considerara
tacitamente prorrogado por periodos anuales completos.

3. Sidenunciadoy expirado el presente Convenio Colectivo
las partes no hubiesen llegado a un acuerdo para la firma
de otro Convenio Colectivo o las negociaciones se prolongasen
por un plazo que excediera la vigencia del actualmente en
vigor, éste se entendera prorrogado, en todas sus clausulas,
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hasta la finalizacién de las negociaciones, sin perjuicio de
lo que el nuevo Convenio determine respecto a su retro-
actividad, en su totalidad o especificas clausulas del mismo.

Articulo 5. Compensacién y absorcion.

Las condiciones establecidas en el vigente Convenio
sustituyen, compensan y absorben las existentes con
anterioridad, cualquiera que fuese su naturaleza, origen y
denominacién.

Este operara de forma global y en cémputo anual. Las
garantias que se regulen en el presente Convenio seran «Ad
Personam» y se considerara que sustituyen todas las
condiciones laborales anteriores.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman
un todo orgénico e indivisible y a efectos de su aplicacién
practica, seran consideradas global y conjuntamente. Si
resultare anulado total o parcialmente, el Convenio devendria
ineficaz, debiendo reconsiderarse en su totalidad.

Articulo 7. Comisién Paritaria del Convenio.

En el plazo de 30 dias a contar desde la firma del presente
convenio, se renovara la Comisién Paritaria del Convenio (CPC)
manteniéndose, mientras tanto, la anteriormente constituida
con todas las atribuciones y funciones que determina este
Convenio. Estarad integrada por 6 miembros, de los cuales
3 lo serdn en representacion de la empresa y 3 en
representacion de los/as trabajadores/as. La empresa podra
designar un Secretario/a sin voz, ni voto.

La asamblea de Delegados/as de Personal de la empresa
elegird, de entre ellos, a los/as representantes de los/as
trabajadores/as en la CPC.

Cada una de las partes de la Comisién podré ser asistida
en las reuniones de dos asesores/as, que tendran voz pero
no voto. Se establecen 21 horas de crédito horario mensual,
a distribuir entre los/as 3 miembros de la CPC representantes
de los/as trabajadores/as, para la preparacién de aquellos
temas en los cuales tenga que intervenir la misma, no
computandose el tiempo necesario para las reuniones de la
misma CPC.

La CPC tendra las siguientes funciones:

1. Interpretacion de la totalidad del articulado y clausulas
del convenio.

2. Vigilar la correcta aplicacion del mismo.

3. La mediacion y/o conciliacion o, en su caso, el arbitraje,
en cuantas cuestiones puedan suscitarse en materia laboral
dentro de la empresa, siempre y cuando, en ambos supuestos,
mediara previo acuerdo de las partes y expresa solicitud de
las mismas.

4. Dar conocimiento de los acuerdos adoptables a las
partes afectadas.

5. Elaboracién de Bases, Convocatoria y participacion en
el Tribunal de los Concursos Internos de Traslados vy
Promocién.

6. Elaboracion de Bases, Convocatoria y aprobacién de
la Bolsa de Trabajo.

7. Elaboracién de Bases que regulen la distribucién de
la Accién Social y la adjudicacién de beneficiarios/as.

8. Todas aquellas materias no previstas en este articulo
que se deriven de la aplicacion del presente convenio.

9. Conocer, con caracter previo y preceptivo a toda
actuacion administrativa o jurisdiccional, de las discrepancias
o reclamaciones que pudieran plantearse en relacién con la
interpretacion y/o aplicaciéon de los contenidos de este
Convenio. En todo caso, se dard por cumplimentado este
trémite y quedara expedita la via judicial o administrativa,
transcurrido el plazo de 15 dias naturales desde la presentacion
de solicitud o reclamacién sin que la Comision hubiera emitido
resolucion o dictamen. En los supuestos en que no se alcance

acuerdo, o transcurrido el plazo anterior sin que se haya emitido
dictamen, las partes someterédn la cuestién a la
conciliacién/mediacién de la Comision prevista en el Sistema
Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Colectivos Laborales
de Andalucia. ElI sometimiento a la conciliacién/mediacion
antes mencionada tendra carécter previo y preceptivo respecto
a cualquier tipo de medida de conflicto colectivo.

10. Los/as representantes de los/as trabajadores/as
miembros de la CPC se constituiran como o6rgano
representativo y colegiado del conjunto de los/as
trabajadores/as de la empresa para la defensa de sus intereses,
con las competencias siguientes:

a) Las mismas competencias y responsabilidades que
otorga para los Comités de Empresa el Estatuto de los
Trabajadores en sus articulos 64 y 65, salvo en materia de
copia basica de contratos, que se entregaré al Delegado de
Personal del centro de trabajo donde se produzca la
contratacion.

b) Los despidos y los traslados forzosos individuales,
exceptuando los disciplinarios, se tramitaran segln el
procedimiento establecido por la legislaciéon vigente para los
expedientes de despidos y traslados colectivos. Para la
tramitacion de dichos expedientes, se entendera como érgano
de consulta, en los términos establecidos por la legislacion
en cada caso, a los/as Representantes de los/as
Trabajadores/as miembros de la CPC.

¢) La negociacion de un nuevo Convenio Colectivo se
llevara a cabo por una Mesa Paritaria compuesta por 10
miembros y un/a Secretario/a sin voz ni voto designado/a por
la empresa, formarédn parte de la representacién de los/as
trabajadores/as, los/as Representantes de Trabajadores/as
miembros de la CPC.

CAPITULOII
Organizacién del trabajo y clasificacion profesional

Articulo 8. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo, con arreglo a lo previsto en
este convenio y en la legislacion vigente, es facultad de la
Direccién de la Empresa, teniendo por objeto, alcanzar en
la empresa un nivel adecuado de productividad basado en
un uso 6ptimo de los recursos humanos y materiales. Ello
es posible con una actitud activa y responsable de las partes
integrantes: Direccion y Trabajadores/as.

Sin merma de la facultad aludida en el péarrafo anterior,
los/as representantes de trabajadores/as tendran las funciones,
derechos y facultades que les atribuye la legislacién vigente
y lo establecido en este Convenio.

Articulo 9. Categorias y grupos profesionales.
Se establecen los siguientes grupos profesionales:

Grupo 1. Integran el mismo aquellos/as trabajadores/as
que estén en posesidn de titulo de Licenciado/a Universitario/a
0 equivalente. Forman parte de este grupo profesional las
siguientes categorias:

1.A) Jefe/a de Area.
1.B) Técnico/a Superior.

Grupo 2. Integran el mismo aquellos/as trabajadores/as
que estén en posesion de titulo de Diplomado/a Universitario/a
0 equivalente. Forman parte de este grupo profesional las
siguientes categorias:

- Director/a de Instalacion.

- Técnico/a Medio.

- Encargado/a de Unidad Funcional.
- Encargado/a de Mantenimiento.
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Grupo 3. Integran el mismo aquellos/as trabajadores/as
que estén en posesién del Titulo de BUP, Bachiller Superior,
Formacién Profesional de 2.° grado o equivalente, o acrediten
3 afios de experiencia laboral en su categoria. Forman parte
de este grupo profesional las siguientes categorias:

- Oficial Administrativo/a.
- Delineante.

- Gobernanta/e.

- Recepcionista.

- Cocinero/a.

- Vendedor/a.

Grupo 4. Integran el mismo aquellos/as trabajadores/as
que estén en posesion del titulo de Bachiller Elemental,
Graduado Escolar, Formacion Profesional de 1.°" Grado o
equivalente, o acrediten 2 afios de experiencia laboral en su
categoria. Forman parte de este grupo las siguientes categorias:

- Auxiliar Administrativo/a.

- Conductor/a.

- Ayudante de cocina.

- Ayudante de Recepcién.

- Subgobernanta/e.

- Conserje.

- Conserje de Noche.

- Oficial de 2.2 de Mantenimiento.
- Monitor/a.

- Camarero/a.

Grupo 5. Integran el mismo aquellos/as trabajadores/as
que estén en posesion del Certificado de Escolaridad, o
acrediten 1 afio de experiencia laboral en su categoria. Forman
parte de este grupo las siguientes categorias:

- Personal de Servicio Doméstico.
- Pebn de Mantenimiento.

- Guarda-Mantenedor/a.

- Socorrista.

- Ordenanza.

- Jardinero/a.

- Pinche de Cocina.

- Vigilante.

Los anteriores requisitos de formacién o experiencia
laboral se entenderan como requisito previo necesario para
los/as trabajadores/as de nueva incorporacién.

Para los ascensos mediante Concurso de Promocion
Interna, y en ausencia de titulacién académica minima exigida,
se articula el siguiente sistema de promocion escalonada desde
el Grupo Profesional del trabajador/a, hasta y exclusivamente,
el inmediato superior. Para poder concursar, seran
imprescindibles las siguientes condiciones:

- 1 afio de antigliedad en la empresa dentro del Grupo
5, para ascenso al Grupo 4.

- 2 afos de antigliedad en la empresa dentro del Grupo
4, para ascenso al Grupo 3.

- 3 afios de antigliedad en la empresa dentro del Grupo
3, para ascenso al Grupo 2.

- 4 afios de antigliedad en la empresa dentro del Grupo
2, para ascenso a Técnico/a Superior, categoria perteneciente
al Grupo 1.B.

- 5 afios de antigledad en la empresa dentro de la
categoria de Técnico/a Superior para ascenso a Jefe/a de Area,
categoria perteneciente al Grupo 1.A.

Del anterior sistema de promocion escalonada se exceptla
la posibilidad de ascenso de P.S.D. a Gobernanta/e, que
requerira 4 afnos de antigliedad en el Grupo 5, y de Oficial
de 2.2 de Mantenimiento a Encargado/a de Mantenimiento,

que requerird 6 anos de antigliedad en el Grupo 4, Unicos
ascensos que, en ausencia de titulacién minima exigida,
permitird acceder a un Grupo Profesional distinto al inmediato
superior.

Articulo 10. Movilidad Funcional.

A) Trabajo de categoria superior.

Se dara cuando el/la trabajador/a realice funciones de
una categoria superior a la que tuviera reconocida y tendra
las siguientes peculiaridades:

1. Su duracién no podré ser superior a seis meses en
un afo u ocho en dos, debiendo el/la trabajador/a al cabo
de este tiempo volver a la categoria anterior o ascender
definitivamente cuando proceda con arreglo a lo previsto en
el punto A3 del presente articulo.

2. El/la trabajador/a tendra derecho a percibir la diferencia
retributiva que exista entre su categoria y la categoria que
se le asigne.

3. De conformidad con lo dispuesto en los arts. 24 y
39.4 del Estatuto de los Trabajadores, los procedimientos de
provision de vacantes mediante concurso de promocion, serén
los Unicos que permitan modificar la categoria profesional de
los/as trabajadores/as.

4. Instalaciones y Turismo Joven solo estara obligada a
ofertar la vacante de acuerdo con el procedimiento establecido
en el presente convenio, en el supuesto de que un/a
trabajador/a realice funciones de categoria superior durante
mas de seis meses en un afo, u ocho en dos.

B) Trabajo de categoria inferior.

Se daré si por necesidades perentorias o imprevisibles
de la actividad productiva, Instalaciones y Turismo Joven
necesitase destinar a un/a trabajador/a a que realice funciones
de categoria inferior a las que correspondan a la categoria
profesional que tuviera reconocida, y tendra las siguientes
peculiaridades:

1. Su duracién seré por el tiempo estrictamente necesario.

2. Se le mantendra al trabajador/a, la retribucion y demas
derechos de su categoria profesional.

3. Si el numero de trabajadores/as y su formacion lo
permiten, se establecera un sistema de rotacion.

Previamente, y con una antelacién de 72 horas a la
comunicacién a un/a trabajador/a de su adscripcién a
funciones de categoria superior o inferior, se informara al
Delegado/a de Personal de su centro de trabajo.

Articulo 11. Movilidad Geogréfica.

Instalaciones y Turismo Joven procurara garantizar la
maxima estabilidad en el puesto de trabajo. En materia de
plazos de notificacion se estard a lo establecido en el art.
40 del Estatuto de los Trabajadores.

A) Traslados Forzosos.

Cualquier traslado forzoso, tanto colectivo como
individual, se llevard a cabo a través del procedimiento que
regula la legislacion para los traslados colectivos.

Existird para los traslados no voluntarios, un turno de
prelacién que tendra en cuenta las circunstancias personales,
socioecondmicas y cargas familiares a efectos de la oportuna
designacion entre los/as trabajadores/as pertenecientes a la
categoria afectada, estos turnos seran los siguientes:

- Trabajadores/as sin cargas familiares.

- Trabajadores/as con cargas familiares.

- Trabajadores/as discapacitados/as.

- Representantes legales de los/as trabajadores/as.

- A'igualdad de circunstancias, se optara por el de menor
antigtiedad.
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El trabajador/a trasladado/a forzosamente, y siempre que
dicho traslado conlleve cambio de su residencia a distinta
localidad, tendra derecho a una compensacion econdémica
igual al importe de 8 pensiones completas por cada miembro
de su unidad familiar, entendiendo como pensién completa,
el alojamiento y 2 comidas. Ademas se le abonarén los gastos
provocados por la mudanza de su mobiliario y enseres, y los
kilémetros existentes entre la localidad de origen y destino.
A efecto de lo previsto en este articulo, se entendera que forman
parte de la unidad familiar aquellas personas que convivan
con el/la trabajador/a de forma continuada, y les afecte el
cambio de residencia y localidad. Dichas circunstancias
deberan acreditarse, aun a posteriori, mediante los
correspondientes certificados de convivencia y
empadronamiento, o cualquier otro medio valido en derecho.

Los/as trabajadores/as afectados/as por traslado forzoso
tendran preferencia para ocupar las vacantes de su categoria
que se produzcan en su centro de origen.

B) Desplazamientos.

Por razones técnicas, organizativas o de produccion, la
empresa podré desplazar a su personal temporalmente, hasta
el limite de un afio, a poblacién distinta a la de su residencia
habitual, abonando los gastos de viaje y dietas que se
determinan en el articulo 19 de este Convenio. Si dicho
desplazamiento es por tiempo superior a 2 meses, el/la
trabajador/a tendra derecho a 4 dias laborables de estancia
en su domicilio de origen por cada dos meses de
desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos
gastos correran a cargo de la empresa.

El/la trabajador/a tendré derecho a estancia y manutencion
durante el tiempo que se encuentre desplazado/a en los
términos establecidos en el articulo 19 de este Convenio. Se
entendera incluido en la jornada laboral, el tiempo necesario
para el viaje de ida y vuelta.

Con independencia de que el desplazamiento pueda ser
tratado en la CPC, la decisién de la empresa sera de caracter
ejecutiva e inmediata.

Articulo 12. Permutas.

La Direccién de la Empresa, previo informe preceptivo
y no vinculante de los/as Representantes de los/as
Trabajadores/as en la CPC, emitido en un plazo méximo de
15 dias, podra autorizar la permuta entre trabajadores/as
indefinidos/as e indefinidos/as a tiempo parcial, cuando
concurran las siguientes circunstancias:

- Pertenencia de ambos/as trabajadores/as a la categoria
0 equivalente.

- Que cuenten con mas de un afno de servicio efectivo
en la empresa.

En el plazo de 3 afios a partir de la concesion de una
permuta no se podra solicitar otra por ninguno/a de los/as
interesados/as. Igualmente éstos, durante el mismo periodo,
no podran participar en Concurso de Traslado. La concesién
de la permuta no da derecho al abono de dietas, gastos o
indemnizaciones de ninguna clase.

Articulo 13. Modificacién sustancial de condiciones de
trabajo.

Cuando existan probadas razones econémicas, técnicas,
organizativas o de produccién, podrédn acordarse
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, en
la forma regulada en el articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores.

Se entendera como 6érgano competente de representacion
de los/as trabajadores/as, en lo referente al punto 4 de dicho
articulo, a los/as representantes de trabajadores/as en la CPC.

CAPITULO 1l
Retribuciones

Articulo 14. Estructura salarial.

a) Salario Base.

b) Pagas Extraordinarias de Verano y Navidad.

¢) Complementos Personales: Antigtiedad.

d) Complementos de Puesto de Trabajo: Superior
Categoria; Plus de Transporte, Manutencién y Alojamiento;
Responsabilidad; Plus Domingo Trabajado; Plus Tercer
Domingo; Plus Festivo Trabajado, y Turno Partido.

e) Complementos «Ad Personam».

Salario Base: Es la parte de la retribucion del trabajador/a
fijada para la jornada de trabajo establecida en el articulo
20, remunera igualmente los periodos de descanso
establecidos en este convenio. Sus cuantias figurardn en
Anexo, sobre las que se aplicardn los incrementos anuales
que se determinan en el art. 18, segn categorias y grupos
profesionales.

Pagas Extraordinarias: Los/as trabajadores/as tienen
derecho a dos pagas extraordinarias de cuantia igual al salario
base més el complemento de antigliedad, no afectando a esta
cuantfa ningln otro complemento incluido en este articulo,
salvo la parte proporcional del tiempo durante el que se realicen
trabajos de superior categoria. Se percibirdn entre el dia 10
y 15 de los meses de junio y diciembre, respectivamente.

Al trabajador/a que ingrese o cese en el transcurso del
ano se le abonaran las pagas extraordinarias prorrateando su
importe por sextas partes, en relacién con el tiempo de trabajo
efectivo realizado. Los/as trabajadores/as que presten sus
servicios en jornada inferior a la normal, o por horas, tendran
derecho a percibir las partes proporcionales de dichas pagas.

Complemento de Antigliedad: La empresa abonara a
aquellos/as trabajadores/as que cumplan 3 afios de servicio
efectivo en la misma, un complemento mensual de 27,45 €
por cada trienio cumplido. A tales efectos se computaran todos
los periodos de trabajo efectivos realizados por el/la trabajador/a
en la empresa bajo cualquier modalidad de contratacién. Con
independencia del dia de cumplimiento del trienio, se abonara
por la totalidad del mes.

Plus Festivo: El personal que preste sus servicios en festivo
sera compensado mediante su descanso compensatorio corres-
pondiente y un plus de 13,71 € por festivo trabajado. Su
abono se producird en el mes siguiente a su realizacion.

Plus Domingo Trabajado: A partir del 1 de enero de 2003,
con la finalidad de mejorar las condiciones de trabajo de quie-
nes prestan servicios los domingos, el personal que trabaje
de forma efectiva estos dias de la semana, percibira un plus
por importe de 8 € por domingo trabajado.

Dado que esta cuantia equivale a la jornada diaria com-
pleta prevista en el articulo 20 del Convenio, en caso de prestar
servicios a tiempo parcial, se percibird la parte proporcional
a las horas trabajadas. Su abono se producird en el mes
siguiente a su realizacion.

Plus Tercer Domingo: EI personal que preste sus servicios
en Tercer Domingo, segun lo determinado en el articulo 20,
serd compensado con un plus de 20,58 € por cada uno de
ellos trabajado. Su abono se producird en el mes siguiente
a su realizacion. Las cuantias de los complementos anteriores
se entenderan vigentes durante el afio 2002, actualizandose
en los siguientes anos con un porcentaje igual al que se deter-
mine como incremento méximo de la masa salarial para el
sector publico en las Leyes de Presupuestos para la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Dichos incrementos se produciran
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en el mes siguiente en que dichas leyes fueran publicadas,
con efecto desde el 1 de enero de cada afio. No se actualizara
el Plus de Domingo Trabajado.

Complemento Superior Categoria: Abonaré la diferencia
retributiva que exista entre la categoria del trabajador/a, y la
categoria que se le asigne mediante trabajos de superior cate-
goria, durante el ejercicio efectivo de la misma.

Plus de Transporte, Manutencién y Alojamiento: Se apli-
card, exclusivamente, a los/as trabajadores/as con categoria
de Encargado/a de Mantenimiento y Conductor/a, debido a
las especiales caracteristicas de su puesto de trabajo. Su cuan-
tia mensual serd de 480,81 € para los/as Conductores/as,
y de 306,52 € para los/as Encargados/as de Mantenimiento,
abonadas en 12 pagas. Al mantener dichos/as trabajadores/as
su derecho a alojamiento y manutencién en las instalaciones
de la empresa durante sus desplazamientos, se entendera,
salvo desplazamiento a lugar donde no exista instalacion pro-
pia, que dicho complemento abona cualquier otro gasto del
trabajador/a.

Complemento de Responsabilidad: Se abonara a aque-
llos/as trabajadores/as que se les encomiende y acepten volun-
tariamente, la realizacion de tareas especiales y novedosas
que requieran un alto grado de responsabilidad en su ejecucion
y disponibilidad horaria. Dicho complemento sera abonado
hasta que culminen los objetivos que lo justificaron, con una
cuantia, que por trabajador/a y en computo anual, no podréa
superara el 25% del salario base que corresponda a su cate-
goria. La Direccién de la Empresa dispondrad de un maximo
de 54.091 € anuales para el abono de este complemento.

La activacion y seguimiento de este complemento sera
decidida en el Consejo Asesor de la Gerencia, una vez estu-
diado el proyecto que lo justifica, naturaleza de las tareas
a realizar, tiempo de ejecucion previsto y cuantia. Posterior-
mente se informara a la CPC.

Complemento por Turno Partido: Se abonaré a aquellos/as
trabajadores/as que realicen su jornada laboral diaria en turno
partido. Su cuantia sera de 12.02 € por jornada partida efec-
tivamente realizada, abonadas en el mes siguiente a su
realizacion.

Complemento «Ad Personam»: El personal que a la entra-
da en vigor de este Convenio percibiera algin complemento
consolidado y proveniente de la antigua estructura salarial,
no definido en este articulo, lo conservard como Garantia «Ad
Personam» y con esta denominacion. Igualmente se respetara
su caréacter absorbible cuando asf viniera operando.

Las cuantias de los complementos recogidos en este
articulo, salvo el de Superior categoria, antigliedad y pluses
por tercer domingo y festivo trabajado, se entenderan fijas
durante la vigencia de este Convenio, no afectadas, por tanto,
por los incrementos salariales pactados.

El abono de cualquier complemento no recogido en este
articulo, necesitard de informe previo y preceptivo de la CPC.

Articulo 15. Plus de Incentivos.

Con la finalidad de retribuir la contribucién de cada tra-
bajador/a para alcanzar los objetivos referentes a incrementos
de productividad y la progresion en los estandares de formacién
y capacitacién profesional, asi como para incentivar al personal
con el fin de optimizar la organizacién del trabajo, la calidad
en el desarrollo de las tareas, y en definitiva la modernizacion
en la prestacion de los servicios, se crea un Fondo de Incentivos
que, durante la vigencia del presente Convenio, serd de
403.880 €.

La distribucién de este Fondo se llevara a cabo en el
ambito de la Comisién Paritaria de Convenio, de conformidad
con los parametros que se acuerden en el seno de la misma.

En el Gltimo trimestre antes de la finalizacion de la vigencia
del presente Convenio, la Direccion de la Empresa realizara
un estudio sobre la consecucién de objetivos, con el objeto
de valorar el incremento de productividad y la mejora en la
calidad y organizacién del trabajo producida.

Articulo 16. Forma de pago.

El pago de las remuneraciones se efectuara por meses
vencidos mediante transferencia a la cuenta que determine
el/la trabajador/a. Este pago se realizard dentro de los cinco
Ultimos dias del mes.

Articulo 17. Anticipos.

Atodo el personal que lo solicite y siempre que la situacion
de la tesoreria lo permita, se le dara un anticipo de hasta
1.202,02 €.

No obstante, en el caso de aquellos trabajadores tem-
porales en que la paga extraordinaria siguiente a la solicitud
sea inferior a esa cuantia, el importe méaximo a solicitar sera
equivalente al de esa paga extraordinaria.

La devolucién de este anticipo se realizara, a eleccién
del trabajador, mediante uno de los siguientes sistemas:

- Hasta cuatro retenciones, con una cuantia igual a una
cuarta parte de la cantidad solicitada, detraidas de las néminas
correspondientes a los cuatro meses siguientes al mes de la
solicitud.

- La totalidad de la cuantia solicitada, detraida de la
siguiente paga extraordinaria que corresponda al trabajador.
Cuando el importe del anticipo exceda de esta paga, la cantidad
restante se detraerd de la ndmina siguiente a la de la paga
extraordinaria.

No se podran solicitar anticipos teniendo pendiente reten-
ciones de uno anterior.

Articulo 18. Revision salarial.

Durante la vigencia del presente Convenio, el incremento
de las retribuciones para el personal al servicio de Instalaciones
y Turismo Joven serd igual al porcentaje que se determine
como incremento méaximo de la masa salarial para el sector
publico andaluz en las Leyes de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Sin perjuicio de ello, si la normativa bésica y la legislacion
presupuestaria lo permiten, para los afios 2003 y 2004 se
aplicara una revision salarial igual a la del Acuerdo de 12
de noviembre de 2002 de la Mesa Sectorial de Negociacion de
Administracién General, sobre retribuciones del personal de
la Administracién General de la Junta de Andalucia.

En el mismo sentido, en caso de prérroga del Convenio
Colectivo conforme a lo dispuesto en su articulo 4, se aplicara
la revisién salarial fijada en el referido Acuerdo de 12 de
noviembre de 2002.

Articulo 19. Dietas.

A partir del 1 de enero de 2003, en el supuesto de que
el/la trabajador/a tenga que desplazarse por cuestiones de tra-
bajo fuera de su centro de trabajo habitual, se establece el
siguiente sistema de dietas:

Transporte.

a) El/la trabajador/a efectuaré dicho desplazamiento en
vehiculo propiedad de la empresa.

b) A falta de éste, mediante medio de transporte publico.

¢) En su defecto, en vehiculo propiedad del trabajador/a,
abonandosele, en este caso, la cantidad de 0,18 € por kilo-
metro. Esta cantidad serd aumentada, si durante la vigencia
del presente Convenio se establece para la Administracion
Publica Andaluza una dieta por kildbmetro de mayor cuantia.

d) Se abonaran los tickets de peaje en aquellos casos
que proceda.
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Alojamiento y Manutencion.

a) En el supuesto que en la localidad a la que haya sido
desplazado/a el/la trabajador/a, existiese Instalacion Juvenil
gestionada por esta empresa, con servicio de comedor, el/la
trabajador/a vendra obligado/a:

- A pernoctar en la Instalacién con cargo a la empresa,
contando ésta con la obligacion de proporcionar habitacion
individual.

- A usar dicho servicio de comida con cargo a la empresa.

b) En el caso que la Instalacion esté cerrada, no ofrezca
servicio de comida o por motivos de horario este servicio no
pueda realizarse, se acuerda el abono de las siguientes
cuantias:

- 15,03 € por comida.
- 42,07 € por alojamiento.

Dichos precios se establecen con caracter general, abo-
nandose la diferencia que pudiera haber sobre las cantidades
referenciadas, siempre y cuando existan razones excepcionales
que justifiguen las diferencias de gastos, previa justificacion
de las mismas.

CAPITULO IV
Jornada, vacaciones y festivos

Articulo 20. Jornada laboral.

La jornada ordinaria anual méaxima, descontados los des-
cansos semanales, las vacaciones y los festivos, se establece
en 1.575 horas.

La jornada media ordinaria semanal serd de 35 horas,
con dos dias de descanso continuado acumulables en periodos
de hasta 14 dias.

La jornada ordinaria diaria sera de un méximo de 8 horas,
compensandose el exceso sobre las 7 horas diarias de la
siguiente forma:

- Los turnos habituales de 8 horas de recepcion, mediante
28 dias adicionales de descanso, disfrutados 2 al mes
aproximadamente.

- Las jornadas esporadicas de 8 horas, mediante la rea-
lizacién de un numero igual de jornadas de 6 horas. Estas
jornadas reducidas han de realizarse y reflejarse en el cua-
drante del mismo mes en que se realicen las jornadas amplia-
das, 0 como méaximo en el mes siguiente.

La jornada de trabajo sera continuada. No obstante y
previa autorizacién de la Direccion, podré ser dividida en dos
periodos de 4 y 3 horas, sélo y exclusivamente entre los/as
trabajadores/as que lo acepten voluntariamente. En caso de
que fueran varios/as los/as interesados/as, se establecerd un
sistema rotatorio. Se dara cuenta al Delegado/a de Personal
en cada centro de trabajo, de la realizacién y distribucion de
las jornadas partidas del mes anterior, en el caso de que haya
desacuerdo, se vera en CPC.

La jornada del personal adscrito a los Servicios Centrales
sera de lunes a viernes en turno de mafiana. Para mantener
el servicio en la Central de Reservas, en caso de no existir
voluntarios/as para la realizacién de jornada partida, el personal
adscrito a dicha central podra realizar turno de tarde.

El personal disfrutara de un periodo de 30 minutos como
tiempo de bocadillo, computandose dicho tiempo como jor-
nada efectiva de trabajo. En la jornada partida se disfrutara
en el tramo de 4 horas.

No se podré trabajar mas de dos domingos consecutivos
salvo que por necesidades organizativas excepcionales asf lo
requiera el servicio. En el caso de trabajar tres domingos con-
secutivos, se abonaré el Plus por Tercer Domingo trabajado,

el domingo siguiente al tercer domingo trabajado debera des-
cansarlo el/la trabajador/a. Los domingos descansados iran
acompanfados, obligatoriamente, con descanso el sabado
anterior.

Los cuadrantes de turnos de trabajo seran realizados men-
sualmente por el/la responsable de cada departamento, con
el «visto bueno» del responsable del centro de trabajo. Seran
expuestos y comunicados al Delegado/a de Personal, al menos
con 5 dias de antelacién a su inicio.

Articulo 21. Horas Extraordinarias.

Las partes firmantes acuerdan, con el objetivo de creacién
de empleo, reducir al minimo imprescindible las horas extra-
ordinarias. Las horas extras serdn compensadas con el 75%
de descanso compensatorio correspondiente al periodo en que
se efectud.

Articulo 22. Vacaciones y festivos.

Se establece un periodo de vacaciones anuales de 30
dias naturales, los cuales podran ser disfrutados en dos perio-
dos de 15 dias continuados, debiendo estar comprendido uno
de ellos, como minimo y preferentemente, entre el 15 de junio
y el 15 de septiembre, el resto se disfrutard de mutuo acuerdo
entre la Direccion de la Empresa y los/as trabajadores/as. Si
en cualquiera de los periodos de disfrute varios/as trabaja-
dores/as de un mismo Departamento solicitasen la misma
fecha de disfrute de sus vacaciones, se articularan férmulas
consensuadas de distribucion de los periodos vacacionales dis-
ponibles, que garanticen la adecuada prestacion del servicio.
Todo periodo vacacional habré de iniciarse obligatoriamente
dentro del afio natural al que corresponda, distribuyéndose
de mutuo acuerdo entre la Direccién del centro de trabajo
y los/as trabajadores/as, mediante férmulas que garanticen
una adecuada prestacion del servicio.

Si a consecuencia de Incapacidad Temporal se produce
internamiento hospitalario, se interrumpirdn las vacaciones,
reanudandose con el alta hospitalaria. Dichas circunstancias
habran de ser demostradas fehacientemente.

Al trabajador/a que preste sus servicios en festivo, se le
abonara el Plus por Festivo Trabajado. Igualmente, serd com-
pensado/a con el descanso correspondiente dentro del mes
en que se produzca el festivo, en aquellos casos, en los que
razones objetivas impidan dar cumplimiento a lo anterior, el
descanso se producird dentro de los 2 meses siguientes al
mes en que lo trabajo.

Articulo 23. Calendario Laboral.

La Direcciéon de Empresa, a través del Area de Personal,
elaborara el Calendario Laboral para cada afio natural, de
acuerdo con los/as representantes de trabajadores/as miem-
bros de la CPC. Dicho Calendario contendra las propuestas
de cierre de centros de trabajo para el disfrute de la totalidad
de su plantilla. Una vez aprobado, dicho Calendario sera adap-
tado a cada centro de trabajo, de acuerdo con su Delegado/a
de Personal.

Por el periodo en que no se llegue a acuerdo alguno
en la fijacion del nuevo Calendario Laboral, seguira en vigor
el Ultimo aprobado, adaptandolo a la jornada y horario que
se establece en el art. 20 del presente convenio.

CAPITULO V
Permisos y excedencias

Articulo 24. Permisos retribuidos.

Todo/a trabajador/a afectado/a por el presente Convenio
tendra derecho a permiso retribuido, en los supuestos y con
la duracién que a continuacién se especifican, contados a
partir de la fecha del hecho causante:

a) Por matrimonio del trabajador/a o convivencia de
hecho, fehacientemente demostrada, que conllevara, a todos
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los efectos de este articulo, los mismos derechos que los con-
yuges: 17 dias naturales. En el caso de convivencia de hecho,
no podra hacerse uso de este derecho mas de una vez cada
36 meses.

b) Por matrimonio de familiares de primer grado de con-
sanguinidad o afinidad, y hermanos/as del trabajador/a: 1 dia,
que sera el de la celebracion del acto civil o religioso, si éste
se produce fuera de la provincia: 2 dias.

¢) Por nacimiento de un/a hijo/a del trabajador/a, aco-
gimiento previo a la adopcion o practica de interrupcién volun-
taria del embarazo: 3 dias laborables.

d) Por enfermedad grave, intervencién quirdrgica o falle-
cimiento de un familiar hasta el 2.° grado de afinidad o con-
sanguinidad: 2 dias naturales, si se produce dentro de la loca-
lidad de residencia del trabajador/a, y 4 dias si requiere un
desplazamiento superior a 60 kilémetros.

e) Por fallecimiento de padre, madre, hijos/as, herma-
nos/as o conyuge del trabajador/a 5 dias naturales. Este per-
miso no sera acumulable al d).

f) Por traslado de su domicilio habitual: 1 dia si se produce
dentro de la misma localidad, y 2 dias si incluye desplaza-
miento de localidad.

g) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal, en los
términos que recoge el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores.

h) En caso de enviudar, teniendo hijos/as menores de
6 anos o disminuidos/as psiquicos, fisicos o sensoriales de
edad superior, en los casos que previene la legislacién vigente,
que no desempefien actividad retribuida y que estén a su
cargo, tendré derecho a un permiso retribuido de 15 dias
naturales. Este permiso no serd acumulable a los d) y e).

i) Los/as trabajadores/as, por lactancia de un hijo/a menor
de 12 meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Los/as traba-
jadores/as, por su voluntad, podrén sustituir este derecho por
una reduccion de la jornada normal en una hora, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser ejercido por el padre o la
madre, en caso de que ambos trabajen, y siempre que demues-
tren que no es utilizado por el/la otro/a al mismo tiempo.

j) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exa-
menes, cuando el /la trabajador/a curse estudios oficiales.

k) El/la trabajador/a a peticion propia, podra disfrutar de
4 dias, no consecutivos, de asuntos propios retribuidos que
no podran acumularse con periodo vacacional, festivos, ni dia
de puente, salvo que asi se acuerde entre el/la responsable
de su centro de trabajo y el /la interesado/a.

Los dias de asuntos propios solicitados con anterioridad
a la confeccién del cuadrante mensual de turnos y dias de
descanso, seran concedidos de forma preferente, salvo que
la solicitud sea masiva en un departamento, que obligaria
a buscar férmulas que organicen su disfrute, garantizando la
prestacién del servicio. Los solicitados una vez iniciado dicho
cuadrante, se intentaran conceder siempre que las necesidades
del servicio lo permitan.

Articulo 25. Excedencias, licencias y permisos.

Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Tra-
bajadores y la legislacion vigente, los/as trabajadores/as aco-
gidos/as al presente Convenio, tendran derecho a las siguientes
modalidades de excedencias y licencias:

1. Con reserva de puesto de trabajo.

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una duracion
maxima de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables por parto
multiple hasta 18 semanas. La distribucion del periodo de
suspension, el disfrute por parte del padre, asi como el supues-
to de acogimiento previo a la adopcion, se regularéd de con-
formidad con lo establecido en el articulo 48 del Estatuto de
los Trabajadores. En caso de optar por el disfrute en el momento

del acogimiento, habra de entenderse que renuncia expre-
samente a hacerlo en el momento de la adopcion plena.

b) Excedencia para el ejercicio de cargo publico o fun-
ciones sindicales de &mbito provincial o superior, supuesto
este, en que serd de aplicacion la excedencia forzosa, con
computo de antigliedad, siempre que dicho ejercicio impo-
sibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberéa ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo o funcion sindical.

¢) Privacién de libertad del trabajador/a en tanto no exista
sentencia condenatoria firme, incluyendo en este concepto tan-
to la detencién preventiva como la prisién provisional.

d) La excedencia voluntaria podré ser solicitada por los/as
trabajadores/as indefinidos/as con un afo, al menos, de anti-
gliedad en la empresa. La duracion de dicha excedencia no
podré ser inferior a un afo, ni superior a diez, pudiéndose
producir prérroga de la misma hasta el tope maximo. Este
derecho sélo podré ser ejercitado por el/la mismo/a trabaja-
dor/a, si han transcurrido dos afnos desde el final de la anterior
excedencia voluntaria. Durante el primer afio el /la trabajador/a
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

El/la trabajador/a excedente voluntario que solicite su
incorporacién, tendra derecho a ocupar la primera vacante
que se produzca en su categoria. Si la vacante existente fuera
de una categoria inferior a la que ostentaba, podra optar, o
bien esperar a que se produzca otra vacante de su misma
categoria, o bien a ocuparla si esté cualificado para su desem-
pefo. Se entenderd que en el supuesto de optar por vacante
de inferior categoria se percibira el salario correspondiente a
la misma. En cualquier caso estara obligado/a a participar
en el primer concurso de traslado que se convoque, consi-
derdndose mientras tanto, que su destino tiene caracter
provisional.

2. Por cuidado de un/a hijo/a menor de tres afos.

Se podra solicitar excedencia voluntaria por un periodo
no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo/a,
a contar desde la fecha del nacimiento. En los supuestos de
acogimiento o adopcién, las referencias legales al momento
del parto, se entenderén hechas a la fecha de la Resolucion
Administrativa o Judicial del acogimiento o adopcién.

Los/as sucesivos/as hijos/as que pudieran tenerse daran
derecho, previa solicitud, a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que se viniese disfrutando.

Durante los dos primeros afnos, a partir del inicio de cada
situacién de excedencia, el/la trabajador/a tendra derecho a
la reserva de su puesto de trabajo.

3. Licencia sin sueldo.

Los/as trabajadores/as indefinidos/as que hayan cumplido
al menos un afo de servicio efectivo, podran solicitar licencia
sin sueldo por un plazo no inferior a un mes.

Debera solicitarse con al menos 15 dias de antelacion
y sera concedida dentro del mes siguiente al del la solicitud,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

La duracién acumulada de este tipo de licencias no podra
exceder de seis meses cada dos anos.

CAPITULO VI
Provisién de vacantes, contratacién y cese

Articulo 26. Provision de vacantes.

Instalaciones y Turismo Joven, se compromete a reservar
como minimo el 2% de los puestos de trabajo de la plantilla
a la integracion de trabajadores/as discapacitados/as.

La Empresa publicard, en cada centro de trabajo y antes
de la finalizacion del primer trimestre de cada afo, relacion
detallada de las vacantes existentes a la fecha de su publi-
cacién. El proceso de provision de dichas vacantes, se realizara
bajo los principios de publicidad, mérito y capacidad. La deter-
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minacion del baremo aplicable a los distintos Concursos, sera
objeto de acuerdo en CPC, rigiéndose por el siguiente pro-
cedimiento:

1. Reingreso de Excedentes.
Para el reingreso de excedentes se estard a lo dispuesto
en el articulo 25 del presente convenio.

2. Concurso de Traslado.

Convocado Concurso de Traslado para cubrir una vacante
0 vacantes, podréa concurrir al mismo los/as trabajadores/as
con contrato indefinido o indefinido a tiempo parcial de caracter
Fijo-Discontinuo, que ostenten la misma categoria profesional
que la vacante existente.

3. Concurso de Promocion.

Las vacantes que pudieran existir en cada momento, se
ofrecerédn a turno de ascenso, mediante criterios y pruebas
selectivas, entre los/as trabajadores/as indefinidos/as e inde-
finidos/as a tiempo parcial.

4. Concurso de Provision de Vacantes en Turno Libre.

La contratacion indefinida en Instalaciones y Turismo
Joven, se producira mediante Concurso de Provision de Vacan-
tes en Turno Libre, que incluirdn pruebas selectivas.

Articulo 27. Escalafén de trabajadores/as indefinidos/as
a tiempo parcial de caracter Fijo-Discontinuo.

La CPC determinaré los procedimientos que regulen los
escalafones por antigliedad de los/as trabajadores/as indefi-
nidos/as a tiempo parcial para trabajos de carécter Fijo-Dis-
continuo.

La Empresa actualizara los meses de octubre de cada
ano, el escalaféon de cada centro de trabajo donde existan
trabajadores/as indefinidos/as a tiempo parcial. Dicho esca-
lafén determinaréa el orden de llamamiento y cese de éstos/as
trabajadores/as, durante su periodo de vigencia anual.

Se preavisara a dichos/as trabajadores/as, con una ante-
lacion minima de 48 horas, de su llamamiento y cese, igual-
mente se informara, previamente, a su Delegado/a de Personal.

El periodo de ocupacién efectiva de estos/as trabajado-
res/as, estaré determinado por los perfodos de alta ocupacion
previstos de su centro de trabajo, los periodos punta de alta
ocupacion imprevistos, asi como cualquier otra necesidad del
servicio.

Los/as trabajadores/as Indefinidos a Tiempo Parcial con
caracter Fijo-Discontinuo, podran participar en el Concurso
de Traslado para la cobertura de una vacante de su misma
categoria a tiempo completo que se produzca en su propio
centro de trabajo.

Articulo 28. Contratacion temporal.

La contratacion temporal por Instalaciones y Turismo
Joven, respetaré los principios de publicidad, igualdad, mérito
y capacidad, con caracter general la empresa contrataré con
la siguiente prelacion:

1. Bolsa de Trabajo. Su constitucion y funcionamiento
se regulard por la CPC. Para los Contratos Formativos, y en
ausencia de candidato/a con las condiciones personales nece-
sarias en Bolsa de Trabajo, se recurrira directamente a Oferta
Genérica.

2. Oferta Genérica al Inem u organismo que lo sustituya.
Los /as representantes de los/as trabajadores/as del centro de
trabajo afectado por la contratacién, recibirén toda la docu-
mentacién que genere dicha oferta.

3. Agencias de colocacién sin fines lucrativos, de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 735/1995, de 5 de
mayo.

La empresa se compromete, salvo fuerza mayor, a no
recurrir para sus contrataciones temporales a Empresas de
Trabajo Temporal reguladas en la Ley 14/1994, de 1 de junio.

En virtud de lo establecido en el Real Decreto 2720/1998,
de 18 de diciembre, de desarrollo del articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores, en materia de contratos de duracion deter-
minada, y en atencion a las especiales caracteristicas de nues-
tro servicio, se introducen las siguientes modificaciones:

1.° La duracién maxima de los contratos eventuales por
circunstancias de la produccion sera de 9 meses en un periodo
de referencia de 12 meses.

2.° Se entendera tarea con sustantividad propia dentro
de la actividad normal de la empresa las Campafas anuales
de Verano y Nieve, la gestion y realizacién de Programas y
Proyectos especificos, asi como los Encargos de Ejecucion que
en cada momento se acuerden con la Administracion.

Articulo 29. Contratos formativos.
En lo no contemplado en este articulo se estara a lo dis-
puesto en la normativa vigente de aplicacion.

1. Contrato para la formacion.

Tendré por objeto la adquisicién de formacion tedrica y
practica necesaria para el desempefio adecuado de un oficio
0 puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de
cualificacién. Se regira por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores/as mayores de 16
afios y menores de 21 que carezcan de la titulacién académica
requerida para realizar un contrato en préacticas. No se aplicara
este limite de edad cuando el contrato se concierte con un/a
trabajador/a discapacitado/a.

b) EI nimero méaximo de contratos que se podran realizar
no excederd del 6% de la plantilla media de la empresa.

¢) La duracién del contrato no podra ser inferior a seis
meses ni superior a dos anos.

d) La empresa facilitard al trabajador/a, al finalizar su
contrato, la correspondiente acreditacion que contenga la dura-
cion de la formacion y el nivel de la formacién practica recibida.
El tiempo de formacién no podra ser inferior al 15% de su
jornada laboral.

e) Las retribuciones seran fijadas proporcionalmente al
tiempo de trabajo efectivo desempefiado, e iguales al 80%
de las acordadas para los trabajadores/as indefinidos/as de
la empresa con la misma categoria para la que se esté formando
el/la trabajador/a.

2. Contrato en practicas.

Podra concertarse con quienes estuvieran en posesién
de titulo Universitario, de Técnico/a de formacion profesional
especifica o titulo oficialmente reconocido como equivalente,
que habilitan para el ejercicio profesional, segin la formacién
requerida para cada grupo profesional, en este Convenio, den-
tro de los 4 afos siguientes a la terminacion de los corres-
pondientes estudios y de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo debera permitir la dotacion de
la préctica profesional adecuada al nivel de estudios cursados.

b) La duracion del contrato no podra ser inferior a seis
meses, ni exceder de dos anos.

c¢) Las retribuciones seran del 65% y 80% durante el
primer y segundo afio de vigencia del contrato, respectiva-
mente, del salario fijado en este Convenio para un/a traba-
jador/a que desempefie el mismo puesto de trabajo.

d) El periodo de prueba sera el mismo que el que se
determina para la categoria afectada en este Convenio. Si al
término del contrato, el /la trabajador/a continuase en la empre-
sa no podra concertarse otro periodo de prueba, siendo com-
putable la duracién del contrato a efectos de antigliedad en
la empresa.
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Articulo 30. Formalizacién de contratos.

Los contratos de trabajo se celebrarén por escrito e inclui-
ran, en todo caso, declaracién de estar acogidos al presente
Convenio Colectivo, asi como la categoria profesional para la
que se contrata al trabajador/a y el periodo de prueba.

De conformidad con lo establecido en el art. 8 del Estatuto
de los Trabajadores, deberd de entregarse una copia basica
de los contratos al Delegado/a de Personal del centro afectado
por la contratacién.

Al personal comprendido en el ambito de aplicacion de
este convenio le serd de aplicacion la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, en
materia de incompatibilidades, asi como las normas de
desarrollo que puedan ser dictadas al respecto, debiendo figu-
rar en el contrato que se formalice la siguiente clausula: «El/la
trabajador/a manifiesta que en el momento presente no desem-
pena ninguna otra actividad publica o privada incompatible
que pueda requerir autorizacién o reconocimiento previo de
compatibilidad». La comprobacién de falsedad en la mani-
festacion anterior supondré la rescisién automaética del con-
trato.

Articulo 31. Periodo de prueba.

El /la trabajador/a que ingrese a prestar sus servicios de
forma temporal o indefinida en la empresa, estard sujeto a
un periodo de prueba que sera, seguin los casos:

a) 6 meses para los grupos 1y 2.
b) 2 meses para los grupos 3y 4.
¢) 15 dias para el grupo 5.

Durante este periodo de prueba, cualquiera de las partes
podré dar por resuelta la relacién laboral, preavisando con
48 horas de antelacién. La situacion de Incapacidad Laboral
interrumpird el cémputo de dicho periodo. Transcurrido el
periodo de prueba sin que haya habido rescisién del contrato,
este tendra plenos efectos, computandose en la antigiiedad
del trabajador/a.

Articulo 32. Extincién de contratos.

Los/as trabajadores/as que deseen voluntariamente res-
cindir su relacién laboral, estan obligados/as a ponerlo en cono-
cimiento del Area de Personal por escrito y con una antelacion
minima de 15 dias.

CAPITULO VI
Salud laboral

Articulo 33. Prevencién de riesgos laborales y salud
laboral.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y
normativa de desarrollo de la misma, los/as empleados/as de
Instalaciones y Turismo Joven tienen derecho a una proteccién
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como
un deber correlativo de observar y poner en practica las medi-
das que se adopten legal y reglamentariamente con el objeto
de garantizar la prevencion frente a los riesgos laborales. Los
derechos de informacion, consulta y participacién en materia
preventiva, paralizacion de la actividad en casos de riesgo
grave e inminente, y la vigilancia de su estado de salud, forman
parte del derecho de los/as trabajadores/as a una proteccion
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

En cumplimiento del deber de proteccion, la empresa
deberé garantizar la seguridad y salud de todos/as los/as tra-
bajadores/as a su servicio en todos los aspectos relacionados
con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus respon-
sabilidades, la empresa realizara la prevencion de los riesgos
laborales mediante la evaluacion inicial de los riesgos y la
adopcién de cuantas medidas sean necesarias para la pro-

teccion, la seguridad y la salud de los/as trabajadores/as, con
las especialidades que se recogen en la Ley 31/95 en materia
de evaluacion de riesgos, informacion, consulta y participacion,
actuacion en casos de emergencias y de riesgo grave e inmi-
nente, vigilancia de la salud, y mediante la constitucion de
una organizacion y de los medios necesarios en los términos
establecidos en la precitada Ley.

Articulo 34. Delegado/a de Prevencién y Comité de Segu-
ridad y Salud.

Los/as Delegados/as de Prevencién son la base sobre la
que se estructura la participacion de los/as trabajadores/as
en todo lo relacionado con la seguridad y la salud laboral
en el &mbito funcional de Instalaciones y Turismo Joven, y
la figura especializada de representacién en materia de pre-
vencion de riesgos laborales en los puestos de trabajo.

Se nombrarén tres Delegados/as de Prevencion que ten-
drédn competencia sobre la totalidad del ambito territorial de
la empresa, con las competencias y facultades definidas en
el articulo 36 de la Ley 31/1995.

El Comité de Seguridad y Salud, es un 6rgano paritario
y colegiado de representacion y participacion, destinado a la
consulta periddica sobre las actuaciones en los centros de
trabajo de la empresa en materia de prevencion de riesgos
laborales. Se establecen 21 horas mensuales de crédito horario
adicional, a distribuir entre los/as tres Delegados/as de Pre-
vencion miembros del Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 35. Prendas y medidas de proteccion.

1. Prendas y protecciones de trabajo.

La empresa proveera con caracter obligatorio y gratuito
al personal que por su trabajo lo necesite, de las prendas
de trabajo y los elementos de proteccién personal necesarios,
en cantidad y cualidad adecuada a las caracteristicas de cada
centro de trabajo.

Durante el primer trimestre de cada afio, la CPC resolvera
qué tipo de ropay a qué trabajadores/as van destinados. Los/as
trabajadores/as estaran obligados/as a utilizar la uniformidad
que se establezca durante el tiempo de trabajo.

Los elementos de proteccion necesarios para la seguridad
de los/as trabajadores/as, seran determinados por el Comité
de Seguridad y Salud.

2. Medidas de Proteccién.

a) Proteccion a la maternidad. Existira el derecho al cam-
bio de puesto de trabajo por embarazo, cuando seglin dictamen
meédico, las condiciones de trabajo: toxicidad, peligrosidad,
penosidad, materias primas, régimen de turnos, etc, puedan
suponer riesgo para la madre o el feto, asegurandosele el mis-
mo salario y la incorporacién a su puesto habitual cuando
la trabajadora se reincorpore.

b) Capacidad disminuida. En los casos que se produzca
disminucién de capacidad, de tal forma, que el /la trabajador/a
no pueda realizar, sin riesgo para su salud, sus tareas habi-
tuales, y sin perjuicio de lo establecido por la normativa regu-
ladora de la Incapacidad Permanente Parcial o Total, la empre-
sa, una vez comprobada tal circunstancia mediante dictamen
facultativo preceptivo que acredite tal disminucion y la no pro-
cedencia de declaracion de Incapacidad Permanente Absoluta
o Gran Invalidez, le procuraré reubicar en puesto de trabajo
ajustado a sus condiciones fisicas y/o psicolégicas.

Dicho cambio de puesto de trabajo, no conllevara merma
salarial. En el caso en que el/la trabajador/a hubiese obtenido
el reconocimiento al percibo de pensién compatible con el
desempefio de un puesto de trabajo de los establecidos en
la clasificacion del presente convenio, y tras asignarle la cla-
sificacion/remuneracion que le corresponda a su nueva cate-
gorfa, percibira la diferencia que exista entre el importe de
dicha pension y la diferencia salarial entre la antigua y la
nueva categoria. En el supuesto que el/la trabajador/a optara
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por el percibo de una indemnizacién a tanto alzado, el nivel
salarial a compensar correspondiente a su antigua categoria,
se veria reducido en un 33%.

Articulo 36. Asistencia sanitaria.

En cada centro de trabajo, existird un botiquin de primeros
auxilios, debidamente provisto y en sitio facilmente accesible.

Se efectuara anualmente, al menos, un reconocimiento
médico en horas de trabajo a todos/as los/as trabajadores/as.
Igualmente se realizara el reconocimiento prelaboral a todo/a
trabajador/a indefinido/a de nuevo acceso. Dichos reconoci-
mientos seran de carécter voluntario, dandose conocimiento
al trabajador/a de los resultados.

Articulo 37. Mejora medioambiental.

Instalaciones y Turismo Joven, se compromete a crear
un ambiente laboral en que se apliquen medidas como: ahorro
energético, de agua, uso paulatino de productos ecoldgicos,
y en definitiva a contribuir solidariamente a la creacion de
una sociedad maés respetuosa con la naturaleza.

CAPITULO VIII
Formacién Profesional

Articulo 38. Formacion Profesional.

La Direccién de la Empresa pondra en conocimiento de
los/as Representantes de los/as Trabajadores miembros de la
CPC los planes de formacion que se promuevan. Dichos repre-
sentantes emitiran informe sobre el mismo, proponiendo las
medidas o acciones formativas concretas que estimen con-
venientes.

Asimismo, la Empresa organizara o concertaré la forma-
cion adecuada para la adaptacién de los trabajadores a su
puesto de trabajo, en el caso de que se realicen modificaciones
técnicas en el mismo, o se produzca una movilidad funcional.
En estos supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos se
considerara como de trabajo efectivo.

Instalaciones y Turismo Joven incluira en su presupuesto
anual de gastos una partida dedicada a la formacién y per-
feccionamiento de su personal, con el objeto de asegurar la
ejecucion de los planes y objetivos de formacion.

CAPITULO IX
Accioén Social

Articulo 39. Péliza de seguros.

A partir del 1 de enero de 2003, el personal incluido
en este convenio tendré la cobertura de una péliza de seguros
colectiva que abarcara las siguientes contingencias y capitales
asegurados:

- Muerte derivada de accidente: 30.000 €

- Muerte derivada de accidente laboral: 42.000 €

- Incapacidad Permanente derivada de accidente:
30.000 €.

- Incapacidad Permanente derivada de accidente laboral:
42.000 €

En el concepto de Incapacidad Permanente se incluyen
la Incapacidad Total, Absoluta y Gran Invalidez. Las contin-
gencias de Muerte e Incapacidad «derivada de accidente» ha
de ser declarada como tal por la Administracién Laboral o
Judicial.

Responsabilidad Civil Limitada de la propia Empresa y
de los/as trabajadores/as que presten sus servicios bajo el
ambito del presente convenio, cuando la misma derive del
ejercicio de la actividad que constituye el objeto social de
la Empresa.

Articulo 40. Incapacidad Laboral.

La Empresa complementara las prestaciones sociales en
los casos de Incapacidad Temporal y Accidente de Trabajo,
hasta alcanzar el 100% de la retribucién salarial del tra-
bajador/a.

Articulo 41. Fondo de Accion Social.

La Empresa destinara anualmente la cantidad de
33.055 € para la creacién de un fondo de accién social,
cuya finalidad serd mejorar el sistema de prestaciones de la
Seguridad Social y restablecer la calidad de vida de los tra-
bajadores frente a su pérdida por cualquier eventualidad. La
administracion y distribucion de dicho fondo se llevara a cabo
a través del procedimiento que se acuerde en Comision Pari-
taria del Convenio.

Este fondo tendré las siguientes caracteristicas:

- La cuantia destinada al Fondo tendra caracter anual.

- El Fondo estaré abierto de forma permanente.

- Unicamente podran participar en él los trabajadores que
estén de alta en la empresa.

- Cuando se fijen cuantias concretas para algunos con-
ceptos, y estos se soliciten por trabajadores temporales, les
correspondera en su caso una cantidad proporcional al tiempo
trabajado en ese afo.

- La cuantia total del Fondo se incrementaré anualmente
en un porcentaje igual al que se aplique a la masa salarial.

Articulo 42. Carnet de empleado/a.

La Empresa asignara un carné acreditativo a todos sus
empleados con contratos indefinidos o de caracter fijo dis-
continuo, mediante el cual se obtendrd un descuento del 50%,
40% 6 20% del coste de la tarifa que corresponda a la estancia
en temporada baja, media o alta, respectivamente, en cual-
quier instalacion de la empresa, tanto del trabajador, como
de su cényuge, pareja de hecho, padre, madre o hijos.

Para la emisién del carné seréd requisito indispensable
la acreditacion fehaciente de la anterior relacién familiar o
de convivencia, cuyos datos constaran actualizados en el Area
de Recursos Humanos.

Los trabajadores temporales que ostenten al menos un
ano de antigliedad en la empresa podran igualmente bene-
ficiarse de esta medida, siempre que lo soliciten y disfruten
estando de alta en la empresa. La solicitud se dirigira al Area
de Recursos Humanos, debiendo acreditar igualmente las rela-
ciones familiares y de convivencia. Cada autorizacion tendré
validez para una sola ocasion.

El carné de empleado sustituird al carné de alberguista
en el &mbito de nuestra Comunidad Auténoma.

Articulo 43. Jubilacion.

a) La jubilacion sera obligatoria al cumplir el/la traba-
jador/a la edad de 65 afos, sin perjuicio de que el/la tra-
bajador/a pueda completar el periodo minimo que necesite
para su jubilacién. En el anterior supuesto, la jubilacion, sera
obligatoria, al completarse la carencia sobre dicho periodo
minimo.

Las vacantes que se produzcan por la causa antes esta-
blecida seran ofertadas de acuerdo con el procedimiento esta-
blecido en el presente Convenio.

b) Los/as trabajadores/as podran jubilarse voluntariamente
al cumplir los 64 afios de edad en la forma y condiciones
establecidas en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

Articulo 44. Premio de vinculacién.

Los/as trabajadores/as que al cumplir la edad de 62 afios
permanezcan en activo, y hayan prestados servicios para la
empresa durante 10 afios, percibirdan como premio de
vinculacién una cantidad equivalente a tres mensualidades
de su salario.

Este articulo se aplicara a partir del 1 de enero de 2003.
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Articulo 45. Garantias procesales.

La Empresa garantizara al personal contra el que se siga
querella, sea detenido, acusado, procesado, o demandado
civilmente, por razén de su trabajo y siempre que no exista
una actitud negligente por parte del trabajador/a, la defensa
juridica, representacion procesal, los costos de enjuiciamiento
y las fianzas.

CAPITULO X
Accién Sindical

Articulo 46. Accion Sindical.

Los/as trabajadores/as tendran derecho, si asf lo solicitan,
a que se les descuente de su némina el importe de la cuota
sindical del Sindicato al que estén afiliados.

Los/as Delegados/as de Personal y miembros de Comité
de Empresa, dispondran de 28 horas de crédito horario men-
sual, para la realizacion de gestiones conducentes a la defensa
de los intereses de los/as trabajadores/as a quien representan.
Para los/as Delegados/as de Personal que estén sujetos a régi-
men fijo de turnos de 8 horas diarias, el crédito horario mensual
total sera el equivalente a 4 jornadas de trabajo completas.
Disfrutaran de este derecho con el Unico requisito de su noti-
ficacién escrita a la Direccion del centro de trabajo a que
pertenezcan, dentro de la jornada anterior a su ejecucion, salvo
por razones de urgencia, debidamente justificadas por escrito
con posterioridad.

Las referidas horas podran acumularse en uno/a o
varios/as de los/as Delegados/as de Personal o miembros de
Comité de Empresa, pudiendo quedar éste/a relevado/a de
su puesto de trabajo, sin perjuicio de su remuneracién. Para
dicha acumulacion serd precisa la cesién y aceptacion por
escrito de los/as afectados/as, de las que se dara traslado
a los/as Directores/as de los respectivos centros y al Area de
Personal de la Empresa.

No se incluira en el computo de horas, el empleado en
actuaciones y reuniones llevadas a cabo a iniciativa de la
Direccién de la Empresa, asi como las horas utilizadas por
los/as miembros de la CPC, para las reuniones de la misma,
y por los/as de la Comisién Negociadora del Convenio.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, debera entregarse una
copia basica de los contratos que deban celebrarse por escrito
al Delegado/a de Personal o miembro del Comité de Empresa
del centro de trabajo donde se produzca la contrataciéon. En
los centros de trabajo donde no exista Delegado/a de Personal,
las copias bésicas de los contratos, con posterioridad a su
registro en el Inem, asi como las comunicaciones que segun
este convenio y la legislacion vigente sean de obligada entrega
a la representacion de los/as trabajadores/as, se remitiran a
los Representantes de los Trabajadores/as miembros de CPC.

Los/as Delegados/as de Personal y miembros de Comité
de Empresa gozarédn de una proteccion que se extiende, en
el orden temporal, desde el momento de la proclamacién como
candidato/a, hasta 24 meses después del cese de su cargo.

Los/as Delegados/as Sindicales de las Secciones Sindi-
cales legalmente constituidas con arreglo a lo determinado
en la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, tendran las mismas garantias y crédito horario men-
sual, que se reconoce a los/as Delegados/as de Personal. La
empresa destinara un crédito horario mensual de 7 horas,
para cada una de dichas Secciones Sindicales, para la asis-
tencia de sus afiliados/as a cursos de formacion sindical.

CAPITULO XI
Régimen General
Articulo 47. Norma General.

No podré considerarse indisciplina o desobediencia en
el trabajo la negativa a ejecutar érdenes que vulneren aquello

que se establece en el presente Convenio Colectivo o que
suponga una infraccién del ordenamiento juridico.

Articulo 48. Graduacién de infracciones.

Las infracciones o faltas, siempre que sean constitutivas
de un incumplimiento contractual culposo o negligente del
trabajador/a, podran ser sancionadas por la Gerencia de la
Empresa, siendo clasificadas en faltas leves, graves y muy
graves.

Articulo 49. Faltas leves.

1. El incumplimiento reiterado e injustificado del horario
de trabajo, cuando no suponga falta grave.

2. La incorreccion con el publico, compaferos/as, subor-
dinados/as o superiores.

3. El retraso, descuido o negligencia no justificada en
el cumplimiento del trabajo.

4. La falta injustificada de asistencia al trabajo de hasta
dos dias al mes, al menos que se pruebe la imposibilidad
de justificacién por causa mayor.

5. La no justificacion previa de falta justificada al trabajo,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

6. El descuido o negligencia en la conservacion de los
locales, materiales, documentacion y deméas bienes de la
empresa.

7. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

Articulo 50. Faltas graves.

1. La falta de obediencia debida a los/as superiores.

2. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

3. Lafalta de consideracion y respeto con los/as superiores,
subordinados/as, clientes, compaferos/as, proveedores, etc.

4. La desobediencia relacionada con su trabajo y el incum-
plimiento de los deberes relacionados en los apartados a) b)
y ¢) del art. 5 del Estatuto de los Trabajadores.

5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
durante tres dias al mes, a menos que se pruebe la impo-
sibilidad de justificacion por causa mayor.

6. La presentacion extemporanea de los partes de comu-
nicacién de baja, confirmacion o alta médica, en tiempo supe-
rior al establecido legalmente, salvo fuerza mayor.

7. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas
de control de horarios o impedir que sean detectados los incum-
plimientos de la jornada de trabajo.

8. Las faltas reiteradas de puntualidad sin causa justi-
ficada, durante més de seis dias al mes.

9. Haber sido sancionado con tres faltas leves en un perio-
do de tres meses.

10. El ejercicio de actividades profesionales, publicas o
privadas, sin haber solicitado reconocimiento de incompa-
tibilidad.

11. La realizacién de trabajos particulares durante la jor-
nada de trabajo, asi como el empleo, para fines particulares,
de Utiles, herramientas, maquinaria, y en general, de todos
los bienes de la empresa.

Articulo 51. Faltas muy graves.

1. Toda actuacién que suponga discriminacion por razon
de raza, sexo , religion, lengua, opinion, lugar de nacimiento,
vecindad o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social.

2. La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que
causen perjuicios graves a la empresa.

3. La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas
o los derechos sindicales.

4. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en
las gestiones encomendadas, que constituyan una conducta
dolosa.

5. La falta injustificada de asistencia al trabajo durante
mas de cuatro dias al mes, a menos que se pruebe la impo-
sibilidad de justificacion por causa mayor.
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6. Haber sido sancionado/a con dos faltas graves en un
periodo de seis meses.

7. La violacion del derecho a la intimidad y la consi-
deracion debida a la dignidad de los/as trabajadores, incluido
el acoso sexual.

8. El incumplimiento de las normas y medidas de segu-
ridad e higiene en el trabajo, cuando del mismo puedan deri-
varse riesgos para la seguridad e integridad fisica del traba-
jador/a o de otros comparieros/as.

9. La disminucion continuada y voluntaria en el rendi-
miento del trabajo normal o pactado.

10. La apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad
de la empresa, compafieros, o cualquier otra persona, dentro
de las dependencias de la empresa.

Articulo 52. Procedimiento.

1. Para la imposicion de sanciones por faltas leves, a
la vista, bien de denuncia formulada por escrito, o por el cono-
cimiento de hechos que pudieran suponer una infraccion de
las recogidas en el articulo 49, se substanciara el siguiente
procedimiento:

a) La Jefatura de Personal comunicara al interesado/a,
y a solicitud del mismo/a a su Delegado/a de Personal, Pliego
de Cargos mediante nota interior, con expresién de los hechos
imputados, falta cometida y posible sancion aplicable.

b) El/la interesado/a dispondra de 5 dias héabiles, contados
desde la notificacion del Pliego de Cargos, para efectuar las
alegaciones que estime convenientes.

c) La Jefatura de Personal dispondra de 5 dias habiles,
contados desde la recepcion de las alegaciones, o bien, desde
el vencimiento del plazo para formularlas, para emitir Pro-
puesta de Resolucion a la Gerencia de la Empresa, donde
indique, los antecedentes, las declaraciones por escrito, tanto
del trabajador/a como de los/as testigos, si los hubiere, y la
sancién aplicable en su caso.

d) La Gerencia de la Empresa, a la vista del informe,
impondra la sancion correspondiente, la cual serd comunicada
al trabajador/a, y a sus representantes legales.

2. Para la imposicién de sanciones por faltas graves o
muy graves, a la vista, bien de denuncia formulada por escrito,
0 por el conocimiento de hechos que pudieran suponer una
infraccién de las recogidas en los articulos 50 y 51, se sus-
tanciara el siguiente procedimiento:

a) Instruccion. La Jefatura de Personal nombrard un/a
Instructor/a del expediente, comunicando, en un plazo méaximo
de tres dias, al trabajador/a afectado/a, y a solicitud del mis-
mo/a a su Delegado/a de Personal, la apertura de dicho expe-
diente y sus causas. A su vez podra disponer, segln las infrac-
ciones cometidas, la suspensién cautelar de funciones durante
el tiempo que se sustancia el expediente.

El/la Instructor/a dispondra, desde su nombramiento, de
un plazo de 9 dias habiles para recabar toda la informacién
necesaria, que incluira audiencia del interesado/a, y elaborar
el Pliego de Cargos, el cual sera remitido a la Jefatura de
Personal quien, a su vez, lo remitiré al trabajador/a afectado/a,
en un plazo de 3 dias habiles desde su recepcion. En dicho
Pliego debera constar los hechos que lo motivan, actuaciones
realizadas y normas cuya infraccién se presumen.

b) Alegaciones. A la vista del pliego de cargos, el/la tra-
bajador/a dispondra de un plazo de 7 dias héabiles para efectuar
las alegaciones que estime convenientes, conducentes a su
defensa.

¢) Resolucién. Practicadas las pruebas y oidas las ale-
gaciones del interesado, la Jefatura de Personal en el plazo
de 3 dias habiles, trasladard a la Gerencia de la Empresa
propuesta de resolucion, en la que se haran constar los ante-
cedentes, las declaraciones por escrito, tanto del trabajador/a
como de los/as testigos, si los hubiere, graduacion de la falta

y sancién aplicable en su caso, asi como, copia del expediente
instruido.

d) La Gerencia de la Empresa, a la vista del expediente,
impondra la sancion correspondiente, la cual serd comunicada
al trabajador/a, y a sus representantes legales.

Articulo 53. Sanciones.
a) Faltas Leves:

- Amonestacion escrita.
- Suspensiéon de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Faltas Graves:
- Suspension de empleo y sueldo de 3 dias a 1 mes.
c) Faltas Muy Graves:

- Suspension de empleo y sueldo de 1 mes a 3 meses.
- Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.
- Despido disciplinario.

La imposicion de una sancién, de cualquier tipo, habra
de comunicarse simultaneamente al trabajador/a afectado/a
y a su Delegado/a de Personal. Si el trabajador/a expedien-
tado/a ostentase la condicion de Delegado/a de Personal o
miembro de Comité de Empresa, seran de aplicacién, ademas
de las garantias reconocidas en este convenio, las previstas
en el articulo 68.a) del Estatuto de los Trabajadores. A tal
efecto se notificara a los/as restantes Delegados/as de Personal
y al Comité de Empresa de la incoacién del expediente para
que, ademas del interesado/a, estos/as sean oidos. La misma
garantia se aplicaréd a los/as Delegados/as Sindicales ampa-
rados por las disposiciones del articulo 10 de la Ley 11/1985,
de 2 de agosto.

Los despidos disciplinarios, denunciados en el Tribunal
de lo Social estimados como improcedentes tendran las
siguientes repercusiones judiciales:

1. Si denunciado este despido disciplinario ante el Tri-
bunal de lo Social competente, su resolucion, tras entrar a
conocer el fondo del asunto, estimaré la improcedencia del
despido, procedera su indemnizacién o readmisién a instancias
del propio trabajador.

2. Si la resolucion del Tribunal, sin entrar a conocer el
fondo del asunto y en base a los defectos formales y/o excep-
ciones alegados por la defensa, estimara la improcedencia
del despido, procederé su indemnizacion o readmision a ins-
tancias del Presidente del Consejo de administracién de la
Empresa.

Articulo 54. Prescripcion de faltas.

Las faltas leves prescribirdn a los 10 dias, las graves a
los 20 dias y las muy graves a los 60 dias, contados a partir
de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comi-
sion, y en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido.

La prescripcion de las faltas graves y muy graves quedara
interrumpida el dia que la Jefatura de Personal nombre al
Instructor/a del preceptivo expediente, y de las faltas leves
el dia en que comunique al interesado/a el pliego de cargos,
reanudandose de nuevo, en todos los casos, a partir de la
fecha en que la Jefatura de Personal traslade su propuesta
de resolucién a la Gerencia de la Empresa.

Disposicién Adicional I.

La Direccién de la Empresa se compromete en un plazo
de seis meses a partir de la firma de este convenio, a proponer
a la CPC, una nueva Definicion de Categorias y Descripcion
de Puestos de Trabajo, por lo que las reflejadas en el | Convenio
Colectivo estaran vigentes, en todos sus términos, salvo las
categorias que dejarédn de existir con la entrada en vigor del
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presente convenio, hasta tanto no exista un acuerdo definitivo
en CPC sobre la nueva Definicién de Categorias y Descripcion
de Puestos de Trabajo.

Disposicién Adicional I1.

Todos los acuerdos alcanzados en la Comision Paritaria
del Convenio, suscritos con anterioridad a la firma del presente
convenio y que no lo contradigan, asi como los que se puedan
alcanzar en un futuro, formaran parte de este convenio, con
la misma vinculacion y fuerza normativa que su propio
articulado.

Disposicién Transitoria |.

A partir de la firma del presente Convenio Colectivo, en
un plazo no superior a seis meses se constituira el Consejo
Asesor de Gerencia de Instalaciones y Turismo Joven, el cual
se dotara de su propio Reglamento de Funcionamiento Interno,
y en su defecto, por no existir el mismo, se regira por el actual
Reglamento de la Comisién Paritaria del anterior Convenio.

ANEXO
(Salario Base afio 2002)

GRUPO IA: 33.533,78 €
GRUPO IB: 26.311,46 €
GRUPO II: 23.216,48 €
GRUPO Ill: 17.444,14 €
GRUPO IV: 15.380,68 €
GRUPOV: 13.106,38 €

RESOLUCION de 3 de marzo de 2003, de la Direc-
cién General de Trabajo y Seguridad Social, por la que
se ordena la inscripcién, depdsito y publicacidn de la
prorroga y revision salarial del Convenio Colectivo de
la empresa Almacenes Costasol (Cddigo de Convenio
7100912).

Visto el texto de la Revision Salarial del Convenio Colectivo
de la Empresa Almacenes Costasol (Codigo de Convenio
7100912), recibido en esta Direccién General de Trabajo y
Seguridad Social en fecha 10 de febrero de 2003, suscrito
por la representacion de la empresa y la de los trabajadores
con fecha 27 de enero de 2003 y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22
de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo, Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre,
sobre traspaso de competencias y Decreto de la Presidencia
de la Junta de Andalucia 6/2000 de 28 de abril, sobre Re-
estructuracién de Consejerfas y Decreto 244/2000, de 31 de
mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, esta Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion de la Prérroga y Revisién
Salarial del Convenio Colectivo en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de &mbito interprovincial con notificacion
a la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar de la Revision Salarial al
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 3 de marzo de 2003.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION DE VIGILANCIA
DEL CONVENIO COLECTIVO PACTADO ENTRE LA ENTIDAD
MERCANTIL ALMACENES COSTASOL, S.A. Y SUS TRABA-
JADORES, PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA JUN-
TA DE ANDALUCIA (BOJA) NUM. 30 DEL 13.3.01 POR LA
QUE SE PROCEDE A PACTAR SU PRORROGA POR DOS ANOS
MAS Y CON EFECTOS ECONOMICOS DESDE EL DIA 1 DE
ENERO DE 2003 HASTA EL DIA 31 DE DICIEMBRE DE 2004

En Sevilla y en la sede social de la empresa Almacenes
Costasol, S.A., siendo las diez horas del dia veintisiete de
enero de dos mil tres

REUNIDOS

En representacion de la empresa, don Francisco Gonzalez
Cabello, con Documento Nacional de lIdentidad nUmero
30737480G, en calidad de Presidente del Consejo de Admi-
nistracion y Consejero Delegado y don Francisco Javier Reina
Jiménez, con Documento Nacional de ldentidad numero
34020779F, en calidad de Apoderado; y en representacion
de los trabajadores, componentes del Comité de Empresa ele-
gido en las Ultimas Elecciones de Representantes de los Tra-
bajadores celebradas el dia 16.11.98, dofia Natividad Rosado
Blanco, con Documento Nacional de Identidad nUmero
33369450S y don José Maria Garcia Pérez, con Documento
Nacional de Identidad nimero 53688346K, miembros de la
Comisién de Vigilancia del Convenio, conforme a lo previsto
en el articulo 8.° del mismo, con lo que queda establecida
la paridad decisoria de la Comisién.

Actlia de Presidente don Francisco Gonzélez Cabello y
de Secretario don José Maria Garcia Pérez, como miembros
de mayor y menor edad, respectivamente.

Todos ellos son mayores de edad y estan en pleno uso
de sus derechos civiles.

ORDEN DEL DIA

1.° Prérroga del Convenio, en virtud del parrafo segundo
del articulo 3.° del mismo.

2.° Revisidn de las condiciones econdmicas del Convenio
conforme a lo establecido en su citado articulo 3.°

3.° Ruegos y preguntas.

Abierto el acto por el Sr. Presidente, por el Sr. Secretario
se procedid a la lectura del ya mentado articulo 3.° del Con-
venio, asi como de su articulo 8.° y de las condiciones eco-
némicas vigentes al 31 de diciembre de 2002.

Dentro del punto 1.° del Orden del Dia, se adoptd, por
unanimidad, el acuerdo de que el Convenio quede prorrogado
por dos afos maés, finalizando por consiguiente, el 31 de
diciembre de 2004.

Dentro del punto 2.° del Orden del Dia, se adoptd, por
unanimidad, el acuerdo de que la Revisién de las Condiciones
Econdmicas del Convenio que regiran desde el dia 1 de enero
de 2003 hasta el dia 31 de diciembre de 2003, esté cons-
tituida por el incremento que resulte de aplicar el 4%, a todas
y cada una de las condiciones econémicas que comprende
el Convenio, al objeto de dar cumplimiento al articulo 3.°
del mismo, ya que dicho porcentaje corresponde al incremento
experimentado por el Indice de Precios al Consumo segln
los datos oficiales hechos publicos por el Instituto Nacional
de Estadistica para el afio 2002.

La citada revision queda reflejada en la Tabla de Salarios
que después se detalla.

El dia 1 de enero de 2004, todos los conceptos eco-
némicos pactados en este Convenio se revisaran en el por-
centaje que resulte de aplicar el Indice de Precios al Consumo
que, referido al afio 2003, haya publicado el Instituto Nacional
de Estadistica u Organismo que le sustituya, para todo el &mbi-
to del Territorio del Estado Espanol.
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De igual forma se procedera el dia 1 de enero de 2005,
si este Convenio se prorrogase, asi como en las futuras prorro-
gas anuales que este Convenio pueda tener, ya sean por mutuo
acuerdo de las partes que lo otorgan, por no ejercer el derecho
de denuncia establecido, o, porque una vez denunciado no
se haya llegado a un acuerdo en la deliberacion de otro
Convenio.

Como consecuencia de la Revisién Salarial acordada se
reforman las cuantias econémicas que figuran en los siguientes
articulos del Convenio, cuya redaccién continta inalterable,
a excepciéon de la cantidad que, para cada uno de los con-
ceptos, se indica:

Articulo 12.° Seguro de Vida. Se fija, seglin cada caso,
en las cuantias siguientes:

- Para el caso de muerte natural o violenta, siempre que
no se produzca por causa de accidente, un capital de 9.628,93
euros, para cada trabajador.

- Para el caso de que la muerte sobrevenga por accidente,
sea o0 no laboral, un capital de 19.257,87 euros, para cada
trabajador.

- Para el caso de invalidez o incapacidad permanente,
en cualquiera de sus grados, que sobrevenga por accidente,
sea 0 no laboral, un capital de 9.628,93 euros, para cada
trabajador.

Articulo 13.° Dietas. Se fijan, para cada concepto, en
las siguientes cuantias:

Dieta completa pernoctando: 38,51 euros.

Dieta completa sin pernoctar: 19,90 euros.

Media dieta con desayuno: 11,55 euros.

Media dieta sin desayuno: 8,34 euros.

Desayuno: 3,21 euros.

Kilometraje: Por kilémetro recorrido: 0,16 céntimos.

Articulo 18.° Plus de transporte: Se fija en: 5,91 euros.
Dentro del punto 3.° del Orden del Dia, en ruegos y pre-

guntas, se cambiaron impresiones sobre diversos temas labo-
rales de la empresa, sin adoptarse acuerdo alguno.

REVISION
Tabla de Salarios
Salario Base
Mensual

Categoria Profesional Euros
A) TRABAJOS GENERALES DE LA EMPRESA
a) Personal de Direccion:
Director General 1.351,26
Director de Area 1.112,36
Subdirector General 1.081,65
Subdirector de Area 1.017,45
Titulado Grado Superior 1.017,45
Encargado General 997,35
Jefe de Personal 849,70
Jefe de Mantenimiento 849,70
Jefe de Compras 849,70
Jefe de Ventas 818,48
Titulado Grado Medio 818,48
Secretaria de Direccion 818,48
b) Personal de Administracién:
Jefe de la Seccién Administrativa 836,75

Jefe Administrativo 810,13

Salario Base
Mensual

Categoria Profesional Euros
Jefe de Seccion 789,56
Oficial Administrativo 728,18
Auxiliar Administrativo 686,78
Aspirante Administrativo de 17 anos 522,24
Aspirante Administrativo de 16 afos 471,96
c¢) Personal de Administracién Mecanizada
Jefe de Proceso de Datos y Analista 836,75
Programador 788,46
Operador 686,78
d) Personal de Compras/Ventas:
Comprador de primera 789,56
Supervisor de ventas 789,56
Viajante 743,40
Comprador 728,18
Dependiente 686,78
Auxiliar de Caja mayor de 18 afos 686,78
Auxiliar de Caja con 17 afios 522,24
Auxiliar de Caja con 16 afios 471,96
e) Personal de Almacén
Jefe de Almacén 811,35
Jefe de Cash and Carry 811,35
Jefe de Seccion 789,56
Jefe de Grupo 738,14
Mozo Especializado 686,78
Mozo Empaquetador 686,78
Mozo Separador 686,78
Mozo de Carretilla Elevadora 686,78
Mozo ordinario 686,78
Mozo de limpieza 686,78
Mozo de maquina tracciéon mecanica interna 686,78
Pinche de 17 anos 522,24
Pinche de 16 anos 434,04

B) TRABAJOS COMPLEMENTARIOS DE LA EMPRESA
a) De Vigilancia y Limpieza:

Vigilante, Sereno, Ordenanza y Portero 686,78
Limpiadora, en jornada completa 686,78

b) Mecénicos, Electricistas, Albafiles
y otros Oficios Auxiliares

Jefe de Seccion 789,56
Conductor-Repartidor-Mozo-Cobrador 788,47
Oficial 788,47
Ayudante 692,60
Mecéanico 692,60
Pedn Ordinario 686,78
Telefonista 686,78
Recepcionista 686,78
Pinche de 17 anos 522,25
Pinche de 16 afios 434,04

¢) De Bar o Cafeteria

Cocinero 743,40
Camarero 692,60
Ayudante 686,78
Pinche de 17 anos 522,25
Pinche de 16 anos 434,04
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Y no habiendo mas asuntos que tratar y quedando acor-
dado por unanimidad, cuanto en la presente Acta se expresa,
el Sr. Presidente levanto la sesién, siendo las doce horas del
dia al principio indicado, quedando extendida la presente Acta,
en tres folios de papel de timbre del Estado de la clase 8.8,
Serie OF, numeros 9102536, 9102537 y 9102538, que
es aprobada de igual forma unanime, y que en prueba de
conformidad, es firmada por todos los asistentes, de todo lo
cual yo el Secretario doy fe.

RESOLUCION de 3 de marzo de 2003, de la Direc-
cién General de Desarrollo Tecnoldgico e Incentivos,
por la que se hacen publicas las subvenciones que
se citan.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, y la Orden de 7 de mayo de 2001 por
la que se convocan ayudas y se dictan normas de desarrollo
y procedimiento de los expedientes de subvencién de la Zona
de Acciéon del Noroeste y Sur de la Provincia de Jaén, esta
Direccion General ha resuelto dar publicidad a las subven-
ciones concedidas a las empresas que en el anexo se indican
y en las cuantias que en el mismo se relacionan, para su
instalacién en la ZAE del Noroeste y Sur de la Provincia de
Jaén.

El abono de las subvenciones a que den lugar las reso-
luciones de concesidn, se realizaran con cargo al crédito pre-
visto en la Seccion 13 «Empleo y Desarrollo Tecnoldgico»,
programa 72.B, concepto presupuestario 773.00.B. Dichas
subvenciones han sido cofinanciadas por el FEDER en un
75%.

Sevilla, 3 de marzo de 2003.- La Directora General, Ana
M.2 Pefa Solis.

ANEXO

NUm. Expte.: J/510/ZAE.

Empresa: Carpinteria Collado, S.L.
Localizacién: Castillo de Locubin (Jaén).
Inversion: 206.180,90 €.

Subvencién: 35.050,75 €

Empleo.

Crear: 4.

Mantener:

NUm. Expte.: J/562/ZAE.

Empresa: Pinturas Gilmapin, S.L.
Localizacién: Torredonjimeno (Jaén).
Inversion: 85.631,32 €
Subvencién: 11.988,38 €

Empleo.

Crear: 1.

Mantener: 16.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 26 de febrero de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la interposicion de recurso con-
tencioso-administrativo nim. PA 573/2002 ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Tres
de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Tres de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta s/n Edificio Viapol

portal B-planta 6.2 se ha interpuesto por don Juan Ponce
Ferndndez recurso contencioso-administrativo num. P.A.
573/2002 contra la resolucién de la Direccién General de
Gestion de Recursos Humanos de fecha 28 de agosto de 2002
por la que se publica la lista definitiva correspondiente al tiem-
po de servicios de los participantes en cada una de las bolsas
de trabajo, prestados hasta el 30.6.02, a fin de cubrir posibles
vacantes o sustituciones mediante nombramiento interino
durante el curso 2002/2003 en centros publicos de ensefianza
secundaria, formacién profesional y ensefianzas de régimen
especial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Por dicho érgano judicial se sefald para la celebracién
de la vista el dia 1 de abril de 2003 a las 11,30 horas.

PublicAndose la presente para notificacién a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 26 de febrero de 2003.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 26 de febrero de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la interposicion de recurso con-
tencioso-administrativo num. P.A. 95/2003 ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres
de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Tres de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta s/n Edificio Viapol
portal B-planta 6.2 se ha interpuesto por dofia Isabel Maria
Dominguez Alvarez y don Rafael Merino Rodriguez recurso
contencioso-administrativo num. P.A. 95/2003 contra la
Orden de 16 de julio de 2001, por la que se convoca concurso
de méritos para la provisién de puestos de trabajo vacantes
en la Consejeria de Educacién y Ciencia.

Por dicho érgano judicial se sefald para la celebracién
de la vista el dia 20 de mayo de 2003 a las 10,15 horas.

Publicandose la presente para notificacién a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 26 de febrero de 2003.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 3 de marzo de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la interposicion de recurso con-
tencioso-administrativo nim. P.A. 109/03 ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo nim. Cinco de
Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Cinco de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta s/n, Edificio Viapol,
portal B planta 6.2, se ha interpuesto por dofia Milagros Aguila
Soto recurso contencioso-administrativo nim. P.A. 109/2003
contra resolucion desestimatoria presunta de recurso de repo-
sicion presentado el 8 de octubre de 2002 contra resolucion
de 11 de septiembre de 2002 de la Direccion General de
Gestién de Recursos Humanos por la que se publica la relacion
definitiva de admitidos y excluidos en la convocatoria de 25
de abril de 2002, a fin de cubrir mediante nombramiento
interino posibles vacantes y/o sustituciones de Profesores de
Ensefanza Secundaria para el curso 2002/2003, en el &mbito
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Por dicho érgano judicial se sefiala para la celebracién
de la vista el dia 16 de septiembre de 2003, a las 10,45
horas.
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PublicAndose la presente para notificacién a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, Si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 3 de marzo de 2003.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 3 de marzo de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la interposicion de recurso con-
tencioso-administrativo num. PA 18/03 ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo nim. Cinco de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam.
Cinco de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta, s/n, Edificio Via-
pol, portal B, planta 6.2, se ha interpuesto por dofia Maria
Milagrosa Marrén Moreno recurso contencioso-administrativo
num. P.A. 18/2003 contra Resolucion de 28 de agosto de
2002, de la Direccion General de Gestién de Recursos Huma-
nos, por la que se publica el tiempo de servicios de los par-
ticipantes en cada una de las bolsas de trabajo, prestado hasta
el 30 de junio de 2002, a fin de cubrir posibles vacantes
o sustituciones mediante nombramiento interino, durante el
curso 2002/2003, en Centros Publicos de Ensefanza Secun-
daria, Formacién Profesional y Ensefianzas de Régimen Espe-
cial, de la Consejerfa de Educacién y Ciencia de la Junta de
Andalucia.

Por dicho érgano judicial se sefiala para la celebracién
de la vista el dia 1 de julio de 2003, a las 10,00 horas.

Publicdndose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, Si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 3 de marzo de 2003.- El Secretario General Téc-
nico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 24 de febrero de 2003, de la
Direccién General de Evaluacidn Educativa y Formacidn
del Profesorado, por la que se resuelve la convocatoria
del Programa Aulas Viajeras de Andalucia 2003.

Habiéndose convocado el programa «Aulas Viajeras de
Andalucia 2003» por Orden de esta Consejeria de 14 de
noviembre de 2002 (BOJA num. 145, de 10.12.2002) para
escolares de 1.° 6 2.° de ESO de la Comunidad Auténoma
de Andalucia a propuesta de la Comision Seleccionadora esta-
blecida en el articulo Séptimo y de acuerdo con dicho articulo
de la citada Orden de convocatoria, esta Direccion General
de Evaluacién Educativa y Formacién del Profesorado

HA DISPUESTO

Primero. Conceder la participacion en el programa edu-
cativo «Aulas Viajeras de Andalucfa 2003» a los centros rela-
cionados en el Anexo | para las rutas de Andalucia Occidental
y de Andalucia Oriental, con indicacién de las fechas asig-
nadas, y declarar como centros reservas a los relacionados
en el Anexo Il y como centros excluidos, con indicacién de
la causa, a los relacionados en el Anexo Il de la presente
Resolucion.

Segundo. Las ayudas concedidas a los centros partici-
pantes para la financiacién de la actividad comprenden lo
especificado en el articulo Undécimo de la Orden de con-
vocatoria, con cargo a la aplicacién presupuestaria
01.18.00.03.00.0600.226.08.54C.1 de los Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Los grupos deberan

ajustarse al moédulo de 25 alumnos/as y 1 profesor/a acom-
pafante, que debera ser el tutor o tutora o un miembro del
equipo educativo del grupo.

Tercero. EI profesorado participante se compromete a:

1. Realizar con el alumnado las actividades previas al
viaje, programar y desarrollar actividades durante el viaje y
con posterioridad a éste, de acuerdo con su propio proyecto
y teniendo en cuenta el material y las orientaciones ofrecidas
por la Consejerfa de Educacion y Ciencia.

2. Obtener y custodiar en el Centro la autorizacion firmada
por los padres, madres o tutores legales del alumnado
participante.

3. Comunicar a la Direccién General de Evaluacién Edu-
cativa y Formacion del Profesorado, quince dias antes de la
realizacion de la ruta, la relaciéon nominal de alumnado asis-
tente, con indicacién de curso y grupo.

4. Realizar la evaluacion posterior de la actividad mediante
la redaccion de una memoria, que enviardn a la Direccién
General de Evaluacién Educativa y Formacién del Profesorado
en el plazo de un mes desde la realizacion de la ruta.

Cuarto. La Consejeria de Educacion y Ciencia entregara
material complementario, junto con las orientaciones nece-
sarias en los aspectos educativos y organizativos, para el mejor
desarrollo de la actividad.

Quinto. Contra la presente Resolucion que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de su publicacién en BOJA
recurso contencioso-administrativo ante la Sala competente
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, previa comu-
nicacién a esta Consejeria, conforme a lo establecido en los
articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/98, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa; o potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a su publicacion en el BOJA, ante la Excma.
Sra. Consejera de Educacién y Ciencia, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 107.1, 116y 117 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 24 de febrero de 2003.- La Directora General,
Pilar Ballarin Domingo.

ANEXO1
CENTROS SELECCIONADOS
PROVINCIA T FECHAT T "RUTA |
CARRION DE LOS ~ SEVILLA 07-11 abril A. Oriental
|CESPEDES
LE.S.  VILLANUEVA DEL HERRADURA (LA) GRANADA 28 abril - 02 mayo A. Occidental
MAR

[_D._ T ESPECIFICA"]
ETP. PIOXI

C.E.ILP. SAN PEDRO Y SANTA EUFEMIA  CORDOBA 12-16 mayo A. Oriental

SANTA TERESA
ILE.S.  CELTI PUEBLA DE LOS SEVILLA
INFANTES (LA)

MARINES (LOS) HUELVA

28 abril-02 mayo  A. Oriental

C.P.R. ADERSA?2 31 marzo-04 abril A. Oriental

ILE.S.  PEDRO ANTONIO GUADIX GRANADA 17-21 marzo A. Occidental
DE ALARCON

LLE.S.  NERVION SEVILLA SEVILLA 07-11 abril A. Oriental

LE.S.  CIUDAD DE ALGECIRAS CADIZ 05-09 mayo A. Oriental
ALGECIRAS X

LE.SS. ALARIFESRUIZ  FUENTES DE SEVILLA 19-23 mayo |A. Oriental
FLORINDO ANDALUCIA

LLE.S.  GANDHI ORCERA JAEN 07-11 abril A. Occidental

IC.E.LP. NTRA.SRA.DE ALOMARTES GRANADA 17-21 marzo A. Occidental
LOS DOLORES |

C.E.l.P. LOS ESTEROS SAN FERNANDO  |CADIZ 05-09 mayo A. Oriental

LE.S.  ASTAROTH ROTA CADIZ 28 abril-02 mayo | A. Oriental

ILE.S. NTRASRADELA VILLA DELRIO CORDOBA 17-21 marzo A. Oriental
ESTRELLA

LE.S.  VIRGEN DE LA MARMOLEJO JAEN 07-11 abril A. Occidental
CABEZA

LE.S.  CASTILLODE PUEBLA DE SEVILLA 19-23 mayo A. Oriental
LUNA CAZALLA (LA)

C.P.R. LOS GUAJARES |GUAJAR FARAGUIT GRANADA 21-25 abril A. Occidental

LE.S. MEDITERRANEO  LINEA DE LA CADIZ 24- 28 marzo A. Oriental

CONCEPCION (LA)

LESS. LAESCRIBANA VILLAVICIOSADE CORDOBA 17-21 marzo A. Oriental

| CORDOBA

C.P.R. VALLE DEL CANADA DEL REAL MALAGA 12-16 mayo A. Occidental
GUADIARO TESORO (LA) .

C.E.LP. DIVINO CORTEGANA HUELVA 10-14 marzo A. Oriental

SALVADOR
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DA [ _PROVI!
C.E.l.LP. EMILIO PEREZ PAYMOGO HUELVA 31 marzo-04 abril A. Oriental
MOLINA
C.P.R.  SANCHEZ MAMOLA (LA) GRANADA 28 abril - 02 mayo A. Occidental
MARISCAL
LE.S.  ALMOGIA ALMOGIA MALAGA 24-28 marzo A. Occidental
LE.S.  MANUEL VILLANUEVA DE LA 'MALAGA 24-28 marzo A. Occidental
ROMERO CONCEPCION . .
C.E.LP. IRIPPO CORIPE SEVILLA 21-25 abril A. Oriental
LE.S. BURY AL-HAMMA |BANOS DE LA JAEN 19-23 mayo A. Occidental
) 'ENCINA
LE.S. ABDERA ADRA ALMERIA 10-14 marzo A. Occidental
LE.S.  AL-ANDALUS ALMERIA ALMERIA 05-09 mayo A. Occidental
LLE.S. GALILEO ALMERIA ALMERIA 05-09 mayo A. Occidental
LE.S. GARCIALORCA |ALGECIRAS CADIZ 24- 28 marzo A. Oriental
C.E.LP. SAN JOSE DE ARQUILLOS JAEN 19-23 mayo A. Occidental
CALASANZ
LE.S. PUERTODELA  MALAGA MALAGA 31 marzo-04 abril ‘A. Occidental
LE.S.  JOSE MARTIN MOTRIL GRANADA 21-25 abril A. Occidental
RECUERDA
LE.S. VIA VERDE _PUERTO SERRANO CADIZ 21-25 abril \A. Oriental
'C.E.L.P. JERONIMA CHIRIVEL ALMERIA 10-14 marzo |A. Occidental
RECHE |
C.E.LP. NTRA.SRA.DE |ALFARNATE MALAGA 31 marzo-04 abril |A. Occidental
MONSALUD ] i )
C.E.LP. ALFONSO CORDOBA CORDOBA 12-16 mayo A. Oriental
CHURRUCA i ) N ol
ILE.S.  NUEVOMILENIO ZALAMEA LA REAL HUELVA 10-14marzo A, Oriental
C.E.L.P. SAN AGUSTIN BURGO (EL) MALAGA 12-16 mayo A. Occidental
Anexo II

CENTROS RESERVAS

CIFICA i

__EsPl

[ B o i g o
|LE.S. LA GANGOSA GANGOSA-VISTASOL _
LES. |VIRGEN DEL MAR | ADRA
LE.S. VALLE DE CANJAYAR
ANDARAX )
L.E.S. SAN ISIDRO 'SAN ISIDRO DE NIJAR
LE.S. TURANIANA |ROQUETAS DE MAR
1.E.S. MAESTRO PADILLA ALMERIA
L.E.S. RIO ANDARAX ALMERIA
|LE.S. GADOR |GADOR
'LE.S. 'AL-BUJAIRA HUERCAL-OVERA
C.EIP.  CRISTOREY SAN PABLO DE BUCEITE
C.E..P.  |ALBARRACIN |BOSQUE (EL)
L.E.S. SIERRA LUNA 'BARRIOS (LOS)
LE.S. HOZGARGANTA _ |JIMENA DE LA FRONTERA
C.E.LP.  [ISABEL LA LINEA DE LA CONCEPCION (LA)
CATOLICA
L.E.S. PABLO RUIZ |CHICLANA DE LA FRONTERA
PICASSO )
I.E.S. VICENTE BARBATE
ALEIXANDRE
LE.S. [SAN TELMO JEREZ DE LA FRONTERA
LE.S. SOFIA JEREZ DE LA FRONTERA
C.P.R. CAMPINA DE TAHIVILLA
TARIFA
LE.S. SAINZ DE ANDINO |ALCALA DE LOS GAZULES
LE.S. SOTO ALVARADO |BELALCAZAR
L.E.S. |SENECA CORDOBA
CE.LP.  DONAMARIA AGUILAR DE LA FRONTERA
_ CORONEL |
C.PR.  VALLE VERDE OTIVAR
CE.LP. NTRA.SRADELAS TREVELEZ
NIEVES
C.PR. LA INMACULADA  |FORNES
CE.IP.  LOSRIOS CASTILLEJAR
CE.LP.  [SIERRANEVADA  GUEJAR-SIERRA
LE.S. LA SAGRA HUESCAR
CPR. LOS CASTANOS  VENTAS DE ZAFARRAYA
CP.R. SIERRA BLANCA _ |BEAS DE GUADIX
C.PR. BARRANCO DE CAPILEIRA
POQUEIRA
LES.  HIPONOVA MONTEFRIO
SES.O. ULYSSEA CADIAR
S.ES.0. PADRE POVEDA |PURULLENA
C.PR. ADERSA 1 FUENTEHERIDOS
C.EP.  |SANSEBASTIAN |SANTA BARBARA DE CASA
CE.LP. ~ 'PEDRO DE LOPE |REDONDELA (LA)
LE.S. SAN BLAS |ARACENA
CE.LP.  |MAESTRO RAFAEL HIGUERA DE LA SIERRA
|CARBALLAR
C.E.LP.  'SANJUAN REPILADO (EL)
BAUTISTA
CPR. ADERAN 1 CABEZAS RUBIAS
LES. LARIA HUELVA
LE.S. EL SUR |LEPE
LE.S. GALEON ISLA CRISTINA
S.E.S.0. CANADADELAS HUESA
FUENTES
L.E.S. SANTO REINO TORREDONJIMENO
C.ELP.  |SANTAMDE CHICLANA DE SEGURA
NAZARET
CELP.  NTRASRA.DEL FUERTE DEL REY
ROSARIO
LE.S. SIERRA MORENA | ANDUJAR
LE.S. |HERMANOS BAILEN

MEDINA RIVILLA

CE.LP. NTRA.SRA.DE LOS 'CANENA
REMEDIOS

CE.LP. SAN VICENTE MOGON
MARTIR

LE.S. PABLO DE CAROLINA (LA)
OLAVIDE

C.P.R. TORRES DE TORRES DE ALBANCHEZ
ALBANCHEZ

LE.S. EL VALLE JAEN

LE.S. ALBUJAIRA IBROS

LE.S. SIERRA DE LAS |VILLACARRILLO
VILLAS

C.E.l.P. SAN ROQUE TOLOX

C.E.LP. " JACARANDA |BENALMADENA

ALMERIA
ALMERIA
ALMERIA
| ALMERIA
ALMERIA
ALMERIA
ALMERIA
ALMERIA
ALMERIA
CADIZ
CADIZ
CADIZ
|CADIZ
CADIZ

CADIZ
CADIZ

CADIZ
CADIZ
CADIZ

CADIZ

CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA

GRANADA
GRANADA

|GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
|GRANADA
GRANADA

|GRANADA
GRANADA
GRANADA
HUELVA
HUELVA
[HUELVA
HUELVA
HUELVA

HUELVA
HUELVA
HUELVA
HUELVA
HUELVA
JAEN

|JAEN
JAEN

JAEN

JAEN
JAEN

JAEN

JAEN
JAEN
JAEN
JAEN
JAEN
JAEN

MALAGA
MALAGA

7D. | ESPECIFICA| | I i TPROVIN
LE.S. ANDRES PEREZ CORTES DE LA FRONTERA MALAGA
|SERRANO
LE.S. |EL ALMIJAR COMPETA MALAGA
C.E.LP. 'GUADALHORCE ESTACION ‘MALAGA
C.E.LP. ANTONIO GALA BORGE (EL) MALAGA
C.E.l.P. FRANCISCA RUIZ _ ISTAN MALAGA
C.E.I.P. INTELHORCE MALAGA MALAGA
LE.S. PROFESOR RONDA MALAGA
B GONZALOHUESA |
LE.S. 'MEDITERRANEO = MALAGA MALAGA
LLE.S. MEDITERRANEO MALAGA MALAGA
LLE.S. {SAGRADO IMALAGA MALAGA
|CORAZON
LLE.S. CIUDAD DE MALAGA IMALAGA
MELILLA ) .
LE.S. JOSE MARIA MALAGA MALAGA
| TORRIJOS |
LE.S. 'SALVADOR RUEDA |VELEZ-MALAGA ) MALAGA
LE.S. | TIERRA DE LANTEJUELA (LA) SEVILLA
|LAGUNAS ) ]
|SIGLO XXI SEVILLA - 'SEVILLA
!CERRO GUADANA  CABEZAS DE SAN JUAN (LAS) SEVILLA
SAN JOSE DE 'NAVAS DE LA CONCEPCION (LAS) SEVILLA
|CALASANZ )
Anexo 1T

CENTROS EXCLUIDOS

[ D. [ ESPECIFICA || LOCALIDAD " USA
C.D.P. EE.PP.DE LA ALCALA DE LOS CADIZ No cumple los
SAGRADA FAMILIA GAZULES i requisitos
LE.S. SALDUBA SAN PEDRO MALAGA Fuera de plazo
ALCANTARA
LE.S. ACCI GUADIX GRANADA Fuera de plazo
CENTRO DE CENTRO DE TREBUJENA CADIZ

Fuera de plazo
CONVENIO  FORMACION |
PROFESIONAL "JOSE
CABRERA"

RESOLUCION de 24 de febrero de 2003, de la
Direccion General de Evaluacion Educativa y Formacion
del Profesorado, por la que se resuelve la convocatoria
del programa educativo Escuelas Viajeras de 2003.

Convocadas para el presente afio las ayudas para el pro-
grama educativo «Escuelas Viajeras de 2003» por Orden de
la Consejeria de Educacién y Ciencia, de 24 de octubre de
2002 (BOJA nim. 136, de 21.11.2002), para escolares de
6.°y 5.° de Educacién Primaria de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y de acuerdo con el articulo Séptimo de la citada
Orden, esta Consejeria de Educacion y Ciencia.

HA DISPUESTO

Primero. Conceder la participacion en el programa edu-
cativo «Escuelas Viajeras de 2003» a los Centros relacionados
en el Anexo | de la presente Orden con indicacién de la fecha
y ruta asignada, una vez valoradas las solicitudes por la Comi-
sién Seleccionadora que recoge el punto Sexto de la Orden
de Convocatoria, y en funcion de las fechas, rutas y plazas
disponibles.

Segundo. Declarar como centros reservas a los Centros
relacionados en el Anexo Il, y como Centros excluidos con
indicacion de la causa de exclusion a los relacionados en el
Anexo lll.

Tercero. Las ayudas concedidas para la participacion en
la actividad de Escuelas Viajeras comprenden lo reflejado en
el punto Noveno de la Orden de Convocatoria. Los grupos
deberén estar compuestos solamente por 15 alumnos/as de
5.° y/o 6.° de Educacién Primaria y un profesor o profesora,
que sera preferiblemente el tutor/a o, en su defecto, alguno/a
de los que habitualmente imparten clases al grupo de alum-
nos/as seleccionados/as.

Cuarto. Los profesores/as participantes se comprometen a:

1. Realizar los trabajos de preparacién previa a la ruta
en el centro escolar con el alumnado seleccionado, de acuerdo
con su proyecto y sirviéndose de las orientaciones y materiales
recibidos del Equipo de coordinacién de la ruta asignada.

2. Entregar el Anexo | de solicitud, con los datos de los
participantes actualizados, al Coordinador de la Ruta asignada.
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3. Realizar las actividades durante la ruta con el alum-
nado, de acuerdo con las instrucciones del Equipo de Co-
ordinacion de la ruta asignada, que previamente le comunicara

i, para el desarrollo de las actividades durante la ruta les
proporcionaran un Cuaderno de Ruta para cada alumno/a,
o bien si las actividades deberdn ser disefiadas por el
profesor/a.

4. Comunicar la experiencia al resto de su Comunidad
Educativa, y redactar una Memoria Evaluadora, con una exten-
sion maxima de 15 folios, que enviard por duplicado a la
D. G. de Evaluacién Educativa y Formacion del Profesorado
de la Consejeria de Educacion y Ciencia en el plazo de 2
meses tras la finalizacion de la ruta.

Quinto. Para el correcto desarrollo de las Escuelas Viajeras
de 2002 se facilitaran desde la Direccién General de Eva-
luaciéon Educativa y Formacién del Profesorado de la Consejeria
de Educacion y Ciencia los recorridos ferroviarios, pasajes
correspondientes, y todos aquellos datos y orientaciones de
interés para los grupos participantes.

Sexto. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de su publicacion en BOJA,
recurso contencioso-administrativo ante la Sala competente
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, previa comu-
nicacién a esta Consejeria, conforme a lo establecido en los
articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/98, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a su publicacién en el BOJA, ante la Excma.
Sra. Consejera de Educacion y Ciencia, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 107.1, 116y 117 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 24 de febrero de 2003.- La Directora General,
Pilar Ballarin Domingo.

ANEXO 1
CENTROS SELECCIONADOS DE ESCUELAS VIAJERAS 2003

ECI by
TOLEDO  [25-31 marzo |IC.ELP. INMACULADA DEL BUJALANCE CORDOBA
| VOTO

ASTURIAS i-7abrl  |C.EIP. NTRA.SRA.DEL 'DOS HERMANAS ~ SEVILLA

AMPARO

BALEARES IRGEN DEL PILAR | HUELVA _
[MADRID NICOLAS

|ASTURIAS "ERO PEREZ |

BURGOS SANCHEZ MARISCAL | MAMOLA (LA)

[CANTABRIA™ [6-12mayo |C.E.LP. JESUS DE PERCEVAL |SANTA MARIA DEL
| AGUILA
GALICIA~ 6-12mayo |C.E.LP. VEINTIOCHO DE HUERCALDE
) FEBRERO _ALMERIA

LARIOJA  mayo “BERCHULES ___ |GRANADA
PAIS VASCO mayo . GASTOR (EL) CADIZ
I ROSARIO S
SALAMANCA _|6-12 mayo . SOLYMAR |MATAGORDA _|ALMERIA

_ef2mayo . ANTONIO GALA “BORGE (EL, MALAG)
\TENERIFE 612 mayo . ALFO | TALGECIRAS
ARAGON 13-19 mayo LINARES
| | LINAREJOS
|BURGOS [13-19mayo |C.ELP. BEATRIZ DE PILAS SEVILLA
U S— .. CABRERA |
|C.VALENCIANA [13-1 DOCTOR ) JAEN
|CATALUNA 11319 mayo |C.E.LP. ENRIQUEZ BARRIOS |CORDOBA _ CORDOBA
EXTREMADUR 13-19mayo |C.E.LP. NTRA.SRADEL GUAZAMARA ALMERIA

) _ROSARIO -
GALICIA T22:28abri |C.P.R. GUADALQUIVIR LLANOS DEL
I o SOTILLO S
JLEON [13-19 mayo |C.E.LP. NTRA.SRA.DE LA |ALMENSILLA ISEVILLA
ANTIGUA o o
IMURCIA [13-19 mayo |C.E.LP. SANTARITA CAMPAMENTO Z
[NAVARRA 1319 mayo | . JUAN CARLOS | VISO DEL ALCOR | SEVILLA
[TOLEDO 1319 mayo | . NTRASRADELAS | TREVELEZ GRANADA
{ NIEVES
CANTABRIA _20-26 mayo | C. SANANTONIO  |ALAMEDILLA  |GRANADA _
(GALICIA 20-26 mayo . MANUEL GIMENEZ ~ |SEVILLA SEVILLA
! - FERNANDEZ i PR, V— -
GRAN 20-26 mayo (C.P.R. ADERSA2 MARINES (LOS) 'HUELVA
CANARIA | ol
|LEON 20-26 mayo |C.E.IP. NTRA.SRA.DEL |[ESTEPONA MALAGA
CA

MADRID 20-26 mayo _|FUENTEHERIDOS |HUELVA

P.INSPECTOR JUAN  |ECWA SEVILLA
M.FERNANDEZ

[NAVARRA 20-26 mayo

|PAIS VASCO 2026 mayo |
[SALAMANCA " '20-26 mayo

[CARTAMA ____ |MALAGA
ALGODONALES  CADIZ

| EIP LAPAZ

SORIA 0-26 may AN JOSE DE LA SEVILLA
o o | RINCONADA | B
ARAGON 27 mayo-2 CELP. “NICOLAS DEL VALLE | VILLARALTO' CORDOBA

- junio
CATALUNA 27 mayo-2 |C.E.IP.” SAN MIGUEL

) ALDEAQUEMAD‘A‘ JAEN

MADR Yo ALITA [ALCALADE ~ [SEVILLA 1
! e jjunio B |GUADAIRA —_—
MURCIA 27 mayo-2 . GILLOPEZ VISO DEL ALCOR | SEVILLA

. ________junio JEY . .
SALAMANCA 27 mayo-2 . ISABEL LA CATOLICA |LINEA DE LA [caDiZ

o ____junio _______ |CONCEPCION (LA) | .
C.VALENCIANA 27 mayo-2 - SANWALABONSO —NIEBLA HUELVA
EXTREMADUR C.EIP. LOS LLANOS TOJENT MALAGA

A

- io ELOLIVARILLO 'PADUL |GRANADA |

|ARAGON 16-12 mayo ._LUCENA RIVAS [LANJ ~|GRANADA |
C.VALENGIANA 30 sept-6  |C.ELP. SAN SEBASTIAN ARCHIDONA ™~ MALAGA
| octubre
[MURCIA 30sept-6 |C.P.R. LOS CASTANOS PITRES |GRANADA
... octbre U N -
'BURGOS 17-13 octubre |CE.LP. VICENTE NERIA CORIADELRIO  |SEVILLA

CANTABRIA ~ IBROS

CATALUNA -13 oct TE TSAN FERNANDO DIz
EXTREMADUR |7-13 octubre CELP. ANDRES BERNALDEZ | PALACIOS Y SEVILLA
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4. Administracion de Justicia

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de 6 de marzo de 2003, de la
Gerencia Territorial de Andalucia en Granada, por la
que se acepta la renuncia de una Secretaria nombrada
en régimen de provision temporal y se confirma el nom-
bramiento de una nueva solicitante para el Juzgado
de Primera Instancia e Instruccién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 38.2 del
Reglamento Orgénico del Cuerpo de Secretarios Judiciales,
y en el articulo 3, apartado 2-f), de la Orden Ministerial de
16 de abril de 1991 (BOE del dia 26) en relacién con el
articulo 12 del Real Decreto 10/91, de 11 de enero, este
Gerente Territorial, confirma el Acuerdo tomado por la Sala
de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
reunida en Comisién y en sesion celebrada el dia veinticinco
de febrero de 2003, por el que se acepta la renuncia al cargo
de Secretaria en Régimen de Provision Temporal para el Juz-
gado de Primera Instancia e Instruccién de Ubrique (Cadiz)
de dofia Rosa Maria Moya Pérez, nombrada por Acuerdo del
TSJA el 21 de enero de 2003 y Resolucién de este Gerente
Territorial de 31 de dicho mes y afio, sin haber tomado pose-
sion al dia de la fecha de su cargo, y se ratifica el nombramiento
de la solicitante seleccionada al efecto por el TSJA, dofia Blanca
Castifieira Repullo, para el cargo de Secretaria en Régimen
de Provisién Temporal del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccién de Ubrique (Cadiz).

Granada, 6 de marzo de 2003.- El Gerente Territorial,
Francisco de Paula Villegas Sanchez.

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE ANDALUCIA

EDICTO de la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo de Sevilla, Seccion Primera, recurso num.
549/2002. (PD. 820/2003).

En el recurso nim. 549/2002, seguido ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo en Sevilla del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia a instancia de don José Manuel Ledn
Diaz contra acuerdo de Consejeria de Justicia y Administracién
Publica, se ha dictado resolucion de fecha 13 de febrero de
2003, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

«En esta Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, se tramitan
Autos nuim. 549/2002, Seccién Primera, a instancia de don
José Manuel Ledn Diaz, contra la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica, habiéndose dictado la siguiente:

Recurso nim. 549/2002.

Don José Manuel Ledn Diaz.

C/

Consejeria de Justicia y Administracion Publica.
Providencia.

[Imos. Sres.:

Presidente: Moreno Alejandre.

En Sevilla a 13 de febrero de 2003.

Dada cuenta habiendo alcanzado firmeza el auto dictado
por esta Sala, al no haber sido impugnado por ninguna de
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las partes, en su consecuencia, y dando cumplimiento a lo
acordado en el mismo, empléacese a las partes por término
de diez dias a fin de que comparezcan ante la Sala de igual
clase con sede en Granada, a hacer uso de sus derechos
si les conviniera.

Notifiquese la presente resoluciéon a la parte recurrente
mediante edicto publicado en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, librandose atento oficio a tal fin.

Lo acordd y firma el llmo. Sr. Presidente de esta Seccién
de lo que doy fe.

Ante mi.

Lo inserto concuerda bien y fielmente con su original a
que me remito.

Y para que conste y sirva de emplazamiento en forma
al Sr. don José Manuel Ledn Diaz, expido la presente en Sevilla,
a 13 de febrero de 2003.

Y para su insercién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y sirva de notificacién en forma a don José Manuel
Ledn Diaz en ignorado paradero; expido el presente que firmo
en Sevilla, a 13 de febrero de 2003.- La Secretaria.

AUDIENCIA PROVINCIAL DE MALAGA

EDICTO de la Seccién Cuarta dimanante del rollo
de apelacion num. 559/2000. (PD. 835/2003).

NIG: 2906737C20000007506.

NUm. Procedimiento: Rollo Apelacién Civil 559/2000.

Asunto: 3800/2000.

Autos de: Menor Cuantia 714/1996.

Juzgado de origen: Juzg. de 1.2 Instancia Tres de Malaga.

Apelantes: Miguel Padial Puentes y M.2 Remedios Gon-
zalez Garcia y Cristébal Maldonado Maldonado y otros.

Procuradores: Artola Santos, Luis y Rueda Garcia, Miguel
Angel.

Apelados: Javier Alonso Martinez y Gesalcoop, S.L., Mer-
cantil Aljal, S.L., Coop. Viv. 5.° Centenario, Juana Aguilar Ruiz
y otros.

Procuradores: Martinez Sanchez Morales, Maria Angus-
tias.

Elllmo. Sr. don Francisco Javier Arroyo Fiestas, Presidente
de la Seccion Cuarta de la Audiencia Provincial de Mélaga,
hace saber:

Que en esta Sala que presido se sigue rollo de apelacion
civil nim. 559/00, dimanante de juicio de menor cuantia
num. 714/96 del Juzgado de Primera Instancia ndm. Tres
de Malaga, en el que ha recaido sentencia cuyo encabeza-
miento y para dispositiva son del tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUM. 381

En la Ciudad de Malaga, a nueve de octubre de dos mil
dos.

Visto, por la Seccién 4.2 de esta Audiencia, integrada
por los Magistrados indicados al margen, el recurso de ape-
lacion interpuesto contra la sentencia dictada en juicio de
Menor Cuantia seguido en el Juzgado de referencia. Interpone
el recurso Miguel Padial Puentes y M.2 Remedios Gonzalez
Garcia y Cristébal Maldonado Maldonado y otros, que en la
instancia fuera parte demandante y comparece en esta alzada
representado por el Procurador don Artola Santos, Luis y Rueda
Garcia, Miguel Angel. Es parte recurrida Javier Alonso Martinez
y Juana Aguilar Ruiz y otros que estd representado por el
Procurador don Martinez Sdnchez Morales, Maria Angustias,

que en la instancia ha litigado como parte demandada. Enco-
trandose en situacion procesal de rebeldia Gesalcoop, S.L.,
Mercantil Aljal, S.L. Coop. Viv. 5.° Centenario y otros.

FALLAMOS

Que, estimando en parte los recursos de apelacién inter-
puestos por el Procurador Sr. Rueda Garcia en nombre y repre-
sentacion que se deja dicho, y por el Procurador Sr. Artola
Santos contra la sentencia dictada en fecha 2 de febrero de
2000 por el Juzgado de Primera Instancia nimero tres de
Mélaga en el juicio de menor cuantia num. 714/96 del que
este rollo dimana, debemos revocar y revocamos en parte dicha
resolucion en el sentido de no hacer especial imposicion res-
pecto de las costas causadas en primera instancia a los code-
mandados absueltos, dando por reproducidos cuantos otros
pronunciamientos contiene en su parte dispositiva. Todo ello
sin expresa imposicion de las costas causadas en esta alzada.

Firmado: llegible, rubricado.

Y para que sirva de notificacion en forma a los apela-
dos-demandados rebeldes Gesacoop, S.L., Mercantil Ajal, S.L.
Coop. V. 5.° Centenario, Antonio L. Alcazar Martinez de Teja-
da, Juana Aguilar Ruiz, José Comitre Béez, Felix Merino Taza
y Jose Gavilan Villatoro, en ignorado paradero, expido el pre-
sente en Mélaga, a veinticinco de noviembre de 2002.- El
Presidente; La Secretaria.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. OCHO
DE CORDOBA

EDICTO dimanante del procedimiento verbal nim.
665/2002. (PD. 825/2003).

NIG: 1402100C20020005756.

Procedimiento: Verbal-Desh.F.Pago (N) 665/2002.
Negociado: L.

De: Dofa Francisca Rojas Arenas, Rosario Frias Luna y
Maria del Carmen Frias Luna.

Procuradora: Sra. Durdn Lépez Marfa del Rosario.

Letrada: Sra. Teresa Fernandez Casares.

Contra: Don Francisco Javier Ruiz Mengual.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Verbal-Desh.F.Pago (N) 665/2002
seguido en el Juzgado de Primera Instancia nim. 8 de Cérdoba
a instancia de dofia Francisca Rojas Arenas, dofia Rosario
Frias Luna y dofia Maria del Carmen Frias Luna, representadas
por la Procuradora de los Tribunales dofia Rosario Durdn Lépez
y asistidas de la Letrada dofa Teresa Fernandez Casares, con-
tra don Francisco Javier Ruiz Mengual, declarado en situacion
procesal de rebeldia, se ha dictado la sentencia que copiada
en su fallo, es como sigue:

«Sentencia num. 259/2002. En Coérdoba, a once de
diciembre de dos mil dos. Fallo: Que estimando la demanda
interpuesta por la Procuradora dofia Rosario Durdn Lépez, en
nombre y representacion de dofia Francisca Rojas Arenas, dofia
Rosario Frias Luna y de dofia Maria del Carmen Frias Luna,
contra don Francisco Javier Ruiz Mengual, debo declarar y
declaro resuelto el contrato de arrendamiento que sobre la
nave num. 16 sita en el Poligono de la Quemadas, Parcela
119-B, Coérdoba, existia entre las actoras y el demandado,
por falta de pago de las rentas pactadas, y consecuentemente,
que debo declarar y declaro el desahucio del demandado del
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expresado inmueble, apercibiéndoles de que si no lo desaloja,
dentro del término legal, sera lanzado de ella y a su costa,
todo ello con condena en costas al demandado. Llévese tes-
timonio de esta sentencia a los autos de su razon, y notifiquese
la misma a las partes en forma legal, con instruccién de sus
derechos y recursos. Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio,
mando y firmo.»

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado Francisco Javier Ruiz Mengual, extiendo y firmo la pre-
sente en Coérdoba a catorce de enero de dos mil tres.- El/La
Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. CINCO
DE MALAGA

EDICTO dimanante del procedimiento de divorcio
num. 343/2002.

NIG: 2906742C20020005602.

Procedimiento: Divorcio Contencioso (N) 343/2002.
Negociado: PC.

De: Dofia Susana Diaz Fernandez.

Procuradora: Sra. Ferndndez Fornes, Laura.

Contra: Don Philippe Christian Payot.

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Divorcio Contencioso (N) 343/2002
seguido en el Juzg. de Primera Instancia Cinco de Malaga
ainstancia de Susana Diaz Fernandez contra Philippe Christian
Payot sobre se ha dictado la sentencia que copiada en su
encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 112

En Malaga, a veintiuno de febrero de dos mil tres.

El Sr. don José Luis Utrera Gutiérrez, Magistrado/Juez
del J. Primera Inst. Num. Cinco (Familia) Malaga y su Partido
habiendo visto los presentes autos de Divorcio nim. 343/02
seguidos ante este Juzgado, entre partes, de una como deman-
dante dofia Susana Diaz Fernandez representado por la Pro-
curadora dofa Laura Fernandez Fornes y dirigido por la Letrada
dofia Carmen Sim6 Martin, y de otra como demandado don
Philippe Christian Payot y siendo parte el Ministerio Fiscal.

FALLO

Estimar parcialmente la demanda de divorcio interpuesta
por dofia Susana Diaz Fernandez contra don Philippe Christian
Payot, y en consecuencia debo acordar y acuerdo la disolucion
del matrimonio por divorcio de los expresados con todos los
efectos legales aprobando como medidas definitivas las
siguientes:

a) Se ratifican las acordadas en el proceso de separacion
seguido entre las partes.

b) Se suspende el régimen de visitas del padre con las
menores, estableciéndose la prohibicion de que las hijas meno-
res salgan del pals sin el consentimento de la madre.

Contra esta Resolucién cabe recurso de apelacién para
ante la llma. Audiencia Provincial de Malaga que se inter-
pondra por escrito ante este Juzgado en el término de los
cinco dias siguientes al de su notificacion, conforme a los
articulos 457 y siguientes de la nueva L.E.C.

Comuniguese esta sentencia una vez firme al Registro
Civil donde conste inscrito el matrimonio de los sujetos del
pleito.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada fue la anterior Sentencia
por el/la Sr/a. Juez que la suscribe, estando celebrando audien-
cia publica en el mismo dia de su fecha, doy fe en Malaga.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado Philippe Christian Payot, extiendo y firmo la presente
en Malaga, a veintiuno de febrero de dos mil tres.- El/La
Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. NUEVE
DE MALAGA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 782/2001. (PD. 818/2003).

NUm. de Identificacién General: 2906742C20010020294.
Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 782/2001.

EDICTO

Juzgado: Juzg. de 1.2 Instancia nim. Nueve de Malaga.

Juicio: Proced. Ordinario (N) 782/2001.

Parte demandante: Susana Rojo Lopez.

Parte demandada: Hered. Descono. Cristébal Rebollo
Rebollo.

Sobre: Proced. Ordinario (N).

En el juicio referenciado se ha acordado entregar a la
parte demandada la cédula cuyo texto literal es el siguiente:

CEDULA DE EMPLAZAMIENTO

Tribunal que ordena emplazar: Juzg. de 1.2 Instancia
num. Nueve de Malaga.

Asunto en que se acuerda: El arriba referenciado.

Persona a la que se emplaza: José Rebollo Vargas y Hered.
Descono. Cristobal Rebollo Rebollo en concepto de parte
demandada.

Domicilio: C/ Juan XXIlI, 4. Cartama-Estacién, Mélaga.
Espafa.

Objeto del emplazamiento: Comparecer en el juicio expre-
sado, para contestar a la demanda, en la que figura como
parte demandada. Se acompafa copia de la demanda, de
los documentos acompafiados y del auto de admision de
aquélla.

Tribunal ante el que debe comparecer: En la sede de
este Juzgado.

Plazo para comparecer: Veinte dias habiles computados
desde el siguiente al de este emplazamiento.

PREVENCIONES LEGALES

Si no comparece, se le declararé en situacion de rebeldia
procesal y notificada la misma, no se llevard a cabo ninguna
otra, excepto la de la resolucién que ponga fin al proceso
(articulos 496 y 497 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento
Civil).

La comparecencia en juicio debe realizarse por medio
de procurador, con la asistencia de abogado (articulos 23 y
31 dela LEC).

Debe comunicar a este Tribunal cualquier cambio de
domicilio que se produzca durante la sustanciacion de este
proceso (articulo 155.5, péarrafo primero, de la LEC).

En Mélaga, a seis de septiembre de dos mil dos.
El/La Secretario/a Judicial.

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o
residencia de la parte demandada, por providencia de 6.9.02
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el sefior Juez, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
156.4 y 164 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil, ha
acordado la publicacién del presente edicto para llevar a efecto
la diligencia de emplazamiento de los herederos desconocidos
de don José Rebollo Rebollo.

En Malaga, a seis de septiembre de dos mil dos.- El/La
Secretario/a Judicial.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. TRECE
DE MALAGA

EDICTO dimanante del procedimiento verbal nim.
346/2002. (PD. 819/2003).

NIG: 2906742C20020006833.

Procedimiento: J. Verbal (N) 346/2002. Negociado:
De: Don Carmelo J. Ramirez Guadamuro.
Procuradora: Sra. Tinoco Garcia, Maria Encarnacion.
Letrado: Sr. Armada Martin, David.

Contra: Gesalcop SL.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento J. Verbal (N) 346/2002 seguido en
el Juzg. de 1.2 Instancia 13 de Mélaga a instancia de Carmelo
J. Ramirez Guadamuro contra Gesalcop SL sobre, se ha dictado
la sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo, es
€como sigue:

SENTENCIA

En Mélaga a veintisiete de enero de dos mil tres.

Han sido vistos por el llmo. Sefior Magistrado-Juez del
Juzgado de Primera Instancia nimero Trece de Malaga, don
José Pablo Martinez Gamez, los autos de Juicio de Juicio
Verbal seguidos en este Juzgado con el nimero 346/2002
a instancias de don Carmelo Joaquin Ramirez Guadamuro,
representado por la procuradora dofia Maria Encarnacion Tino-
co Garcia y con la asistencia letrada de don David Armada
Martin, frente a la entidad mercantil Gesalcop, Sociedad Limi-
tada, sobre elevacién a escritura publica de un contrato
privado.

FALLO

Que debo estimar y estimo integramente la demanda inter-
puesta por la procuradora dofia Maria Encarnacién Tinoco Gar-
cia, en nombre y representacion de don Carmelo Joaquin Rami-
rez Guadamuro, frente a la entidad Gesalcop S.L., haciendo
los siguientes pronunciamientos:

1. Se condena a la entidad demandada a elevar a publico
el contrato privado de compraventa de vivienda suscrito entre
don Carmelo Joaquin Ramirez Guadamuro y la entidad Gesal-
cop S.L. en fecha 11 de julio de 1995.

2. Se condena a la demandada al pago de las costas
del presente procedimiento.

Contra esta sentencia cabe recurso de apelaciéon que habra
de prepararse mediante escrito presentado dentro del plazo
de cinco dias contados desde el siguiente a la notificacion
de esta resolucion y en el que habra de citarse la resolucion
que se apela y manifestarse la voluntad de recurrir con expre-
sién de los pronunciamientos que se impugnan.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

JUZG. DE 1.2 INSTANCIA 13 DE MALAGA

Tomés Heredia 26.

Fax:. Tel.:

NIG: 2906742C20020006833.

Procedimiento: J. Verbal (N) 346/2002. Negociado:
Sobre:

De: Don Carmelo J. Ramirez Guadamuro.
Procuradora: Sra. Tinoco Garcia, Maria Encarnacion.
Letrado: Sr. Armada Martin, David.

Contra: Gesalcop SL.

Procurador/a: Sr/a.

Letrado/a: Sr/a.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado Gesalcop SL, extiendo y firmo la presente en Malaga
a cinco de febrero de dos mil tres.- La Secretaria.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. UNO
DE SEVILLA

EDICTO dimanante del procedimiento verbal num.
845/2001. (PD. 827/2003).

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Verbal-Desh. F. Pago (N) 845/2001
seguido en el Juzgado de Primera Instancia nimero Uno de
Sevilla a instancia de dofa Maria Jestis Mengod Minguez con-
tra don Antonio Cortés Venegas sobre Desahucio por falta de
pago de las rentas y reclamacion de cantidad, se ha dictado
la sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo, es
como sigue:

«Sentencia. En Sevilla, a 20 de enero de 2003. Vistos
por dofia Francisca Torrecillas Martinez, Magistrada-Juez del
Juzgado de Primera Instancia, nim. 1 de esta ciudad, los
presentes autos de juicio verbal de desahucio y reclamacién
de cantidad, seguidos con el nim. 845/01-3, a instancia de
dofia M.2 Jesls Mengod Minguez, representada por la Pro-
curadora dofna Purificacién Berjano Arenado y defendida por
el Letrado don Enrique Mazuelos Fernandez contra don Antonio
Cortés Venegas, en rebeldia, sobre resolucién de contrato de
arrendamiento por falta de pago de la renta y reclamacion
de cantidad. Antecedentes de hecho... Fundamentos de Dere-
cho... Fallo. Que estimando parcialmente la demanda formu-
lada por dofia M.2 Jesus Mengod Minguez contra don Antonio
Cortés Venegas debo condenar y condeno al demandado a
abonar a la actora la suma de tres mil euros (3.000 euros),
con sus intereses legales, desestimando las restantes peticio-
nes contenidas en la demanda, sin hacer expresa condena
en costas. Contra esta sentencia podra interponerse recurso
de apelaciéon ante este Juzgado que deberad prepararse por
escrito en el plazo de cinco dias a partir de su notificacion,
debiendo acreditar el arrendatario tener satisfechas las rentas
vencidas y las que, con arreglo al contrato, haya de pagar
anticipadamente o que las ha depositado o consignado. El
deposito o la consignacién podran sustituirse por aval bancario
solidario de duracion indefinida y pagadero a primer reque-
rimiento emitido por entidad de crédito o sociedad de garantia
reciproca o por cualquier otro medio que garantice la inmediata
disponibilidad, en su caso, de la cantidad consignada o depo-
sitada. Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira tes-
timonio para su unién a los autos, definitivamente juzgando
en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo. E/ Firmado
y rubricado. Francisca Torrecillas. Sigue la publicacion. Fir-
mado y rubricado. Maria Dolores Gavira.»
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Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado don Antonio Cortés Venegas, cuyo actual domicilio se
desconoce, extiendo y firmo la presente en Sevilla, a veinte
de enero de dos mil tres.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. VEINTE
DE SEVILLA

EDICTO dimanante del procedimiento de menor
cuantia num. 745/1997. (PD. 826/2003).

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Menor Cuantia 745/1997 seguido
en el Juzgado de Primera Instancia num. Veinte de Sevilla
ainstancia de Hispamer Servicios Financieros, Establecimiento
Fin contra Almacén 5001, S.L. y don Diego Bermudez Diaz
sobre, se ha dictado la sentencia que copiada en su enca-
bezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM.

En Sevilla, a veintidoés de marzo de dos mil dos.

El Sr. don Francisco Javier Sanchez Colinet, Magistra-
do-Juez del Juzgado de Primera Instancia nimero Veinte de
Sevilla y su partido, habiendo visto los presentes autos de
Menor Cuantia 745/1997-3.° seguidos ante este Juzgado,
entre partes, de una como demandante Hispamer Servicios
Financieros, Establecimiento Fin con Procuradora dofia Puri-
ficacién Berjano Arenadoy Letrado; y de otra como demandado
Almacén 5.001, S.L. y don Diego Bermudez Diaz este Ultimo
con Procuradora dofia M.2 Dolores Martinez Azcoytia Ortega
y Letrado, sobre, v,

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por la Procuradora
dona Purificacién Berjano Arenado en nombre y representacion
de Hispamer Servicios Financieros, Establecimiento Financiero
de Crédito S.A., contra Almacen 5.001, S.L., don Diego Ber-
mudez Diaz, debo condenar y condeno a la parte demandada
a pagar a la parte actora la cantidad de 9.424,75 euros,
mas los intereses de demora al tipo pactado y las costas cau-
sada. En ejecucion de esa sentencia téngase en cuenta el
abono extraprocesal de la cantidad de 4.207,08 euros, como
pago a cuenta del principal reclamado.

Contra esta resolucién cabe recurso de apelacion, que
se interpondra por escrito ante este Juzgado en término de
Quinto dia.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a los
demandados Aimacén 5001, S.L. y don Diego Bermudez Diaz,
extiendo y firmo la presente en Sevilla, a veintiuno de noviem-
bre de dos mil dos.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. TRES DE DOS HERMANAS

EDICTO dimanante del procedimiento ejecutivo
num. 91/1998. (PD. 836/2003).

NIG: 4103841C19983000094.
Procedimiento: Ejecutivos 91/1998. Negociado:
Sobre: Reclamacion cantidad.

De: Banco Santander Central Hispano, S.A.

Procurador: Sr. Garcia de la Borbolla Vallejo, Eladio.

Contra: Don Diego Morales Gémez, Construcciones Boni-
lla, S.L., Vda. Manuel Bonilla, S.L., y don Juan Gonzélez
Mayor.

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de referencia se ha dictado la reso-
lucién del tenor literal siguiente:

SENTENCIA

En Dos Hermanas, a dieciséis de noviembre de dos mil
uno.

La Sra. dofa Isabel M.2 Nicasio Jaramillo, Magistrado
Juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num.
Tres de Dos Hermanas y su Partido, habiendo visto los pre-
sentes autos de Juicio Ejecutivo Ejecutivos 91/1998 seguidos
ante este Juzgado, entre partes, de una como demandante
Banco Santander Central Hispano, S.A., representado por el
Procurador don Garcia de la Borbolla Vallejo, Eladio y bajo
la direccién del Letrado don Antonio Villalobos, y de otra como
demandados don Diego Morales Gémez, Construcciones Boni-
lla, S.L., Vda. Manuel Bonilla, S.L., y don Juan Gonzélez Mayor
que figura declarado/a en rebeldia, en reclamacién de cantidad.

ANTECEDENTES

Primero. En virtud de la demanda ejecutiva formulada
por dicho Procurador en la representacion indicada se des-
paché ejecucion contra los bienes del/de la deudor/a, por virtud
del titulo que sirvi6 de base al Auto despachando la ejecucion,
se hizo traba y embargo en sus bienes segln consta en la
respectiva diligencia, y se le cité de remate para que dentro
del tercer dia se opusiera a la ejecucion si le convenia, con
los apercibimientos correspondientes, habiendo transcurrido
el término sin personarse, por lo que fue declarado/a en rebel-
dia mandéandose traer los autos a la vista para Sentencia,
con citacion sélo del/de la ejecutante.

Segundo. En la sustentacion de los autos se han observado
todas las prescripciones legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico. Estando bien despachada la ejecucion por basarse
la accion ejercitada en documento comprendido en el nim. 4
del articulo 1.429 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, y habiendo
dejado el/la deudor/a transcurrir el término por el que fue cita-
do/a de remate, sin personarse ni oponerse a la ejecucion,
alegando alguna de las excepciones que el derecho le reconoce,
procede dictar Sentencia de remate, mandando seguir adelante
la ejecucién con imposicion a la parte ejecutada de las costas.

FALLO

Debo mandar y mando seguir adelante la ejecucion des-
pachada contra don Diego Morales Gémez, Construcciones
Bonilla, S.L., Vda. Manuel Bonilla, S.L., y don Juan Gonzalez
Mayor hasta hacer trance y remate de los bienes embargados
y con su importe integro pago a Banco Santander Central
Hispano, S.A., de la cantidad de 550.000 de principal y los
intereses legales y costas causadas y que se causen en las
cuales expresamente condeno a dicho/a demandado/a.

Contra esta resolucién cabe recurso de apelacion que se
interpondra por escrito ante este Juzgado en el término de
cinco dfas.
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Asi por esta mi Sentencia, que por la rebeldia del/de la
demandado/a se le notificara en los Estrados del Juzgado,
y en el Boletin Oficial de esta Provincia, caso de que no se
solicite su notificacién personal, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION. Leiday publicada fue la anterior Sentencia
por el/la Sr/a. Juez que la suscribe, estando celebrando audien-
cia publica en el mismo dia de su fecha, doy fe en Dos
Hermanas.

Y como consecuencia del ignorado paradero de don Diego
Morales Gémez, Construcciones Bonilla, S.L., Vda. Manuel
Bonilla, S.L., y don Juan Gonzalez Mayor, se extiende la pre-
sente para que sirva de cédula de notificacién.

Dos Hermanas, 27 de febrero de 2003.- El/La Secretario.

JUZGADO DE INSTRUCCION NUM. UNO
DE MARBELLA (ANTIGUO MIXTO NUM. UNO)

EDICTO dimanante del procedimiento de menor
cuantia nim. 354/1999. (PD. 834/2003).

NIG: 2906943C19991000396.

Procedimiento: Menor Cuantia 354/1999. Negociado:
PF.

Sobre: Menor Cuantia 354/99.

De: Don Manuel Morales Garcia y dofla Angeles Lépez
Palacios.

Procurador: Sr. Julio Mora Cafizares y Julio Mora
Cafiizares.

Contra: Don Gerardo Martinez-Acitores Santos, dofa Inés
Quintana Garcia, don Fernando Martinez-Acitores Santos, dofa
Marfa Luisa Puig Alvarez, don Carlos Martinez Garcia, dona
Maria Amalia Alcaraz, don José Luis Montes Alvarez, don Javier
Martinez Acitores Quintana, don Fernando Martinez-Acitores
Puig, don Fidel Monetes Alvarez, dofna Pilar Alonso Arce, dofa
Maria Bastan Pérez, don Fortunato Marquina Sadornil, don
Angel Martinez Garcia y dofia Marfa del Pilar Cubillo Pérez.

Procuradores: Sres. Carlos Serra Benitez, Carlos Serra
Benitez, Carlos Serra Benitez, Carlos Serra Benitez, M.2 Luisa
Benitez-Donoso Garcia, M.? Luisa Benitez-Donoso Garcia, M.?
Luisa Benitez-Donoso Garcia.

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Menor Cuantia 354/1999 seguido
en el Juzgado de Instruccién nim. Uno de Marbella (Antiguo
Mixto nim. Uno) a instancia de don Manuel Morales Garcia
y dofia Angeles Lopez Palacios, contra don Gerardo Marti-
nez-Acitores Santos, dofia Inés Quintana Garcia, don Fernando
Martinez-Acitores Santos, dofia Maria Luisa Puig Alvarez, don
Carlos Martinez Garcia, dofia Maria Amalia Alcaraz, don José
Luis Montes Alvarez, don Javier Martinez Acitores Quintana,
don Fernando Martinez-Acitores Puig, don Fidel Monetes Alva-
rez, dofia Pilar Alonso Arce, dofa Maria Bastan Pérez, don
Fortunato Marquina Sadornil, don Angel Martinez Garcia y
dofia Maria del Pilar Cubillo Pérez sobre Menor Cuantia
354/99, se ha dictado la sentencia que copiada en su enca-
bezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM.

En Marbella, a catorce de junio de dos mil dos.

La Sra. dofia M.2 José Lario Parra, Magistrado-Juez del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccién ndmero Uno de
Marbella y su partido, habiendo visto los presentes autos de
Menor Cuantia 354/1999 seguidos ante este Juzgado, entre
partes, de una como demandante don Manuel Morales Garcia
y dofia Angeles Lépez Palacios, con Procurador don Julio Mora
Cafiizares y dirigidos por Letrado; y de otra como demandados
don Gerardo Martinez-Acitores Santos, dofa Inés Quintana
Garcia, don Fernando Martinez-Acitores Santos, dofia Maria
Luisa Puig Alvarez, don Carlos Martinez Garcia, dofa Maria
Amalia Alcaraz, don José Luis Montes Alvarez, don Javier Mar-
tinez Acitores Quintana, don Fernando Martinez-Acitores Puig,
don Fidel Monetes Alvarez, dofa Pilar Alonso Arce, dofia Maria
Bastan Pérez, don Fortunato Marquina Sadornil, don Angel
Martinez Garcia y dofia Marfa del Pilar Cubillo Pérez con Pro-
curadores don Carlos Serra Benitez, Carlos Serra Benitez, Car-
los Serra Benitez, Carlos Serra Benitez, M.2 Luisa Benitez-Do-
noso Garcfa, M.2 Luisa Benitez-Donoso Garcia, M.2 Luisa Beni-
tez-Donoso Garcla, y declarados en rebeldia, respectivamente
y dirigidos igualmente por Letrado, vy,

FALLO

Que estimando integramente la demanda planteada por
el Procurador don Julio Mora Cafizares, en nombre y repre-
sentacion de don Manuel Morales Garcia y dofia Angeles Lopez
Palacios contra don Gerardo Martinez-Acitores Santos, dofia
Inés Quintana Garcia, don Fernando Martinez-Acitores Santos,
dofia Maria Luisa Puig Alvarez, don Javier Martinez Acitores
Quintana, don Fernando Martinez Acitores Puig, dofia Maria
Bastan Pérez, don Fortunato Marquina Sadornil, don Carlos
Martinez Garcia, dofa Maria Amalia Alcaraz, don José Luis
Montes Alvarez, don Fidel Montes Alvarez, doha Pilar Alonso
Arece, don Angel Martinez Garcia y dona Maria del Pilar Cubillo
Pérez, debo condenar y condeno a dichos demandados a que
eleven a publico el contrato privado de fecha 15.3.90 y otor-
guen escritura publica de compraventa a los esposos don
Manuel Morales Garcia y dofia Angeles Lopez Palacios de
la finca: Urbana, local comercial, sito en semisétano, del Portal
H del edificio situado en C/ Pefnuelas, edificio residencial Huer-
to del Cura de Marbella; asimismo se declara la nulidad de
la transmisién operada a favor de los demandados e inscrita
en marzo de 1986 y todo ello con imposicion de las costas
causadas en la presente instancia a los demandados decla-
rados en rebeldia.

Contra esta Resolucién cabe recurso de apelaciéon, que
se interpondra por escrito ante este Juzgado en término de
quinto dia, conforme a lo preceptuado en la nueva Ley de
Enjuiciamiento Civil 1/2000, de 7 de enero.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a los
demandados don Fidel Monetes Alvarez, dona Pilar Alonso
Arce, don Angel Martinez Garcia y dofia Maria del Pilar Cubillo
Pérez, en rebeldia e ignorado paradero, extiendo y firmo la
presente en Marbella, a doce de febrero de dos mil tres.- El/La
Secretario.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 7 de marzo de 2003, de la
Secretaria General para el Deporte, por la que se anun-
cia la contratacién de obras por procedimiento abierto
mediante la forma de concurso sin variantes. (PD.
848/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Turismo y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.

¢) NUmero de expediente:
1. TO140B0103SE.
2.T0130BO103MA.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto:

1. «Construccién Vestuarios Climatizados y Cubrimiento
y Climatizacién de Piscina C.D. Rochelambert».

2. «Construccion de Pabelldn Polideportivo».

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c¢) Lugar de ejecucion: 1. Sevilla.
2. Villanueva de la Concepcién (Malaga).

d) Plazo de ejecucién:
1. 10 meses, desde el dia de comprobacion del replanteo.
2. 18 meses, desde el dia de comprobacion del replanteo.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variante.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
1.1.390.000,00 euros.
2.1.045.755,04 euros.

5. Garantias provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Direccion General de Tecnologia e Infraes-
tructuras Deportivas.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n. Edificio
Torretriana, 1.2 planta.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla. 41092.

d) Teléfonos: 95/506.51.22; 95/506.52.90.

e) Telefax: 95/506.51.76.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
2 dias antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

a) Clasificacién:
1. Grupos C, Subgrupos Todos, Categoria e.
2. Grupos C, Subgrupos Todos, Categoria d.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Antes de las 20 horas
del vigésimo sexto dia contado desde el siguiente dia al de
la publicacion en BOJA (Si el final del plazo coincidiera con
sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores).

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Turismo
y Deporte.

2.° Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n. Edificio
Torretriana, planta baja.

3.° Localidad y cédigo postal: Sevilla 41092.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a partir de la apertura de pro-
posiciones (art. 89 del TRLCAP RDL 2/2000).

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Secretaria General para el Deporte.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n. Edificio
Torretriana, planta 1.2

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Diez dias naturales después del indicado en
8.a). (Si la fecha coincidiera con sabado o inhabil se trasladara
al siguiente dia distinto a los anteriores.)

e) Hora: A las 12 horas.

10. Otras informaciones:

a) Modalidades de financiacién y pago: Certificaciones
mensuales a cuenta y liquidacion.

b) Forma juridica de Uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del RDL 2/2000,
de 16 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

¢) Plazo de subsanacién: Cinco dias antes de la fecha
y en el lugar indicado en el punto 9, se haran publicos en
el tabléon de anuncios los defectos subsanables observados
en la documentacion, siendo remitida la documentacion sub-
sanada a la Mesa en un plazo no superior a tres dias naturales
desde su publicacién en el tabldn.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, sera de cuenta del adjudicatario
hasta un importe maximo de 2.000,00 euros.

Sevilla, 7 de marzo de 2003.- El Secretario General,
Manuel Prado Fernandez.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 18 de febrero de 2003, del Ins-
tituto de Estadistica de Andalucia, por la que se con-
voca concurso abierto. (PD. 815/2003).

El Instituto de Estadistica de Andalucia, de acuerdo con
la legislacion vigente, ha resuelto convocar concurso por el
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procedimiento abierto para la contratacién de servicios con
sujecién a los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares
y de Prescripciones Técnicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto de Estadistica de Andalucfa.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

¢) Numero de expediente: 44/2003-CO-CP.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Andlisis critico de los indica-
dores existente de disposicién y uso de las Nuevas Tecnologias,
investigacion y desarrollo, y sociedad de la informacién, y pro-
puesta sobre la metodologia de estudio a seguir para la obten-
cion de un sistema de indicadores adecuado a la realidad
de su uso y la demanda de informacion.

b) Division por lotes y nimero:

¢) Lugar de ejecucion: Andalucia.

d) Plazo de ejecucién o fecha limite de entrega: 3 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Doscientos ochenta y
nueve mil euros (289.000 €), incluido el IVA.

5. Garantia provisional: Cinco mil setecientos ochenta
euros (5.780 €).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Instituto de Estadistica de Andalucia.

b) Domicilio: C/ Leonardo Da Vinci s/n. Pabellén de Nueva
Zelanda. Isla de la Cartuja.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla 41092.

d) Teléfono: 95/503.38.00.

e) Telefax: 95/503.38.16.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
El decimoquinto dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Se haré efectiva mediante la presentacion de
la siguiente documentacién: Una declaracién relativa a la cifra
global de negocios y de los trabajos realizados por la empresa
en el curso de los tres Gltimos ejercicios que incluya importes
fechas y beneficiarios publicos o privados de los mismos. (Arts.
16.1.c) y 19.b) del TRLCAP); Declaracion sobre las titula-
ciones académicas y profesionales de los empresarios y del
personal de direccién de la empresa y, en particular, del res-
ponsable de la ejecucion del contrato. (Art. 19.a) del TRLCAP);
Descripcién del equipo técnico y unidades técnicas partici-
pantes en el contrato, estén o no integrados directamente en
la empresa del contratista, especialmente de los responsables
del control de calidad. (Art. 19.c) del TRLCAP).

8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacién: El decimosexto dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa.

b) Documentacién a presentar: «Sobre num. 1» titulado
«Documentacion General» que contendra los documentos rela-
cionados en el epigrafe 8.2.1 del PCAP; «Sobre nim. 2» titu-
lado «Propuesta Técnica» que contendra los documentos rela-
cionados en el epigrafe 8.2.2. del PCAP; y «Sobre num. 3»
titulado «Proposicion Econémica» que contendra la proposi-
cion econdmica seglin el modelo que figura como Anexo IV
del PCAP.

¢) Lugar de presentacién:

1. Entidad: Instituto de Estadistica de Andalucia.

2. Domicilio: C/ Leonardo Da Vinci s/n. Pabellén de Nueva
Zelanda. Isla de la Cartuja.

3. Localidad y cédigo postal: Sevilla 41092.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Dos meses contados desde la fecha de apertura
de las proposiciones econdémicas.

e) Admision de variantes:

f) En su caso, nimero previsto o nimero méximo y minimo
de empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas:

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Instituto de Estadistica de Andalucfa.

b) Domicilio: C/ Leonardo Da Vinci s/n. Pabellén de Nueva
Zelanda. Isla de la Cartuja.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El sexto dia habil siguiente al de finalizacion
de presentacién de propuestas, si dicho dia fuese sabado,
el acto de apertura se trasladara al dia siguiente héabil.

e) Hora: A las 12 horas.

10. Otras informaciones: No hay.

11. Gastos del anuncio: Serédn por cuenta del adju-
dicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de las
Comunidades Europeas»: No se envia.

13. En su caso, portal informéatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los pliegos.

Sevilla, 18 de febrero de 2003.- La Directora, Maria Isabel
Bozzino Barbudo.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 15 de enero de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, haciendo publica la adju-
dicacién del contrato Arrendamiento de equipos de
reprografia homologados Xerox para los Organos Judi-
ciales por cuatro anos a partir del 2003 (Expte. 5/03).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial en Malaga de la Con-
sejeria de Justicia y Administracién Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

¢) NUmero de expediente: 5/03.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Arrendamiento de equipos de repro-
grafia homologados.

b) Descripcién del objeto: «Arrendamiento de equipos de
reprografia homologados Xerox para los Organos Judiciales
por cuatro afos a partir del 2003» (Expte. 5/03).

c) Lote: Unico.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad. Bienes
homologados.

c) Forma de adjudicacion: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién: 125.853,16 €.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 27.12.02.

b) Contratista: Xerox Espafa The Document Company,
S.A.U.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: Ciento veinticinco mil ocho-
cientos cincuenta y tres euros con dieciséis céntimos
(125.853,16 €).

Mélaga, 15 de enero de 2003.- La Delegada, Aurora
Santos Garcia de Ledn.
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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 3 de marzo de 2003, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se publica adjudicacion
definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario Virgen de la Victoria, Méalaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Suministros.

¢) NUmero de expediente: 2002/167095 (C.P. 0269).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Arrendamiento de Bienes Mue-
bles (médulos aislados adosados) sin opcién a compra y Man-
tenimiento (a167095-HWV).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 137, de 23.11.02.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: 105.744,00 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 24.1.03.

b) Contratista: Algeco Construcciones Modulares, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicaciéon: 100.708,56 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 euros. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 3 de marzo de 2003.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestidn
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 4 de marzo de 2003, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se publica adjudicacion
definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgéanica Béasica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital de
Riotinto, Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién Eco-
némico-Administrativa y SS.GG.

¢) NUmero de expediente: PNSP 3D/02.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de reactivos nefe-
lometria para los laboratorios del Hospital (a3n-HRI).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Negociado. For-
ma de adjudicacién: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién: 96.694,00 €.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 23.7.02.

b) Contratista: Dade Behring, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 60.107,54 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 euros. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 4 de marzo de 2003.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestidn
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 7 de marzo de 2003, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca contratacion
en su ambito. (2003/001648). (PD. 824/2003).

En uso de las facultades que me confiere articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000 de 16 de junio, en relacién al articulo 11 del Decreto
245/2000 de 31 de mayo, de Estructura Organica Basica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Servicios Cen-
trales. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Protocolos Asistenciales.

c¢) Numero de expediente: 2003/001648 (C.C.
3000/2003).

2. Objeto del Contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro del documento de
identificacion del recién nacido.

b) Numero de unidades a entregar: 160.000 unidades.

c¢) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
Curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacién del concurso.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total:
87.200 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Avda. de la Constitucién, nim. 18.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/501.84.06.

e) Telefax: 95/501.80.25.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica del licitador
se realizard aportando la documentacion prevista en los ar-
ticulos 16.1.c) y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas, en los términos pre-
vistos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
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8. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
octavo dia natural, contado a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo
o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentaciéon que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias de los Servicios Centrales del SAS, en la fecha y hora
que se anunciara en el Tablén de Anuncios del citado Centro
con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 7 de marzo de 2003.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucién de 19.2.2002), El Director General de
Gestion Econémica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 7 de marzo de 2003, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca contratacion
en su dmbito. (2003/006749). (PD. 821/2003).

En uso de las facultades que me confiere articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000 de 16 de junio, en relacién al articulo 11 del Decreto
245/2000 de 31 de mayo, de Estructura Organica Basica
de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que asimismo se sefnalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital de
la Serrania, Ronda. Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: C.P. 2003/006749.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de material de oftal-
mologia y &cido hialurénico.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

¢) Division de lotes y nimeros: Si, 4 lotes.

d) Lugar de entrega: Hospital de la Serrania.

e) Plazo de entrega: Hasta agotar el crédito presupuestario
0, como maximo, hasta el 31 de diciembre de 2003.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total:
54.491,10 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Reprograffa HSE, S.L. Ronda.

b) Domicilio: Ctra. de El Burgo, km. 1.

c) Localidad y Codigo Postal: Ronda. 29400 Méalaga.

d) Teléfono: 951/06.50.96.

e) Telefax: 951/06.52.43 y 951/06.52.44.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista. La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica del licitador
se realizard aportando la documentacion prevista en los ar-
ticulos 16.1.c) y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas, en los términos pre-
vistos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias del citado Hospital, en la fecha y hora que se anunciara
en el tablén de anuncios del mencionado Centro con, al menos,
72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 7 de marzo de 2003.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resoluciéon de 19.2.2002), EI Director General de
Gestiéon Econémica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 7 de marzo de 2003, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca contratacion
en su ambito. (2003/022815). (PD. 822/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000 de 16 de junio, en relacién al articulo 11 del Decreto
245/2000 de 31 de mayo, de Estructura Organica Basica
de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Comar-
cal de la Axarquia. Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

¢) Numero de expediente: C.P. 2003/022815 (HAX.AC.
02/03).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de protesis de
oftalmologia.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacién del concurso.

c¢) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacién del con-
Curso.

e) Plazo de entrega: Ocho meses.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total:
216.766 €.

5. Garantias. Provisional: 4.335,32 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Comercial Imprenta Guadalhorce (Hospital
Comarcal de la Axarquia, planta sétano).

b) Domicilio: Finca El Tomillar, s/n.

c) Localidad y Codigo Postal: Vélez-Malaga (Méalaga),
29700.

d) Teléfono: 95/106.70.51.

e) Telefax: 95/106.70.12.

f) E-mail: gcsumi@jet.es (Unidad de Contratacién Admi-
nistrativa).
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g) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
cién: Véase punto 8.a)

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimogquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias del propio Hospital, en la fecha y hora que se anunciara
en el tablén de anuncios del mencionado Centro con, al menos,
72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 7 de marzo de 2003.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), EI Director General de
Gestion Econémica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 7 de marzo de 2003, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca contratacion
en su ambito. (2003/028516). (PD. 823/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000 de 16 de junio, en relacién al articulo 11 del Decreto
245/2000 de 31 de mayo, de Estructura Organica Basica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito Sanitario
de A.P. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Administracién
Distrito.

¢) Numero de expediente: C.P. 2003/028516.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Obra para reforma y ampliacion
del Centro de Salud de Bellavista.

b) Divisién de lotes y nUmeros: Véase la documentacién
del concurso.

c) Lugar de ejecucion: Centro de Salud de Bellavista.

d) Plazo de ejecucién: 2 meses.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total:
180.303,63 €.

5. Garantias. Provisional: 3.606,07 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Departamento de Con-
tabilidad.

b) Domicilio: Avda. El Greco, s/n, planta baja.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla. 41007.

d) Teléfono: 95/501.76.16-22.

e) Telefax: 95/501.76.92.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a)

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion
requerida: Grupo C, Subgrupo todos y Categoria C.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimotercer dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Distrito.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendrd lugar en la Sala de
Juntas del Distrito, a las 12,00 horas del séptimo dia habil,
contado a partir del siguiente al de finalizacién del plazo de
presentacion de ofertas; si éste fuera sabado o festivo, se tras-
ladara al siguiente dia héabil.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 7 de marzo de 2003.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resoluciéon de 19.2.2002), El Director General de
Gestidon Econdémica, Francisco Fontenla Ruiz.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 24 de febrero de 2003, de la
Universidad de Huelva, por la que se convoca concurso
de suministro por procedimiento abierto y tramitacion
ordinaria. (PD. 814/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Contratacion.

c) NUmero de expediente: S/03/03.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Equipamiento especifico de la
Facultad de Ciencias Experimentales: Dpto. de Geodinamica
y Paleontologia en el Campus Universitario del Carmen de
la Universidad de Huelva.

b) NUmero de unidades a entregar: Anexo de Prescrip-
ciones Técnicas.

c) Division por lotes y nimero: Siete lotes.

d) Lugar de entrega: Dpto. de Geodindmica y Paleontologia
en el Campus de El Carmen.

e) Plazo de entrega: 1 mes.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién.

Importe Lote I: 27.838,04 euros.
Importe Lote II: 49.018,98 euros.
Importe Lote Ill: 63.153,23 euros.

Importe Lote IV:
Importe Lote V:

Importe Lote VI:
Importe Lote VII:
Importe total:

22.526,01 euros.
19.471,76 euros.
24.427,15 euros.
4.356,50 euros.
210.791,66 euros.
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Garantias. Provisional 2%: Lote I: 556,76 euros.

Lote I 980,38 euros.
Lote Il 1.263,06 euros.
Lote IV: 450,52 euros.
Lote V: 389,44 euros.
Lote VI: 488,54 euros.
Lote VII: 87,13 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.
) Entidad: Universidad de Huelva.

) Domicilio: C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6.

) Localidad y cddigo postal: Huelva, 21071.

) Teléfono: 959/01.80.54/55/56.

e) Fax: 959/01.80.56.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y Pres-
cripciones Técnicas se retirard en la Copisteria de la Facultad
de Ciencias de la Educacion (Pabellén nim. 3) en Avda. de
las Fuerzas Armadas, s/n, Campus de EI Carmen, teléfono
959/01.93.51 de Huelva o se podran consultar en la pagina
web de la Universidad en la siguiente direccién: http://www.u-
hu.es/gerencia/, en el apartado de contratacion.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Los especificados
en los Pliegos.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales con-
tados a partir del dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el BOJA.

b) Documentacion a presentar: La especificada en los
Pliegos.

¢) Lugar de presentacion: Registro General (de lunes a
viernes de 9 a 14 horas h).

1. Universidad de Huelva.

2. Domicilio: C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6.

3. Localidad y cédigo postal: Huelva, 21071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: Se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad de Huelva. Rectorado.

b) Domicilio: C/ Dr. Cantero Cuadrado, num. 6.

¢) Localidad: Huelva.

d) Fecha: Se efectuard por la Mesa de Contratacion, en
acto publico, dentro de los diez dias habiles siguientes a la
calificacion de los documentos presentados en tiempo y forma.
Si fuera sabado, se trasladaria al lunes.

10. Otras informaciones: Si el tltimo dia de presentacion
de ofertas fuera inhabil, se ampliaria el plazo al siguiente dia
habil.

11. Gastos de anuncios: El importe de este anuncio sera
por cuenta de la empresa adjudicataria.

a
b
c
d

Huelva, 24 de febrero de 2003.- El Rector, Antonio Rami-
rez de Verger.

AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO

RESOLUCION de 4 de febrero de 2003, por la
que se anuncia la convocatoria del concurso publico
por el procedimiento abierto para la contratacion de
la ejecucién del proyecto de obras denominado Alum-
brado publico en vias de acceso a El Ejido. (PP.
408/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de El Ejido (Almeria), calle
Cervantes, nim. 132, C.P. 04700, Telef. 950/54.10.02, Fax.
950/48.66.21.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contrataciéon y P.M. (Area de Hacienda y Contratacién).

c) NUmero de expediente: 228/2002.

2. Aprobacién contratacién.

Por acuerdo de la Comision de Gobierno del Ayuntamiento
de El Ejido de fecha 16 de enero de 2003 ha sido aprobado,
en sesién ordinaria, el expediente de contratacion del proyecto
de obras denominado: «Alumbrado publico en vias de acceso
a El Ejido», aprobandose asi mismo la apertura del proce-
dimiento de adjudicacién y el Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares, el cual se expone al publico por plazo
de ocho dias contados a partir del siguiente al de la insercion
de este anuncio en el BOP de Almeria para que puedan pre-
sentarse reclamaciones.

Simultaneamente, se anuncia el concurso publico, si bien
la licitacion se aplazara, cuando resulte necesario, en el
supuesto de que se formulen reclamaciones contra el Pliego
de Clausulas Particulares.

3. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Dotacién de alumbrado a vias
interurbanas con calzadas de acceso a nucleos urbanos, con
arreglo al Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y
el proyecto técnico aprobado por la Comision de Gobierno.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucion: El Ejido y Las Norias de Daza.

d) Plazos de ejecucién: Nueve (9) meses.

4. Tramitacién procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso publico.

5. Presupuesto base de la licitacién y criterios de seleccién
para la adjudicacion de la obra.

a) Importe total presupuesto: 210.354,24 euros (dos-
cientos diez mil trescientos cincuenta y cuatro con veinticuatro
euros).

b) Criterios de seleccion.

a) Evaluacion de las mejoras propuestas: Reduccion plazo
de ejecucién, mejoras constructivas sobre las proyectadas sin
incrementar el coste, etc.

Por la evaluacién de mejoras propuestas por los licita-
dores, de O a 5 puntos, segin informe que emita el técnico
designado por el Ayuntamiento.

b) Solvencia econdmica y financiera.

Por la evaluacion de la solvencia econémica y financiera,
de 0 a 3 puntos, de forma que:

1. Se ponderaréa con 0,2 puntos por cada 500 millones,
a que ascienda la cifra de facturacién en el curso del Ultimo
ejercicio, conforme se deduzca de las cuentas anuales de la
empresa, debidamente aprobadas, hasta un maximo de 1
punto.

2. Se ponderard con 0,2 puntos, por cada una de las
obras de similares caracteristicas a la obra licitada, ejecutadas
para la Administracion a su plena satisfaccion durante los
Ultimos dos ejercicios, hasta un méaximo de 2 puntos. Para
ello, las empresas deberan aportar certificados exponiendo esta
satisfaccion expedidos por la Administracion contratante.

a) Mejor oferta econémica: Se ponderara asignando 0,1
punto, por cada 1% de baja sobre el presupuesto de ejecucién
por contrata de la obra, hasta un méximo de 2 puntos.

6. Garantias.

a) Provisional: 4.207,08 euros (cuatro mil doscientos sie-
te euros con ocho céntimos).

b) Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion.

7. Obtenciéon de documentacién e informacion.

a) Nombre y direccién a las que deben enviarse las ofertas:
Unidad de Contratacién y P.M. del Ayuntamiento de El Ejido,
C/ Cervantes, num. 132, El Ejido (Almeria), C.P. 04700.
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b) Fecha limite de obtencién de documentacion y de infor-
macion: Hasta el dia anterior al de la finalizacion del plazo
de presentacion de plicas.

8. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo I, Subgrupo 1, Categoria d.

9. Presentacion de las ofertas.

a) Plazo: Veintiséis dias naturales contados a partir del
dfa siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

b) Documentacién a presentar: La sefialada en el articulo
15 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ayun-
tamiento de El Ejido (Almeria), en C/ Cervantes, nim. 132,
El Ejido (Almeria), C.P. 04700, de 8 a 14 h.

10. Apertura de las ofertas.

a) Lugar: En la Sala de Comisiones del Ayuntamiento
de El Ejido (Almeria).

b) Fecha: Siguiente dia habil a aquél en que finalice el
plazo de presentacion de proposiciones, salvo que coincida
en sabado en cuyo caso se celebrard en siguiente dia héabil,
en acto publico.

¢) Hora: A las doce horas.

11. Gastos de anuncios: Serdn por cuenta del adjudi-
catario los gastos de anuncios de licitacion y adjudicacion.

El Ejido, 4 de febrero de 2003.- EI Concejal Delegado
de Hacienda, José Afiez Sanchez.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANUNCIO del Patronato del Real Alcazar, sobre
la contratacidn que se cita. (PP. 845/2003).

1. Entidad adjudicadora.

Organismo: Patronato del Real Alcazar.

Dependencia que tramita el expediente: Secciéon Asuntos
Generales.

Expte. nim. 19/03.

2. Objeto del contrato.

Servicio de guias para visitas al Cuarto Real Alto del Real
Alcazar de Sevilla.

Lugar de ejecucién: Real Alcazar.

Plazo de ejecucion: Un afio.

3. Tramitacion, procedimiento, forma de adjudicacion.

Ordinario. Abierto. Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 47.736
euros.

5. Garantias.

Provisional: 954,72 €. Definitiva: 4% importe adju-
dicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Patronato del Real Alcazar. Patio de Banderas, s/n.
41004, Sevilla. Teléfono: 95/450.23.23. Fax: 95/450.20.83.

Fecha limite de obtencién de informacién: Hasta el dia
anterior en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacién: No procede.

8. Presentacién de las ofertas.

Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio. Si
el tltimo dia de presentacién fuese sabado o festivo, se prorro-
gara al primer dia habil siguiente.

Lugar de presentacién: Registro del Patronato del Real
Alcazar de 9 a 14 horas.

Plazo durante el cual el licitador esté obligado a mantener
su oferta: 3 meses.

Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de ofertas.

Entidad: Patronato del Real Alcézar. Domicilio: Patio de
Banderas, s/n. Localidad: Sevilla.

Fecha: Undécimo dia natural siguiente al de la termi-
nacién del plazo de presentacién de ofertas; si fuese sabado
0 inhabil, se prorrogaré al primer dia habil siguiente.

Hora: 9.

Sevilla, 10 de marzo de 2002.- El Secretario General.

ANUNCIO del Patronato del Real Alcazar, sobre
la contratacion que se cita. (PP. 847/2003).

1. Entidad adjudicadora.

Organismo: Patronato del Real Alcazar.

Dependencia que tramita el expediente: Seccion Asuntos
Generales.

Expte. nim. 18/03.

2. Objeto del contrato.

Contratacién de los trabajos necesarios para la limpieza
de los palacios, patios, terrazas, jardines histéricos y depen-
dencias anexas del Real Alcazar de Sevilla, asi como el sumi-
nistro de material de aseo, ademas de la totalidad de linternas
y proyectores de alumbrado eléctrico.

Lugar de ejecucién: Real Alcazar.

Plazo de ejecucion: Un afio.

3. Tramitacion, procedimiento, forma de adjudicacion.

Ordinario. Abierto. Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 148.820
euros.

5. Garantias.

Provisional: 2.976 €. Definitiva: 4% importe adjudi-
cacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Patronato del Real Alcézar. Patio de Banderas, s/n.
41004, Sevilla. Teléfono: 95/450.23.23. Fax: 95/450.20.83.

Fecha limite de obtencién de informacién: Hasta el dia
anterior en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacién: No procede.

8. Presentacién de las ofertas.

Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio. Si
el Ultimo dia de presentacién fuese sabado o festivo, se prorro-
gara al primer dia habil siguiente.

Lugar de presentacién: Registro del Patronato del Real
Alcazar de 9 a 14 horas.

Plazo durante el cual el licitador est4 obligado a mantener
su oferta: 3 meses.

Admisién de variantes: No se admiten.

9. Apertura de ofertas.

Entidad: Patronato del Real Alcézar. Domicilio: Patio de
Banderas, s/n. Localidad: Sevilla.

Fecha: Undécimo dia natural siguiente al de la termi-
nacion del plazo de presentaciéon de ofertas; si fuese sabado
0 inhabil, se prorrogaré al primer dia habil siguiente.

Hora: 9.

Sevilla, 10 de marzo de 2002.- El Secretario General.

ANUNCIO del Patronato del Real Alcazar, sobre
la contratacién que se cita. (PP. 846/2003).

1. Entidad adjudicadora.

Organismo: Patronato del Real Alcazar.

Dependencia que tramita el expediente: Seccion Asuntos
Generales.

Expte. nim. 24/03.

2. Objeto del contrato.

Servicio para un Ciclo de Conciertos denominados «No-
ches en los Jardines del Alcazar».

Lugar de ejecucién: Real Alcazar.

Plazo de ejecucién: 28 de julio al 12 de septiembre de
2003, ambos inclusive.
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3. Tramitacion, procedimiento, forma de adjudicacioén.

Ordinario. Abierto. Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 156.000
euros.

5. Garantias.

Provisional: 3.120 €. Definitiva: 4% importe adjudi-
cacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Patronato del Real Alcazar. Patio de Banderas, s/n.
41004, Sevilla. Teléfono: 95/450.23.23. Fax: 95/450.20.83.

Fecha limite de obtencién de informacién: Hasta el dia
anterior en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacién: No procede.

8. Presentacién de las ofertas.

Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio. Si
el tltimo dia de presentacién fuese sabado o festivo, se prorro-
gara al primer dia habil siguiente.

Lugar de presentacién: Registro del Patronato del Real
Alcézar de 9 a 14 horas.

Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener
su oferta: 3 meses.

Admisién de variantes: No se admiten.

9. Apertura de ofertas.

Entidad: Patronato del Real Alcazar. Domicilio: Patio de
Banderas, s/n. Localidad: Sevilla.

Fecha: Undécimo dia natural siguiente al de la termi-
nacion del plazo de presentacion de ofertas; si fuese sadbado
0 inhabil, se prorrogaré al primer dia habil siguiente.

Hora: 9.

Sevilla, 10 de marzo de 2002.- El Secretario General.

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 10 de febrero de 2003, por la
que se anuncia la contratacion de suministros por el
procedimiento abierto mediante la forma de concurso
sin variantes: Control de accesos a vehiculos en los
puertos pesqueros de Estepona y Marbella. (PD.
832/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Empresa Publica de Puertos de Andalucia.

Direccién: C/ San Gregorio, 7 (Sevilla); C.P. 41004

Tlfno.: 955/00.72.00; Fax : 955/00.72.01.

b) NUmero de expediente: 2002/000191.

2. Objeto del contrato:

a) Titulo: Control de accesos a vehiculos en los puertos
pesqueros de Estepona y Marbella.

b) Lugar de ejecucion: Varios Puertos.

¢) Plazo de ejecucién: 3 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion: Diecisiete mil quinien-
tos euros (17.500,00 euros).

5. Garantias. Provisional: Trescientos cincuenta euros
(350,00 euros).

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) En el Registro General de EPPA, en la direccion indicada
en punto 1 de este anuncio.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacién: No
se exige clasificacion.

8. Presentacién de ofertas.

a) Hasta las 14 horas del decimoquinto dia (15) natural,
a contar desde el siguiente al de la fecha de publicacién del
anuncio en BOJA. Si este dia fuese sabado, domingo o festivo,
el plazo se prorrogard hasta el primer dia habil siguiente.

b) Lugar de presentacion: En el Registro General de EPPA,
en la direccion indicada en punto 1 de este anuncio.

9. Apertura de ofertas: Quince dias naturales después
del plazo de presentacion de ofertas, o primer dia habil posterior
si éste fuese sadbado, domingo o festivo. A las 12:00 horas,
en la sede legal de EPPA.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacion
de anuncios correran de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 10 de febrero de 2003.- La Directora Gerente,
Montserrat Badia Belmonte.

RESOLUCION de 6 de marzo de 2003, por la
que se anuncia la contratacién de obras por el pro-
cedimiento abierto mediante la forma de concurso sin
variantes: Adecuacion de instalaciones flotantes. Puer-
to de Sancti-Petri. Chiclana de la Frontera (Cadiz). (PD.
833/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Empresa Publica de Puertos de Andalucia.

Direccién: C/ San Gregorio, 7 (Sevilla); C.P.: 41004.

TIfno.: 955/00.72.00; Fax : 955/00.72.01.

b) NUmero de Expediente: 2003/000015-0CP304.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Adecuacion de instalaciones flotantes. Puerto
de Sancti-Petri. Chiclana de la Frontera (Cadiz).

b) Lugar de ejecucion: Sancti Petri.

c) Plazo de ejecucién: 3 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacién: Ciento sesenta y un

mil cuatrocientos cincuenta y tres euros con ochenta y tres
céntimos (161.453,83 euros).

5. Garantias. Provisional: Tres mil doscientos veintinueve
euros con ocho céntimos (3.229,08 euros).

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) En el Registro General de EPPA, en la direccién indicada
en punto 1 de este anuncio.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion:
Grupo F, Subgrupo 7, Categoria d.

8. Presentacion de ofertas.

a) Hasta las 14 horas del vigésimo dia (20) natural, a
contar desde el siguiente al de la fecha de publicacion del
anuncio en BOJA. Si este dia fuese sadbado, domingo o festivo,
el plazo se prorrogaré hasta el primer dia habil siguiente distinto
a los anteriores.

b) Lugar de presentacion: En el Registro General de EPPA,
en la direccion indicada en punto 1 de este anuncio.

9. Apertura de ofertas: Quince dias naturales después
del plazo de presentacién de ofertas. Si este dia fuese séabado,
domingo o festivo, el primer dia habil siguiente distinto a los
anteriores. A las 12,00 horas, en la sede legal de EPPA.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacion
de anuncios correran de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 6 de marzo de 2003.- La Directora Gerente,
Montserrat Badia Belmonte.
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EMPRESA PUBLICA HOSPITAL DE PONIENTE
DE ALMERIA

RESOLUCION de 4 de febrero de 2003, por la
que se convoca concurso publico de Suministros (CP
7/03). (PD. 816/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica Hospital de Poniente. El
Ejido (Almeria).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Financiera.

¢) NUumero de expediente: C.P 7/03.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro material de imprenta.
b) Division en Lotes y nimero: Si, seglin Pliegos.

c) Lugar de ejecucion: Hospital de Poniente. El Ejido
(Almeria).

d) Plazo de ejecucién: Desde la formalizacién del contrato
12 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

Presupuesto base de licitacién: 79.706,002 €.

5. Garantia provisional: Exenta de conformidad con el
art. 35 del TRLCAP.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Empresa Publica Hospital de Poniente.

b) Domicilio: Carretera de Almerimar, s/n.

c) Localidad y cédigo postal: El Ejido (Almeria) 04700.

d) Teléfono: 950/02.25.71.

e) Fax: 950/02.25.77.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién,
el dia anterior al del final del plazo para presentar pro-
posiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: Seglin Pliegos.

8. Admisién de variantes: Seguin Pliegos.

9. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias contados
a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion del anuncio
alas 14,00 h.

b) Documentacion a presentar: La que se determina en
los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hos-
pital de Poniente.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta (concurso): Tres meses.

10. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del Hospital de Poniente, en la fecha y hora que se
anunciara, con cuarenta y ocho horas de antelacién, mediante
fax.

11. Gastos de publicacién: Por cuenta de los adju-
dicatarios.

=

El Ejido, 4 de de febrero de 2003.- El Director-Gerente,
Guillermo Garcia Escudero.

RESOLUCION de 4 de febrero de 2003, por la
que se convoca concurso publico de Suministros (CP
6/03). (PD. 817/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica Hospital de Poniente. El
Ejido (Almeria).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccidn
Financiera.

c) Numero de expediente: C.P 6/03.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro Sueroterapia.

b) Division en lotes y nimero: Sfi, seglin Pliegos.

c) Lugar de ejecucion: Hospital de Poniente. El Ejido
(Almeria).

d) Plazo de ejecucién: Desde la formalizacion del contrato
12 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

Presupuesto base de licitaciéon: 157.350,90 €.

5. Garantia provisional: Exenta de conformidad con el
art. 35 del TRLCAP.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Empresa Publica Hospital de Poniente.

b) Domicilio: Carretera de Almerimar, s/n.

c) Localidad y cédigo postal: El Ejido (Almeria) 04700.

d) Teléfono: 950/02.25.71.

e) Fax: 950/02.25.77.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién,
el dia anterior al del final del plazo para presentar pro-
posiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: Seglin Pliegos.

8. Admisién de variantes: Seglin Pliegos.

9. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias contados
a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion del anuncio
alas 14,00 h.

b) Documentacion a presentar. La que se determina en
los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hos-
pital de Poniente.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta (concurso): Tres meses.

10. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del Hospital de Poniente, en la fecha y hora que se
anunciara, con cuarenta y ocho horas de antelacién, median-
te fax.

11. Gastos de publicacién: Por cuenta de los adju-
dicatarios.

El Ejido, 4 de febrero de 2003.- El Director-Gerente,
Guillermo Garcia Escudero.

EMPRESA PUBLICA DE LA RADIO Y TELEVISION
DE ANDALUCIA

ANUNCIO de contratacidn de servicio y asistencia
técnica. (PD. 849/2003).

Objeto: «Contratacién de Asistencia Técnica para la redac-
cion de proyecto bésico y de ejecucion del nuevo Centro de
Produccién de RTVA en la ciudad de Cadiz y direccién facul-
tativa de las obras» (CC/1-006/03).

Procedimiento y forma de adjudicacién: Ordinario, abierto,
mediante concurso.

Presupuesto de licitacion: Se establece un presupuesto
maximo de licitacién de ochenta y cinco mil euros (IVA incluido)
(85.000 €).

Fianza provisional: Se establece una fianza provisional
por importe de mil setecientos euros (1.700 €).

Disponibilidad de la documentacién: Los Pliegos de Con-
diciones Técnicas, de Clausulas Juridicas y demas documentos
que integran el expediente podran retirarse por los interesados
en la Copisteria Sevilla 2, Avda. San Francisco Javier, s/n,
sétano, Edificio Sevilla 2, Sevilla, durante el plazo de pre-
sentacion de ofertas.

Presentacion de ofertas: Las ofertas econdémicas, con los
requisitos y la documentacion exigida en los Pliegos, se pre-
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sentarén en la Secretaria de la Comision de Contratacién, sita
en el Pabellén de Andalucia, planta 3.2, C/ José Galvez (lIsla
de La Cartuja), Sevilla, antes de las 15,00 horas del ultimo
dia del plazo de quince a contar desde el siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si el Ultimo dia antes referido fuera sébado
o festivo, se trasladaria al siguiente dia habil inmediatamente
posterior.

Apertura publica de ofertas: La apertura de las ofertas
presentadas tendra lugar a las 10,00 horas del quinto dia
a contar desde el siguiente al de la finalizacién del plazo de
presentacion de ofertas en el Pabellén de Andalucia, planta
3.8, C/ José Galvez (Isla de la Cartuja), Sevilla. Si el Ultimo
dia antes referido fuera sédbado o festivo, se trasladaria al
siguiente dia habil inmediatamente posterior.

El importe de los anuncios sera por cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 6 de marzo de 2003.- El Presidente de la Comisién
de Contratacion, Carlos Rosado Cobian.

EMPRESA PUBLICA DE SUELO DE ANDALUCIA

ANUNCIO de licitacién de concurso de obras de
rehabilitacion del inmueble sito en calle Mirador, 9
Infravivienda del Casco Histdrico de Cadiz. (Expte.
85/03-2003). (PD. 830/2003).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de
Andalucia, Empresa Publica de la Junta de Andalucia, adscrita
a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: Expte.: 85/03-2003. Obras de Rehabi-
litacién del inmueble sito en Calle Mirador, 9 del Casco His-
térico de Cadiz.

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Cadiz.

¢) Plazo de ejecucién: Catorce (14 meses).

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacién: Cuatrocientos veinticinco mil
setenta y ocho euros (425.078,00 euros) IVA incluido.

5. Garantias: Provisional. 2% del Presupuesto de Lici-
tacion: 8.501,56 euros.

6. Obtencién de la documentacién e informacién: Oficina
Andaluza de Rehabilitacion del Casco Histérico de Céadiz.

a) C/ Cristébal Coldn, 14.

b) Localidad y cédigo postal: Cadiz, 11005.

c) Teléfono: 956/00.96.00 - Fax: 956/00.96.19.

7. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13,00 horas
del dia 21 de abril de 2003.

b) Documentacion a presentar: La resefiada en las Bases
del Concurso.

Registro Auxiliar de la Oficina Andaluza de Rehabilitacion
del Casco Historico de Cadiz.

C/ Cristobal Colon, 14 - 11005, Cadiz.

Tfno.: 956/00.96.00 - Fax: 956/00.96.19.

Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de apertura
econdmica (sobre num. 2).

8. Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en los
Servicios Centrales de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia.

Fecha: A las 12 horas del dia 30 de abril de 2003.

9. Otras informaciones: Clasificacién requerida. Grupo C
- Subgrupo 2 y 4 - Categoria c.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

Sevilla, 7 de marzo de 2003. El Director, Fermin Moral
Cabeza.

ANUNCIO de licitacién de concurso de obras de
rehabilitacion del inmueble sito en calle Cristo de la
Misericordia, 9, Infravivienda del Casco Histdrico de
Cadiz. (Expte. 88/03-2003). (PD. 829/2003).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de
Andalucia, Empresa Publica de la Junta de Andalucia, adscrita
a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: Expte.: 88/03-2003. Obras de Rehabi-
litacién del inmueble sito en Calle Cristo de la Misericordia, 9
del Casco Histérico de Cadiz.

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Cadiz.

¢) Plazo de ejecucién: Catorce (14 meses).

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacién: Trescientos ochenta y dos
mil cuatrocientos cuarenta y cinco euros con dos céntimos
(382.445,02 euros) IVA incluido.

5. Garantias: Provisional. 2% del Presupuesto de Lici-
tacion: 7.648,90 euros.

6. Obtencién de la documentacion e informacion: Oficina
Andaluza de Rehabilitacién del Casco Histérico de Cadiz.

a) C/ Cristébal Colén, 14.

b) Localidad y cédigo postal: Cadiz, 11005.

c) Teléfono: 956/00.96.00 - Fax: 956/00.96.19.

7. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13,00 horas
del dia 21 de abril de 2003.

b) Documentacion a presentar: La resefiada en las Bases
del Concurso.

Registro Auxiliar de la Oficina Andaluza de Rehabilitacién
del Casco Histérico de Cadiz.

C/ Cristébal Colén, 14 - 11005, Cadiz.

Tfno.: 956/00.96.00 - Fax: 956/00.96.19.

Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de apertura
econdmica (sobre num. 2).

8. Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en los
Servicios Centrales de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia.

Fecha: A las 12 horas del dia 30 de abril de 2003.

9. Otras informaciones. Clasificacién requerida: Grupo C
- Subgrupos 2 y 4 - Categoria c.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

Sevilla, 7 de marzo de 2003. El Director, Fermin Moral
Cabeza.

ANUNCIO de licitacién de concurso de obras de
rehabilitacion del inmueble sito en calle Mesén, 6,
Viviendas de Promocién Publica en alquiler del Casco
Histérico de Cadiz. (Expte. 87/03-2003). (PD.
828/2003).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de
Andalucia, Empresa Publica de la Junta de Andalucia, adscrita
a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: Expte.: 87/03-2003. Obras de Rehabi-
litacion del inmueble sito en Calle Meson, 6 del Casco Histdrico
de Cadiz.

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Cadiz.

¢) Plazo de ejecucién: Catorce (14 meses).
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3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: Quinientos setenta y ocho
mil trescientos setenta y un euros con setenta y un céntimos
(578.371,71 euros) IVA incluido.

5. Garantias: Provisional. 2% del Presupuesto de Lici-
tacion: 11.567,43 euros.

6. Obtencién de la documentacién e informacién: Oficina
Andaluza de Rehabilitacién del Casco Histérico de Cadiz.

a) C/ Cristobal Coldn, 14.

b) Localidad y cédigo postal: Cadiz, 11005.

¢) Teléfono: 956/00.96.00 - Fax: 956/00.96.19.

7. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13,00 horas
del dia 21 de abril de 2003.

b) Documentacién a presentar: La resefiada en las Bases
del Concurso.

Registro Auxiliar de la Oficina Andaluza de Rehabilitacién
del Casco Histérico de Cadiz.

C/ Cristobal Colén, 14 - 11005, Cadiz.

Tfno.: 956/00.96.00 - Fax: 956/00.96.19.

Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de apertura
econdmica (sobre nim. 2).

8. Apertura de la oferta econdmica: Tendra lugar en los
Servicios Centrales de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucfa.

Fecha: A las 12 horas del dia 30 de abril de 2003.

9. Otras informaciones. Clasificacion requerida: Grupo C
- Subgrupos 2 y 4 - Categoria c.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

Sevilla, 7 de marzo de 2003. El Director, Fermin Moral
Cabeza.

ANUNCIO sobre licitacion concurso de obras de
rehabilitacion del inmueble sito en calle Mirador, 22,
Viviendas de Promocién Publica en alquiler del Casco
Histdrico de Cadiz. (Expte. 86/03-2003). (PD.
831/2003).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de
Andalucia, Empresa Publica de la Junta de Andalucia, adscrita
a la Consejerfa de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expte.: 86/03-2003. Obras de Rehabi-
litacién del inmueble sito en Calle Mirador, 22 del Casco His-
torico de Cadiz.

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Cadiz.

¢) Plazo de ejecucién: Catorce (14 meses).

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacién: Quinientos sesenta mil nove-
cientos cincuenta euros con ochenta y seis céntimos
(560.950,86 euros) IVA incluido.

5. Garantias: Provisional. 2% del Presupuesto de Lici-
tacion: 11.219,01 euros.

6. Obtencién de la documentacion e informacion: Oficina
Andaluza de Rehabilitacién del Casco Histérico de Cadiz.

a) C/ Cristébal Coldn, 14.

b) Localidad y cédigo postal: Cadiz, 11005.

c) Teléfono: 956/00.96.00 - Fax: 956/00.96.19.

7. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13,00 horas
del dia 21 de abril de 2033.

b) Documentacion a presentar: La resefiada en las Bases
del Concurso.

Registro Auxiliar de la Oficina Andaluza de Rehabilitacién
del Casco Histérico de Cadiz.

C/ Cristébal Colén, 14 - 11005, Cadiz.

Tfno.: 956/00.96.00 - Fax: 956/00.96.19.

Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de apertura
econdmica (sobre num. 2).

8. Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en los
Servicios Centrales de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia.

Fecha: A las 12 horas del dia 30 de abril de 2003.

9. Otras informaciones. Clasificacién requerida: Grupo C
- Subgrupos 1, 3y 4 - Categoria c.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

Sevilla, 7 de marzo de 2003. El Director, Fermin Moral
Cabeza.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Huel-
va, por el que se publica relacién de actos adminis-
trativos relativos a procedimientos sancionadores en
materia de proteccidn al consumidor.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, por el presente anuncio se notifica a los
encausados que seguidamente se relacionan, los actos admi-
nistrativos que citan, haciéndose constar que para conocimien-
to integro del acto y constancia de tal conocimiento podran
comparecer en el Servicio de Consumo de Huelva, sito en
C/ Sanlucar de Barrameda, 3, concediéndose los plazos de

contestacién y recurso que, respecto del acto notificado, a
continuacion se indican:

- Acuerdo de iniciacion: 15 dias, alegaciones y pruebas
ante el Sr. Instructor.

- Propuesta de Resolucion: 15 dias, alegaciones ante el
Delegado del Gobierno en Huelva.

- Resolucién: 1 mes, recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Gobernacion.

- Resolucion del recurso de alzada: 2 meses, recurso con-
tencioso-administrativo a eleccion del recurrente, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo en Huelva o ante el
de la circunscripcién donde aquél tenga su domicilio.

- Liquidacion (alternativamente): Bien Recurso previo de
Reposicién, ante el Delegado del Gobierno de Huelva de la
Consejeria de Gobernaciéon (quince dias), bien reclamacion
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Econdmica Administrativa ante la Junta provincial de Hacienda
de Huelva (quince dias).

Notificacion de pago de sanciones: Notificaciones efec-
tuadas entre los dfas 1 y 15: Hasta el dia 5 del mes siguiente,
las efectuadas entre los dias 16 y 31: Hasta el dia 20 del
mes siguiente.

NUm. Expte.: H-34/02.

Encausado: Toldos Real, S.L.

Ultimo domicilio: Avda. Blas Infante, 93, Lepe, 21440
(Huelva).

Acto que se notifica: Resolucion.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccién
al consumidor.

NUm. Expte.: H-31/02.

Encausado: Mouloud Arguigue.

Ultimo domicilio: Paseo de las Palmeras, 21, 6.° D,
21002, Huelva.

Acto que se notifica: Resolucion de sobreseimiento.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccién
al consumidor.

Huelva, 27 de febrero de 2003.- El Delegado del Gobierno,
Juan José Lopez Garzon.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Méala-
ga, notificando la Resolucidn correspondiente al expe-
diente sancionador MA-213/2002-ET.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién del Gobierno, Servicio
de Juego y Espectaculos Publicos, sito en Avda. de la Aurora,
num. 47, Edificio Administrativo de Servicios Multiples, plan-
ta 2.2, de Malaga.

Interesado: José Castafo Beltran.

Expediente: MA-213/2002-ET.

Infraccién: Grave, art. 15.n) de la Ley 10/91, de 4 de
abril.

Sancion: Multa de 480 euros.

Acto: Notificacion Resolucion de expediente sancionador.

Plazo recurso: Un mes para interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Consejero de Gobernacién, a contar desde
el dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto.

Mélaga, 27 de febrero de 2003.- El Delegado del Gobierno,
Luciano Alonso Alonso.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

EDICTO de 3 de marzo de 2003, de la Delegacién
Provincial de Almeria, Comisién Provincial de Asisten-
cia Juridica Gratuita.

Por haber resultado desconocidas las personas que se
relacionan, ignorandose el lugar de la notificacion, o bien,
intentada la notificacion, no se hubiera podido practicar, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en relacién con el art. 20
del Decreto 216/1999, de 26 de octubre, por el que se aprueba

el Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia,
se procede a hacer publica la Resolucion dictada por esta
Comisién Provincial en los expedientes instruidos en orden
al reconocimiento del derecho a la Asistencia Juridica Gratuita.

El expediente completo se encuentra a disposicion de los
interesados en la Secretaria de la Comisién Provincial de Asis-
tencia Juridica Gratuita, Delegacion Provincial de Justicia y
Administracién Pulblica de la Junta de Andalucia, sita en
C/ Alcalde Munoz, 15, de Almeria, a efectos de su conocimiento
y ejercicio de los derechos que le asisten.

EXPTE. NOMBRE, APELLIDOS
Y ULTIMO DOMICILIO
01200200793 ANTONIO VALENZUELA GARCIA

C/ CARRERA DE GRANADA, 44
04760 - BERJA (ALMERIA)
01200200879 LIEVAUX MARC
AVDA. RICARDO SORIANG, N° 54, 2° B
EDIF, CIPREMAR
29600 - MARBELLA (MALAGA)

01200200880 BANA YAHYA

AVDA. RICARDO SORIANO, N° 54, 2° B
EDIF. CIPREMAN

29600 - MARBELLA (MALAGA)
01200201284 ANTONIO MARIA BURGOS MORALES
C/ SEVILLA, 1

04410 - BENAHADUX (ALMERIA)
01200291714 MARIA ANGELES SANCHEZ SALAS
C/ MANUEL AZANA, N° 125, 3° B
04006 - ALMERIA

01200292217 BOUCHRA JAOUDLALLAH

PLAZA PRIMERO DE MAYO, N° 25, BLQ. B, 5°- 4
04008 - ALMERIA

01200202326 AGYEMANG FRANCIS

C/ RAFAEL ESCUDERO, N° 22

04740 - ROQUETAS DE MAR (ALMERIA)
01200202901 JUAN JOSE GOMEZ SANCHEZ
AVDA. PAIS VALENCIANO, 6
03300 - ORIHUELA (ALICANTE)
01200202962 ISABEL FRANCISCA ACOSTA SALVADOR
RESIDENCIAL “LOS HIDALGOS", 95
ALMERIA

01200202985 MANUEL JIMENEZ GRANEDA
C/ COTO DE DONANA, 13,1°D
04007 - ALMERIA
01200203026 CRISTOBAL MUNOZ INVERNON
C/ LA REDONDA, s/n

04271 - ORIA (ALMERIA)
01200203102 RAMON FERNANDEZ CONTRERAS
C/ SAURA, N° 4

04140 — CARBONERAS (ALMERIA)
01200203385 JUAN VALVERDE ROBLES
CTRA. DE RONDA, 319 - 1° 1*
04009 - ALMERIA
01200203476 FRANCISCO DIEGO CABEZAS SALVADOR
CTRA. DE RONDA, 133 -9°-11

04005 - ALMERIA

01200203479 MASHA MISHOVA CHAVDAROVA
C/ PATERNA DEL RIO, 73-3-3

04007 - ALMERIA

01200203494 ESTRELLA VIRGINIA DORADO MEDINA
C/ PLUS ULTRA, N° 2, 44

04005 - ALMERIA
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EXPTE. NOMBRE, APELLIDOS
Y ULTIMO DOMICILIO
01200203495 LEONARDO SEGURA DORADO

C/ PLUS ULTRA, N° 2, 44
04005 - ALMERIA

01200203705 YOLANDA JIMENEZ BARRAGAN
C/ PILARES, N° 44, 2°- 1*

04006 - ALMERIA

01200203885 MONTSERRAT RODRIGUEZ CERVILLA
C/ LEVANTE,N° 4,2° G

04740 - ROQUETAS DE MAR (ALMERIA)

01200203992 CARMEN GOMIZ DIAZ
C/ COLON, N° 2

04560 — GADOR (ALMERIA)

01200204041 MARTHA AQUINO LEBRON
C/ BARRANQUIZO DE LOS POLITOS, 2, BAJO

04638 — MOJACAR PLAYA (ALMERIA)

01200204046 MANUEL PALOMAR JUAREZ
C/ TARRASA, 3

04770 - ADRA (ALMERIA)

01200204100 MANUEL RUIZ MOYA
C/ PASAJE PETENERA, 14

04009 - ALMERIA

01200294100 NOELIA GUERRA FERNANDEZ
C/ RIO CHICO, 34 -PLANTA BAJA

04700 - EL EJIDO (ALMERIA)

01200204121 RAMON TORRES FERNANDEZ
AVDA. DE LA VIRA, s/n

04867 - MACAEL (ALMERIA)

01200204125 ANA MARIA GUALDA RODRIGUEZ

CARRETERA DE MALAGA, 18
04710 - SANTA MARIA DEL AGUILA (ALMERIA)

01200204185 M* DEL CARMEN LOPEZ MIRANDA

C/ RIO GUADIANA - ED. FRANIANA
04738 - VICAR (ALMERIA)

01200204704 ROSARIO CESTERO MUGICA

C/ RICARDOS, N° 11- CENTRO DE LA MUJER
04001 - ALMERIA

01200204714 MHAMED ZOUTAT

C/ CARRETERA DE IRYDA, 13
04745 - LA MOJONERA (ALMERIA)

01200204765 VALENTINE NWADIKE

CORTIJO DE MARIN, 29
04740 - ROQUETAS DE MAR (ALMERIA)

De conformidad con lo previsto en el art. 20 de la Ley
1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita, la
resolucion recaida podra ser impugnada, por escrito y moti-
vadamente, en el plazo de 5 dias siguientes a partir de la
fecha de publicacién de este anuncio, ante el Secretario de
esta Comisidn, sita en la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica en Almeria, que remitira
el expediente al Organo Jurisdiccional competente en la causa
principal, o Juez Decano, en su caso, a fin de que se resuelva
lo que proceda.

Almeria, 3 de marzo de 2003.- El Delegado, Manuel Ceba
Pleguezuelos.

EDICTO de 3 de marzo de 2003, de la Delegacion
Provincial de Almeria, Comisién Provincial de Asisten-
cia Juridica Gratuita.

Por haber resultado desconocidas las personas que se
relacionan, ignorandose el lugar de la notificacion, o bien,
intentada la notificacion, no se hubiera podido practicar, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en relacién con el art. 20
del Decreto 216/1999, de 26 de octubre, por el que se aprueba
el Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia,
se procede a hacer publica la Resolucion dictada por esta
Comisién Provincial en los expedientes instruidos en orden
al archivo de la solicitud del derecho a la Asistencia Juridica
Gratuita.

El expediente completo se encuentra a disposicion de los
interesados en la Secretaria de la Comisién Provincial de Asis-
tencia Juridica Gratuita, Delegacién Provincial de Justicia y
Administracion Publica de la Junta de Andalucia, sita en
C/ Alcalde Munoz, 15, de Almeria, a efectos de su conocimiento
y ejercicio de los derechos que le asisten.

EXPTE. NOMBRE, APELLIDOS

Y ULTIMO DOMICILIO
01200100875 GINES CAPARROS AMADOR
01200193034 MARIA VAZQUEZ GONGORA

C/ VICASOL, N° 1, 1°, PTA. 2
04738 - PUEBLA DE VICAR (ALMERIA)

01200200069 EVA MARIA ZARAGOZA MARTINEZ

C/ JOSE ARTES DE ARCOS, N° 34, OFICINA E bis

04004 - ALMERIA
01200201039 ANTONIO CASTRO GARCIA

C/ NATALIO RIVAS, 54° B

04770 - ADRA (ALMERIA)
01200201425 JOSE ENRIQUE DEVIA URREGO
01200201444 JOSE ANTONIO MONTOYA NIETO
01200201591 PEDRO MULERO MACHADO

04600 - HUERCAL-OVERA (ALMERIA)
01200201593 JOSE VENTEO SANTIAGO

ALBOX (ALMERIA)
01200201932 JUAN FRANCISCO VIEDMA GUIRADO
01200201951 JUAN MANUEL LOPEZ BIOSCA
01200202455 MOURAD BOUZERTIT
01200202566 FRANCISCO PRADOS LOPEZ

04760 - BERJA (ALMERIA)
01200202578 BOUBEKEUR GARAMI
01200203198 JOSE VAQUERO RAYA
01200203275 ANTONIO FRANCISCO BRAO GRANADOS

De conformidad con lo previsto en el art. 20 de la Ley
1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita, la
resolucion recaida podra ser impugnada, por escrito y moti-
vadamente, en el plazo de 5 dias siguientes a partir de la
fecha de publicacién de este anuncio, ante el Secretario de
esta Comisidn, sita en la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica en Almeria, que remitira
el expediente al Organo Jurisdiccional competente en la causa



Sevilla, 17 de marzo 2003

BOJA niim. 51

Pagina nim. 5.699

principal, o Juez Decano, en su caso, a fin de que se resuelva
lo que proceda.

Almeria, 3 de marzo de 2003.- El Delegado, Manuel Ceba
Pleguezuelos.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 26 de febrero de 2003, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se convoca
para el levantamiento de actas previas a la ocupacion
de determinadas fincas afectadas por la construccion
de la instalacion eléctrica Linea Aérea de 25 kV Sumi-
nistro a Fabrica de Harina en Poligono Industrial en
Torreperogil (Expte. 8452). (PP. 742/2003).

Con fecha 30 de septiembre de 2002 se ha dictado Reso-
lucién por la Delegacién Provincial de Jaén de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia
por la que se otorga la declaracion, en concreto, de utilidad
publica de la instalacion eléctrica «Linea Aérea de 25 kV Sumi-
nistro a Fabrica de Harina en Poligono Industrial en Torre-
perogil», previa la correspondiente informacion publica. Dicha
declaracion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 54
de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,
lleva implicita la necesidad de ocupacién de los bienes y dere-
chos afectados e implicara la urgente ocupacién a los efectos
del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa, de 16 de
diciembre de 1954.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en el men-
cionado articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, se
convoca a los titulares de los bienes y derechos afectos en
el Ayuntamiento donde radican las fincas afectadas, como
punto de reunién para, de conformidad con el procedimiento
que establece el citado articulo 52, llevar a cabo el levan-
tamiento de actas previas a la ocupacion vy, si procediera,
las de ocupacion definitiva.

El levantamiento de actas tendra lugar el dia 10 de abril
de 2003 en el Ayuntamiento de Torreperogil.

Todos los interesados, asi como las personas que sean
titulares de cualquier clase de derechos o intereses sobre los
bienes afectados, deberan acudir personalmente o represen-
tados por persona debidamente autorizada, aportando los
documentos acreditativos de su titularidad y el Gltimo recibo
de la contribucién, pudiéndose acompafar, a su costa, de
sus Peritos y un Notario, si lo estiman oportuno.

El orden del levantamiento de las actas figura en el tablon
de edictos de los Ayuntamientos afectados y se comunicara
a cada interesado mediante la oportuna cédula de citacion,
significandose que esta publicacion se realiza, igualmente, a
los efectos que determina el articulo 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, para la notificacion de la presente Reso-
lucion en los casos de titular desconocido o domicilio ignorado.

En el expediente expropiatorio, «Endesa Distribucion Eléc-
trica, Sociedad Limitada», asume la condicién de beneficiaria.

Relacion de Propietarios

Finca: 2,22.
Titular: Purificacion Gomez LaMayor.
Pol.: 21,23.
Parc.: 23,1.
Hora: 9,30.

Finca: 3.
Titular: Julia Martinez Fernandez.
Pol: 21.

Parc.: 24.
Hora: 10,00.

Finca: 8.

Titular: Julia Hernandez Fonta.
Pol.: 21.

Parc.: 37.

Hora: 10,15.

Finca: 9.

Titular: Luisa Torres Frias.
Pol.: 21.

Parc.: 39.

Hora: 10,30.

Finca: 10.

Titular: Juan Maria Gallego Lépez.
Pol.: 21.

Parc.: 40.

Hora: 10,45.

Finca: 11.

Titular: Andrés Hidalgo Rosales.
Pol.: 21.

Parc.: 41.

Hora: 11,00.

Finca: 15.

Titular: Cristobal Molero Pifias.
Pol.: 22.

Parc.: 27.

Hora: 11,15.

Finca: 20.

Titular: Hnos. Rosales Garcla.
Pol.: 22.

Parc.: 13.

Hora: 11,30.

Finca: 23.

Titular: Manuela Guerrero Martinez.
Pol.: 23.

Parc.: 2.

Hora: 11,45.

Finca: 44.

Titular: lldefonso Dominguez Chaves.
Pol.: 24.

Parc.: 11.

Hora: 12,15.

Finca: 45.

Titular: Maria Reverte Vela.
Pol.: 24.

Parc.: 10.

Hora: 12,30.

Jaén, 26 de febrero de 2003.- El Delegado, Juan de
Dios Alcézar Serrano.

ANUNCIO de la Direccién General de Industria,
Energia y Minas, de informacién publica sobre pro-
puesta de perimetro de proteccion de las Aguas Mine-
rales Los Villares, del término municipal de Cérdoba.
(PP. 434/2003).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 41.2 del
Real Decreto 2857/1998, de 25 de agosto, del Reglamento
General para el Régimen de la Mineria, se anuncia que en
el tramite de autorizacion de explotacién de las aguas minerales
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«Los Villares», t.m. de Cérdoba, ha sido propuesto el siguiente
perimetro de proteccién:

NUm. Vértice Coordenadas UTM Coordenadas UTM
X Y
1 341.750 4.205.350
2 343.775 4.204.100
3 343.635 4.203.550
4 342.400 4.203.400
5 340.635 4.204.850

Lo que se hace publico para que los posibles interesados
en el expediente puedan exponer en el plazo de quince dias
cuanto convenga a sus intereses.

Sevilla, 30 de enero de 2003.- El Director General, Jesus
Nieto Gonzélez.

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, sobre el depdsito de Estatutos de la orga-
nizacion empresarial que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del Real
Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre Deposito de Estatutos
de las Organizaciones constituidas al amparo de la Ley
19/1977, de 1 de abril, y a los efectos previstos en el mismo
se hace publico que, en este Consejo, a las 11 horas del
dia 23 de enero de 2003, fueron depositados los Estatutos
de la organizacién empresarial denominada Asociacién Anda-
luza de Empresas Restauradoras del Paisaje y Jardineria-
AERPAJ, cuyos ambitos territorial y funcional son la Comu-
nidad Auténoma Andaluza y el de empresarios de restauracién
del paisaje y jardineria.

Como firmantes del acta de constitucién figuran don Justo
Martinez Sanchez Palencia, don Pedro Esteban Ortega, don
Luis Sanchez-Pobre Murillo, don José Antonio Garcia Cuevas,
don Pedro Manenti Rosique, don Eloy Barba Marchante, don
José Antonio Garcia Cuevas y don Joaquin Castillo Fernaud.

La reunién en la cual se adoptd el acuerdo de constitucién
se celebr6o en Sevilla, el dia 12 de diciembre de 2002.

Sevilla, 27 de febrero de 2003.- El Secretario General,
Eduardo Candau Camacho.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Almeria,
de otorgamiento de Permiso de Investigacion. (PP.
2632/2002).

El Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia en Almeria,
hace saber, que por Resoluciéon de 8 de mayo de 2002, de
esta Consejeria, ha sido otorgado el siguiente Permiso de
Investigacion:

Nombre: «Carmeny».

Expediente nimero: 40.446.

Recurso: Todos los de la Seccién C).

Cuadriculas: 9 (nueve).

Términos municipales afectados: El Ejido y Dalias (Al-
meria).

Titular: Ejido Mé&rmol, S.L.

Lo que se hace publico para general conocimiento de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 101.5 del Regla-
mento General para el Régimen de la Mineria.

Almeria, 27 de agosto de 2002.- El Delegado, Clemente
Garcia Valera.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cadiz
de solicitud de Permiso de Investigaciéon. (PP.
375/2003).

El Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia en Cadiz hace
saber que por la mercantil José Cabrera Quirés, S.L., con
domicilio en C/ Duero, nim. 10, 11405, Jerez de la Frontera
-Cadiz, ha sido solicitado el siguiente Permiso de Investigacion:

Ndmero: 1429. Nombre: «Parralejo». Recursos de la sec-
cién C): Calizas y Dolomias. Cuadriculas Mineras: 2. Término
municipal: San José del Valle - Cadiz.

Y habiendo sido admitido definitivamente el citado Per-
miso de Investigacién se pone en conocimiento publico para
que, quienes tengan la condicion de interesados, puedan per-
sonarse en el expediente en el plazo de quince dias, a partir
de la fecha de la presente publicacion, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 70 del Reglamento General para
el Régimen de la Mineria de 25 de agosto de 1978.

Cadiz, 22 de enero de 2003.- El Delegado, Agustin
Barbera Salvador.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 20 de febrero de 2003, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se hace
publica la transmision de concesidn de servicio de
transporte publico regular permanente y de uso general
de viajeros por carretera. (PP. 655/2003).

Por Resolucion de 13 de febrero de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes en Almerfa, se autorizo la transferencia de la concesién
de servicio de transporte publico regular permanente de uso
general de viajeros por carretera entre Almeria y Las Norias
de Daza VJA-162. Por cesion de su anterior titular, Enrique
Marin Amat, S.L., a favor de la entidad mercantil Almeribus,
S.A. Lo que se publica una vez cumplimentados los requisitos
a que se condicion6 dicha autorizacién, quedando subrogado
el nuevo concesionario en los derechos y obligaciones de
dichas concesiones.

Almeria, 20 de febrero de 2003.- El Delegado, Francisco
Espinosa Gaitan.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
por el que se notifica Propuesta de Resolucién de 11
de diciembre de 2002, dirigida a don José Morén llles-
cas, sobre expediente administrativo de desahucio
A-32/2002.

Se ha intentado la notificacién, sin éxito, a don José Mordn
lllescas, y con ultimo domicilio conocido en Avda. Cristébal
Coldn, Blg. 3-2.° C, de Huelva, cédigo postal 21002.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se le notifica pro-
puesta de resolucién recaida en el expediente administrativo
de desahucio A-32/2002.

Indicandole que dicha propuesta de resolucién de desa-
hucio, se encuentra a su disposicion en la Delegacién Pro-
vincial de Obras Publicas y Transportes, sita en la C/ José
Nogales, 4, de Huelva, durante el plazo de diez dias habiles
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contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, a efecto de su conocimiento y ejercicio de los derechos
que le asisten.

Huelva, 19 de febrero de 2003.- El Secretario General,
Francisco Lépez Arboledas.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
por el que se notifica Propuesta de Resolucién de 24
de enero de 2003, dirigida a don José Moreno Orta,
sobre expediente administrativo de desahucio
A-48/2002.

Se ha intentado la notificacion, sin éxito, a don José More-
no Orta, con DNI 29.760.600, y con ultimo domicilio conocido
en Plaza Antonia Quijano, Blg. 2-5.° B, de Huelva, cédigo
postal 21007.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se le notifica pro-
puesta de resolucién recaida en el expediente administrativo
de desahucio A-48/2002.

Indicandole que dicha propuesta de resolucién de desa-
hucio, se encuentra a su disposicion en la Delegacién Pro-
vincial de Obras Publicas y Transportes, sita en la C/ José
Nogales, 4, de Huelva, durante el plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, a efecto de su conocimientoy ejercicio de los derechos
que le asisten.

Huelva, 19 de febrero de 2003, El Secretario General,
Francisco Lépez Arboledas.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
por el que se notifica propuesta de Resolucién de 24
de enero de 2003, dirigida a don José Maria Vega
Fernandez y dofia Magdalena Rueda Olmo, sobre expe-
diente administrativo de desahucio. A-49/2002

Se ha intentado la notificacion, sin éxito, a don José Maria
Vega Ferndndez y dofia Magdalena Rueda Olmo, y con ultimo
domicilio conocido en Plaza Antonia Quijano, Blg. 2-5.° B,
de Huelva, cédigo postal 21007.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se le notifica pro-
puesta de resolucién recaida en el expediente administrativo
de desahucio A-49/2002.

Indicandole que dicha propuesta de resolucién de desa-
hucio, se encuentra a su disposicion en la Delegacién Pro-
vincial de Obras Publicas y Transportes, sita en la C/ José
Nogales, 4, de Huelva, durante el plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, a efecto de su conocimiento y ejercicio de los derechos
que le asisten.

Huelva, 19 de febrero de 2003.- El Secretario General,
Francisco Lépez Arboledas.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
por el que se notifica propuesta de Resolucion de 24
de enero de 2003, dirigida a dofia Maria del Carmen
Luque Cortés, sobre expediente administrativo de desa-
hucio A-55/2002.

Se ha intentado la notificacion, sin éxito, a dofia Maria
del Carmen Luque Cortés, con DNI 44.217.342, y con Ultimo

domicilio conocido en Plaza Antonia Quijano, Blg. 1-Bajo A,
de Huelva, codigo postal 21007.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se le notifica pro-
puesta de Resolucion recaida en el expediente administrativo
de desahucio A-55/2002.

Indicandole que dicha propuesta de Resolucién de desa-
hucio, se encuentra a su disposicién en la Delegacion Pro-
vincial de Obras Publicas y Transportes, sita en la C/ José
Nogales, 4, de Huelva, durante el plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, a efecto de su conocimiento y ejercicio de los derechos
que le asisten.

Huelva, 19 de febrero de 2003.- El Secretario General,
Francisco Lépez Arboledas.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
por el que se notifica propuesta de resolucién formu-
lada en procedimiento sancionador en materia de salud
publica.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica al interesado que mas ade-
lante se relaciona, que en la Seccién de Procedimiento en
la Delegacién Provincial de Granada de la Consejeria de Salud,
ubicada en Avda. del Sur, 13 planta 1.2, se encuentra a su
disposicion la documentacién que seguidamente se sefala,
comprensiva del expediente sancionador que se instruye; sig-
nificandole la puesta de manifiesto del procedimiento durante
el plazo de 15 dias para formular alegaciones y presentar
los documentos e informaciones que estime pertinentes ante
el instructor/a del procedimiento.

NUm. expediente: 247/02.

Notificado a: Don David Martin Palacios.

Ultimo domicilio: Avda. Ricardo Soriano, 45 Marbella
(Malaga).

Tréamite que se notifica: Propuesta Resolucion.

Granada. 25 de febrero de 2003.- El Secretario General,
Julidn Lozano Requena.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
notificando Acuerdo de Iniciacion, formulado en el
expediente sancionador incoado que se cita.

Intentada sin efecto la notificacion del Acuerdo de Ini-
ciacién, formulado en el expediente sancionador que se detalla,
por supuesta infraccion a la normativa que se cita, y en cum-
plimiento de lo prevenido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/92 (LRJAP y PAC), de 26 de noviembre de 1992, se
publica el presente para que sirva de notificacion del mismo,
significandoles que en el plazo de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente al de aquél en que se practique la noti-
ficacién, queda de manifiesto el expediente, en la Seccién
de Informes y Sanciones de esta Delegacion Provincial de
Medio Ambiente, C/ Sanlicar de Barrameda 3, de Huelva,
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pudiendo formular las alegaciones que a su derecho convenga,
con la proposicién y aportacion de pruebas que considere opor-
tunas, a tenor de lo dispuesto en los arts. 18 y 19 de R.D.
1398/93.

- Expediente: HU/2003/60/AG.MA./FOR-VMI-of.
- Persona o entidad denunciada y domicilio: Don Ramoén
Borrero Hortal. C/ Talero, 33. Cortegana. Huelva.

Hechos denunciados: El dia 22 de octubre de 2002, en
el paraje Galindo, sito en el término municipal de Aroche,
desbroce con remocion en pendientes superiores al 20% en
una superficie aproximada de 8 ha e incumpliendo el con-
dicionado indicado en la autorizacion.

Infraccién: Art. 77.6 de la Ley Forestal de Andalucia (cual-
quier incumplimiento de las autorizaciones concedidas, o del
contenido de los planes de ordenacién o técnicos de los
montes).

Art. 76.3 de la Ley Forestal de Andalucia (la roturacion
de terrenos forestales o cualquier otra actuacién sobre los mis-
mos que produzca o pueda ocasionar procesos de erosion).

Tipificacion: Art. 80.3 de la Ley Forestal de Andalucia.

Sancién propuesta: Una multa de 700 euros por la infrac-
cién grave observada (art. 86.b de la Ley Forestal de
Andalucia).

Huelva, 25 de febrero de 2003.- El Delegado, Justo
Mafias Alcén.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
notificando Resolucién, formulada en el Expediente
Sancionador incoado que se cita.

Intentada sin efecto la notificacion de la Resolucion, for-
mulada en el expediente sancionador que se detalla, por
supuesta infracciéon a la normativa que se cita, y en cum-
plimiento de lo prevenido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/92 (LRJAP y PAC), de 26 de noviembre de 1992, se
publica el presente para que sirva de notificacion del mismo,
significandoles que en el plazo de un mes, queda de manifiesto
el expediente, en la Seccién de Informes y Sanciones de esta
Delegacién Provincial de Medio Ambiente, C/ Sanllcar de
Barrameda, 3, de Huelva. Contra la presente Resolucion, que
no agota la via administrativa, podra interponer, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 107, 114 y 115 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, los Decretos 6/2000, de 28 de abril, de reestruc-
turacion de Consejerias, y 179/2000, de 23 de mayo, por
el que se establece la estructura organica béasica de la Con-
sejeria de Medio Ambiente, y en la Orden de 16 de julio
de 1997 (BOJA nim. 93, de 12 de agosto) por la que se
delegan competencias en materia de Recursos Ordinarios inter-
puestos contra Resoluciones recaidas en Procedimientos San-
cionadores, Recurso de Alzada ante la llma. Viceconsejera
de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a aquél en que tenga
lugar su notificacién. Le comunico que el importe de la sancién
deberé hacerse efectivo en periodo voluntario a partir del dia
siguiente a la fecha en que esta Resolucién adquiera firmeza
en via administrativa.

La referida firmeza se producira si transcurriese el plazo
de un mes, contado desde la fecha de la notificacion de la
presente resolucién, sin que haya sido interpuesto contra la
misma el Recurso de Alzada a que se hace referencia en el
parrafo anterior.

En cuyo caso el importe de la sancién deberd hacerlo
efectivo en los plazos siguientes:

Las notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, hasta
el dia 5 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

Las notificadas entre los dias 16 y Ultimo de cada mes,
hasta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

La cuantia de la sancion impuesta debera hacerse efectiva
mediante ingreso en la Caja General de la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Economia y Hacienda de Huelva o en
cualquier entidad colaboradora, utilizando el impreso norma-
lizado 046.

Con apercibimiento que si no consta el pago de la sancion
en el plazo sefalado, se procedera a certificar el descubierto
para su cobro por la Consejeria de Economia y Hacienda en
via de apremio.

Expediente nim.: HU/2002/426/G.C./INC-06/VM-of.

Persona o entidad denunciada y domicilio: Don Francisco
Pérez Mesa. C/ Flamenco, 33. Huelva.

Hechos denunciados: El dia 10 de julio de 2002, en
el paraje Los Pajares, sito en el término municipal de Almonte,
practicar la acampada fuera de las areas especialmente acon-
dicionadas para ello, en terrenos de titularidad privada durante
las épocas de peligro medio y alto, estando situado en la misma
linde, bajo la masa forestal de pinos del monte publico Orde-
nados de Almonte. El denunciado tenfa instalado unos toldos
y otros elementos formando una tienda, estando en unién
de su mujer e hijos menores de edad.

Infraccién: Art. 64.4 de la Ley 5/1999, de 29 de junio,
de Prevencién y Lucha contra los Incendios Forestales (la rea-
lizacion de usos o actividades sometidos a autorizacion previa
sin la obtencion de la misma o bien con incumplimiento de
las condiciones establecidas en ella o en la normativa que
resulte de aplicacion).

Tipificacion: Art. 68 de la Ley 5/1999, de 29 de junio,
de Prevencién y Lucha contra los Incendios Forestales.

Sancion propuesta: Una multa de 60,10 euros por la
infraccién leve observada.

Expediente ndm.: HU/2002/396/G.C./INC-06/VM-of.

Persona o entidad denunciada y domicilio: Don Ismael
Patricio Garrido. C/ Antonio Rengel, 23-5 C. Huelva.

Hechos denunciados: El dia 2 de junio de 2002, en el
embalse del Campanario, sito en el término municipal de Val-
verde del Camino, acampar en monte publico sin autorizaciéon
y fuera de area especialmente acondicionada para ello.

Infraccién: Art. 64.3 de la Ley 5/1999, de 29 de junio,
de Prevencion y Lucha contra los Incendios Forestales (la rea-
lizacion de actividades o usos prohibidos de conformidad con
el art. 28).

Tipificacion: Art. 68 de la Ley 5/1999, de 29 de junio,
de Prevencién y Lucha contra los Incendios Forestales.

Sancion propuesta: Una multa de 60,10 euros por la
infraccién leve observada.

Huelva, 25 de febrero de 2003.- EI Delegado, Justo
Mafias Alcén.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 26 de febrero de 2003, de la
Delegacién Provincial de Granada, por la que se hace
publica la resolucion recaida en el expediente que se
relaciona y que no ha podido ser notificada al interesado.

De conformidad con los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y habida cuenta de la imposibilidad de poder ser
comunicado al interesado, se notifican por medio de su anun-
cio, haciendo saber al interesado que podrd comparecer en
un plazo de diez dias en este Organismo, sito en C/ Ancha
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de Gracia, num. 6 a fin de conocer el contenido integro de
la resolucién dictada.

Expte: 085/02. Que con fecha 5 de noviembre de 2002,
se ha dictado por esta Delegacién Provincial Resolucion de
Ratificacion de Desamparo, Cese de Acogimiento Residencial
y el Acogimiento Familiar respecto de la menor R.N. nacida
en Granada el 28.8.02, hija de dofia Maria del Carmen Mal-
donado Maldonado, sirviendo la presente de notificacion.
Pudiendo formular oposicién ante el Juzgado de 1.2 Instancia
de esta capital.

Granada, 26 de febrero de 2003.- La Delegada, M.2 José
Sanchez Rubio.

RESOLUCION de 17 de febrero de 2003, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se hace
publica la relacién de solicitantes del Programa de Soli-
daridad a los que no ha sido posible notificar diferentes
Resoluciones y Actos Administrativos.

NUm. expte.: PS-HU 972/01.

Nombre y apellidos: Mercedes Medina Garrido.

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Provincial
por la que se concede ayuda de las contenidas en el Decreto
2/1999 que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia legal de que contra la misma puede interponer recurso
ordinario en el plazo de un mes ante el limo. Sr. Director
General de Accion e Insercion Social.

NUm. expte.: PS-HU 54/02.

Nombre y apellidos: Manuela Rodriguez Fernandez.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
por la que se concede ayuda de las contenidas en el Decreto
2/1999 que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia legal de que contra la misma puede interponer recurso
ordinario en el plazo de un mes ante el limo. Sr. Director
General de Accion e Insercion Social.

NUm. expte.: PS-HU 134/02.

Nombre y apellidos: Fco. Javier Juanto Grisalefa.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
por la que se concede ayuda de las contenidas en el Decreto
2/1999 que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia legal de que contra la misma puede interponer recurso
ordinario en el plazo de un mes ante el limo. Sr. Director
General de Accion e Insercion Social.

NUm. expte.: PS-HU 199/02.

Nombre y apellidos: Maria Cristina Fernandez Ferndndez.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
por la que se concede ayuda de las contenidas en el Decreto
2/1999 que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia legal de que contra la misma puede interponer recurso
ordinario en el plazo de un mes ante el limo. Sr. Director
General de Accién e Insercion Social.

NUm. expte.: PS-HU 202/02.

Nombre y apellidos: Cristébal Salazar Salazar.

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Provincial
por la que se concede ayuda de las contenidas en el Decreto
2/1999 que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia legal de que contra la misma puede interponer recurso
ordinario en el plazo de un mes ante el limo. Sr. Director
General de Accién e Insercién Social.

NUm. expte.: PS-HU 223/02.

Nombre y apellidos: Maria Josefa Ruiz Maiquez.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
por la que se concede ayuda de las contenidas en el Decreto
2/1999 que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-

tencia legal de que contra la misma puede interponer recurso
ordinario en el plazo de un mes ante el limo. Sr. Director
General de Accion e Insercion Social.

NUm. expte.: PS-HU 320/02.

Nombre y apellidos: Coral Flores Garcia.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
por la que se concede ayuda de las contenidas en el Decreto
2/1999 que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia legal de que contra la misma puede interponer recurso
ordinario en el plazo de un mes ante el limo. Sr. Director
General de Accion e Insercion Social.

NUm. expte.: PS-HU 354/02.

Nombre y apellidos: Francisco Salvador Tardio Fornalino.

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Provincial
por la que se concede ayuda de las contenidas en el Decreto
2/1999 que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia legal de que contra la misma puede interponer recurso
ordinario en el plazo de un mes ante el llmo. Sr. Director
General de Accidn e Insercion Social.

NUm. expte.: PS-HU 385/02.

Nombre y apellidos: José Martinez Jiménez.

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Provincial
por la que se concede ayuda de las contenidas en el Decreto
2/1999 que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia legal de que contra la misma puede interponer recurso
ordinario en el plazo de un mes ante el limo. Sr. Director
General de Accion e Insercién Social

NUm. expte.: PS-HU 438/02.

Nombre y apellidos: Inmaculada Rojas Guitérrez.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
por la que se concede ayuda de las contenidas en el Decreto
2/1999 que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia legal de que contra la misma puede interponer recurso
ordinario en el plazo de un mes ante el limo. Sr. Director
General de Accién e Insercion Social.

NUm. expte.: PS-HU 439/02.

Nombre y apellidos: Sebastian Patricio Fernandez.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
por la que se concede ayuda de las contenidas en el Decreto
2/1999 que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia legal de que contra la misma puede interponer recurso
ordinario en el plazo de un mes ante el llmo. Sr. Director
General de Accidn e Insercion Social.

NUm. expte.: PS-HU 544/02.

Nombre y apellidos: Carmen Mariam Sleb y Haro.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
por la que se concede ayuda de las contenidas en el Decreto
2/1999 que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia legal de que contra la misma puede interponer recurso
ordinario en el plazo de un mes ante el limo. Sr. Director
General de Accién e Insercién Social.

NUm. expte.: PS-HU 571/02.

Nombre y apellidos: Manuela Martinez Jiménez.

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Provincial
por la que se concede ayuda de las contenidas en el Decreto
2/1999 que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia legal de que contra la misma puede interponer recurso
ordinario en el plazo de un mes ante el limo. Sr. Director
General de Accion e Insercion Social.

NUm. expte.: PS-HU 582/02.

Nombre y apellidos: Juan José Jiménez Gémez.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
por la que se concede ayuda de las contenidas en el Decreto
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2/1999 que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia legal de que contra la misma puede interponer recurso
ordinario en el plazo de un mes ante el limo. Sr. Director
General de Accidn e Insercion Social.

NUm. expte.: PS-HU 784/02.

Nombre y apellidos: Nicasio Pastor Pérez Ferrera.

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Provincial
por la que se concede ayuda de las contenidas en el Decreto
2/1999 que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia legal de que contra la misma puede interponer recurso
ordinario en el plazo de un mes ante el limo. Sr. Director
General de Accién e Insercion Social.

NUm. expte.: PS-HU 959/02.

Nombre y apellidos: Malika Lyazidi.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
por la que se concede ayuda de las contenidas en el Decreto
2/1999 que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia legal de que contra la misma puede interponer recurso
ordinario en el plazo de un mes ante el limo. Sr. Director
General de Accion e Insercion Social.

NUm. expte.: PS-HU 958/02.

Nombre y apellidos: Nicolas Tortosa Contreras.

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Provincial
por la que se concede ayuda de las contenidas en el Decreto
2/1999 que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia legal de que contra la misma puede interponer recurso
ordinario en el plazo de un mes ante el limo. Sr. Director
General de Accion e Insercion Social.

NUm. expte.: PS-HU 972/02.

Nombre y apellidos: Magdalena Pilar Viegas Raibasco.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
por la que se concede ayuda de las contenidas en el Decreto
2/1999 que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia legal de que contra la misma puede interponer recurso
ordinario en el plazo de un mes ante el limo. Sr. Director
General de Accién e Insercion Social.

NUm. expte.: PS-HU 774/02.

Nombre y apellidos: Francisca Rodriguez Vazquez.

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Provincial
por la que se concede ayuda de las contenidas en el Decreto
2/1999 que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia legal de que contra la misma puede interponer recurso
ordinario en el plazo de un mes ante el limo. Sr. Director
General de Accion e Insercion Social.

NUm. expte.: PS-HU 235/02.

Nombre y apellidos: Rufino Caballero Rodriguez.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
por la que se concede ayuda de las contenidas en el Decreto
2/1999 que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia legal de que contra la misma puede interponer recurso
ordinario en el plazo de un mes ante el limo. Sr. Director
General de Accién e Insercion Social.

NUm. expte.: PS-HU 719/02.

Nombre y apellidos: José Luis Bendala Mateo.

Contenido del acto: Resoluciéon de la Delegada Provincial
por la que se concede ayuda de las contenidas en el Decreto
2/1999 que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia legal de que contra la misma puede interponer recurso
ordinario en el plazo de un mes ante el llmo. Sr. Director
General de Accion e Insercion Social.

NUm. expte.: PS-HU 969/01.

Nombre y apellidos: Manuela Lama Garrido.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
por la que se concede ayuda de las contenidas en el Decreto

2/1999 que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia legal de que contra la misma puede interponer recurso
ordinario en el plazo de un mes ante el limo. Sr. Director
General de Accidn e Insercion Social.

NUm. expte.: PS-HU 950/02.

Nombre y apellidos: Inés Adriana Carrasco Zarza.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion
necesaria para subsanar la solicitud, con la advertencia de
que transcurridos tres meses sin que presente la documen-
tacion requerida, se procedera al decaimiento en su derecho
al trdmite correspondiente, conforme a lo establecido en el
articulo 92.1 de la ley 30/1992 de 26 de noviembre.

NUm. expte.: PS-HU 740/02.

Nombre y apellidos: Rosa Ruiz Araujo.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion
necesaria para subsanar la solicitud, con la advertencia de
que transcurridos tres meses sin que presente la documen-
tacion requerida, se procedera al decaimiento en su derecho
al tramite correspondiente, conforme a lo establecido en el
articulo 92.1 de la ley 30/1992 de 26 de noviembre.

NUm. expte.: PS-HU 547/02.

Nombre y apellidos: Guadalupe Toscano Caparrés.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion
necesaria para subsanar la solicitud, con la advertencia de
que transcurridos tres meses sin que presente la documen-
tacion requerida, se procedera al decaimiento en su derecho
al tramite correspondiente, conforme a lo establecido en el
articulo 92.1 de la ley 30/1992 de 26 de noviembre.

NUm. expte.: PS-HU 1005/02.

Nombre y apellidos: Rocio Pacheco Ruiz.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion
necesaria para subsanar la solicitud, con la advertencia de
que transcurridos tres meses sin que presente la documen-
tacion requerida, se procedera al decaimiento en su derecho
al tramite correspondiente, conforme a lo establecido en el
articulo 92.1 de la ley 30/1992 de 26 de noviembre.

NUm. expte.: PS-HU 878/02.

Nombre y apellidos: Antonia Garcia Le Oviros Rodriguez.

Contenido del acto: Citacién para entrevista con el Tra-
bajador Social, donde se le advierte que transcurridos tres
meses sin poderse efectuar la comparecencia se procedera
a declarar el decaimiento en el derecho al tramite correspon-
diente, conforme al articulo 92.1 de la ley 30/1992 de 26
de noviembre.

NUm. expte.: PS-HU 914/02.

Nombre y apellidos: Maria Rocio Diaz Quintero.

Contenido del acto: Citacién para entrevista con el Tra-
bajador Social, donde se le advierte que transcurridos tres
meses sin poderse efectuar la comparecencia se procedera
a declarar el decaimiento en el derecho al trémite correspon-
diente, conforme al articulo 92.1 de la ley 30/1992 de 26
de noviembre.

NUm. expte.: PS-HU 890/02.

Nombre y apellidos: Samuel Gonzélez Garcia.

Contenido del acto: Citacién para entrevista con el Tra-
bajador Social, donde se le advierte que transcurridos tres
meses sin poderse efectuar la comparecencia se procedera
a declarar el decaimiento en el derecho al tramite correspon-
diente, conforme al articulo 92.1 de la ley 30/1992 de 26
de noviembre.

NUm. expte.: PS-HU 863/02.

Nombre y apellidos: José Pérez Manzano.

Contenido del acto: Citacién para entrevista con el Tra-
bajador Social, donde se le advierte que transcurridos tres
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meses sin poderse efectuar la comparecencia se procedera
a declarar el decaimiento en el derecho al tramite correspon-
diente, conforme al articulo 92.1 de la ley 30/1992 de 26
de noviembre.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Huelva, 17 de febrero de 2003.- La Delegada, M.2 Luisa
Faneca Lépez.

RESOLUCION de 17 de febrero de 2003, de la
Delegacion Provincial de Huelva, Comisién de Medidas
de Proteccién del Servicio de Proteccion de Menores,
dictada a los exptes. de proteccion nums. 02/21/0055,
02/21/0056 y 02/21/0057.

Dofia M.2 Luisa Faneca Lopez, Presidenta de la Comisién
Provincial de Medidas de Proteccion del Servicio de Proteccion
de Menores, de la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Asuntos Sociales en Huelva, en virtud del presente, hago saber,
gue en esta Delegacion Provincial, se sigue expedientes sobre
proteccidon de menores numeros 02/21/0055, 02/21/0056
y 02/21/0057, relativo a los menores M.A.G.F., C.G.F. y
R.G.F., en el que se notifica a la madre de los mismos dofa
M.2 Angeles Fernandez Jiménez, al desconocerse su actual
paradero la Resolucién adoptada con fecha 17 de febrero de
2003, donde se acuerda:

Confirmar la Resolucién de fecha 3 de febrero de 2003,
en relacién a los expedientes de proteccién nim. 02/21/0055,
02/21/0056y 02/21/0057, relativos a los menores M.A.G.F.,
C.G.F. y R.G.F., elevando a definitivas las medidas que dicha
Resolucion establecié, sobre el Acogimiento Familiar de los
menores citados con su abuela dofia Consuelo Moreno Lozano.

Contra la presente Resolucion podra formularse oposicién
ante el Juzgado de Primera Instancia de Huelva, por los tra-
mites que establecen los arts. 779 y ss. de la LEC, sin que
sea necesario formular reclamacion previa en via adminis-
trativa, de conformidad con lo establecido en el art. 780 del
citado cuerpo legal.

Huelva, 17 de febrero de 2003.- La Presidenta de la
Comisién, M.2 Luisa Faneca Lépez.

ACUERDO de 18 de febrero de 2003, de la Dele-
gacidn Provincial de Cadiz, para la notificacion por edic-
to de la Resolucion que se cita.

Acuerdo de fecha 18 de febrero de 2002 de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria de Asuntos Sociales por
el que se ordena la notificacién por edicto de Resolucién a
don Luis NUfez NUfez y dofia Antonia Jiménez Heredia, al
estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
al intentarse notificacién y no poderse practicar, podran com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Atencién
al Nifio, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal s/n (Edificio de la Junta),
para la notificacion del contenido integro de la Resolucién
de fecha 18 de febrero de 2003 acordando cesar el aco-
gimiento residencial del menor J.N.J. en el Centro Nuevo Futu-
ro de Cadiz y en virtud de la tutela asumida por esta Entidad
sobre dicho menor, constituir su acogimiento residencial en
el Centro de Tratamiento Terapéutico de Benalup-Casas Viejas.

Se le significa que contra la misma podra interponerse opo-
sicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
conforme a la Disposicion Transitoria Décima de la Ley 11/81,
de 13 de mayo, por los tramites de Jurisdiccién Voluntaria
de conformidad con la Disposicién Adicional Primera de la
L.0. 1/96, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

Cadiz, 18 de febrero de 2003.- La Delegada, Manuela
Guntinas Lépez.

ACUERDO de 19 de febrero de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, para la notificacién por edic-
to de la Resolucion que se cita.

Acuerdo de la Delegada Provincial en Cadiz de la Con-
sejeria de Asuntos Sociales, por el que se ordena la notificacion
por edicto de Resolucién a dofia Mercedes Gémez Velasco,
al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacién y no poderse practicar, podrd com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Proteccién
de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, s/n, Edificio Junta
de Andalucia, para la notificaciéon del contenido integro de
la Resolucién de fecha 18 de febrero de 2003, por la que
se resuelve cesar la tutela asumida de la menor F.R.G., al
haber alcanzado ésta la mayoria de edad y proceder al cierre
y archivo de su expediente de proteccién seguido en esta Enti-
dad Publica. Se le significa que contra la misma podra for-
mularse reclamacién ante el Juzgado de Primera Instancia
de esta capital por los tramites prevenidos en los arts. 779
y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento
Civil, sin perjuicio de la interposicion con caracter potestativo
de Reclamacién Previa ante el Consejero de Asuntos Sociales,
de conformidad con lo que establece el art. 120 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre en relacion con el art. 49.4 de
la Ley 6/83, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién
de la Comunidad Auténoma.

Cédiz, 19 de febrero de 2003.- La Delegada (por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

ACUERDO de 21 de febrero de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Cadliz, para la notificacién por edicto
del inicio de procedimiento que se cita.

Acuerdo de la Delegada Provincial en Cadiz de la Con-
sejeria de Asuntos Sociales, por el que se ordena la notificacion
por edicto a don Fernando Martinez Roman y dofia Rosario
Palacios Fornell, al estar en ignorado paradero en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
en relacién con el art. 22 del Decreto 42/02, de 12 de febrero,
del régimen de desamparo, tutela y guarda administrativa
(BOJA num. 20, de 16 de febrero), al intentarse notificacion
y no poderse practicar, podran comparecer, en el plazo de
un mes, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en
Cédiz, Pza. Asdrubal, s/n, Edificio Junta de Andalucia, para
la notificacion del inicio del procedimiento administrativo que
tuvo lugar el 20.1.03, en relacién con la menor J.M.P., dis-
poniendo de un plazo de 15 dias habiles para aportar las
alegaciones y documentos oportunos. Se informa de la posi-
bilidad de intervenir en dicho procedimiento por medio de
representante. Se les significa que contra este acto no cabe
recurso alguno, pudiendo alegarse la oposicién al mismo por
los interesados, para su consideracion en la resolucién que
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ponga fin al procedimiento conforme a lo previsto en el art.
107.1 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

Cédiz, 21 de febrero de 2003.- La Delegada (por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de Pre-
vencién y Asistencia de drogodependencias.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de la Delegacién del Gobierno, C/ San
Felipe, 5 de Cérdoba:

Interesado: Drugstore 24, S.L.

Expediente: AS-9/2002.

Infraccién: Leve (venta de alcohol entre 22,00 y 8,00
horas), arts. 37.2.b), 37.3.a) y 26.1.d) Ley 4/1997, 9.7.97
(BOJA nim. 83, 19.7.97).

Fecha: 17 de enero de 2003.

Sancién: Multa de 601,01 euros.

Acto notificado: Resolucion Expediente.

Plazo de alegaciones: 10 dias habiles, desde el dia
siguiente al de notificacién de este acuerdo.

Cérdoba, 24 de febrero de 2003.- El Delegado, Manuel
Sanchez Jurado.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de Pre-
vencion y Asistencia de drogodependencias.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de la Delegacion del Gobierno, C/ San
Felipe, 5 de Cérdoba:

Interesado: Drugstore 24, S.L.

Expediente: AS-10/2002.

Infraccién: Leve (venta de alcohol entre 22,00 y 8,00
horas), arts. 37.2.b), 37.3.a) y 26.1.d). Ley 4/1997, 9.7.97
(BOJA num. 83, 19.7.97).

Fecha: 23 de enero de 2003.

Sancién: Multa de 601,01 euros.

Acto notificado: Resolucion expediente.

Plazo de alegaciones: 10 dias habiles, desde el dia
siguiente al de notificacion de este acuerdo.

Cordoba, 24 de febrero de 2003.- El Delegado, Manuel
Séanchez Jurado.

AGENCIA TRIBUTARIA

EDICTO de 7 de febrero de 2003, de la Depen-
dencia Regional de Aduanas e II.EE., de notificacién
por comparecencia, dictado en el expediente admi-
nistrativo seguido contra Servicios Integrados de Ase-
soramiento Laboral, SL, NIF B41659392. (PP.
462/2003).

Alejandro Galera Pita, Jefe de la Dependencia Regional
de Aduanas e Il.EE., hago saber que de conformidad con lo

dispuesto en el art. 105.6 de la Ley 230/1963, de 28 de
diciembre, General y Tributaria en la redaccion dada por la
Ley 66/1997, de 30 de diciembre, y con los efectos previstos
en la misma, el érgano competente de la Inspeccion Regional
de Aduanas e Impuestos Especiales de Andalucia, efectiia la
practica de la siguiente notificacion:

Al no haber sido posible la notificacién al interesado o
a su representante por causas no imputables a la Adminis-
tracion Tributaria, se le requiere para comparecer en las ofi-
cinas de la Delegacion Especial de la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria de Andalucia, Dependencia Regional de
Aduanas e Impuestos Especiales, sitas en Avda. Republica
Argentina, num. 23, planta 2.2 de Sevilla, en el plazo de
diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA) de la presente comunicacién, al objeto de notificarle:

- Acuerdo de Liquidacion del acta nim. 70564603, con-
cepto Impuesto Especial sobre determinados medios de trans-
porte, ejercicios 1999/2000 y cartas de pago, expediente
20014185100351.

- Acuerdo de Liquidacién del acta nim. 70564612, con-
cepto Impuesto sobre el valor afiadido (hecho imponible ope-
raciones intracomunitarias de bienes), ejercicios 1999/2000
y cartas de pago, expediente 2001 41851 00351.

- Resolucion de expediente sancionador por infraccion
tributaria grave niimero 0-2001 41851 00351-01 y cartas
de pago.

- Resolucién de expediente sancionador por infraccion
tributaria grave niimero 0-2001 41851 00351-02 y cartas
de pago.

Todo esto referido al siguiente sujeto pasivo, Servicios
Integrados de Asesoramiento Laboral, SL, con NIF
B41659392, y domicilio en Avda. San Francisco Javier, num.
22, piso 5.°, puerta 8, Edificio Hermes, 41018 Sevilla.

En caso de comparecer mediante representante debera
acreditarse la representacion con poder bastante mediante
documento publico o privado con firma legitimada notarial-
mente o comparecencia ante el érgano administrativo com-
petente (articulo 43.2 de la Ley General Tributaria).

Se le advierte que de no atender esta comunicacion, per-
sonalmente o por medio de representante debidamente auto-
rizado, la notificacién se entendera producida a todos los efec-
tos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefalado para comparecer.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 105.6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre,
General Tributaria, en la redaccién dada por la Ley 66/1997,
de 30 de diciembre.

Dado en Sevilla, a siete de febrero de dos mil tres. El
Jefe de la Dependencia Regional de Aduanas e II.EE., Alejandro
Galera Pita.

ANUNCIO de la Delegacién Especial de la AEAT
de Andalucia, Dependencia Regional de Inspeccién,
de notificacién de comunicacién de apertura de expe-
diente de incorporacién de oficio de datos censales.
(PP. 627/2003).

Francisco Velasco Cano, Inspector Regional Adjunto de
Andalucia

Hago saber que de conformidad con lo dispuesto en el
art. 105.6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General
Tributaria, en la redaccion dada por la Ley 66/1997, de 30
de diciembre, y con los efectos previstos en la misma, el érgano
competente de la Inspeccién de los Tributos, efectlia la practica
de la siguiente notificacion:
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Al no haber sido posible la notificacién al interesado o
a su representante por causas no imputables a la Adminis-
tracion Tributaria y una vez intentada ésta por dos veces, se
le requiere para comparecer en las Oficinas de la Inspeccion
Regional de la Delegacién de la Agencia Estatal de Admi-
nistracién Tributaria (Unidad Regional de Gestion de Grandes
Empresas) de Sevilla, sita en Avda. de Republica Argentina,
23, planta 4.2 Sevilla, en el plazo de 10 dias habiles, a contar
desde la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia (BOJA) de la presente comunicacion, al objeto
de notificarle:

- Comunicacion de apertura de expediente de incorpo-
racién de oficio de datos censales.

Todo esto referido al siguiente sujeto pasivo: T.D. Extre-
mefa de Ganados, S.L. NIF B-06234058 y domicilio en calle
Santa Marfa Soledad num. 3, 1.° izq., de Cé&diz, provincia
de Cadiz.

En caso de comparecer mediante representante, debera
acreditarse la representacién con poder bastante mediante
documento publico o privado con firma legitimada notarial-
mente o comparecencia ante el érgano administrativo com-
petente (articulo 43.2 de la Ley General Tributaria).

Se le advierte que de no atender esta comunicacion, per-
sonalmente o por medio de representante debidamente auto-
rizado, la notificacion se entendera producida a todos los efec-
tos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 105.6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre,
General Tributaria, en la redaccién dada por la Ley 66/1997,
de 30 de diciembre.

Sevilla, 20 de febrero de 2003.- El Inspector Regional
Adjunto, Francisco Velasco Cano.

AYUNTAMIENTO DE ADRA

CORRECCION de errores materiales del anuncio
de bases de convocatoria de siete plazas de la Policia
Local (BOJA num. 28, de 11.2.2003).

Advertidos errores materiales en la publicacién del anuncio
de bases de convocatoria para la provisién en propiedad de
siete plazas de Policia de la Policia Local de este Ayuntamiento,
inserto en ese Boletin nium. 28, del dia 11 de febrero de
2003, por el presente se procede a efectuar las siguientes
correcciones:

Base segunda.
Apartado A) Para el turno libre:

En el subapartado c), debe decir: «Estan exentos del requi-
sito de estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de
carrera de algin cuerpo de la Policia Local de Andalucia».

En el subapartado g), debe decir: «Estar en posesién de
los permisos de conduccion A2 y B2 o sus equivalentes».

Apartado B) Para la movilidad:

«Los requisitos son los establecidos en el art. 46.1 de
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de
las Policias Locales».

Base quinta.

Apartado 4: «Pruebas de conocimiento el tiempo para
el desarrollo del primer ejercicio serd como minimo de 3 horas».

Adra, 4 de marzo de 2003

AYUNTAMIENTO DE ALGARROBO

ANUNCIO de bases.
BASES

[. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad de tres plazas de Administrativo/a, mediante el
sistema de concurso-oposicion de méritos, en turno de pro-
mocion interna, vacantes en la plantilla funcionarial, perte-
neciente a la Escala Administracién General, Subescala Admi-
nistrativa, dotada con las retribuciones correspondientes al
Grupo C, con arreglo a la legislacién vigente.

[I. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitidos a este proceso selectivo,
los/as aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

- Ser Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Algarrobo en plaza del Grupo D perteneciente a la Escala Admi-
nistracion General, Subescala Auxiliar.

- Estar en posesioén del Titulo de Bachiller, Bachiller supe-
rior, Formacién Profesional de 2.° Grado o equivalente, o bien
una antigliedad de diez anos en una escala o subescala del
Grupo D, o bien, una antigliedad de 5 afos en el indicado
grupo y haber superado un curso especifico de formacion al
que se accediera con criterios objetivos.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desempefio de la funcién publica.

- No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario o despido del mismo caracter del servicio del Estado,
Comunidad Auténoma o Administracién Local, no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

[1l. SOLICITUDES

Tercera. Las solicitudes manifestando que se retinen todos
los requisitos exigidos, deberan dirigirse al Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Excmo. Ayuntamiento de Algarrobo, en el plazo
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publi-
cacioén del extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin
Oficial del Estado.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
0 por cualquiera de las formas previstas en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cuarta. A las solicitudes deberén anadirse los siguientes
documentos:

a) Historial profesional o relacion de los méritos alegados
en el orden en que se citan, a efectos de valorar el presente
concurso.

b) Documentos debidamente autentificados, justificativo
de los méritos que se alegan, seglin se especifica en el Anexo .

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Quinta. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Sr. Alcalde, dictara resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos/as y excluidos/as. En dicha relacion, que se publi-
cara en el BOP y tablén de anuncios de este Ayuntamiento,
se determinaréa el lugar, fecha y hora de comienzo de las prue-
bas, asi como la composicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de
la resolucioén, para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusion.
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V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Sexta. El Tribunal Calificador estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Vocales: Cuatro vocales designados por el Presidente, uno
de ellos a propuesta los Trabajadores del Ayuntamiento y un
representante de la Comunidad Auténoma Andaluza.

El Tribunal actuara vélidamente cuando concurran el Pre-
sidente, Secretario y dos Vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, el Secretario asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los vocales deberan poseer titulacién
0 especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas.

Séptima. Los miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir y los aspirantes podra recusar a aqué-
llos cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Octava. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal
podré recabar la colaboracién de asesores expertos en la mate-
ria de que se trate.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Novena. El procedimiento de seleccién constara de dos
partes:

a) Fase de concurso: Se valorarédn los méritos alegados
que sean justificados documentalmente por los/as aspirantes
en el momento de presentar la instancia, con arreglo al baremo
citado en el Anexo |.

Esta fase de concurso sera previa a la de oposicién, no
tendra carécter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicién.

b) Fase de oposicion:

Primer ejercicio: consistira en contestar por escrito un
cuestionario tipo test de cuarenta preguntas con tres respuestas
alternativas, sobre el contenido del programa adjunto a la con-
vocatoria contenidos en el Anexo Il, en un tiempo maximo
de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: consistird en la realizacion de un
supuesto practico a elegir de los tres propuestos por el Tribunal.

Dicho supuesto tendré una duracién méxima de dos horas
y se presentara necesariamente mecanografiado en ordenador,
utilizdndose la aplicacion Word 97 - Microsoft Office -.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes podran
hacer uso de textos legales y libros de consulta.

Décima. Los aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, salvo causa justificada, de fuerza
mayor, apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse simultdneamente, seré por
orden alfabético de apellidos.

Undécima. Los ejercicios de la fase de oposicién tendra
caracter eliminatorio y calificados hasta un méximo de 10

puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlos.

Finalizado cada ejercicio y calificado éste, serd hecho
publico el resultado mediante anuncio suscrito por el Secretario
con el visto bueno del Presidente, en el tablén de anuncios
de la Corporacién.

La calificacion de la oposicion vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

Duodécima. Calificacion final.

La calificacién final de las pruebas serad la suma de los
puntos obtenidos en la fase de concurso y de la oposicién.

En el supuesto de que se produjese empate en las pun-
tuaciones de los diferentes opositores, éste se resolvera aten-
diendo a:

- Mayor puntuacion en la fase de oposicién.
- Mayor puntuacion en la fase de concurso.

Decimotercera. Una vez terminada la calificacion de los
aspirantes el Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios
de esta Corporacién, la puntuacién de todos los aspirantes
por orden de puntuacion, asi como los nombres de las personas
propuestas para ocupar estas plazas.

El Tribunal en ninglin caso propondra mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ninglin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las
que fueren, otorguen ningln derecho a los aspirantes salvo
a los propuestos por el Tribunal.

VII. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimocuarta. Los aspirantes propuestos presentarén en
la Secretaria General, en el plazo de 20 dias naturales, desde
que se haga publica las personas seleccionadas, los docu-
mentos acreditativos de los requisitos exigidos en la Base 2.2
de la convocatoria, en caso de que no consten en su expediente
personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentase la documentacién o del examen de la
misma se dedujeran que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la Base 2.2, no podra ser nombrado/a, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en la
solicitud.

En caso de que alguno de los candidatos propuestos para
ser nombrado, no cumpliese alguno de los requisitos o renun-
ciase a sunombramiento, serd en su lugar propuesto el siguien-
te en la relacién de méritos, que no hubiese sido propuesto
por existir otro candidato con una puntuacion superior.

Decimoquinta. Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, el Alcalde procedera al nombramiento de los aspi-
rantes propuestos, una vez que haya acreditado documen-
talmente las condiciones exigidas en la base segunda de la
convocatoria, quienes deberan tomar posesién en la plaza den-
tro del plazo de un mes a contar desde la fecha de notificacion.

VIIl. NORMAS FINALES

Decimosexta. En lo no previsto en las bases de la presente
convocatoria, serd de aplicacién el Real Decreto 896/91 de
7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
los programas minimos a que deben ajustarse el procedimiento
de seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; Real
Decreto 364/95 de 10 de marzo, por que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo de la Administracion General del Estado, y demas
normativa aplicable.
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Decimoséptima. En el desarrollo del proceso selectivo,
el Tribunal resolveré las cuestiones que surjan en la aplicacion
de las normas establecidas en estas Bases.

Decimoctava. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecidas en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Algarrobo (Mélaga), 3 de marzo de 2003.- El Alcal-
de-Presidente.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-
SION DE TRES PUESTOS DE ADMINISTRATIVO/A

1.° Por cada afio o fraccién superior a seis meses de
servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Algarrobo
en puesto de trabajo del Grupo D, hasta un maximo de 6
puntos, 1 punto.

2.° Por cada afo o fraccién superior a seis meses de
servicio efectivo prestados en el Ayuntamiento de Algarrobo
realizando trabajos de categoria superior y relacionados con
los puestos de trabajo a cubrir, hasta un maximo de 3 pun-
tos, 0,75 puntos.

3.° Por realizacién de cursos de formacion o perfeccio-
namiento debidamente acreditados a juicio del Tribunal y rela-
cionados con los conocimientos necesarios para el desempeno
del puesto, hasta un méximo de 1 punto:

- Cursos de menos de 50 horas lectivas, 0,20 puntos.
- Cursos de 50 a 100 horas lectivas, 0,25 puntos.
- Cursos de mas de 100 horas lectivas, 0,30 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud deberan ser justi-
ficados con la documentacién original o fotocopia debidamente
compulsada y se adjuntaran Unicamente durante el plazo de
presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documen-
tacion determinaré en los apartados siguientes, no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, por cada mérito alegado
se presentaran los documentos siguientes:

- Los méritos alegados de acuerdo con los puntos 1y
2 del baremo, seran justificados mediante certificacion expe-
dida por el Secretario del Ayuntamiento de Algarrobo y con
el Visto Bueno del Sr. Alcalde.

- Los méritos alegados de acuerdo con el punto 3 del
baremo, serén justificados mediante certificado o diploma de
asistencia a los cursos, con indicacion del nimero de horas
lectivas. En el caso en el que no se especifigue nimero de
horas, se valoraran de acuerdo con el de menos horas del
baremo.

ANEXO Il

PROGRAMA DE MATERIAS PARA LA PROVISION EN PRO-
PIEDAD DE TRES PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A

Tema 1. La Constitucién Espafola de mil novecientos
setenta y ocho. Estructura. Principios Generales. La Reforma
Constitucional.

Tema 2. Organizacién del Estado en la Constitucién: orga-
nizacion institucional o politica y organizacién territorial. La
Corona.

Tema 3. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados
y Senado.

Tema 4. El Defensor del Pueblo. El Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Poder Judicial: principios constitucionales.
Organizacién judicial en Espafa. El Consejo General del Poder
Judicial. EI Ministerio Fiscal.

Tema 6. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 7. Las Administraciones Publicas en el ordenamien-
to espafiol. La Administracion General del Estado.

Tema 8. Las Comunidades Auténomas: especial referen-
cia a los Estatutos de Autonomia. La Administracion Local.
La Administracién Institucional.

Tema 9. Principios de actuacién de la Administracion
Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentra-
cién y coordinacion.

Tema 10. Fuentes del Derecho Administrativo: especial
referencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 11. El Administrado. Colaboracién y participacion
de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 12. El Procedimiento administrativo. Fases del Pro-
cedimiento Administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion
y terminacion.

Tema 13. El Acto Administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Motivacion y notificacién.

Tema 14. Los Recursos Administrativos: concepto y
clases.

Tema 15. La intervencion administrativa en la propiedad
privada. La expropiacion forzosa.

Tema 16. El Régimen Local Espafiol: principios cons-
titucionales. Regulacion juridica.

Tema 17. EI Municipio: concepto y elementos. El Término
municipal. La poblacién.

Tema 18. Organizaciéon municipal. Competencias.

Tema 19. La Provincia. Organizacién provincial. Com-
petencias.

Tema 20. Otras Entidades Locales. Mancomunidades,
comarcas, otras entidades que agrupen varios municipios. Las
areas metropolitanas.

Tema 21. Las entidades de ambito territorial inferior al
municipio.

Tema 22. Régimen general de las elecciones locales.

Tema 23. Relaciones de las entidades locales con las
restantes administraciones territoriales. La autonomia local.

Tema 24. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Elabora-
cién y aprobacion.

Tema 25. El personal al servicio de las entidades locales.

Tema 26. Régimen juridico del personal funcionario de
las entidades locales (I): derechos y deberes, régimen dis-
ciplinarios.

Tema 27. Régimen juridico del personal funcionario de
las entidades locales (l1): situaciones administrativas. Derechos
econdémicos. Incompatibilidades.

Tema 28. Los bienes de las entidades locales. EI dominio
publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 29. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccién del contratista.

Tema 30. Especialidades del procedimiento administra-
tivo local. El registro de entrada y salida de documentos: requi-
sitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 31. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones
de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 32. La legislacion sobre régimen del suelo y orde-
nacion urbana: principios inspiradores. Competencia urbanis-
tica provincial y municipal.
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Tema 33. El planeamiento urbanistico: significadoy clases
de planes. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 34. Intervencién en la edificacién y uso del suelo:
la licencias. Intervencién administrativa en defensa del medio
ambiente: las actividades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas.

Tema 35. La actividad financiera. La Ley General Tri-
butaria: principios.

Tema 36. El presupuesto: principios presupuestarios. La
Ley General Presupuestaria.

Tema 37. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los
ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 38. Estudio especial de los ingresos tributarios:
impuestos, tasas, contribuciones especiales.

Tema 39. El presupuesto de las entidades locales. Prin-
cipios, integracion y documentos de que constan. Proceso de
aprobacion del presupuesto local. Principios generales de eje-
cucién del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los
créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las trans-
ferencias de créditos y otras figuras. Liquidacién del Pre-
supuesto.

Tema 40. El gasto publico local: concepto y régimen local.
Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA

ANUNCIO de modificacion de bases (BOJA num.
19, de 29.1.2003).

Por Decreto de Alcaldia de fecha 26.2.03 se ha resuelto
que se modifiquen las bases para cubrir una plaza de Policia
Local, por el sistema de movilidad, para este Ayuntamiento,
publicadas en el BOJA nim. 19 de fecha 29.1.03, en el
siguiente sentido:

«Para dar cumplimiento al escrito recibido de la Dele-
gacion de Gobierno de Malaga con fecha 14.2.2003, R.E.
num. 5072, relacionado con las bases para la provision, entre
otras, de una plaza de Policia Local, por el sistema de movilidad
mediante procedimiento de concurso de méritos, publicadas
en el BOJA nim. 19, de 29 de enero pasado, se propone
modificar las bases antes mencionadas en los términos que
a continuacién se detallan:

Base 8. Proceso selectivo.
Donde dice:

Formacidn, se valoraran los cursos superados en centros
docentes policiales o concertados por Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, a excepcion de los obligatorios para
adquirir la condicion de funcionario de los Cuerpos de Segu-
ridad. Este apartado se valorara con un méaximo de 4 puntos.

Por cada curso de 20 a 50 horas: 0,24 puntos.

Por cada curso de 51 a 75 horas: 0,36 puntos.

Por cada curso de 76 a 100 horas: 0,51 puntos.

Por cada curso superior a 100 horas: 0,75 puntos.

Debe decir:

Formacidn, los cursos superados en los Centros docentes
policiales o concertados por la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, o los de manifiesto interés policial superados
en la Universidad, Administraciones Publicas y a través de
los Planes de Formacién Continua, a excepcion de los obli-
gatorios para adquirir la condicion de funcionario de cualquier
categoria de los Cuerpos de Seguridad, segin su duracion,

seran valorados, cada uno, con arreglo a los tramos siguientes.
Méximo 4 puntos:

Por cada curso de 20 a 34 horas: 0,24 puntos.
Por cada curso de 35 a 69 horas: 0,36 puntos.
Por cada curso de 70 a 99 horas: 0,51 puntos.
Entre 100y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

- Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a
la entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre
10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,15 puntos.

- Los cursos en los que solamente se haya obtenido “asis-
tencia” se valoraran con la tercera parte.

- Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

- Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maximo
de: 1 punto.»

Lo que se publica a los efectos oportunos.

Benalméadena, 26 de febrero de 2003.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE GAUCIN

ANUNCIO de aprobacidn inicial de modificacion
puntual de Normas Subsidiarias. (PP. 15/2003).

El Pleno Extraordinario de 19.12.02 del Ayuntamiento
de Gaucin (Malaga) acordd por unanimidad lo siguiente:

1.° Aprobar inicialmente la modificacion puntual de las
Normas Subsidiarias del Planeamiento de Gaucin de la parcela,
sita al borde la carretera A-369, PK-38450, propiedad de
don Juan Marques del Rio, y del Estudio de Impacto Ambiental.

2.° Anunciar en el BOJA, BOP y Diario «Sur» por el plazo
de un mes la referida Aprobacion Inicial de la Modificacién
Puntual de las Normas Subsidiarias, asi como exponer la docu-
mentacion correspondiente, entre la que se encuentra el Con-
venio Urbanistico 4/2002, el Proyecto de Modificacién vy el
Estudio de Impacto Ambiental.

3.° Autorizar al Sr. Alcalde, don Francisco Corbacho
Roman, para la firma de cuantos documentos se deriven de
este acuerdo.

Lo que se hace publico para que cualquier persona inte-
resada examine el expediente en la Secretaria Municipal vy,
en su caso, presente las alegaciones que estime oportunas
durante el plazo de un mes a contar desde la publicacion
del Ultimo anuncio.

Gaucin, 20 de diciembre de 2002.- El Alcalde, Francisco
Corbacho Roman.

AYUNTAMIENTO DE LINARES DE LA SIERRA

ANUNCIO de rectificacion de bases (BOJA
num. 10, de 16.1.2003).

Por requerimiento de rectificacién o anulacion del acuerdo,
de conformidad con el articulo 65.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, que realiza la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Huelva, relativo a las bases de la convocatoria
para cubrir en propiedad la plaza de Auxiliar de Administracién
General, el Pleno de la Corporacién en sesion extraordinaria
celebrada el dia 18 de febrero de 2003, acuerda:
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Rectificar el apartado a), del punto primero de la Fase
de concurso estableciendo el siguiente baremo:

a) Por cada mes completo de experiencia en puestos de
igual o similar contenido funcional, desempefiado en Ayun-
tamientos con poblacién entre 200 y 400 habitantes: 0,15
puntos por mes.

Lo que se hace publico en Linares de la Sierra, 24 de
febrero de 2003.- El Alcalde, Juan José Mufioz Fortes.

AYUNTAMIENTO DE MALAGA

ANUNCIO sobre acuerdo de modificacion de
bases.

La Iima. Comision de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento
de Malaga, en sesién ordinaria celebrada el dia 20 de enero
de 2003, adoptd un acuerdo de propuesta de inclusién del
apartado 1.B de la Orden de 14 de febrero de 2002, en el
Anexo nim. 19 regulador de la Convocatoria efectuada por
el Ayuntamiento de Malaga para cubrir 1 plaza de Subinspector
de la Policia Local (Intendente Mayor segin Ley 13/2001),
incluida en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2002.

Concretamente en el punto 3.B) del Anexo citado, refe-
rente al procedimiento de seleccién de la Convocatoria, es
preciso incluir el apartado siguiente:

«Por cada afo o fraccidon superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en las categorias de Suboficial
(Inspector, segun Ley 13/2001), Sargento (Subinspector,
seglin Ley 13/2001), Cabo (Oficial, segiin Ley 13/2001) y
Policia de la Policia Local: 0,10 puntos».

Mélaga, 25 de febrero de 2003.- El Alcalde, P.D., El
Tte. de Alcalde Delegado de Personal, Organizacién y Calidad
de los Servicios, Francisco Aguilar Mufioz.

AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA

EDICTO de 3 de marzo de 2003, sobre revocacion
de bases (BOJA num. 29, de 12.2.2003).

Don Jesls Avelino Menéndez Fernandez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Salobrena (Granada).

Hago saber: Que mediante Decreto de la Alcaldia de
fecha 3 de marzo de 2003 se revocan las bases para provision
de cinco plazas de operarios de jardines publicadas en el BOP
nim. 6/2003 (rectificado en el BOP nim. 19/2003) y en
el BOJA nim. 29/2003.

La revocacién se produce a consecuencia de recurso inter-
puesto alegandose la falta de un supuesto practico de caracter
manual (en las bases consta Unicamente un supuesto prac-
tico-escrito).

Salobrefa, 3 de marzo de 2003.- El Alcalde.

CEIP SAN FERNANDO

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado Esco-
lar. (PP. 558/2003).

CEIP San Fernando.

Se hace publico el extravio de titulo de Graduado Escolar,
de don Antonio Ponce Séanchez, expedido por el érgano
competente.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Almeria en el plazo de 30 dias.

Almeria, 10 de febrero de 2003.- El Director, Sebastian
Mellado Garcia.
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