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Sevilla, 17 de marzo 2003

Las asignaciones presupuestarias previstas para cada uno
de los Cursos consignados en el Programa de Actividades incor-
porado en este documento son aproximadas, pudiendo, tanto
el Director General del Centro de Estudios Juridicos de la Admi-
nistracion de Justicia como la Directora General de Relaciones
con la Administracién de Justicia de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica de la Junta de Andalucia, acordar
la redistribucién interna de los fondos que cada una de las
Instituciones firmantes aporta en funcién de las necesidades
concretas que se puedan producir durante la ejecucion de
las actividades resefiadas en el presente documento.

Realizada la liquidacion definitiva relativa a las Actividades
programadas para 2003, la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica transferira, en su caso, al Centro de Estudios
Juridicos de la Administracion de Justicia, la parte que le pudie-
ra corresponder hasta completar el 50% establecido como
su aportacion. A tal efecto el Centro de Estudios Juridicos
de la Administraciéon de Justicia aportaréd a la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica certificado de los gastos real-
mente realizados para esta finalidad. En el caso de que en
la referida liquidacién, la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica de la Junta de Andalucia resultara acreedora,
percibird del Centro de Estudios Juridicos de la Administracion
de Justicia el importe del saldo correspondiente. En este caso,
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica aportara
al Centro de Estudios Juridicos de la Administracion de Justicia
certificado de los gastos efectivamente realizados.

Sevilla, 26 de febrero de 2003.- Por el Centro de Estudios
Juridicos de la Administracién de Justicia, José Luis Gonzélez
Montes; Por la Consejeria de Justicia y Administraciéon Publica,
Carmen Hermosin Bono.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 7 de marzo de 2003, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Transportes Rober, SA, encargada
del transporte urbano en la ciudad de Granada,
mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por el Comité de Empresa de los autobuses urbanos de
Granada Rober, ha sido convocada huelga parcial desde las
6,00 horas a las 9,00 horas de los dias 17, 20, 25, 28
de marzoy 1, 3, 8 y 10 de abril de 2003 y que, en su
caso, podra afectar a todos los trabajadores de la empresa
Transportes Rober, S.A., de Granada.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos
de huelgas de empresa encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacidn de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan

un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que laempresa Transporte Rober, S.A., encargada
del transporte urbano en la ciudad de Granada presta un
servicio esencial en la misma, por ello la Administracién se
ve compelida a garantizar dicho servicio esencial mediante
la fijaciéon de servicios minimos, por cuanto que la falta de
libre circulacion en la indicada ciudad colisiona frontalmente
con el derecho proclamado en el articulo 19 de la Constitucion
Espanola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido ello posi-
ble, de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2 'y 19 de la Constitucion; articulo 10.2
del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2
del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decre-
to 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia de 26 de noviembre de
2002; y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga que, en su caso, podra
afectar a los trabajadores de la empresa Transportes
Rober, S.A. dedicada al transporte publico en la provincia de
Granada, convocada desde las 6,00 horas a las 9,00 horas
de los dias 17, 20, 25y 28 de marzoy 1, 3, 8 y 10 de
abril de 2003, debera ir acompanada del mantenimiento de
los servicios minimos que figuran en el Anexo de la presente
Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 7 de marzo de 2003

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social
[Imo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnoldgico de Granada

ANEXO

El 30% del numero total de autobuses que prestan
servicios habitualmente en un dia laborable de 6,00 a 9,00
horas.

En los casos en que de la aplicacién de este porcentaje
resultara un nlmero inferior a la unidad, se mantendra ésta
en todo caso, y si resultasen excesos de nlimero enteros, se
redondearan en la unidad superior.

- Una persona en Administracién.
- Una persona en Talleres.
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Corresponde a la Empresa, en coordinacién con la Admi-
nistracion responsable y participacién del Comité de Huelga,
la facultad de designacion de los trabajadores que deben efec-
tuar los servicios minimos.

ORDEN de 7 de marzo de 2003, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Ferrovial Servicios, encargada de
la recogida de residuos solidos urbanos y limpieza viaria
de Tomares (Sevilla), mediante el establecimiento de
servicios minimos.

Por el Delegado sindical de la seccién sindical de la CNT
y por el Secretario General de la Federacion Local de CNT,
ha sido convocada huelga desde las 00,00 horas del dia 17
de marzo de 2003 con caracter de indefinida y que, en su
caso, podra afectar a todos los trabajadores de la empresa
Ferrovial Servicios, encargada de la recogida de residuos séli-
dos urbanos y limpieza viaria de Tomares (Sevilla).

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos
de huelgas de empresa encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligaciéon de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa Ferrovial Servicios, encargada
de la recogida de residuos sélidos urbanos y limpieza viaria
de Tomares (Sevilla), presta un servicio esencial para la comu-
nidad, cual es el mantenimiento de la salubridad, y por ello
la Administracién se ve compelida a garantizar dicho servicio
esencial mediante la fijacion de servicios minimos, por cuanto
que la falta de salubridad en la mencionada ciudad, colisiona
frontalmente con el derecho a la salud proclamado en el articu-
lo 43 de la Constitucion Espafola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Ulti-
mo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2, y 43 de la Constitucién;
articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia de 26 de noviembre
de 2002; y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga que, en su caso, podra
afectar a los trabajadores de la empresa Ferrovial Servicios,
encargada de la recogida de residuos sélidos urbanos y lim-
pieza viaria de Tomares (Sevilla), convocada desde las 00,00
horas del dia 17 de marzo de 2003 con caracter de indefinida,

deberd ir acompafada del mantenimiento de los servicios mini-
mos que figuran en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacién alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 7 de marzo de 2003

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social
[Imo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico de Sevilla

ANEXO

- Recogida de Residuos Sélidos Urbanos: Todos los dias
de lunes a domingos, ambos inclusive (1 camién con su dota-
cion completa) para realizar una jornada de trabajo.

- Limpieza viaria: Lunes, miércoles y viernes: 2 operarios;
martes y jueves: 1 operario; sabado y domingo: 1 operario
exclusivamente para la limpieza de zonas de méas urgencia.

RESOLUCION de 18 de febrero de 2003, de la
Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, por
la que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion
del Reglamento de Régimen Interno de la Comision
del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Administracién de la Junta de Andalucia.

Visto el acuerdo del Pleno de la Comisién del VI Convenio
Colectivo de 10 de enero de 2003 por el que se aproho el
Reglamento Interno de la Comision del VI Convenio Colectivo
del personal laboral de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia, suscrito por la representacién de la empresa y la de
los trabajadores con fecha 10 de enero de 2003 y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Real Decre-
to 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4043/1982,
de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencias y Decreto
de la Presidencia de la Junta de Andalucia 6/2000 de 28
de abril, sobre Reestructuracién de Consejerias y Decre-
to 244/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoloégico, esta Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social,

RESUELVE
Primero. Ordenar la inscripcién del anterior acuerdo en
el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito inter-
provincial con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar de dicho acuerdo al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depdsito.



