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DNI Apellidos y nombre Prestaciones
052.874.374  Sé&nchez Romano, Fca. PNC
031.969.707  Vallecillo Marin, Diego PNC
046.338.371  Velazco Rojo, Cristina PNC
024.969.546  Vergara Nebro, Carmen PNC

Malaga, 3 de marzo de 2003.- La Delegada, Ana P.
Montero Barquero.

ACUERDO de 10 de marzo de 2003, de la Dele-
gacién Provincial de Jaén, para la notificacién por
anuncios de la resolucion que se cita.

Acuerdo de fecha 10 de marzo de 2003, de la Delegada
Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Jaén, por
el que se ordena la notificacién mediante anuncios de reso-
lucién a don Juan Martinez Cortés, al no haber podido ser
practicada la notificacién en el domicilio que figura en el expe-
diente incoado.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, al no haberse podido practicar la notificacion, podra
comparecer en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Gestion
de Servicios Sociales, sito en Paseo de la Estacion 19 6.2
planta (Jaén), para la notificacion del contenido integro del
acuerdo de iniciacién, a instancia del 6rgano gestor y tramite,
por la que se acuerda iniciar procedimiento administrativo de
reintegro de la subvencién concedida a don Juan Martinez
Cortés, para Ayuda Técnica (Grua) figurando en el expediente
199923/10511 toda informacién adicional.

Jaén, 10 de marzo de 2003.- La Delegada, Simona Villar
Garcfa.

ACUERDO de 10 de marzo de 2003, de la Dele-
gacién Provincial de Jaén, para la notificacién por
anuncios de la resolucion que se cita.

Acuerdo de fecha 10 de marzo de 2003, de la Delegada
Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Jaén, por
el que se ordena la notificacién mediante anuncios de reso-
lucién a dofia Dolores Rodriguez Gascén, al no haber podido
ser practicada la notificacion en el domicilio que figura en
el expediente incoado.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, al no haberse podido practicar la notificacion, podra
comparecer en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Gestion
de Servicios Sociales, sito en Paseo de la Estacion 19 6.2
planta (Jaén), para la notificacion del contenido integro del
acuerdo de iniciacién, a instancia del 6rgano gestor y tramite,
por la que se acuerda iniciar procedimiento administrativo de
reintegro de la subvencién concedida a dofia Dolores Rodriguez
Gascon, para Protesis Auditiva figurando en el expediente
200123/00819 toda informacion adicional.

Jaén, 10 de marzo de 2003.- La Delegada, Simona Villar
Garcia.

ACUERDO de 10 de marzo de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, para la notificacién por
anuncios de la resolucion que se cita.

Acuerdo de fecha 10 de marzo de 2003, de la Delegada
Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Jaén, por

el que se ordena la notificacién mediante anuncios de reso-
lucién a dofia Mercedes Callejas Espafa, al no haber podido
ser practicada la notificacion en el domicilio que figura en
el expediente incoado.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, al no haberse podido practicar la notificacion, podra
comparecer en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Gestion
de Servicios Sociales, sito en Paseo de la Estacion 19 6.2
planta (Jaén), para la notificacion del contenido integro del
acuerdo de iniciacion, a instancia del érgano gestor y tramite,
por la que se acuerda iniciar procedimiento administrativo de
reintegro de la subvencién concedida a dofia Mercedes Callejas
Espana, para Protesis Ocular figurando en el expediente
200123/00228 toda informacién adicional.

Jaén, 10 de marzo de 2003.- La Delegada, Simona Villar
Garcia.

AYUNTAMIENTO DE CORTEGANA

ANUNCIO de bases.

Vista la resolucién de esta Alcaldia por la que se aprueba
la Oferta de Empleo para 2002, publicada en el Boletin Oficial
del Estado niimero 310, de 27 de diciembre de 2002; teniendo
en cuenta la necesidad de aprobar las Bases que han de regir
la provision en propiedad de una de las plazas de Adminis-
trativo vacante en esta Corporacion, y haciendo uso de las
atribuciones que me confiere el articulo 21.1.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, con esta fecha he resuelto:

Primero. Convocar pruebas selectivas para la provisién
de una Plaza de la Escala de Administracion General, Subes-
cala Administrativa, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de 2002, por el sistema de concurso-oposicién con
promocion interna.

Segundo. Aprobar las Bases que han de regir esta con-
vocatoria, cuyo contenido es el siguiente:

1. Objeto de la Convocatoria, legislacion aplicable y nor-
mas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad por promocion interna, mediante el procedimien-
to de concurso-oposicion, de una plaza de Administrativo
vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
encuadrada dentro de la Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, dotada con las retribuciones corres-
pondientes al Grupo C, y adscrita al area de Secretaria.

1.2. En todo lo no previsto en estas Bases, al proceso
selectivo le seran de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; y, supletoriamente, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado;
asi como el resto de disposiciones aplicables.
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2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.

2.1. Paratomar parte en este proceso selectivo, seré nece-
sario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol, o tener la nacionalidad de algunos de
los Estados miembros de la Unién Europea y cumplir los requi-
sitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso a
determinados sectores de la Funcién Publica de los nacionales
de los demas Estados miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de
aquélla en que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa por edad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macién Profesional de Segundo Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido condenado por delito doloso ni haber
sido separado del servicio de cualesquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad.

g) Ser funcionario de carrera de este Ayuntamiento con
una antigiiedad de al menos dos anos en el mismo, como
Auxiliar Administrativo del Grupo D.

2.2. Estos requisitos deberan reunirse al dltimo dia del
plazo de presentaciéon de instancias, y se acreditaran segun
se indica en el punto 3.4.

3. Presentacién de solicitudes.

3.1. Los aspirantes deberan presentar instancia acorde
con lo exigido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. En la misma solicitaran
tomar parte en este proceso selectivo, y manifestardn que cum-
plen todas y cada una de las condiciones y requisitos generales
expuestos en el apartado 2.1.

3.2. Las instancias se dirigiran al Sr. Alcalde, y se pre-
sentaran en el Registro General del Ayuntamiento, de lunes
a viernes, de 9,00 a 14,00 horas, durante el plazo de veinte
dfas naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del anuncio extractado de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, y tras la publicacion integra de la misma
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva (BOP) y en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA). También
podran presentarse en la forma que determina el articulo 38.4
de la citada Ley 30/1992.

3.3. A la instancia se acompafiara la siguiente docu-
mentacién:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Certificacién de la Secretaria Municipal en el que se
acredite el cumplimiento de los requisitos de antigliedad de
al menos dos afos en esta Corporacion como Auxiliar Admi-
nistrativo del Grupo D.

- También deberan acreditarse los méritos que se pre-
senten para valorar en la fase de concurso, mediante original
o copia compulsada de los titulos, certificaciones o documentos
que los avalen.

4 Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Sr. Alcalde dictard Resolucion en el plazo maximo de un
mes, por la que declarard aprobada la lista de admitidos y
excluidos, que se hara publica en el BOP y se expondra en
el tablén de anuncios de la Corporacién. Dicha relacién incluird
también el lugar, fecha y hora del comienzo de la primera
prueba de la oposicién. Si, por circunstancias excepcionales,

estos datos hubieran de ser modificados, se harfa publico a
través del tablén de anuncios del Ayuntamiento.

4.2. El plazo de subsanacién de defectos que, en los
términos previstos en la citada Ley 30/1992, se conceda a
los aspirantes excluidos provisionalmente serd de diez dias
habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que se hubiesen
apreciado, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
se expondra en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

4.4. De no presentarse reclamaciones a la lista provi-
sional, se entenderd la misma como definitiva.

5. Tribunal.
5.1. Composicion:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién (o persona que le sus-
tituya), que actuara con voz y sin voto.

Vocales:

- Un/a representante designado por la Junta de Andalucia.
Un representante de cada uno de los grupos politicos muni-
cipales, a designar por ellos mismos.

- Un representante sindical, a designar por el Comité Con-
junto de Empresa.

5.2. La designacion de los miembros del Tribunal incluira
la de sus respectivos suplentes. El Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes indistintamente. Los/as
vocales deberan estar en posesion de un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

5.3. El Tribunal podré prever la incorporacion a sus sesio-
nes de asesores especialistas para las pruebas. Dichos asesores
se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuan-
do con voz pero sin voto.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurra alguna de las cir-
cunstancias previstas en la actual legislacion sobre procedi-
miento administrativo. Cualquier interesado podré promover
recusacion si se dieran tales circunstancias.

5.5. El Tribunal adoptaréa sus decisiones por mayoria sim-
ple, resolviendo los casos de empate el voto de calidad del
Presidente.

5.6. Al Tribunal le corresponderé dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, calificar
las pruebas y aplicar los baremos correspondientes, teniendo
ademés competencia y plena autoridad para resolver cualquier
duda o caso no contemplado en las presentes Bases.

6. Calendario y desarrollo de las pruebas.

6.1. Lafecha de comienzo de los ejercicios se hara publica
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento junto a la lista
de admitidos y excluidos a que se refiere la base 4.1.

6.2. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Uni-
co, salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados y
libremente apreciados por el Tribunal.

6.3. Unavez comenzado el proceso selectivo, los anuncios
relativos al mismo seréan publicados exclusivamente en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y en los locales donde
se celebren las pruebas.

6.4. El Tribunal podré requerir en cualquier momento
a los aspirantes que acrediten su identidad, para lo cual debe-
ran exhibir su Documento Nacional de Identidad, pasaporte
o carnet de conducir. En la realizacién de los ejercicios se
garantizara, siempre que sea posible, el anonimato.

6.5. Entre cada prueba deberéa transcurrir un minimo de
72 horas y un maximo de 45 dias naturales.
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7. Procedimiento de seleccion.

La seleccién se efectuard mediante Concurso-Oposicion.

7.1. Fase de Concurso. El Tribunal valorara exclusiva-
mente los documentos presentados que se hayan acreditado
suficientemente por los aspirantes y que expresen claramente
los méritos que se recogen a continuacion:

7.1.1. Méritos profesionales, hasta un maximo de 5
puntos.

a) Por cada afo completo como funcionario de carrera
en Cuerpos o Escalas del Grupo D, incluidas en el ambito
de aplicacién de la Ley 30/1984, en el Ayuntamiento de Cor-
tegana, 0,3 puntos.

b) Por cada afio completo como funcionario de carrera
en Cuerpos o Escalas del Grupo D, incluidas en el ambito
de aplicacion de la Ley 30/1984, en el otras Administraciones
Publicas, 0,15 puntos.

¢) Por cada afio completo de trabajo en puesto similar,
en empresas privadas, 0,10 puntos.

7.1.2. Formacién y docencia, hasta un maximo de 5
puntos.

a) Por la realizaciéon de Cursos, Jornadas o eventos simi-
lares relacionados con el trabajo a desarrollar: Se valorarén
los cursos de duracién igual o superior a 10 horas, realizados
u homologados por entidades, instituciones o centros publicos,
cuyo contenido guarde relacion con las tareas propias del pues-
to de trabajo, de acuerdo con los siguientes tramos:

De 10 a 39 horas: 0,5 puntos.
De 40 a 69 horas: 1 punto.
De 70 horas o mas: 1,50 puntos.

b) La imparticion de Cursos, Jornadas o eventos similares
relacionados con el trabajo a desarrollar en los que el aspirante
haya ejercido de Director, Monitor, Ponente o similar, y siempre
que se hayan impartido en Instituciones Publicas u organismos
colaboradores de las mismas, se puntuaran de acuerdo con
el siguiente tramo:

Cursos de 1 a 9 horas: 0,5 puntos.
Cursos de 10 a 39 horas: 1 punto.
Cursos de 40 a 69 horas: 2 puntos.
Cursos de 70 horas 0 mas: 3 puntos.

7.2 Fase de Oposicién. De acuerdo con las previsiones
del articulo 80.3 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, se
establece la exencion en esta fase de las pruebas destinadas
a comprobar el conocimiento tedrico de determinadas materias
de Derecho Administrativo, por haber sido acreditado ya el
mismo suficientemente en las pruebas de ingreso a la Subes-
cala Auxiliar.

Constara de dos ejercicios:

7.2.1. Primer ejercicio: Se realizardn una o méas pruebas
tedrico-practicas sobre conocimientos y manejo de programas
y aplicaciones del area de Secretaria del Ayuntamiento, con
especial incidencia en tratamiento de textos (WordPerfect en
sus versiones 6.0 para D.0.S., 7.0 y 9.0 para Windows),
Hoja de Calculo (Quattro Pro 7), Bases de Datos de Legislacion
y Jurisprudencia (El Consultor y Bosch), navegacion por Inter-
net (Netscape Navigator e Internet Explorer versiones 5, asf
como herramientas y técnicas de busqueda de informacion),
Outlook Express, Microsoft Publisher 98, gestién de sistemas
operativos (Windows 95/98) y trabajo en red. El nivel exigible
sera el de usuario intermedio.

La resolucién de estas pruebas la realizaran los aspirantes
de manera individualizada en un tiempo méaximo de dos horas,
y se utilizard un ordenador tipo PC.

7.2.2. Segundo ejercicio: Se tratara de resolver un supues-
to practico sobre las tareas a desarrollar en la plaza convocada,
que puede incluir la realizacién o composicién de un deter-
minado tipo documento, otras similares, siempre en relacién
con las funciones de la plaza a desempenfar, y de acuerdo
con los contenidos exigidos en el temario que se adjunta como
anexo. El supuesto no tendra que ajustarse necesariamente
en su planteamiento al literal del enunciado de los temas.
Para la realizacion de este supuesto los aspirantes podran
utilizar los manuales y repertorios de que vengan provistos,
asi como todas las aplicaciones informéticas y telematicas dis-
ponibles en el propio Ayuntamiento (incluido el acceso a los
servicios de Internet). El supuesto se realizara mediante su
mecanografiado y tratamiento en los programas WordPerfect
o Microsoft Word.

Esta fase serd puntuada en su conjunto de O a 10 puntos,
necesitandose un minimo de cinco para aprobar. No sera posi-
ble utilizar los puntos de la fase de Concurso para superar
la fase de Oposicidn.

7.3 Calificacién final. Vendré determinada por la suma
de las puntuaciones de todas las fases del proceso selectivo.
En caso de empate, éste se resolverd a favor del aspirante
que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.

8. Relacién de aprobados.

El Tribunal hara publica la relacion definitiva de aprobados
por orden de puntuacion en el tabléon de anuncios del Ayun-
tamiento, no pudiendo superar el nimero total de estos al
de plazas convocadas. Esta relacion seré elevada al Sr. Alcalde,
con propuesta de nombramiento de funcionario de carrera.

9. Presentacion de documentacion.

9.1. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes
que figuren en la relacion definitiva de aprobados deberan
presentar en el Registro General la documentacién acreditativa
de los requisitos exigidos en la base 2.1 de esta convocatoria.

9.2. Quienes ostenten la condicién de funcionarios publi-
cos estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiguen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello vélida la presentaciéon de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependan acreditando la con-
dicién y demads circunstancias que consten en su expediente
personal.

9.3. Quienes en el plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no puedan presentar la documentacion o, presentada
ésta, de su examen se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefalados en estas Bases, no podran ser nom-
brados funcionarios de carrera, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudieran haber incurrido.

10. Nombramiento y toma de posesion.

10.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tacion, el Sr. Alcalde-Presidente nombrara funcionario de carre-
ra al aprobado en el proceso selectivo.

10.2. El plazo para tomar posesion sera de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la notificacion a los inte-
resados de los nombramientos como funcionarios de carrera,
debiendo previamente prestar juramento de conformidad con
lo establecido en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

11. Recursos y normas finales.

11.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
plazos y formas establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

11.2. Las presentes bases se publicaran integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y en el Boletin
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de la Junta de Andalucia. lgualmente se publicard un anuncio
relativo a esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
de acuerdo con las previsiones contenidas en el articulo 6.2
del R.D. 896/1991, de 17 de junio.

ANEXO

TEMARIO

1. El Estatuto de Autonomia Andaluz. Fundamento,
estructura y contenido bésico. Competencias de la Comunidad
Auténoma.

2. Organizacion Institucional de la Comunidad Autonoma
de Andalucia. El Parlamento. La Administracion de Justicia.
El Presidente. El Consejo de Gobierno. El Defensor del Pueblo
Andaluz. La Camara de Cuentas. EI Consejo Consultivo.

3. La Administracién de la Comunidad Auténoma de
Andalucfia: Principios informadores y organizacién general. Los
Consejeros, Viceconsejeros, Directores Generales, Secretarios
Generales Técnicos y 6rganos analogos. La Administracion
Periférica de la J. A. Organos no directivos de la Administracion
de la J. A. La Administracion Institucional de la J.A.

4. Administracién Local. Organos unipersonales de
Gobierno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales.
Régimen de Delegaciones. Distribucion de competencias.

5. Organos colegiados. El Pleno: Integracion y funciones.
La Comisién de Gobierno. Las Comisiones Informativas. Otras
Comisiones. Distribucién de competencias. Funcionamiento.
Convocatoria y Orden del Dia. Actas y Certificaciones de
Acuerdos.

6. Mancomunidades y Consorcios. Especial referencia a
la Mancomunidad de Municipios Sierra Occidental de Huelva.

7. Legislacién andaluza en materia ambiental: Ley de
Proteccion Ambiental y Reglamentos de desarrollo.

8. Cortegana: Su realidad econémica y social. Datos his-
toricos. Patrimonio artistico y natural. Tradiciones, cultura y
festejos.

9. El lenguaje administrativo. Caracteristicas. El estilo
administrativo. Tipos de documentos. Directrices para la mejo-
ra de la comunicacion.

10. Informética y Ofimética. Sistemas Operativos Win-
dows 9x. El tratamiento de textos WordPerfect (versiones 6.0
y 7.0.). El paquete Office 2000 (Word y Excel). Autoedicion
con Microsoft Publisher 98.

11. Internet. Conceptos Bésicos. Correo Electronico, trans-
ferencia de ficheros, grupos de noticias, servicios www. Gestion
de la informacién y el conocimiento.

Cortegana, 24 de febrero de 2003.- EI Alcalde, José
Domingo Rodriguez Hidalgo.

ANUNCIO de bases.

Vista la resolucion de esta Alcaldia por la que se aprueba
la Oferta de Empleo para 2002, publicada en el Boletin Oficial
del Estado nimero 310, de 27 de diciembre de 2002; teniendo
en cuenta la necesidad de aprobar las Bases que han de regir
la provisién en propiedad de una plaza de Asesor Juridico
vacante en esta Corporacion, encuadrada en el Grupo A dentro
de la escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
y haciendo uso de las atribuciones que me confiere el articu-
lo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, con esta fecha he resuelto:

Primero. Convocar pruebas selectivas para la provision
de una Plaza de Asesor Juridico en la Escala de Administracion
Especial Subescala Técnica correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de 2002, por el sistema de concurso-
oposicioén.

Segundo. Aprobar las Bases que han de regir esta con-
vocatoria, cuyo contenido es el siguiente:

1. Objeto de la convocatoria, legislacién aplicable y nor-
mas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante el procedimiento de concurso-opo-
sicion, de una plaza de Asesor Juridico vacante en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento, encuadrada dentro de
la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, dota-
da con las retribuciones correspondientes al Grupo A, y adscrita
al area de Secretaria.

1.2. En todo lo no previsto en estas Bases, al proceso
selectivo le seran de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local; y, supletoriamente, el R.D. 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado; asi como el resto de disposiciones aplicables.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.

2.1. Para tomar parte en este proceso selectivo, serd nece-
sario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol, o tener la nacionalidad de algunos de
los Estados miembros de la Unién Europea y cumplir los requi-
sitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso a
determinados sectores de la Funcién Publica de los nacionales
de los demas Estados miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de
aquélla en que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa por edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido condenado por delito doloso ni haber
sido separado del servicio de cualesquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad.

2.2. Estos requisitos deberén reunirse al Gltimo dia del
plazo de presentaciéon de instancias, y se acreditaran segun
se indica en el punto 3.4.

3. Presentacién de solicitudes.

3.1. Los aspirantes deberan presentar instancia acorde
con lo exigido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. En la misma solicitaran
tomar parte en este proceso selectivo, y manifestaran que cum-
plen todas y cada una de las condiciones y requisitos generales
expuestos en el apartado 2.1.

3.2. Las instancias se dirigiran al Sr. Alcalde, y se pre-
sentaran en el Registro General del Ayuntamiento, de lunes
a viernes, de 9,00 a 14,00 horas, durante el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del anuncio extractado de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, y tras la publicacion integra de la misma
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva (BOP) y en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA). También



