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Tema 62. Bienes de Dominio Publico Local: Titularidad,
elementos y régimen juridico.

Tema 63. Uso privativo de los bienes de las Entidades
Locales: Elementos personales, reales y formales de las
concesiones.

Tema 64. Bienes Patrimoniales: Concepto, clases y régi-
men juridico.

Tema 65. Utilizacién de los Bienes Patrimoniales: Arren-
damiento. Elementos. El Precario. Concepto y elementos.

Tema 66. Enajenacién de Bienes Patrimoniales. La venta:
Elementos y efectos. Concepto y elementos de la Permuta
y la Cesion gratuita.

Tema 67. Entidades Locales Auténomas. Naturaleza juri-
dica. Constitucion. Prerrogativas y competencias.

Tema 68. El procedimiento Administrativo Ejecutivo.
Naturaleza. Clases. Principios informantes de la utilizacion de
medios de ejecucioén forzosa. Procedimiento.

Tema 69. Procedimiento de Apremio, Ejecucion Subsi-
diaria, Multa coercitiva y compulsion sobre las personas:
Requisitos subjetivos, objetivos y de la actividad.

Tema 70. El procedimiento Administrativo Sancionador.
Naturaleza. Regulacién. Requisitos objetivos, subjetivos y de
la actividad.

Tema 71. Los contratos administrativos: Conceptoy carac-
teres. Criterios de distincion: Clases de contratos.

Tema 72. La seleccion del contratista. Actuaciones previas
a la contratacion. Procedimiento y formas de adjudicacion.

Tema 73. Garantias de los contratos. Clases. Cumpli-
miento de los contratos estudio especial del lus Variandi en
los diferentes contratos. Riesgo y Ventura y Fuerza Mayor.

Tema 74. La clausula de revisién de precios. Modificacion
del contrato. Incumplimiento de los contratos administrativos.

Tema 75. Estudio especial del contrato de obras: Régimen
juridico, objeto, preparacion, adjudicacion. Ejecucion del con-
trato y modificacion. Extincion. Contrato de Concesion de obras
publicas.

Tema 76. |dea general de los contratos de gestion de
Servicios y suministro.

Tema 77. Formas de gestion de los servicios y actividades
econdmicas locales: Entes locales y entes instrumentales. Cla-
sificacion de las formas gestoras. Régimen juridico de los entes
instrumentales. Criterios de seleccion de las formas gestoras.

Tema 78. Sociedades Privadas de los Entes Locales. Régi-
men juridico de la organizacion de las sociedades privadas
de ente publico local. El personal. Los bienes. La respon-
sabilidad patrimonial y la técnica de penetracion de la
personalidad.

Tema 79. Los delitos relativos a la ordenacion del territorio
y la proteccién del patrimonio histérico y del medio ambiente.

Tema 80. Delitos contra la Administracién Publica. Delitos
de los funcionarios publicos contra las garantias constitucio-
nales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los fun-
cionarios publicos.

Tema 81. Régimen Urbanistico de la Propiedad del Suelo:
Principios generales. Clasificacion y calificacién del suelo como
técnicas de vinculacién objetiva del suelo a destinos urba-
nisticos. Concepto de solar. Régimen del Suelo no urbanizable.

Tema 82. Régimen del suelo Urbano y urbanizable. Con-
cepto. Derechos y deberes de los propietarios. Consecuencias
del incumplimiento de los deberes urbanisticos.

Tema 83. La ordenacion territorial: Clases de Planes de
Ordenacion. Naturaleza juridica de los instrumentos de pla-
neamiento. Régimen de su impugnacion.

Tema 84. Planes Parciales: Concepto, objeto, determi-
naciones y documentacién. Planes Especiales: Concepto y
objeto. Concepto de los Estudios de Detalle.

Tema 85. Ejecucion del Planeamiento. Requisitos previos.
Unidades de Ejecucion: Criterios y procedimiento en su deli-
mitaciéon. El proyecto de urbanizacién: Concepto, determina-
ciones y documentos.

Tema 86. Sistemas de actuacién. Concepto, clases y elec-
cion del sistema. Sistema de compensacion: Concepto y ele-
mentos. Sistema de cooperacién. Sistema de expropiacién.
Actuaciones asistematicas en suelo urbano: Transferencia de
aprovechamientos.

Tema 87. Expropiacion forzosa: Concepto y normas gene-
rales. Procedimiento. Venta forzosa. Registro de solares y terre-
nos sin urbanizar.

Tema 88. Intervencién administrativa en la edificacion
y uso del suelo. Actos sujetos a licencia: Concepto y naturaleza
juridica de la licencia urbanistica. Competencia y procedimien-
to para el otorgamiento de licencias urbanisticas.

Tema 89. La declaracion de ruina: Clases, procedimiento
y efectos.

Tema 90. Proteccion de la legalidad urbanistica. Proce-
dimiento Sancionador. Responsables de la infraccién. Com-
petencia y procedimiento.

Atarfe, 24 de marzo de 2003.- El Primer Teniente de
Alcalde, Luis Esteban Marcos.

AYUNTAMIENTO DE OSUNA

ANUNCIO de bases.

Por medio del presente Anuncio se hace publico que por
la Comisién de Gobierno del Ilustre Ayuntamiento de Osuna,
en sesion celebrada el pasado dia 5 de diciembre, se aprobaron
las Bases que han de regir la convocatoria publica para cubrir
en propiedad una plaza de Técnico de Administraciéon General,
vacante en la plantilla de Funcionarios de este Ayuntamiento,
cuyo tenor literal es el siguiente:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION, EN PROPIEDAD

DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENE-

RAL VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL

AYUNTAMIENTO DE OSUNA, POR EL SISTEMA DE CON-

CURSO-OPOSICION LIBRE, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 2002

Objeto. El objeto de la presente convocatoria es la selec-
cion, mediante concurso-oposicion libre, de una plaza de Téc-
nico de Administracion General, vacante en la plantilla de
Funcionarios del Ayuntamiento de Osuna, e incluida en la
Oferta de Empleo de 2002. Dicha plaza pertenece al Grupo A,
Escala de Administracion General, Subescala Técnica.

Normativa aplicable. La realizaciéon de estas pruebas se
regiran por lo previstos en las presentes Bases y, en su defecto,
se estara a lo establecido en la Ley 7/85 reguladora de las
Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/86
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84; Real Decreto
896/91, por el que se establecen las reglas bésicas y pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Admon. Local, Real Decreto
364/95 por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado; asi como por cualquier otra disposicion que resulte
aplicable.

Requisitos. Para ser admitidos a tomar parte en las prue-
bas selectivas los aspirantes deberén reunir los siguientes
requisitos el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias:

a) Ser espafol. Asi mismo podran ser admitidos a la rea-
lizacion de las pruebas selectivas los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea en los términos pre-
vistos en la Ley 17/93, de 23 de diciembre.
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b) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de
aquéllas en que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacién béasica en
materia de funcion publica.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida
el normal ejercicio de la funcion.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo, del
titulo de Licenciado en Derecho, Ciencias Politica, Economicas
o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario.

Solicitudes. Las instancias solicitando tomar parte en los
procesos selectivos, en la que los aspirantes deberan mani-
festar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base Tercera, se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, en un plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir de la fecha de publicacion de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado». Las instancias también
podréan presentarse en la forma que determina el articulo 38
de la Ley 30/92 del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Junto a la instancia se deberd acompanar fotocopia del
Documento Nacional de Identidad, fotocopia compulsada del
titulo exigido en los Anexos, asi como relacion detallada de
los méritos que aleguen para ser valorados y documentacién
acreditativa de tales méritos.

Lista de admitidos y excluidos. Terminado el plazo de
presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente, en el
plazo maximo de un mes, dictara Resolucién declarando apro-
badas la lista de admitidos y excluidos. Dicha lista se expondra
al publico por plazo de diez dias, mediante insercién de anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, con objeto
de oir reclamaciones y subsanar defectos si se produjeren,
que seran resueltos por el mismo érgano de gobierno. Trans-
currido el plazo antes citado sin que se presentara reclamacion
alguna se entenderé aprobada definitivamente la lista de admi-
tidos y excluidos.

Aspirantes con minusvalias. De acuerdo con lo establecido
en la Ley Andaluza 1/99 de Atencién a las Personas con dis-
capacidad y la Ley 13/82 de Integracion Social de Minus-
vélidos, en las pruebas selectivas seran admitidas las personas
con minusvalia en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes. Sélo podrén establecerse exclusiones por limita-
ciones psiquicas o fisicas en los casos en que sean incom-
patibles con el desempefo de las tareas o funciones corres-
pondientes.

En las pruebas selectivas se estableceran para las per-
sonas con minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios para su realizacién, sin bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.
Los interesados deberan formular la peticion correspondiente
al solicitar la participacién en la convocatoria.

Corresponderé a los interesados, en el momento de soli-
citar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente su condicién de minusvalido y poseer una dis-
capacidad de grado igual o superior al 33%.

El Tribunal. EI Tribunal Calificador del proceso selectivo
que se convoca a través de las presentes Bases Generales
estaran constituido de la siguiente forma:

- Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.
- Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia, designado
por ésta.

Un representante de la Corporacién Municipal.
Un Técnico designado por el Alcalde-Presidente.
Un representante de la Junta de Personal Funcionario.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la mis-
ma en quien delegue.

Los Vocales deberédn poseer una titulacién o especiali-
zacién igual o superior a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Se designaran suplentes que simultaneamente con los
titulares respectivos formaran el Tribunal. La designacion de
los miembros del Tribunal se hara publica en el «Boletin Oficial
de la Provincia», asi como en el tablén de anuncios de la
Corporacion. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, teniendo competencia
y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se pre-
senten y que no se hallen previstas en las Bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
30/92, De igual manera los aspirantes podran recusarlo cuan-
do concurra alguna de dichas circunstancias. Todos los miem-
bros del Tribunal tendrédn derecho a la percepcion de asis-
tencias en la forma y cuantia establecida para cada plaza
convocada (Real Decreto 462/02).

Inicio del proceso selectivo. Mediante anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Sevilla se publicara la fecha de
constitucién del Tribunal y comienzo de las distintas fases
del proceso selectivo. Los aspirantes seran convocados en lla-
mamiento Unico, siendo excluidos del concurso-oposicién
quienes no concurran, salvo en los casos debidamente jus-
tificados libremente apreciado por el Tribunal. Una vez comen-
zado los ejercicios no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas
en el BOP, sino que los mismos se haran publico por el Tribunal
en los locales donde se desarrollen las pruebas con veinticuatro
horas, al menos, de antelacion. Desde la total conclusion de
un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo
de cuarenta y cinco dias naturales.

Para la realizacién de las pruebas en que tengan que
actuar individualmente cada uno de los aspirantes, el orden
de actuacion de los mismos vendra determinado por el sorteo
a que se refiere el articulo 17 del R.D. 364/95.

La fase de concurso serd previa a la oposicion, sin que
tenga caracter eliminatorio ni pueda tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de la oposicién.

Fase de Concurso. Antes del comienzo de la fase de opo-
sicién, el Tribunal valorara los méritos alegados y acreditados
por cada uno de los aspirantes con arreglo al siguiente Baremo:

1. Cursos y Seminarios: Se valorardn aquellos cursos,
jornadas o seminarios de formacion y perfeccionamiento, que
tengan relacién directa con el puesto de trabajo a desarrollar
en la plaza convocada. Podré otorgarse por este apartado hasta
un méximo de 2,00 puntos, aplicados de la siguiente forma:

1. Cursos de hasta 10 horas o 2 dias: 0,25.
2. Cursos de 11 a 40 h o de 3 a 8 dias: 0,35.
3. Cursos de 41 a 100 h o de 8 a 20 dfas: 0,50.
4. Cursos de mas de 100 h o 20 dias: 0,75.

2. Experiencia profesional: Se valorara hasta un maximo
de 6 puntos, de la forma siguiente:

a) 1,50 puntos por cada afio de servicio, o fraccién igual
0 superior a 6 meses, prestado en el Ayuntamiento de Osuna
en puesto de trabajo de similar categoria a la plaza convocada.
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b) 0,75 puntos por cada afo de servicio, o fraccion igual
0 superior a 6 meses, prestado en el Ayuntamiento de Osuna
en puesto de trabajo de categoria inferior a la plaza convocada.

¢) 0,50 puntos por cada afio de servicio, o fraccién igual
o superior a6 meses, prestado en cualquier otra Administracion
Publica en puesto de trabajo de igual categoria que la plaza
convocada.

Finalizada esta fase se publicara en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Osuna el resultado de la misma, comen-
zando a continuacion la fase de oposicion.

Fase de la Oposicién. Consistira en desarrollar, de manera
obligatoria, los ejercicios tedricos y practicos que se especifican
a continuacioén. Los ejercicios tendrén todos carécter de eli-
minatorios y sera leidos por los aspirantes si asi lo decide
el Tribunal.

Primer ejercicio: Prueba tedrica. Consistira en desarrollar
por escrito, durante el periodo méximo de tres horas, dos temas
de entre tres propuestos por el Tribunal de los incluidos en
el programa que se incluye en el anexo a estas Bases. Se
valorarén de éste ejercicio la facultad de redaccion y el nivel
de formacién general de los aspirantes.

Segundo ejercicio. Prueba préactica. Se desarrollara igual-
mente por escrito, durante el tiempo que el Tribunal determine
y consistird en la redaccién de un informe con propuesta de
resolucion sobre un supuesto practico de entre dos planteados
por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejer-
cicio (uno relacionado con las materias contenidas en los temas
1 al 66 y el otro caso relacionado con los temas 67 a 90).
Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran,
en todo momento, hacer uso de los textos legales, comentarios,
estudios doctrinales, libros de consulta y colecciones de legis-
lacion y jurisprudencia en papel o soporte informatico. En este
ejercicio se valorara la sistemética en el planteamiento y for-
mulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada expli-
cacion de la normativa vigente.

Los ejercicios seran valorados entre O y 10 puntos, siendo
necesario un minimo de 5 puntos para superar los mismos.
Cada miembro del Tribunal valorara los ejercicios entre O y
10 puntos y la puntuacién final de cada uno de los ejercicios
vendré determinado por la media aritmética de las puntua-
ciones otorgada por los miembros del Tribunal.

Calificacion Final. Finalizada la fase de oposicién el Tri-
bunal hara publica en el Tablén de Edictos Municipal las cali-
ficaciones finales de los aspirantes que hubieran superado
todos los ejercicios. La Calificacién Final de cada uno de los
aspirantes vendréa determinada por la suma de las califica-
ciones obtenidas en la fase de concurso y en cada uno de
los ejercicio de la fase de oposicién.

Relacion de aprobados. Una vez terminada la calificacién
de los aspirantes el Tribunal haré publica, en el lugar o lugares
de la celebracion del Ultimo ejercicio, la relacion de aprobados
por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero
de plazas convocadas y elevaran dicha relacion al sefior Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento. Cualquier propuesta que con-
travengan lo anteriormente establecido, sera nula de pleno
derecho.

Los aspirantes propuestos aportardn ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
publique el resultado final del proceso selectivo los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria. Los aspirantes propuestos que ostente
actualmente la condicién de funcionario de carrera estaran
exceptuados de justificar el requisito ¢) de la Base Tercera.

Las resoluciones del Tribunal tendran carécter vinculante
para la Administracion Municipal, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto

en los articulos 102 y siguientes de la Ley del RJAP y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Concluido el proceso selectivo los aspirantes que lo hubie-
ran superado seran nombrados funcionarios de carrera por
el Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, los cuales deberan
tomar posesion en el plazo de diez dias. Tales nombramientos
deberén publicarse en el Boletin Oficial del Estado. Si no tomara
posesion el aspirante en el plazo indicado, sin causa justi-
ficada, quedara en situacion de cesante.

Incidencias. El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden del proceso en todo lo no previsto en estas
Bases, de las que sera supletorio la normativa especificada
en la Base Segunda y cualquiera otras disposiciones aplicables.

ANEXO |

Tema 1. La organizacién del Estado I. El concepto de
Constitucion y sus expresiones histéricas. La Constitucion
Espariola de 1978. Antecedentes histéricos. Proceso cons-
tituyente. Caracteres de la Constitucién de 1978. Los principios
constitucionales.

Tema 2. La organizacién del Estado II. Clases de Estado.
El Estado social y democréticos de Derecho. La Monarquia
Parlamentaria como forma politica del Estado. La institucion
de la Corona. Funciones del Rey. El refrendo de sus actos.

Tema 3. La organizacion del Estado Ill. EI Parlamento:
Siss unicamerales y bicamerales. Las Cortes Generales: com-
posicion, estructura y funciones; la funcion legislativa.

Tema 4. La organizacién del Estado IV. EI Gobierno. Com-
posicion, funciones y estatuto de sus miembros. La funcién
de direccion politica. El control politico del Gobierno. Gobierno
y Administracion.

Tema 5. La organizacion del Estado V. La Constitucion
Econdmica. La potestad financiera. Los Presupuestos Gene-
rales del Estado. Principios constitucionales del derecho tri-
butario. El Tribunal de Cuentas.

Tema 6. La organizacion del Estado VI. EI Poder Judicial.
La Administracion de Justicia, Estado y Comunidades Auté-
nomas, la sumision del juez a la Ley y la independencia judi-
cial. El Consejo General del Poder Judicial y el Ministerio Fiscal.

Tema 7. Formas de organizacion territorial del Estado.
El Estado Autondmico. Distribucién de competencias entre el
Estadoy las Comunidades Auténomas. El proceso de formacién
de las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia.
El Estatuto de la Comunidad Auténoma Andaluza. Compe-
tencias y érganos de gobierno. La Autonomia Local.

Tema 8. La proteccién de los derechos constitucionales.
Garantias. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo
y el Ministerio Fiscal. El Tribunal Europeo de Derechos
Humanos.

Tema 9. El Ordenamiento juridico espafiol. La Consti-
tucién Espanola. Los Estatutos de Autonomia. La Ley; Leyes
Ordinarias y Leyes Orgénicas, Leyes de las Comunidades Auto6-
nomas, Decretos Leyes y Decretos Legislativos, las Disposi-
ciones con rango inferior a la Ley. Las Normas de la Union
Europea.

Tema 10. La Administracién Publica y Derecho. Siss de
sometimiento de la Administracién. La posicién de la Admi-
nistracion ante los Tribunales, especial referencia a sus pri-
vilegios procesales. El principio de autotutela. Los interdictos.

Tema 11. Siss de fuentes del Derecho Administrativo.
El principio de legalidad en la actuacién administrativa. Acti-
vidad reglada y actividad discrecional.

Tema 12. Las Administraciones Publicas, tipologia y rela-
ciones entre las Administraciones Publicas, en especial de
fiscalizaciéon y tutela. La Administracién General del Estado.
La Administracién de las Comunidades Auténomas. La Admi-
nistracion Local. La Administracion Institucional. Organismos
Auténomos y entidades publicas empresariales.
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Tema 13. La Administracién Local |I. Régimen juridico
de la actividad de los Entes Locales. Estatutos de los ciu-
dadanos.

Tema 14. La Administracion Local Il. El término muni-
cipal. La poblacion municipal. Consideracion especial de veci-
no. El empadronamiento municipal.

Tema 15. La Administracion Local [ll. Organizacién y
competencias municipales.

Tema 16. La Administracién Local IV. Régimen de las
sesiones.

Tema 17. La Administracion Local V. Régimen de los
acuerdos de los érganos colegiados locales.

Tema 18. La Administracién Local VI. Las estructuras
locales. Férmulas asociativas municipales: En especial las
Mancomunidades.

Tema 19. La Administracion Local VII. Ordenanzas y
Reglamentos de las Entidades Locales. Clases, procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

Tema 20. La Administracién Local VII. Autonomia local
y tutela.

Tema 21. El Personal al servicio de la Entidad Local I.
Sus clases.

Tema 22. El Personal al servicio de la Entidad Local II.
La seleccion de personal. La carrera administrativa. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 23. El Personal al servicio de la Entidad Local III.
La provision de puestos de trabajo. Las situaciones adminis-
trativas de los funcionarios publicos.

Tema 24. EI Personal al servicio de la Entidad Local IV.
Los derechos y deberes del personal al servicio de las Entidades
Locales. Sis retributivo.

Tema 25. El Personal al servicio de la Entidad Local V.
Los derechos sindicales. Negociacién colectiva de los funcio-
narios de la Administracién Local. Conflictos colectivos.

Tema 26. El Patrimonio de los Entes Locales. Clases,
afectacion y desafectacion. Conservacion y tutela.

Tema 27. El Patrimonio de los Entes Locales. Adquisicion,
utilizacion y enajenacion. El Patrimonio Municipal del Suelo.

Tema 28. Las actividades locales de fomento e interven-
cion en la actividad de los administrados. Régimen juridico
de las licencias.

Tema 29. El servicio publico en la esfera local. Muni-
cipalizacién y provincializacion de servicios locales.

Tema 30. Modos de gestién de los servicios publicos loca-
les. La gestion directa.

Tema 31. Modos de gestion de los servicios publicos loca-
les. La gestion indirecta.

Tema 32. La Hacienda Local. Recursos de las Haciendas
Locales.

Tema 33. Impuestos Municipales.

Tema 34. El Impuesto sobre Bienes Inmueble.

Tema 35. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Tema 36. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecanica.

Tema 37. El Impuesto sobre Construcciones, Instalacio-
nesy Obras.

Tema 38. EI Impuesto sobre el Incremento del Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 39. La unién econémica y monetaria.
a) Aspectos Generales.

b) Etapas.

c) Criterios.

d) Planes de Convergencia.

Tema 40. El presupuesto de la Unién Europea.

a) Introduccion.

b) El presupuesto de ingresos y gastos.

¢) El presupuesto europeo y las politicas y acciones
comunes.

d) Control del presupuesto.

Tema 41. La politica agricola comun.

a) Introduccion.

b) Los objetivos de la PAC.

¢) Las Organizaciones Comunes de Mercado.
d) El proceso de reforma de la PAC.

Tema 42. La politica econémica y comercial. La ayuda
al desarrollo y la politica europea de defensa del medio
ambiente.

a) Pacto de Estabilidad y Crecimiento.

b) Politica de Empleo Politica Fiscal.

¢) La politica comercial comun.

d) La politica comunitaria de ayuda al desarrollo.

e) Los programas de medio ambiente.

f) Las normas comunitarias.

Tema 43. Educacién, formacion, juventud y cultura.
a) Introduccion.

b) Programas de Educacién y Formacion.

¢) Programas de Juventud y Cultura.

Tema 44. Industria, servicios, empresas y comunica-
ciones.

a) Introduccion.

b) Politica Industrial.

c¢) Politicas y acciones comunes en el sector servicios.

d) La politica empresarial.

e) Politica de informacién y comunicaciones.

Tema 45. Los Fondos Estructurales.

a) Descripcién General.

b) Objetivos.

¢) Programacion.

d) Intervenciones de iniciativa nacional.

e) Financiacién de los Fondos Estructurales.
f) Gestion de los Fondos Estructurales.

g) Evaluacién de los Fondos Estructurales.

Tema 46. ElI Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER).

a) Definicion.

b) Base Legal.

¢) Objetivos y actuaciones.

d) Regiones beneficiarias.

Tema 47. El Fondo Social Europeo (FSE).
a) Definicion.

b) Base Legal.

c¢) Objetivos y actuaciones.

d) Regiones beneficiarias.

Tema 48. El FEOGA-(QOrientacion-Garantia).
a) Definicion.

b) Base Legal.

¢) Objetivos y actuaciones.

d) Regiones beneficiarias.

Tema 49. Plan de Desarrollo Regional 2000-2006.
a) Descripcion General.

b) Programacién y financiacién.

c¢) Descripcion General.

d) Estrategia de desarrollo.

e) Fichas Técnicas de Ejes y Medidas.

f) Plan financiero previsto.

g) Disposiciones de aplicacion.

Tema 50. Programa operativo integrado de competitividad
y desarrollo del tejido productivo.

a) Introduccion.

b) Estrategias y prioridades del programa Operativo.

¢) Subvencién Global FEDER-Céamaras.
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d) Dispositivos de Controles de Ayudas.
e) Evaluacion previa del impacto del programa operativo.
f) Disposiciones de aplicacion del Programa operativo.

Tema 51. Programa Operativo Integrado FEDER-FSE DE
[+D+I.

a) Introduccion.

b) Estrategia y evaluacién previa.

c¢) Descripcion del Programa operativo: Ejes y medidas.

d) Disposiciones de Aplicacién.

Tema 52. Programa Operativo Local (POL).

a) Descripcion, objetivos y beneficiarios del POL.
b) Ejes prioritarios.

c¢) Observancia de las politicas comunitarias.

d) Plan de financiacion.

e) Medidas del POL.

f) Disposiciones de Aplicacion.

Tema 53. Programa Operativo para la Sociedad de la
Informacién.

a) Introduccion.

b) Descripcion del Programa Operativo.
¢) Fichas Técnicas de Ejes y Medidas.
d) Plan Financiero.
e) Disposiciones de Aplicacion.

Tema 54. Iniciativas comunitarias.
a) Descripcion General.

b) Programacién de las Iniciativas.
¢) Financiacién de las Iniciativas.

Tema 55. INTERREG IlI.

a) Introduccion.

b) Descripcién de beneficiarios.

¢) Objetivos y actuaciones.

d) Plan financiero.

e) Metodologia para la aplicacion y gestién de la Iniciativa.

Tema 56. LEADER PLUS.

a) Introduccion.

b) Descripcion de beneficiarios.

c¢) Objetivos y actuaciones.

d) Plan financiero.

e) Metodologfa para la aplicacion y gestién de la Iniciativa.

Tema 57. EQUAL.

a) Introduccion.

b) Agrupaciones de desarrollo.
c¢) Redes Teméticas.

d) Objetivos y actuaciones.

e) Difusion.

Tema 58. URBAN.

a) Definicion.

b) Base legal.

¢) Objetivos y actuaciones.

Tema 59. Acciones innovadoras y asistencia técnica.
a) Descripcién General.
b) Programacién y financiacién.

Tema 60. Programas pilotos directos de la Comision
Europea.

a) Descripcion General.

b) Programacién y financiacién.

Tema 61. Fondo de cohesion.
a) Definicion.

b) Base legal.

¢) Objetivos y actuaciones.

Tema 62. Submarco Regional de Andalucia. EI Programa
Operativo Integrado Regional (POIA) 2000-2006 (1).

a) Introduccion.

b) Sectores Productivos.

¢) Recursos y Capacidades de la empresa.

d) Sociedad del conocimiento.

e) Demografia y Recursos Humanos.

f) Territorio y Actividad Econémica.

Tema 63. Submarco Regional de Andalucia. El Programa
Operativo Integrado Regional (POIA) 2000-2006 (11).

a) Medio Ambiente.

b) Infraestructuras de Transporte.

¢) Agua e Infraestructuras Hidraulicas.

d) Infraestructuras energéticas.

e) Equipamiento para la cohesion.

f) Estrangulamientos y potencialidades.

Tema 64. Medidas de desarrollo enddgeno. El Programa
de Desarrollo Endégeno de Zonas Rurales (PRODER) de
Andalucia.

a) Descripcion General.

b) La Autoridad de Gestion, organismos intermedios y
beneficiarios finales.

c) La ejecucion del PRODER en Andalucia.

d) Presupuesto y financiacion.

e) Control, seguimiento y evaluacion.

Tema 65. El modelo andaluz de ciencia-tecnologia-em-
presa-El Plan Director de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico
(PLADIT) (1).

a) Descripcion General.

b) Objetivos.

c) Estrategias Generales.

d) Previsién Financiera.

e) Plan de Evaluacion, Control y Seguimiento.

Tema 66. El modelo andaluz de ciencia-tecnologia-em-
presa-El Plan Director de Innovacién y Desarrollo Tecnologico
(PLADIT) (I1).

a) El Organo Gestor.

b) Red Andaluza de Innovacion y Tecnologia.

c) Programa de Infraestructuras de Innovacién y Tec-
nologia.

d) Programa de Fomento para la Creacién de Espacios
de Innovacién (Tecnoparques).

e) Programa de Creacion de Empresas de Base Tecno-
l6gica (EBT'S).

Tema 67. El modelo andaluz de ciencia-tecnologia-em-
presa-El Plan Director de Innovacién y Desarrollo Tecnologico
(PLADIT) (111).

a) Programas de Estrategia de Coordinacion.

b) Programas y Medidas de la Estrategia de Financiacién
la Innovacion.

c¢) Programas y Medidas de Acompafamiento de la Estra-
tegia de Cooperacién Empresarial.

d) Programas y Medidas de Acompafiamiento de la Estra-
tegia de Incorporacién y Uso de Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacion (TIC).

e) Programas y Medidas de Acompafiamiento de la Estra-
tegia de Fomento de la Innovacién y de la Capacidad
Tecnolégica.

f) Programas y Medidas de la Estrategia de Capacitacién
de Recursos Humanos y Fomento del Empleo.

Tema 68. La participacién de las Corporaciones Locales
en los fondos estructurales. El Programa de Cooperacién Eco-
némica Local del Estado.

a) Descripcion General.

b) Presupuesto y financiacion.
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Tema 69. Programas sectoriales de apoyo a la pequefa
y mediana empresa (1).

a) Descripcién General.

b) Sector Agricola.

¢) Sector Comercio.

Tema 70. Programas sectoriales de apoyo a la pequefia
y mediana empresa (ll).

a) Sector Turistico.

b) Sector Artesania.

¢) Sector Industrial.

Tema 71. Programa andaluz de fomento de la economia
social (PAFES).

a) Objeto.

b) Medidas y beneficiarios.

Tema 72. Subvencién global de Andalucia 2000-2006.
a) Objeto.
b) Medidas y beneficiarios.

Tema 73. Plan de consolidacion y competitividad de las
PYMES.

a) Objeto.

b) Medidas y beneficiarios.

Tema 74. Incentivos econémicos regionales. Incentivos
para la correccién de desequilibrios interregionales.

a) Objeto.

b) Medidas y beneficiarios.

Tema 75. Marco regulador de las ayudas de finalidad
regional.

a) Descripcion General.

b) Régimen de concesion de subvenciones.

Tema 76. Dinamizacion socioeconémica de Osuna.
a) Situacién actual y perspectivas.
b) Ayudas locales a la promocién de empresas.

Tema 77. La empresa.

a) El concepto de empresa.

b) La figura del empresario.

¢) Los objetivos de la empresa.

d) Etica empresarial y responsabilidad social.
e) Tipos de empresa.

Tema 78. El desarrollo de la empresa.
a) La empresa y sus negocios.

b) Estrategia y crecimiento empresarial.
¢) Las estrategias de crecimiento.
d) La internacionalizacion de la empresa.

Tema 79. Subsiss empresariales.
a) El subsis comercial.

b) El subsis de operaciones.

c) El subsis de financiacion.

Tema 80. La seleccion e integracién de los recursos
humanos.

a) La funcién de direccion en la empresa.

b) La direccién de recursos humanos.

¢) El reclutamiento.

d) La seleccion.

e) La integracion.

Tema 81. La formacién en la empresa.

a) La formacion del personal.

b) Las necesidades de formacion en la empresa.
¢) Delimitaciones conceptuales.

d) Formacién profesional continua.

e) Métodos de formacién empresarial.

Tema 82. Siss de incentivos y de retribucién.

a) El sis de recompensas y sanciones.

b) Las bases del sis de recompensas: El puesto y el
rendimiento.

¢) Siss de retribucion.

d) Las sanciones en la empresa.

Tema 83. Gestion de la calidad.

Tema 84. Gestion medioambiental.

Tema 85. Creacion de empresas.

Tema 86. Fiscalidad basica de las empresas.
Tema 87. La PYME y su problematica.
Tema 88. La empresa familiar.

Tema 89. Organizacion de empresas.

Tema 90. Elaboracién de proyectos.
a) Lo que hay que saber antes de elaborar un proyecto.
b) La formulacion de objetivos del proyecto. La opera-

tivizacion del mismo en términos medibles.

¢) Deteccion de necesidades.
d) El proyecto en toda su extension.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Osuna, 26 de febrero de 2003.- El Alcalde.
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