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Sevilla, 4 de abril 2003

Cuerpo: P-A12.
Exp.: 3.
Titulacion:
Formacién:
Otros requisitos:

RESOLUCION de 20 de marzo de 2003, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria puiblica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y en el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo, de atribucién de competencias en materia
de personal, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por Orden de 21 de junio de 2001 (BOJA
num. 84, de 24 de julio) anuncia la provision de un puesto
de trabajo, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempenfo de los mismos en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Viceconsejeria de Turismo y Deporte, o a la Delegaciéon Pro-
vincial de Turismo y Deporte en Almeria, dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, presentédndolas en el Registro General
de esta Consejeria, en Sevilla, Edificio Torretriana s/n, o en
el Registro de la Delegacion Provincial de Turismo y Deporte,
en Almeria, calle Gerona, nim. 18, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enla instancia figuraran los datos personales, el puesto
que se solicita, acompafando «curriculum vitae», en el que
hara constar nimero de registro de personal, cuerpo de per-
tenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

4. La toma de posesién se efectuard en los términos esta-
blecidos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de marzo de 2003.- El Viceconsejero, Javier
Aroca Alonso.

ANEXO
Convocatoria de P.L.D.

Consejeria u Organismo: Turismo y Deporte.

Centro de Trabajo: Delegacion Provincial de Turismo y
Deporte de Almeria.

Descripcion puesto de trabajo:

Caodigo: 2760610.

Denominacién del puesto de trabajo: Sv. Deporte.

Num: 1.

Ads.: F.

Gr.: A-B.

Mod. Accs: PLD.

Area Funcional/Relacional: Gestion Deportiva/Admon.
Publica.

Niv. C.D.: 26.

C. especifico: 12.587,52 €.

R: X.
F: X.
[+ X.
D: X.
P: -
Cuerpo: P-Al11.
Exp.: 3.
Titulacion:
Formacién:
Otros requisitos:
Localidad: Almeria.

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 21 de marzo de 2003, por la que
se convocan pruebas selectivas, por el sistema de pro-
mocidn interna, para ingreso en el Cuerpo General de
Administrativos (C.1000).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 177/2002,
de 18 de junio (BOJA nim. 74, de 25 de junio), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente a
2002, con sujecién a lo dispuesto en el Decreto 2/2002 de
9 de enero (BOJA nim. 8, de 19 de enero), por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucfa, esta Consejeria de Justicia y Administracion Publi-
ca, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas
en virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre (BOJA
num. 112, de 28 de noviembre) de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, el Decreto 255/1987, de
28 de octubre (BOJA nim. 96, de 17 de noviembre), y el
Decreto 139/2000, de 16 de mayo (BOJA num. 59, de 20
de mayo), modificado por Decreto 121/2002, de 9 de abril
(BOJA nim. 43, de 13 de abril), ha resuelto convocar pruebas
selectivas por el sistema de promocion interna para ingreso
en el Cuerpo General de Administrativos (C.1000), de acuerdo
con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas por el sistema de pro-
mocion interna, para cubrir 300 plazas, en el Cuerpo General
de Administrativos (C.1000). De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 3.3 del Decreto 177/2002, de 18 de junio,
las plazas que no resulten cubiertas por este sistema podréan
ser acumuladas a las ofertadas por el sistema general de acceso
libre, en la forma y condiciones que se determinan en dicho
precepto.

2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacion la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9
de enero, el Decreto 177/2002, de 18 de junio y las bases
de la presente convocatoria.
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Segunda. Requisitos de los/as candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastara
con que los solicitantes manifiesten y declaren en su instancia
que retinen todos y cada uno de los requisitos y condiciones
exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
y abonen las tasas de inscripcién de la convocatoria, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexac-
titudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo convocado
son:

a) Estar integrados/as en los Cuerpos de funcionarios/as
propios de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, titulo
de Bachiller-LOGSE, Formacién Profesional de Segundo Grado
0 equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a
la Universidad para mayores de veinticinco afos, o alterna-
tivamente poseer una antigliedad de diez afios como funcio-
nario de carrera en Cuerpos pertenecientes al Grupo D, o de
cinco anos y haber superado el Curso especifico a que se
refiere la Resolucién de 4 de julio de 2002 del Instituto Andaluz
de Administracién Publica, por la que se convoca Curso de
habilitacion para el acceso por promocién interna a Cuerpos
del Grupo C desde Cuerpos del Grupo D de la Administracion
General de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 86, de 23
de julio).

A estos efectos, los servicios reconocidos al amparo de
la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, como funcionarios de
carrera en otras Administraciones Publicas, en Cuerpos o esca-
las del mismo Grupo de titulacion desde el que se promociona,
seran computables, a efectos de antigliedad, para participar
en estas pruebas selectivas. No seran computables sin embar-
go los servicios previos reconocidos como personal interino
o laboral, en cualquiera de las Administraciones Publicas, u
otros servicios previos similares.

¢) Acceder desde Cuerpos del Grupo de titulacion inme-
diatamente inferior al del Cuerpo convocado, debiendo poseer
una antigiiedad como funcionario/a de carrera de al menos
dos afios en el Cuerpo a que se pertenezca y desde el que
se accede. A estos efectos, los servicios reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, como funcionario/a
de carrera en otras Administraciones Publicas, en Cuerpos
o Escalas del mismo Grupo de titulacién desde el que se pro-
mociona, seran computables, a efectos de antigliedad, para
participar en estas pruebas selectivas. No seran computables
sin embargo los servicios previos reconocidos como personal
interino o laboral, en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, u otros servicios previos similares.

d) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 5 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior
de esta base, que se acreditardn en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base octava,
deberdn mantenerse hasta el nombramiento como funciona-
rio/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo y calificacion de las pruebas.

1. El sistema selectivo de los aspirantes seré el de con-
curso-oposicion. La fase de oposicién supondré el 55% del
total del sistema selectivo, y la fase de concurso el 45% del
total.

La calificacion final del proceso selectivo no podré superar
los 20 puntos y vendré determinada por la suma de la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicion y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacién final el orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en
la fase de oposicién; en caso de persistir el mismo, se atendera

a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta con-
vocatoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera
en el orden determinado en el sorteo de actuacién de las
pruebas selectivas para establecer el orden de actuacion de
los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes a
la presente convocatoria (letra Z, de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria General para la Admi-
nistracién Puablica de 27 de mayo de 2002, por la que se
publica el resultado del sorteo publico celebrado el 27 de
mayo de 2002 -BOJA nim. 73, de 22 de junio-).

2. Se celebrard en primer lugar la fase de oposicion.

La fase de oposicion, que tendra carécter eliminatorio,
se valorara de O a 11 puntos. Consistird en contestar por
escrito un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con tres
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.
Las preguntas versaran sobre el programa de materias apro-
bado por Orden de la Consejera de Justicia y Administracién
Publica de 12 de julio de 2002 (BOJA nim. 94, de 10 de
agosto). El tiempo concedido para la realizacion de dicho ejer-
cicio sera de 120 minutos.

La puntuacién se obtendréa de la aplicacion de la siguiente
formula matematica: A - E/5 (siendo A el nimero de aciertos
y E el nimero de errores), llevandolo a una escala de O a
11 puntos. Para superar la fase de oposicion serd necesario
obtener un minimo de cinco puntos.

En la celebracion de la prueba selectiva se estableceran
para las personas con discapacidad que lo soliciten, de acuerdo
con el apartado 4 de la base cuarta, las adaptaciones nece-
sarias de tiempos y medios para su realizacion.

La Comisidn de seleccion adoptara las medidas oportunas
para garantizar que el ejercicio sea corregido y valorado sin
que se conozca la identidad de los/las aspirantes, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los cuales consten marcas o signos de los/las aspirantes.

El ejercicio de la fase de oposicién se celebrara entre
el 1 de junioy el 30 de septiembre de 2003.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento
Unico, siendo excluidos/as de la oposiciéon quienes no com-
parezcan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, la prueba selectiva podra
celebrarse de forma descentralizada en las diferentes provincias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, siempre que el
numero de solicitudes en cada una de ellas asi lo justifique.

3. La fase de concurso, en la que la puntuacién maxima
a obtener sera de 9 puntos, consistira en la valoracién de
los méritos que acrediten los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicién, referidos al dia de publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente
convocatoria.

4. A la puntuacion obtenida en la fase de concurso se
sumaran los puntos obtenidos en la fase de oposicion, siempre
que en ésta se haya superado la puntuacion minima necesaria
para aprobar, determinando de esta forma la puntuacion final
de cada aspirante y el nimero de aprobados, que no podra
ser superior al de plazas convocadas.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

5. Para esta convocatoria, del temario correspondiente
al programa para el acceso al Cuerpo General de Adminis-
trativos (C.1000), los/las aspirantes quedan eximidos de los
temas 1 al 11, 28, 31, 32, 33, 35, 36, 38y 39.

Cuarta. Solicitudes.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso,
que se ajustaran a los modelos que se publican como Anexos
2y 3 de la presente Orden, los cuales podréan ser fotocopiados
por los/as aspirantes para su presentacion, u obtenerse gra-
tuitamente en la Consejerfa de Justicia y Administracion Publi-
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ca, las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia
en las distintas provincias, en la Subdelegaciéon del Gobierno
en el Campo de Gibraltar, en las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica y en
el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

La solicitud se podra cumplimentar manualmente o
mediante sistemas informéticos. A estos efectos, el modelo
de solicitud se podra obtener en la pagina web del Instituto
Andaluz de Administracién Publica (www.iaap.junta-andalu-
cia.es). La cumplimentacién de la solicitud mediante sistemas
informaticos no eximira de su efectiva presentacion en los
términos del apartado 6 de esta base.

Los/las aspirantes haran constar en la solicitud que con-
curren por el sistema de promocion interna e identificaran
esta convocatoria de forma inequivoca, consignando, entre
otros extremos, el codigo C.1000 para el Cuerpo General de
Administrativos.

En la solicitud se harén constar por orden las provincias
en las que se desea realizar la prueba selectiva de la fase
de oposicién.

2. Cada solicitud debera ir acompafiada de la siguiente
documentacion:

- Impreso de autobaremacion.

- Documentacion acreditativa de los méritos valorables
conforme al baremo contenido en el Anexo 1.

- Ejemplar del modelo 046 de autoliquidacién de tasas
acreditativo de su pago.

3. Los/las aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cion de sus méritos, conforme al baremo contenido en el
Anexo 1, cumplimentando al efecto el impreso que se cita
en el apartado 1 de la presente base. Esta autobaremacion
vinculard a la Comision de seleccién, en el sentido de que
la misma solo podra valorar los méritos que hayan sido auto-
baremados por los/las aspirantes, no pudiendo otorgar una
puntuacién mayor a la asignada por los/las mismos/as en cada
uno de los apartados del baremo de méritos.

Los méritos a valorar por la Comisién de seleccion, a
efectos de determinar la puntuacién en la fase de concurso,
seran los alegados, acreditados documentalmente y autoba-
remados por los/las aspirantes durante el plazo de presentacién
de solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados
con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos
méritos no autobaremados por los aspirantes.

La documentacién justificativa de los méritos valorables
deberd ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en
que se citan los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo
consistir en fotocopias firmadas por los/las aspirantes en las
que habran de hacer constar: «Es copia fiel del original». Los
méritos alegados que se encuentren inscritos en el Registro
General de Personal de la Junta de Andalucia quedaran exen-
tos/as de dicha justificacién documental, debiendo aportar
copia de la Hoja de Acreditacién de Datos.

4. Los/las aspirantes con discapacidad podran solicitar
las necesarias adaptaciones para la realizacion del ejercicio
de la fase de oposicién, manifestandolo en el apartado
«Observaciones».

5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2
del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los/las
aspirantes deberén hacer efectiva una tasa de inscripcién de
11,62 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presen-
tacion de la solicitud para participar en la convocatoria.

Quedaran exentos/as del pago de la tasa aquellos/as soli-
citantes que acrediten su condicion de discapacitados en un
grado igual o superior al 33 por ciento, mediante original o
copia compulsada del certificado de minusvalia emitido por
el 6rgano competente del Instituto Andaluz de Servicios Socia-
les u 6rganos similares de otras Administraciones Publicas,
y que se encuentre revisado a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

La tasa indicada debera liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26
de diciembre de 2001, que podra obtenerse en la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, en la
Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica, asi como en la pagina web de la Con-
sejerfa de Economia y Hacienda (www.ceh.junta-andalu-
cia.es), y abonarse en cualquier sucursal de las entidades
financieras reconocidas como colaboradoras de la Junta de
Andalucia que se relacionan en el mismo impreso.

Para su adecuada utilizacién debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: en el espacio des-
tinado a la Consejeria competente: «Consejeria de Justicia y
Administracion Publica»; en la linea de puntos destinada a
sefialar el organo gestor del servicio: «Instituto Andaluz de
Administracion Publica»; en los recuadros reservados al codigo
territorial del érgano o Consejeria competente: el nimero |A
00 0O0; en la casilla correspondiente al concepto (04 del impre-
s0): el codigo 0005; y en la descripcién de la liquidacion
(nimero 36 del modelo): «por inscripcién en las convocatorias
para seleccion de personal al servicio de la Junta de Anda-
lucia». De no recogerse alguno de los datos aludidos debera
ser cumplimentado por el/la solicitante.

La acreditacién del pago de la tasa se realizaré adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046, en el que deberé constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusién del/la
solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a este fin en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo Il, deberd consignarse el
codigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacioén de la tasa que se recoge en la parte superior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ninglin caso la mera presentacién de la acreditacién
del pago de la tasa supondra la sustitucién del trémite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procederd, previa solicitud del/la interesado/a, la devo-
lucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacién de la solicitud) o
se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusién definitiva del proceso selectivo de algin/a
aspirante o la no presentacion a la realizacion del ejercicio
en que consiste la fase de oposicién, no dara lugar a la devo-
lucién de los derechos de examen.

6. El plazo de presentaciéon de solicitudes serd de veinte
dfas habiles a partir del siguiente al de publicaciéon de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
y seran dirigidas al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica, pudiéndose presentar en el Registro
General del citado Organismo Auténomo, en la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las diferentes provincias
y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, o en la forma establecida en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el/la funcionario/a de Correos, antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado anteriormente, a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espafiolas correspon-
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dientes, que las remitirdn seguidamente al Instituto Andaluz
de Administracion Publica.

Quinta. Admisién de aspirantes y proceso selectivo.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Pabli-
ca, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
Y Administracion Pdblica, dictard Resolucion declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
asi como las causas de exclusién, en su caso. Dicha Resolucion
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se sefalaran los lugares en los que se encontraran
expuestas al publico las listas certificadas, que seran, al menos,
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, el Instituto
Andaluz de Administracién Publica, las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias,
la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y
Administracion Pdblica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusiéon u omision de las citadas listas, los/as aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de publicacion de la Resolucién antes aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no sub-
sanen la causa de exclusién o aleguen la omisién, seran defi-
nitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, dictara Resolucion el llmo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica, por delegacién de la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica, decla-
rando aprobados los listados definitivos de aspirantes admi-
tidos/as, que se expondran en los mismos lugares a que hace
referencia el apartado 1 de la presente base. Esta Resolucién
se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se sefalaré el lugar de celebracion, fecha y hora
de comienzo del ejercicio.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alega-
ciones planteadas por los/las interesados/as sobre la exclusion
u omisién en las listas provisionales, y su publicacién servira
de notificacién a los/las interesados/as.

4. Contra la citada Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicién ante la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica, con carac-
ter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, 0 recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo que
corresponda del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su
publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sexta. La Comision de seleccidn.

1. A'la Comisién de Seleccion le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. La Comisién de Seleccién de estas pruebas sera la
que figura en el Anexo 4 de esta Orden.

3. Tendrén representacion en la comision las Organiza-
ciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial de
Negociacion de Administracion General de la Junta de Anda-
lucia. A estos efectos, por el llmo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracién Publica se solicitara de cada una
de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, la designacion
de un representante y su suplente para que se incorpore a
las reuniones de la Comisién de Seleccién. Las Organizaciones
Sindicales deberan designar su representante en el plazo de

quince dias naturales contados a partir de la recepcién de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejercicio
de la misma.

4. No podran formar parte de la Comisién de seleccion
aquellas personas, funcionarios o0 no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Los miembros de la Comision de seleccidn deberan abstenerse
de intervenir, notificdndolo al Iimo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente de
la Comision de seleccién podra exigir a los/las miembros de
la misma declaracién expresa de no hallarse incursos/as en
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miem-
bros de la Comisién de seleccién cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucion del lImo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica se procederd al nombramiento
de los/las funcionarios/as que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias
de ejecucion material y ordenacion administrativa del ejercicio
que le atribuya la Comision de seleccién. Este personal estara
adscrito a dicha Comisién y ejercera sus funciones de con-
formidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del érgano de seleccion son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la valida constitucion de la Comisién de seleccién
a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente y Secre-
tario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demés incidencias la
Comisién de seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, sito en calle Mufoz Torrero niim. 1,
de Sevilla (C.P. 41003).

9. La Comisién de seleccién tendra la categoria tercera
de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21
de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de abyil).

10. La Comisién de seleccién resolverd todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de estas bases. No obs-
tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria co-
ordinacion en la resolucion de las dudas que puedan surgir
en la interpretacion de las bases de las diferentes convoca-
torias, por la Comisién de seleccién se solicitara, con caracter
previo, informe a la Direccién General de la Funcién Publica.

11. Corresponde a la Comisién de seleccién adoptar las
medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejer-
cicios que el resto de las personas, pudiendo requerir informe
Y, en su caso, colaboracién de los dérganos técnicos com-
petentes.

12. La Comision de seleccion podré requerir en cualquier
momento a los/las aspirantes para que acrediten su per-
sonalidad.

13. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comisién de selecciéon que alguno/a de
los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del lImo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica dicha circunstancia para que, previa
audiencia del/la interesado/a, resuelva por delegacion de la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
de forma motivada, lo que proceda.
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14. La Comision de seleccion no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Las propuestas que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

Séptima. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la correccién del ejercicio en que consiste
la fase de oposicion, la Comisién de seleccién publicara la
relacion de aspirantes que han superado el mismo, con expre-
sion de las calificaciones obtenidas, determinandose de esta
forma las personas que han superado la fase de oposicion,
y procedera a la verificacion de la autobaremacion presentada
por aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase de
oposicién y sumada la puntuacion resultante del autobaremo
practicado por cada uno de ellos a la obtenida en la fase
de oposicion, tengan opcidn a superar la convocatoria en fun-
cién del numero de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacién, la Comisién de seleccién
podréd minorar la puntuaciéon consignada por los aspirantes
en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos 0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos,
la Comisién podra trasladar los mismos al subapartado correc-
to, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacién
total autoasignada por los aspirantes en cada apartado. En
ninguin caso podréa la Comisién otorgar una puntuacion mayor
a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobados/as,
la Comision de seleccion publicara, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base quinta, la lista provisional
de aprobados/as, con indicacién de la puntuacion obtenida
tanto en la fase de oposiciéon como en la de concurso, des-
glosada esta Ultima conforme a los apartados del baremo de
méritos. Dicha lista ir4 ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendrén caracter de recurso, ante la Comision de seleccion,
en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran
decididas en la relaciéon definitiva prevista en el apartado 1
de la base octava.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior,
el Presidente de la Comision de seleccién enviara copia cer-
tificada de la relacion definitiva de aprobados/as por orden
de puntuacion, con expresion de la puntuacién obtenida en
cada una de las fases, con propuesta de nombramiento de
funcionarios/as de carrera, a la Excma. Sra. Consejera de Jus-
ticia y Administracién Publica, al objeto de que se haga publica
dicha relacion, en la forma determinada en el parrafo segundo
del apartado 1 de la base octava.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a aquél en que se haga publica, podré interponerse recurso
de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica de conformidad con los articulos 114 y
siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracién Publica,
a través de la Secretaria General para la Administracién Publi-
ca, resolverd, de acuerdo con las necesidades de ordenacion
de efectivos, la oferta de vacantes a los/las aspirantes selec-
cionados/as en el concurso-oposicién. En ésta figurara, al
menos, el mismo numero de plazas que aspirantes hayan
sido seleccionados/as. La oferta de vacantes se anunciara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, conforme a lo
dispuesto en el apartado 1 de la base quinta.

En la misma resolucién se hara publica la relacion defi-
nitiva de aprobados/as, anunciando su exposicion en la Con-
sejerfa de Justicia y Administracion Pudblica, en el Instituto

Andaluz de Administracién Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia, en la Subdelegacién del
Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde la publicacion
de dicha relacion para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, y la documentaciéon que a
continuacion se detalla, dirigida al lIlmo. Sr. Secretario General
para la Administracion Publica, en el Registro General de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza
de la Gavidia num. 10 de Sevilla (C.P. 41071), sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia del titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacidn acreditativa de haber-
lo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencién, compulsada, conforme a lo establecido en el
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencién directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA niim. 165,
de 23 de diciembre).

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

e) Peticién de destinos, conforme al modelo que se publi-
cara como Anexo Il de la Resolucién de la Secretaria General
para la Administracion Publica citada en el apartado 1 de
esta base.

Los/las aspirantes que tengan la condicion de discapa-
citados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, debe-
ran presentar certificado de los érganos competentes del Ins-
tituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares
de otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicion,
especifique el grado de discapacidad que padece y su capa-
cidad para desempenar las tareas que correspondan a las pla-
zas de esta convocatoria.

3. Los/las aspirantes estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos o anotados en el Registro General de Personal
de la Junta de Andalucia.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombra-
dos/as funcionarios/as y quedaran sin efecto sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud de participacién.

Novena. Nombramientos de funcionarios/as.

1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos
y peticién de destinos, la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracién Publica, nombrara funcionarios/as de carrera
a los/las aspirantes que, habiendo superado el concurso-o-
posicion, cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria,
y determinara el plazo para la toma de posesion en los corres-
pondientes destinos. La adjudicacién se efectuaré de acuerdo
con las peticiones de los interesados/as, segln el orden de
puntuacion obtenido en el proceso selectivo. EI nombramiento
de funcionarios/as se publicaré en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

2. El/la funcionario/a que ocupe con caracter definitivo
puesto de doble adscripcién, podra solicitar la adjudicacién
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del mismo con el mismo caracter de ocupacién, siempre y
cuando se cumplan los requisitos de la Relacién de Puestos
de Trabajo. En tal caso, quedarén excluidos del sistema de
adjudicacion de destino por el orden de puntuacién obtenido
en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producird simultdneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario/a del nuevo Cuerpo y la declaracién en
la situaciéon de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Décima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuaciones
de la Comision de Seleccion, podran serimpugnados por los/as
interesados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 21 de marzo de 2003

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO 1. BAREMO APLICABLE

a) Grado personal consolidado: el grado personal con-
solidado y reconocido, se valorard hasta un méximo de 2,5
puntos, en la forma siguiente:

VALORACION DEL GRADO Y NIVEL

Nivel del puesto de trabajo definitivo: 18-17.
Valoracién del grado consolidado: 2,5.
Valoracion por nivel: 2,5.

Nivel del puesto de trabajo definitivo: 16-15.
Valoracién del grado consolidado: 2.
Valoracién por nivel: 2.

Nivel del puesto de trabajo definitivo: 14-13-12.
Valoracion del grado consolidado: 1,5.
Valoracion por nivel: 1,5.

b) Trabajo desarrollado: el trabajo desarrollado segun el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempefiado con carécter definitivo en la fecha de
la convocatoria, o en caso de no tener el/la funcionario/a des-
tino definitivo, el Ultimo puesto desempefado con tal caracter,
se valorara hasta un méximo de 2,5 puntos.

¢) Antigliedad: la antigliedad se computara por afios com-
pletos de servicio o fraccién superior a seis meses, valorandose
hasta un maximo de 2,5 puntos, a razén de 0,10 puntos
por afio o fraccién superior a seis meses.

d) Titulacion superior o del mismo nivel, pero diferente,
a la exigida para el acceso al Grupo, hasta un méaximo de
0,50 puntos: 0,50 puntos si la titulacién es superior, y 0,25
puntos si es del mismo nivel.

e) Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas
selectivas de ingreso en el mismo Cuerpo objeto de la presente
convocatoria, convocadas por la Consejeria competente en
materia de Funcion Publica, y hasta un méaximo de 0,75 pun-
tos: 0,25 puntos.

f) Se valoraran, hasta un méximo de 0,25 puntos, los
cursos de formacioén directamente relacionados con el temario
de acceso al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, orga-
nizados o impartidos por el IAAP o por Organizaciones Sin-
dicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, cuya
duracién minima sea de 20 horas lectivas, a razén de 0,125
puntos por curso.

En todos los casos sélo se valorardn por una sola vez
los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita
su participacién.
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ANVERSO ANEXO 2

J““TA DE A“DAL“”A CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

SOLICITUD
PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA

SISTEMA DE ACCESO: PROMOCION INTERNA

Consignar el codigo numérico del modelo 046 de liquidacion de tasas |0|4|6| N I O T O O S| I

1 | CONVOCATORIA

1- CUERPO

2.- ESPECIALIDAD U OPCION 3. CODIGO

2 | DATOS PERSONALES

4.- PRIMER APELLIDO 5.- SEGUNDO APELLIDO

6.- NOMBRE 7.- DNI O PASAPORTE 8- FECHA DE NACIMIENTQ

9.- NACIONALIDAD

10- TIPO ViA 11.- NOMBRE ViA 12.- NUM. 13- LETRA | 14- £SC.| 15- PISO| 16 PTA.

17.- MUNICIPIC

18- C. POSTAL 19.- PROVINCIA 20.- TELEFONO

21.- TITULACION ACADEMICA

22.- CENTRO DE EXPEDICION DE LA TITULACION

3 | OBSERVACIONES

23.- MINUSVALIA D 24.- GRADO l:] %

25.- SOLICITUD DE ADAPTACION

26.- ORDEN PREFERENCIA PROVINCIA EXAMEN: 04 ALMERIA EI 11 CADIZ D 14 CORDOBA D 18 GRANADA D 21 HUELVA l:l

23 JAEN D 29 MALAGA L__’ 41 SEVILLA D

4 | GRUPO Y CUERPO DESDE EL QUE SE PRETENDE LA PROMOCION

27- CUERPO DE PERTENENCIA : 28.- GRUPO D

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella
y que reune los requisitos exigidos.

BN L o e o L L L o e e e - . @ =m0 Ll L e e . de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.
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REVERSO ANEXO 2
INSTRUCCIONES
GENERALES.-
- UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE POR CADA PRUEBA SELECTIVA EN QUE DESEA PARTICIPAR.
- ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO.

- SICUMPLIMENTA EL IMPRESO A MAQUINA. HAGALO CON MAYUSCULAS Y COMIENCE A ESCRIBIR SIEMPRE EN LA PRIMERA CASILLA DE CADA GRUPO
CORRESPONDIENTE A LAS INFORMACIONES QUE SE SOLICITAN. NO TRATE DE AJUSTAR CADA LETRA EN UNA CASILLA, ESCRIBA NORMALMENTE.

- SI CUMPLIMENTA EL IMPRESO CON BOLIGRAFO, HAGALO CON LETRAS MAYUSCULAS, UTILIZANDO UNA CASILLA PARA CADA UNA DE LAS LETRAS.
- EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS.

- RECUERDE FIRMAR EL IMPRESO EN EL ESPACIO HABILITADO AL EFECTO.

ESPECIFICAS.-

1.- CONVOCATORIA.

CUERPQ, ESPECIALIDAD U OPCION, CODIGO. Consignelos en los espacios 1, 2 y 3, respectivamente, de acuerdo con la relacion que sigue.

CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES: CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA:
ESPECIALIDAD cODIGO ESPECIALIDAD cODIGO
ADMINISTRADORES GENERALES A1100 ADMINISTRACION GENERAL 81100
ADMINISTRADORES DE GESTION FINANCIERA A1200 GESTION FINANCIERA 81200
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO: CUERPO DE TECNICOS DE GRADG MEDIO:
OPCIONES cODIGO OPCIONES coDIGo
ARQUITECTURA SUPERIOR A2001 ARQUITECTURA TECNICA B2001
INGENIERIA AGRONOMA A2002 INGENIERIA TECNICA AGRICOLA B2002
INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS A2003 INGENIERIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS 82003
INGENIERIA INDUSTRIAL A2004 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIA. B2004
INGENIERIA DE MINAS A2005 INGENIERIA TECNICA DE MINAS B2005
INGENIERIA DE MONTES A2006 INGENIERIA TECNICA FORESTAL B2006
BIOLOGIA A2007 ATS. B2007
FARMACIA A2008 PESCA B2008
MEDICINA A2009 TOPOGRAFIA B2009
PESCA A2010 ASISTENTES SOCIALES B2010
QUIMICA A2011 ESTADISTICA B2011
VETERINARIA A2012 INFORMATICA B2012
GEOGRAFIA A2013 AYUDANTES DE ARCHIVOS B2013
GEOLOGIA A2014 AYUDANTES DE BIBLIOTECAS 82014
PEDAGOGIA A2015 AYUDANTES DE MUSEOS 82015
PSICOLOGIA A2016 AYUDANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO B2016
SOCIOLOGIA A2017 ESP. SUBINSPECCION DE PRESTACIONES Y SERV. SANITARIOS B2.1
ESTADISTICA A2018
INFORMATICA A2019 CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS C1000
LETRADOS DE ADMINISTRACION SANITARIA A2020 CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS:
ARCHIVOLOGIA A2022 5
BIBLIOTECONOMiA A2023 OPCIONES CcODIGo
CONSERVADORES DE MUSEOS A2024 DELINEANTES 2001
CONSERVADORES DEL PATRIMONIO 42025 ESPECIALIDAD AGENTES DE MEDIO AMBIENTE €2002
INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES A2026 INFORMATICA €2003
ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE A2027 PESCA €2004
ESP. INSPECCION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS SANITARIOS ~ A2.1 CUERPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS D1000
LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A3000 CUERPO DE AUXILIARES TECNICOS:
C. S. DE INSPECCION DE FINANZAS Y AUDITORIAS a5 OPCIONES CGODIGO
GUARDERIA FORESTAL D2001
INFORMATICA D2002
SEGURIDAD D3000

000680/1

2.- DATOS PERSONALES.

- TITULACION ACADEMICA: En este apartado se consignara la titulacion que se posea en correspandencia con la exigida en las bases de convocatoria.

3.- OBSERVACIONES.

- MINUSVALIDOS: Consigne en el apartado 25 "SOLICITUD DE ADAPTACION", independientemente de su grado de discapacidad, las adaptaciones de tiempo y
medios que se requieran para la realizacion de los ejercicios.
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ANEXO 3
JUNTRA DE RNDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA
AUTOBAREMACION DE LA FASE DE CONCURSO. CONVOCATORIA DE PROMOCION INTERNA
Ordende _ _ _ _de _ _ _ _ o 0 e o -~ de _ _ _ __. (BOJAR® _ _ _ _ .. defecha _ _ _ _ _ _ o _ }
1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI O PASAPORTE GRUPO Y CUERPO DESDE EL QUE PROMOCIONA
2 | MERITOS A VALORAR
2.1 GRADO PERSONAL  (Documentor:.......)  __  _ ________~—~~—~— T T TT 11
{ Grado Personal reconocido Fecha reconocimiento || | ] o ‘:1 i
L En caso de encontrarse en tramitacion, fecha de solicitud | i | J PUNTUACION |l
:—2._2—.-_V;L6R:CI_0E DEL NIVEL DEL PUESTO DEFINTIVO ________—~— T T T TT T T T }
| PERIODO DE OCUPACION |
‘ cODIGO DENOMINACION NIVEL P~ STA PUNTOS ||
| |
| |
. - - - - - - - - - I
!_2.3.- ANTIGUEDAD  ( Documento r°.: e 1|
I Afios completos de servicio o fracciones superiores a seis meses PUNTUACION :l II

(2.4 TITULACION SUPERIOR O DEL MISMO NIVEL, PERO DIFERENTE A LA EXIGIDA PARA EL ACCESO AL GRUPO  ( Documento n’ ...}

]

I TITULACION CENTRO DE EXPEDICION FECHA EXPEDICION | PUNTOS ‘I

O N N S ____

Ll - |

| !

| TOTAL |

L e

["2.5.- SUPERACION DE EJERCICIOS EN PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN EL MISMO CUERPO OBJETO DE LA CONVOCATORIA | |

| { Documento n°.: ............. ) :

| BOLETIN / ORDEN DE CONVOCATORIA PUNTOS ||

| |

| i i B il --=-=

| e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e — R —1

| |

: TOTAL :

i ————T 1

Ir—z.s.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO  ( Documento n®.: ............ ) {

o : DENOMINACION DEL CURSO ORGANISMO QUE LO ORGANIZA O IMPARTE N° HORAS| PUNTOS }
(o)

S O FE N P —

< |l '

s | |

g | TOTAL |

S ety I ]
(e}

PUNTUACION TOTAL ':]
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ANEXO 4

Tribunal de las pruebas selectivas por el sistema de promocion
interna para ingreso en el Cuerpo General Administrativos
(C.1000)

Presidenta titular: Dofa Julia Serrano Checa.
Presidente suplente: Don Carlos Suso Llamas.
Vocales titulares:

Don Juan Carlos Cabello Cabrera.
Dofia M.2 Angeles Lopez Pardo.
Dona Pilar Romero Mufoz.

Dona M.2 Dolores Palacios Ruiz.

Vocales suplentes:

Dofa Carmen Marfil Lillo.

Don Vicente de Diego Serrano.
Don Fernando Bretén Besnier.
Dofa Rosa Quintans Fraile.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 14 de marzo de 2003, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de
caracter directivo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992 de la Consejeria de Salud se anuncia la provision de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el &mbito de aplicacion de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provision de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes, estaran dirigidas a la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud (Unidad de Directivos)
y se presentaran en el plazo de quince dias hébiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Reso-
lucién, en el Registro General de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Constitucién, nim.
18, de Sevilla, C.P.: 41071, sin perjuicio de lo establecido
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figurarén los datos personales, acom-
pafando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos se relacionen con el contenido del puesto
solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de la situa-
ciéon administrativa y servicios prestados y titulo debidamente
compulsado de la titulacién académica requerida (las justi-
ficaciones de méritos y otros datos que se hayan consignado

en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por esta Unidad
de Directivos en cualquier momento, aportandose entonces
documentos originales o fotocopias debidamente compulsadas
de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curri-
culum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 14 de marzo de 2003.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital Universitario «San Cecilio»
en Granada.

Denominacién del puesto: Subdirector Médico.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Licenciado Uni-
versitario en Medicina y Cirugia.

Se valorara: Experiencia y formacién en Gestion Sanitaria.

RESOLUCION de 15 de marzo de 2003, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de
caracter directivo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992 de la Consejeria de Salud se anuncia la provisién de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucién.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el dmbito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retna los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provision de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes, estaran dirigidas a la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud (Unidad de Directivos)
y se presentaran en el plazo de quince dias hébiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Reso-
lucién, en el Registro General de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Constitucién, nim.
18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio de lo establecido
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figurarén los datos personales, acom-
pafando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo



