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Miembros de la Comisién de Valoracion de la plaza Jefe
Negociado Formacion:

Presidente: Don Alejandro Garcia Pozo.
Secretaria: Dofia Antonia Rojas Mateos.
Vocales en representacién de la Universidad:

Vocal 1: Don Miguel Angel Garcia Rodriguez.
Vocal 2: Don Enrique Rincon Almendral.

Vocales en representacion de las Organizaciones Sindi-
cales més representativas:

Vocal 3 (por CC.00.): Don Ricardo del Milagro Pérez.
Suplente: Dofa M.2 José Rodriguez Mérida.
Vocal 4 (por UGT): Dofa Esperanza Rojo Fernéndez.
Vocal 5 (por CGT): Dofa Eva Alarcén Fanjul.

Miembros de la Comision de Valoracion de la plaza Co-
ordinador Insercién Laboral:

Presidente: Don Juan José Borrego Garcia.
Secretario: Don José Chica Lépez.
Vocales en representacion de la Universidad:

Vocal 1: Don Carlos Benavides Velasco.
Vocal 2: Don José Antonio Fernandez Garcia.

Vocales en representacién de las Organizaciones Sindi-
cales més representativas:

Vocal 3 (por CC.00.): Dofa Carmen Guerrero del Rio.
Suplente: Don Eduardo Retamero Frias.

Vocal 4 (por UGT): Dofia Patricia Mora Segado.

Vocal 5 (por CGT): Dofia Angeles Otero Martinez.

Miembros de la Comision de Valoracién de la plaza Co-
ordinador Gestién Automatizada de Recursos Humanos:

Presidente: Don Miguel Angel Garcia Rodriguez.
Secretario: Don José Chica Lépez.
Vocales en representacion de la Universidad:

Vocal 1: Don Manuel Roldén Roldén.
Vocal 2: Don Fernando Raya Aranda.

Vocales en representacién de las Organizaciones Sindi-
cales més representativas:

Vocal 3 (por CC.00.): Don Enrique Rincon Almendral.
Suplente: Dofia Carmen Guerrero del Rio.

Vocal 4 (por UGT): Dofia Candelaria Sanchez Sanchez.
Vocal 5 (por CGT): Dofia Angeles Otero Martinez.

RESOLUCION de 14 de febrero de 2003, de la
Universidad de Mélaga, por la que se convoca concurso
para la provision de puestos de trabajo reservados a
Personal Funcionario de Administracion (Ref.
G-08/03-3).

Este Rectorado en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 20.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre
de Universidades, en relacion con el art. 2.2.e) de la misma,
asi como los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto con-
vocar concurso para la provisién de los puestos de trabajo
vacantes y dotados presupuestariamente, que se relacionan
en el Anexo .

El presente concurso, ademas de por las bases de la con-
vocatoria y del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajos
del Personal Funcionario de Administracién y Servicios de la

Universidad de Mélaga, se regird con caracter supletorio, en
cuanto le sea de aplicacién, por la Ley 30/1984 de 2 de
agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica
y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

BASES

Primera. 1. Podrén tomar parte en el presente concurso
los funcionarios de carrera de administraciéon y servicios de
la Universidad de Malaga, que se encuentren en cualquier
situacién administrativa, excepto los suspensos en firme que
no podran participar mientras dure la suspension, pertene-
cientes a las escalas de Técnicos de Gestién y Gestion Uni-
versitaria, clasificadas en los grupos Ay B de los comprendidos
en el articulo 25 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto.

2. lgualmente, podran participar los funcionarios de otras
Administraciones Publicas, clasificados en dichos grupos, con
destino definitivo en la Universidad de Malaga, en situacion
administrativa de servicio activo, o en cualquier otra que con-
lleve el derecho a reserva del puesto de trabajo.

3. Los funcionarios de la Universidad de Malaga per-
tenecientes a las Escalas indicadas anteriormente, en exce-
dencia voluntaria por interés particular, sélo podran participar
si al término del plazo de presentacién de solicitudes llevasen
mas de dos afios en dicha situacién.

4. Los funcionarios de la Universidad de Mélaga, de las
Escalas indicadas en el Anexo |, en situacion de servicio en
Comunidades Auténomas, sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde el traslado.

5. Los excedentes voluntarios de la Universidad de Méalaga
de los apartados 3.c), 3.d) y 4 del articulo 29 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, y los procedentes de la situacién de sus-
penso, acompafaran a su solicitud declaracion de no haber
sido separados del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de
cargo publico.

6. Los funcionarios de la Universidad de Malaga que ten-
gan atribuido mediante adscripcién provisional el desempefio
de un puesto de trabajo, estardn obligados a participar en
la convocatoria de dicho puesto.

Segunda. 1. Las solicitudes para tomar parte en el con-
curso se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Uni-
versidad de Malaga, en el plazo de quince dias habiles a partir
del siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ajustandose al
modelo que se publica como Anexo Il a esta Resolucion, las
cuales seran facilitadas en el Servicio de Personal de Admi-
nistracion y Servicios, a través del Registro General de la Uni-
versidad de Mélaga o en las formas previstas en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. Los concursantes presentaran, junto con la solicitud,
siete ejemplares de la memoria en formato Din A-4, con un
méximo de 100 péginas a doble espacio y un minimo de 25.

Tercera. 1. El conjunto de méritos sera valorado por una
Comisién de Valoracion cuyos miembros son los que figuran
en el Anexo V de esta Resolucion.

2. Los miembros de la Comision de Valoracion deberan
pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual
o superior al exigido para los puestos convocados.

3. Los miembros de la Comision de Valoracion deberén
poseer un grado personal o desempenfar puestos de nivel igual
o superior al de los convocados.

4. Las Comisiones de Valoracién podran solicitar del Rec-
tor la designacién de expertos que, en calidad de asesores,
actuaran con voz pero sin voto.
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Cuarta. El concurso constara de dos fases.
1. Primera fase: valoracién de méritos.

1.1. La valoracién de méritos se realizara de acuerdo
con lo dispuesto en el Anexo 1.

1.2. La Comision de Valoraciéon sélo valorara aquellos
méritos que el/la concursante haya indicado explicitamente
en su solicitud de participacion y que posea al Ultimo dia
de plazo de presentacion de solicitudes.

1.3. La alegacién de méritos se hara presentando copia
compulsada de los documentos acreditativos de los mismos,
junto con la solicitud de participacién en el concurso o, en
su caso, indicando que dichos documentos constan en su
expediente personal.

1.4. En la fase de concurso se podra obtener un maximo
de 100 puntos. Quien no obtenga una puntuacion minima
de 30 puntos seré eliminado automéaticamente del concurso.

2. Segunda fase: se valoraran una memoria y una
entrevista.

2.1 La memoria consistira en un analisis y descripcién
de las tareas del puesto de trabajo que se solicita, asi como
de los requisitos, condiciones y medios para su desempefio.

La memoria seré valorada con un maximo de 11 puntos.
Cada uno de los miembros de la Comision deberd realizar
un informe individualizado, justificando la puntuacion otorgada
a cada uno de los aspirantes.

2.2 La entrevista consistird en contestar a una serie de
preguntas sobre el contenido de la memoria y de otros aspectos
relacionados con el puesto de trabajo que se solicita.

La entrevista sera valorada con un maximo de 11 puntos.
Cada uno de los miembros de la Comision deberd realizar
un informe individualizado, justificando la puntuacion otorgada
a cada uno de los aspirantes.

2.3. Los concursantes que deseen que el acto de su entre-
vista sea publico deberan de indicarlo expresamente en la
solicitud de participacién.

3. Para que se pueda adjudicar la plaza a un candidato,
éste deberd obtener un minimo de 12 puntos en la segunda
fase.

Quinta. 1. El Servicio de PAS, en el plazo méaximo de
20 dias desde la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, haré publica la relacién provisional de participantes
admitidos y excluidos, indicando las causas de exclusion.

2. La Comisién de Valoracion, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la finalizacion del de
presentacion de solicitudes, hara publica, en el tablon de anun-
cios del Rectorado, la relacion definitiva de candidatos que
han solicitado tomar parte en el concurso con la valoracién
provisional de los méritos alegados en la primera fase.

3. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias
habiles para realizar las reclamaciones y alegaciones que esti-
men oportunas a la valoracién provisional de méritos de la
primera fase.

4. Finalizado el plazo de alegaciones a la lista provisional,
la Comision de Valoracién publicard, en el plazo méximo de
10 dias habiles, la lista definitiva con la valoracion de los
méritos incluida, en su caso, la valoraciéon de la memoria y
la entrevista y la propuesta de adjudicacion de plazas.

5. La lista definitiva podréa ser recurrida ante el Excmo.
Sr. Rector en el plazo de un mes a partir de su publicacion.

Sexta. El Presidente de la Comisién de Valoracién comu-
nicaré al Rector la propuesta de adjudicacién de plazas, para
que dicte resolucién al efecto y disponga su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Séptima. El plazo para tomar posesion sera de tres dias
habiles a partir del dia siguiente al del cese, el cual debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publi-
cacién de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucfa. Si la resoluciéon comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera com-
putarse desde dicha publicacion.

Octava. Cuantos actos administrativos se deriven de la
presente convocatoria y de la actuacion de la Comisién de
Valoracion podran ser impugnados en los casos y formas pre-
vistos en la misma y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Novena. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, podra interponerse recurso Contencioso-Admi-
nistrativo, ante la sede en Mélaga del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a su publicacién.

No obstante lo anterior, potestativamente cabré interponer
recurso de reposicién en el plazo de un mes en idéntico com-
puto, si bien, interpuesto tal recurso administrativo, debera
abstenerse de interponer el de carécter jurisdiccional, hasta
tanto no sea resuelto el primero expresa o presuntamente.

Malaga, 14 de febrero de 2003.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

ANEXO |
NUm. de plazas: 4.

Codigo Nivel

G249GE09 24
G249GE15 24
G249PRO1 24

Puesto de trabajo Observ.

Jefe Seccion PAS Funcionario -
Jefe Seccion Habilitacién -
Jefe Seccion Registroy
Planificacion PDI -

G249AA06 24 Jefe Seccion Prevencién -

Forma de provisién: Concurso especifico.

Escalas que pueden acceder: Técnico de Gestion y Gestidn
Universitaria.

Especificidad: ........oviieiiiiiie e

Ver Anexo Il en paginas 7.236 a 7.237 del BOJA nim.
67, de 8.4.2003

ANEXO Il
BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS

a) Grado personal consolidado.

La valoracion del grado personal consolidado por el fun-
cionario, en funcién de su posicion en el intervalo del Cuerpo
o Escala correspondiente, se realizara en todos los casos con-
forme a los siguientes criterios:

- Portener un grado personal consolidado igual o superior
al nivel del puesto al que se aspira: 15 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 1
punto al nivel del puesto al que se aspira: 13 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 2
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 11 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 3
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 9 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 4
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 7 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 5
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 5 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 6
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 3 puntos.
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Al personal funcionario que no tenga grado personal con-
solidado se le valorard aquél que estuviera en proceso de
consolidacién.

b) Trabajo desarrollado.

Se valorard, al Ultimo dia de presentacion de solicitudes,
el nivel de complemento de destino asignado, en la vigente
relacion de puestos de trabajo, al puesto obtenido por cada
funcionario, entendiéndose como tal el logrado en el Ultimo
concurso o, en su defecto, en el Ultimo proceso selectivo.
Todo ello en razén a la siguiente valoracion:

- Puesto de trabajo de nivel igual o superior al de la
plaza convocada: 15 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 1 punto al de
la plaza convocada: 13 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 2 puntos al de
la plaza convocada: 11 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 3 puntos al de
la plaza convocada: 9 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 4 puntos al de
la plaza convocada: 7 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 5 puntos al de
la plaza convocada: 5 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 6 puntos al de
la plaza convocada: 3 puntos.

En cualquier caso, el nivel de complemento de destino
minimo a valorar a cada participante sera el inferior del inter-
valo de niveles correspondientes al grupo de clasificacion de
su Cuerpo o Escala.

¢) Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Se valoraran los cursos, jornadas, seminarios o encuen-
tros, impartidos o recibidos, reconocidos por el Gabinete de
Formacién del PAS de la Universidad de Malaga, siempre que
el contenido de los mismos esté directamente relacionado con
las funciones de la Administracién en general.

Para su reconocimiento deberé aportarse por los intere-
sados la correspondiente certificacién que acredite los siguien-
tes extremos: Centro u Organismo que lo expide, nimero de
horas, asistencia o aprovechamiento y contenido.

El Gabinete de Formacion del PAS mantendra una base
de datos actualizada en la que consten los cursos, jornadas,
seminarios 0 encuentros reconocidos a estos efectos a cada
funcionario.

La valoracién de los mismos se realizara a razén de 0,25
puntos por cada crédito (10 horas lectivas) o fracciéon pro-
porcional, con un maximo de catorce puntos. De estos catorce
puntos, sélo 3 podrén serlo por cursos, seminarios, jornadas
0 encuentros impartidos.

Del mismo modo se valorara, dentro de este méximo de
catorce puntos y con la misma proporcion, la superacion de
cursos de Experto Universitario, Master u otras Titulaciones
Propias, igualmente reconocidas por el Gabinete de Formacion
del PAS y, en todos los casos, en estudios relacionados espe-
cificamente con las funciones de la Administracién en general.

Aquellos cursos, seminarios, encuentros o jornadas que
no alcancen las 10 horas lectivas o en los que no conste
su duracién seran valorados a razén de 0,25 puntos cada
uno de ellos.

d) Antigliedad.

Se valorard a razén de un punto por afio completo de
servicios o fraccién superior a seis meses. A estos efectos
se computarén los servicios previos prestados, reconocidos
al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre. La puntuacién maxima por este concepto podra ser de
26 puntos.

e) Titulacion.
La titulacién académica oficial de més alto grado se valo-
rara de la siguiente forma:

- Doctor: 10 puntos.

- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o titulacién equiva-
lente: 8 puntos.

- Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o titu-
lacion equivalente: 6 puntos.

- Bachiller Superior, Formacién Profesional Il Grado, o
titulacién equivalente: 4 puntos.

- Bachiller Elemental, Formacién Profesional | Grado, o
titulacién equivalente: 2 puntos.

f) Grupo de clasificacion del Cuerpo o Escala de per-
tenencia.

En el supuesto de plazas convocadas a dos grupos de
clasificacion, se valorara con cinco puntos la pertenencia a
Cuerpos o Escalas clasificadas en el grupo superior, no pun-
tudndose a aquéllas que lo estén en el grupo inferior.

Cuando se trate de concursos convocados a un Unico
grupo de clasificacién, los Cuerpos o Escalas clasificadas en
dicho grupo obtendran los mencionados cinco puntos.

g) Experiencia profesional.

La Comisién valorard con un maximo de quince puntos
la experiencia profesional, segln la siguiente escala, por trabajo
desarrollado:

- En igual puesto de trabajo que el ofertado: 2 puntos
por afio o fraccion superior a 6 meses.

- En puesto perteneciente a la misma Seccién: 1,5 puntos
por afo o fraccién superior a 6 meses.

- En puesto perteneciente al mismo Servicio: 1 punto
por afio o fraccién superior a 6 meses.

- En puesto incluido en la misma Area, de acuerdo con
la definicion contenida en el Anexo IV: 0,5 puntos por afio
o fraccién superior a 6 meses.

En todos los casos, un mismo periodo de tiempo no podré
ser valorado por distintos apartados y se requerird un minimo
de permanencia de un afio para cada cémputo.

La puntuacién minima para la adjudicacién de las plazas
convocadas a concurso serd de 30 puntos.

ANEXO IV
AREA |

Servicio de Compras y Suministros.
Servicio Gestion Econémica.
Servicio Contabilidad.

Servicio Intervencion.

Servicio Evaluacion y Auditoria.
Servicio Explotacién Econdémica.
Coordinacion Gerencia.
Departamentos.

AREA I

Servicio Personal Docente e Investigador.
Servicio Personal Administracién y Servicios.
Servicio Formacion.

Servicio Habilitacién y Seguridad Social.
Servicio Asesorfa Juridica.

AREA 111

Oficialia Mayor.
Servicio Secretaria General.
Servicio Alumnos.
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Servicio Ordenacién Académica.
Servicio AA. Sociales y Alumnos.
Titulaciones Propias.

Secretaria de Centros.

AREA IV

Gabinete del Rector.

Direccion General Instituciones Sanitarias.
Direccién General Cultura y Deportes.
Servicio de Investigacion.

Servicio OTRI

Relaciones Internacionales.

Curso de Espafiol para Extranjeros.
Centro de Tecnologia de la Imagen.
Consejo Social.

Institutos Universitarios.

Servicio Publicaciones.

Instituto Ciencias Educacién.

COIE.

AREAV

Escalas Informaéticas.

AREA VI

Escalas de Biblioteca.

ANEXO V

Miembros de la Comision de Valoracion de la plaza Jefe
Seccion PAS Funcionario:

Presidente: Don Miguel Angel Garcia Rodriguez.
Secretario: Don Manuel Roldan Roldan.
Vocales en representacién de la Universidad:

Vocal 1: Don Enrique Rincén Almendral.
Vocal 2: Don Fernando Raya Aranda.

Vocales en representacion de las Organizaciones Sindi-
cales mas representativas:

Vocal 3 (por CC.00.): Dofia Marta Rajzner Sibulofsky.
Suplente: Don Francisco Raya Aranda.

Vocal 4 (por UGT): Don José Chica Lopez.

Vocal 5 (por CGT): Dofia M.2 Victoria Gonzélez Rebolledo.

Miembros de la Comision de Valoracion de la plaza Jefe
Seccién Habilitacion:

Presidente: Don José Antonio Molina Ruiz.
Secretario: Don Manuel Roldan Roldéan.
Vocales en representacién de la Universidad:

Vocal 1: Don Miguel Angel Garcia Rodriguez.
Vocal 2: Don Fernando Raya Aranda.

Vocales en representacién de las Organizaciones Sindi-
cales més representativas:

Vocal 3 (por CC.00.): Don Francisco Raya Aranda.
Suplente: Dona Marta Rajzner Sibulofsky.

Vocal 4 (por UGT): Don José Chica Lopez.

Vocal 5 (por CGT): Dofia M.2 José Calle Garcia.
Suplente: Dofla M.2 Victoria Gonzéalez Rebolledo.

Miembros de la Comisién de Valoracién de la plaza Jefe
Seccién Registro y Planificacion de PDI:

Presidente: Don Rafael Atencia Paez.
Secretario: Don José Chica Lépez.
Vocales en representacion de la Universidad:

Vocal 1: Don Miguel Angel Garcia Rodriguez.
Vocal 2: Don Fernando Raya Aranda.

Vocales en representacion de las Organizaciones Sindi-
cales més representativas:

Vocal 3 (por CC.00.): Don Enrique Rincon Almendral.
Suplente: Dofia Carmen Guerrero del Rio.

Vocal 4 (por UGT): Don Miguel Porras Fernandez.

Vocal 5 (por CGT): Dofia M.2 José Calle Garcia.

Suplente: Dofa Angeles Otero Martinez.

Miembros de la Comision de Valoracién de la plaza Jefe
Seccion Prevencion:

Presidente: Don Alejandro Garcia Pozo.
Secretario: Don Félix Romero Martin.
Vocales en representacién de la Universidad:

Vocal 1: Don Enrique Rincon Almendral.
Vocal 2: Dofia Antonia Rojas Mateos.

Vocales en representacién de las Organizaciones Sindi-
cales més representativas:

Vocal 3 (por CC.00.): Dofia Marta Rajzner Sibulofsky.
Suplente: Don Francisco Raya Aranda.

Vocal 4 (por UGT): Don Miguel Porras Fernandez.

Vocal 5 (por CGT): Don José Ignacio Rivas Flores.
Suplente: Dofia M.2 Victoria Gonzalez Rebolledo.

RESOLUCION de 14 de febrero de 2003, de la
Universidad de Malaga, por la que se convoca concurso
para la provisién de puestos de trabajo reservados a
Personal Funcionario de Administracion (Ref.
B-10/03).

Este Rectorado en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 20.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre
de Universidades, en relaciéon con el art. 2.2.e) de la misma,
asi como los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto con-
vocar concurso para la provisién de los puestos de trabajo
vacantes y dotados presupuestariamente, que se relacionan
en el Anexo I.

El presente concurso, ademas de por las bases de la con-
vocatoria y del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajos
del Personal Funcionario de Administracion y Servicios de la
Universidad de Malaga, se regira con caracter supletorio, en
cuanto le sea de aplicacion, por la Ley 30/1984 de 2 de
agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica
y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

BASES

Primera. 1. Podran tomar parte en el presente concurso
los funcionarios de carrera de administraciéon y servicios de
la Universidad de Malaga, que se encuentren en cualquier
situacién administrativa, excepto los suspensos en firme que
no podran participar mientras dure la suspension, pertene-
cientes a las escalas de Facultativos de Archivos, Bibliotecas
y Museos y Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos,
clasificadas en los grupos A y B de los comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. lgualmente, podréan participar los funcionarios de otras
Administraciones Publicas, clasificados en dichos grupos, con
destino definitivo en la Universidad de Malaga, en situacion



