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de marzo, de atribuciones de competencias en materia de per-
sonal (BOJA num. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en
virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de
2 de abril de 1997 (BOJA num. 46, de 19 de abril), anuncia la
provision de puestos de trabajo de libre designacion, con suje-
cién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detallan en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempeno de los mismos en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Asuntos Sociales, se presentaran dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Asuntos
Sociales, sito en C/ Hytasa s/n; sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompanando «curriculum vitae» en el que
hara constar el nimero de registro personal, el cuerpo de per-
tenencia, grado personal consolidado, titulos académicos, pues-
tos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos se rela-
cionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el drgano que suscribe, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segun dis-
ponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya circuns-
cripcion tuviera el demandante su domicilio, a eleccion de este
ultimo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la publicacion de esta Resolucion, de conformidad con
lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de marzo de 2003.- El Viceconsjero, Pedro
Rodriguez Delgado.

ANEXO

Num. orden: 1.

Consejeria: Asuntos Sociales.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Jaén.

Centro de destino: Delegacion Provincial de Jaén.

Codigo SIRHUS: 2725110.

Denominacion del puesto: Servicio Administracién General
y Personal.

Num. plazas: 1.

ADS: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo AB.

Cuerpo: PA11.

Modo acceso: PLD.

Area funcional: Recursos Humanos.
Area relacional: Administracion Publica.
Nivel: 26.

C. especifico: XXXX-12.068,64 euros.

Requisitos para el desempeno:

Exp.: 3.

Titulacion:
Formacion:
Localidad: Jaén.
Otras caracteristicas:
Méritos especificos:

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

ORDEN de 3 de abril de 2003, por la que se garan-
tiza el mantenimiento de los servicios esenciales, salvo
en el Sector Sanitario, en el ambito de la Comunidad
Autonoma Andaluza con motivo de la huelga de dos
horas convocada por la Union General de Trabajadores
para el dia 10 de abril de 2003, mediante el estableci-
miento de servicios minimos.

Por la Comision Ejecutiva de la Union General de Trabaja-
dores ha sido convocada huelga durante la jornada del dia 10

de abril de 2003 que afectara a todas las actividades labora-
les y funcionariales desempefadas por los trabajadores y emple-
ados publicos de las empresas y organismos establecidos del
ambito geografico y juridico del Estado Espafiol, y que en su
caso podra afectar al personal laboral de las actividades eco-
némicas que son competencia de la Junta de Andalucia.

La duracion de la huelga convocada es de dos horas, aten-
diendo a las siguientes circunstancias:

- Jornadas de trabajo continuadas: La huelga se desarro-
llara durante las dos ultimas horas de la jornada.

- Jornadas de trabajo partidas: La huelga se desarrollara
durante las dos ultimas horas de la jornada de tarde.
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- Trabajos a turnos. Trabajadores de primer turno: La huelga
se desarrollara durante las dos ultimas horas del turno.
Trabajadores de segundo turno: La huelga se desarrollara
durante las dos primeras horas del turno. Trabajadores de ter-
cer turno y resto de los turnos, si los hubiera: La huelga se
desarrollara durante las dos primeras horas del turno.

- Especificamente, para las empresas del sector de trans-
portes, la huelga se desarrollara de 2,00 a 4,00 horas, de 10,00
a 12,00 horas y de 15,00 a 17,00 horas.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus inte-
reses, también contempla la regulacion legal del establecimiento
de garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los
servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Real
Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo,
faculta a la Administracion para, en los supuestos de huelgas
de empresas encargadas de servicios publicos o de reconocida
e inaplazable necesidad, acordar las medidas necesarias a fin
de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26y
33/198]1, 51/1986y 27/1989, resumidas en la 43/1990, de
15 de marzo, y ratificada en la de 29 de abril de 1993, ha sen-
tado la doctrina en materia de huelga respecto a la fijacion de
servicios minimos para garantizar los servicios esenciales de
la comunidad.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcion entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por la
huelga solamente en términos razonables».

Dada la reducida dimension de la huelga, al tratarse de
un paro de dos horas, la fijacion de los servicios minimos se
han establecido atendiendo a aquellos que resultan esencia-
les en ese limite de tiempo y permitiendo a su vez no cercenar
el derecho de huelga, resultando por tanto una fijacion escueta
de los servicios minimos establecidos.

La presente Orden trata de mantener, no de asegurar en
su normal funcionamiento, unos servicios esenciales para la
comunidad, en todos los ambitos posibles de la actividad
econdmica, transporte urbano e interurbano, la recogida y tra-
tamiento de residuos solidos urbanos, el abastecimiento y
saneamiento de aguas, el personal laboral al servicio de las
Corporaciones Locales, el personal laboral de la Junta de
Andalucia, el personal laboral de las empresas de ensefanza,
el personal dependiente de los Mercados Centrales de
Abastecimiento y empresas mayoristas de alimentacion en ellos
ubicados, mataderos, alhdndigas y lonjas de pescado, el per-
sonal de los medios de comunicacion social, radio y television.

Para dicho mantenimiento se fijaran, en su caso, unos ser-
vicios minimos totalmente respetuosos con el derecho de huelga
y limitativos de los derechos de consumidores y usuarios, sir-
viendo de base para su concrecion tanto los criterios seguidos
en las Ordenes reguladoras de servicios minimos en anterio-
res convocatorias de huelga, como en los criterios estableci-
dos por la Jurisprudencia.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar una solucion al mismo 'y, en su caso, consen-
suar los servicios minimos necesarios, y habiendo sido esto
ultimo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulo 28.2 de la Constitucion; articulo
10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo
17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto
404371982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983;

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de noviembre de 2002
y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga que, en su caso, podra
afectar al personal laboral de las actividades econdémicas que
son competencia de la Junta de Andalucia, salvo en el sector
sanitario conforme al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26
de noviembre de 2002, convocada durante dos horas, para el
dia 10 de abril atendiendo a las siguientes circunstancias:

- Jornadas de trabajo continuadas: La huelga se desarro-
llarda durante las dos ultimas horas de la jornada.

- Jornadas de trabajo partidas: La huelga se desarrollara
durante las dos ultimas horas de la jornada de tarde.

- Trabajos a turnos. Trabajadores de primer turno: La huelga
se desarrollara durante las dos ultimas horas del turno.
Trabajadores de segundo turno: La huelga se desarrollara
durante las dos primeras horas del turno. Trabajadores de ter-
cer turno y resto de los turnos, si los hubiera: La huelga se
desarrollara durante las dos primeras horas del turno.

- Especificamente, para las empresas del sector de trans-
portes, la huelga se desarrollara de 2,00 a 4,00 horas, de 10,00
a 12,00 horas y de 15,00 a 17,00 horas.

Durante la huelga los servicios minimos que se estable-
cen son los que figuran en el anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limita-
cion alguna de los derechos que la normativa reguladora de la
huelga reconoce al personal en dicha situacion.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 3 de abril de 2003

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo
Tecnologico

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
lImos. Sres. Delegados Provinciales de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnologico.

ANEXO

Los servicios minimos que deberan garantizarse, en tanto
no estén cubiertos por funcionarios, seran, por turnos, los
siguientes:

1. Transporte.

Transporte interurbano.

En el transporte interurbano, cuando el servicio se haya
iniciado antes del tiempo en que esta convocada la huelga, el
vehiculo continuara su itinerario hasta el final, salvo cuando
se estacione en una parada autorizada durante el recorrido,
cuando el lugar tenga una infraestructura suficiente, en cuyo
caso permanecera estacionado hasta que termine el horario
al que afecta la huelga.
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2. Personal laboral empresas de ensefianza.

En los centros de ensefianza no universitarios se acuer-
dan los siguientes servicios minimos: El director del centro y
el 20% del personal de cocina y comedor.

3. Personal laboral de las corporaciones locales.

En los servicios de proteccion civil, prevencion y extincion
de incendios, vigilancia y mantenimiento de paso a nivel, se
acuerda establecer como servicios minimos los mismos que
se prestan en los domingos v festivos.

4. Personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia.

a) Centros dependientes de la Consejeria de Asuntos
Sociales: En general los mismos que se prestan en un domingo
o festivo, salvo en guarderias que se establece el directory 1
persona en cocina.

b) Centros dependientes de la Consejeria de Gobernacion:
en el servicio de seguridad. Departamento de comunicaciones
se acuerda como servicio minimo 1 persona.

5. Personal laboral de los medios de comunicacion social,
radio y television.

El personal minimo necesario para la produccion y emi-
sion de avances informativos de formato reducido.

ORDEN de 4 de abril de 2003, por la que se garan-
tiza el mantenimiento de los servicios esenciales, salvo
en el Sector Sanitario, en el ambito de la Comunidad
Autonoma Andaluza con motivo de la huelga convocada
por la Confederacion General de Trabajadores para el
dia 10 de abril de 2003, mediante el establecimiento de
servicios minimos.

Por el Secretario General de la Confederacion General de
Trabajadores ha sido convocada huelga durante la jornada del
dia 10 de abril de 2003 desde las 0,00 hasta las 24 horas del
mismo dia, que afectara a todas las actividades laborales y fun-
cionariales desempefadas por los trabajadores y empleados
publicos de las empresas y organismos establecidos del ambito
geografico y juridico del Estado Espaniol, y que en su caso podra
afectar al personal laboral de las actividades econdémicas que
son competencia de la Junta de Andalucia.

La duracion de la huelga convocada es de 24 horas, aten-
diendo a las siguientes circunstancias:

La huelga queda convocada para el dia 10 de abril de
2003 y abarcara desde las 0,00 horas hasta las 24 horas del
mismo dia. Hay que hacer constar que para aquellos centros
de trabajo en los que el trabajo esté organizado mediante sis-
tema de turnos, la convocatoria de huelga comenzara en el
ultimo turno anterior a las 0,00 horas del dia 10 de abril de
2003 vy, terminara cuando finalice el ultimo turno del dia
siguiente, 11 de abril de 2003.

A su vez, durante la jornada del dia 9 de abril de 2003
cesaran en su trabajo los trabajadores y funcionarios que pres-
ten sus servicios en sectores de produccion de productos, bie-
nes, servicios y distribucion que deban tener efectos inmedia-
tos durante el dia 10 del mes de abril.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus inte-
reses, también contempla la regulacion legal del establecimiento
de garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los
servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Real
Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo,
faculta a la Administracion para, en los supuestos de huelgas
de empresas encargadas de servicios publicos o de reconocida
e inaplazable necesidad, acordar las medidas necesarias a fin
de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986y 27/1989, resumidas en la 43/1990, de
15 de marzo, y ratificada en la de 29 de abril de 1993, ha sen-

tado la doctrina en materia de huelga respecto a la fijacion de
servicios minimos para garantizar los servicios esenciales de
la comunidad.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcion entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por la
huelga solamente en términos razonables».

Dada la dimension de la convocatoria, se hace aconseja-
ble en aras a la eficacia administrativa que debe presidir todas
las actuaciones de la Administracion, el determinar los servi-
cios minimos por sectores de produccion o servicios, ya que
de otra forma podrian quedar desprotegidos los derechos o bie-
nes que nuestra Constitucion tiene establecidos como esen-
ciales para la comunidad.

La presente Orden trata de mantener, no de asegurar en
su normal funcionamiento, unos servicios esenciales para la
comunidad en todos los ambitos posibles de la actividad
econdmica, transporte urbano e interurbano, la recogida y tra-
tamiento de residuos soélidos urbanos, el abastecimiento y
saneamiento de aguas, el personal laboral al servicio de las
Corporaciones Locales, el personal laboral de la Junta de
Andalucia, el personal laboral de las empresas de ensefianza,
el personal dependiente de los Mercados Centrales de Abaste-
cimiento y empresas mayoristas de alimentacion en ellos ubi-
cados, mataderos, alhondigas y lonjas de pescado, el perso-
nal de los medios de comunicacion social, radio y television.

Para dicho mantenimiento se fijaran, en su caso, unos ser-
vicios minimos totalmente respetuosos con el derecho de huelga
y limitativos de los derechos de consumidores y usuarios, sir-
viendo de base para su concrecion tanto los criterios seguidos
en las Ordenes reguladoras de servicios minimos en anterio-
res convocatorias de huelga, como en los criterios estableci-
dos por la Jurisprudencia.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar una solucién al mismo y, en su caso, consen-
suar los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto
ultimo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulo 28.2 de la Constitucién; articulo
10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo
17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia de 26 de noviembre de
2002; y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga que, en su caso, podra
afectar al personal laboral de las actividades econdémicas que
son competencia de la Junta de Andalucia, convocada para el
dia 10 de abril atendiendo a las siguientes circunstancias:

La huelga queda convocada para el dia 10 de abril de
2003y abarcara desde las 0,00 horas hasta las 24 horas del
mismo dia. Hay que hacer constar que para aquellos centros
de trabajo en los que el trabajo esté organizado mediante sis-
tema de turnos, la convocatoria de huelga comenzara en el
ultimo turno anterior a las 0’00 horas del dia 10 de abril de
2003, y terminara cuando finalice el ultimo turno del dia
siguiente, 11 de abril de 2003.

A su vez, durante la jornada del dia 9 de abril de 2003
cesaran en su trabajo los trabajadores y funcionarios que pres-
ten sus servicios en sectores de produccion de productos, bie-
nes, servicios y distribucién que deban tener efectos inmedia-
tos durante el dia 10 del mes de abril.



