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N EXPTE. NOMBRE Y APELLIDOS LOCALIDAD CONTENIDO DEL ACTO
2024/02 | JOSEFA FAJARDO PINOS Peticion de documentos para completar el
HEREDIA PUENTE expediente, en el plazo de 10 dias. Para
conocer el contenido integro de la
notificacion, comparecer en ¢/ Ancha de
Gracia, n? 6, 18002 Granada.
2032/02 | M@ FRANCISCA GRANADA Citacion para la realizacion de informe
URBANO PEREZ socloeconémico del Programa.
2095/02 | PEDRO AMADOR GRANADA Peticién de documentos para completar el
HEREDIA expediente, en el plazo de 10 dias. Para
conocer el contenido integro de la
notificacion, comparecer en ¢/ Ancha de
Gracia, n® 6, 18002 Granada.
2096/02 | RACHIDA MIMON GRANADA Resolucion de Denegatoria 12/03.
ABDELKADER
2106/02 | MARIA BLANCA GRANADA Peticién de documentos para completar el
MARTOS expediente, en el plazo de 10 dias. Para
conocer el contenido integro de la
notificacién, comparecer en ¢/ Ancha de
Gracia, n® 6, 18002 Granada.
2111/02 | NURIA FERNANDEZ MOTRIL Peticién de documentos para completar el
GARCIA expediente, en el plazo de 10 dias. Para
conocer el contenido integro de la
notificacién, comparecer en ¢/ Ancha de
Gracia, n® 6, 18002 Granada.
35/03 | FRANCISCO JULIAN GOR Peticién de documentos para completar el
JIMENEZ ROS expediente, en el plazo de 10 dias. Para
conocer el contenido integro de la
notificacion, comparecer en ¢/ Ancha de
Gracia, n? 6, 18002 Granada.
41/03 | EMILIO MARIN COBOIS CORTES DE Peticion de documentos para completar el
BAZA expediente, en el plazo de 10 dias. Para
conocer el contenido integro de la
notificacién, comparecer en ¢/ Ancha de
Gracia, n? 6, 18002 Granada.
74/03 | MANUEL AGUILERA CASTELL DE | Peticién de documentos para completar el
CORTES FERRO expediente, en el plazo de 10 dias. Para
conocer el contenido integro de la
notificacién, comparecer en ¢/ Ancha de
Gracia, n?® 6, 18002 Granada.
89/03 | MARINO HEREDIA SANTA FE Resolucién de Archivo Art. 14.2 18/03.
TIRADO
115/03 | M2 JOSE LORENZO GRANADA Citacion para la realizacién de informe
MORENO socioeconémico del Programa.
163/03 | ANA MARIA SANTIAGO MOTRIL Peticion de documentos para completar el
CAMPOS expediente, en el plazo de 10 dias. Para
conocer el contenido integro de la
notificacién, comparecer en ¢/ Ancha de
Gracia, n® 6, 18002 Granada.
168/03 | ANA SANTIAGO GRANADA Peticién de documentos para completar el
HEREDIA expediente, en el plazo de 10 dias. Para
conocer el contenido integro de la
notificacién, comparecer en ¢/ Ancha de
Gracia, n? 6, 18002 Granada.
212/03 | NOELIA LOPEZ ARMILLA Peticién de documentos para completar el
UBRICH expediente, en el plazo de 10 dias. Para
conocer el contenido integro de la
notificacién, comparecer en ¢/ Ancha de
Gracia, n® 6, 18002 Granada.
215/03 | TRINIDAD GALINDO GRANADA Peticién de documentos para completar el
GARCIA expediente, en el plazo de 10 dias. Para
conocer el contenido integro de la
notificacién, comparecer en ¢/ Ancha de
Gracia, n? 6, 18002 Granada.
220/03 | ROLANDO BENITO GRANADA Peticion de documentos para completar el
HEIN SCHIMPF expediente, en el plazo de 10 dias. Para
conocer el contenido integro de la
notificacién, comparecer en ¢/ Ancha de
Gracia, n? 6, 18002 Granada.
222/03 | SOFIA VILLAFUELA GRANADA Peticion de documentos para completar el
BALZA expediente, en el plazo de 10 dias. Para
conocer el contenido integro de la
notificacién, comparecer en ¢/ Ancha de
Gracia, n? 6, 18002 Granada.
248/03 | MONTSERRAT GRAS PELIGROS Peticion de documentos para completar el
ALSINA expediente, en el plazo de 10 dias. Para
conocer el contenido integro de la
notificacién, comparecer en ¢/ Ancha de
Gracia, n® 6, 18002 Granada.
258/03 | GENOVEVA CALLEJAS ALMUNECAR | Peticién de documentos para completar el
SANCHEZ expediente, en el plazo de 10 dfas. Para
conocer el contenido integro de la
notificacién, comparecer en ¢/ Ancha de
Gracia, n? 6, 18002 Granada.
369/03 | TRINIDAD FAJARDO GRANADA .| Peticion de documentos para completar el
RODRIGUEZ expediente, en el plazo de 10 dias. Para
conocer el contenido integro de la
notificacién, comparecer en ¢/ Ancha de
Gracia, n? 6, 18002 Granada.

Granada, 2 de abril de 2003.- La Delegada, M.2 José

Séanchez Rubio.

RESOLUCION de 6 de marzo de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, Comisidn Provincial de Medli-
das de Proteccion, para la notificacion mediante edicto
a dona Antonia Maldonado Sanchez.

Resolucion de fecha 6 de marzo de 2003 de la Comisién
Provincial de Medidas de Proteccién de la Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria de Asuntos Sociales de Jaén, para
la notificaciéon mediante edicto a dofia Antonia Maldonado
Sanchez.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, al intentarse notificacion y no poderse practicar, podra
comparecer en el plazo de diez dias ante el Servicio de Pro-
teccion de Menores, sito en Jaén, Paseo de la Estacién nim.:
19-3.2 planta, para la notificacion del contenido integro de
la Resoluciéon de 20 de diciembre de 2002, acordando:

1. Proponer el cese del acogimiento familiar Preadoptivo
de la menor R.M.M.

2. Mantener la tutela de la menor.

3. Constituir el acogimiento residencial de la menor, dele-
gando el ejercicio de su guarda en el Director de dicho Centro.

Se le significa que contra la misma podré interponer opo-
sicién ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
por los tréamites que establecen los articulos 779 y siguientes
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario for-
mular reclamacion previa en via Administrativa, de confor-
midad con lo establecido en el art. 780 de la citada Ley
Procesal.

Jaén, 6 de marzo de 2003.- La Delegada, Simona Villar
Garcia.

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

ANUNCIO de bases.

Por Resoluciéon Presidencial nim. 340, de fecha 31 de
marzo de 2003, se han aprobado las siguientes

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIO-
NARIO/A DE CARRERA, PERTENECIENTE AL GRUPO D,
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, DENOMINACION
CONDUCTOR-REPARADOR MANTENIMIENTO MAQUINAS,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién mediante Con-
curso-Oposicién Libre de una plaza de funcionario/a de carrera,
perteneciente al Grupo D, Escala Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios,
Denominacion Conductor-Reparador Mantenimiento Méaqui-
nas, vacante en la plantilla de Funcionarios de la Diputacién
Provincial de Jaén, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de 1999. La referida plaza se encuentra integrada
en el Plan de Estabilidad y Consolidacion de Empleo Temporal
para la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auto-
nomos actualizado por Acuerdo Plenario nim. 21, de 2 de
julio de 2001.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser espafiol/a o nacional de los demas Estados miem-
bros de la Unién Europea.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de primer grado o equivalente o en con-
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diciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefno de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

f) Estar en posesion del permiso que reglamentariamente
habilite para conducir vehiculos automdviles cuya masa maxi-
ma autorizada no exceda de 3.500 kilogramos y cuyo nimero
de asientos, incluido el del conductor, no exceda de nueve.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al llmo. Sr. Presidente, debiendo manifestar que cum-
plen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base
Segunda de la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad debe-
réan indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, debiendo
acompanar certificado de discapacidad expedido por la Admi-
nistracion competente, donde deberén expresar que la misma
no les incapacita para el desempefio del puesto de trabajo
de Conductor-Reparador Mantenimiento de Maquinas (articulo 19
del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso de personal al ser-
vicio de la Administracion General del Estado).

Se deberan adjuntar, fotocopias, debidamente compul-
sadas, de los documentos que acrediten que efectivamente
se cumplen los requisitos, a excepcion de los resefiados en
los apartados d) y e) que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartado a),
b), c) y g) serén los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

3. Fotocopia del carné de conducir, previsto en la base
segunda apartado g) de la presente convocatoria.

A las instancias deberdn acompanarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as conforme se determina en la base séptima. No
seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de la Diputacién Provincial de Jaén, o en cualquiera
de los Registros de sus Organismos Auténomos o por los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, dentro del
plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en
que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer
dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.
En el supuesto de presentacién de instancias en Administracion
distinta, debera comunicarse por telegrama al Area de Orga-
nizacion General y Gestion de Recursos, de la Diputacion Pro-
vincial de Jaén, en el plazo de 10 dias naturales desde que
termine el plazo de presentacion de instancias.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de
9,02 euros en la cuenta numero 2092.0010.16.
1100000013 abierta a nombre de la Diputacion Provincial
de Jaén, en la Caja Provincial de Ahorros de Jaén.

Los derechos de examen seran devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, exclusivamente en los supuestos pre-
vistos en la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante, de haber efectuado el ingreso debera acom-
panarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el limo.
Sr. Presidente dictard Resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha Reso-
lucién, que se publicard en Boletin Oficial de la Provincia,
se indicara el plazo de subsanacion de los defectos de los
requisitos de la convocatoria que por su naturaleza sean sub-
sanables de los aspirantes excluidos de conformidad con lo
previsto en los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucién sera
determinante para el cémputo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo el llmo. Sr. Presidente procedera al nombra-
miento del Tribunal que se hara publico junto con la referida
lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de
abstencion y recusaciéon previstos en los articulos 28 y 29
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los/as aspirantes.
La seleccién constara de dos fases:

Una de concurso y otra de oposicion.

La fase de concurso serd previa a la de oposicién.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer los aspirantes seleccionados. Estos puntos no
podrédn ser aplicados para superar la fase de oposicién.

1. Fase de concurso.
A) Méritos profesionales. Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistracién Local en plaza de igual contenido al que se opta:
0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza de igual contenido al que
se opta: 0,050 puntos.

Puntuacion méxima por este apartado 10 puntos.

A estos efectos no se computaréan servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

B) Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con las funciones
a desarrollar y hayan sido organizados, bien por una Admi-
nistracion Publica o Universidad, bien por una Institucién
Publica o Privada en colaboracion con la Administraciéon Publi-
ca y Organizaciones Sindicales con representacion en la Cor-
poracién Provincial.

Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,30 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracion de 3 a 7 dias: 0,40
puntos.

De 41 a 70 horas o de duracién de 8 a 12 dias: 0,60
puntos.
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De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias:
0,80 puntos.

De 101 a 199 horas o de duraciéon de 21 a 40 dias:
1,00 punto.

De 200 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 2,00 puntos.

Los Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas y direccion,
coordinacion o ponencia en los que no se exprese duracion
alguna seran valorados con la puntuacién minima a que se
refieren las anteriores escalas.

Puntuacion total por este apartado 3 puntos.

Justificacion de los méritos alegados.

A) Experiencia profesional.

Certificacién expedida por la Administracién correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora,
cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad
privada en colaboracion con las Administraciones Publicas,
deberé constar expresamente tal condicién.

2. Fase de oposicion.
Consistira en la realizacién de una prueba que constara
de dos ejercicios, uno préactico y otro tedrico.

A) Ejercicio practico: Consistird en la realizacién de uno
o dos supuestos préacticos propuestos por el Tribunal y rela-
cionados con las Materias Especificas del Programa y las fun-
ciones encomendadas a la plaza a la que se opta. El tiempo
maximo de realizacién para los dos supuestos serd de una
o dos horas dependiendo del nimero de supuestos propuestos
por el Tribunal.

Este ejercicio seré valorado hasta un maximo de 20 pun-
tos, siendo eliminados los que no alcancen un minimo de
10 puntos.

B) Ejercicio teorico: Consistira en la realizacién de una
baterfa de preguntas tipo test sobre Materias Comunes del
Programa, el tiempo de duracién sera determinado por el Tri-
bunal. Sera valorado hasta un maximo de 10 puntos y el
ejercicio no tendré caracter eliminatorio.

Para superar la fase de oposicién sera preciso que los
aspirantes obtengan una puntuacion minima de 15 puntos,
sumadas las puntuaciones de ambos ejercicios, quedando eli-
minados del proceso selectivo, quienes no obtengan dicha
puntuacion.

El Tribunal pondra en conocimiento de los aspirantes el
sistema de correccion, antes de la realizacion de las pruebas.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

En la resolucién en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se determinara el lugar, dia y hora
de constitucién del Tribunal para la baremacién de los méritos
alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se harén publicos en el tablén de edictos de la Corporacion
y en el lugar en que se hubieren celebrado las anteriores fases.

Entre las distintas fases del proceso selectivo debera trans-
currir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

La duracidon maxima entre los ejercicios de la fase de
oposicién no podra superar los 45 dias.

Hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicién
los opositores podran pedir al Tribunal que revise la fase de
concurso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Novena. Tribunal Calificador.

Presidente: El de la Diputacién Provincial o Diputado/a
en quien delegue.

Vocales:

- Un/a funcionario/a de carrera Técnico/a experto/a en
la materia objeto de la convocatoria, designado/a por el Sr.
Presidente.

- Un/a funcionario/a publico/a de carrera designado/a por
la Junta de Andalucfa.

- Un/a funcionario/a publico/a, designado/a por el Sr. Pre-
sidente a propuesta de la Junta de Personal.

Secretario: Funcionario de carrera del Area de Organi-
zaciéon General y Gestion de Recursos de la Diputacién Pro-
vincial que se designe, con voz y voto.

La designacién de los miembros del Tribunal, incluira
la de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos la mitad mas uno de los miembros, titulares
o suplentes, indistintamente.

Los vocales deberdn estar en posesion de un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Décima. Relacién de aprobados/as, presentacion de docu-
mentacién y nombramiento de funcionario.

La lista de los méritos de cada opositor, asi como las
puntuaciones en cada ejercicio se publicaran en los locales
donde se hayan celebrado los mismos, asi como en los tablones
de edictos de la Corporacion.

Terminada la valoracion de los méritos y calificacion de
los ejercicios, el Tribunal publicaré el nombre del/a aspirante
que haya obtenido la mayor puntuacion en funcion de la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicion, que se elevard al llmo. Sr. Presidente para que
proceda al nombramiento de funcionario/a de carrera. En nin-
gun caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas.

El/a aspirante propuesto/a presentara en el Area de Orga-
nizacion General y Gestién de Recursos de la Diputacion Pro-
vincial de Jaén, en el plazo de 20 dias naturales, a contar
desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el/a aspirante propuesto/a no presentase la documen-
tacion, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera y
perdera todos los derechos, sin perjuicio de las responsabi-
lidades en que hubiere podido incurrir.

El/a aspirante seleccionado/a deberd someterse, previa-
mente a la obtencién de la condicién de funcionario, a un
reconocimiento médico por los servicios que se le designen
por la Diputacion Provincial a fin de comprobar que el/a mis-
mo/a no padece enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el desempefo de las funciones correspondientes a la
plaza para la que ha sido propuesto/a.

Quien tuviera la condicion de funcionario/a publico/a esta-
ré exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento o designacion,
debiendo presentar Unicamente certificado del Ministerio,
Organismo o Corporacién de quien dependa, acreditando su
condicién y demaés circunstancias que consten en su expe-
diente personal.
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Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estara a lo establecido en la Ley 7/1985 de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y suple-
toriamente, en lo no previsto anteriormente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado, y de provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion General del Estado y demas disposiciones legales
que le sean de aplicacion.

Base final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas, podran ser impugnados por
los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun.

ANEXO

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes.
Caracteristicas y Estructura. Principios Generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.

3. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes del
Estado.

4. La Administracién Publica Espafiola. Administracion
General del Estado. Administracién de la Comunidad Auto6-
noma. Administracién Local.

5. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura
y disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

6. El Régimen Local Espafiol: Provincia. Organizacién y
Competencias.

7. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

8. La Ley de Haciendas Locales: Clasificacién de los ingre-
sos. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacién y ejecucién presupuestaria.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Equipos informaticos de juegos. Tipos. Elementos.

2. Mantenimiento y funcionamiento de equipos informa-
ticos de juegos.

3. Requisitos para instalacion de los terminales de juego.
Definicion terminal de juego. Elementos del terminal de juego.

4. Procesos de instalacién de los terminales de juego.

5. Requisitos para instalacién de estaciones VSAT. Defi-
nicién de estacion remota VSAT. Elementos de los terminales
de juego.

6. Proceso de Instalacién de estaciones VSAT.

7. Requisitos necesarios para la migraciéon a la Red Saté-
lite. Definicion de Red Satélite. Componentes Estacion remota
VSAT. Instalacion de la estacién remota VSAT.

8. Juegos activos y sus modalidades. La Quiniela: Métodos
directo, sencillo, multiples, reducido, condicionado. La Pri-

mitiva: Métodos directo, sencillo y multiples. Bonoloto: Méto-
dos directo, sencillo y multiples. El Gordo: Métodos directo,
sencillo y mdultiples. El Quinigol: Métodos directo, sencillo y
multiples.

9. Funcionamiento Puntos de Venta.

10. La Ley sobre Tréfico. Circulacion de Vehiculos a Motor
y Seguridad Vial.

11. El Auxilio en carretera. Atenciones en caso de
accidente.

12. La Diputacion Provincial de Jaén: Su organizacion.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 4 de abril de 2003.- El Diputado Delegado de Orga-
nizacion General y Gestién de Recursos Humanos, Antonio
Galan Sabalete.

ANUNCIO de modificacion de bases (BOJA ndm.
14, de 22.1 2003).

Por Resolucion Presidencial nim. 186, de fecha 5 de
marzo de 2003, se ha modificado el error de hecho observado
en las Bases de selecciéon para la provision de cuatro plazas
de funcionarios de carrera, pertenecientes al Grupo A, Escala
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior,
Categoria Agente de Desarrollo Local: Licenciado en Ciencias
Econdémicas y Empresariales, vacantes en la plantilla del Patro-
nato de Promocién Provincial y Turismo, en el apartado A)
Méritos Profesionales 1. Fase de Concurso, donde dice: «...
como Agente de Empleo y Desarrollo en la Administracion»,
debe decir «... como Agente de Empleo y Desarrollo en la
Administracién Local».

Las referidas Bases de seleccion fueron publicadas en
el BOJA nim. 14, de fecha 22.1.2003.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 4 de abril de 2003.- El Presidente, P.D. (Resol.
247/2001), El Diputado Delegado de Organizacién General
y Gestion de Recursos Humanos, Antonio Galan Sabalete.

ANUNCIO de modificacion de bases (BOJA ndm.
14, de 22.1.2003).

Por Resolucién Presidencial nim. 185, de fecha 5 de
marzo de 2003, se ha modificado el Tema 32 de las Materias
Especificas de las Bases de seleccién para la provision de
una plaza de funcionario/a de carrera, perteneciente al Grupo A,
Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Superior, Categoria Agente de Desarrollo Local: Licenciado en
Geografia, mediante Concurso Oposicion libre, quedando el
referido Tema 32 del siguiente contenido: «La caza como recur-
so turistico en la provincia de Jaén».

Las referidas Bases de seleccion fueron publicadas en
el BOJA nim. 14, de fecha 22.1.2003.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Jaén, 4 de abril de 2003.- El Presidente, P.D. (Resol.

247/2001), El Diputado Delegado de Organizacion General
y Gestion de Recursos Humanos, Antonio Galan Sabalete.



