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Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estara a lo establecido en la Ley 7/1985 de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y suple-
toriamente, en lo no previsto anteriormente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado, y de provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion General del Estado y demas disposiciones legales
que le sean de aplicacion.

Base final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas, podran ser impugnados por
los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun.

ANEXO

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes.
Caracteristicas y Estructura. Principios Generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.

3. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes del
Estado.

4. La Administracién Publica Espafiola. Administracion
General del Estado. Administracién de la Comunidad Auto6-
noma. Administracién Local.

5. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura
y disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

6. El Régimen Local Espafiol: Provincia. Organizacién y
Competencias.

7. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

8. La Ley de Haciendas Locales: Clasificacién de los ingre-
sos. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacién y ejecucién presupuestaria.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Equipos informaticos de juegos. Tipos. Elementos.

2. Mantenimiento y funcionamiento de equipos informa-
ticos de juegos.

3. Requisitos para instalacion de los terminales de juego.
Definicion terminal de juego. Elementos del terminal de juego.

4. Procesos de instalacién de los terminales de juego.

5. Requisitos para instalacién de estaciones VSAT. Defi-
nicién de estacion remota VSAT. Elementos de los terminales
de juego.

6. Proceso de Instalacién de estaciones VSAT.

7. Requisitos necesarios para la migraciéon a la Red Saté-
lite. Definicion de Red Satélite. Componentes Estacion remota
VSAT. Instalacion de la estacién remota VSAT.

8. Juegos activos y sus modalidades. La Quiniela: Métodos
directo, sencillo, multiples, reducido, condicionado. La Pri-

mitiva: Métodos directo, sencillo y multiples. Bonoloto: Méto-
dos directo, sencillo y multiples. El Gordo: Métodos directo,
sencillo y mdultiples. El Quinigol: Métodos directo, sencillo y
multiples.

9. Funcionamiento Puntos de Venta.

10. La Ley sobre Tréfico. Circulacion de Vehiculos a Motor
y Seguridad Vial.

11. El Auxilio en carretera. Atenciones en caso de
accidente.

12. La Diputacion Provincial de Jaén: Su organizacion.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 4 de abril de 2003.- El Diputado Delegado de Orga-
nizacion General y Gestién de Recursos Humanos, Antonio
Galan Sabalete.

ANUNCIO de modificacion de bases (BOJA ndm.
14, de 22.1 2003).

Por Resolucion Presidencial nim. 186, de fecha 5 de
marzo de 2003, se ha modificado el error de hecho observado
en las Bases de selecciéon para la provision de cuatro plazas
de funcionarios de carrera, pertenecientes al Grupo A, Escala
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior,
Categoria Agente de Desarrollo Local: Licenciado en Ciencias
Econdémicas y Empresariales, vacantes en la plantilla del Patro-
nato de Promocién Provincial y Turismo, en el apartado A)
Méritos Profesionales 1. Fase de Concurso, donde dice: «...
como Agente de Empleo y Desarrollo en la Administracion»,
debe decir «... como Agente de Empleo y Desarrollo en la
Administracién Local».

Las referidas Bases de seleccion fueron publicadas en
el BOJA nim. 14, de fecha 22.1.2003.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 4 de abril de 2003.- El Presidente, P.D. (Resol.
247/2001), El Diputado Delegado de Organizacién General
y Gestion de Recursos Humanos, Antonio Galan Sabalete.

ANUNCIO de modificacion de bases (BOJA ndm.
14, de 22.1.2003).

Por Resolucién Presidencial nim. 185, de fecha 5 de
marzo de 2003, se ha modificado el Tema 32 de las Materias
Especificas de las Bases de seleccién para la provision de
una plaza de funcionario/a de carrera, perteneciente al Grupo A,
Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Superior, Categoria Agente de Desarrollo Local: Licenciado en
Geografia, mediante Concurso Oposicion libre, quedando el
referido Tema 32 del siguiente contenido: «La caza como recur-
so turistico en la provincia de Jaén».

Las referidas Bases de seleccion fueron publicadas en
el BOJA nim. 14, de fecha 22.1.2003.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Jaén, 4 de abril de 2003.- El Presidente, P.D. (Resol.

247/2001), El Diputado Delegado de Organizacion General
y Gestion de Recursos Humanos, Antonio Galan Sabalete.
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AYUNTAMIENTO DE BELALCAZAR

RESOLUCION de 3 de abril de 2003, por la que
se anuncia la Oferta de Empleo Publico para 2003.
(PP. 1235/2003).

Provincia: Cordoba.
Corporacion: Belalcazar.
Numero de Codigo Territorial: 14008.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de
2003, aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 12 de marzo
de 2003.

Funcionarios de carrera.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Cla-
sificacion: Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, clase Policia Local. NUmero de vacantes:
Tres. Denominacion: Categoria Policia.

Belalcazar, 3 de abril de 2003.- El Alcalde, Vicente Torrico
Gémez.

AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA

ANUNCIO de nombramiento de funcionario de
carrera. (PP. 646/2003).

Se hace publico que con fecha 6.2.03, tras el corres-
pondiente proceso selectivo, se ha resuelto el nombramiento
como funcionario de carrera de este Ayuntamiento, pertene-
ciente a la Escala de Admoén. Especial, Subescala Técnica,
clase Arquitecto, a don Francisco Madrid Fernédndez.

Benalmadena, 21 de febrero de 2003.- El Alcalde,
Enrique Bolin Pérez-Argemi.

AYUNTAMIENTO DE CABRA

ANUNCIO de nombramiento. (PP. 916/2003).

Esta Alcaldia, en virtud de sendas resoluciones dictadas
el dia de hoy, ha acordado nombrar, en propiedad, a dofa
Ascensién Molina Jurado y a don Francisco Espinosa Ramirez,
Técnicos de Administraciéon General, Subescala Técnica,
Grupo A). Nivel CD: 28.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, 12 de marzo de 2003.- El Alcalde, Manuel Buil
Baena.

AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA

ANUNCIO de rectificaciones de errores de bases.
(BOJA num. 25, de 6.2.2003).

Don Antonio Torres Garcia, Alcalde-Presidente de este
Excmo. Ayuntamiento de Lebrija (Sevilla).

Hago saber: Que en el Boletin Oficial de la Provincia de
fecha 10 de febrero de 2003, y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 6 de febrero de 2003, se publicaron
las bases de la convocatoria para cubrir distintas plazas vacan-
tes en la plantilla de personal de este Ayuntamiento.

Habiéndose observado errores materiales en las mismas
por el presente se hace publica su rectificacién de acuerdo
con la legislacion vigente:

1. En la base primera, donde dice: «Primera. Se convoca
para cubrir...», debe decir: «Primera. Por Decreto de esta Alcal-
dia, de 24 de enero de 2003, se convoca para cubrir...»

2. Enla base tercera, apartado €), donde dice: «No hallar-
se incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos por la legislacién vigente», debe
decir: «No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente».

3. En la base octava, donde dice: «... la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de integracién social de minusvalidos», debe
continuar diciendo: «y en la Ley 1/1999, de 31 de marzo,
del Parlamento de Andalucia, de atencién a las personas con
discapacidad,...»

4. En la base decimocuarta, al final, debe continuar con
el siguiente texto: «Mediante el recurso potestativo de repo-
sicion ante esta Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes
a partir de la publicacion de las bases, o el contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala competente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses a contar desde
la publicacion de las bases o desde la resolucién del recurso
de reposicién».

5. En el Anexo Il, Otros requisitos, apartado e), se com-
pletara con el siguiente texto: «No obstante sera aplicable el
beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas pena-
les y administrativas, si el interesado lo justifica».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lebrija, 7 de abril de 2003.- El Alcalde, Antonio Torres
Garcia.

AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS

ANUNCIO de exposicion al publico de acuerdo
de aprobacion de Escudo Heraldico. (PP. 1057/2003).

Don Agustin Salaverri Robles, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Portugos (Granada).

Hago saber: Que el Ayuntamiento Pleno en sesion extra-
ordinaria celebrada el dia 17 de marzo de 2003, adoptd entre
otros el siguiente acuerdo:

Aprobacién del Escudo Heraldico.

Instruido el procedimiento para la adopcién del Escudo
Heréldico de este Municipio. Leida la Memoria justificativa
y examinado el Proyecto en el que se recogen aquellos hechos
histéricos més relevantes que sirven de base a los elementos
que integran el escudo y hallados conformes, de acuerdo con
lo determinado en el articulo 22.2.b) de la Ley de Bases de
Régimen Local, se acuerda por Unanimidad y con el voto
favorable de todos los asistentes:

Primero. Aprobar el Escudo Heréldico de este Municipio,
conforme al disefo que obra en el procedimiento y cuya des-
cripcion es la siguiente: «Escudo cortado encajado, 1.° de
plata huso de sable, con madeja de sinople puesto en faja
2.2 de sinople fuente de cinco cafos de plata al timbre corona
real cerrada».

Segundo. Someter el acuerdo a informacién publica por
plazo de veinte dias habiles, mediante publicacién en el BOJA.



