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Sevilla, 21 de abril 2003

AYUNTAMIENTO DE BELALCAZAR

RESOLUCION de 3 de abril de 2003, por la que
se anuncia la Oferta de Empleo Publico para 2003.
(PP. 1235/2003).

Provincia: Cordoba.
Corporacion: Belalcazar.
Numero de Codigo Territorial: 14008.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de
2003, aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 12 de marzo
de 2003.

Funcionarios de carrera.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Cla-
sificacion: Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, clase Policia Local. NUmero de vacantes:
Tres. Denominacion: Categoria Policia.

Belalcazar, 3 de abril de 2003.- El Alcalde, Vicente Torrico
Gémez.

AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA

ANUNCIO de nombramiento de funcionario de
carrera. (PP. 646/2003).

Se hace publico que con fecha 6.2.03, tras el corres-
pondiente proceso selectivo, se ha resuelto el nombramiento
como funcionario de carrera de este Ayuntamiento, pertene-
ciente a la Escala de Admoén. Especial, Subescala Técnica,
clase Arquitecto, a don Francisco Madrid Fernédndez.

Benalmadena, 21 de febrero de 2003.- El Alcalde,
Enrique Bolin Pérez-Argemi.

AYUNTAMIENTO DE CABRA

ANUNCIO de nombramiento. (PP. 916/2003).

Esta Alcaldia, en virtud de sendas resoluciones dictadas
el dia de hoy, ha acordado nombrar, en propiedad, a dofa
Ascensién Molina Jurado y a don Francisco Espinosa Ramirez,
Técnicos de Administraciéon General, Subescala Técnica,
Grupo A). Nivel CD: 28.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, 12 de marzo de 2003.- El Alcalde, Manuel Buil
Baena.

AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA

ANUNCIO de rectificaciones de errores de bases.
(BOJA num. 25, de 6.2.2003).

Don Antonio Torres Garcia, Alcalde-Presidente de este
Excmo. Ayuntamiento de Lebrija (Sevilla).

Hago saber: Que en el Boletin Oficial de la Provincia de
fecha 10 de febrero de 2003, y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 6 de febrero de 2003, se publicaron
las bases de la convocatoria para cubrir distintas plazas vacan-
tes en la plantilla de personal de este Ayuntamiento.

Habiéndose observado errores materiales en las mismas
por el presente se hace publica su rectificacién de acuerdo
con la legislacion vigente:

1. En la base primera, donde dice: «Primera. Se convoca
para cubrir...», debe decir: «Primera. Por Decreto de esta Alcal-
dia, de 24 de enero de 2003, se convoca para cubrir...»

2. Enla base tercera, apartado €), donde dice: «No hallar-
se incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos por la legislacién vigente», debe
decir: «No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente».

3. En la base octava, donde dice: «... la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de integracién social de minusvalidos», debe
continuar diciendo: «y en la Ley 1/1999, de 31 de marzo,
del Parlamento de Andalucia, de atencién a las personas con
discapacidad,...»

4. En la base decimocuarta, al final, debe continuar con
el siguiente texto: «Mediante el recurso potestativo de repo-
sicion ante esta Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes
a partir de la publicacion de las bases, o el contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala competente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses a contar desde
la publicacion de las bases o desde la resolucién del recurso
de reposicién».

5. En el Anexo Il, Otros requisitos, apartado e), se com-
pletara con el siguiente texto: «No obstante sera aplicable el
beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas pena-
les y administrativas, si el interesado lo justifica».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lebrija, 7 de abril de 2003.- El Alcalde, Antonio Torres
Garcia.

AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS

ANUNCIO de exposicion al publico de acuerdo
de aprobacion de Escudo Heraldico. (PP. 1057/2003).

Don Agustin Salaverri Robles, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Portugos (Granada).

Hago saber: Que el Ayuntamiento Pleno en sesion extra-
ordinaria celebrada el dia 17 de marzo de 2003, adoptd entre
otros el siguiente acuerdo:

Aprobacién del Escudo Heraldico.

Instruido el procedimiento para la adopcién del Escudo
Heréldico de este Municipio. Leida la Memoria justificativa
y examinado el Proyecto en el que se recogen aquellos hechos
histéricos més relevantes que sirven de base a los elementos
que integran el escudo y hallados conformes, de acuerdo con
lo determinado en el articulo 22.2.b) de la Ley de Bases de
Régimen Local, se acuerda por Unanimidad y con el voto
favorable de todos los asistentes:

Primero. Aprobar el Escudo Heréldico de este Municipio,
conforme al disefo que obra en el procedimiento y cuya des-
cripcion es la siguiente: «Escudo cortado encajado, 1.° de
plata huso de sable, con madeja de sinople puesto en faja
2.2 de sinople fuente de cinco cafos de plata al timbre corona
real cerrada».

Segundo. Someter el acuerdo a informacién publica por
plazo de veinte dias habiles, mediante publicacién en el BOJA.
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Tercero. Remitir el expediente a la Direccion General de
Administracién Local de la Consejeria de Gobernacion y Jus-
ticia de la Junta de Andalucia para su aprobacion.

Lo que se hace publico por término de veinte dias héabiles,
para la presentacion de alegaciones.

Portugos, 20 de marzo de 2003.- El Alcalde, Agustin
Salaverri Robles.

AYUNTAMIENTO DE PUNTA UMBRIA
ANUNCIO de bases.

ANUNCIO

El Sr. Alcalde-Presidente, mediante Resolucién nimero
526 de fecha 5 de marzo de 2003, se sirvié aprobar la con-
vocatoria para proveer tres plazas de Oficial de la Policia Local,
correspondientes a la Oferta de Empleo para el afio 2002
y acordé para regirlas las siguientes

BASES PARA ACCEDER A LA CATEGORIA DE OFICIAL DE
LA POLICIA LOCAL DE ESTE AYUNTAMIENTO

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria es la provision
en propiedad, mediante concurso-oposicion, en régimen de
promocion interna, de tres plazas vacantes en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento, correspondientes a la Ofer-
ta de Empleo Publico del afio 2002, pertenecientes a la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria Oficial de la Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el articulo 19 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales en rela-
cion con la Disposicién Transitoria Primera, parrafo tercero,
se encuadran en el Grupo C del articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, so6lo a efectos retributivos.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales, Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de seleccién, formacion y movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia, Orden de 14 de noviembre de 2000,
de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen
las pruebas para el acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia (modificada por Orden
de 14 de febrero de 2002), y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos generales.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberédn reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer Grado o equivalente, en virtud
de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Primera, parrafo
primero de la citada Ley 13/2001.

- Haber permanecido, al menos, dos afios de servicio
efectivo en la categoria inmediata inferior a la que se aspira.

- Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme. No
se tendrén en cuenta las canceladas.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE del extracto de
la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento, manifestando que reldnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el arti-
culo 38.4 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que asciende a 10,00 euros, cantidad que podra
ser abonada en la Tesoreria Municipal en metélico o remitida
por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo
consignar en estos giros el nombre del aspirante. Igualmente,
se unird a la solicitud los documentos acreditativos de los
méritos y servicios a tener en cuenta en la fase de concurso,
que habrén de ser originales o fotocopias compulsadas por
organismo competente.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta, o en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido en su peticién, archivandose sin mas trémite
con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de diez dias
de subsanacién para los aspirantes excluidos. En resolucién
posterior se determinaré el lugar, fecha y hora de comienzo
de los ejercicios, asi como la composicion del Tribunal
Calificador.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador de cada proceso selectivo,
estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente/a: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario/a: El de la Corporacién o Funcionario/a en quien
delegue, con voz pero sin voto.
Vocales:

- Un Técnico designado por la Jefatura Provincial de
Tréfico.



