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Tercero. Remitir el expediente a la Direccion General de
Administracién Local de la Consejeria de Gobernacion y Jus-
ticia de la Junta de Andalucia para su aprobacion.

Lo que se hace publico por término de veinte dias héabiles,
para la presentacion de alegaciones.

Portugos, 20 de marzo de 2003.- El Alcalde, Agustin
Salaverri Robles.

AYUNTAMIENTO DE PUNTA UMBRIA
ANUNCIO de bases.

ANUNCIO

El Sr. Alcalde-Presidente, mediante Resolucién nimero
526 de fecha 5 de marzo de 2003, se sirvié aprobar la con-
vocatoria para proveer tres plazas de Oficial de la Policia Local,
correspondientes a la Oferta de Empleo para el afio 2002
y acordé para regirlas las siguientes

BASES PARA ACCEDER A LA CATEGORIA DE OFICIAL DE
LA POLICIA LOCAL DE ESTE AYUNTAMIENTO

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria es la provision
en propiedad, mediante concurso-oposicion, en régimen de
promocion interna, de tres plazas vacantes en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento, correspondientes a la Ofer-
ta de Empleo Publico del afio 2002, pertenecientes a la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria Oficial de la Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el articulo 19 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales en rela-
cion con la Disposicién Transitoria Primera, parrafo tercero,
se encuadran en el Grupo C del articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, so6lo a efectos retributivos.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales, Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de seleccién, formacion y movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia, Orden de 14 de noviembre de 2000,
de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen
las pruebas para el acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia (modificada por Orden
de 14 de febrero de 2002), y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos generales.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberédn reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer Grado o equivalente, en virtud
de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Primera, parrafo
primero de la citada Ley 13/2001.

- Haber permanecido, al menos, dos afios de servicio
efectivo en la categoria inmediata inferior a la que se aspira.

- Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme. No
se tendrén en cuenta las canceladas.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE del extracto de
la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento, manifestando que reldnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el arti-
culo 38.4 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que asciende a 10,00 euros, cantidad que podra
ser abonada en la Tesoreria Municipal en metélico o remitida
por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo
consignar en estos giros el nombre del aspirante. Igualmente,
se unird a la solicitud los documentos acreditativos de los
méritos y servicios a tener en cuenta en la fase de concurso,
que habrén de ser originales o fotocopias compulsadas por
organismo competente.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta, o en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido en su peticién, archivandose sin mas trémite
con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de diez dias
de subsanacién para los aspirantes excluidos. En resolucién
posterior se determinaré el lugar, fecha y hora de comienzo
de los ejercicios, asi como la composicion del Tribunal
Calificador.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador de cada proceso selectivo,
estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente/a: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario/a: El de la Corporacién o Funcionario/a en quien
delegue, con voz pero sin voto.
Vocales:

- Un Técnico designado por la Jefatura Provincial de
Tréfico.
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- Un/a Técnico/a designado/a por la Corporacién.

- El Concejal Delegado de Personal y Seguridad Ciu-
dadana.

- Un/a representante designado/a por la Junta de Anda-
lucia, nombrado por la Consejeria de Gobernacién.

- Un Funcionario/a de la Corporacién designado/a por
la Junta de Personal.

- Un miembro representante de los Grupos Politicos de
la Oposicion Municipal.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de Titulacion a la exigida para el ingreso en las
plazas convocadas.

6.3. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.4. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de cuatro vocales y el Presidente. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrédn promover la recusaciéon en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

7. Inicio de la celebracién de las pruebas.

7.1. La fecha, hora y lugar en que daran comienzo las
pruebas se publicaran, al menos con quince dias de antelacién
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

7.2. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético, conforme al resultado de sorteo publico que a tal
efecto se celebre.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.4. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.5. Una vez celebrada las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién con doce
horas, al menos, de antelacién del comienzo de las pruebas
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se
trata de un nuevo ejercicio.

7.6. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.
El procedimiento selectivo serda de concurso-oposicién,
constando de las siguientes fases:

A) Fase de Concurso.
B) Fase de Oposicion.

Fase de Concurso.

Se valoraran por el Tribunal los méritos alegados que sean
justificados documentalmente (con originales o fotocopias
compulsadas) por los aspirantes en el momento de presentar
la solicitud, los cuales estaran referidos a la fecha en que
expire el plazo de presentacion de solicitudes.

Esta fase de concurso no sera en ninglin caso eliminatoria
y debera haber finalizado la menos cuarenta y ocho horas
antes del inicio de la fase de oposicion.

Los puntos obtenidos en esta fase, no podréan ser aplicados
para superar la fase de oposicién.

La puntuacién maxima de la fase de Concurso sera el
45% de la maxima puntuacion posible de la fase de Oposicion.

Baremo para la fase de Concurso:
A) Titulaciones académicas:

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a los efectos de valoracién,
las titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo
que se posean méas de una; ni las necesarias para obtener
la requerida; tampoco de tomaran en consideracion mas de
una.

B) Antigliedad:

Por cada afio, o fraccién superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores
en mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afo o fraccién, prestado en otros Cuerpos de
las Administraciones Pdblicas: 0,05 puntos.

Puntuacion méxima del apartado de antigliedad: 4
puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en los Centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia, o los de manifiesto interés policial superados en la Uni-
versidad, Administraciones Publicas y a través de los Planes
de Formacién Continua, a excepcion de los obligatorios para
adquirir la condicion de funcionario de cualquier categoria de
los Cuerpos de Seguridad, seglin su duracion, serén valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
Entre 100y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
Més de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada de la presente Orden, con duraciéon entre 10 y 19
horas lectivas, se valoraran con: 0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorarén con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorard,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusién, hasta un maximo
de: 1 punto.

Puntuacion méxima del apartado de formacién: 4 puntos.
D) Otros méritos.
Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de

la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.
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Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacién publica individual acordada por Ayuntamiento
en Pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felicitaciones).

Puntuacion maxima en este apartado: 4 puntos.

B) Fase de Oposicion.
Constara de los siguientes ejercicios, siendo obligatorio
y eliminatorio cada uno de ellos:

Primera Prueba.

Aptitud fisica. Consistird en la realizacion de las pruebas
fisicas que se relacionan a continuacién. Para la realizacién
de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar
al Tribunal Calificador un certificado médico en el que se haga
constar que retine las condiciones fisicas precisas para realizar
las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
ellas pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizaré el resto
de las pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que
superase todas la demas, condicionada a la superacion de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera
comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra
superar los seis meses cuando las plazas convocadas sean
maés que las aspirantes que se han acogido al anterior derecho,
esta circunstancia no afectaréa al desarrollo del proceso selectivo
en los demas casos.

Estos ejercicios se realizardn por el orden en que estan
relacionados y cada un es eliminatorio para pasar al realizar
el siguiente. Se calificara de «apto» 0 «no apto».

Salto de longitud con los pies juntos.

El aspirante se colocarad entre la raya de un metro de
larga y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo paralela
al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde
anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante, flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizandose el mejor. El
salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, esti-
mandose nulo aquél en el que una vez separados los pies
del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion
definitiva.

Serd nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balén medicinal.

El aspirante se colocara con los pies separados y simé-
tricos, sosteniendo el balén con ambas manos por encima
y detrés de la cabeza.

Lanzarén el balén con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos ni
clavos en las zapatillas.

Un intento.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
No se admitiran clavos en las zapatillas.
Un intento.

Pruebas y marcas.

El aspirante debera superar las cuatro pruebas para ser
considerado apto.

PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES

EDADES
PRUEBAS  ~huat 3235 3640 4145 4650 5155 56460 6165

Carrera de velocidad

(60 m) 9’00 9"3 9"8 10”1 1074 10"7 10"9 11"2
Carrera de resistencia

(1.000 m) 340" 405" 415" 4'25" 4'35" 445" 455" 505"
Salto longitud

(pies juntos) 200 180 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
Balén medicinal

(5 kg) 530 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30

MUJERES
EDADES

PRUEBAS  —fuai 3235 3640 4145 4650 5155 5640 6165

Carrera de velocidad

(60 m) 10" 105 11" 11"5 12"1 12"5 12"9 132
Carrera de resistencia

(1.000 m) 4'25" 450" 500" 5'15" 545" €6'15" 6'40" 6'55"
Salto longitud

(pies juntos) 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
Balén medicinal

(3 kg) 550 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25

Las escalas se aplicaran teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de celebracion de las pruebas.

Segunda prueba.

Psicotécnica.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallen
los factores que a continuacion se especifican y en los que
a los aspirantes se les exigira, en todos y cada uno de ellos,
una puntuacién igual o superior al percentil 50, segiin baremo
para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el existente
para la poblacién general espafiola, en funcién del nivel aca-
démico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de ordenes y capacidad de reaccion personal
y social normalizada.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademés, se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacién a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafnada de
una entrevista que los confirme.

Se calificara de «apto» 0 «no apto».
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Tercera prueba.
Prueba de conocimientos.
Constara de dos partes:

Primera: Consistird en desarrollar por escrito, en un perio-
do maximo de dos horas, dos temas seleccionados por el Tri-
bunal de entre los que figuran en el programa de materias
de estas bases (Anexo 1).

Segundo Ejercicio: Consistira en la Resolucién por escrito,
en un periodo maximo de dos horas, de un supuesto préactico
relacionado con el programa de materias de estas bases.

Se calificard de 0 a 10 puntos, cada uno de los ejercicios,
siendo necesario para aprobar, obtener como minimo 5 puntos
en cada uno de ellos.

La calificacion final, serd la suma de ambos, dividido
por dos.

9. Calificacién de los ejercicios.

El primero y segundo, se calificard apto y no apto.

El tercero, de 0 a 10 puntos en la forma descrita ante-
riormente. La puntuacién final del Concurso-Oposicion vendra
dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
una de las fases.

10. Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

10.1. Una vez terminada la calificacién de los aspirantes
el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacion, que sera la suma de la fase de concurso y
de oposicion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas y elevara dicha relacion al Presidente de la Cor-
poracién para que formule el nombramiento pertinente, remi-
tiendo al mimo tiempo a dicha autoridad el acta de la Ultima
sesion.

10.2. Los aspirantes propuestos, presentaran en la Secre-
taria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales a partir del de la publicacion de la relacién de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la Base tercera de la convocatoria.

10.3. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, no se podra llevar
a cabo el nombramiento que hubiera correspondido, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la solicitud inicial.

11. Periodo de préactica y formacion.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
los aspirantes que hayan superado el Concurso-Oposicién y
hayan acreditado documentalmente las condiciones exigidas
en la base tercera de la convocatoria, deberan superar el corres-
pondiente Curso de Capacitacién en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia.

Estaran exentos de realizar el Curso de Capacitacion quie-
nes ya lo hubieran superado en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas concertadas. Esta excepcion tendra
una duracion de cinco afios, a contar desde la superacién
del curso realizado hasta la fecha de terminacién del Con-
curso-Oposicidn.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesién.

12.1. Finalizado el Curso de Capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, enviara un informe al Ayun-
tamiento, sobre las aptitudes de los alumnos, dictandose por
el Alcalde Resolucién de nombramiento, debiendo los fun-
cionarios tomar posesién en el plazo de treinta dias, a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, pres-
tando juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.2. Quienes sin causa justificada no tomen posesion
en el plazo sefialado, quedaran en situacion de cesantes, con

pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria
y del nombramiento conferido.

13. Recursos.

Las bases de la Convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran serimpugnadas por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
TEMARIO

1. La Constituciéon Espafiola de 1978: estructura y con-
tenido. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
Central, Autonoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: conceptos y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

11. La Organizacion territorial del Estado: la Provincia
y el Municipio.

12. La Administracién Local: autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencias de
los entes locales: materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funcién publica local. Concepto. Clases. Adqui-
sicién y pérdida de la condicién de funcionario. Especial refe-
rencia a los policias locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de los policias locales. Funciones segun
la Ley Orgénica 2/86 de fuerzas y cuerpos de seguridad. Ley
13/2001 de Coordinacion de las policias locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. EI Reglamento de Circulacion.
Normas generales de circulacion, transportes de mercancias
que requieren precauciones especiales.

18. La actividad de la policia local como policia admi-
nistrativa. La actividad de la policia local en materia de pro-
teccién civil municipal.

19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modifica-
tivas de la responsabilidad criminal.

20. De los delitos cometidos con ocasién del ejercicio
de los derechos de la persona reconocidos por las leyes. Delitos
cometidos por particulares y por funcionarios publicos.
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21. Delitos de los funcionarios publicos en el egjercicio
de sus cargos. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

22. Delitos contra las personas. Delitos contra la pro-
piedad.

23. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol.

25. La ciudad. El suburbio. EI fendmeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

26. La sociedad de masas. Caracteristicas.

27. La Ley Organica 2/86 de fuerzas y cuerpos de
seguridad.

28. La Ley 13/2001 de Coordinacion de Policfas Locales.
Desarrollo.

29. Etica Policial.

Punta Umbria, 17 de marzo de 2003.- El Alcalde, José
Hernéndez Albarracin.

IES AYNADAMAR

ANUNCIO de extravio de titulo de Técnico Auxiliar
de Peluqueria. (PP. 979/2003).

IES Aynadamar.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Auxiliar
de Peluqueria, de dofia Maria del Carmen Villena Arias, expe-
dido el 15 de noviembre de 1994.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Granada en el plazo de 30 dias.

Granada, 10 de marzo de 2003.- El Director, José Manuel
Troyano Viedma.

ANUNCIO de extravio de titulo de Técnico Auxiliar
de Clinica. (PP. 980/2003).

IES Aynadamar.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Auxiliar
de Clinica de dofia Maria del Carmen Villena Arias, expedido
el 11 de mayo de 1994.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Granada en el plazo de 30 dias.

Granada, 10 de marzo de 2003.- El Director, José Manuel
Troyano Viedma.

IES CELIA VINAS

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller. (PP.
1049/2003).

IES Celia Vifas.

Se hace publico el extravio de titulo de Bachiller (BUP),
de dofia Maria Dolores Saez Padilla, expedido el 13 de octubre
de 1986.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Almeria en el plazo de 30 dias.

Almeria, 19 de marzo de 2003.- El Director, Manuel Moli-
na Hernandez.

NOTARIA DE DON JAVIER MANRIQUE PLAZA

EDICTO de 28 de marzo de 2003, de anuncio
de subasta. (PP. 1186/2003).

EDICTO DE ANUNCIO DE SUBASTA

Yo, Javier Manrique Plaza, Notario de Jerez de la Frontera,
con despacho en calle Larga, nimero ochenta y cinco, tercera
planta,

HAGO SABER

Que ante mi se tramita procedimiento extrajudicial de eje-
cucién hipotecaria, iniciado el dia trece de enero de dos mil
tres, de la siguiente finca:

Urbana. Terreno sito en el término municipal de esta ciu-
dad, pago de Raboatun, de cabida noventa y cinco mil ciento
diecisiete metros cuadrados, que linda al Norte, con tierras
de don Juan Vecino Castellano y de Lustau, al Sur, con la
Carretera de Jerez a Trebujena y con la ronda de circunvalacion
de la de Madrid a Céadiz; al Este, con tierras de don Emilio
Lustau Ortega, don Manuel Aguilar Franco y don Rafael Sosa
y las fincas llamadas del Capitan y la Pintora y la ronda de
circunvalaciéon de la carretera de Jerez a Cadiz, y al Oeste,
la carretera de Jerez a Trebujena, las parcelas de don Benito
Gonzalez Lloret y terrenos de dofia Angela Gémez Machado.
Sobre la resefiada superficie existen diferentes edificaciones
destinadas a recepcién, embotellado y almacenes, almacén
general de cajas, centro de vendimia, centro de fermentacion,
tonelerfa, bodegas, oficinas y almacenes.

Inscripcion. Inscrita en el Registro de la Propiedad niimero
Uno de los de este Partido, en el tomo 1.581, folio 140,
finca nimero 7.622, inscripcién nimero 12.2

Y que procediendo la subasta de dicha finca, ésta se
llevara a cabo bajo las siguientes condiciones:

1. Se sefala la primera subasta para el dia 20 de mayo
de 2003 a las nueve horas y treinta minutos; la segunda,
en su caso, para el dia 10 de junio de 2003 a las nueve
horas y treinta minutos; y la tercera, en el suyo, para el dia
1 de julio de 2003 a las nueve horas y treinta minutos; y
en caso de mejora de la postura de la tercera subasta, se
sefiala para la licitacion entre los mejorantes y mejores postores
el dia 8 de julio de 2003, a las nueve horas y treinta minutos.

2. Todas las subastas se celebrardn en mi despacho sito
en esta ciudad de Jerez de la Frontera, calle Larga, numero
ochenta y cinco, tercera planta.

3. El tipo para la primera subasta es de dos millones
setecientos noventa y siete mil setecientos once euros y treinta
y cinco céntimos (€ 2.797.711,35); para la segunda, el seten-
ta y cinco por ciento de la cantidad indicada; la tercera se
hara sin sujecién al tipo.

4. La documentacion y la certificacion registral pueden
consultarse en la Notaria; se entendera que todo licitador acep-
ta como bastante la titulacion. Las cargas, gravdmenes y asien-
tos anteriores a la hipoteca que se ejecuta continuaran
subsistentes.

5. Los postores deberan consignar previamente en la Nota-
ria, el treinta por ciento del tipo correspondiente, o el veinte
por ciento del de la segunda subasta para tomar parte en
la tercera.

6. Sélo la adjudicacién a favor del ejecutante o el remate
a favor del mismo o de un acreedor posterior podré hacerse
a calidad de ceder a un tercero.

Jerez de la Frontera, 28 de marzo de 2003.




