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Denominacion de la Plaza Numero de plazas Grupo Anexo
Oficial Cocina 7 D 13
Componedor/a 1 D 14
Oficial Conductor/a 1 D 15
Conductor/a Jardinero/a 1 D 16
Cortador/a 1 D 17
Oficial Costurero/a 4 D 18
Fotografo/a 1 D 19
Lavador/a Engrasador/a 1 D 20
Mantenedor/a 1 D) 21
Montador/a 1 D 22
Oficial Albafil 1 D 23
Oficial Carpintero/a 3 D 24
Oficial de Ceramica 1 D 25
Oficial de Psiquiatria 26 D 26
Oficial Electricista 1 D 27
Oficial Fontanero/a 1 D 28
Oficial Pintor/a 1 D 29
Oficial Soldador/a 1 D 30
Ordenanza 1 D 31
Ayudante Puericultor/a 1 E 32
Camarero/a-Limpiador/a 15 E 33
Conserje 1 E 34
Guarda 10 E 35
Guarda-Conductor 1 E 36
Guarda-Ordenanza 4 E 37
Operario/a Lavandero/a b E 38
Operario/a Limpiador/a 27 E 39
Operario/a 6 E 40
Operario/a mantenimiento 1 E 41
Operario/a Porteria 2 E 42

AYUNTAMIENTO DE FUENTE VAQUEROS

ANUNCIO de bases.
Se convocan pruebas selectivas para, por el procedimiento que se indica, las siguientes plazas, con arreglo a las siguientes
Bases:
FUNCIONARIOS DE CARRERA
Grupo Clasificacion Vacantes Denominacion Sistema de seleccion

C Escala Administracion General Administrativo Concurso-
Subescala Administrativa Oposicion

Promocion Interna
C Escala Administracion Especial Una Administrador Sistema Concurso-
Subescala Técnica Informatico Oposicion

Promocion Interna
D Administracion General Una Auxiliar Administrativo Concurso-
Subescala Auxiliar Oposicion

BASES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE LAS CONVOCA-
TORIAS DE LAS PLAZAS QUE FIGURAN EN LOS DIFERENTES
ANEXOS

I. OBJETO

Primera. De acuerdo con la oferta de empleo publico co-
rrespondiente al ejercicio 2002, aprobada mediante Resolu-
cion de la Alcaldia num. 49 de 1 de agosto de 2002, y publica-
da en el BOE num. 256, de fecha 25 de octubre de 2002, se
realiza la presente convocatoria, para cubrir en propiedad las
plazas de funcionarios de este Ayuntamiento que figuran en
los Anexos de estas bases generales.

Estas plazas pertenecen a la escala, subescala o clase
que se indican y estan dotadas de los haberes correspondien-
tes al grupo que igualmente se especifica.

Segunda. El numero, caracteristicas y modos de realiza-
cion de los ejercicios se regiran por lo previsto en las presen-
tes bases y sus Anexos correspondientes y en su defecto, por
lo establecido en el R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
yelR.D.896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse
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el Procedimiento de Selecciéon de los Funcionarios de Admi-
nistracion Local, y supletoriamente el R.D. 364/1995.

[l. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Podran tomar parte en las pruebas selectivas los
aspirantes que deberan reunir los siguientes requisitos:

- Ser espafiol o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

- Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

- No hallarse incurso en algun supuesto de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

- Estar en posesion o en condiciones de obtener los titu-
los exigidos para el ingreso en los grupos, escalas, subescalas
y clases correspondientes y que se especifican en los Anexos
de esta convocatoria.

- Aguéllos que, independientemente de los anteriores, se
establecieren en los Anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las bases anterio-
res, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los
Anexos respectivos, deberan cumplirse el ultimo dia de plazo
de presentacion de solicitudes.

[II. SOLICITUDES

Quinta. Las instancias solicitando tomar parte en las prue-
bas selectivas deberan hacerlo constar en instancia segun
Anexo V, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion y
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento.

En las instancias, los interesados haran constar, expresa-
mente, que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 4/99, de 13 de enero, de
modificacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion sera de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes acompanaran a sus instancias los docu-
mentos acreditativos de los méritos y servicios a tener en
cuenta, ademas de enumerarlos en la solicitud. Los docu-
mentos podran ser originales o fotocopias debidamente
compulsadas.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Sexta. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes declarando aprobada la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion que se pu-
blicara en el BOP y en el tablén de anuncios de la Corpora-
cion a efectos de que puedan presentarse cuantas reclama-
ciones se estimen oportunas, dentro del plazo de diez dias
habiles, a partir del siguiente al que sea publicada dicha lista
provisional en el citado Boletin.

En la misma resolucion el Alcalde determinara el lugary
fecha de comienzo de los ejercicios, el orden de actuacion de
los aspirantes y la composicion del Tribunal calificador.

V. TRIBUNALES

Séptima. Transcurrido el plazo de subsanacion de erro-
res, seran resueltas las reclamaciones que se hayan produci-
do contra las listas, notificandose la correspondiente resolu-
cion a los interesados. Del mismo modo se dictara resolucion
por la Alcaldia-Presidencia elevando a definitiva la relacion de
aspirantes admitidos y excluidos. Contra esta resolucién po-
dra interponerse, potestativamente, por los interesados recur-
so de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto, en el
plazo de un mes, a partir de la notificacion de la correspon-
diente resolucion, o bien, interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, a
partir de la citada notificacion.

Octava. Composicion.

El Tribunal calificador estara integrado, conforme a lo dis-
puesto en el art. 49 del R.D. 896/91, de 7 de junio, en rela-
cion con el articulo 11 del R.D. 364/95, de 10 de marzo. Con
los miembros siguientes:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- EI Teniente de Alcalde, en representacion del Ayunta-
miento.

- Un representante designado por la Junta de Andalucia.

- El Secretario-Interventor del Ayuntamiento.

- Un funcionario de carrera de Habilitacion Nacional.

Secretario: Funcionario nombrado por el Sr. Alcalde, con
VOZ pero sin voto.

Abstencién y recusacion. Los miembros del Tribunal de-
beran abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, notificandolo a la autori-
dad convocante. Asi mismo se deberan abstener los miem-
bros que hubieran realizado tareas de preparacion de aspiran-
tes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la pu-
blicacion de la correspondiente convocatoria, conforme a lo
dispuesto en el art. 13 del R.D. 364/95, 10 de marzo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo, de dos de sus miembros titulares o suplen-
tes, indistintamente, mas el Presidente.

LLas decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto
de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuer-
dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las bases.

El Tribunal podra acordar la incorporaciéon de asesores o
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Estos ase-
sores se limitaran a valorar los ejercicios correspondientes a
su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal exclusi-
vamente en base a dicha especialidad.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros de
Tribunal se efectuara conforme a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

VI. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Novena. La fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio de la oposicion, asi como la composicion del Tribunal
Calificador, se anunciara al menos con quince dias de antela-
cion, en el BOP y tablén de anuncios de la Corporacion.
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Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico; la actuacion de los opositores se iniciara
por orden alfabético, a partir del primero de la letra «X», de
conformidad con la Resolucion de 10 de marzo de 2003, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica (BOE num.
63 de 14 de marzo de 2003).

Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria,
lo comunicara a la Alcaldia, la cual debera dar cuenta a los
organos competentes de la inexactitud o falsedad en que
hubiere podido incurrir el aspirante, a los efectos procedentes.

VII. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Décima. Los ejercicios, que tendran caracter eliminatorio
seran calificados por cada miembro del Tribunal de O a 10
puntos. La calificacion de cada prueba sera la media aritméti-
ca de las otorgadas por los miembros del Tribunal, quedando
eliminado el opositor que no alcance una media de 5 puntos
en cada uno de los ejercicios.

VIII. CALIFICACION FINAL

En la modalidad de concurso-oposicion se obtendra su-
mando las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion
y CONcurso.

Puntuacién y propuesta de seleccion.

Undécima. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara
en el tablon de anuncios de la Corporacion la relacion de aspi-
rantes aprobados, por orden de puntuacion, no pudiendo re-
basar éstos el numero de plazas convocadas, y elevara a la
Corporacion la correspondiente propuesta de nombramiento.

Presentacion de documentos y nombramiento.

Duodécima. El aspirante o aspirantes propuestos aporta-
ra ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias natura-
les desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en las bases tercera y cuarta de la
convocatoria, y los que se exijan en su caso, en cada uno de
los Anexos.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, alguno de los aspirantes propuestos no presentara la
documentacion o no reuniera los requisitos exigidos para ocu-
par la plaza no podra ser nombrado y quedaran anuladas to-
das sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solici-
tando tomar parte en la oposicion.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion resolvera
el nombramiento a favor del aspirante que habiendo aproba-
do todos los ejercicios de la oposicion, figurara en el puesto
inmediato inferior en el orden de calificacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar Unicamente certificacion de la Administracion
Publica de quien dependa, acreditando la condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Una vez resuelto el nombramiento por la Presidencia de
la Corporacion, los opositores nombrados habran de tomar
posesion en el plazo de treinta dias naturales, contados a par-
tir de la notificacion del mismo.

Contra las presentes bases podra interponerse, potesta-
tivamente, por los interesados recurso de reposicion ante el
mismo organo que dicto el acto, en el plazo de un mes, a
partir de la publicacion, o bien, interponer directamente recur-

so contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo correspondiente de Granada, en el plazo de
dos meses, a partir de la citada publicacion.

ANEXO |

Denominacion de la plaza: Administrativo Administracion
General.

Grupo de clasificacion: C.

Num. de plazas: 1.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion (Promocion
Interna).

Titulacion exigida: Bachiller Superior, o equivalente, o con-
tar con 10 afos de antigliedad en un Cuerpo o Escala del
Grupo D.

Requisitos de los aspirantes: Ser funcionarios Auxiliares
de Admon. Gral. del Ayuntamiento de Fuente Vaqueros, que
cuenten, al menos, con 2 afnos de antigliedad.

Desarrollo de la fase de oposicion:

Primer ejercicio eliminatorio. De caracter obligatorio para
todos los aspirantes. Consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de cien preguntas tipo test, con tres respuestas alterna-
tivas, en un tiempo maximo de 2,00 horas, elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en relacion
con los temas contenidos en el anexo a la convocatoria.

El criterio de correccion sera el siguiente: por cada dos
preguntas contestadas erroneamente se penalizard con una
contestada correctamente. Cuando resulten contestadas co-
rrectamente el 50% del total de las preguntas del cuestionario,
una vez restadas las erroneas segun la proporcion citada, co-
rrespondera a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para
superar el ejercicio.

Segundo ejercicio eliminatorio. De caracter igualmente
obligatorio. Se desarrollara, durante un periodo maximo de
1,30 horas y consistira en la resolucion de un supuesto practi-
co de libre eleccion entre los propuestos por el Tribunal y rela-
tivo a las funciones propias de las plazas convocadas.

El Tribunal determinara el posible uso de textos de con-
sulta y material especifico durante el desarrollo del ejercicio,
en el que se valorara especialmente la capacidad de razona-
miento, la sistematica en el planteamiento y formulacion de
conclusiones y la adecuada interpretacion de los conocimien-
tos y experiencia profesional.

La calificacion de la fase de oposicion, vendra dada por
la suma de la media obtenida en cada uno de los ejercicios,
siendo necesario obtener la puntuacion minima de 5 puntos
en cada uno de ellos para superarlos.

Desarrollo de la fase de concurso:
Los méritos a valorar seran los siguientes:
A) Antigliedad:

Por servicios prestados y reconocidos a efectos de trie-
nios. Como funcionario de carrera en la Administracion Local,
a razon de 0,5 puntos por afo, excluyendo los dos primeros
anos, hasta un maximo de 5 puntos.

Por servicios prestados en cualquier Administracion Pu-
blica, a razon de 0,25 puntos por afios hasta un maximo de 2
puntos.

B) Cursos y seminarios:

1. Por cada curso, jornada o seminario organizado por
cualquier Ministerio o Consejeria de Comunidad Auténoma,
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Instituto Nacional de Admon. Publica o dependientes del mis-
mo, Instituto de Estudios de Admon. Local, hasta un maximo
acumulable de 1,5 puntos:

- De hasta 100 horas: 0,10 puntos.
- De hasta 200 horas: 0,20 puntos.
- De hasta 300 horas: 0,30 puntos.
- De mas de 300 horas: 0,40 puntos.

2. Por cada curso, jornada o seminario no incluido en el
apartado anterior, siempre que los mismos hayan versado sobre
gestion administrativa, hasta un maximo acumulable de 1 punto:

- De hasta 100 horas: 0,05 puntos.
- De hasta 200 horas: 0,10 puntos.
- De hasta 300 horas: 0,15 puntos.
- De mas de 300 horas: 0,20 puntos.

La calificacion de los aspirantes vendra determinada por
la suma de los puntos obtenidos por cada uno de ellos segun
los méritos relacionados y valorados.

TEMARIO
MATERIAS COMUNES

Tema 1. Principios de actuacion de la Administracion Pu-
blica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion
y coordinacion.

Tema 2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Sus clases.

Tema 3. El Reglamento. Otras fuentes del Derecho Admi-
nistrativo.

Tema 4. La responsabilidad de la Administracion Publica.
Evolucion histérica y régimen actual.

Tema 5. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos.
Procedimiento general de la expropiacion forzosa: Fases.

Tema 6. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Tema 7. El personal al servicio de la Administracion Lo-
cal: Sus clases.

Tema 8. Los contratos administrativos.

Tema 9. Tipos de contratos.

Tema 10. Las formas de la actividad administrativa. Fo-
mento. Policia. Servicio Publico.

Tema 11. La organizacién territorial del Estado. Distri-
bucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas en la Constitucion Espafiola y en los Estatutos
de Autonomia.

Tema 12. Las relaciones entre las Administraciones Publi-
cas. Relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténo-
mas: Mecanismos de cooperacion y coordinacion.

Tema 13. Las relaciones entre las Comunidades Auto-
nomas y la Administracion Local.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 14. ElI Régimen Local espafol. Entidades que lo
integran. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 15. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 16. El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestion de los servicios publicos. Consideracion especial
de la concesion.

Tema 17. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen
de utilizacion de los de dominio publico. El patrimonio privado
de la Administracion.

Tema 18. La Ley de Haciendas Locales: Principios ins-
piradores. Innovaciones que introduce respecto de la legislacion
anterior: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

Ingresos de derecho privado. Participacion de los Municipios y
Provincias en los tributos del Estado.

Tema 19. EI Presupuesto local. Concepto. Principios pre-
supuestarios. Contenido. Elaboracién, aprobacion y ejecucion
del presupuesto. Su liquidacion, control y fiscalizacion.

Tema 20. Legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion
urbana: Sus principios inspiradores. Competencia urbanistica
municipal.

Tema 21. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. La eficacia y validez de los actos.
Actos nulos y anulables.

Tema 22. El procedimiento administrativo (1): Concepto.
Los sujetos del procedimiento: La Administracion y los inte-
resados. Dimension temporal del procedimiento: Dias y horas
habiles. Cémputo de plazos. Formas de procedimiento.

Tema 23. El procedimiento administrativo: Las fases del pro-
cedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion e instruccion.

Tema 24. El procedimiento administrativo: Terminacion
del procedimiento. El silencio administrativo. Peculiaridades
del procedimiento administrativo local.

Tema 25. Los Recursos Administrativos. Concepto vy cla-
ses. La revision de oficio de los actos administrativos. La con-
validacion del acto administrativo.

ANEXO I

Denominacion de la plaza: Administrativo Admon. Gene-
ral-Intervencion.

Grupo de clasificacion: C.

Num. de plazas: 1.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion (Promocion
Interna).

Titulacién exigida: Bachiller Superior, o equivalente, o con-
tar con 10 anos de antigliedad en un Cuerpo o Escala del
Grupo D.

Requisitos de los aspirantes: Ser funcionarios Auxiliares
de Admon. Gral. del Ayuntamiento de Fuente Vaqueros, que
cuenten, al menos, con 2 afios de antigliedad.

Desarrollo de la fase de oposicion:

Primer ejercicio eliminatorio. De caracter obligatorio para
todos los aspirantes. Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de cien preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo maximo de 2,00 horas, elaborado
por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién,
en relacion con los temas contenidos en el anexo a la convo-
catoria.

El criterio de correccion sera el siguiente: por cada dos
preguntas contestadas erroneamente se penalizard con una
contestada correctamente. Cuando resulten contestadas co-
rrectamente el 50% del total de las preguntas del cuestionario,
una vez restadas las erroneas segun la proporcion citada, co-
rrespondera a 5,00 puntos, puntuacion minima requerida para
superar el ejercicio.

Segundo ejercicio eliminatorio. De caracter practico e
igsualmente obligatorio. Consistird en sefalar en el soporte
informatico de la contabilidad (SICAL) de este Ayuntamien-
to, los pasos a seguir para la contabilizacion de cinco ope-
raciones del Estado de Ingresos y cinco del Estado de Gas-
tos. Para superar esta prueba, los aspirantes deberan con-
testar correctamente el nimero de cuestiones que el Tribu-
nal determine motivadamente como nivel minimo a supe-
rar. La duracion de dicho ejercicio se determinara por el
Tribunal.

El Tribunal determinara el posible uso de textos de con-
sulta y material especifico durante el desarrollo del ejercicio,
en el que se valorara especialmente la capacidad de razona-
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miento, la sistematica en el planteamiento y formulacion de
conclusiones y la adecuada interpretacion de los conocimien-
tos y experiencia profesional.

La calificacion de la fase de oposicion, vendra dada por
la suma de la media obtenida en cada uno de los ejercicios,
siendo necesario obtener la puntuacion minima de 5 puntos
en cada uno de ellos para superarlos.

Desarrollo de la fase de concurso:
Los méritos a valorar seran los siguientes:
A) Antigliedad:

Por servicios prestados y reconocidos a efectos de trie-
nios. Como funcionario de carrera en la Administracion Local,
a razon de 0,5 puntos por afo, excluyendo los dos primeros
anos, hasta un maximo de 5 puntos

Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica,
arazon de 0,25 puntos por anos, hasta un maximo de 2 puntos.

B) Cursos y seminarios:

1. Por cada curso, jornada o seminario organizado por
cualquier Ministerio o Consejeria de Comunidad Autonoma,
Instituto Nacional de Admon. Publica o dependientes del mis-
mo, Instituto de Estudios de Admon. Local, hasta un maximo
acumulable de 1,5 puntos:

- De hasta 100 horas: 0,10 puntos.
- De hasta 200 horas: 0,20 puntos.
- De hasta 300 horas: 0,30 puntos.
- De mas de 300 horas: 0,40 puntos.

2. Por cada curso, jornada o seminario no incluido en el
apartado anterior, siempre que los mismos hayan versado sobre
gestion administrativa, hasta un maximo acumulable de 1 punto:

- De hasta 100 horas: 0,05 puntos.
- De hasta 200 horas: 0,10 puntos.
- De hasta 300 horas: 0,15 puntos.
- De mas de 300 horas: 0,20 puntos.

La calificacion de los aspirantes vendra determinada por
la suma de los puntos obtenidos por cada uno de ellos segiin
los méritos relacionados y valorados.

TEMARIO
MATERIAS COMUNES

Tema 1. Principios de actuacion de la Administracion Pu-
blica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion
y coordinacion.

Tema 2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Sus clases.

Tema 3. El Reglamento. Otras fuentes del Derecho Admi-
nistrativo.

Tema 4. La responsabilidad de la Administracion Publica.
Evolucién historica y régimen actual.

Tema 5. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos.
Procedimiento general de la expropiacion forzosa: Fases.

Tema 6. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Tema 7. El personal al servicio de la Administracion Lo-
cal: Sus clases.

Tema 8. Los contratos administrativos.

Tema 9. Tipos de contratos.

Tema 10. Las formas de la actividad administrativa. Fo-
mento. Policia. Servicio Publico.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado. Distribucion
de competencias entre el Estado y las Comunidades Autdnomas
en la Constitucion Espafola y en los Estatutos de Autonomia.

Tema 12. Las relaciones entre las Administraciones Publi-
cas. Relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténo-
mas: Mecanismos de cooperacion y coordinacion.

Tema 13. Las relaciones entre las Comunidades Auté-
nomas y la Administraciéon Local.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 14. El derecho financiero: Concepto. Los sujetos de
la actividad financiera.

Tema 15. El gasto publico y sus clases. El control del
gasto publico. Clases de control.

Tema 16. Los ingresos publicos: Concepto vy clases.

Tema 17. Aplicacion presupuestaria de gastos e ingresos.

Tema 18.Gestion economica local. Ordenacion de gastos
y ordenacion de pagos. Organos competentes.

Tema 19. Presupuestos: Ingresos y Gastos. Liquidacion
del Presupuesto.

Tema 20. Modificaciones presupuestarias en gastos. Cré-
ditos extraordinarios. Suplementos de créditos. Transferencias
de créditos.

Tema 21. Operatoria del modulo de gastos en la contabi-
lidad SICAL.

Tema 22. Operatoria del médulo de ingresos en la conta-
bilidad SICAL.

Tema 23. Operatoria del modulo de terceros: acreedores,
deudores y otros.

Tema 24. Operatoria del médulo no presupuestario.
Operatoria de listados de relaciones y libros contables en el
SICAL.

Tema 25. Gestion del archivo de la documentacion con-
table.

ANEXO 11l

Denominacion de la plaza: Administrador Sistema Infor-
matico. Administracion Especial.

Grupo de clasificacion: C.

Num. de plazas: 1.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion (Promocion
Interna).

Titulacion exigida: Bachiller Superior, o equivalente, o con-
tar con 10 afos de antigliedad en un Cuerpo o Escala del
Grupo D.

Requisitos de los aspirantes: Ser funcionarios de la esca-
la de Admon. Especial del Ayuntamiento de Fuente Vaqueros
ocupando la plaza de operador informatico que cuenten, al
menos, con 2 anos de antigliedad.

Desarrollo de la fase de oposicion:

Primer ejercicio eliminatorio. De caracter obligatorio para
todos los aspirantes. Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de cien preguntas tipo test, con tres respues-
tas alternativas, en un tiempo maximo de 2,00 horas, ela-
borado por el Tribunal inmediatamente antes de su realiza-
cién, en relacion con los temas contenidos en el anexo a la
convocatoria.

El criterio de correccion sera el siguiente: por cada dos
preguntas contestadas erroneamente se penalizard con una
contestada correctamente. Cuando resulten contestadas co-
rrectamente el 50% del total de las preguntas del cuestionario,
una vez restadas las erroneas segun la proporcion citada, co-
rresponderd a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para
superar el ejercicio.
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Segundo ejercicio eliminatorio. De caracter igualmente
obligatorio. Se desarrollara, durante un periodo maximo de
1,30 horas y consistird en la resoluciéon de un supuesto practi-
co de libre eleccion entre los propuestos por el Tribunal y rela-
tivo a las funciones propias de las plaza convocada.

El Tribunal determinara el posible uso de textos de con-
sulta y material especifico durante el desarrollo del ejercicio,
en el que se valorara especialmente la capacidad de razona-
miento, la sistematica en el planteamiento y formulacion de
conclusiones y la adecuada interpretacion de los conocimien-
tos y experiencia profesional.

La calificacion de la fase de oposicion, vendra dada por
la suma de la media obtenida en cada uno de los ejercicios,
siendo necesario obtener la puntuacion minima de 5 puntos
en cada uno de ellos para superarlos.

Desarrollo de la fase de concurso:
Los méritos a valorar seran los siguientes:
A) Antigliedad:

Por servicios prestados y reconocidos a efectos de trie-
nios. Como funcionario de carrera en la Administracion Local,
a razon de 0,5 puntos por afo, excluyendo los dos primeros
anos, hasta un maximo de 5 puntos

Por servicios prestados en cualquier Administracion Pu-
blica, a razdn de 0,25 puntos por afos, hasta un maximo de 2
puntos.

B) Cursos y seminarios:

1. Por cada curso, jornada o seminario organizado por
cualquier Ministerio o Consejeria de Comunidad Autonoma,
Instituto Nacional de Admon. Publica o dependientes del mis-
mo, Instituto de Estudios de Admon. Local, hasta un maximo
acumulable de 1,5 puntos:

- De hasta 100 horas: 0,10 puntos.
- De hasta 200 horas: 0,20 puntos.
- De hasta 300 horas: 0,30 puntos.
- De mas de 300 horas: 0,40 puntos.

2. Por cada curso, jornada o seminario no incluido en el
apartado anterior, siempre que los mismos hayan versado sobre
gestion administrativa, hasta un méaximo acumulable de 1 punto:

- De hasta 100 horas: 0,05 puntos.
- De hasta 200 horas: 0,10 puntos.
- De hasta 300 horas: 0,15 puntos.
- De mas de 300 horas: 0,20 puntos.

La calificacion de los aspirantes vendra determinada por
la suma de los puntos obtenidos por cada uno de ellos seguin
los méritos relacionados y valorados.

TEMARIO
MATERIAS COMUNES

Tema 1. Principios de actuacion de la Administracion Pu-
blica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion
y coordinacion.

Tema 2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Sus clases.

Tema 3. El Reglamento. Otras fuentes del Derecho Admi-
nistrativo.

Tema 4. La responsabilidad de la Administracion Publica.
Evolucion historica y régimen actual.

Tema 5. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos.
Procedimiento general de la expropiacién forzosa: Fases.

Tema 6. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Tema 7. El personal al servicio de la Administracion Lo-
cal: Sus clases.

Tema 8. Los contratos administrativos.

Tema 9. Tipos de contratos.

Tema 10. Las formas de la actividad administrativa. Fo-
mento. Policia. Servicio Publico.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado. Distri-
bucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Autonomas en la Constitucion Espafiola y en los Estatutos
de Autonomia.

Tema 12. Las relaciones entre las Administraciones Publi-
cas. Relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténo-
mas: Mecanismos de cooperacion y coordinacion.

Tema 13. Las relaciones entre las Comunidades Auto-
nomas y la Administracion Local.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 14. Elementos de un ordenador y sus funciones.
Dispositivos periféricos. Soportes de la informacion. Tipo de
periféricos. Descripcion de los periféricos mas usuales. Cana-
les. Buses.

Tema 15. Estructura de la informacion digital. Codifica-
cion. Sistemas de numeracion: Su representacion. Codifica-
cion de las informaciones no numeéricas.

Tema 16. Concepto y estructura de sistema operativo.
Programas de control. Programas de proceso. Utilidades del
sistema.

Tema 17. Sistemas operativos. Modo de trabajo: Batch.
Multiprogramacion. Tiempo compartido. Multiproceso. Memoria
virtual.

Tema 18. El sistema operativo MS-DOS. Estructura de la
informacion: archivos y directorios. Tipo de comandos. Des-
cripcion de los comandos mas usuales. Organizacion y asig-
nacion de ficheros.

Tema 19. Instalacion de un servidor NT. Planificacion.

Tema 20. Concepto de Dominio. Relaciones. Dominio
Master. Grupo de Trabajo.

Tema 21. Instalacion de Windows NT 4.0. Configuracion
de unidades. Instalacion de Windows NT Workstation. Instala-
cion de Windows NT Server.

Tema 22. Protocolo de Red. Gestion de usuarios.

Tema 23. Reparacion de un sistema danado.

Tema 24. Comandos NET.

ANEXO IV

Denominacién de la plaza: Auxiliar Administrativo de
Administracion General.

Grupo de clasificacion: D.

Num. de plazas: 1.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion Libre.

Titulacion exigida: Graduado Escolar o equivalente.

Derechos de examen: 20 euros.

Desarrollo de la fase de oposicion:

Primer ejercicio eliminatorio. Consistird en copiar a ma-
quina durante diez minutos, un texto elegido por el Tribunal-
comun a todos/as los/as aspirantes, a una velocidad minima
de 250 pulsaciones por minuto. Se calificara la velocidad
desarrollada, la limpieza y exactitud de lo copiado y las correc-
ciones que presente el escrito.

No se permitira el uso de maquinas eléctricas o electré-
nicas.
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Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, quedando
eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo
de cinco puntos.

El aspirante debera aportar la maquina de escribir a la
realizacion de la prueba.

Segundo ejercicio eliminatorio. De caracter obligatorio para
todos los aspirantes. Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de cien preguntas tipo test, con tres respues-
tas alternativas, en un tiempo maximo de 2,00 horas, ela-
borado por el Tribunal inmediatamente antes de su realiza-
cion, en relacion con los temas contenidos en el anexo a la
convocatoria.

El criterio de correccion sera el siguiente: por cada dos
preguntas contestadas erroneamente se penalizard con una
contestada correctamente. Cuando resulten contestadas co-
rrectamente el 50% del total de las preguntas del cuestionario,
una vez restadas las erroneas segun la proporcion citada, co-
rrespondera a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para
superar el ejercicio.

Tercer ejercicio eliminatorio. Consistird en transcribir a
ordenador un texto y combinarlo con una base de datos, faci-
litado por el Tribunal. Este ejercicio sera realizado con un
procesador de textos Microsoft Word 97 y base de datos Access
97. Tiempo de duracion: 30 minutos.

La puntuacion seré de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superar la prueba obtener una puntuacion minima de 5 puntos.

La calificacion de la fase de oposicion, vendra dada por
la suma de la media obtenida en cada uno de los ejercicios,
siendo necesario obtener la puntuacion minima de 5 puntos
en cada uno de ellos para superarlos.

Desarrollo de la fase de concurso:
LLos méritos a valorar seran los siguientes:

A) Antigliedad:

Por servicios prestados y reconocidos en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta en la Administra-
cion Local, a razon de 0,5 puntos por afno, hasta un maximo
de 4 puntos.

Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica,
a razon de 0,25 puntos por anos, hasta un maximo de 2 puntos.

B) Cursos y seminarios:

1. Por cada curso, jornada o seminario organizado por
cualquier Ministerio o Consejeria de Comunidad Autonoma,
Instituto Nacional de Admon. Publica o dependientes del mis-
mo, Instituto de Estudios de Admon. Local, hasta un maximo
acumulable de 1,5 puntos:

- De hasta 100 horas: 0,10 puntos.
- De hasta 200 horas: 0,20 puntos.
- De hasta 300 horas: 0,30 puntos.
- De mas de 300 horas: 0,40 puntos.

2. Por cada curso, jornada o seminario no incluido en el
apartado anterior, siempre que los mismos hayan versado sobre
gestion administrativa, hasta un maximo acumulable de 1 punto:

- De hasta 100 horas: 0,05 puntos.
- De hasta 200 horas: 0,10 puntos.
- De hasta 300 horas: 0,15 puntos.
- De mas de 300 horas: 0,20 puntos.

La calificacion de los aspirantes vendra determinada por
la suma de los puntos obtenidos por cada uno de ellos seguin
los méritos relacionados y valorados.

TEMARIO
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Significado y
estructura. Principios generales. Reforma de la Constitucion.
El Tribunal Constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. EI Defensor del Pueblo.

Tema 3. La organizacion del Estado en la Constitucion.
La Corona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales:
Composicion, atribuciones y funcionamiento. EI Poder Judi-
cial.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado en la Cons-
titucion. Las Comunidades Autonomas. La Administracion
Local.

Tema 5. La organizacion de la Administracion Publica en
el ordenamiento espafol. La Administracion del Estado. La
organizacion ministerial. EI Presidente del Gobierno. EI Con-
sejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno.
Los Ministros.

Tema 6. La Constitucion de las Comunidades Auténomas.
Competencias. El Estatuto de Autonomia: Procedimiento de
elaboracion, contenido y valor normativo. El sistema institu-
cional de las Comunidades Autonomas.

Tema 7. El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del
Derecho Administrativo. Principios de actuacion de la Admi-
nistracion Publica. Sometimiento de la Administracion a la Ley
y al Derecho.

Tema 8. El Procedimiento administrativo: Su significado.
Fases del procedimiento administrativo general.

Tema 9. Administracion Local. Concepto. Entidades que
comprende. EI régimen local espanol. Regulacion juridica.

Terna 10. La provincia en el régimen local. Organizacion
provincial. Competencias. El Presidente de la Diputacion Pro-
vincial. Los Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacion. La
Comision de Gobierno. Comisiones informativas.

Terna 11. EI Municipio: Su concepto. Organizacién
municipal. Competencias. El Alcalde: Eleccion, deberesy
atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento. La Comisién de
Gobierno.

Tema 12. Funcionamiento de los ¢rganos colegiados loca-
les. Convocatoria de orden del dia. Actas y certificados de acuer-
dos.

Tema 13. Procedimiento administrativo local. El registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presen-
tacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 14. La funcion publica local y su organizacion.

Tema 15. Derechos y deberes de los funcionarios publi-
cos locales. Derecho de sindicacion. La Seguridad Social de
los funcionarios de Administracion Local.

Tema 16. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingre-
so0s. Los presupuestos locales.

Tema 17. Régimen General Elecciones Locales: Legislacion,
Procedimiento, etc.

Tema 18. El servicio Publico en la esfera local. Modos de
gestion. Especial referencia a la concesion.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 19. Introduccion a la comunicaciéon. La comuni-
cacion humana. El lenguaje como medio de comunicacion.
Diferencia entre informacion y comunicacion. Tipos de comu-
nicacion: Oral y telefonico.

Tema 20. Atencion al publico. Acogida e informacion al
administrado. Los servicios de informacion administrativa.

Tema 21. Concepto de documento, registro y archivo. Fun-
ciones del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial
consideracién al archivo de gestion.
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Tema 22. Analisis documental: Documentos oficiales.
Formacion del expediente. Documentacion de apoyo informa-
tivo. Criterios de ordenacion de archivos. El archivo como fuente
de informacion: Servicio del archivo.

Tema 23. Aplicacion de las nuevas tecnologias a la docu-
mentacion del archivo. Disposiciones legales sobre normali-
zacion y procedimiento: Escritos oficiales.

Terna 24. El concepto de Informatica. Desarrollo histéri-
co. La informacion y el ordenador electronico. Nociones sobre
microordenadores. Elementos fisicos. Sistema operativo. Pro-
gramas de aplicacion.

Tema 25. La automatizacion de oficinas. Concepto y apli-
caciones. Sistemas fisicos y logicos. Archivo y agenda electronica.

Tema 26. Los sistemas de tratamiento de textos.

Tema 27. La hoja electronica de calculo. Los gréaficos de
oficina. El correo electronico.

Tema 28. Competencia urbanistica Municipal. Licencias
de Obras. Infracciones Urbanisticas.

Tema 29. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 30. Estructuras supramunicipales: Mancomunida-
des, Consorcios, Agrupaciones, Comarcas, etc.
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ANEXO V

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1.- PLAZA A QUE ASPIRA:

REGIMEN :
U LABORAL
L] FUNCIONARIAL

2.- CONVOCATORIAS:
Fecha B.O.E.: / /

ACCESO:
Ll PROMOCION INTERNA
Ll coNcuRsO

3.- DATOS PERSONALES:

Nombre: DNI:
Apellidos:
Domicilio:
Poblacion: Cod. Postal:
Provincia:

Teléfono de contacto:

Fecha Nacimiento: Nacionalidad:

4.- TITULACION:

5.- DOCUMENTACION A PRESENTAR:

d Resguardo del ingreso de los derechos de examen: 20 Euros
d Fotocopia del titulo exigido para el ingreso

U Fotocopia del D.N.I.

oo

El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que retine
las condiciones sefaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En , a de de

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE VAQUEROS
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PERSONAL LABORAL

Nivel de titulacion Denominacion del puesto Vacantes Sistema de seleccion
Licenciatura en Filosofia Encargado/a Biblioteca Municipal Una Concurso
y Letras
Certificado Escolaridad Conserje Colegios Publicos Una Concurso
0 equivalente
« Limpiador/a edificios publicos Una Concurso
« Operario/a limpieza viaria Una Concurso
« Pedn de jardineria Una Concurso
« Pedn de mantenimiento del Polideportivo Una Concurso
« Archivo sanitario-Mantenimiento Cementerio Una Concurso

BASES PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE LABORALES
FIJOS MEDIANTE CONCURSO

BASES GENERALES

Primera. Normas Generales.

El objeto de las presentes bases es la convocatoria de
pruebas selectivas de consolidacion de empleo temporal y de
plazas vacantes mediante la provision con caracter fijo de las
plazas de personal laboral del Ayuntamiento de Fuente Vaque-
ros que se relacionan en el Anexo correspondiente y que se
encuentran incluidas en la Oferta de Empleo del afio 2002,
aprobada mediante Resolucion de la Alcaldia num. 49/2002
de 1 de agosto de 2002. Dichas plazas estan dotadas con las
retribuciones que correspondan segun sus Convenios Colecti-
vos correspondientes.

Su calificacion, dotacion, pruebas de seleccion y titulacion
exigida seran los que se indican en cada Anexo.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
la Ley 30/1984, la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que
se aprueba el Texto Refundido de Régimen Local; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y las presentes Bases.

Estas bases se publicaran en el BOPy en el BOJAy en el
tablon de edictos del Ayuntamiento. Asi mismo, se publicara
en el BOP y tablén de edictos, la composicion concreta del
Tribunal de Seleccidn, y las listas provisionales de admitidos y
excluidos asi como la determinacion de los lugares y fechas
de celebracion de la entrevista.

En el BOE se publicara extracto de cada convocatoria de
proceso selectivo, a partir del cual comenzara el proceso ad-
ministrativo de seleccion.

Todas las demas actuaciones de los Tribunales hasta la
resolucion de los procesos selectivos se publicaran unicamen-
te en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Para participar en la seleccion, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, extranjero residente en Espafia (Ley Orga-
nica 8/2000, de 22 de diciembre) o nacional de los Estados
miembros de la Unién Europea en los términos de la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, sobre acceso a determinados
sectores de la funcién publica de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Union Europea, seglin redaccion dada
por el art. 37 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

c¢) Estar en posesion del titulo correspondiente, segtin el anexo
de cada convocatoria, o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el desempeno de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a o suspendido mediante ex-
pediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunida-
des Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas.

Los requisitos establecidos en la presente norma deberan
cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en estas pruebas,
seglin los anexos de estas bases y modelo recogido en el Anexo
8, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Fuente Vaqueros, debiendo manifestar que cumplen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda de la
convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentaciéon de instancias y que se compromete a
prestar juramento o promesa a la toma de posesion si resulta-
se seleccionado/a en la forma legalmente establecida.

En cumplimiento de lo establecido en su normativa espe-
cifica 'y a tenor de lo que dispone el art. 19 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, las personas afectadas por algtn
tipo de minusvalia, que no les impida el ejercicio de las funcio-
nes de la plaza a que opte, y no puedan realizar las pruebas
en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes lo
pondran de manifiesto en la instancia a fin de que el Tribunal
disponga lo necesario.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o
en cualquiera de las formas contempladas en el art. 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria de cada pla-
za o grupo de plazas en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes deberan acompanar a sus instancias foto-
copia compulsada del DNI, el resguardo de haber abonado
los derechos de examen, fotocopia compulsada del titulo que
da acceso a la plaza convocada, asi como fotocopias debida-
mente compulsadas de los documentos acreditativos de los
meéritos y servicios a tener en cuenta, ademas de enumerarlos
en su solicitud.

Los derechos de examen seran de 20 euros.

Se debera abonar su deposito previo dentro del plazo de
presentacion de instancias, lo cual debera acreditarse acom-
panando a la solicitud el resguardo correspondiente.

Los aspirantes que concurran a mas de una vacante de-
beran abonar los derechos de examen correspondientes a cada
una de ellas y cumplimentar un juego completo de solicitud y
documentacion para cada una de ellas.

Junto con la solicitud se adjuntara la documentacion a
valorar en la fase de concurso. Unicamente se valoraran los
meéritos y servicios resefiados en la instancia que se justifique
con documentos originales o fotocopias debidamente
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compulsadas, y referidos a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen, por la Presiden-
cia se dictara resolucion, que se hara publica mediante edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclu-
sion y el plazo de subsanacion de defectos, que sera de diez
dias seglin lo previsto en el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, asi como la designacion nominativa del Tribu-
nal y la categoria de éste.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion de la
Presidencia por la que apruebe la lista definitiva, a lo que se
dara publicidad mediante insercion en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos/as podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional com-
petente, a partir de la publicacion de la Resolucion, contra la
lista definitiva de admitidos y la composicion del Tribunal, sin
perjuicio del recurso de reposicién potestativo en via adminis-
trativa. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado/a.

Quinta. Tribunales.

El Tribunal Calificador de los ejercicios y méritos alegados
estara constituido de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, de la siguiente forma:

Presidente: El Sr. Alcalde o Concejal en quien delegue.
Vocales:

1. Un Concejal designado por el Sr. Alcalde.

2. Un representante de la Junta de Andalucia.

3. Un Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Fuen-
te Vaqueros.

4. El Delegado de Personal.

Secretario/a: Un funcionario/a del Ayuntamiento de Fuente
Vaqueros (actuara con voz pero sin voto).

Se designara también un suplente para cada uno de los
miembros que compone el Tribunal Calificador.

Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion de las
pruebas selectivas a que hace referencia la presente convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de los
vocales pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se
produzca el titular o bien su suplente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones
de asesores especialistas para todas o algunas de las prue-
bas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especiali-
dades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colabora-
ran con el érgano de seleccion, actuando por tanto con voz
pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstan-
cias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso en los b afos anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

Podra cualquier interesado promover recusacion en cual-
quier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.

Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la reali-

zacion y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los
resultados.

El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del
mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las cir-
cunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que de
oficio deba el afectado notificarlo al Ayuntamiento.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interposicion de la aplicacion de las bases de la presente con-
vocatoria asi como lo que debe hacerse en los casos no previs-
tos, seran resueltos por el tribunal cuya decision pondra fin a
la via administrativa.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

La seleccion se efectuara por el procedimiento de con-
curso.

La valoracion de los méritos, previamente alegados y jus-
tificados conforme se ajustaran a los criterios, seglin los Anexos.

Calificacion Final.

La puntuacion definitiva sera la suma que resulte de la
puntuacion total de la fase de concurso, mas la puntuacién
de la entrevista, siempre que se haya superado el mismo, se-
glin Anexos, para acceder a la entrevista.

Lista de aprobados.

Una vez finalizadas las pruebas, el Tribunal hara publico
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacion de los
aprobados por orden de puntuacion. El nimero de aprobados
no podra rebasar el nimero de plazas convocadas.

Séptima. Presentacién de documentos y contratacion.

Los aspirantes propuestos deberan presentar en la Secre-
taria General del Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias natura-
les, a contar desde el siguiente a que se haga publica la pro-
puesta, los documentos acreditativos de los requisitos exigi-
dos en la convocatoria y en su caso, los previstos en cada
Anexo, asi como la declaracion jurada de no hallarse en nin-
guno de los supuestos de incompatibilidades previstos en la
legislacion vigente.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, los/as aspirantes propuestos/as no presentasen la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefalados, no podran ser
nombrados/as y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de las responsabilidades en que hubieren podido incu-
rrir por falsedad en la solicitud inicial.

En el supuesto de que alglin aspirante fuera excluido por
no presentacion o falsedad en la documentacion o no supera-
ra el reconocimiento médico, el Tribunal queda facultado para
proponer adicionalmente la inclusion, en el mismo numero de
los excluidos, de aquellos aspirantes que, habiendo superado
todas las pruebas, estén fuera del cupo de plazas convocadas.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta
de la ultima sesion, que deberd hacer concreta referencia al
aspirante o aspirantes seleccionados a la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento a los efectos de formalizar el correspondien-
te contrato laboral, con un periodo de prueba de un mes.

Los candidatos/as que superen las convocatorias y even-
tualmente la fase de pruebas, desempenaran las funciones
propias de las plazas a que accedan y quedaran sometidos al
régimen de incompatibilidades, lo que supondra la prohibi-
cion de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o
privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo
las legalmente excluidas de dicho régimen.

Base final.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto
en la legislacion aplicable prevista en la base primera.

Contra las presentes bases generales, podra interponerse
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
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de su publicacion en el BOP, recurso contencioso-administrati-
vo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, a tenor de lo dispuesto en
el art. 109.c) de la LRIJPAC y arts. 8.1.a), 10.1.a) y 46 de la
LJCA. previa interposicion potestativa del recurso de reposi-
cion ante la Alcaldia a tenor de los arts. 116 y siguientes de la
LLJCA, sin perjuicio de que se interpongan los recursos que se
estimen oportunos.

Y contra los actos administrativos que se deriven de las
presente bases y de las actuaciones de los Tribunales Califica-
dores, podran ser impugnadas por los interesados en la forma
y casos establecidos en la LRJPAC.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

ANEXOS
ANEXO 1

Personal laboral fijo.

Denominacion: Encargado/a de la Biblioteca Municipal.

Titulacion: Licenciatura en Filosofia y Letras.

Jornada laboral: A tiempo parcial, 50% de la jornada la-
boral normal, seglin el Convenio de Oficinas y Despachos.

Sistema Selectivo: Concurso

Plazas convocadas: 1

Fase Concurso: Méritos valorables:

A) Experiencia Profesional (maximo 8 puntos).

1.2 Por cada afio completo de servicios prestados en
puesto de un Ayuntamiento con el mismo contenido funcio-
nal de la plaza a la que se opta: 0,50 puntos (méaximo 6
puntos).

2.2 Por cada ano de servicios prestados en puesto de
similar contenido en cualquier Administracion Publica, de si-
milar contenido funcional de la plaza a la que se opta: 0,20
puntos (maximo 2 puntos).

Los servicios se acreditaran mediante contrato de trabajo
y fe de vida laboral.

B) Formacion (méximo 2,5 puntos).

Por haber participado o impartido cursos sobre materias
relacionadas al puesto que se opta; se valoraran segun el si-
guiente baremo:

- De 10 a 19 horas de duracion: 0,20 puntos.
- De 20 a 59 horas de duracion: 0.50 puntos.
- De 60 horas en adelante: 1,00 punto.

C) Entrevista.

Soélo accederan a la entrevista las personas que hubiesen
obtenido en los anteriores apartados un minimo de 5 puntos.
La entrevista se valorara de O a 3 puntos.

ANEXO 2

Personal laboral fijo.

Denominacion: Limpiador/a de edificios municipales.

Titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente.

Retribucion: Segun el Convenio Colectivo de Oficinas y
Despachos.

Sistema Selectivo: Concurso.

Plazas convocadas: 1.

Fase Concurso: Méritos Valorables:

A) Experiencia Profesional (maximo 8 puntos).

1.2 Por cada afio completo de servicios prestados en puesto
de un Ayuntamiento con el mismo contenido funcional de la
plaza a la que se opta: 0,50 puntos (maximo 6 puntos).

2.2 Por cada afio de servicios prestados en puesto de
similar contenido en cualquier Administracion Publica, de si-
milar contenido funcional de la plaza a la que se opta: 0,20
puntos (maximo 2 puntos).

Los servicios se acreditaran mediante contrato de trabajo
y fe de vida laboral.

B) Entrevista.

Solo accederan a la entrevista las personas que hubiesen
obtenido en los anteriores apartados un minimo de 4 puntos.
La entrevista se valorara de O a 3 puntos.

ANEXO 3

Personal laboral fijo.

Denominacion: Pedn Servicio de Limpieza viaria

Retribucion: Seguin Convenio colectivo de Oficinas y Des-
pachos.

Sistema Selectivo: Concurso.

Plazas convocadas: 1

A) Méritos profesionales (hasta un maximo de 7 puntos).

Antigliedad de servicios prestados en cualesquiera de las
Administraciones Publicas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditados mediante certificacion
de la Administracion Publica correspondiente:

Por cada tres meses completos trabajados en la Ad-
ministracién Local en municipios de menos de 5.000 habitan-
tes: 0,35 puntos.

Por tres meses completos trabajados en cualquier otra
Administracion Publica: 0,15 puntos.

Se consideraran como servicios prestados, los realizados
en régimen laboral (excepto contratos en practicas, para la
formacion, aprendizaje o similares, que se computaran en su
caso como méritos formativos en el anexo correspondiente,
régimen funcionarial «de carrera o interinidad» o en contrato
de prestacion de servicios en cualquiera de las modalidades
de seleccion de contratistas.

B) Entrevista.

Soélo accederan a la entrevista las personas que hubiesen
obtenido en los anteriores apartados un minimo de 3,5 pun-
tos. La entrevista se valorara de 0 a 3 puntos.

ANEXO 4

Personal laboral fijo.

Denominacion: Pedn de jardineria.

Retribucion: segtin Convenio colectivo de Oficinas y Des-
pachos.

Sistema Selectivo: Concurso.

Plazas convocadas: 1.

A) Méritos profesionales (hasta un maximo de 7 puntos).

Antigliedad de servicios prestados en cualesquiera de las
Administraciones Publicas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditados mediante certificacion
de la Administracion Publica correspondiente:

1.2 Por cada tres meses completos trabajados en la Ad-
ministracion Local en municipios de menos de 5.000 habitan-
tes: 0,35 puntos.

2.° Por tres meses completos trabajados en cualquier otra
Administracion Publica: 0,15 puntos.

Se consideraran como servicios prestados, los realizados
en régimen laboral (excepto contratos en préacticas, para la
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formacién, aprendizaje o similares, que se computaran en su
caso como méritos formativos en el anexo correspondiente,
régimen funcionarial «de carrera o interinidad» o en contrato
de prestacion de servicios en cualquiera de las modalidades
de seleccion de contratistas.

B) Entrevista.

Soélo accederan a la entrevista, las personas que hubie-
sen obtenido en los anteriores apartados un minimo de 3,5
puntos. La entrevista se valorard de O a 3 puntos.

ANEXO 5

Personal laboral fijo.

Denominacion: Pedn mantenimiento archivo sanitario-
Cementerio.

Retribucion: Segun Convenio colectivo de Oficinas y Des-
pachos.

Sistema Selectivo: Concurso.

Plazas convocadas: 1.

A) Méritos profesionales (hasta un maximo de 7 puntos).

Antigliedad de servicios prestados en cualesquiera de las
Administraciones Publicas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditados mediante certificacion
de la Administracion Publica correspondiente:

1.2 Por cada tres meses completos trabajados en la Ad-
ministracién Local en municipios de menos de 5.000 habitan-
tes: 0,35 puntos.

2.2 Por tres meses completos trabajados en cualquier otra
Administracion Publica: 0,15 puntos.

Se consideraran como servicios prestados, los realizados
en régimen laboral (excepto contratos en practicas, para la
formacién, aprendizaje o similares, que se computaran en su
caso como méritos formativos en el anexo correspondiente,
régimen funcionarial «de carrera o interinidad» o en contrato
de prestacion de servicios en cualquiera de las modalidades
de seleccion de contratistas.

B) Entrevista.

Solo accederan a la entrevista las personas que hubiesen
obtenido en los anteriores apartados un minimo de 3,5 pun-
tos. La entrevista se valorara de 0 a 3 puntos.

ANEXO 6

Personal laboral fijo.

Denominacion: Pedn mantenimiento Polideportivo.

Retribucion: Seguin Convenio colectivo de Oficinas y Despa-
chos.

Sistema Selectivo: Concurso.

Plazas convocadas: 1.

A) Méritos profesionales (hasta un maximo de 7 puntos).

Antigliedad de servicios prestados en cualesquiera de las
Administraciones Publicas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditados mediante certificacion
de la Administracion Publica correspondiente:

1.2 Por cada tres meses completos trabajados en la Ad-
ministracién Local en municipios de menos de 5.000 habitan-
tes: 0,35 puntos.

2.2 Por tres meses completos trabajados en cualquier otra
Administracion Publica: 0,15 puntos

Se consideraran como servicios prestados, los realizados
en régimen laboral (excepto contratos en practicas, para la

formacion, aprendizaje o similares, que se computaran en su
caso como meéritos formativos en el anexo correspondiente),
régimen funcionarial «de carrera o interinidad» o en contrato
de prestacion de servicios en cualquiera de las modalidades
de seleccion de contratistas.

B) Entrevista.

Soélo accederan a la entrevista las personas que hubiesen
obtenido en los anteriores apartados un minimo de 3,5 pun-
tos. La entrevista se valorara de 0 a 3 puntos.

ANEXO 7

Denominacion: Conserije.

Retribucion: Segun Convenio colectivo de Oficinas y Des-
pachos.

Sistema Selectivo: Concurso.

Plazas convocadas: 1.

A) Méritos profesionales (hasta un maximo de 7 puntos).

Antigliedad de servicios prestados en cualesquiera de las
Administraciones Publicas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditados mediante certificacion
de la Administracion Publica correspondiente:

1.% Por cada tres meses completos trabajados en la Ad-
ministracién Local en municipios de menos de 5.000 habitan-
tes: 0,35 puntos.

2.2 Por tres meses completos trabajados en cualquier otra
Administracion Publica: 0,15 puntos.

Se consideraran como servicios prestados, los realizados
en régimen laboral (excepto contratos en practicas, para la
formacion, aprendizaje o similares, que se computaran en su
caso como méritos formativos en el anexo correspondiente,
régimen funcionarial «de carrera o interinidad» o en contrato
de prestacion de servicios en cualquiera de las modalidades
de seleccion de contratistas.

B) Entrevista.

Solo accederan a la entrevista las personas que hubiesen
obtenido en los anteriores apartados un minimo de 3,5 pun-
tos. La entrevista se valorara de 0 a 3 puntos.

Ver Solicitud de admisién a pruebas selectivas en
pagina 8.548 de este mismo namero

Fuente Vaqueros, 28 de marzo de 2003.- El Alcalde-Presi-
dente, Aurelio R. Torres Almanchel.

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA
ANUNCIO de bases.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante oposicién libre de 3 plazas vacantes en
la plantilla de Funcionarios de este Ayuntamiento, pertenecien-
tes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de di-
ciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
cia, se encuadran en el grupo C. del art. 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, pero solo a efectos retributivos, en los térmi-
nos previstos en la Disposicion Transitoria Primera de la men-
cionada Ley de Coordinacion de las Policias Locales.



