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la cual se haya realizado la actividad formativa, en la que conste.
Este apartado se valorara hasta un maximo de 1 punto.

- Curso Practica Juridica: 0,5 puntos.

- Por cada ponencia: 0,25 puntos.

- Por cada ano de colaboracion con instituciones docen-
tes: 0,25 puntos

- Por asistencia a seminarios: 0,10 puntos.

D) Entrevista personal: El Tribunal llevaréd a cabo una entre-
vista personal con cada uno de los aspirantes que haya obtenido
un minimo de 5 puntos en la fase del concurso de méritos. Su
duracién maxima sera de 15 minutos, pudiendo los miembros
del Tribunal realizar cuantas preguntas consideren necesarias.
Esta prueba se valorard de O a 1 punto como maximo.

VII. Calificacion definitiva.

Sera la suma correspondiente a los méritos justificados
en la misma, tanto de experiencia profesional como de cursos
de formacion relacionados con la plaza a la que se opta y entre-
vista personal.

Los resultados del concurso se haran publicos y seran
expuestos en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

VIII. Relacion de aprobados. Presentacion de documentos.

Una vez finalizada la calificacion de los méritos alegados
por los aspirantes, el Tribunal publicara y elevara a la Alcaldia
propuesta del nombramiento del candidato para la formaliza-
cion, propuesta que no excedera del nimero de plazas convo-
cadas. Los aspirantes propuestos por el Tribunal presentaran
en este Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales a con-
tar del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados
en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria, con la advertencia de que de no
hacerlo en el plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no
podra procederse a la formalizacion de su nombramiento, que-
dando nulas todas las actuaciones; en este caso, el Tribunal
formulara propuesta a favor del siguiente aspirante por orden
de puntuacion que tuviera cabida en la plaza convocada a con-
secuencia de la referida actuacion. La Alcaldia-Presidencia,
una vez los aspirantes propuestos hayan presentado la docu-
mentacion acreditativa de los requisitos, procedera a la for-
malizacion del nombramiento. El plazo maximo para tomar
posesion sera de treinta dias a contar desde la notificacion de
la Resolucion del nombramiento.

IX. Incidencias, recursos y legislacion.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten en la interpretacion de las presentes bases y para
adoptar los acuerdos necesarios, en relacién con aquellos no
regulados en la presente convocatoria y en la legislacion vigente.
Las presentes bases, la convocatoria, y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Para lo no previsto en las presentes bases, seran de apli-
cacion la Ley 7/198b, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y demas normativa que sea de aplicacion.

ANEXO

1. Datos personales del aspirante.
Primer Apellido..... ..o
Segundo Apellido

Localidad.......cccovoevieiiieiicccee, Provincia........ccccccoovei.
2. Datos de la convocatoria.

Plaza o puesto al que Se opta........ccoovvveeveciiiceeeeeee
Sistema de ACCESO. ..o
Importe derechos de eXamen...........coccovevveeeeeecceieeeeee
3. Datos académicos.

TiUIACION QUE POSEE......eeeeeeeeeeeeeee e
Centro de eXpediCiOn........cc.ov oo
4. Documentacion que adjunta.

- Fotocopia del DNI.

- Titulo exigido en la convocatoria.

- Resguardo acreditativo de los derechos de examen.

- Méritos alegados

5. Otros datos que hace constar el aspirante.

El abajo firmante, solicita ser admitido en el proceso selec-
tivo convocado por el Ayuntamiento de La Calahorra y declara
reunir todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigi-
dos por las Bases de la Convocatoria y su Anexo correspon-
diente a la plaza a la que opta, que declaro conocer y aceptar,
y con referencia a la fecha de terminacion del plazo sefialado
para la presentacion de esta solicitud.

EN a....... de i de 2002.
Al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de la Calahorra
(Granada).

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

La Calahorra, 27 de noviembre de 2002 .- El Alcalde, Moisés
Guijarro Rueda.

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL

CORRECCION de errores del Anexo | de las Bases
Especificas para la seleccion de la plaza que se cita.
(BOJA num. 139, de 28.11.02).

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia num. 139, de 28 de noviembre de 2002, y en el
Boletin Oficial de la Provincia num. 276, de igual fecha, las
Bases Especificas para la seleccion por el turno de Funcionariza-
cion de una plaza de Vigilante de Medio Ambiente, se procede
a publicar el temario comprendido en el Anexo | para la fase
de Oposicion y que por error no se incluyd en la publicacion
de Bases anteriormente citadas, siendo éste el siguiente:

ANEXO |
TEMARIO

1. La Administracion Local. Conceptos.

2. El Procedimiento Administrativo

3. El Personal de la Administracion Publica. Deberes,
Derechos, Funciones e Incompatibilidades.

4. La Funcién Publica.
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5. Origen, Geografia, Territorio, Poblacion, Orografia e
Hidrologia de Puerto Real.

6. Caracteristicas botanicas de las principales especies
forestales en Puerto Real.

7. Espacios naturales y espacios protegidos del territorio
municipal.

8. Principales plagas y enfermedades, tratamientos, dafios
y descripcion.

9. Ley de Proteccion Ambiental de Andalucia.

10. Legislacion relativa a proteccion del medio fisico.
Calificacion y usos del suelo.

11. Repoblaciones forestales. Principales especies, pre-
paracion del terreno, marcos de plantacion, cuidados poste-
riores.

12. Incendios Forestales. Legislacién, prevencion vy
extincion.

13. Conocimiento de los principales aperos, herramientas
y maquinas utilizadas en los tratamientos selvicolas, cons-
truccion de caminos y viveros.

14. Interpretacion de planos topograficos, escales, curvas,
pendientes, altitudes y signos.

15. Principales especies piscicolas.

16. Espacios naturales en el territorio municipal. Legislacion,
localizacion y descripcion.

17. Legislacion de Vias Pecuarias. Localizacion. Trayectos
de las Vias Pecuarias en Puerto Real.

18. Ordenanzas Municipales relacionadas con el Medio
Ambiente.

19. Educaciéon ambiental, interpretacion del paisaje, acti-
vidades y dindmicas medioambientales, centros de educacion
ambiental.

20. Principales especies cinegéticas, distribucion, habitat,
épocas de vedas y de caza.

Puerto Real, 23 de diciembre de 2002 .- El Alcalde, José
Antonio Barroso Toledo.
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