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en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que
se dicten en su desarrollo.

f) Declaracién jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenar
en esta Diputacién y/o solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen
al margen de la Diputacion.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia sim-
ple junto a la instancia solicitando tomar parte en el con-
Ccurso-oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién del Ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicién y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regird el Regla-
mento de Seleccion, Provisién de Puestos de trabajo y Pro-
mocién Interna de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria,
laLey 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como el
R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local y el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demas
disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Almeria, 14 de abril de 2003.- El Diputado de Hacienda,
Recursos Humanos y Régimen Interior, Ginés Martinez
Balastegui.

PROGRAMA
BLOQUE |

Tema 1. Competencias, Organizacién y Funcionamiento
del Area de Deportes y Cultura.

Tema 2. Creaciéon del Negociado de Recursos: Justifi-
cacion; Objetivos y Funciones.

Tema 3. Organizacion y Funcionamiento del Negociado
de Recursos. Normativa y Servicios.

Tema 4. Trabajo en equipo dentro del Negociado de
Recursos. Objetivos del equipo de trabajo. Las reuniones como
método de trabajo.

Tema 5. Los simbolos del Estado Espafiol: Escudos, ban-
deras e himnos.

Tema 6. Gestion y mantenimiento del material de las
instalaciones Socioculturales. Utilizacion y préstamo.

Tema 7. Gestién y mantenimiento del material de las
instalaciones Deportivas. Utilizacién y préstamo.

Tema 8. La exposicion como medio de comunicacion.
Formas y clases de exposicion.

Tema 9. Disefio y planificacion de una exposicién. Gestion
y produccioén de una exposicion.

Tema 10. Construccion, instalacion y montaje de una
exposicion.

Tema 11. Produccién en video: Gestidn, preparacion y
desarrollo de los diferentes estadios de la produccién.

Tema 12. Edicion en video: Concepto; edicién lineal y
no lineal; y formatos.

BLOQUE Il

Tema 1. Videotecas. Utilizacién educativa. Necesidades
y equipamientos. Lineas de accién.

Tema 2. Proyecciones cinematograficas de 16 mm vy
35 mm: Preparacién y mecanica. El recinto de exhibicion
cinematografica.

Tema 3. Sonido: Caracteristicas fisicas del sonido. Pro-
duccién y propagacion del sonido.

Tema 4. Acustica arquitectonica. Propagacion del sonido
en espacios abiertos y cerrados. Intervencién y necesidades
del equipamiento sonoro.

Tema 5. Micréfonos: Funcionamiento y clases. Altavoces.
Amplificacion.

Tema 6. Procesado de sefiales acusticas: mesas de mez-
clas, ecualizadores y procesadores de efectos.

Tema 7. Cableado y conectores de un equipo de sonido.
Montaje y pruebas de un equipo de sonido.

Tema 8. La luz: Fenémenos caracteristicos de la luz; mag-
nitudes y unidades luminosas. Propiedades controlables de
la luz.

Tema 9. Infraestructuras bésicas en la iluminacién: Ele-
mentos estructurales; fuentes tipicas de luz; tipos de proyec-
tores. Elementos de regulacién y control de la iluminacion
espectacular.

Tema 10. Objetivos de la iluminacién espectacular. Dis-
tribucién de proyectores. Caracteristicas e importancia del
espacio en la iluminacion espectacular.

Tema 11. La corriente eléctrica. Pardmetros eléctricos.
Tipos de conexiones mas frecuentes en la iluminacion espec-
tacular.

Tema 12. Preparacién del equipo de iluminacion espec-
tacular: Montaje y pruebas.

AYUNTAMIENTO DE CABRA

ANUNCIO de nombramientos. (PP. 1227/2003).

En virtud de resolucién dictada el dia de hoy, ha acordado
nombrar Auxiliares Administrativos, en propiedad a los siguien-
tes Sres.:

Don Antonio Ortiz Garcia.
Dofa Ana Isabel Luna Toro.
Dofia M.2 Rosario Molero Chacon.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, 4 de abril de 2003.- El Alcalde, Manuel Buil Baena.

AYUNTAMIENTO DE MONTELLANO

ANUNCIO de bases.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de una plaza de coordinador de proteccion civil
dentro del grupo del personal funcionario e incluida en la Oferta
de Empleo Publico aprobada con fecha veintinueve de enero
de dos mil tres y dotada con los emolumentos que para la
misma consta en el presupuesto general de gastos de la
Corporacion.
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2. Para tomar parte en el concurso-oposicion sera
necesario:

a) Ser espafiol, asimismo podran ser admitidos a la rea-
lizacién de las pruebas selectivas los nacionales de los demés
Estados miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos los 18 afios el dia que termine el
plazo de presentacion de solicitudes y no exceder de la edad
en que falten menos de 15 afios para jubilacion forzosa por
cumplimiento de edad. A los efectos de la edad maxima para
el ingreso se compensara el limite con los servicios prestados
anteriormente, de tal forma que a la edad de jubilacion el
interesado cuente, al menos, con 15 afios de cotizacién a
la Seguridad Social.

c) Estar en posesion del certificado de estudios primarios
o en condiciones de obtenerlo en las fechas en que termine
el plazo de presentacion de instancias.

d) No haber sido separado ni despedido por causa jus-
tificada del servicio de la Administracion Publica de cualquiera
de sus esferas (central, institucional, auténoma o local).

e) No padecer enfermedades o defecto fisico que impida
el desempeno correcto de las funciones.

f) No hallarse incurso en ninguno de los casos de inca-
pacidad ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones
vigentes.

g) Estar en posesién del carné de conducir BTP.

3. Solicitudes.

Quienes deseen formar parte en estas pruebas habréan
de hacerlo constar mediante simple solicitud dirigida al Sr.
Alcalde de la Corporacion en la que debera formularse decla-
racién jurada o bajo promesa de que el interesado retine todos
y cada uno de los requisitos establecidos en la base 2 de
la presente convocatoria, y en la que se solicitara, participar
en el proceso selectivo, aludiendo especificamente al mismo.
Debiendo presentar la siguiente documentacion conjuntamen-
te con la solicitud:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia compulsada de la carta de pago de los dere-
chos de examen.

¢) Fotocopia compulsada de cuantos documentos acre-
diten los méritos alegados que han de tenerse en cuenta en
la fase de concurso y que deberéan figurar relacionados en
el cuerpo de la instancia.

Las solicitudes y la documentacion de los méritos alegados
deberén presentarse, en el plazo de veinte dias naturales, con-
tados desde el siguiente al de publicacion de la presente con-
vocatoria 0 su extracto en el BOE. Previamente estas bases
asi como la presente convocatoria seran publicadas en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y de la Junta de Andalucia.

Los derechos de exdmenes seran de 30 euros que se
abonaran en la tesorerfa municipal.

4. Admisién de los candidatos.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, por la
Alcaldia se dictara resolucion, en término maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, e indi-
cando en su caso la causa de exclusion.

En dicha resolucion que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia declarando aprobada provisionalmente
la lista de admitidos y excluidos, y sefialando el lugar y fecha
de celebracion de los ejercicios, que no podran ser antes de
transcurridos quince dias habiles, en previsién de lo contenido
como plazo de subsanacion. Esta lista se indicara en el Gltimo
caso la causa de exclusion y se expondra en el tablén de
anuncios de la Corporacién y en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, abriéndose un plazo de subsanacion y mejora de la
solicitud de 10 dias, para que los interesados subsanen las
faltas 0 acompafien documentos preceptivos.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara la lista
definitiva en el caso de que se hubiesen presentado subsa-
naciones o mejoras, quedando, en caso contrario elevada a
definitiva la aprobada provisionalmente y sin otra actuacién
administrativa.

5. Tribunal Calificador.

a) Composicién. El Tribunal estara constituido por un
numero impar de miembros, no inferior a cinco debiendo desig-
narse el mismo nlimero de miembros suplentes, y quedara
constituido de la forma siguiente:

Presidente el de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia, el
Concejal delegado de trabajo y un representante de los
trabajadores.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluida
la de los respectivos suplentes se hard publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Cor-
poracién, simultdneamente con la publicacién de la lista de
admitidos. EI Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia de al menos la mitad del nimero de miembros
que la componen, de forma que una vez constituido el Tribunal
sélo actuaran en los sucesivos actos, como miembros del mis-
mo quienes en la sesién constitutiva lo hubieran compuesto.

En caso de ausencia o enfermedad del Presidente del
Tribunal asumira sus funciones el Vocal de mayor edad; en
los mismo casos referente al Secretario de éste sera el Vocal
de menor edad quien lo sustituya.

Correspondera al Tribunal asi constituido resolver las
dudas o reclamaciones que puedan originarse en la aplicacion
0 interpretacion de las bases, asi como en lo no previsto en
las mismas. Pudiendo formularse reclamacion ante el mismo
Tribunal contra sus actos y en el plazo de tres dias.

El nombramiento -el Tribunal sera nombrado en el plazo
de un mes desde que finalice la presentaciéon de instancias-,
la fecha, lugar y hora del comienzo de los ejercicios del con-
curso oposicion se anunciard al menos, con quince dias de
antelacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén
de anuncios de la Corporacion.

Los aspirantes seran convocados a las pruebas en un
llamamiento Unico. Previamente habré de realizarse un sorteo,
en el que se determinara el orden de actuacién de los aspirantes
para aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjun-
tamente.

6. Pruebas selectivas. La seleccion se realizard mediante
el siguiente sistema.

A. Fase de concurso.

Esta fase, posterior a la de oposicién no tendra caracter
eliminatorio y ni podré tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion.

Celebrada la fase de oposicion se reuniré el Tribunal para
valorar los méritos y servicios de la fase de concurso de las
personas que hubiesen superado la fase de oposicion, publi-
candose en el tablén de anuncios del Ayuntamiento el resultado
de la baremacion.

a) Méritos profesionales.

1. Por cada mes completo (a contar desde la finalizacion
del plazo de presentacién de instancias) de servicios prestados
dentro de los Ultimos cinco afios en Corporaciones de mas
de 5.000 habitantes en puestos relacionados con la Seguridad
y la Proteccion Civil, acreditado mediante la correspondiente
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certificacion expedida por el érgano que corresponda 0,034
puntos. Los periodos inferiores se prorratearan correspondien-
temente. Maximo 2 puntos.

2. Por cada mes completo (a contar desde la finalizacién
del plazo de presentacién de instancias) de servicios prestados
dentro de los Ultimos cinco afios en el Ayuntamiento de Mon-
tellano en puestos relacionados con la Seguridad y la Pro-
teccién Civil, acreditado mediante la correspondiente certifi-
cacion expedida por la Secretaria General 0,034 puntos.

Los periodos inferiores se prorratearan correspondiente-
mente. Maximo 2 puntos.

b) Méritos académicos. Maximo 0,5 puntos.

a) Por el titulo de licenciado: 0,5 puntos.

b) Por el titulo de diplomado: 0,4 puntos.

c) Por el titulo de FPIl o Bachiller (ESO): 0,3 puntos.

d) Por Graduado Escolar, FPI o equivalente: 0,2 puntos.

¢) Cursos de formacién y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
homologados por Organismos Publicos y relacionados con el
puesto solicitado, ya sean de mayor o menor categoria se
valoraré hasta un méaximo de 1 puntos, en la forma siguiente:

a) Cursos de menos de 30 horas lectivas: 0,10 puntos.
b) Cursos entre 31 y 60 horas lectivas: 0,15 puntos.
¢) Cursos de méas de 61 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.
d) Cursos de mas de 101 horas lectivas: 0,30 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podrén ser aplicados para superar los ejercicios en la fase
de oposicién.

Los méritos que se podran alegar y ser tenidos en cuenta
por el Tribunal seran perfeccionados y poseidos en la fecha
de publicacién de estas bases en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el BOJA, teniendo en cuenta como referencia la
publicacion que resulte posterior debiendo quedar acreditada
documentalmente tal posesién en tal fecha.

B. Fase de oposicion.
La fase de oposicién constaré de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Practico, que versara sobre un caso prac-
tico relacionado con los temas del Anexo.

Segundo ejercicio. Escrito tipo test, consistird en contestar
a treinta preguntas del temario anexo a estas bases con cuatro
respuestas alternativas, donde sélo una sera la correcta. Tiem-
po maximo 45 minutos. Las preguntas contestadas incorrec-
tamente se restaran a la acertadas con el siguiente baremo:
acertada 0,30 puntos, no acertada 0,15 puntos negativos.

Todos los ejercicios serén calificados de O a 10 puntos
siendo eliminatorio para aquellos aspirantes que no alcancen
la puntuacién minima de 5 puntos en cada ejercicio. La cali-
ficacién definitiva se obtendra sumando la puntuaciéon con-
seguida por cada uno de los aspirantes en cada uno de los
ejercicios.

La calificaciéon de cada uno de los ejercicios sera la media
resultante de dividir la suma de puntos otorgados por cada
miembro del Tribunal entre el nimero de los mismos.

7. Calificacién y publicacion de los resultado.

La calificacién final de las pruebas vendré determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase del concurso y
de la oposicién. En caso de empate se resolvera a favor de
quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de concurso.
Si persistiera el empate se estara a quien haya obtenido mayor
puntuacion en la fase de oposicion en un primer momento

0 en el primer ejercicio en su defecto, en caso de continuar
el empate.

El Tribunal publicaré y elevara a la Alcaldia la propuesta
de nombramiento y relacién de aprobados, no pudiendo reba-
sar ésta el nimero de plazas convocadas, sin que quepa asig-
nar en ningun caso, cualquiera que fuere la puntuacion que
obtengan los demas aspirantes la calificaciéon de aprobado
sin plaza u otra semejante. Si se rebasara en la propuesta
el nimero de plazas convocadas la propuesta serd nula de
pleno derecho.

No obstante ello el resto de personas aprobadas pero no
seleccionada como primer aspirante, pasaran a formar parte
de una bolsa de trabajo rotatoria para las posibles sustituciones
que pudieran darse, todo ello para plazas de igual o similar
contenido.

8. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento de
Montellano dentro del plazo de 20 dias naturales a contar
desde el siguiente al que se haga publica la propuesta del
Tribunal los documentos acreditativo de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos para formar parte en la con-
vocatoria a saber: fotocopia compulsada del certificado de estu-
dios primarios exigido en la convocatoria 0 documento que
acredite estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

- Certificado médico acreditativo de que no se padece
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la
correspondiente funcion.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de alguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de la correspondiente funcién publica.

- Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso
en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad
establecidos en las disposiciones vigentes aplicables.

Si dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza mayor
el aspirante propuesto no presentara la documentacién o no
reuniera los requisitos exigidos para ocupar su respectiva plaza
no podra ser nombrado y seran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
podido incurrir por falsedad en su instancia solicitando tomar
parte en el concurso-oposicion.

En este caso la presidencia de la Corporacién resolvera
el nombramiento a favor del aspirante que, habiendo aprobado
todos los ejercicios del concurso-oposicion figurara en el puesto
inmediatamente inferior al orden de calificacion.

10. Toma de posesion. El aspirante seleccionado sera
nombrado por la Presidencia de la Corporacion, debiendo
tomar posesion en el plazo de 30 dias habiles a partir del
siguiente al de notificacién legal de su nombramiento.

11. Régimen juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan se regiran por
las siguientes bases y disposiciones legales: Ley 30/1984 de
2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Procedimiento, Ley
7/1985 de 7 de abril reguladora de las Bases del Régimen
Local, R.D. Legislativo 781/86 de 18 de abril aprobatorio del
Texto Refundido de Disposiciones vigentes en el Régimen
Local.

12. La convocatoria y sus bases y cuantos actos acre-
ditativos se deriven de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos establecidos en
la vigente Ley de Procedimiento Administrativo Ley 30/1992
de 26 de noviembre.
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ANEXO

1 Tema. Constitucion de 1978. Estructura y caracteris-
ticas. Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.

2 Tema. La organizacion del Estado espafiol. Divisién
de poderes.

3 Tema. La organizacién autonémica de Andalucia y su
Estatuto de Autonomia.

4 Tema. El municipio. El término municipal. La poblacion
y el empadronamiento.

5 Tema. Organizacion y funcionamiento de la Adminis-
tracion Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. EI Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos complementarios.

6 Tema. Quimica del fuego.

7 Tema. Evolucién del incendio.

8 Tema. Agentes extintores y mecanismos de extincion.

9 Tema. Instalaciones contra incendios.

10 Tema. Extintores.

11 Tema. Actuacién en siniestros.

12 Tema. Materiales de actuacién del SE*****,

13 Tema. Red de abastecimiento de aguas y continentes
auxiliares.

14 Tema. Calles y edificios publicos de la localidad.

15 Tema. Red de carreteras y accesos a las zonas
naturales.

16 Tema. Servicio provincial contra incendios.

17 Tema. Primeros auxilios.

18 Tema. Rescate en accidentes de trabajo.

19 Tema. Coordinacién de emergencias.

20 Tema. Sistemas de transmisiones.

Montellano, 14 de abril de 2003.- EI Alcalde, Francisco
Aguilera Acevedo.

SDAD. COOP. AND. MOBEMA

ANUNCIO de transformacién y cambio de deno-
minacién. (PP. 1216/2003).

En Asamblea General Extraordinaria y Universal de la enti-
dad, celebrada en el domicilio social el dia 2 de enero de
2003, se tomaron por unanimidad los siguientes acuerdos:

1.° Transformar la Cooperativa en Sociedad de Respon-
sabilidad Limitada.

2.° Modificar la denominacién social por la de «Frio Mobe-
ma, S.L.».

3.° Aprobar el Balance de Situacion debidamente veri-
ficado por los Interventores de la cooperativa y cerrado el dia
anterior a la fecha de este acuerdo.

Malaga, 1 de abril de 2003.- El Presidente del Consejo
Rector.

IES CARBULA

ANUNCIO de extravio de titulo de Técnico Auxiliar.
(PP. 622/2003).

IES Carbula.

Se hace publico el extravio de titulo de Formacion Pro-
fesional de 1.°" grado de la Rama Administrativa y Comercial,
especialidad Administrativo, de dofia Angeles Maria Rojano
Garcia, expedido el 10 de septiembre de 1996.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Cérdoba en el plazo de 30 dias.

Almodévar del Rio, 3 de abril de 2003.- El Director, Miguel
Tena Nogales.

IES SAN JUAN BOSCO

ANUNCIO de extravio de titulo de Técnico Espe-
cialista. (PP. 1114/2003).

IES San Juan Bosco.

Se hace publico el extravio de titulo de Formacion Pro-
fesional Il Laboratorio, de dofa Encarnacion Puentes Diaz,
expedido el 25 de abril de 1990.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacioén y Ciencia de Jaén en el plazo de 30 dias.

Jaén, 27 de marzo de 2003.- El Director, Ernesto Aguilar
Morago.

CAJASUR

ANUNCIO de convocatoria de Asamblea General
Ordinaria. (PP. 1596/2003).

Por acuerdo del Consejo de Administracion de esta Entidad
y de conformidad con lo establecido en las normas estatutarias,
se convoca a la Asamblea General Ordinaria, que se celebrara
el dia 21 de mayo de 2003, en la Sala Museistica «CajaSur»,
sita en Ronda de los Tejares, nimero 6 de Coérdoba, a las
11,00 horas en primera convocatoria y, de no reunirse el
quoérum necesario, en segunda convocatoria, el mismo dia
y en igual lugar a las 12,00 horas, para tratar de los asuntos
que figuran en el siguiente Orden del Dia.

1.2 Confeccién de la lista de asistentes para la deter-
minacién del quérum y subsiguiente constituciéon valida de
la Asamblea General.

2.° Salutaciéon e informe del Sr. Presidente. Indicacién
de las variaciones habidas en la Asamblea General.

3.%2 Examen y aprobacion, si procede, de la gestién del
Consejo de Administracién y de las Cuentas Anuales de 2002
de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Cérdoba, asi
como de las Cuentas Anuales Consolidadas de su Grupo Finan-
ciero, compuestas por las Memorias, Balances anuales y Cuen-
tas de Resultados con aplicacién de éstos, previa consideracion
del informe de censura de cuentas de la Comisién de Control.

4.° Informe de la Comision de Control.

5.2 Informe comprensivo de la situacién de las obras socia-
les y culturales y examen y aprobacion, si procede, de su
gestién y liquidacion del presupuesto de dichas obras, en el
ejercicio de 2002.

6.° Aprobacion, si procede, de los presupuestos de obras
sociales para el ejercicio de 2003.

7.° Propuesta de delegacion de facultades en relacién
con la creacion, modificacion, transferencia y disolucion de
obras benéfico-sociales, en su caso.

8.0 Autorizacién al Consejo de Administracion para la emi-
sion de uno o varios empréstitos, representados por cédulas,
bonos, obligaciones, titulizacién de activos y participaciones,
hipotecarias o no, deuda subordinada, cuotas participativas
y cualquier otro titulo obligacional.

9.° Propuesta de prérroga del nombramiento de los actua-
les Auditores de Cuentas de la Entidad.



