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ANEXO |

VALORACION GENERAL DE MERITOS

MERITOS PUNTUACION |
1. EXPERIENCIA DOCENTE (Hasta un maximo de 10 puntos) T )
1.1. Por cada afio de servicios docentes como funcionario 1,20 ptos.
1.2. Por cada afio de servicios docentes como personal interino 1,20 ptos.
2. EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO IGUAL AL CONVOCADO.
(Hasta un maximo de 14 puntos)
Por cada afio 2,40 ptos.

3. ACTIVIDADES DE FORMACION (Maximo 2,5 puntos)

Por la asistencia a cursos o la imparticion de los mismos (ponente, director,
coordinador...) de formacion permanente del profesorado, convocados por las
Administraciones educativas, las Universidades o entidades sin animo de lucro y
homotogados por la Administracion educativa, relacionados con el puesto

solicitado (Por cada 30 horas).

0,40 (imparticion)
0,30 (asistencia)

maximo de 3 puntos).

4. OTRAS TITULACIONES (Distintas de las exigidas para el ingreso en el
cuerpo docente al que se pertenezca o para el acceso a la bolsa, hasta un

4.1.  Por cada licenciatura, titulo de Ciclo Superior de E.O.de Idiomas o Grado

Superior de E.R.E. 1,00 pto.
4.2. Por cada diplomatura, certificacién de Primer Ciclo universitario o titulo
Grado Medio de E.R.E. 0,50 ptos.
4.3. Porel Titulo de Técnico Superior en Interpretacion de Lenguaje de signos
(sélo para esta especialidad) 0,50 ptos.
4.4. Por el titulo de Doctor 1,00 pto.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 11 de abril de 2003, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir una plaza del Grupo Il, categoria
de titulado de Grado Medio (Prevencién de Riesgos
Laborales), especialidad en ergonomia y psicosocio-
logia aplicada de esta Universidad.

La provisién de puestos de trabajo del personal laboral
fijo de la Universidad de Jaén, se realiza de conformidad con
lo dispuesto en el Titulo Il Capitulo 3 del Il Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Anda-
lucia.

Finalizados los procesos de traslado y promocién interna
y acordadas las plazas vacantes que se pueden ofertar para
su cobertura con personal de nuevo ingreso, se hace necesario
por parte de este Rectorado, al amparo de lo establecido en
el Decreto 277/1998, de 22 de diciembre, de la Consejeria
de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, por la que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nimero 8, de 19 de enero
de 1999); y de conformidad con lo establecido en el art. 22
del antedicho Convenio Colectivo y en el articulo 75.2 de
la Ley Organica, de 21 de diciembre, de Universidades, resuel-
ve convocar oposicion libre para cubrir mediante contrato en
régimen laboral de duracién indefinida, las plazas de personal
laboral que se indican en la norma 1.1 de esta convocatoria,
vacantes en la relacién de puestos de trabajo del personal
laboral de esta Universidad, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de la categoria profesional de titulado de Grado Medio (Pre-

vencion de Riesgos Laborales), especialidad en ergonomia y
psicosociologia aplicada de esta Universidad.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara
alo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado; en el vigente Convenio Colectivo (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nimero 98, de 30 de junio
de 1994) y las bases de la convocatoria.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo Il

1.4. El sistema de seleccién de los aspirantes sera el
de oposicién, con arreglo a las pruebas y ejercicios que se
especifican en el Anexo I.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollardn quedando
garantizado, en todo momento, la igualdad de condiciones
de los candidatos y el respeto a los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito.

La fecha, hora'y lugar en que se realizard el primer ejercicio
se fijard en la Resolucion del Rectorado en que se apruebe
la lista de admitidos y excluidos.

1.6. Las funciones que, con carécter general, correspon-
den a las plazas en relacién con la categoria y grupo que
se convoca, asi como la jornada de trabajo y horario de la
misma, se ajustaran a lo que determine el Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas Andaluzas.

1.7. Las retribuciones y demas derechos de contenido
econdmico se ajustaran a lo que determina el citado Convenio
Colectivo y demas normas de caracter general en materia de
retribuciones de personal laboral al servicio de los Organismos
Publicos.
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1.8. EI desempefio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia
de incompatibilidades.

2. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos en las pruebas selectivas, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los 18 afios de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

b) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico, Diplo-
mado Universitario, Arquitecto Técnico o titulo equivalente,
asi como haber superado el programa minimo de formacion
para el desempefio de las funciones de nivel superior en la
especialidad de ergonomia y psicosociologia aplicada, recogido
en el Anexo VI del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las funciones propias de las plazas objeto de esta convocatoria.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio en cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria
deberén hacerlo constar mediante instancia en el modelo que
seré facilitado en el negociado de informacién de la Universidad
de Jaén o en los modelos normalizados para ingresar en la
Administracion Publica que se facilitan en las Subdelegaciones
del Gobierno.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo y Mag-
nifico Sr. Rector de la Universidad de Jaén en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al del
anuncio de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia».

3.3. La presentacion de solicitudes podra realizarse en
el Registro General de la Universidad de Jaén o en la forma
establecida en el art. 38 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

A la instancia se acompafara necesariamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

c¢) Acreditacién de la titulacion académica o equivalente
exigible.

d) Acreditaciéon de haber superado el programa minimo
de formacién requerida para desarrollar las funciones de Téc-
nico de nivel superior en la especialidad de ergonomia y psi-
cosociologia aplicada, por una entidad autorizada por la auto-
ridad laboral.

3.4. Los derechos de examen de esta oposicion seran
de 22 euros, que se ingresaran en la Caja Rural de Jaén,
Oficina Universidad, nUmero de cuenta 3067.0109.
0200001272 a nombre de la Universidad de Jaén: Oposicion
personal laboral; o bien mediante transferencia bancaria a
dicha cuenta.

En ningln caso la presentacion y pago en el banco supon-
drd sustitucion del trémite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el érgano expresado anteriormente.

3.5. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Rector de la Universidad de Jaén dictard Resolucion que
se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

y en el tablon de anuncios de la Universidad de Jaén, situado
en el edificio B-1 del Campus de Las Lagunillas, en la que
ademés de declarar aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos se recogera el lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios, asi como la relacién de aspirantes excluidos con
mencién expresa, en todo caso, de los apellidos, nombre y
numero de Documento Nacional de Identidad y motivo de
la exclusién. Seran excluidos aquellos aspirantes que no apor-
ten copia del Documento Nacional de Identidad, no abonen
derechos de examen, no acrediten la formacién académica
y especifica exigida o presente solicitud fuera de plazo.

3.6. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

Contra dicha resolucién podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

3.7. Los derechos de examen seran reintegrados a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de las
pruebas selectivas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn del interesado.

4. Tribunal Calificador.

4.1. Composicion: El Tribunal Calificador de estas pruebas
estard formado por el Rector de la Universidad de Jaén o
persona en quien delegue, quien ostentara la Presidencia del
mismo; dos miembros de la Administracién Universitaria nom-
brados por el Rector, dos miembros designados por el Comité
de Empresa, actuando como Secretario un miembro del Per-
sonal de Administracion y Servicios adscrito al Servicio de
Personal.

Debido a la urgente necesidad de la publicacién de la
convocatoria para la provision de las vacantes, resulta con-
veniente hacer uso de la posibilidad prevista en el articu-
lo 11 del Real Decreto 364/1995, acordandose que los nom-
bres y demés datos de los miembros del Tribunal se haréan
publicos mediante resolucién del Rector al mismo tiempo que
se exponga la lista de excluidos a que se refiere la base 3.5.

4.2. El Tribunal podré nombrar vocales asesores, que
actuaran con voz pero sin voto.

4.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.4. Los Tribunales no podran actuar sin la presencia
de al menos, tres de sus miembros con derecho a voto v,
en todo caso, el Presidente y el Secretario (o sus suplentes).

4.5. Previa convocatoria del Presidente de cada Tribunal,
éste celebrard la sesién de constitucién en el plazo minimo
de cuarenta y ocho horas de antelacion antes de la realizacién
del primer ejercicio. En dicha sesién, el Tribunal acordaré todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas.

4.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en la Seccién de Personal de Admi-
nistracion y Servicios, edificio B-1 del Campus de Las Lagu-
nillas, de la Universidad de Jaén, teléfono 953/01.22.77.

4.7. Los aspirantes seran convocados en Unico llama-
miento, debiendo ir provistos del Documento Nacional de Iden-
tidad o acreditacién equivalente.

4.8. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posea la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusién al Rector de la Universidad de Jaén.
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4.9. El Presidente de cada Tribunal adoptaréa las medidas
oportunas para garantizar que el ejercicio sea corregido sin
que se conozca la identidad de los aspirantes.

5. Relacién de aprobados. Presentacién de documentos
y posterior firma del contrato.

5.1. El Tribunal haré publica la lista de aspirantes que
hayan superado el ejercicio en el mismo lugar donde éste
se realizd y en el tablon de anuncios de la Universidad de
Jaén.

5.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes que hayan obtenido plaza, por orden
de puntuacion total.

En el plazo de tres dias desde que se haga publica dicha
relacién, el presidente del Tribunal correspondiente elevara
propuesta de contratacion al Excelentisimo y Magnifico Sr.
Rector de la Universidad de Jaén, sin que en ningln caso
excedan las propuestas del nimero de plazas convocadas.

El Tribunal igualmente, podra hacer publica una relacién
complementaria en la que figure la puntuacién obtenida por
el resto de los aspirantes no seleccionados, y en el caso de
que alguno de los solicitantes propuestos no llegase a for-
malizar el correspondiente contrato, se incluira en la propuesta
al solicitante que le siga en orden de puntuacién.

5.3. Los aspirantes que superen las presentes pruebas
selectivas para su contratacién como personal laboral fijo pre-
sentarén en el Servicio de Personal y Organizacién Docente
de esta Universidad, dentro de los veinte dias naturales a
aquél en que se hizd publica la relacién de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad acom-
pafnada del original para su comprobacién.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo aca-
démico y formacién especifica.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario, de ninguna Adminis-
tracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio, expe-
dido por el facultativo de la Seguridad Social que corresponda
al interesado.

5.4. Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentacion
no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud.

5.5. En el contrato que se suscriba se fijara el periodo
de prueba que determina el Convenio Colectivo y tendra los
efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

6. Norma final.

6.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en esta
oposicion, se someten a las bases de esta convocatoria y su
desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin per-
juicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta facul-
tado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selec-
tivas en todo lo no previsto en las bases, asi como para su
interpretacion.

6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 11 de abril de 2003.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.

ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION

La fase de oposicién estara formada por los ejercicios
qgue a continuacion se indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio: De carécter tedrico, versara sobre el con-
tenido integro del programa que figura en el Anexo Il

No podréan utilizarse apuntes, documentos o libros para
la realizacion del ejercicio. Las contestaciones erréneas se
penalizaran de acuerdo con la aplicacién de la siguiente
formula:

N= x10

N = Nota resultante.

A = Numero de aciertos.

E = Numero de errores.

d = NUmero de opciones para cada pregunta.
n = NUmero de preguntas.

Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion de nivel
minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo de dos temas
por escrito, de entre tres ofertados, mediante sorteo, de la
parte especifica del programa que figura en el Anexo Il. Se
calificard de 0 a 10 puntos siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién de nivel
minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

Tercer ejercicio: De caracter practico, versara sobre el con-
tenido de la parte especifica del programa que figura en el
Anexo Il. Consistird en el desarrollo de cuantas cuestiones
le sean planteadas, asi como de una entrevista personal.

Se calificara de O a 10 puntos siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién de nivel
minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio
sera determinado por el Tribunal.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los tres ejer-
cicios. En caso de empate, el orden se estableceré atendiendo
a la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio.

ANEXO Il
PROGRAMA

| PARTE GENERAL

Tema 1. El Ill Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia.

Tema 2. La Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

Tema 3. El Presupuesto de la Universidad de Jaén: Nor-
mas sobre gestién del gasto: Normativa sobre anticipos de
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caja; tarifas por el uso de locales e instalaciones para acti-
vidades extra-académicas.

[l PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Condiciones de Trabajo y Salud Laboral. Con-
ceptos Preventivos Bésicos. Riesgos y Dafios derivados del
Trabajo.

Tema 2. Técnicas de Prevencién, Proteccién y Promocion
de Riesgos Profesionales. Medicina del Trabajo: Conceptos
bésicos, objetivos y funciones. Ergonomia y Psicosociologia
aplicada: Concepto y objetivos.

Tema 3. Bases estadisticas de la Prevencion. Anélisis
Estadistico de Accidentes.

Tema 4. Ambito Juridico de la Prevencién. Organizacion
de la prevencion en Espafia. La participacion de los traba-
jadores en la prevencion. Sistema de Responsabilidades. La
prevencion de Riesgos en las Administraciones Publicas.

Tema 5. Gestion de la Prevencién de Riesgos Profesio-
nales. Planificacion, Organizacion y Economia de la Preven-
cion. Gestion de calidad. Ecogestion.

Tema 6. Otras actuaciones en materia de prevencion.
Formacién. Negociacién. Comunicacion.

Tema 7. Técnicas afines: Seguridad del producto, Segu-
ridad Industrial y Prevencién de riesgos patrimoniales.

Tema 8. Seguridad. Técnicas. Evolucién de riesgos. Téc-
nicas especificas.

Tema 9. Higiene. Criterios de valoracién. Evolucion del
riesgo higiénico. Agentes fisicos ambientales, quimicos y
bidlogos.

Tema 10. Ergonomia. Principios fundamentales. Tenden-
cias actuales.

Tema 11. Medicina del Trabajo. Enfermedades profe-
sionales.

Tema 12. Ergonomia: Conceptos y objetivos.

Tema 13. Condiciones ambientales en ergonomia.

Tema 14. Concepcion y disefio del puesto de trabajo.

Tema 15. Carga fisica del trabajo.

Tema 16. Carga mental del trabajo.

Tema 17. Factores de naturaleza psicosocial.

Tema 18. Estructura de la Organizacién.

Tema 19. Caracteristicas de la empresa, del puesto e
individuales.

Tema 20. Consecuencias de los factores psicosociales
nocivos y su evaluacion.

Tema 21. Estrés y otros problemas psicosociales.

Tema 22. Sindore de edificio enfermo.

Tema 23. Intervencion psicosocial.

Tema 24. R.D. 487/1997, de 14 de abril, sobre Mani-
pulaciéon manual de cargas.

Tema 25. R.D. 488/1997, de 14 de abril, sobre Pantallas
de visualizacién de datos.

Tema 26. R D. 486/1997, de 14 de abril, sobre Lugares
de Trabajo.

ANEXO 11l
Declaracién jurada/promesa.

DON/DOMNA .
€oN dOMICHIO BN ..o
y Documento Nacional de Identidad numero ................ ,a
efectos de ser contratado como personal laboral en la categoria
profesional de titulado de Grado Medio de la Universidad de
Jaén, declara bajo juramento o promete, que no ha sido sepa-
rado/a del servicio de ninguna de las Administraciones

RESOLUCION de 22 de abril de 2003, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se aprueba la relacién
de aspirantes admitidos y excluidos y se nombra el
Tribunal Calificador de las pruebas selectivas de ingreso
en la Escala Técnica de Administracion Universitaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en consonancia
con el art. 122 de los Estatutos de la Universidad de Jaén
y de acuerdo con la base 4.1 de la Resolucién de 25 de
noviembre de 2002, de la Universidad de Jaén, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
Técnica de Administracién Universitaria; este Rectorado, en
uso de las facultades que ostenta, ha resuelto:

Primero. Aprobar la lista provisional de admitidos y exclui-
dos a las citadas pruebas, que se expone en el tablén de
anuncios del edificio B-1 (Rectorado), del Campus Las Lagu-
nillas, Jaén.

Segundo. Hacer publico la inexistencia de opositores
excluidos, al reunir todas las solicitudes presentadas los requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

Tercero. Los opositores omitidos por no figurar en la lista
de admitidos disponen de un plazo de diez dias habiles desde
la presente publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» para subsanacién de errores, transcurrido el cual
se confeccionard la lista definitiva que sera expuesta al publico
en el tablén de anuncios del Rectorado (edificio B-1 ) de la
Universidad de Jaén, siendo impugnable directamente ante
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Cuarto. Convocar a los aspirantes admitidos, en llama-
miento Unico, a la celebracién del primer ejercicio que tendra
lugar el dia 27 de mayo de 2003, a las 10,00 horas en
la Sala de Juntas del edificio B-1 del Campus Las Lagunillas,
al cual deberan acudir provistos del Documento Nacional de
Identidad, lapiz de grafito del nimero dos y goma de borrar.

Quinto. El Tribunal Calificador de las presentes pruebas
selectivas al que se refiere la base 5.1 de la convocatoria
estard compuesto por los siguientes miembros:

Miembros titulares:

Presidente: Don Luis Parras Guijosa. Catedratico de Uni-
versidad y Rector de la Universidad de Jaén.
Vocales:

Don Armando Moreno Castro. Funcionario de la Escala
Técnica de Gestion de la Universidad de Cadiz.

Don Juan Manuel Del Valle Pascual. Funcionario de la
Escala Técnicos de Gestion de la Universidad Politécnica de
Madrid.

Don Francisco José Andrade Nufez. Funcionario de la
Escala Técnica de Gestion de la Universidad de Malaga.

Secretario: Don Fernando Valverde Pefna. Funcionario de
la Escala Técnica de Administracion Universitaria de la Uni-
versidad de Jaén.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Juan Hernandez Armenteros. Profesor
Titular de Universidad y Gerente de la Universidad de Jaén.
Vocales:

Dofia Mercedes Lamparero Dominguez. Funcionaria de
la Escala Técnica de Administracion Universitaria de la Uni-
versidad de Huelva.



