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RESOLUCION de 21 de abril de 2003, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se hace publica la
relacién definitiva de aspirantes aprobados para ingreso
en la Escala Administrativa de esta Universidad, corres-
pondiente a la convocatoria que se cita.

Finalizadas las fases de oposicién y concurso previstas
en las bases 5.2 y 5.3 de la Resolucion de esta Universidad
de 13 de junio de 2002 (Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia de 3 de septiembre) por la que se hace publica la con-
vocatoria de pruebas selectivas para ingreso en la Escala Admi-
nistrativa y vista la Resolucién del Tribunal Calificador de fecha
19 de marzo de 2003, este Rectorado, de acuerdo con lo
establecido en la base 9.1 de la convocatoria, ha dispuesto
lo siguiente:

Primero. Hacer publica la relacion definitiva de aspirantes,
por orden de puntuacién alcanzada y con indicacién del docu-
mento nacional de identidad, que figura como Anexo adjunto
a la presente Resolucion.

Segundo. La citada relacién figura expuesta, ademas, en
el tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad de
Malaga.

Tercero. En el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de la lista de aprobados en el proceso
selectivo, los aspirantes deberan presentar en el Servicio de
Personal de Administraciéon y Servicios, copia compulsada de
aquellos documentos que acrediten las condiciones y requisitos
exigidos para el acceso a la Escala Administrativa de la Uni-
versidad de Malaga, a excepcion de aquéllos que obren ya
en poder del citado Servicio como consecuencia de la apor-
tacién realizada para su anterior nombramiento como fun-
cionario de carrera.

Cuarto. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaran los documentos o del examen
de los mismos se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados, no podran ser nombrados funcionarios y que-
darén anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en solicitud
inicial.

Quinto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, podré interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la sede en Mélaga del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a su publicacién.

No obstante lo anterior, potestativamente, cabré interpo-
ner recurso de reposicién en el plazo de un mes en idéntico

computo, si bien, interpuesto tal recurso administrativo, debera
abstenerse de interponer el de caracter jurisdiccional, hasta
tanto no sea resuelto el primero expresa o presuntamente.

Mélaga, 21 de abril de 2003.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios.

ANEXO
[CORDEN | D.NI. [APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
}‘» 1 [45268.066|DIEZ ORTEGA, ANGEL 1 4375
2 26.203.595| CARRION MARTINEZ, TOMAS 40,31
3 44.816.141|RECHOU SENA, BEATRIZ [ 3913
T4 25.097.519[SANCHEZ MARTIN, PRUDENCIA 31,75
[ 5 25.674.953 | GUTIERREZ GARCIA, TRINIDAD 37,75
L 6 16.030.889 'PINO AGUILAR, MARIA JOSEFA DEL s
[ 7 33.354.250 JIMENEZ ROMERO, CATALINA T 3761
8 |28.668.309 HERNANDEZ MOLINI, MARIA CONCEPCION | 37,46
9 74.899.166' RODRIGUEZ DOBLAS, JOSEFA | 37,06
10 22.457.465 SANCHEZ GONZALEZ, SUSANA 37,00
11 125066065, GOMEZ OLMEDO, JULIO 36,25
{12 [33377.616|LOPERA ZORRILLA, ENCARNACION 3625 |
[ 13 [33.376.897|ACOSTA ALVARO, CECILIA 36,10 |
14 |33.367.453|GARCIA LUQUE, FRANCISCO JOSE 3595 |
15 [25.051.308]DAVO TEJON, ROSA MARIA T 3552
|16  [33.385.230 MARTIN FERNANDEZ, MARIA DEL CARMEN 35,50
17 [25.066.680/ALONSO BARDON, MARIA ELENA 3550 |
18 [25.089.933 SANCHEZ PARDAVILA, JAVIER | 3543
19 [25.106.143|SANCHEZ ROJAS, MARIA VICTORIA 35,40
20 |33.355.783|CARMONA MUNOZ, JOSEFA ~ 3540
21 [33.369.003|BLANCO VEGA, VICENTE JAVIER 35,00
22 |33.371.230| GARCIA PENA, MARIA JOSE 34,80
23 |25.092.511|INFANTE PEREA, MARIA DOLORES 3430
24 |17.130.556|PALLARES GINES, SONIA ] 3430
25 |33.386.869 MARTIN CEREZO, HELIA 34,20
26 |24.208.016 JIMENEZ VALENZUELA, MARIA ANGELES 3385
27 |51.040.030|RULZ HERNANDEZ, MARIA LUISA 3370
| 28  [33.394.361|GOMEZ MORENO, SUSANA 33,55
29 [24.776.693| GARRIDO FERNANDEZ, ANTONIO 3355 |
30 [28.884.276|BUENO RAYA, ROGELIO ARMANDO BEEEF T
31 [52.519.729|COCA RUIZ, MIGUEL ANGEL, __ 3285
32 |53.697.367| GARCIA MOYANO, ESPERANZA 32,70
33 33.358.639| BLANES RUIZ, MARIA YOLANDA 32,65 |
| 34 25.068.719|DAVO TEJON, MARIA JOSE 32,55
| 35 |33.384.085|MEDINA GONZALEZ, MARIA JOSE 3221 |
36 |33.369.723| VALVERDE ARREBOLA, MARIA ANGELES 32,10 |
37~ [25.089.252|BLANES RUIZ, MARIA VICENTA 210 |
38 [33368.050ORELLANA MARTIN, EVA ~ [ 3185
39 [25.107.511|VAZQUEZ LUPION, VICTORIA 31,68
40 |74.835.696| ARANDA MORENO, JOSELUIS 3165
41 |42.878.451|CARRASCO RUIZ, SUSANA 31,65
42 |25.073.753|RUIZ JIMENEZ, JOSE ANTONIO 3165
43 |51.655.579|GALAN VALDIVIA, ILDEFONSO VICENTE 31,15
[ 44 [33369613 GASPAR JUAREZ, MARTA ENCARNACION 30,55

RESOLUCION de 28 de abril de 2003, de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia, por la que se con-
vocan procesos selectivos de promocién interna para
cubrir dos plazas de la Escala de Gestion y una plaza
de la Escala Administrativa de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 4/1994, de 12
de abril, de Creacién de la Universidad Internacional de Anda-
lucia y el Decreto 253/1997, de 4 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de la Universidad Internacional de
Andalucia, y con el fin de atender las necesidades de personal
de Administracién y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades («Boletin Oficial del Esta-
do» de 24 de diciembre de 2001), en relacion con el articulo
2.2.e) de la misma norma, asi como en la Ley de Creacién
y el Reglamento de esta Universidad, ha resuelto convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestién
y en la Escala Administrativa de la Universidad Internacional
de Andalucia, por el sistema de promocién interna, con suje-
cioén a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.
1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el
sistema de promocion interna, las siguientes plazas de la Esca-
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la de funcionarios de Administracion y Servicios de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia:

- Dos plazas de la Escala de Gestion de la Universidad
Internacional de Andalucia (Grupo B).

- Una plaza de la Escala Administrativa de la Universidad
Internacional de Andalucia (Grupo C).

1.2. Las presentes pruebas selectivas se regirdn, en cuan-
to les sea de aplicacion, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada
por Ley 23/1988, de 28 de julio, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril),
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, la Ley 4/1994, de 12 de abril, de Creacion de la
Universidad Internacional de Andalucia y el Decreto
253/1997, de 4 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de funcionamiento de esta Universidad, y lo dispuesto
en la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo, que se llevarad a cabo mediante
el sistema de concurso-oposicién constara de las siguientes
fases: Fase de oposicion y fase de concurso, con las pruebas,
puntuaciones y méritos que se especifican en el Anexo | de
esta resolucion.

1.4. El programa de materias que ha de regir las pruebas
selectivas es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. Superaran el proceso selectivo aquellos aspirantes
que, sumadas las puntuaciones de las fases de oposicion y
de concurso, hayan obtenido mayor puntuacién, sin que su
nimero pueda ser superior al de las plazas convocadas.

1.6. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran
superado, serdn nombrados funcionarios de la Escala de Ges-
tién o de la Escala de Administracion de la Universidad Inter-
nacional de Andalucia, seguin proceda.

1.7. El primer ejercicio de la oposicién se iniciara a partir
de la primera quincena del mes de julio de 2003. La fecha,
hora y lugar del mismo se fijara en la resolucion del Rectorado
de la Universidad Internacional de Andalucia, que se publicara
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», en que se
aprueben las listas de admitidos y excluidos. Las pruebas se
celebraréan en la ciudad de Sevilla.

1.8. Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como mini-
mo, a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de
la fase de oposicién, se hara publica la lista de los aspirantes
con la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dichas
listas, deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en el
tablén de anuncios del Registro General de la Universidad
Internacional de Andalucia.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos gene-
rales de acceso a la funcién publica y, en particular:

2.1.1. Tener cumplidos los 18 afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacién.

2.1.2. Estar en posesion de la siguiente titulacion aca-
démica o legalmente equivalente:

2.1.2.1. Para la Escala de Gestion: Titulo de Ingeniero
Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Forma-
cién Profesional de tercer grado o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacion.

2.1.2.2. Para la Escala Administrativa: Titulo de Bachiller,
Formacién Profesional de segundo grado o equivalente, o tener

aprobadas las pruebas de Acceso a la Universidad para mayo-
res de veinticinco anos.

2.1.3. Pertenecer el dia de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes a Cuerpos o Escalas adscritas al Gru-
po C para el acceso a la Escala de Gestién de la Universidad
Internacional de Andalucia y al Grupo D para el acceso a
la Escala Administrativa de la Universidad Internacional de
Andalucia; prestar servicios en la Universidad Internacional
de Andalucia con caracter definitivo en la situacion de servicio
activo y poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios en
el Cuerpo o Escala a la que pertenezcan ademas de reunir
los requisitos exigidos.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desemperio
de las correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberén hacerlo constar en instancia, que sera facilitada gra-
tuitamente en el Registro General de la Universidad Interna-
cional de Andalucia (Rectorado, calle Américo Vespucio, nime-
ro 2, Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla); Sede Antonio Machado
(Plaza de Santa Maria s/n, 23440 Baeza. Jaén); Sede Santa
Maria de la Rébida (paraje La Rabida s/n, 21819, Palos de
la Frontera, Huelva), o bien fotocopia del modelo que figura
en el Anexo Ill, en cuyo caso deberdn adjuntar 3 ejemplares
(Universidad, interesado y entidad bancaria).

A la instancia se acompafara una fotocopia legible del
Documento Nacional de Identidad.

3.2. Las solicitudes (ejemplar nimero 1 «Ejemplar para
la Administracion» del modelo de solicitud) se presentarén
en el Registro General del Rectorado de la Universidad, o en
los lugares establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia», y se dirigiran al excelentisimo sefor
Rector de la Universidad Internacional de Andalucia.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas en
los lugares sefalados en esta base se consideraran entregadas
en la fecha en que tengan entrada en el Registro General
de la Universidad Internacional de Andalucia.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan entregarse en sobre abierto para ser fecha-
das y selladas antes de ser certificadas.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos y docu-
mentacién que hayan hecho constar o aportado en sus soli-
citudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores, si los
hubiera, mediante escrito motivado, dentro del plazo de los
diez dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no se
admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

3.3. Los aspirantes deberdn observar las siguientes ins-
trucciones en la cumplimentacion de la solicitud:

En el espacio destinado a «escala o categoria que aspira»,
haran constar «Escala de Gestién» o «Escala Administrativa»,
seglin proceda.
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3.4. Los derechos de examen seran de 24 euros para
el acceso a la Escala de Gestion y 18 euros para el acceso
a la Escala Administrativa, y se ingresaran en la cuenta corrien-
te nimero 2098/0145/55/0102000182 bajo el nombre
«UNIA Derechos de examen».

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la
validacién por la entidad colaboradora en la que se realice
el ingreso, a través de certificacion mecanografica o en su
defecto sello y firma de la misma en el espacio destinado
a estos efectos.

En ninglin caso, la mera presentacion y pago de los dere-
chos de examen supondra sustitucion del tramite de presen-
tacién en tiempo y forma, del impreso de solicitud, con arreglo
a lo dispuesto en la base 3.2.

3.5. Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, deberan pre-
sentar certificacion expedida por la Gerencia de la Universidad
Internacional de Andalucia, acreditativa de las condiciones esti-
puladas en el Anexo | de esta convocatoria. Asimismo podréan
aportar cuanta documentacién estimen oportuna para la mejor
valoracién de los extremos contenidos en las presentes bases
de la convocatoria.

3.6. La contravencién de alguna de estas normas deter-
minara la exclusién de los aspirantes que no la hubieran
observado.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio, o a peticién del
interesado.

3.7. Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en
la instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara
el recuadro de la solicitud. Asimismo, deberén solicitar, expre-
sandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiem-
po y medios para la realizacion de los ejercicios.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Rector de la Universidad Internacional de Andalucia dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas. En dicha resoluciéon que sera publicada en el «Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia», figuraran los aspirantes
excluidos (apellidos, nombre y nimero de Documento Nacional
de Identidad), con indicacién expresa de la causa de exclusion,
la fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejercicio, asf
como los lugares en los que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos vy
excluidos.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion u omisién de las relaciones de admitidos.
En todo caso, al objeto de evitar errores y posibilitar su sub-
sanacién en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran feha-
cientemente no sélo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos sino que, ademas, sus nombres constan en la
correspondiente relacién de admitidos. Los aspirantes que den-
tro del plazo no subsanen la exclusién, justificando su derecho
a estar incluidos en la relacion de admitidos, seran defini-
tivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

La resolucion que excluya definitivamente a algun aspi-
rante, que sera publicada en el tablén de anuncios del Rec-
torado de la Universidad internacional de Andalucia (calle Amé-
rico Vespucio, nim. 2, Monasterio Santa Maria de las Cuevas,
Isla de la Cartuja en la ciudad de Sevilla), pone fin a la via
administrativa y contra la misma se podra interponer recurso
de reposicion o recurso contencioso-administrativo de acuerdo
con lo previsto en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comudn, modificada por la Ley

4/1999, de 13 de enero y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

4.3. De conformidad con lo establecido en el art. 12
de la Ley 8/1989, de 13 de abril de Tasas y Precios Publicos,
procedera la devoluciéon de la tasa por derechos de examen
cuando no se realice su hecho imponible por causas no impu-
tables al sujeto pasivo. Por tanto no procedera devolucién algu-
na de los derechos de examen en los supuestos de exclusién
de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

5. Tribunal.

5.1. Los Tribunales Calificadores de estas pruebas son
los que figuran como Anexo IV de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubiesen, realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar a los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas, la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» resolucion por la que se nombran
a los nuevos miembros del Tribunal, que hayan de sustituir
a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas
previstas en la base 5.2, o por otras causas.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el
Tribunal, con asistencia del Presidente y del Secretario y la
mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. En
dicha sesion, el Tribunal acordara las decisiones pertinentes,
en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requeriré la presencia de Presidente y Secretario
y la mitad, al menos de sus miembros, sean titulares o
suplentes.

5.6. El Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir
en la aplicacién de esta norma, asi como lo que se deba
hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas en que
resulten necesarios, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. Asimismo, podra
nombrar ayudantes para tareas internas de organizacion y vigi-
lancia. La designacién de tales asesores deberda comunicarse
al Rector de la Universidad Internacional de Andalucia.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
gue sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otra equivalente.
El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad
del opositor.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
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Internacional de Andalucia (calle Américo Vespucio, 2. Isla
de la Cartuja, 41092 Sevilla. Teléfono 95/446.22.99) y correo
electrénico unia@uia.es.

5.10. El Tribunal que actlie en estas pruebas tendré la
categoria que a cada escala corresponda de las recogidas en
el Anexo V del Decreto 404/2000, de 5 de octubre (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de 30 de noviembre).

5.11. En ningln caso, el Tribunal podra aprobar ni decla-
rar que han superado las pruebas selectivas un nimero supe-
rior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido seré nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacién de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «S» de conformidad
con lo previsto en la Resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica de 18 de marzo de 2002 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 2 de abril).

6.2. En cualquier momento, los aspirantes podrén ser
requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acre-
ditar su identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para la realizacion
de cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo en todo caso
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan al mismo,
dado el caracter de unidad del acto de la convocatoria.

6.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion al Rector de la Universidad, comunicandole, asi-
mismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud de admisiéon a las pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

6.5. La publicacién del anuncio de la celebracion del
primer ejercicio se realizara en la forma prevista en la base
4.1. Una vez comenzada las pruebas selectivas los sucesivos
anuncios sobre la celebracién de los demas ejercicios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las anteriores, y por cualquier otro medio si se juzga
conveniente con, al menos, 24 horas de antelacion a su
comienzo.

7. Listas de aprobados.

7.1. Finalizado el primer ejercicio el Tribunal hara publica,
en el Rectorado de la Universidad Internacional de Andalucia
de Sevilla la lista de aspirantes con las puntuaciones corres-
pondientes, con indicacién de su Documento Nacional de
Identidad.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica, en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9 y
en aquellos otros que estime oportunos, la relacion de aspi-
rantes aprobados, por orden de puntuacién final alcanzada
en ambas fases que han superado el proceso selectivo, y con
indicacion, en todo caso, del Documento Nacional de Iden-
tidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al Rector de la Universidad, especificando,
igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejer-
cicios, la puntuacion de la fase de concurso y la suma total
de ambas fases.

7.3. Lacalificacion final de las pruebas selectivas a efectos
de declarar aprobados, vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposiciéon més la
de concurso.

En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién, en caso
de persistir el empate se atendera a la mayor puntuacién obte-
nida en la fase de concurso en el mérito que aparece enunciado
en primer lugar, y asi sucesivamente con los siguientes méritos
en caso de persistir la igualdad.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de
funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquél en que se hicieran publicas las listas
de aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores
aprobados deberan presentar en la Gerencia de la Universidad
Internacional de Andalucia, los documentos exigidos en la
base 2.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de los requisitos
sefialados en la base 2.1, no podrén ser nombrados funcio-
narios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
la solicitud de participacion en las pruebas.

8.3. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que
lo hubieran superado, cuyo nimero no podra exceder en nin-
glin caso al de plazas convocadas, seran nombrados funcio-
narios de carrera, mediante Resolucion del Rector de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia. Cualquier resoluciéon que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno
derecho. Los nombramientos deberan publicarse en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia».

8.4. La toma de posesiéon de los aspirantes aprobados
seréa efectuada en el plazo maximo de un mes, contado desde
la fecha de publicacién de su nombramiento en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia».

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella, podréan ser impugnados en los casos y
en la forma establecidos por la Ley 30/1992 de 2 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999 de 13 enero y en la Ley 29/1998 de 13 de julio
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, asi-
mismo, la Universidad Internacional de Andalucia podra, en
su caso, proceder a la revisién de la Resolucion del Tribunal
Calificador de las pruebas conforme a lo establecido en la
citada Ley 30/1992.

Sevilla, 28 de abril de 2003.- El Rector, José Maria
Martin Delgado.

ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION

El proceso selectivo constara de dos fases: Fase de opo-
sicion y fase de concurso. La fase de concurso sélo se valorara
a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

1. Fase de oposicién: Constara de dos ejercicios, no siendo
éstos eliminatorios.

1.1. Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito
un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas sobre
las materias contenidas en el programa a que hace referencia
el Anexo Il de esta convocatoria. El Tribunal podré establecer
una penalizacién por las respuestas contestadas erroneamente.
El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera determinado
por el Tribunal. ElI Tribunal queda facultado para la deter-
minaciéon del nivel minimo para la obtencién de dichas
calificaciones.

1.2. Segundo ejercicio: El Tribunal propondra cuatro
supuestos de caracter practico (uno por cada uno de los grupos
de temas en que se divide el programa de las pruebas selec-
tivas) desglosados en el nimero de preguntas que determine
el Tribunal. Los opositores deberan elegir y realizar dos de
los supuestos préacticos propuestos. Se calificara de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos y
no ser calificado con cero en ninguno de ellos.
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El Tribunal queda facultado para la determinacion del
nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

La calificacién de la fase de oposicién vendra determinada
por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de
ellos.

2. Fase de concurso: En esta fase se valoraran los siguien-
tes méritos:

2.1. Antigliedad: Se valoraran los servicios efectivos y
reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, hasta la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, en
el Cuerpo o Escala a que pertenezca, de los sefialados en
la base 2.1.2, asignandose a cada afio completo de servicios
efectivos una puntuacion de 0,25 puntos. Las fracciones de
tiempo inferior a un afo seran contabilizadas a razén de 0,020
puntos por mes completo de servicios efectivos (hasta un maxi-
mo de 3 puntos).

2.2. Grado Personal: El grado personal consolidado se
valoraré conforme a la siguiente escala (hasta un maximo de
3 puntos):

Para acceder al Grupo B:
Grado 21-22: 3 puntos.
Grado 18-19-20: 2 puntos.
Grado 15-16-17: 1 punto.

Para acceder al Grupo C:
Grado 17-18: 3 puntos.
Grado 15-16: 2 puntos.
Grado 13-14: 1 punto.

2.3. Trabajo desarrollado: Seguin el nivel del complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se desem-
pefie a la finalizacion de la presentacién de solicitudes.

Para acceder al Grupo B:
Nivel 21-22: 3 puntos.
Nivel 18-19-20: 2 puntos.
Nivel 15-16-17: 1 punto.

Para acceder al Grupo C:
Nivel 17-18: 3 puntos.
Nivel 15-16: 2 puntos.
Nivel 13-14: 1 punto.

2.4. Cursos de Formacion: Se valorardn los cursos de
formacion impartidos por centros u organismos publicos, que
tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
las correspondientes Escalas, siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia y/o de aprovechamiento
con un maximo de 1 punto por curso, hasta un méaximo de
2 puntos.

2.5. Titulacion (maximo de 1 punto): Se valoraran titu-
laciones superiores a la exigida a razén de 1 punto.

Los puntos de la fase de concurso se sumaran a la pun-
tuaciéon obtenida en la de oposicion a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no
podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicién.

3. Calificacion final: La calificacion final del proceso selec-
tivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en la fase de oposicién y de concurso, no pudiendo
resultar aprobados un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas, conforme a lo establecido en la base 7.
En caso de empate en la puntuacién total, una vez sumadas
la fase de concurso y de oposicion, se resolvera atendiendo
a lo establecido en la base 7.3.

ANEXO Il

GRUPO B: ESCALA DE GESTION UNIVERSITARIA
|. Administracion Universitaria.

Tema 1. La autonomia universitaria: Reconocimiento
constitucional, contenido y alcance. Creacién, régimen juridico
y estructura de las Universidades. Los estatutos de las Uni-
versidades. El Consejo de Universidades. Competencias edu-
cativas y 6rganos gestores a nivel universitario de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. La Ley Orgéanica de Universidades.

Tema 2. Las Universidades Publicas (1). Naturaleza, fines
y competencias. Organizaciéon académica: Departamentos,
Facultades y Escuelas Universitarias. El Consejo de Coordi-
nacion Universitaria.

Tema 3. Las Universidades Publicas (2). Organos de
Gobierno y representacion colegiados: Colegio Social. Claustro
Universitario. Consejo de Gobierno. Juntas de Facultad y
Escuelas. Consejos de Departamento. Junta Consultiva.

Tema 4. Las Universidades Publicas (3). Organos de
Gobierno y administracion unipersonales: Rector. Vicerrecto-
res. Secretario General. Gerente Decanos. Vicedecanos y Secre-
tarios de Departamentos.

Tema 5. El Profesorado universitario: Clases y régimen
juridico. Retribuciones. Habilitacion.

Tema 6. Las Universidades Publicas (6). Régimen eco-
némico y financiero: Financiacion, Programacién y Presupues-
to. Régimen patrimonial. La colaboracién con otras entidades
o personas fisicas previstas en el articulo 83 de la LOU vy
la creacién de Fundaciones u otras personas juridicas del
articulo 84 de la LOU.

Tema 7. Ley de Coordinacién del Sistema Universitario
Andaluz. Competencias de la Junta de Andalucia en materia
de educacion. Organizacion universitaria andaluza. Creacion,
régimen juridico y estructura de las Universidades andaluzas.

Tema 8. Ley 4/1994, de Creacién de la Universidad Inter-
nacional de Andalucia. EI Reglamento de Funcionamiento de
la Universidad Internacional de Andalucia. Organos de Gobier-
no de la Universidad Internacional de Andalucia. Estructura
académica y administrativa de la Universidad Internacional
de Andalucia. La Comunidad Universitaria. Personal docente
e investigador. Estudiantes. Personal de Administracién y
Servicios. Centros especializados.

II. Derecho Administrativo.

Tema 1. EI Acto Administrativo: Concepto y clases. Ele-
mentos del acto administrativo: Sujeto, causa, fin y forma.
Efectos: Eficacia demorada y retroactiva. Procedimientos de
ejecucion.

Tema 2. El Acto Administrativo: Nulidad de pleno derecho.
Anulabilidad. Transmisibilidad. Conversion de actos viciados.
Conservacion de actos trémites. Convalidacion.

Tema 3. El Acto Administrativo: Revision de actos nulos.
Revisién de actos anulables. Revocacion de actos. Limites de
la revision.

Tema 4. Organos de las Administraciones Publicas: Com-
petencia. Abstencion y recusacion. Organos colegiados.

Tema 5. Los interesados en el procedimiento adminis-
trativo. Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con
las Administraciones Publicas. Términos y plazos: Cémputo,
ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 6. El procedimiento administrativo: Iniciaciéon. Orde-
nacién. Instruccion. Finalizacion.

Tema 7. Los recursos administrativos: Principios gene-
rales. Recursos ordinarios. Recurso de revisién. Reclamaciones
previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales.

Tema 8. Las reclamaciones econémico-administrativas:
Materias sobre las que pueden versar. Actos susceptibles de
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reclamacién. Organos competentes para conocer y resolver
las reclamaciones.

Tema 9. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Natu-
raleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion con-
tencioso-administrativa. Las partes en el proceso contencio-
so-administrativo. Objeto del recurso contencioso-adminis-
trativo.

Tema 10. El procedimiento contencioso-administrativo.
Ejecucion de sentencias. Recursos contra sentencias.

[Il. Contratacion Administrativa. Hacienda Publica y Ges-
tién Financiera.

Tema 1. Ley de Contratos de las Administraciones Publi-
cas. Ambito de aplicacion. Requisitos para contratar con la
Administracion.

Tema 2. Actuaciones administrativas preparatorias de los
contratos. Tramitacion de los expedientes de contrataciéon
Prerrogativas de la Administracién.

Tema 3. De los procedimientos y formas de adjudicacion
de los contratos. Revisién de precios en los contratos de la
Administracion.

Tema 4. Perfeccion y normalizacion de los contratos. Eje-
cucién y modificacién. Extincion de los contratos.

Tema 5. Cesion de los contratos y subcontratacion. Con-
tratacion en el extranjero. Invalidez de los contratos.

Tema 6. El contrato de obras. Especialidades del contrato
de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 7. El contrato de gestion de servicios publicos.

Tema 8. El contrato de suministro.

Tema 9. El contrato de consultoria y asistencia. El contrato
de servicios. El contrato de consultoria y asistencia técnica
y de servicios y trabajos especificos y concretos no habituales
de la Administracion.

Tema 10. Régimen econdmico y financiero de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia. El Presupuesto de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia: Contenido y estructura.
Los ingresos y gastos de la Universidad. Bases de ejecucion.

IV. Administracion de Personal

Tema 1. Ley de medidas para la Reforma de la Funcion
Publica: Ambito de aplicacién. Organos superiores de la Fun-
cion Publica. Registros de Personal. Relacién de Puestos de
Trabaijo.

Tema 2. Adquisicién y pérdida de la condicién de fun-
cionario. Derechos y deberes de los funcionarios.

Tema 3. Ingreso en Cuerpos o Escalas de funcionarios:
Normas generales. Oferta de Empleo Publico. Organos de
seleccién. Convocatorias y procedimiento selectivo.

Tema 4. Provision de puestos de trabajo. Disposiciones
generales. Concurso. Libre designacion. Otras formas de
provision.

Tema 5. Carrera profesional: Grado personal. Intervalo
de niveles y garantia del puesto de trabajo. La promocién
interna.

Tema 6. Situaciones administrativas. Supuestos y efectos
de cada una de ellas.

Tema 7. Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas: Principios generales y dmbito
de aplicacién. Actividades publicas. Actividades privadas. Dis-
posiciones comunes.

Tema 8. El régimen disciplinario de los funcionarios: Per-
sonas responsables. Faltas y sanciones disciplinarias. Proce-
dimiento para la sancién de las faltas disciplinarias.

Tema 9. El contrato de trabajo: Forma, validez y capacidad
para contratar. Derechos y deberes laborales bésicos. Derechos
y deberes derivados del contrato. Periodo de prueba. Tipos
de Contratos.

Tema 10. Modificacién del contrato de trabajo: Movilidad
funcional, movilidad geogréfica y modificaciones sustanciales

de las condiciones de trabajo. Garantias por cambio de empre-
sario. La suspension del contrato de trabajo.

Tema 11. La extincion del contrato de trabajo: Causas.
Extincion por voluntad del trabajador. Extincién por causas
objetivas. Despido colectivo, disciplinario e improcedente.

GRUPO C: ESCALA ADMINISTRATIVA
|. Derecho Administrativo.

Tema 1. Las Fuentes del Derecho Administrativo: Con-
cepto. La jerarquia de las Fuentes. El papel de la costumbre.
Los principios generales del Derecho.

Tema 2. El Reglamento. Concepto, naturaleza y clases.

Tema 3. El acto administrativo: Concepto y clases. Ele-
mentos del acto administrativo: Sujeto, causa, fin y forma.

Tema 4. El acto administrativo. Efectos: Eficacia demorada
y eficacia retroactiva. Procedimientos de ejecucion.

Tema 5. El acto administrativo: Nulidad de pleno derecho.
Anulabilidad. Transmisibilidad. Conversion de actos viciados.
Conservacion de actos tramites. Convalidacion.

Tema 6. El acto administrativo: Revisién de actos nulos.
Revisién de actos anulables. Revocacion de actos. Limites de
la revision.

Tema 7. Los interesados en el procedimiento adminis-
trativo. Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con
las Administraciones Publicas. Términos y plazos: Computo,
ampliacion y tramitacién de urgencia.

Tema 8. El procedimiento administrativo: Iniciaciéon. Orde-
nacion. Instruccion. Finalizacion.

Tema 9. Los recursos administrativos: Principios gene-
rales. Recursos ordinarios. Recurso de revisiéon. Reclamaciones
previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales.

[I. Organizacion y gestion universitaria.

Tema 1. Las Universidades Publicas: Creacion y régimen
juridico. Organos de gobierno colegiados y unipersonales.

Tema 2. El profesorado universitario. Clases y régimen
juridico.

Tema 3. El alumnado. Acceso y permanencia. Titulaciones
oficiales y propias. Convalidacion y homologacién de titulos.
Becas y ayudas al estudio.

Tema 4. Ley 4/1994, de Creacién de la Universidad Inter-
nacional de Andalucfa. EI Reglamento de Funcionamiento de
la Universidad Internacional de Andalucia. Organos de Gobier-
no de la Universidad Internacional de Andalucia. Estructura
académica y administrativa de la Universidad Internacional
de Andalucia. La Comunidad Universitaria. Personal Docente
e Investigador. Estudiantes. Personal de Administracion y
Servicios. Centros Especializados.

Tema 5. Normativa de Estudios de Postgrado y de For-
macion Complementaria de la Universidad Internacional de
Andalucia. Titulaciones de la Universidad Internacional de
Andalucfa.

[I. Gestién de Personal.

Tema 1. Ley de medidas para la Reforma de la Funcion
Publica: Ambito de aplicacién. Organos superiores de la Fun-
cion Publica. Registros de Personal.

Tema 2. Provisién de puestos de trabajo. Las relaciones
de puestos de trabajo.

Tema 3. Adquisicién y pérdida de la condicién de fun-
cionario. Derechos y deberes de los funcionarios. Situaciones
administrativas. Supuestos y efectos de cada una de ellas.

Tema 4. Sistemas de retribuciones e indemnizaciones.
Incompatibilidades del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas: Principios generales y ambito de aplicacion.



Pagina nim. 9.858

BOJA nim. 88

Sevilla, 12 de mayo 2003

Tema 5. El régimen disciplinario de los funcionarios: Per-
sonas responsables. Faltas y sanciones disciplinarias. Proce-
dimiento para la sancién de las faltas disciplinarias.

Tema 6. El personal laboral de las Universidades Publicas.
Especial consideracion al Convenio Colectivo de personal labo-
ral de las Universidades Andaluzas.

IV. Contratacion Administrativa. Hacienda Publica y Ges-
tién Financiera.

Tema 1. El presupuesto: Concepto y clases. Ciclo pre-
supuestario. Presupuesto por programas: Conceptos y obje-
tivos.

Tema 2. Gastos y pagos: Concepto y clasificacion. Orde-
nacién del gasto y ordenacion del pago. Organos competentes.

Fases del procedimiento y documentos contables que inter-
vienen. Pagos en firme y pagos a justificar, anticipos de caja
fija.

Tema 3. Régimen econdmico y financiero de la Univer-
sidad Internacional de Andalucia. El Presupuesto de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia: Contenido y estructura.
Los ingresos y gastos de la Universidad. Bases de ejecucion.

Tema 4. Los contratos de las Administraciones Publicas I
Ambito de aplicacion. Requisitos para contratar con la Admi-
nistracion Publica.

Tema 5. Los contratos de las Administraciones Publicas Il
El contrato de consultorfa y asistencia. El contrato de servicios.
El contrato de consultoria técnica y de servicios y trabajos
especificos y concretos no habituales de la Administracion.
El contrato de suministro.
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Anexo il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR
PLAZAS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Entidad emisora [Q[7[3{5[0]o[o{7[F] lﬁ'“ﬂmﬂﬁa ]
|ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO)
1.CONVOCATORIA
Escala o Calegoria a Ia que aspira
Laboral O Sistema de acceso
Libre O
Funcionario D
Promocidn interna D
2.DATOS PERSONALES
NIF Primer apellido Segundo Apeltido Nombre
Sexo Fecha Nacimiento Tetéfono Correo Eleclrdnico (si dispone)
Dia , Mes, Afo
v w0 | 71
Minusvalia En caso afirmalivo, adaptacion solicitaga y motivo da ta misma
No D Si %
Domicilig {Calle, Piaza y numero) Cadigo Poslal
Municipio Provincia Nacion
3.TiTULOS ACADEMICOS
Exigldo en convacatoria Fecha de obtencitn Centro de axpedicion
Otras litulos oficiales Fecha de abtencion Centra de expedicion

£l abaje firmante solicite ser admitido a las pruebas selectivas a que se refisre la presente inslancia y DECLARA guae son ciertos lodos kas dalos consignados
en ella, y que reune las condiciones axigldas para al ingreso y las especialmente sedaladas en la convecatoria anteriormente citada, comprometidéndose a
todos o5 Isltos exigilos en la convacaloria.

probar docur

En_ a de da
(firma)

EXCMO. SR. RECTOR MGFCO. DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA
JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DEREGHOS DE EXAMEN (O valido sol We si contiene i ién mecanica por parte del banco o caja}

EL MONTE, Caja da Huetva y Sevilla

Oficina Plaza de los servitios, 1sla de ja Cartuja
Clave Eatidad: 2098

Clave Sucursal: 0145

Cuenta N®: 0102000182

Derechos de Examen (Sello Entidad Bancaria, Fecha y Firma)
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ANEXO IV

Tribunal Calificador de las pruebas de acceso a la Escala de
Gestidn Universitaria

Miembros titulares:

Presidente: Don Antonio Sdnchez Sanchez.

Secretario: Don Esteban Moreno Toral.

Vocales: Dofa Luisa Rancafo Martin, don Fernando
Palencia Herrejon, don Juan Luis Ruiz-Rico Diez, dona Maria
Luisa Balbontin de Arce, en representacion del personal
funcionario.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Salvador Montesa Peydrd.

Secretario: Don Juan Francisco Hurtado Gonzélez.

Vocales: Dofia Maria Dolores Lopez Enamorado, dofia Glo-
ria Marin Gonzalez, don Antonio Ortiz Hidalgo, dofia Maria
Antonia Pena Guerrero.

Tribunal Calificador de las pruebas de acceso a la Escala
Administrativa

Miembros titulares:

Presidente: Don Antonio Sdnchez Sanchez.
Secretario: Don Esteban Moreno Toral.

Vocales: Dofa Luisa Rancafo Martin, don Fernando
Palencia Herrején, don Juan Luis Ruiz-Rico Diez, dofia Maria
Luisa Balbontin de Arce, en representacion del personal
funcionario.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Salvador Montesa Peydro.

Secretario: Don Juan Francisco Hurtado Gonzalez.

Vocales: Dofia Maria Dolores Lopez Enamorado, dofia Glo-
ria Marin Gonzalez, don Antonio Ortiz Hidalgo, dofia Maria
Antonia Pena Guerrero.

ANEXO V

DON/DOMNA .
€oN dOMICHIO BN w.uiiii e
y con Documento Nacional de Identidad ndmero ..................
Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariode la Escala ..........ccccoovviiiiiiiiiiiiii
de la Universidad Internacional de Andalucia, que no ha sido
separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no se haya inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 22 de abril de 2003, del Instituto
Andaluz de la Juventud, por la que se hacen publicos
los proyectos aprobados correspondientes al Programa
de Campos de Trabajo de Servicio Voluntario para Jéve-
nes 2003.

Mediante la Resolucién de 28 de noviembre de 2002,
del Instituto Andaluz de la Juventud, se regula la convocatoria
para la aprobacion de proyectos correspondientes al Programa
de Campos de Trabajo de Servicio Voluntario para Jévenes
2003 (BOJA num. 147, de 14 de diciembre de 2002).

En cumplimiento de lo establecido en el apartado Décimo.4
de la Resolucién anteriormente citada, he resuelto hacer publicos
los proyectos aprobados al amparo de la misma para el ejercicio
2003, mediante Resolucién del Director General del Instituto
Andaluz de la Juventud de fecha 22 de abril de 2003, con
la denominacién y caracteristicas que se indican segun la relacién
que figura como Anexo a la presente Resolucion.

Se hace constar que la presente publicaciéon sustituye
a la notificacion individual, surtiendo sus mismos efectos y
que su contenido integro se encuentra expuesto en los tablones
de anuncios de las Direcciones Provinciales del Instituto Anda-
luz de la Juventud y de los Servicios Centrales del mismo.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién
ante esta Direccién General en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, conforme establecen los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, o directamente recurso
contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de abril de 2003.- El Director General, Joaquin
Dobladez Soriano.

ANEXO

'PROYECTOS APROBADOS
PROVINCIA DE ALMERIA_
DENOMINACION/TIPO|  ENTIDAD LUGAR | ALOJAMIENTO | FECHAS | EDADES | PLAZAS
ENELINTERIORDE | AYUNTAMIENTO | LAS AREADE | 1631 | 1826 | 30
MENAS SERON MENAS | ACAMPADA | Julio | afios
DE "Las Menas"
INTERNACIONAL SERON
. (SERON)
ARTE EN DEFENSA - | AYUNTAMIENTO | ADRA | COLEGIO 21 1830 | 30
DEL MEDIO ADRA PUBLICO | Julio/ | afios
AMBIENTE. “Mare- 3
INGENIO 2003 Nostrum" | Agosto
NACIONAL
CAMPO DE TRABAJO | AYUNTAMIENTO | LIJAR | COLEGIO | 1630 | 1830 | 25
| MEDIOAMBIENTAL EN LisAR PUBLICO Julio | afios
LiJAR 2003 RURAL
' "Filabres"
NACIONAL
PROVINCIA DE CADIZ

[DENOMINACION/TIPO] __ENTIDAD | LUGAR | ALOJAMIENTO | FECHAS | EDADES [ PLAZAS |
PICACHO 2003. TURISMO | ALCALA AULA 1226 | 1830 | 30
CONSTRUCCION DE RURAL DELOS | NATURALEZA | Julio | afios
UN OBSERVATORIO | GENATUR S.L.L | GAZULES | "El Picacho"
DE AVES
CARRONERAS

| INTERNACIONAL




