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CONSEJERIA DE CULTURA

CORRECCION de errores de la Resolucion de 11
de octubre de 2002, de la Delegacién Provincial de
Cérdoba, por la que se resuelve el concurso de méritos
para la provision de puestos de trabajo vacantes en
la misma (BOJA num. 80, de 29.4.2003).

Advertidos errores de transcripcién en la mencionada
Resolucién se procede a efectuar la correccion de los mismos:

BOJA num. 80, de 29 de abril, pagina 8.935:

Donde dice: «<RESOLUCION de 11 de octubre de 2002,
de la Delegacion Provincial.....».

Debe decir: «RESOLUCION de 7 de abril de 2003, de
la Delegacién Provincial.....».

Donde dice: «Por Resolucién de 24 de junio de 2002
(BOJA nim. 83, de 16 de julio), se convoco.....»

Debe decir: «Por Resolucion de 10 de enero de 2003
(BOJA nim. 17 de 27 de enero) se convoco...... »

Donde dice: «Cérdoba a 11 de octubre de 2002, La
Delegada...... »

Debe decir: «Cérdoba a 7 de abril de 2003, La Dele-
gada....»

Anexo | pagina 8.936:

Donde dice «30522804 LLAMAZARES BLANCO ANTO-
NIO LUIS.....»

Debe decir: «30522804 LLAMAZARES BLANCO
MANUEL LUIS.....»

Cérdoba, 29 de abril de 2003

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 24 de abril de 2003, de la Vice-
consejeria, por la que se resuelve convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion en la Consejeria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta

e informes previos al nombramiento a que se refiere el articu-
lo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8,
de 19 de enero), habiéndose observado el procedimiento esta-
blecido en el mencionado Decreto, esta Viceconsejeria, en vir-
tud de la competencia que tiene atribuida por la Orden de
2 de abril de 1997, por la que se delegan competencias en
materia de personal (BOJA num. 46, de 19 de abril), resuelve
la convocatoria del puesto de libre designacién convocado por
Resolucioén de la Viceconsejeria de Asuntos Sociales de fecha
15 de febrero de 2003 (BOJA num. 19, de 29 de enero)
y que figura en el Anexo, cumpliendo el candidato elegido
los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente para su ins-
cripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicién potestativo
ante el érgano que suscribe, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de abril de 2003.- El Viceconsejero, Pedro
Rodriguez Delgado.

ANEXO

NUm. orden: 1.

DNI: 24.870.670.

Primer apellido: Berlanga.

Segundo apellido: Ponce.

Nombre: José Francisco.

Cédigo SIRHUS: 1614410.

Denominacién del puesto: Servicio Prevencién y Apoyo
a la Familia.

Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Mélaga.

Centro de destino: Delegacion Provincial de Malaga.

Provincia: Malaga.

Localidad: Mélaga.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 21 de abril de 2003, de la Vice-
consejeria, por la que se amplia el plazo para la reso-
lucién del concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en la Consejeria.

Por Resolucién de 20 de noviembre de 2002 del Vice-
consejero de Turismo y Deporte, publicada en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia nim. 143, de 5 diciembre de 2002,
se convocd concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo vacantes en la misma.

Segun lo dispuesto en el articulo 49.3 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se regulan los concursos para la
provision de puestos de trabajo en la Administracién de la
Junta de Andalucia adscritos a personal funcionario y se aprue-
ba el baremo que ha de regir los mismos, la resolucién del
concurso deberd efectuarse en el plazo de cuatro meses, a
contar desde la finalizacién del plazo de presentacion de ins-
tancias, salvo que concurran circunstancias excepcionales
debidamente justificadas, en cuyo supuesto se puede ampliar
dicho plazo.

Finalizando el plazo establecido para la resolucion del
concurso, convocado por la citada Resolucién de 20 de
noviembre de 2002, el dia 26 de abril de 2003, y dado el
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elevado numero de solicitudes presentadas y admitidas para
participar en el mismo, que impiden razonablemente el cum-
plimiento del citado plazo, y con la finalidad de que la Comisién
de Valoracién disponga del tiempo necesario para proceder
al analisis y valoracién de la instancias presentadas, y posterior
elevacion al érgano competente de la propuesta de los can-
didatos seleccionados, es necesario ampliar el plazo de reso-
lucién previsto en el mencionado Decreto 2/2002, de 9 de
enero.

Por ello, en virtud de la competencia atribuida a esta
Viceconsejeria por la Orden de 23 de julio de 1998, por la
que se delegan competencias en materia de concurso de méri-
tos para la provision de puestos de trabajo adscritos a personal
funcionario de la Consejeria de Turismo y Deporte y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 42.6 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun,

DISPONGO

Ampliar el plazo para resolver el concurso de méritos para
la provision de puestos de trabajo vacantes en la Consejeria
de Turismo y Deporte, convocado por Resolucion de 20 de
noviembre de 2002, hasta el dia 26 de mayo de 2003.

Sevilla, 21 de abril de 2003.- El Viceconsejero, Javier
Aroca Alonso.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 28 de abril de 2003, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion en
la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Plblica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo, de atribucién de competencias en materia
de personal, y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administraciéon General
de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejerfa, en virtud de
las competencias que tiene delegadas por Orden de 16 de
mayo de 1994 (BOJA nuim. 72, de 20.5.94), anuncia la
provision de puesto de trabajo de libre designacion, con suje-
cioén a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Economiay Hacienda, se presentaran dentro del plazo de quin-
ce dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion en el BOJA de la presente Resolucién, en el Registro
General de la Consejeria de Economia y Hacienda, en Sevilla,
C/ Juan A. Vizarrén, s/n, Edificio Torretriana, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. En lainstancia figuraran los datos personales, haciendo
constar el nimero de registro de personal, cuerpo de per-
tenencia, grado personal consolidado y el puesto que se soli-
cita, acompafiando «curriculum vitae» en el que se acreditaran
titulos académicos, puestos de trabajos desempefiados, y
cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Sevilla, 28 de abril de 2003.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

ANEXO

Centro destino y localidad: D.G. de Tesoreria y Politica
Financiera. Sevilla.

Denominacién del puesto: Servicio de Entidades Finan-
cieras.

Codigo : 125610.

NUm. plazas: 1.

Ads.: F.
Gr.: A.
Nivel: 28.

C. especifico: XXXX- 15.366,60 €.

Cuerpo: P- Al12.

Area funcional: Hacienda Publica.

Area relacional:

Exp.: 3 afos.

Requisitos RPT: Licenciado en Derecho y/o Empresariales.

RESOLUCION de 14 de marzo de 2003, de la
Delegacion Provincial de Cérdoba, por la que se con-
voca concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacién Provincial,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica
de la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decreto
2/2002, de 9 de enero, y en uso de la competencia atribuida
a esta Consejeria por el Decreto 56/1994, de 1 de marzo,
de atribucion de competencias en materia de personal, y la
delegacion de competencias efectuada por la Orden de 21
de diciembre de 1998 (BOJA nim. 6 de 14 de enero de
1999).

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el
Anexo I-A, puestos de estructura y |-B, puestos base de la
presente Resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacién Provincial, que se relacionan en
los Anexos I-Ay I-B, y con los requisitos que para cada puesto
se especifican de conformidad con lo establecido en la Relacion
de Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podréan participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacién de
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servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que retinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT, a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos afos de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo.

Los funcionarios que no lleven dos afios con destino defi-
nitivo, sélo podran concursar en el ambito de su Consejeria
y Organismos Auténomos de ella dependientes con la excep-
cion prevista en la letra i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Especialidad
por promocién interna o por integracion y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de desempeno de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer péarrafo,
cuando a un funcionario, con ocasion de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computaré el tiempo desde la Resolucion por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacién de suspension firme.

Mientras perdure esta situacion, estos funcionarios no
podran participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompafar documentacion que asi lo acredite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podré participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracién el de «Administracion
Educativa» (AX) o «Administracion Sanitaria» (AS) respecti-
vamente. En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia, lo serd con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacién familiar.

Sélo podran participar quienes lleven mas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra i) del presente apartado.

g) Funcionarios en situacién de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afios, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comision de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/00.AA. De no tener los mismos ninglin puesto de trabajo
y si resulta cubierto el puesto de trabajo que ocupa provi-
sionalmente, se le adscribira por la Viceconsejeria a un puesto
de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y para
el que redina los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracion no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
visién de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracion el de «<Administracion del Estado»
(AE). En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién
el de Administracion Local (AL). En todo caso, habran de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.

4. Extension de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), c), e), f), g
y h) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No seran objeto de valoracion como
méritos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a
que se aspira, los cuales en todo caso deberd cumplir el
solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002,
de 9 enero, la valoracion de los méritos se efectuara en funcién
del puesto de que se trate con sujecién al baremo establecido
en el Anexo Il de la presente Resolucién, y con las reglas
aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un diez por ciento, con un maximo de 1,5
puntos, para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo pre-
ferente que en su caso esté establecido por la RPT de que
se trate, sin que en ningln caso la puntuacién total pueda
exceder del méximo de 30 puntos establecidos para el baremo
general o de 25 puntos para el baremo de puestos de nivel
bésico.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante procedimiento de concurso desde el que se participe,
la puntuacién total obtenida por la aplicacién de este baremo
general se incrementard, a partir de tres afios completos de
servicios, a razéon de 0,25 por cada afo, hasta un maximo
de 1,75 puntos, sin que en ningln caso la puntuacién total
pueda exceder del méaximo establecido de 30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacién del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il, se tendréan en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefalan las
siguientes reglas particulares:
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a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefiado o el que
tenga reservado como titular definitivo. En caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podra valorarse el puesto base
de su grupo en las areas funcional o relacional correspon-
dientes.

2. Los diez afios se computaran a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria,
y de los mismos se excluiré el tiempo exigido como experiencia
previa sefalado para ese puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el nimero total méaximo de afios
a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, sera del 80% de la puntuacién prevista en los apartados
2.1y2.2.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con
la relacional del puesto solicitado serd del 60% de la pun-
tuacién prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado, seré del 40% de la puntuacién prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que, en ningln caso,
pueda ser de aplicacion de forma acumulativa con la prevista
en los numeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigiiedad como funcionario de carrera se valorara
por afnos completos de servicio o fracciones superiores a seis
meses.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcién de las pruebas exigidas
en la modalidad de formacion no presencial, la valoracion
se incrementaréa en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Sociocultural de Anda-
lucia y el Centro Informético Cientifico de Andalucia. Asimismo
seran valorados los impartidos, al amparo de los Acuerdos
de Formacion Continua, por las organizaciones sindicales.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcién a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo

el territorio nacional, debiendo citarse a continuacion de la
titulacién la disposicion en la que se establece la equivalencia
y, en su caso el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Asimismo, no se valoraran como méritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel bésico.

Para la aplicacion del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel bésico a que se refiere el apartado
B) del Anexo II, se tendran en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
serd del 80% de la puntuacién prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado, se valorarg aplicando el 40% de la puntuacién pre-
vista en la misma modificaciéon primera del baremo, sin que
en ninguin caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ¢) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podra ejercer
la opcién a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefiado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
seglin el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, senalando para el puesto desempefnado que se alega
el &rea que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracion revisara la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacién de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de la Funcién Publica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica.
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5. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

1. Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcion
a las correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Gobernacion,
en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996, no sera
necesario que el funcionario sefiale en la acreditacion del pues-
to desempefiado a efectos de valoraciéon del trabajo desarro-
llado el area o &reas correspondientes, aplicandose la citada
adscripcién todo el tiempo de existencia del puesto.

6. Cursos de formacién especializada.

1. Los cursos de formacion especilizada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formaciéon a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, seran conside-
rados equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito
de experiencia sefalado para los puestos de trabajo que,
teniéndolo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo,
sean convocados a concurso. Las condiciones de equivalencia
seran las que figuren en el certificado de aprovechamiento
expedido por el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior no podréan ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendréd dada por la
puntuacion total obtenida segln el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferentemente en la RPT y, en caso de persistir,
por las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en
el Anexo Il, por el orden expresado. De persistir el empate
se resolverd a favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacién de las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima oferta de empleo publico aprobada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafiandose de la relacion de preferencia de puestos, segun
el modelo del Anexo V, dirigidas al Ilmo. Sr. Delegado Provincial
de la Consejeria de Economia y Hacienda en Cérdoba, debien-
do presentarse preferentemente en el Registro de la Delegacion
Provincial o en los Registros de los Servicios Centrales o Dele-
gaciones Provinciales de esta Consejeria, sin perjuicio de lo
dispuestoenel art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

2. El plazo de la presentacién de las solicitudes de par-
ticipacién sera de 15 dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberan ser enu-
merados por orden de prioridad en el Anexo V de esta Reso-
lucién. A estos efectos, se considerara un solo puesto, aquéllos
incluidos en un mismo coédigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.
1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el
VIl en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en el/los
que procederdn a la autobaremacion de sus méritos, segln
el baremo de esta convocatoria. En caso de discrepancias entre
lo senalado en el Anexo VI o VIl y lo senalado en el Anexo V,

prevalecera lo que el funcionario especifique en este Ultimo
Anexo.

2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos en el Registro Gene-
ral de Personal.

3. La justificacion documental en esta fase del concurso,
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y enumerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacion, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que la RPT contenga requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retinan los requisitos exigidos, podran con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional, deberan concretarlo en su instancia
y acompanfar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la Administracién Laboral, Sanitaria o Asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefo de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracién
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. La Comision de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formara parte de la Comisién de Valoracién un miem-
bro por cada una de las Organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Negociacién de la Administracién Gene-
ral de la Junta de Andalucia.

El nimero de representantes de las Organizaciones Sin-
dicales no podré ser igual o superior al de los miembros desig-
nados por la Administracion.

4. Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer
a Grupos de titulacion igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Asimismo, deberan poseer grado per-
sonal o desempenar puestos de nivel igual o superior al de
los convocados.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion, se pro-
cedera a la publicacion de la lista provisional de destinos adju-
dicados en la Consejeria convocante, sus Delegaciones Pro-
vinciales y las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica.

2. En el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion, los interesados podran presentar
las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar si lo desean
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vista de su expediente a los efectos de comprobar la valoracion
efectuada al mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revisién de las reclamaciones
presentadas y vista de expedientes solicitadas, la Comisién
de Valoracion propondra a la autoridad convocante el nom-
bramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuaciéon por cada puesto, en funcién del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoraciéon final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses.

4. La Comision de Valoracién debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucion, informe del Registro Gene-
ral de Personal respecto a la toma de posesion de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos, con
el objeto de evitar que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los cdédigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacién una vez finalizado el proceso de valoracién
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos seran irrenunciables, salvo que durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prérrogas de incorporacién, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar por escrito, a esta Delegacién Provincial
convocante y a la Direccién General de la Funcién Publica
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en el
término de tres dias desde la publicacién de la adjudicacion,
la opcién realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendréan la consideracion

de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podran ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
serd de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia
o0 el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia debera
justificarse documentalmente al 6rgano ante el cual se tomara
posesion mediante la presentacion del certificado de empa-
dronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesién empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesidn, el Viceconsejero de Economia
y Hacienda podré conceder una proérroga de incorporacion has-
ta un méaximo de 20 dias habiles si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos, una vez trans-
currido el primer afno.

Cérdoba, 14 de marzo de 2003.- El Delegado, Antonio
Hurtado Zurera.
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL APLICABLE A LOS PUESTOS CON-
TENIDOS EN EL ANEXO I-A

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez dltimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupacion de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1. Puestos desempefados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el nimero siguiente.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afno, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por ano,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afo, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afo, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afo, con un maximo de cuatro puntos.

No obstante, si por la aplicacién del baremo, la puntuacién
fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su Grupo
en las areas funcional o relacional de aquél, se aplicard esta
Ultima.

b) Al amparo del articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos por afio, con un maximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.

La antigliedad como personal funcionario se computara
por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses,
valorandose hasta un méximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25
puntos por afo.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesidén de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito al puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente, 1 punto por cada uno.

c) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico, divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN o
ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacion el nombre y apellidos
del autor.

- Tener una extension minima de 10 péaginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma, debiendo
quedar perfectamente indicadas las que pertenecen al soli-
citante en el caso de publicaciones que figuren varios autores
0 equipos de redaccion.

b) La imparticion de cursos de formacion y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP,
se valorara a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE PUESTOS DE TRA-
BAJO DE NIVEL BASICO APLICABLE A LOS PUESTOS
CONTENIDOS EN EL ANEXO I-B

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada grupo o cuerpo
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2Enel apartado «2. Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracion se llevaré a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el area funcional
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correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempenfar actualmente un puesto de nivel igual
al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracion sera hasta un maximo de 2,5
puntos, con la misma distribuciéon segln la duracién de los
CUrsos.

ANEXO I
COMISION DE VALORACION

Presidenta: Dofia Maria Amparo Ulloa Incinillas.
Presidente suplente: Don Francisco Alcazar Rojas.
Vocales:

Don Eusebio Urbano Lama.

Don Alfonso Sanchez Gallego.

Don Juan Graciano Ramos.

Don Alfonso Balsera Rosado (CSI-CSIF).
Don José Rafael Romero Cobos (UGT).
Don Victor Salamanca Maesso (CC.00.).

Vocales suplentes:

Dofa Elisa Calvo Cuenca.
Don Méximo Manchado Cimas.

Vocal Secretario: Don Andrés Rodriguez Méarquez.
Vocal Secretario Suplente: Don Wistremundo Loma-Os-
sorio Friend.

Ver Anexos 4, 5, 6 y 7 en paginas 5.441 a 5.448 del BOJA
nim. 41, de 9.4.2002

CONSEJERIA DE JUSTICIA' Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 28 de abril de 2003, de la Secre-
taria General para la Administracién Publica, por la
que se designa fecha, hora y lugar para la celebracion
del sorteo publico que determina el orden de actuacion
de opositores a las pruebas selectivas que se convo-
quen en cumplimiento de la Oferta de Empleo Publico
de 2003.

El articulo 17 del Real Decreto de 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia, dispone que con anterioridad al
inicio de los ejercicios o pruebas de los procesos de seleccién,
la Secretaria General para la Administracion Publica deter-
minara mediante un Unico sorteo publico celebrado previo
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, el
orden de actuacién de los aspirantes en todas las pruebas
selectivas de ingreso que se celebren durante el afio. El resul-
tado del sorteo se publicara en dicho periédico oficial.

En aplicacion de la citada disposicién, he resuelto celebrar
el citado sorteo el dia 14 de mayo de 2003 a las 11 horas,

en la Sala de Juntas de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, sita en Avenida RepuUblica Argentina 25,
bajo la presidencia del Director General de la Funcion Publica
0 persona en quien éste delegue.

El resultado del sorteo, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, afectard a todas las con-
vocatorias.

Sevilla, 28 de abril de 2003.- El Secretario General para
la Administracion Publica, Vicente Vigil-Escalera Pacheco.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 22 de abril de 2003, de la Direc-
cién General de Gestién de Recursos Humanos, por
la que se hace publica la relacidn definitiva de vacantes
a que se refiere la Orden de 7 de octubre de 2002,
de convocatoria de concurso de traslados de funcio-
narios/as docentes pertenecientes al Cuerpo de Ins-
pectores de Educacién y al Cuerpo de Inspectores al
servicio de la Administracion Educativa para la pro-
visién de puestos de trabajo vacantes en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

De conformidad con lo previsto en la Base Segunda de
la Orden de 7 de octubre de 2002, esta Direccion General,
en uso de las atribuciones que tiene conferidas,

HA RESUELTO

Publicar la relacion definitiva de vacantes del procedi-
miento arriba referenciado, que se indica a continuacién:

Delegacién provincial Cédigo NUm. de vacantes
Almeria 04004565 5
Céadiz 11006504 8
Cérdoba 14006928 1
Granada 18008971 2
Huelva 21003141 6
Jaén 23004768 8
Malaga 29990074 4
Sevilla 41008209 5

Sevilla, 22 de abril de 2003.- El Director General, Carlos
Gdémez Oliver.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 28 de abril de 2003, de la Dele-
gacioén Provincial de Jaén, por la que se convoca con-
curso de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacién, de acuer-
do con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracién General de la Junta de Andalucia, y de la Orden de
31 de julio de 2001 de la Consejeria de Medio Ambiente
por la que se delegan las competencias en materia de concurso
de méritos en los Delegados Provinciales para los puestos ads-
critos a sus respectivas Delegaciones.
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DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |,
de la presente Resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provisién de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacién Provincial, que se relacionan en
los Anexos I-Ay I-B, y con los requisitos que para cada puesto
se especifican, de conformidad con lo establecido en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que redinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT y recogidos en la convocatoria, a la fecha de ter-
minacion del plazo de presentacién de solicitudes, con las
siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos afos de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo.

Estos funcionarios sélo podran concursar en el dmbito
de su Consejeria y Organismos Auténomos de ella dependien-
tes, con la excepcion prevista en la i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por Promocién interna o por integracién, y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de desempefio de dicho puesto. Igualmente, a efectos
de lo dispuesto en el primer péarrafo, cuando a un funcionario,
con ocasion de haber obtenido puesto en un concurso, se
le hubiera diferido el cese en el puesto de origen, se computara
el tiempo, desde la resolucion por la que se difiere el cese
hasta el cese efectivo, como desempefiado en el nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacién, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompafiar documentacién que asi lo acre-
dite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracién el de «Administracion
Educativa» (AX) o «Administracion Sanitaria» (AS) respecti-
vamente. En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT y recogidos en la
convocatoria.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia, lo sera con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacién familiar.

Sélo podran participar quienes lleven mas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafiar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de familiares, salvo que participen para cubrir vacantes en
el ambito de la Consejeria u Organismo Auténomo en la que

tengan reservado el puesto de trabajo o se encuentren en
la situacién prevista en la letra i) del presente apartado.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria en la que tengan reservado el puesto de trabajo
0 se encuentren en la situacién prevista en la letra i) del pre-
sente apartado.

g) Funcionarios en situacién de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién, o de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslados con cambio
de residencia.

No podrén obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afos, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comision de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/00.AA. De no obtener los mismos ninglin puesto de trabajo,
y si resultare cubierto el puesto de trabajo que ocupaban pro-
visionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un pues-
to de trabajo correspondiente a su Cuerpo o Especialidad, no
inferior en mas de dos niveles al de su grado personal, en
el mismo municipio, en tanto no obtengan otro con caracter
definitivo, con efectos del dia siguiente al de la fecha del cese.

2. Funcionarios de carrera procedentes de la Adminis-
tracién no sectorial del Estado.

Estos funcionarios, salvo aquéllos que simultaneamente
sean funcionarios de Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracién General de la Junta de Andalucia, Unicamente
podran participar en la provisién de puestos de trabajo para
los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién el
de «Administracién del Estado» (AE). En todo caso habran
de reunir el resto de requisitos minimos exigidos en dicha
RPT y recogidos en la convocatoria.

3. Funcionarios de carrera pertenecientes a los Cuerpos
de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional
y de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.

Estos funcionarios, salvo aquéllos que simultdneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, Unicamente
podréan participar en la provision de puestos de trabajo para
los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién el
de «Administracién Local» (AL). En todo caso, habran de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT y recogidos
en la convocatoria.

4. Extensioén de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), c), e), f), g)
y h) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacién de instancias, sin perjuicio de la posibilidad de reca-
bar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
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caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias
para la comprobacién de los méritos alegados. No seran objeto
de valoracién como méritos los requisitos exigidos en la RPT
para el puesto al que se aspira, los cuales, en todo caso,
deberd cumplir el solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, la valoracion de los méritos se efectuara en
funcién del puesto de que se trate con sujecion a los baremos
establecidos en el Anexo Il de la presente Resolucion, y con
las reglas aplicables recogidas en los mismos. La puntuacién
maxima a obtener por la aplicacién del baremo general sera
de 30 puntos, y por la aplicacion del baremo de puestos de
nivel basico, 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementard en un 10%, con un méaximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que, en su caso, esté establecido en la RPT para el puesto
de trabajo de que se trate, sin que en ninglin caso la puntuacion
total pueda exceder del méximo de 30 puntos establecido
para el baremo general o de 25 puntos para el baremo de
puestos de nivel béasico.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante el procedimiento de concurso desde el que se par-
ticipe, la puntuacion total obtenida por la aplicacion del baremo
general se incrementard, a partir de tres aflos completos de
servicios, a razon de 0,25 por afo, hasta un méximo de 1,75
puntos, sin que en ningln caso la puntuacion total pueda
exceder del méximo establecido de 30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacién del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il se tendran en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefiado o el que
tenga reservado como titular definitivo. En caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podra valorarse el puesto base
de su grupo en las areas funcional o relacional correspon-
dientes.

2. Los diez afios se computaran a la fecha de finalizacién
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes, y
de los mismos se excluira el tiempo exigido como experiencia
previa sefalado para este puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en el periodo anterior a los 10 afos a que hace mencién
el parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general, el nimero total
maximo de afos a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, sera del 80% de la puntuacién prevista en los apartados
2.1y 2.2 del baremo general.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado, serd del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general.

7. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado, sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que en ninglin caso
pueda ser de aplicacién de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad como funcionario de carrera se computara
por afos completos de servicios o fraccidon superior a seis
meses. No se computaran los servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados.

c¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracion
se incrementard en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran organizados u homologados
por el Instituto Andaluz de Administracién Publica, el Instituto
Nacional de Administracién Publica, la Escuela Andaluza de
Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
la Escuela de Animacién Socio Cultural de Andalucia y el Centro
Informaético Cientifico de Andalucia. Asimismo seran valorados
los impartidos, al amparo de los Acuerdos de Formacién Con-
tinua, por las Organizaciones Sindicales.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocida por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse a continuacion de la
titulacién la disposicién en la que se establece la equivalencia,
y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Asimismo, no se valorardn como meéritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel bésico.

Para la aplicacién del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel bésico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il, se tendran en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, sera del 80% de la puntuacion prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado, serd del 60% de la pun-
tuacién prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado, se valorara aplicando el 40% de la puntuacién pre-
vista en la misma modificaciéon primera del baremo, sin que
en ninguin caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podrad ejercer
la opcién a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base Cuarta.
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En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefiado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacién
de éareas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso, durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, sefialando para el puesto desempefiado que se alega
el area que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior sera, asimismo,
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

3. La Comisién de Valoracion revisaré la acreditacién for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacién de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de la Funcion Publica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica.

5. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, en desarrollo del articulo 4 del Decreto
65/1996, no serd necesario que el funcionario sefiale en la
acreditacién del puesto desempefiado a efectos de valoracion
del trabajo desarrollado el drea o areas correspondientes, apli-
candose la citada adscripcién en todo el tiempo de existencia
del puesto.

6. Cursos de formacién especializada.

1. Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formacion a impartir por el
Instituto Andaluz de Administraciéon Publica, seran conside-
rados equivalentes a efectos de cumplimiento del requisito
de experiencia sefialado para los puestos de trabajo que,
teniéndolo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo,
sean convocados a concurso. Las condiciones de equivalencia
seran las que figuren en el certificado de aprovechamiento
expedido por el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior, no podran ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendréd dada por la
puntuacion total obtenida segln el baremo y el orden de prio-
ridad expresada en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, aquel se resolvera
a favor del funcionario que pertenezca al Cuerpo preferente
establecido en la relacién de puestos de trabajo. Si el empate

continuase, se resolvera a favor del funcionario que haya obte-
nido mayor puntuacion en el primero de los apartados de
méritos del baremo, contemplados éstos por el orden del mis-
mo. De persistir éste, se resolverd a favor del funcionario cuya
letra inicial del primer apellido esté primera en el orden deter-
minado en el sorteo de actuacion de las pruebas selectivas
correspondientes a la Ultima oferta de empleo publico apro-
bada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafadas de la relacién de preferencia de puestos, segun el
modelo del Anexo V, dirigidas al titular de la Delegacién Pro-
vincial de Medio Ambiente convocante, debiendo presentarse
en el Registro de la mencionada Delegacion, sin perjuicio de
lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacién serad de 15 dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberan ir ordenados
por orden de prioridad en el Anexo V de esta Resolucién.
A estos efectos, se considera un solo puesto aquéllos incluidos
en un mismo cédigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el
VI, en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en
el/los que procederan a la autobaremacion de sus meéritos,
segun el baremo de esta convocatoria. En caso de discre-
pancias entre lo sefalado en el Anexo VI o VIl y el sefalado
en el anexo V, prevalecerd lo que el funcionario especifique
en este Ultimo anexo.

2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada, y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos en el Registro Gene-
ral de Personal de la Junta de Andalucia.

3. La justificacion documental en esta fase del concurso,
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y enumerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacién, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes que
Se anuncien en este concurso para un mismo municipio dos
funcionarios que retinan los requisitos exigidos, podréan con-
dicionar sus peticiones por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos obtengan destino en ese concurso
en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario, anu-
lada la peticion efectuada por ambos. Los funcionarios que
Se acojan a esta peticién condicional, deberén concretarlo en
su solicitud y acompafar fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comisién de Valoracion
podra recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
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solicitada, asi como el dictamen de los érganos técnicos com-
petentes de la Administracién laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefo de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracién
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. La Comision de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formara parte de la Comisién de Valoraciéon un miem-
bro por cada una de las Organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Negociacién de la Administracién Gene-
ral de la Junta de Andalucia. EI nimero de representantes
de las Organizaciones Sindicales no podréa ser igual o superior
al de los miembros designados por la Administracién.

4. Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer
a Grupos de titulacion igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Asimismo deberén poseer grado personal
o desempenfar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

Undecima. Lista Provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion, se pro-
cedera a la publicacion de la lista provisional de destinos adju-
dicados en los Servicios Centrales y Delegaciones Provinciales
de esta Consejeria de Medio Ambiente y en las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Justicia y Administracién
Publica.

2. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién, los interesados podran
presentar las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar,
si lo desean, vista de su expediente, a los efectos de comprobar
la valoracién efectuada del mismo; en todo caso, el ejercicio
de los derechos de informacion y acceso a los documentos
contenidos en el expediente se ajustard a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revisién de reclamaciones
presentadas y vista de expedientes solicitados, la Comisién
de Valoracién propondra a la autoridad convocante el nom-
bramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacién para cada puesto, en funcién del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracién final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucién del presente concurso debera efectuarse
en el plazo méximo de cuatro meses, a contar desde la fina-
lizacion del plazo de presentacién de instancias, sin perjuicio
de la posibilidad de ampliacién del mencionado plazo, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
en todo caso, de dictarse acuerdo de ampliaciéon de plazos,
éste deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

4. La Comisién de Valoracion debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucion, informe del Registro Gene-

ral de Personal respecto a la toma de posesion de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros Concursos y que
se encuentren pendientes de resolucion, con objeto de evitar
que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados,
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacién una vez finalizado el proceso de valoracién
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos seran irrenunciables, salvo que durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prérrogas de incorporacién, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podrén optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar por escrito a esta Delegacion y a la
Direccién General de la Funcion Publica de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, en el término de tres dias
desde la publicacion de la adjudicacién la opcion realizada.

2. Los destinos adjudicados se consideraran de caréacter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por
razén de servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucion de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia deberé
justificarse documentalmente ante el 6rgano ante el cual se
tomaré posesién mediante la presentacion del certificado de
empadronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesién, la Viceconsejera de Medio
Ambiente podra conceder una prérroga de incorporacién hasta
un méaximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas
el 6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el
disfrute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia para el cuidado de hijos, una vez
transcurrido el primer afo.

Jaén, 28 de abril de 2003.- El Delegado, P.V. (Decre-
to 21/1985, de 5.2), El Secretario General, Joaquin Roman
Nava.
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

A) BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE PUESTOS
CONTENIDOS EN EL ANEXO I-A

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacion con los niveles
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez Ultimos anos en el desempefo de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional o agrupacién de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un méaximo de 10 puntos y en funcion de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1. Puestos desempefados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el nimero siguiente.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional.

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacién del baremo, la puntuacién
fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su grupo
en las areas funcional o relacional de aquél, se aplicard esta
Ultima.

b) Al amparo del art. 29 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucfa.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos por afio, con un maximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.

La antigliedad como funcionario de carrera se computara
por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses,
valorandose hasta un méximo de 6,5 puntos, a razéon de 0,25
puntos por afo.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesion de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito al puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y Docencia.

La publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraréd hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
por cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico, divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN
0 ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma, debiendo
quedar perfectamente indicadas las que pertenecen al soli-
citante en el caso de publicaciones donde figuren varios autores
0 equipos de redaccion.

b) La imparticion de cursos de formacion y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP,
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacién en docencia soélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE PUESTOS DE
TRABAJO DE NIVEL BASICO

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada grupo o cuerpo
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2 En el apartado 2 «Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracién se llevara a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el &rea funcional
correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacion:
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a) Por desempefar actualmente un puesto de nivel igual
al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempenar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempenfar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado 4 «Cursos de formacién y perfeccio-

namiento», la valoracion sera hasta un maximo de 2,5 puntos,
con la misma distribuciéon segln la duracién de los cursos.

ANEXO 1l

COMISION DE VALORACION
Titular:

Presidente:  Don Francisco José Camara Jurado.

Vocales: 1. Dona Carmen Cano Ramiro.
2. Dofa Ascension Garcia Liébana.
3. Don Alfonso Villegas Moya.
4. Don Agustin Madero Montero (UGT).
5. Don Marin Martinez Montero (CSI-CSIF).
Secretario:  Don Antonio Lara Carmona.
Suplente:

Presidente: Don Rafael Garcia Liébana.

Vocales: 1. Dona Manuela Castro Vico.
2. Dofa Soledad Moreno Barranco.
3. Don Cristébal Quesada Ortega (UGT).
4. Dofia Joaquina Puche Rodriguez-Acosta
(CSI-CSIF).
Secretaria:  Dofia AlImudena Chamorro Gémez.

Las Organizaciones Sindicales no representadas, recibiran
informacion del proceso mediante designacion de observadores
nombrados al efecto que no gozaran del caracter de miembros
de la Comision.

Ver anexos 4, 5, 6 y 7 en paginas 5.441 a 5.448 del BOJA
num. 41, de 9.4.2002

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 24 de abril de 2003, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria ptblica
para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/85,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica
de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribuciones de competencias en materia de per-
sonal (BOJA num. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden
de 2 de abril de 1997 (BOJA num. 46, de 19 de abril),
anuncia la provisién de puestos de trabajo de libre designacion,
con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detallan en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redna los requisitos sefialados para
el desempenfo de los mismos en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Asuntos Sociales, se presentaran dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Asun-
tos Sociales, sito en C/ Hytasa, s/n; sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafando «curriculum vitae» en el que
haré constar el nimero de registro de personal, el cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefnados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente, para su ins-
cripcién, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante
el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucion, seglin
disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya cir-
cunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a eleccion
de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucién, de
conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de abril de 2003.- El Viceconsejero, Pedro
Rodriguez Delgado.

ANEXO

Ndm. Orden: 1.

Consejerfa: Asuntos Sociales.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Malaga.
Centro de destino: Delegacion Provincial de Malaga.
Cédigo SIRHUS: 1613310.

Denominacion del puesto: Gerente Plan Barriadas.
NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: AB.

Cuerpo: P.A11.

Modo acceso: PLD.
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Area funcional: Asuntos Sociales.
Area relacional: Administracion Publica.
Nivel: 25.

C. especifico: XXXX-8.948,04 €.
Requisitos para el desempeno:
Exp.: 2.

Titulacion:

Formacién:

Localidad: Malaga.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 21 de abril de 2003, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se hace publica la
relacién definitiva de aspirantes aprobados para ingreso
en la Escala Administrativa de esta Universidad, corres-
pondiente a la convocatoria que se cita.

Finalizadas las fases de oposicién y concurso previstas
en las bases 5.2 y 5.3 de la Resolucion de esta Universidad
de 13 de junio de 2002 (Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia de 3 de septiembre) por la que se hace publica la con-
vocatoria de pruebas selectivas para ingreso en la Escala Admi-
nistrativa y vista la Resolucién del Tribunal Calificador de fecha
19 de marzo de 2003, este Rectorado, de acuerdo con lo
establecido en la base 9.1 de la convocatoria, ha dispuesto
lo siguiente:

Primero. Hacer publica la relacion definitiva de aspirantes,
por orden de puntuacién alcanzada y con indicacién del docu-
mento nacional de identidad, que figura como Anexo adjunto
a la presente Resolucion.

Segundo. La citada relacién figura expuesta, ademas, en
el tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad de
Malaga.

Tercero. En el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de la lista de aprobados en el proceso
selectivo, los aspirantes deberan presentar en el Servicio de
Personal de Administraciéon y Servicios, copia compulsada de
aquellos documentos que acrediten las condiciones y requisitos
exigidos para el acceso a la Escala Administrativa de la Uni-
versidad de Malaga, a excepcion de aquéllos que obren ya
en poder del citado Servicio como consecuencia de la apor-
tacién realizada para su anterior nombramiento como fun-
cionario de carrera.

Cuarto. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaran los documentos o del examen
de los mismos se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados, no podran ser nombrados funcionarios y que-
darén anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en solicitud
inicial.

Quinto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, podré interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la sede en Mélaga del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a su publicacién.

No obstante lo anterior, potestativamente, cabré interpo-
ner recurso de reposicién en el plazo de un mes en idéntico

computo, si bien, interpuesto tal recurso administrativo, debera
abstenerse de interponer el de caracter jurisdiccional, hasta
tanto no sea resuelto el primero expresa o presuntamente.

Mélaga, 21 de abril de 2003.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios.

ANEXO
[CORDEN | D.NI. [APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
}‘» 1 [45268.066|DIEZ ORTEGA, ANGEL 1 4375
2 26.203.595| CARRION MARTINEZ, TOMAS 40,31
3 44.816.141|RECHOU SENA, BEATRIZ [ 3913
T4 25.097.519[SANCHEZ MARTIN, PRUDENCIA 31,75
[ 5 25.674.953 | GUTIERREZ GARCIA, TRINIDAD 37,75
L 6 16.030.889 'PINO AGUILAR, MARIA JOSEFA DEL s
[ 7 33.354.250 JIMENEZ ROMERO, CATALINA T 3761
8 |28.668.309 HERNANDEZ MOLINI, MARIA CONCEPCION | 37,46
9 74.899.166' RODRIGUEZ DOBLAS, JOSEFA | 37,06
10 22.457.465 SANCHEZ GONZALEZ, SUSANA 37,00
11 125066065, GOMEZ OLMEDO, JULIO 36,25
{12 [33377.616|LOPERA ZORRILLA, ENCARNACION 3625 |
[ 13 [33.376.897|ACOSTA ALVARO, CECILIA 36,10 |
14 |33.367.453|GARCIA LUQUE, FRANCISCO JOSE 3595 |
15 [25.051.308]DAVO TEJON, ROSA MARIA T 3552
|16  [33.385.230 MARTIN FERNANDEZ, MARIA DEL CARMEN 35,50
17 [25.066.680/ALONSO BARDON, MARIA ELENA 3550 |
18 [25.089.933 SANCHEZ PARDAVILA, JAVIER | 3543
19 [25.106.143|SANCHEZ ROJAS, MARIA VICTORIA 35,40
20 |33.355.783|CARMONA MUNOZ, JOSEFA ~ 3540
21 [33.369.003|BLANCO VEGA, VICENTE JAVIER 35,00
22 |33.371.230| GARCIA PENA, MARIA JOSE 34,80
23 |25.092.511|INFANTE PEREA, MARIA DOLORES 3430
24 |17.130.556|PALLARES GINES, SONIA ] 3430
25 |33.386.869 MARTIN CEREZO, HELIA 34,20
26 |24.208.016 JIMENEZ VALENZUELA, MARIA ANGELES 3385
27 |51.040.030|RULZ HERNANDEZ, MARIA LUISA 3370
| 28  [33.394.361|GOMEZ MORENO, SUSANA 33,55
29 [24.776.693| GARRIDO FERNANDEZ, ANTONIO 3355 |
30 [28.884.276|BUENO RAYA, ROGELIO ARMANDO BEEEF T
31 [52.519.729|COCA RUIZ, MIGUEL ANGEL, __ 3285
32 |53.697.367| GARCIA MOYANO, ESPERANZA 32,70
33 33.358.639| BLANES RUIZ, MARIA YOLANDA 32,65 |
| 34 25.068.719|DAVO TEJON, MARIA JOSE 32,55
| 35 |33.384.085|MEDINA GONZALEZ, MARIA JOSE 3221 |
36 |33.369.723| VALVERDE ARREBOLA, MARIA ANGELES 32,10 |
37~ [25.089.252|BLANES RUIZ, MARIA VICENTA 210 |
38 [33368.050ORELLANA MARTIN, EVA ~ [ 3185
39 [25.107.511|VAZQUEZ LUPION, VICTORIA 31,68
40 |74.835.696| ARANDA MORENO, JOSELUIS 3165
41 |42.878.451|CARRASCO RUIZ, SUSANA 31,65
42 |25.073.753|RUIZ JIMENEZ, JOSE ANTONIO 3165
43 |51.655.579|GALAN VALDIVIA, ILDEFONSO VICENTE 31,15
[ 44 [33369613 GASPAR JUAREZ, MARTA ENCARNACION 30,55

RESOLUCION de 28 de abril de 2003, de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia, por la que se con-
vocan procesos selectivos de promocién interna para
cubrir dos plazas de la Escala de Gestion y una plaza
de la Escala Administrativa de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 4/1994, de 12
de abril, de Creacién de la Universidad Internacional de Anda-
lucia y el Decreto 253/1997, de 4 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de la Universidad Internacional de
Andalucia, y con el fin de atender las necesidades de personal
de Administracién y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades («Boletin Oficial del Esta-
do» de 24 de diciembre de 2001), en relacion con el articulo
2.2.e) de la misma norma, asi como en la Ley de Creacién
y el Reglamento de esta Universidad, ha resuelto convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestién
y en la Escala Administrativa de la Universidad Internacional
de Andalucia, por el sistema de promocién interna, con suje-
cioén a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.
1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el
sistema de promocion interna, las siguientes plazas de la Esca-
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la de funcionarios de Administracion y Servicios de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia:

- Dos plazas de la Escala de Gestion de la Universidad
Internacional de Andalucia (Grupo B).

- Una plaza de la Escala Administrativa de la Universidad
Internacional de Andalucia (Grupo C).

1.2. Las presentes pruebas selectivas se regirdn, en cuan-
to les sea de aplicacion, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada
por Ley 23/1988, de 28 de julio, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril),
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, la Ley 4/1994, de 12 de abril, de Creacion de la
Universidad Internacional de Andalucia y el Decreto
253/1997, de 4 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de funcionamiento de esta Universidad, y lo dispuesto
en la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo, que se llevarad a cabo mediante
el sistema de concurso-oposicién constara de las siguientes
fases: Fase de oposicion y fase de concurso, con las pruebas,
puntuaciones y méritos que se especifican en el Anexo | de
esta resolucion.

1.4. El programa de materias que ha de regir las pruebas
selectivas es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. Superaran el proceso selectivo aquellos aspirantes
que, sumadas las puntuaciones de las fases de oposicion y
de concurso, hayan obtenido mayor puntuacién, sin que su
nimero pueda ser superior al de las plazas convocadas.

1.6. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran
superado, serdn nombrados funcionarios de la Escala de Ges-
tién o de la Escala de Administracion de la Universidad Inter-
nacional de Andalucia, seguin proceda.

1.7. El primer ejercicio de la oposicién se iniciara a partir
de la primera quincena del mes de julio de 2003. La fecha,
hora y lugar del mismo se fijara en la resolucion del Rectorado
de la Universidad Internacional de Andalucia, que se publicara
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», en que se
aprueben las listas de admitidos y excluidos. Las pruebas se
celebraréan en la ciudad de Sevilla.

1.8. Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como mini-
mo, a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de
la fase de oposicién, se hara publica la lista de los aspirantes
con la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dichas
listas, deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en el
tablén de anuncios del Registro General de la Universidad
Internacional de Andalucia.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos gene-
rales de acceso a la funcién publica y, en particular:

2.1.1. Tener cumplidos los 18 afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacién.

2.1.2. Estar en posesion de la siguiente titulacion aca-
démica o legalmente equivalente:

2.1.2.1. Para la Escala de Gestion: Titulo de Ingeniero
Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Forma-
cién Profesional de tercer grado o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacion.

2.1.2.2. Para la Escala Administrativa: Titulo de Bachiller,
Formacién Profesional de segundo grado o equivalente, o tener

aprobadas las pruebas de Acceso a la Universidad para mayo-
res de veinticinco anos.

2.1.3. Pertenecer el dia de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes a Cuerpos o Escalas adscritas al Gru-
po C para el acceso a la Escala de Gestién de la Universidad
Internacional de Andalucia y al Grupo D para el acceso a
la Escala Administrativa de la Universidad Internacional de
Andalucia; prestar servicios en la Universidad Internacional
de Andalucia con caracter definitivo en la situacion de servicio
activo y poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios en
el Cuerpo o Escala a la que pertenezcan ademas de reunir
los requisitos exigidos.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desemperio
de las correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberén hacerlo constar en instancia, que sera facilitada gra-
tuitamente en el Registro General de la Universidad Interna-
cional de Andalucia (Rectorado, calle Américo Vespucio, nime-
ro 2, Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla); Sede Antonio Machado
(Plaza de Santa Maria s/n, 23440 Baeza. Jaén); Sede Santa
Maria de la Rébida (paraje La Rabida s/n, 21819, Palos de
la Frontera, Huelva), o bien fotocopia del modelo que figura
en el Anexo Ill, en cuyo caso deberdn adjuntar 3 ejemplares
(Universidad, interesado y entidad bancaria).

A la instancia se acompafara una fotocopia legible del
Documento Nacional de Identidad.

3.2. Las solicitudes (ejemplar nimero 1 «Ejemplar para
la Administracion» del modelo de solicitud) se presentarén
en el Registro General del Rectorado de la Universidad, o en
los lugares establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia», y se dirigiran al excelentisimo sefor
Rector de la Universidad Internacional de Andalucia.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas en
los lugares sefalados en esta base se consideraran entregadas
en la fecha en que tengan entrada en el Registro General
de la Universidad Internacional de Andalucia.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan entregarse en sobre abierto para ser fecha-
das y selladas antes de ser certificadas.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos y docu-
mentacién que hayan hecho constar o aportado en sus soli-
citudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores, si los
hubiera, mediante escrito motivado, dentro del plazo de los
diez dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no se
admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

3.3. Los aspirantes deberdn observar las siguientes ins-
trucciones en la cumplimentacion de la solicitud:

En el espacio destinado a «escala o categoria que aspira»,
haran constar «Escala de Gestién» o «Escala Administrativa»,
seglin proceda.
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3.4. Los derechos de examen seran de 24 euros para
el acceso a la Escala de Gestion y 18 euros para el acceso
a la Escala Administrativa, y se ingresaran en la cuenta corrien-
te nimero 2098/0145/55/0102000182 bajo el nombre
«UNIA Derechos de examen».

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la
validacién por la entidad colaboradora en la que se realice
el ingreso, a través de certificacion mecanografica o en su
defecto sello y firma de la misma en el espacio destinado
a estos efectos.

En ninglin caso, la mera presentacion y pago de los dere-
chos de examen supondra sustitucion del tramite de presen-
tacién en tiempo y forma, del impreso de solicitud, con arreglo
a lo dispuesto en la base 3.2.

3.5. Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, deberan pre-
sentar certificacion expedida por la Gerencia de la Universidad
Internacional de Andalucia, acreditativa de las condiciones esti-
puladas en el Anexo | de esta convocatoria. Asimismo podréan
aportar cuanta documentacién estimen oportuna para la mejor
valoracién de los extremos contenidos en las presentes bases
de la convocatoria.

3.6. La contravencién de alguna de estas normas deter-
minara la exclusién de los aspirantes que no la hubieran
observado.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio, o a peticién del
interesado.

3.7. Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en
la instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara
el recuadro de la solicitud. Asimismo, deberén solicitar, expre-
sandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiem-
po y medios para la realizacion de los ejercicios.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Rector de la Universidad Internacional de Andalucia dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas. En dicha resoluciéon que sera publicada en el «Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia», figuraran los aspirantes
excluidos (apellidos, nombre y nimero de Documento Nacional
de Identidad), con indicacién expresa de la causa de exclusion,
la fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejercicio, asf
como los lugares en los que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos vy
excluidos.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion u omisién de las relaciones de admitidos.
En todo caso, al objeto de evitar errores y posibilitar su sub-
sanacién en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran feha-
cientemente no sélo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos sino que, ademas, sus nombres constan en la
correspondiente relacién de admitidos. Los aspirantes que den-
tro del plazo no subsanen la exclusién, justificando su derecho
a estar incluidos en la relacion de admitidos, seran defini-
tivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

La resolucion que excluya definitivamente a algun aspi-
rante, que sera publicada en el tablén de anuncios del Rec-
torado de la Universidad internacional de Andalucia (calle Amé-
rico Vespucio, nim. 2, Monasterio Santa Maria de las Cuevas,
Isla de la Cartuja en la ciudad de Sevilla), pone fin a la via
administrativa y contra la misma se podra interponer recurso
de reposicion o recurso contencioso-administrativo de acuerdo
con lo previsto en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comudn, modificada por la Ley

4/1999, de 13 de enero y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

4.3. De conformidad con lo establecido en el art. 12
de la Ley 8/1989, de 13 de abril de Tasas y Precios Publicos,
procedera la devoluciéon de la tasa por derechos de examen
cuando no se realice su hecho imponible por causas no impu-
tables al sujeto pasivo. Por tanto no procedera devolucién algu-
na de los derechos de examen en los supuestos de exclusién
de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

5. Tribunal.

5.1. Los Tribunales Calificadores de estas pruebas son
los que figuran como Anexo IV de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubiesen, realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar a los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas, la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» resolucion por la que se nombran
a los nuevos miembros del Tribunal, que hayan de sustituir
a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas
previstas en la base 5.2, o por otras causas.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el
Tribunal, con asistencia del Presidente y del Secretario y la
mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. En
dicha sesion, el Tribunal acordara las decisiones pertinentes,
en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requeriré la presencia de Presidente y Secretario
y la mitad, al menos de sus miembros, sean titulares o
suplentes.

5.6. El Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir
en la aplicacién de esta norma, asi como lo que se deba
hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas en que
resulten necesarios, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. Asimismo, podra
nombrar ayudantes para tareas internas de organizacion y vigi-
lancia. La designacién de tales asesores deberda comunicarse
al Rector de la Universidad Internacional de Andalucia.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
gue sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otra equivalente.
El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad
del opositor.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
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Internacional de Andalucia (calle Américo Vespucio, 2. Isla
de la Cartuja, 41092 Sevilla. Teléfono 95/446.22.99) y correo
electrénico unia@uia.es.

5.10. El Tribunal que actlie en estas pruebas tendré la
categoria que a cada escala corresponda de las recogidas en
el Anexo V del Decreto 404/2000, de 5 de octubre (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de 30 de noviembre).

5.11. En ningln caso, el Tribunal podra aprobar ni decla-
rar que han superado las pruebas selectivas un nimero supe-
rior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido seré nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacién de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «S» de conformidad
con lo previsto en la Resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica de 18 de marzo de 2002 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 2 de abril).

6.2. En cualquier momento, los aspirantes podrén ser
requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acre-
ditar su identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para la realizacion
de cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo en todo caso
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan al mismo,
dado el caracter de unidad del acto de la convocatoria.

6.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion al Rector de la Universidad, comunicandole, asi-
mismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud de admisiéon a las pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

6.5. La publicacién del anuncio de la celebracion del
primer ejercicio se realizara en la forma prevista en la base
4.1. Una vez comenzada las pruebas selectivas los sucesivos
anuncios sobre la celebracién de los demas ejercicios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las anteriores, y por cualquier otro medio si se juzga
conveniente con, al menos, 24 horas de antelacion a su
comienzo.

7. Listas de aprobados.

7.1. Finalizado el primer ejercicio el Tribunal hara publica,
en el Rectorado de la Universidad Internacional de Andalucia
de Sevilla la lista de aspirantes con las puntuaciones corres-
pondientes, con indicacién de su Documento Nacional de
Identidad.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica, en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9 y
en aquellos otros que estime oportunos, la relacion de aspi-
rantes aprobados, por orden de puntuacién final alcanzada
en ambas fases que han superado el proceso selectivo, y con
indicacion, en todo caso, del Documento Nacional de Iden-
tidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al Rector de la Universidad, especificando,
igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejer-
cicios, la puntuacion de la fase de concurso y la suma total
de ambas fases.

7.3. Lacalificacion final de las pruebas selectivas a efectos
de declarar aprobados, vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposiciéon més la
de concurso.

En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién, en caso
de persistir el empate se atendera a la mayor puntuacién obte-
nida en la fase de concurso en el mérito que aparece enunciado
en primer lugar, y asi sucesivamente con los siguientes méritos
en caso de persistir la igualdad.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de
funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquél en que se hicieran publicas las listas
de aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores
aprobados deberan presentar en la Gerencia de la Universidad
Internacional de Andalucia, los documentos exigidos en la
base 2.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de los requisitos
sefialados en la base 2.1, no podrén ser nombrados funcio-
narios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
la solicitud de participacion en las pruebas.

8.3. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que
lo hubieran superado, cuyo nimero no podra exceder en nin-
glin caso al de plazas convocadas, seran nombrados funcio-
narios de carrera, mediante Resolucion del Rector de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia. Cualquier resoluciéon que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno
derecho. Los nombramientos deberan publicarse en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia».

8.4. La toma de posesiéon de los aspirantes aprobados
seréa efectuada en el plazo maximo de un mes, contado desde
la fecha de publicacién de su nombramiento en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia».

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella, podréan ser impugnados en los casos y
en la forma establecidos por la Ley 30/1992 de 2 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999 de 13 enero y en la Ley 29/1998 de 13 de julio
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, asi-
mismo, la Universidad Internacional de Andalucia podra, en
su caso, proceder a la revisién de la Resolucion del Tribunal
Calificador de las pruebas conforme a lo establecido en la
citada Ley 30/1992.

Sevilla, 28 de abril de 2003.- El Rector, José Maria
Martin Delgado.

ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION

El proceso selectivo constara de dos fases: Fase de opo-
sicion y fase de concurso. La fase de concurso sélo se valorara
a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

1. Fase de oposicién: Constara de dos ejercicios, no siendo
éstos eliminatorios.

1.1. Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito
un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas sobre
las materias contenidas en el programa a que hace referencia
el Anexo Il de esta convocatoria. El Tribunal podré establecer
una penalizacién por las respuestas contestadas erroneamente.
El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera determinado
por el Tribunal. ElI Tribunal queda facultado para la deter-
minaciéon del nivel minimo para la obtencién de dichas
calificaciones.

1.2. Segundo ejercicio: El Tribunal propondra cuatro
supuestos de caracter practico (uno por cada uno de los grupos
de temas en que se divide el programa de las pruebas selec-
tivas) desglosados en el nimero de preguntas que determine
el Tribunal. Los opositores deberan elegir y realizar dos de
los supuestos préacticos propuestos. Se calificara de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos y
no ser calificado con cero en ninguno de ellos.
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El Tribunal queda facultado para la determinacion del
nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

La calificacién de la fase de oposicién vendra determinada
por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de
ellos.

2. Fase de concurso: En esta fase se valoraran los siguien-
tes méritos:

2.1. Antigliedad: Se valoraran los servicios efectivos y
reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, hasta la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, en
el Cuerpo o Escala a que pertenezca, de los sefialados en
la base 2.1.2, asignandose a cada afio completo de servicios
efectivos una puntuacion de 0,25 puntos. Las fracciones de
tiempo inferior a un afo seran contabilizadas a razén de 0,020
puntos por mes completo de servicios efectivos (hasta un maxi-
mo de 3 puntos).

2.2. Grado Personal: El grado personal consolidado se
valoraré conforme a la siguiente escala (hasta un maximo de
3 puntos):

Para acceder al Grupo B:
Grado 21-22: 3 puntos.
Grado 18-19-20: 2 puntos.
Grado 15-16-17: 1 punto.

Para acceder al Grupo C:
Grado 17-18: 3 puntos.
Grado 15-16: 2 puntos.
Grado 13-14: 1 punto.

2.3. Trabajo desarrollado: Seguin el nivel del complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se desem-
pefie a la finalizacion de la presentacién de solicitudes.

Para acceder al Grupo B:
Nivel 21-22: 3 puntos.
Nivel 18-19-20: 2 puntos.
Nivel 15-16-17: 1 punto.

Para acceder al Grupo C:
Nivel 17-18: 3 puntos.
Nivel 15-16: 2 puntos.
Nivel 13-14: 1 punto.

2.4. Cursos de Formacion: Se valorardn los cursos de
formacion impartidos por centros u organismos publicos, que
tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
las correspondientes Escalas, siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia y/o de aprovechamiento
con un maximo de 1 punto por curso, hasta un méaximo de
2 puntos.

2.5. Titulacion (maximo de 1 punto): Se valoraran titu-
laciones superiores a la exigida a razén de 1 punto.

Los puntos de la fase de concurso se sumaran a la pun-
tuaciéon obtenida en la de oposicion a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no
podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicién.

3. Calificacion final: La calificacion final del proceso selec-
tivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en la fase de oposicién y de concurso, no pudiendo
resultar aprobados un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas, conforme a lo establecido en la base 7.
En caso de empate en la puntuacién total, una vez sumadas
la fase de concurso y de oposicion, se resolvera atendiendo
a lo establecido en la base 7.3.

ANEXO Il

GRUPO B: ESCALA DE GESTION UNIVERSITARIA
|. Administracion Universitaria.

Tema 1. La autonomia universitaria: Reconocimiento
constitucional, contenido y alcance. Creacién, régimen juridico
y estructura de las Universidades. Los estatutos de las Uni-
versidades. El Consejo de Universidades. Competencias edu-
cativas y 6rganos gestores a nivel universitario de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. La Ley Orgéanica de Universidades.

Tema 2. Las Universidades Publicas (1). Naturaleza, fines
y competencias. Organizaciéon académica: Departamentos,
Facultades y Escuelas Universitarias. El Consejo de Coordi-
nacion Universitaria.

Tema 3. Las Universidades Publicas (2). Organos de
Gobierno y representacion colegiados: Colegio Social. Claustro
Universitario. Consejo de Gobierno. Juntas de Facultad y
Escuelas. Consejos de Departamento. Junta Consultiva.

Tema 4. Las Universidades Publicas (3). Organos de
Gobierno y administracion unipersonales: Rector. Vicerrecto-
res. Secretario General. Gerente Decanos. Vicedecanos y Secre-
tarios de Departamentos.

Tema 5. El Profesorado universitario: Clases y régimen
juridico. Retribuciones. Habilitacion.

Tema 6. Las Universidades Publicas (6). Régimen eco-
némico y financiero: Financiacion, Programacién y Presupues-
to. Régimen patrimonial. La colaboracién con otras entidades
o personas fisicas previstas en el articulo 83 de la LOU vy
la creacién de Fundaciones u otras personas juridicas del
articulo 84 de la LOU.

Tema 7. Ley de Coordinacién del Sistema Universitario
Andaluz. Competencias de la Junta de Andalucia en materia
de educacion. Organizacion universitaria andaluza. Creacion,
régimen juridico y estructura de las Universidades andaluzas.

Tema 8. Ley 4/1994, de Creacién de la Universidad Inter-
nacional de Andalucia. EI Reglamento de Funcionamiento de
la Universidad Internacional de Andalucia. Organos de Gobier-
no de la Universidad Internacional de Andalucia. Estructura
académica y administrativa de la Universidad Internacional
de Andalucia. La Comunidad Universitaria. Personal docente
e investigador. Estudiantes. Personal de Administracién y
Servicios. Centros especializados.

II. Derecho Administrativo.

Tema 1. EI Acto Administrativo: Concepto y clases. Ele-
mentos del acto administrativo: Sujeto, causa, fin y forma.
Efectos: Eficacia demorada y retroactiva. Procedimientos de
ejecucion.

Tema 2. El Acto Administrativo: Nulidad de pleno derecho.
Anulabilidad. Transmisibilidad. Conversion de actos viciados.
Conservacion de actos trémites. Convalidacion.

Tema 3. El Acto Administrativo: Revision de actos nulos.
Revisién de actos anulables. Revocacion de actos. Limites de
la revision.

Tema 4. Organos de las Administraciones Publicas: Com-
petencia. Abstencion y recusacion. Organos colegiados.

Tema 5. Los interesados en el procedimiento adminis-
trativo. Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con
las Administraciones Publicas. Términos y plazos: Cémputo,
ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 6. El procedimiento administrativo: Iniciaciéon. Orde-
nacién. Instruccion. Finalizacion.

Tema 7. Los recursos administrativos: Principios gene-
rales. Recursos ordinarios. Recurso de revisién. Reclamaciones
previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales.

Tema 8. Las reclamaciones econémico-administrativas:
Materias sobre las que pueden versar. Actos susceptibles de



Sevilla, 12 de mayo 2003

BOJA nim. 88

Pagina nim. 9.857

reclamacién. Organos competentes para conocer y resolver
las reclamaciones.

Tema 9. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Natu-
raleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion con-
tencioso-administrativa. Las partes en el proceso contencio-
so-administrativo. Objeto del recurso contencioso-adminis-
trativo.

Tema 10. El procedimiento contencioso-administrativo.
Ejecucion de sentencias. Recursos contra sentencias.

[Il. Contratacion Administrativa. Hacienda Publica y Ges-
tién Financiera.

Tema 1. Ley de Contratos de las Administraciones Publi-
cas. Ambito de aplicacion. Requisitos para contratar con la
Administracion.

Tema 2. Actuaciones administrativas preparatorias de los
contratos. Tramitacion de los expedientes de contrataciéon
Prerrogativas de la Administracién.

Tema 3. De los procedimientos y formas de adjudicacion
de los contratos. Revisién de precios en los contratos de la
Administracion.

Tema 4. Perfeccion y normalizacion de los contratos. Eje-
cucién y modificacién. Extincion de los contratos.

Tema 5. Cesion de los contratos y subcontratacion. Con-
tratacion en el extranjero. Invalidez de los contratos.

Tema 6. El contrato de obras. Especialidades del contrato
de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 7. El contrato de gestion de servicios publicos.

Tema 8. El contrato de suministro.

Tema 9. El contrato de consultoria y asistencia. El contrato
de servicios. El contrato de consultoria y asistencia técnica
y de servicios y trabajos especificos y concretos no habituales
de la Administracion.

Tema 10. Régimen econdmico y financiero de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia. El Presupuesto de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia: Contenido y estructura.
Los ingresos y gastos de la Universidad. Bases de ejecucion.

IV. Administracion de Personal

Tema 1. Ley de medidas para la Reforma de la Funcion
Publica: Ambito de aplicacién. Organos superiores de la Fun-
cion Publica. Registros de Personal. Relacién de Puestos de
Trabaijo.

Tema 2. Adquisicién y pérdida de la condicién de fun-
cionario. Derechos y deberes de los funcionarios.

Tema 3. Ingreso en Cuerpos o Escalas de funcionarios:
Normas generales. Oferta de Empleo Publico. Organos de
seleccién. Convocatorias y procedimiento selectivo.

Tema 4. Provision de puestos de trabajo. Disposiciones
generales. Concurso. Libre designacion. Otras formas de
provision.

Tema 5. Carrera profesional: Grado personal. Intervalo
de niveles y garantia del puesto de trabajo. La promocién
interna.

Tema 6. Situaciones administrativas. Supuestos y efectos
de cada una de ellas.

Tema 7. Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas: Principios generales y dmbito
de aplicacién. Actividades publicas. Actividades privadas. Dis-
posiciones comunes.

Tema 8. El régimen disciplinario de los funcionarios: Per-
sonas responsables. Faltas y sanciones disciplinarias. Proce-
dimiento para la sancién de las faltas disciplinarias.

Tema 9. El contrato de trabajo: Forma, validez y capacidad
para contratar. Derechos y deberes laborales bésicos. Derechos
y deberes derivados del contrato. Periodo de prueba. Tipos
de Contratos.

Tema 10. Modificacién del contrato de trabajo: Movilidad
funcional, movilidad geogréfica y modificaciones sustanciales

de las condiciones de trabajo. Garantias por cambio de empre-
sario. La suspension del contrato de trabajo.

Tema 11. La extincion del contrato de trabajo: Causas.
Extincion por voluntad del trabajador. Extincién por causas
objetivas. Despido colectivo, disciplinario e improcedente.

GRUPO C: ESCALA ADMINISTRATIVA
|. Derecho Administrativo.

Tema 1. Las Fuentes del Derecho Administrativo: Con-
cepto. La jerarquia de las Fuentes. El papel de la costumbre.
Los principios generales del Derecho.

Tema 2. El Reglamento. Concepto, naturaleza y clases.

Tema 3. El acto administrativo: Concepto y clases. Ele-
mentos del acto administrativo: Sujeto, causa, fin y forma.

Tema 4. El acto administrativo. Efectos: Eficacia demorada
y eficacia retroactiva. Procedimientos de ejecucion.

Tema 5. El acto administrativo: Nulidad de pleno derecho.
Anulabilidad. Transmisibilidad. Conversion de actos viciados.
Conservacion de actos tramites. Convalidacion.

Tema 6. El acto administrativo: Revisién de actos nulos.
Revisién de actos anulables. Revocacion de actos. Limites de
la revision.

Tema 7. Los interesados en el procedimiento adminis-
trativo. Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con
las Administraciones Publicas. Términos y plazos: Computo,
ampliacion y tramitacién de urgencia.

Tema 8. El procedimiento administrativo: Iniciaciéon. Orde-
nacion. Instruccion. Finalizacion.

Tema 9. Los recursos administrativos: Principios gene-
rales. Recursos ordinarios. Recurso de revisiéon. Reclamaciones
previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales.

[I. Organizacion y gestion universitaria.

Tema 1. Las Universidades Publicas: Creacion y régimen
juridico. Organos de gobierno colegiados y unipersonales.

Tema 2. El profesorado universitario. Clases y régimen
juridico.

Tema 3. El alumnado. Acceso y permanencia. Titulaciones
oficiales y propias. Convalidacion y homologacién de titulos.
Becas y ayudas al estudio.

Tema 4. Ley 4/1994, de Creacién de la Universidad Inter-
nacional de Andalucfa. EI Reglamento de Funcionamiento de
la Universidad Internacional de Andalucia. Organos de Gobier-
no de la Universidad Internacional de Andalucia. Estructura
académica y administrativa de la Universidad Internacional
de Andalucia. La Comunidad Universitaria. Personal Docente
e Investigador. Estudiantes. Personal de Administracion y
Servicios. Centros Especializados.

Tema 5. Normativa de Estudios de Postgrado y de For-
macion Complementaria de la Universidad Internacional de
Andalucia. Titulaciones de la Universidad Internacional de
Andalucfa.

[I. Gestién de Personal.

Tema 1. Ley de medidas para la Reforma de la Funcion
Publica: Ambito de aplicacién. Organos superiores de la Fun-
cion Publica. Registros de Personal.

Tema 2. Provisién de puestos de trabajo. Las relaciones
de puestos de trabajo.

Tema 3. Adquisicién y pérdida de la condicién de fun-
cionario. Derechos y deberes de los funcionarios. Situaciones
administrativas. Supuestos y efectos de cada una de ellas.

Tema 4. Sistemas de retribuciones e indemnizaciones.
Incompatibilidades del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas: Principios generales y ambito de aplicacion.
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Tema 5. El régimen disciplinario de los funcionarios: Per-
sonas responsables. Faltas y sanciones disciplinarias. Proce-
dimiento para la sancién de las faltas disciplinarias.

Tema 6. El personal laboral de las Universidades Publicas.
Especial consideracion al Convenio Colectivo de personal labo-
ral de las Universidades Andaluzas.

IV. Contratacion Administrativa. Hacienda Publica y Ges-
tién Financiera.

Tema 1. El presupuesto: Concepto y clases. Ciclo pre-
supuestario. Presupuesto por programas: Conceptos y obje-
tivos.

Tema 2. Gastos y pagos: Concepto y clasificacion. Orde-
nacién del gasto y ordenacion del pago. Organos competentes.

Fases del procedimiento y documentos contables que inter-
vienen. Pagos en firme y pagos a justificar, anticipos de caja
fija.

Tema 3. Régimen econdmico y financiero de la Univer-
sidad Internacional de Andalucia. El Presupuesto de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia: Contenido y estructura.
Los ingresos y gastos de la Universidad. Bases de ejecucion.

Tema 4. Los contratos de las Administraciones Publicas I
Ambito de aplicacion. Requisitos para contratar con la Admi-
nistracion Publica.

Tema 5. Los contratos de las Administraciones Publicas Il
El contrato de consultorfa y asistencia. El contrato de servicios.
El contrato de consultoria técnica y de servicios y trabajos
especificos y concretos no habituales de la Administracion.
El contrato de suministro.
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Anexo il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR
PLAZAS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Entidad emisora [Q[7[3{5[0]o[o{7[F] lﬁ'“ﬂmﬂﬁa ]
|ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO)
1.CONVOCATORIA
Escala o Calegoria a Ia que aspira
Laboral O Sistema de acceso
Libre O
Funcionario D
Promocidn interna D
2.DATOS PERSONALES
NIF Primer apellido Segundo Apeltido Nombre
Sexo Fecha Nacimiento Tetéfono Correo Eleclrdnico (si dispone)
Dia , Mes, Afo
v w0 | 71
Minusvalia En caso afirmalivo, adaptacion solicitaga y motivo da ta misma
No D Si %
Domicilig {Calle, Piaza y numero) Cadigo Poslal
Municipio Provincia Nacion
3.TiTULOS ACADEMICOS
Exigldo en convacatoria Fecha de obtencitn Centro de axpedicion
Otras litulos oficiales Fecha de abtencion Centra de expedicion

£l abaje firmante solicite ser admitido a las pruebas selectivas a que se refisre la presente inslancia y DECLARA guae son ciertos lodos kas dalos consignados
en ella, y que reune las condiciones axigldas para al ingreso y las especialmente sedaladas en la convecatoria anteriormente citada, comprometidéndose a
todos o5 Isltos exigilos en la convacaloria.

probar docur

En_ a de da
(firma)

EXCMO. SR. RECTOR MGFCO. DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA
JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DEREGHOS DE EXAMEN (O valido sol We si contiene i ién mecanica por parte del banco o caja}

EL MONTE, Caja da Huetva y Sevilla

Oficina Plaza de los servitios, 1sla de ja Cartuja
Clave Eatidad: 2098

Clave Sucursal: 0145

Cuenta N®: 0102000182

Derechos de Examen (Sello Entidad Bancaria, Fecha y Firma)
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ANEXO IV

Tribunal Calificador de las pruebas de acceso a la Escala de
Gestidn Universitaria

Miembros titulares:

Presidente: Don Antonio Sdnchez Sanchez.

Secretario: Don Esteban Moreno Toral.

Vocales: Dofa Luisa Rancafo Martin, don Fernando
Palencia Herrejon, don Juan Luis Ruiz-Rico Diez, dona Maria
Luisa Balbontin de Arce, en representacion del personal
funcionario.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Salvador Montesa Peydrd.

Secretario: Don Juan Francisco Hurtado Gonzélez.

Vocales: Dofia Maria Dolores Lopez Enamorado, dofia Glo-
ria Marin Gonzalez, don Antonio Ortiz Hidalgo, dofia Maria
Antonia Pena Guerrero.

Tribunal Calificador de las pruebas de acceso a la Escala
Administrativa

Miembros titulares:

Presidente: Don Antonio Sdnchez Sanchez.
Secretario: Don Esteban Moreno Toral.

Vocales: Dofa Luisa Rancafo Martin, don Fernando
Palencia Herrején, don Juan Luis Ruiz-Rico Diez, dofia Maria
Luisa Balbontin de Arce, en representacion del personal
funcionario.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Salvador Montesa Peydro.

Secretario: Don Juan Francisco Hurtado Gonzalez.

Vocales: Dofia Maria Dolores Lopez Enamorado, dofia Glo-
ria Marin Gonzalez, don Antonio Ortiz Hidalgo, dofia Maria
Antonia Pena Guerrero.

ANEXO V

DON/DOMNA .
€oN dOMICHIO BN w.uiiii e
y con Documento Nacional de Identidad ndmero ..................
Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariode la Escala ..........ccccoovviiiiiiiiiiiiii
de la Universidad Internacional de Andalucia, que no ha sido
separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no se haya inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 22 de abril de 2003, del Instituto
Andaluz de la Juventud, por la que se hacen publicos
los proyectos aprobados correspondientes al Programa
de Campos de Trabajo de Servicio Voluntario para Jéve-
nes 2003.

Mediante la Resolucién de 28 de noviembre de 2002,
del Instituto Andaluz de la Juventud, se regula la convocatoria
para la aprobacion de proyectos correspondientes al Programa
de Campos de Trabajo de Servicio Voluntario para Jévenes
2003 (BOJA num. 147, de 14 de diciembre de 2002).

En cumplimiento de lo establecido en el apartado Décimo.4
de la Resolucién anteriormente citada, he resuelto hacer publicos
los proyectos aprobados al amparo de la misma para el ejercicio
2003, mediante Resolucién del Director General del Instituto
Andaluz de la Juventud de fecha 22 de abril de 2003, con
la denominacién y caracteristicas que se indican segun la relacién
que figura como Anexo a la presente Resolucion.

Se hace constar que la presente publicaciéon sustituye
a la notificacion individual, surtiendo sus mismos efectos y
que su contenido integro se encuentra expuesto en los tablones
de anuncios de las Direcciones Provinciales del Instituto Anda-
luz de la Juventud y de los Servicios Centrales del mismo.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién
ante esta Direccién General en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, conforme establecen los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, o directamente recurso
contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de abril de 2003.- El Director General, Joaquin
Dobladez Soriano.

ANEXO

'PROYECTOS APROBADOS
PROVINCIA DE ALMERIA_
DENOMINACION/TIPO|  ENTIDAD LUGAR | ALOJAMIENTO | FECHAS | EDADES | PLAZAS
ENELINTERIORDE | AYUNTAMIENTO | LAS AREADE | 1631 | 1826 | 30
MENAS SERON MENAS | ACAMPADA | Julio | afios
DE "Las Menas"
INTERNACIONAL SERON
. (SERON)
ARTE EN DEFENSA - | AYUNTAMIENTO | ADRA | COLEGIO 21 1830 | 30
DEL MEDIO ADRA PUBLICO | Julio/ | afios
AMBIENTE. “Mare- 3
INGENIO 2003 Nostrum" | Agosto
NACIONAL
CAMPO DE TRABAJO | AYUNTAMIENTO | LIJAR | COLEGIO | 1630 | 1830 | 25
| MEDIOAMBIENTAL EN LisAR PUBLICO Julio | afios
LiJAR 2003 RURAL
' "Filabres"
NACIONAL
PROVINCIA DE CADIZ

[DENOMINACION/TIPO] __ENTIDAD | LUGAR | ALOJAMIENTO | FECHAS | EDADES [ PLAZAS |
PICACHO 2003. TURISMO | ALCALA AULA 1226 | 1830 | 30
CONSTRUCCION DE RURAL DELOS | NATURALEZA | Julio | afios
UN OBSERVATORIO | GENATUR S.L.L | GAZULES | "El Picacho"
DE AVES
CARRONERAS

| INTERNACIONAL
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DENOMINACION/TIPO] __ENTIDAD | LUGAR | ALOJAMIENTO | FECHAS | EDADES | PLAZAS | DENOMINACION/TIPO]  ENTIDAD [ LUGAR [ ALOJAMIENTO [ FECHAS | EDADES [PLAZAS]
RECUPERACION LABORATORIO | PUERTO CABANAS 1529 18-30 25 EN MAGINA CON LOS | AYUNTAMIENTO | ALBANCHEZ CAMPING 1630 | 1830 25
ETNOGRAFICA Il DE REAL Laboratorio | Julio afos PASTORES DE ALBANCHEZ | DE MAGINA | "EI Ayozar" Julio | afios
ARQUEOLOGIA Arqueologico DE MAGINA
NACIONAL: EXPERIMENTAL NACIONAL
ERA CONSTRUCCION DE | ACNATUR, S.L. | PORCUNA | ANTIGUO 115 | 1830 | 30
EXPERIENCIA DE ASOCIACION | CADIZ | COLEGIO 19 | 1826 | 25 UN AREA DE INSTITUTO DE | Agosto | afios
INTERVENCION ALENDOY PUBLICO | Julio/ | afos DESCANSO, FORMACION
SOCIAL E “ Santa 2 PASADERAS Y PROFESIONAL
INTEGRACION CON Teresa” Agosto CAMINO DE ACCESO
PERSONAS CON AL SECTOR SUR DE
DISCAPACIDAD LAS
PSIQUICA Y FORTIFICACIONES
MENORES EN PREHISTORICAS DE
SITUACION DE PORCUNA
RIESGO SOCIAL
NACIONAL
NACIONAL ETNOLOGIA Y ASOCIACION | PEGALAJAR | ALOJAMIENTOS | 1428 | 1830 | 25
NUEVAS VECINAL RURALES | Julio | afos
TECNOLOGIAS "FUENTE DE LA "Cuevas del
(PROYECTO REJA" Romeral® | *
PROVINCIA DE CORDOBA INTEGRADO PARA LA
DENOMINACION/TIPO ENTIDAD LUGAR | ALOJAMIENTO | FECHAS | EDADES | PLAZAS DIFUSION DEL
RECUPERANDO LA | AYUNTAMIENTO | ALMEDINILLA| COLEGIO | 14-31 | 1830 | 30 PATRIMONIO
MEMORIA HISTORICA: |  ALMEDINILLA PUBLICO | Agosto | afios ETNOLOGICO DE
GUERRACILY "Rodriguez PEGALAJAR)
REVOLUCION Vega"
ESPAROLA NACIONAL
(1936-1939) IMAGINA MAGINA | CLUB PEDANIADE| ALBERGUE | 218 |1830 |25
2003 DEPORTIVOY | CABRITAS RURAL | Agosto |afos
NACIONAL “RECUPERACION DEL | DE TIEMPO | (HUELMA) | "Escuela de
ACONDICIONAMIENTO | MANCOMUNIDAD | OBEJO COLEGIO | 1327 | 1830 | 25 PATRIMONIO LIBRE Cabritas"
DE FUENTES Y DE MUNICIPIOS PUBLICO | Julio | afos ETNOLOGICO EN EL | “DIVERSPORT
CALZADAS DE VALLE GUADIATO RURAL PARAJE RURALDE | MAGINA®
ACCESO AL ARROYO "Via CABRITAS” .
PETRITAS Augusta”
NACIONAL
INTERNACIONAL
CASTILLO NAZARI DE |MANCOMUNIDAD | LUQUE | ALBERGUE | 115 | 1830 | 26
LUQUE DE LA MUNICIPAL | Agosto | afios PROVINCIA DE MALAGA
’ SUBBETICA :
NACIONAL DENOMINACION/TIPO] _ ENTIDAD LUGAR _| ALOJAMIENTO | FECHAS | EDADES | PLAZAS
RECUPERACION DE | AYUNTAMIENTO |  RUTE | CAMPINGLA| 115 | 1830 | 25 CASTILLO DE HINS~ | AYUNTAMIENTO | CANETE LA| ALBERGUE | 115 | 1830 | 30
LOS USOS DE RUTE ISLA Julio CANIT DE REAL | MUNICIPAL | Agosto | afios
TRADICIONALES DE CARNETE LA
LAS PLANTAS EN LA INTERNACIONAL REAL
SUBBETICA SUR ECOLOGIA URBANA Y | AYUNTAMIENTO | ESTEPONA| COLEGIO | 1530 | 1830 | 30
CORDOBESA EDUCACION DE PUBLICO | Julio | afios
AMBIENTAL ESTEPONA "Sierra
NACIONAL ESTEPONA 2003 Bermeja”
NACIONAL
PROVINCIA DE GRANADA
PROVINCIA DE SEVILLA
DENOMINACION/TIPO | __ENTIDAD LUGAR | ALOJAMIENTO | FECHAS | EDADES | PLAZAS
PARQUE CULTURAL CESNA | AYUNTAMIENTO | FUENTEDE | COLEGIO | 1327 | 1830 | 25 DENOMINACION/TIPO ENTIDAD LUGAR ALOJAMIENTO | FECHAS | EDADES | PLAZAS
SAIJNA ~ DE CESNA PUBLICO Julio | afios ALCAZAR DE AYUNTAMIENTO CARMONA COLEGIO 28 1830 25
ALGARINEJO | (ALGARINEJO) "San ARRIBA DE CARMONA PUBLICC Julio/ afios
INTERNACIONAL Jeronimo" "Miguel de 11
PARQUE AYUNTAMIENTO |  ILLORA | COLEGIO | 1-15 | 1826 | 25 Cervantes" | Agosto
ECOCULTURAL"PARAPANDA" DE PUBLICO | Agosto | afios INTERNACIONAL
ILLORA "Gran REALIDAD AYUNTAMIENTO | SANTIPONCE IES 418 | 1826 | 30
NACIONAL Capitan” CULTURAL: ITALICA DE "tlica” | Agosto | afos
RAICES4Il. RECUPERACION | AYUNTAMIENTO | MUNICIPIO | ALBERGUE | 16:30 | 1830 | 25 ARQUEOLOGICA SANTIPONCE
DE LOS ESPACIOS Y USOS DE DE NEVADA | "La Cabana | Agosto | afios .
TRADICIONALES DE NEVADA: |  NEVADA dela
“LAS ERAS PARA EL TRILLO" Alpujarra” NACIONAL
0CIO Y TIEMPO AYUNTAMIENTO |  OSUNA | RESIDENCIA | 26 | 1826 | 24
NACIONAL _ LIBRE CON OSUNA “N® S° Fatima" | Julio/ | afios
DISCAPACITADOS. 9 Agosto
URSO 2003
PROVINCIA DE HUELVA
| NACIONAL
DENOMINACION/TIPO | ENTIDAD LUGAR ALOJAMIENTO _| FECHAS | EDADES | PLAZAS OLIVARES 2003 AYUNTAMIENTO | OLIVARES IES 721 11826 | 25
HINOJOS TE ASOCIACION | HINOJOS COLEGIO 1125 | 1826 | 25 DE OLIVARES “Heliche” | Agosto | afios
ACERCA ADONANA | JUVENIL PUBLICO | Agosto | afios NACIONAL _ _
DONANA “Pio XII" INTERVENCION . | CONFEDERACION | CONSTANTINA | INSTALACION | 1428 | 1826 | 20
ANIMACION SOCIAL A FAVOR DE | ANDALUZA DE JUVENIL | Julio | afios
NACIONAL LA JUVENTUD CON | MINUSVALIDOS Constantina
VIDA EN CUMBRES | AYUNTAMIENTO | CUMBRES | NAVE DE USOS | 1530 | 1830 | 25 DISCAPACIDAD Fisicos
DE SAN DE CUMBRES | DESAN | MULTIPLES DEL | Agosto | afios FISICA
BARTOLOME DE SAN BARTOLOME | POLIDEPORTIVO
BARTOLOME MUNICIPAL NACIONAL
NACIONAL
CAMINO DE AGUAS | ASOCIACION DE |  NERVA CAMPING 31 | 1830 | 30
ROJIZAS: “ NERVA | MONITORES DE “ Villa de Nerva” | Julio/ | aos
UNA AVENTURA MEDIO 14
DFERENTE". | AVBENTEY bt CONSEJERIA DE GOBERNACION
MPO LIBRE
“SABINAS DEL
| NACIONAL ODIEL RESOLUCION de 23 de abril de 2003, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
da publicidad a los Estatutos de la Mancomunidad
PROVINGIA DE JAEN de Municipios Rechar de la provincia de Cdrdoba.
DENOMINACION/TIPO|  ENTIDAD | LUGAR | ALOJAMIENTO | FECHAS |EDADES | PLAZAS |

| INTERNACIONAL

FORTALEZA DE LA - [ AYUNTAMIENTO | ALCALALA | RESIDENCIA
MOTA DE ALCALA LA REAL ESCOLAR
REAL

"Simedn Oliver"

317
Julio

1830
afios

30

El Capitulo | del Titulo Ill de la Ley 7/1993, de 27 de

julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
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establece la facultad de los municipios para asociarse entre
si en Mancomunidades. A tal efecto, los municipios de Espiel
y Fuente Obejuna ambos de la provincia de Cérdoba, han
realizado los trémites tendentes a la constitucion de tal Entidad
con la denominaciéon de Mancomunidad de Municipios Rechar
de la Provincia de Cérdoba.

Emitido el informe a que alude el articulo 30.2.b) de
la citada Ley 7/1993 y sometido a la Asamblea constituida
al efecto el proyecto de Estatutos, fue aprobada la redaccion
definitiva del mencionado proyecto el dia 25 de febrero de
2003.

Asimismo, se ha de indicar que el proyecto de Estatutos
ha sido aprobado definitivamente por cada una de las Cor-
poraciones con el voto favorable de la mayorfa absoluta del
numero legal de miembros, como se acredita con las cer-
tificaciones enviadas al efecto.

En su virtud, esta Direccién General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 31.1 de la Ley 7/1993, de 27 de julio

RESUELVE

Primero. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de los Estatutos reguladores de la Man-
comunidad de Municipios Rechar de la Provincia de Cérdoba,
que se adjuntan como Anexo de esta Resolucién, debiendo
ser inscrita en el Registro de Entidades Locales.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que no pone
fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publi-
cacion del presente acto, de conformidad con lo previsto en
los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Sevilla, 23 de abril de 2003.- El Director General, Alfonso
Yerga Cobos.

ANEXO

ESTATUTOS DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
RECHAR DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Constitucién.

Los Municipios de Espiel y Fuente Obejuna, se constituyen
voluntariamente en Mancomunidad con personalidad juridica
propia y capacidad juridica para el cumplimiento de los fines
que se determinan en el art. 3 de los presentes Estatutos
constituyendo sus términos municipales el dmbito territorial
de la Entidad.

Articulo 2. Denominacion.

La citada Mancomunidad se denominara «Mancomuni-
dad de Municipios Rechar de la Provincia de Cérdoba», si
bien podré utilizarse la denominacién abreviada «Mancomu-
nidad Rechar de Cérdoba».

Articulo 3. Fines de la Mancomunidad.
Constituyen los fines de la Mancomunidad:

a) Desarrollo Econémico.

b) Mejora del Medio Ambiente.

¢) Mejora de infraestructuras, especialmente las viarias,
entre ellas los caminos rurales. Dentro de este fin se encuentra
el de consecucion de un parque de maquinaria necesario para
conseguir la mejora de infraestructuras agrarias imprescindi-
bles para el desarrollo econémico de los municipios que inte-
gran la Mancomunidad.

d) Formacién y Empleo.
e) Turismo Rural.

Articulo 4. Régimen juridico.

1. La Mancomunidad se regira por los presentes Estatutos
y, en su caso, por el Reglamento Orgénico de que se pueda
dotar.

2. Seréa de aplicacién a la organizacién y funcionamiento
de la Mancomunidad, asi como a sus actividades y servicios,
la normativa administrativa que sea de aplicacién a las Enti-
dades locales.

Articulo 5. Ambito territorial.

El ambito territorial de la Mancomunidad sera el de los
términos municipales de los Municipios que la integren en
cada momento.

Articulo 6. Sede.

1. La Mancomunidad tendra como sede la del Ayunta-
miento del cual sea Concejal el Presidente de la Manco-
munidad.

2. Las sesiones de los érganos colegiados de la Man-
comunidad se celebraran en la Casa Consistorial del Ayun-
tamiento en que tenga su sede.

3. Por acuerdo adoptado por la mayoria absoluta de los
miembros de la Asamblea de la Mancomunidad, ésta podra
ubicar su sede en cualquier otro inmueble situado dentro de
su &mbito territorial.

Articulo 7. Duracion.
La Mancomunidad se constituye con duracién indefinida,
dado el caracter permanente de sus fines.

COMPETENCIAS, POTESTADES Y PRERROGATIVAS

Articulo 8. Competencias.

1. La Mancomunidad gestionara los servicios que esta-
blezca para la consecucién de sus fines con plenitud de com-
petencias y por cualquiera de los medios establecidos por la
normativa de régimen local.

2. La Mancomunidad ejercera las competencias que le
sean delegadas por otras Administraciones Publicas.

Articulo 9. Potestades y prerrogativas.
1. La Mancomunidad ostenta las siguientes potestades
y prerrogativas:

a) De autoorganizacion y de reglamentacion de los
servicios que gestione.

b) Tributaria y financiera.

¢) De programacion y planificacion.

d) De recuperacion de oficio de sus bienes.

e) De presuncion de legitimidad y ejecutividad de sus
actos.

f) De ejecucién forzosa y sancionadora.

g) De revision de oficio de sus actos y acuerdos.

h) De inembargabilidad de sus bienes y derechos, en
los términos previstos en las leyes, y de las prelaciones y
preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda
Plblica para sus créditos, sin perjuicio de las que correspondan
a las Haciendas del Estado y de la Comunidad Auténoma.

2. La potestad expropiatoria se ejercitara por el municipio
Mancomunado en cuyo término se encuentren los bienes obje-
to de expropiacion, previo acuerdo de la Asamblea de la
Mancomunidad.

3. La Mancomunidad tendréa plena capacidad para adqui-
rir, poseer, gravar y enajenar toda clase de bienes, y para
ser titular de toda clase de derechos y obligaciones, asi como
para ejercitar cuantas acciones administrativas y judiciales
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sean necesarias en defensa de sus fines, competencias y
prerrogativas, asi como de sus bienes y sus derechos.

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 10. Organos de Gobierno de la Mancomunidad.
1. La Mancomunidad estara gobernada por:

a) El Presidente y el Vicepresidente.
b) La Asamblea General.

2. La Asamblea General podré acordar la creacién de
organos complementarios de los anteriores, informativos o de
gestion.

Articulo 11. Duracién del mandato y renovacién de cargos.

1. El mandato de los cargos unipersonales y de los miem-
bros de los 6rganos colegiados de la Mancomunidad coincidira
con el mandato de los miembros de las Corporaciones Locales.
No obstante, los primeros y los segundos continuaran en fun-
ciones solamente para la administracion ordinaria, hasta la
toma de posesion de sus sucesores, sin gue en ningln caso
puedan adoptar acuerdos para los que legalmente se requiera
una mayorfa cualificada.

2. Los cargos unipersonales y los miembros de los 6rganos
colegiados de la Mancomunidad perderdn automaticamente
su condicién al perder la de concejal del Ayuntamiento al
cual representen.

3. Después de celebradas elecciones municipales, el vigé-
simo dia del segundo mes siguiente a la constitucion de todos
los Ayuntamientos que formen parte de la Mancomunidad,
el Secretario de la Mancomunidad convocaréd a su Asamblea
General en sesion constitutiva, para la toma de posesion de
los nuevos representantes de los Ayuntamientos mancomu-
nados y la eleccion del Presidente de la Mancomunidad. En
caso de que el dia que corresponda convocar la sesion cons-
titutiva fuera inhabil, se convocara para el primer dia héabil
siguiente.

4. Si no concurrieron a la sesiéon la mayoria absoluta
de los representantes de los Ayuntamientos mancomunados,
se celebrara una nueva sesién dos dias después, cualquiera
que fuera el nUmero de representantes municipales que
concurrieron.

5. Presidira la sesién constitutiva una Mesa de Edad inte-
grada por los representantes municipales de mayor y menor
edad presentes en el acto, actuando como Secretario el que
lo sea de la Mancomunidad.

El PRESIDENTE Y EL VICEPRESIDENTE

Articulo 12. El Presidente.

1. El Presidente de la Mancomunidad es el 6rgano uni-
personal que ostenta la representacién de la Mancomunidad
y dirige su gobierno y administracion.

2. El Presidente responde de su gestion y de la de sus
Delegados ante la Asamblea General de la Mancomunidad.

Articulo 13. Eleccién del Presidente.

1. Se produce en la sesién constitutiva de la Asamblea
General, pudiendo ser candidatos al cargo todos los miembros
de la Asamblea General.

2. Seréa elegido Presidente el candidato que en primera
votacion secreta obtenga la mayoria absoluta del nimero total
de representantes de los Ayuntamientos Mancomunados.

3. De no obtenerse dicha mayoria se efectuara en la misma
sesion una segunda votacién secreta, resultando elegido Pre-
sidente quien obtenga el voto favorable de la mayoria de los
miembros de la Asamblea General que se encuentren pre-
sentes.

4. Si ningln candidato obtuviese el voto favorable de
la referida mayorfa simple, se efectuara en la misma sesién

una tercera votaciéon secreta, resultando elegido Presidente
quien obtenga la mayoria simple de votos favorables.

5. En caso de empate se resolvera por sorteo.

6. Quien resulte elegido Presidente tomara posesion de
su cargo ante la Asamblea General, y si no estuviera presente
en el momento de su eleccion, deberd hacerlo en el plazo
de los ocho dias siguientes en una sesion extraordinaria de
la Asamblea General convocada al efecto.

Articulo 14. Mocién de censura.

1. El Presidente podra ser destituido de su cargo mediante
una mocién de censura aprobada por la mayoria absoluta
del nimero total de representantes de los Ayuntamientos Man-
comunados, en sesion extraordinaria convocada a este fin.

2. La presentacién, tramitacién y votacién de censura
se regird por lo dispuesto en el art. 197 de la ley 5/1985,
del Régimen Electoral General.

Articulo 15. Cese del Presidente.

Las vacantes que se produzcan en la Presidencia, por
renuncia, fallecimiento, pérdida de la condicién de represen-
tante de un municipio mancomunado, pérdida de la condicién
de concejal o por otras causas, se resolveran de conformidad
con lo dispuesto para la eleccién del Presidente en la sesion
constitutiva.

Articulo 16. Atribuciones del Presidente.
Corresponde al Presidente:

a) Representar a la Mancomunidad.

b) Dirigir el gobiemno y la administracién de la Man-
comunidad.

¢) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones
de la Asamblea General, salvo en los supuestos previstos en
estos Estatutos, y los demds 6rganos colegiados que se creen.

d) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de los érganos
de gobierno de la Mancomunidad.

e) En general, todas las atribuciones que para los Alcaldes
se establecen en el art. 21 de la ley 7/85, reguladora de
las Bases de Régimen local y en el resto de normas legales
y reglamentarias de aplicacién a las Entidades Locales.

Articulo 17. Vicepresidente.

1. Corresponde al Vicepresidente sustituir al Presidente
en sus funciones en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad.

2. El Vicepresidente es libremente nombrado y cesado
por el Presidente de entre los miembros de la Asamblea
General.

Articulo 18. Delegados del Presidente.

El Presidente podré delegar las funciones que tenga por
conveniente en otros miembros de la Asamblea General, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 43 y concordantes
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, de 28 de noviembre de
1986.

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 19. Composicién de la Asamblea General.

La Asamblea General es el érgano de gobierno y gestién
superior de la Mancomunidad y estara integrada por los Alcal-
des de los municipios mancomunados o por el Concejal de
su propia corporacion en quien aquellos hayan delegado su
representacion. Cuando el nimero de municipios que formen
la mancomunidad sea de tres 0 menos la Asamblea General
estard formada por el Alcalde o Concejal en quien delegue
la representacion y dos miembros méas por municipio. Cuando
el nimero de municipios sea superior a tres estara formada
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por el alcalde o concejal en quien delegue la representacion
y un miembro mas por municipio.

Articulo 20. Atribuciones de la Asamblea General.
Corresponde a la Asamblea General:

a) La eleccion del Presidente de entre los miembros de
la Asamblea.

b) Proponer a los Ayuntamientos mancomunados la modi-
ficacion de los Estatutos o la disolucion de la Mancomunidad.

¢) Acordar la admisiéon de nuevos Municipios en la
Mancomunidad.

d) El control y censura de los restantes 6rganos de gobierno
de la Mancomunidad.

e) La planificacion de los servicios y actuaciones de la
Mancomunidad.

f) La aprobacion de los Presupuestos de la Manco-
munidad.

g) La aprobacién de reglamentos y ordenanzas.

h) La determinacion, imposicion y regulacion de los tri-
butos y demas ingresos propios, incluyendo la aprobacién de
tarifas.

i) En general, todas las atribuciones que para el Pleno
de los Ayuntamientos se establecen en el art. 22 de la Ley
7/85, reguladora de las Bases de Régimen Local y en el resto
de normas legales y reglamentarias de aplicacién a las Enti-
dades locales.

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 21. Régimen de funcionamiento de los érganos
de la Mancomunidad.

1. El régimen juridico y de funcionamiento de los érganos
de la Mancomunidad se regira por lo establecido con caracter
general para los 6rganos colegiados de las Corporaciones Loca-
les en el Capitulo 1 del Titulo V de la Ley 7/85, reguladora
de las Bases de Régimen Local.

2. La Asamblea General celebrard, como minimo, una
sesion ordinaria cada tres meses.

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 22. Recursos econémicos.
Para la realizacion de sus fines, la Mancomunidad contara
con los siguientes recursos:

a) Las aportaciones ordinarias que efecttien los municipios
mancomunados para el sostenimiento de los gastos generales
de la Mancomunidad, en la forma y cuantia que, en todo
caso, se establecerd en el Presupuesto de cada afio.

b) Las aportaciones extraordinarias que efectiien los muni-
cipios mancomunados para la realizacion de actividades con-
cretas de la Mancomunidad, segun acuerdo de la Asamblea
General.

¢) Los que pueda percibir de otras Administraciones como
consecuencia de convenios de colaboracién.

d) Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico
aceptados por la Mancomunidad.

e) Las tasas por la prestacion de servicios o la realizacion
de actividades de su competencia.

f) Las contribuciones especiales por la ejecucién de obras
o por el establecimiento, ampliaciéon y/o mejora de servicios
competencia de la Mancomunidad.

g) Los percibidos en concepto de precios publicos.

h) El producto de las operaciones de crédito.

i) El producto de las multas y sanciones en el ambito
de sus competencias.

i) Los ingresos de derecho privado derivados de los ren-
dimientos o productos de cualquier naturaleza generados por
su patrimonio, asf como las adquisiciones a titulo de herencia,
legado o donacién.

k) Cualesquiera otros que pudieran proceder legal o
reglamentariamente.

Articulo 23. Retencion de las aportaciones municipales.

La Mancomunidad, a través de su Presidente, podra soli-
citar de la Junta de Andalucia que proceda a la retencién
del importe de las aportaciones municipales ordinarias, no
satisfechas en los plazos previstos, para su posterior ingreso
en la caja de la Mancomunidad, previa audiencia del municipio
0 municipios afectados.

Articulo 24. Presupuesto de la Mancomunidad.

1. Anualmente se aprobaréa por la Asamblea General el
Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Mancomunidad.

2. El contenido, elaboracion, aprobacion, modificacién,
ejecucion y liquidacion del Presupuesto, se sometera a las
reglas establecidas por la normativa aplicable a las Haciendas
Locales.

PERSONAL AL SERVICIO DE LA MANCOMUNIDAD

Articulo 25. Personal al servicio de la Mancomunidad.

1. Las funciones de fe publica, asesoramiento legal pre-
ceptivo, de control y fiscalizacién interna de la gestién eco-
noémico-financiera y presupuestaria, se ejerceran por el fun-
cionario/s con habilitacion de caracter nacional a quienes
correspondan dichas funciones, o por quienes legalmente les
sustituyan, en el Ayuntamiento del cual sea Concejal el Pre-
sidente de la Mancomunidad.

2. La Mancomunidad podré seleccionar al personal, fun-
cionario o laboral, que precise para la adecuada prestacion
de su actividad, o bien adscribir, con naturaleza temporal,
a personal de los municipios mancomunados.

3. En el presupuesto anual se incluird la relacion del
personal a su servicio, aprobandose la plantilla que compren-
dera los puestos de trabajo reservados a personal funcionario
de carrera y laboral.

4. El régimen de seleccion, derechos, deberes y funciones
de todo el personal seré el establecido con caracter general
por la legislacién vigente de régimen local.

INCORPORACION Y SEPARACION DE MIEMBROS
DE LA MANCOMUNIDAD

Articulo 26. Incorporacién de nuevos municipios.

1. Desde su comienzo la Mancomunidad admite la posi-
bilidad de nuevas incorporaciones de municipios que tengan
la denominacion Rechar en la Provincia de Cérdoba com-
partiendo por tanto sus fines e intereses.

2. La peticién de adhesién requerira del voto favorable
de la mayoria absoluta del nimero legal de los miembros
de la corporaciéon que solicite la incorporacion. El acuerdo
municipal incluird la aceptacién expresa de los Estatutos de
la Mancomunidad que se encuentren vigentes, asi como de
las obligaciones que se deriven de dichos Estatutos y de los
acuerdos adoptados por la Mancomunidad con anterioridad.

3. La incorporacion debera ser aprobada por la Asamblea
General de la Mancomunidad con el voto favorable de la mayo-
rfa absoluta del nimero total de representantes de los Ayun-
tamientos mancomunados.

4. Una vez aprobada por la Asamblea General la adhesién,
se dara conocimiento publico de la misma mediante un anun-
cio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 27. Separacion.

1. En cualquier momento y siempre que se encuentre
al corriente de sus obligaciones econémicas con la Manco-
munidad, cualquier municipio de los que la integran podra
separarse de ésta.

2. El acuerdo municipal de separacién requerird del voto
favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de los miem-
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bros de la corporacién. El acuerdo municipal de separacién
incluira la renuncia expresa de los derechos que se deriven
de la pertenencia a la Mancomunidad.

3. Del acuerdo municipal de separacién se dara cuenta
a la Asamblea General de la Mancomunidad.

4. Una vez conocida por la Asamblea General la sepa-
racion, se dard conocimiento publico de la misma mediante
un anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 28. Modificacion de los Estatutos.
La modificacion de los Estatutos se ajustard al proce-
dimiento siguiente:

a) La Asamblea General aprobara inicialmente los nuevos
Estatutos.

b) Los nuevos Estatutos se someteran a informacion publi-
ca por plazo de treinta dias, a través de los tablones de edictos
de los Ayuntamientos mancomunados y del Boletin Oficial
de la Provincia.

¢) Simultdneamente, se remitirdn los nuevos Estatutos
a la Diputacién Provincial de Cérdoba, para que los informe
en el plazo de un mes, informe que de no emitirse en dicho
plazo se entenderé favorable.

d) A la vista de las alegaciones, en su caso, presentadas,
la Asamblea General adoptara el acuerdo de aprobacion pro-
visional, remitiendo el expediente instruido a la Consejerfa de
Gobernacion, que en el plazo de 30 dias debera informarlo.
De no emitirse dicho informe en el plazo indicado, se entendera
que es favorable.

e) La Mancomunidad remitird los nuevos Estatutos a los
municipios mancomunados para su aprobacién, que requerira
el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de
sus miembros de cada corporacién municipal.

f) Una vez aprobada la modificacion de los Estatutos se
publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
en el Boletin Oficial de la Provincia.

DISOLUCION DE LA MANCOMUNIDAD

Articulo 29. Disolucién de la Mancomunidad.

1. La Mancomunidad podra disolverse mediante acuerdo
favorable adoptado por todos los Ayuntamientos mancomu-
nados, con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero
legal de sus miembros.

2. Una vez aprobada la disolucién de la Mancomunidad,
se hara publica en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en el Boletin Oficial de la Provincia.

3. Al disolverse la Mancomunidad, revertiran a los Ayun-
tamientos los bienes de aquélla, en proporciéon a las apor-
taciones realizadas en los Ultimos tres afos.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entrardn en vigor el dia de su
publicacion integra en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

RESOLUCION de 14 de abril de 2003, de la Direc-
cién General de Consumo, por la que se hacen publicas
las subvenciones en materia de consumo a las Fede-
raciones de Asociaciones de Consumidores y Usuarios
de Andalucia que se citan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia y en la Orden de 30 de diciembre de
2002 (BOJA num. 11, de 17 de enero de 2003) por la que
se regula la concesion de subvenciones en materia de consumo

a las Federaciones de Asociaciones de Consumidores y Usua-
rios de Andalucia para 2003, esta Direccién General ha resuel-
to hacer publicas las subvenciones a las Asociaciones de Con-
sumidores y Usuarios que se indican en el Anexo, en las cuan-
tias que en el mismo se relacionan.

ANEXO

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES Y
USUARIOS DE ANDALUCIA (FACUA)

NUm. de Registro Publico de Asociaciones de Consumi-
dores y Usuarios de Andalucia 028/A.Fed/86.

Cuantia de la subvencién concedida: Doscientos ochenta
y cuatro mil quinientos once (284.511) euros, para la cofi-
nanciacion de los siguientes programas de actuacion:

Art. 2.1.a): Funcionamiento de Gabinetes Técnicos y Juri-
dicos (programa num. 1).
78,53% sobre importe solicitado, 72.727 euros.

Art. 2.1.b): Funcionamiento de oficinas territoriales de
informacién a todos los consumidores y usuarios sean socios
0 no (programa num. 2).

78,67 % sobre importe solicitado, 68.349 euros.

Art. 2.2: Programas de informacién sobre productos o
servicios de uso comun y generalizado: Tales como suministro
de agua, energia y telefonia, asi como ensefanza, servicios
financieros, transporte, etc.:

- Suministro eléctrico (programa num. 6).

83,55% sobre importe solicitado, 23.394 euros.

- Ensefanza y servicios financieros (programa ndm. 7).
85,89% sobre importe solicitado, 18.139 euros.

- Liberalizacion del mercado del gas (programa nim. 9).
90,49% sobre importe solicitado: 12.895 euros.

Art. 2.2: Actuaciones dirigidas al fomento del Asociacio-
nismo (programa num. 4).
83,07% sobre importe solicitado, 24.920 euros.

Art. 2.2: Publicaciones periddicas en materia de consumo,
dirigidas a los consumidores y usuarios (programa ndm. 3).
79,85% sobre importe solicitado, 45.948 euros.

Art. 2.2: Programas que contribuyan a mejorar la infor-
macion del consumidor en relacion con las nuevas tecnologias
y la sociedad de la informacion (programa nim. 8).

85,89% sobre importe solicitado, 18.139 euros.

Total: 284.511 euros.

UNION DE CONSUMIDORES DE ANDALUCIA-UCA/UCE

NUm. de Registro Publico de Asociaciones de Consumi-
dores y Usuarios de Andalucia 13 Seccién 2.2

Cuantia de la subvencién concedida: Doscientos ochenta
y ocho mil ciento cincuenta y cinco (288.155) euros, para
la cofinanciacién de los siguientes programas de actuacién:

Art. 2.1.a): Funcionamiento de Gabinetes Técnicos y Juri-
dicos (programa num. 1).
84,37% sobre el importe solicitado, 96.122 euros.

Art. 2.1.b): Funcionamiento de oficinas territoriales de
informacion a todos los consumidores y usuarios sean socios
0 no (programa num. 2).

95% sobre el importe solicitado, 42.038 euros.
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Art. 2.2: Programas de informacion en materia de vivienda
(programa ndm. 3).
87,34% sobre el importe solicitado, 7.752 euros.

Art. 2.2: Programas de informacién sobre productos o
servicios de uso comun y generalizado: Tales como suministro
de agua, energia y telefonia, asi como ensefianza, servicios
financieros, transporte, etc. (programa nim. 4).

87,34% sobre el importe solicitado, 30.510 euros.

Art. 2.2: Actuaciones dirigidas al fomento del consumo
sostenible (programa nim. 5).
87,34% sobre el importe solicitado, 15.565 euros.

Art. 2.2: Actuaciones dirigidas al fomento del Asociacio-
nismo (programa num. 6).
87,34% sobre el importe solicitado, 23.535 euros.

Art. 2.2: Publicaciones periddicas en materia de consumo,
dirigidas a los consumidores y usuarios (programa ndm. 7).
87,34% sobre el importe solicitado, 44.612 euros.

Art. 2.2: Programas que contribuyan a mejorar la infor-
macién y formacion del consumidor en relacién con las nuevas
tecnologias y la sociedad de la informacién (programa ndm. 8).

87,34% sobre el importe solicitado, 15.360 euros.

Art. 2.2: Actuaciones dirigidas a la proteccion y defensa
de colectivos especificos méas desprotegidos (programa
nim. 9).

87,34% sobre el importe solicitado, 12.661 euros.

Total: 288.155 euros.

FEDERACION ANDALUZA DE CONSUMIDORES Y
AMAS DE CASA AL-ANDALUS

NUm. de Registro Publico de Asociaciones de Consumi-
dores y Usuarios de Andalucia 023/A.

Cuantia de la subvencién concedida: Doscientos cuarenta
mil setecientos treinta y cuatro (240.734) euros, para la cofi-
nanciacién de los programas de actuacién que seguidamente
se relacionan:

Art. 2.1.a): Funcionamiento de Gabinetes Técnicos y Juri-
dicos (programa num. 1).
76,29% sobre importe solicitado, 55.024 euros.

Art. 2.1.b): Funcionamiento de oficinas territoriales de
informacion a todos los consumidores y usuarios sean socios
0 no (programa num. 2).

76,29% sobre importe solicitado, 77.951 euros.

Art. 2.2: Programas de informacién sobre productos o
servicios de uso comun y generalizado: Tales como suministro
de agua, energia y telefonia, asi como ensefianza, servicios
financieros, transporte, etc. (programa ndm. 4).

76,29% sobre importe solicitado, 9.171 euros.

Art. 2.2: Actuaciones dirigidas al fomento del consumo
sostenible (programa nim. 5).
76,29% sobre importe solicitado, 9.171 euros.

Art. 2.2: Actuaciones dirigidas al fomento del Asociacio-
nismo (programa num. 6).
76,29% sobre importe solicitado, 18.342 euros.

Art. 2.2: Publicaciones periédicas en materia de consumo,
dirigidas a los consumidores y usuarios (programa num. 7).
76,29% sobre importe solicitado, 41.269 euros.

Art. 2.2: Programas que contribuyan a mejorar la infor-
macion y formacion del consumidor en relacién con las nuevas
tecnologfas y la sociedad de la informacién (programa nim. 8).

76,29% sobre importe solicitado, 14.903 euros.

Art. 2.2: Actuaciones dirigidas a la proteccién y defensa
de colectivos més desprotegidos (programa nim. 9).
76,29% sobre importe solicitado, 14.903 euros.

Total: 240.734 euros.

Sevilla, 14 de abril de 2003.- La Directora General, Elia
Rosa Maldonado Maldonado.

RESOLUCION de 7 de abril de 2003, de la Dele-
gacidn del Gobierno de Jaén, por la que se concede,
al Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo (Jaén),
prorroga del plazo de justificacion de la subvencion
recaida en el expte. IR2313402.

Con fecha 3.4.2003 el Excmo. Ayuntamiento de Villa-
nueva del Arzobispo solicita ampliacion del plazo de ejecucién
y justificacion del proyecto subvencionado en el expediente
epigrafiado, del cual resultan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

1.° El Excmo. Ayuntamiento citado, con fecha 15.3.2002,
al amparo de la convocatoria que para el ejercicio 2002 se
contiene en la Orden de 6 de febrero de 2002 de la Consejeria
de Gobernacion presentd solicitud de subvencién con la fina-
lidad de ejecutar «Reforma y Rehabilitacién de vivienda muni-
cipal» por importe de 18.030,36 €.

2.° En virtud de resolucién de fecha 30.7.2002 (BOJA
num. 101 de 29.8.03) se acuerda el otorgamiento de la sub-
venciéon por importe de 18.030,36 € en ella se establece
un plazo de seis meses para la realizacion de la actuacién
para la que ha sido otorgada, que contara a partir de la mate-
rializacion efectiva del pago y que concluye el 12.4.03.

3.2 La solicitud de ampliacion del plazo de justificacion
se presenta antes de expirar dicho plazo y se basa, en resumen,
en los siguientes extremos: Estando practicamente finalizadas
las obras, las mismas se han debido suspender por producirse
una ocupacioén ilegal en fecha 27.2.03 estando en trémite
el correspondiente expediente de desahucio administrativo. La
argumentacion descrita anteriormente viene avalado por la
siguiente documentacion: Informes de ocupacion y de com-
probacion dirigido por los Policias Locales nimeros 16y 17
al Subinspector Jefe de la Policia Local, Atestado instruido
al respecto, providencia de Alcaldia sobre inicio de expediente
de recuperacién o desahucio de las viviendas afectadas, Decre-
to de Alcaldia y notificacién del mismo requiriendo el desalojo
e Informe del Subinspector Jefe de la Policia sobre estado
de las viviendas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. El art. 41 del Decreto 149/88 de 5 de abril por el
que se aprueba el Reglamento de Intervencion de la Junta
de Andalucia establece que la documentacién justificativa de
que la subvencion ha sido aplicada a su destino, se presentara
en el plazo que determine la resolucién de otorgamiento; idén-
tica prescripcion dispone el art. 18,1 del Decreto 254/2001
de 20 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regulan los procedimientos para la concesién
de subvenciones y ayudas publicas por la Administracion de
la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos y su régi-
men juridico.

2. El parrafo segundo del art. 16 de la Orden de 6 de
febrero de 2002 por la que se regula y convoca la concesion
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de subvenciones a Entidades Locales para la mejora de su
infraestructura en el afo 2002, en relacién con el art. 19.2
del Decreto 254/2001 antes citado, dispone la posibilidad
de que el beneficiario de la subvencion pueda solicitar del
6rgano concedente, con antelacién a la finalizacion del plazo
de ejecucion inicialmente concedido, la ampliacion del plazo de
justificacion sin que pueda variarse el destino o finalidad de
la subvencion.

3. El art. 19.3 del precitado Decreto 254/2001 dispone
la competencia de esta Delegacién del Gobierno para acordar
la modificacion de la resolucion de concesion.

Vista la propuesta del Servicio de Administracién Local
de esta Delegacién del Gobierno, las disposiciones citadas y
las demés, de general aplicacién.

ACUERDO

Conceder la ampliacién de plazo de justificacién de la
inversion subvencionada en el expediente IR2313402 por
importe de 18.030,36 € materializado en su pago con el
documento OP numero 22502514, con destino a Reforma
y rehabilitacion de vivienda municipal hasta el 12 de julio
de 2003.

El contenido de la resolucién de otorgamiento dictada con
fecha 30.7.2002 permaneceré inalterado en todos sus demés
extremos.

Lo que se le comunica con advertencia de que contra
la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
se podra interponer recurso potestativo de reposicién ante este
mismo 6rgano en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a aquél en que tenga lugar su notificacion, o
interponer directamente recurso contencioso-administrativo
ante los correspondientes 6rganos judiciales de este orden,
en el plazo de dos meses, a contar a partir del dia siguiente
a aquél en que tenga lugar su notificacion; todo ello de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1
delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativo.

Jaén, 7 de abril de 2003.- El Delegado del Gobierno,
Francisco Reyes Martinez.

RESOLUCION de 10 de abril de 2003, de la Dele-
gacioén del Gobierno de Jaén, por la que se concede,
al Ayuntamiento de Martos (Jaén), prorroga del plazo
de justificacién de la subvencidn recaida en el Expte.
IR2300102.

Con fecha 10.4.2003 el Excmo. Ayuntamiento de Martos
solicita ampliacion del plazo de ejecucién y justificacion del
proyecto subvencionado en el expediente epigrafiado, del cual
resultan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

1.° El Excmo. Ayuntamiento citado, con fecha 26.2.2002,
al amparo de la convocatoria que para el ejercicio 2002 se
contiene en la Orden de 6 de febrero de 2002 de la Consejeria
de Gobernacién presenté solicitud de subvencion con la fina-
lidad de ejecutar «Reforma de Casa Consistorial 3.2 Fase»
por importe de 48.080,97 €.

2.° En virtud de resolucion de fecha 30.7.2002 (BOJA
nim. 101 de 29.8.03) se acuerda el otorgamiento de la sub-
vencién por importe de 48.080,97 €; en ella se establece
un plazo de seis meses para la realizacion de la actuacién
para la que ha sido otorgada, que contara a partir de la mate-
rializacién efectiva del pago y que concluye el 12.4.03.

3.2 La solicitud de ampliacion del plazo de justificacion
se presenta antes de expirar dicho plazo y se basa, en resumen,
en los siguientes extremos: Tras trabajos de excavacion y movi-
miento de tierras y habiéndose observado el deficiente estado
de cimentacién del edificio asi como la critica estabilidad de
algunos elementos resistentes se hace necesario realizar un
estudio de las condiciones de cimentacién de la edificacion
para establecer las obras de recalce y reparaciéon precisas.
La argumentacion descrita anteriormente viene avalado por
la siguiente documentacién: Informe Técnico sobre el Estado
de las Obras avalado por fotografias de las obras.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. El art. 41 del Decreto 149/88 de 5 de abril por el
que se aprueba el Reglamento de Intervencién de la Junta
de Andalucia establece que la documentacion justificativa de
que la subvencion ha sido aplicada a su destino, se presentara
en el plazo que determine la resolucién de otorgamiento; idén-
tica prescripcion dispone el art. 18,1 del Decreto 254/2001
de 20 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regulan los procedimientos para la concesion
de subvenciones y ayudas publicas por la Administracion de
la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos y su régi-
men juridico.

2. El péarrafo segundo del art. 16 de la Orden de 6 de
febrero de 2002 por la que se regula y convoca la concesion
de subvenciones a Entidades Locales para la mejora de su
infraestructura en el afo 2002, en relacién con el art. 19.2
del Decreto 254/2001 antes citado, dispone la posibilidad
de que el beneficiario de la subvencion pueda solicitar del
organo concedente, con antelacién a la finalizacion del plazo
de ejecucion inicialmente concedido, la ampliacion del plazo de
justificacion sin que pueda variarse el destino o finalidad de
la subvencion.

3. El art. 19.3 del precitado Decreto 254/2001 dispone
la competencia de esta Delegacion del Gobierno para acordar
la modificacién de la resolucion de concesién.

Vista la propuesta del Servicio de Administracion Local
de esta Delegacién del Gobierno, las disposiciones citadas y
las demés, de general aplicacion.

ACUERDO

Conceder la ampliacion de plazo de justificacién de la
inversion subvencionada en el expediente IR2300102 por
importe de 48.080,97 € materializado en su pago con el
documento OP nlmero 22502534, con destino a Reforma
de Casa Consistorial 3.2 Fase hasta el 12 de octubre de 2003.

El contenido de la resolucion de otorgamiento dictada con
fecha 30.7.2002 permaneceré inalterado en todos sus demas
extremos.

Lo que se le comunica con advertencia de que contra
la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante este
mismo 6rgano en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a aquél en que tenga lugar su notificacién, o
interponer directamente recurso contencioso-administrativa
ante los correspondientes érganos judiciales de este orden,
en el plazo de dos meses, a contar a partir del dia siguiente
a aquél en que tenga lugar su notificacion; todo ello de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1
delalLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Jaén, 10 de abril de 2003.- El Delegado del Gobierno,
Francisco Reyes Martinez.
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CORRECCION de errores de la Resolucion de 30
de octubre de 2001, de la Direccién General de Admi-
nistracion Local, por la que se autoriza al Ayuntamiento
de Trebujena (Cadiz) a enajenar cinco viviendas de
sus bienes propios, a los vecinos ocupantes de las mis-
mas (BOJA num. 134, de 20.11.2001).

Advertidos errores materiales, en la Resolucion, de 30
de octubre de 2001, por la que se autoriza al Ayuntamiento
de Trebujena (C&diz), a enajenar cinco viviendas de su pro-
piedad a los vecinos ocupantes de las mismas, publicada en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 134, de 20
de noviembre, de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se transcribe a continuacién la presente
rectificacion:

En la pagina 18.664, apartados 1, 2, 3, 4 y 5, relativo
a la adjudicacion de las viviendas sitas en calle Cristobal Colén,
donde dicen «por el precio de 1.680.727 ptas.», debe decir
«por el precio de 6.010,12 euros».

Sevilla, 23 de abril de 2003

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 23 de abril de 2003, por la que se
concede al Consejo Andaluz de Colegios de Abogados
la subvencién correspondiente al cuarto trimestre de
2002, por la prestacion, por los Colegios, del servicio
de asistencia juridica gratuita.

La Consejeria de Justicia y Administracion Publica sub-
venciona, dentro de las consignaciones presupuestarias, las
actuaciones relativas a la prestaciéon de los servicios de asis-
tencia juridica gratuita, con arreglo a las normas contenidas
en el Capitulo VI del Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita
de Andalucia, aprobado por Decreto 216/1999, de 26 de
octubre, y en la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
siendo beneficiarios de las subvenciones los Colegios de Abo-
gados de la Comunidad Auténoma por los conceptos de asis-
tencia letrada gratuita e implantacion del servicio.

El Consejo Andaluz de Colegios de Abogados ha remitido
a esta Consejeria, de conformidad con el procedimiento de
aplicacion de la subvencién establecido en el articulo 46 del
Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia, cer-
tificacion sobre el nimero y clase de actuaciones realizadas
por el turno de oficio y por el turno de guardia y asistencia
letrada, en cada Colegio durante el cuarto trimestre de 2002,
junto con la justificacion del coste econémico por gastos de
funcionamiento e infraestructura, asociado a las mismas que,
conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de dicha disposicion,
se acuerda subvencionar con el importe que resulte de aplicar
el 8 por 100 al coste econémico generado por las actuaciones
profesionales relativas a la asistencia letrada al detenido o
preso y por la defensa gratuita, ya que dicho importe no supera
el de las partidas que sobre los gastos de funcionamiento
e infraestructura han sido aprobadas por la Administracion
respecto al cuarto trimestre de 2002, seglin consta en el corres-
pondiente expediente administrativo.

Por otra parte, segiin se dispone en el parrafo tercero
del articulo 104 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de
abril de 2003, se ha autorizado la concesion de la referida
subvencién.

En su virtud, de acuerdo con lo que disponen los articu-
los 39 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y
la Administracién de la Comunidad Auténoma, 50 y 107 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Decreto
254/2001, de 20 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan los procedimientos para
la concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auto-
nomos y su régimen juridico, y 45 y 46 del Reglamento de
Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia,

DISPONGO

Primero. Se concede una subvencion al Consejo Andaluz
de Colegios de Abogados, por el importe y conceptos que se
consignan a continuacioén, con cargo a la aplicacién presu-
puestaria 0.1.12.00.01.00.48300.14B, por la prestacion, por
los Colegios, del servicio de asistencia juridica gratuita, durante
el cuarto trimestre de 2002.

Asistencia letrada al detenido
Actuaciones por turno de oficio
Gastos de infraestructura

1.287.973,05 €
3.024.863,63 €
345.026,93 €
Total del libramiento 4.657.863,61 €
Segundo. El importe de la subvencion deberé ser aplicado
por el Consejo Andaluz de Colegios de Abogados al abono
de la indemnizacién por la prestacion del servicio de asistencia
juridica gratuita correspondiente al cuarto trimestre de 2002,
realizado por los Colegios de Abogados que lo integran y que
comprende los gastos relativos a la asistencia letrada al dete-
nido y turno de oficio, asi como los gastos de funcionamiento
e infraestructura asociados a las mismas.

Tercero. La subvencion se hara efectiva mediante libra-
miento de la totalidad de su importe, en base a las certi-
ficaciones expedidas por los respectivos Colegios sobre el
numero, clase e importe de las actuaciones realizadas durante
el cuarto trimestre de 2002.

La subvencion que se concede en concepto de gastos
de funcionamiento e infraestructura por la gestion colegial del
servicio se cifra en el importe resultante de aplicar el 8 por
100 al coste econémico generado por las actuaciones pro-
fesionales relativas a la asistencia letrada al detenido o preso
y por la defensa gratuita, al no superar la cantidad resultante
a la de la actividad desarrollada por el beneficiario, todo ello
de acuerdo en el articulo 111 de la Ley General de Hacienda
de la Comunidad Auténoma de Andalucia y el articulo 45
del Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia.

Cuarto. La justificacion se realizara por el Consejo Andaluz
de Colegios de Abogados ante la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, antes del 30 de abril de 2004, en la forma
prevista en los articulos 48 y 49 del Reglamento de Asistencia
Juridica Gratuita de Andalucia.

Quinto. Los beneficiarios de la subvencién otorgada por
la presente Orden estarén obligados a:

a) Hacer constar en toda informacién o publicidad que
se efectlie de la actividad u objeto de la subvencion, que
la misma estd subvencionada por la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica de la Junta de Andalucia.

b) Comunicar a la Consejeria de Justicia y Administracién
Publica la obtencién de otras subvenciones o ayudas para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales o internacio-
nales, asi como de toda alteracion de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion de la subvencién.
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¢) El sometimiento a las actuaciones de control financiero
que corresponden a la Intervencion General de la Junta de
Andalucia, en relacién con las ayudas concedidas, y a las
previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y de la
Camara de Cuentas de Andalucia.

Sexto. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas
y la exigencia del interés de demora desde el momento del
pago de la subvencién, en los supuestos contemplados en
el articulo 112 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Séptimo. Contra la presente Orden que pone fin a la via
administrativa podré interponerse recurso potestativo de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacién
del presente acto, o interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la publicacién de este acto, todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Octavo. Esta Orden surtira efectos a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 23 de abril de 2003

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ACUERDO de 22 de abril de 2003, del Consejo
de Gobierno, por el que se autoriza la concesion de
una subvencion nominativa, por importe de siete millo-
nes cien mil euros a la Fundacién Red Andaluza para
el Fomento de Empresas de Economia Social (Fun-
dacién Redees).

Para dar respuesta a los objetivos del Programa Andaluz
para el Fomento de la Economia Social y apoyar las estrategias
y lineas de accién que lo conforman, la Orden de 29 de marzo
de 2001, regula un conjunto de medidas acordes con los
cambios tecnolégicos, econémicos y de organizacién del tra-
bajo, y de aparicién de nuevos yacimientos de empleo, que
deben permitir a las empresas de economia social continuar
con el protagonismo que les corresponde en el desarrollo eco-
noémico, social y del empleo de Andalucia.

Especial relevancia tienen la Red de Agencias para la
Economia Social y las Escuelas de Empresas, como instru-
mentos activos de creaciéon y consolidacion de empresas de
caracter juvenil, mediante sistemas de formacién empresarial
en alternancia con el desarrollo de iniciativas empresariales.

En este contexto, la Junta de Andalucia, a través de la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, constituyo la
Fundacion Andaluza Escuelas de Empresas (Fundacion
Redees), dedicada a la promocién, desarrollo y divulgacion
de las caracteristicas, potencialidades y valores de la Economia
Social, siendo la beneficiaria de las ayudas que cada afio
consigne el Presupuesto para la ejecucién y desarrollo de la
Red de Agencias de Economia Social y Escuelas de Empresas.

La Ley 9/2002, de 21 de diciembre, del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2003,

asigna una subvencién nominativa a la Fundacion Redees
por importe de 7.100.000 €, correspondiente al programa
presupuestario 32C «Desarrollo de la Economia Social».

El articulo 104 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, asi como el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan
los procedimientos para la concesién de subvenciones y ayudas
publicas por la Administracion de la Junta de Andalucia y
sus Organismos Auténomos y su régimen juridico, establecen
que se requerira previa autorizacién, mediante Acuerdo de
Consejo de Gobierno, para la concesién de subvenciones y
ayudas publicas cuanto el gesto a aprobar sea superior a
3.005.060,52 euros.

Por todo ello, a propuesta del Consejero de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico, el Consejo de Gobierno, en su reunion
del 22 de abril de 2003, adopta el siguiente:

ACUERDO

Primero. Autorizar la concesion de una subvencién nomi-
nativa a la Fundacién Redees por importe de siete millones
cien mil euros (7.100.000 €), para la financiacion que se
derive del funcionamiento de la Red de Agencias para la Eco-
nomia Social y Escuelas de Empresas.

Segundo. Se faculta al Consejero de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico para adoptar las Resoluciones que fueren nece-
sarias para la puesta en practica y ejecucién del presente
Acuerdo.

Sevilla, 22 de abril de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnologico

RESOLUCION de 21 de abril de 2003, de la Direc-
cién General de Economia Social, por la que se hace
publica la relacion de subvenciones concedidas al
amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Direccion General ha resuelto dar
publicidad a la relacién de expedientes subvencionados con
cargo al Programa Presupuestario 32C y al amparo de la Orden
de 29 de marzo de 2001 sobre desarrollo de los programas
de Promocién de la Economia Social.

Programa: Subvenciones a la Inversién

NUm. expediente: SC.097.JA/02.
Beneficiario: Clinica Dental la Infanta, S.L.L.
Municipio y provincia: Linares (Jaén).
Subvencién: 18.000 €.

NUm. expediente: SC.045.C0/02.
Beneficiario: Montalpema, S.L.L.

Municipio y provincia: Montalban (Cérdoba).
Subvencién: 40.000 €.

NUm. expediente: SC.070.C0/02.

Beneficiario: Claveltrans, S.C.A.

Municipio y provincia: Fuente Palmera (Cérdoba).
Subvencién: 60.000 €.
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NUm. expediente: SC.018.CA/03.

Beneficiario: Inmoandalucia Internet Service, S.L.L.
Municipio y provincia: Chiclana de la Fra. (Cadiz).
Subvencién: 120.000 €.

NUm. expediente: SC.043.HU/02.
Beneficiario: Artes Graficas Correa, S.L.L.
Municipio y provincia: Cartaya (Huelva).
Subvencién: 25.000 €.

NUm. expediente: SC.139.C0/02.

Beneficiario: Forja Artesana Los Pedroches, S.C.A.
Municipio y provincia: Hinojosa del Duque (Cérdoba).
Subvencién: 75.000 €.

NUm. expediente: SC.063.C0/02.
Beneficiario: Escuela de Hosteleria y Turismo de Fernén

Nudez, S.C.A.

Municipio y provincia: Fernan Nufez (Cérdoba).
Subvencién: 40.000 €.

NUm. expediente: SC.036.MA/02.
Beneficiario: 1.T.D. System, S.L.L.
Municipio y provincia: Coin (Mélaga).
Subvencién: 80.000 €.

NUm. expediente: SC.003.MA/02.
Beneficiario: Carpinteria Lomefia, S.L.L.
Municipio y provincia: Coin (Mélaga).
Subvencién: 74.000 €.

NUm. expediente: SC.183.MA/02.
Beneficiario: Alto Genal, S.L.L.
Municipio y provincia: Igualeja (Malaga).
Subvencién: 36.000 €.

NUm. expediente: SC.067.AL/02.
Beneficiario: Circulo de Luz, S. Coop. And.
Municipio y provincia: Almeria.
Subvencién: 15.000 €.

NUm. expediente: SC.012.AL/02.
Beneficiario: Bordados Abrucena, S.L.L.
Municipio y provincia: Abrucena (Almeria).
Subvencién: 70.000 €.

NUm. expediente: SC.022.AL/02.
Beneficiario: Electromecénica Arboleas, S.L.L.
Municipio y provincia: Arboleas (Almeria).
Subvencién: 50.000 €.

NUm. expediente: SC.221.AL/02.
Beneficiario: Talleres Balbina, S.C.A.
Municipio y provincia: Berja (Almeria).
Subvencién: 80.000 €.

NUm. expediente: SC.094.SE/02.
Beneficiario: Arqueoldgica, S. Coop. And.
Municipio y provincia: Sevilla.

NUm. expediente: SC.054.CA/02.
Beneficiario: Observa, S. Coop. And.
Municipio y provincia: San Fernando (Cédiz).
Subvencién: 29.400 €.

NUm. expediente: SC.139.CA/02.
Beneficiario: Frapamix, S.L.L.
Municipio y provincia: El Gastor (Cadiz).
Subvencién: 25.000 €.

NUm. expediente: SC.089.CA/02.

Beneficiario: Hugra Alojamientos Rurales, S.L.L.
Municipio y provincia: Algeciras (Cadiz).
Subvencién: 23.000 €.

NUm. expediente: SC.369.SE/02.

Beneficiario: Vegasur de Limpieza, S. Coop. And.
Municipio y provincia: Mairena del Alcor (Sevilla).
Subvencién: 900 €.

NUm. expediente: SC.288.SE/02.
Beneficiario: Aluzar, S. Coop. And.
Municipio y provincia: Sevilla.
Subvencién: 9.000 €.

NUm. expediente: SC.291.SE/02.
Beneficiario: Cointel, S. Coop. And.
Municipio y provincia: Sevilla.
Subvencién: 11.700 €.

NUm. expediente: SC.179.AL/02.

Beneficiario: Marmoles Menchén, S. Coop. And.
Municipio y provincia: Zurgena (Almeria).
Subvencién: 47.500 €.

NUm. expediente: SC.101.GR/02.
Beneficiario: Reparaciones Sexitanas Pefalver y Medina,

S.L.L.

Municipio y provincia: AlImufiécar (Granada).
Subvencion: 37.000 €.

NUm. expediente: SC.006.GR/02.
Beneficiario: Hospederia La Taha, S.L.L.
Municipio y provincia: Albolote (Granada).
Subvencién: 80.628,84 €.

NUm. expediente: SC.134.CA/02.
Beneficiario: Colla de Algeciras, S.L.L.
Municipio y provincia: Algeciras (Cadiz).
Subvencién: 11.700 €.

Sevilla, 21 de abril de 2003.- El Director General,

Fernando Toscano Sénchez.

RESOLUCION de 23 de abril de 2003, de la Dele-
gacidn Provincial de Almeria, por la que se hace publica
la relacién de subvenciones concedidas al amparo de la
Orden de 29 de marzo de 2001, modificada por la
de 12 de marzo de 2002.

Subvencién: 6.250 €. N°EXPTE BENEFICIARIO SUBVENCION

RS.0057.AL/02 PROYECTO 2005, S.COOP.AND. 9.000 Euros

NUm. expediente: SC.342.SE/02.

Beneficiario: El Regazo Copitos, S.L.L. RSQOGLALIO2 - BELIMAR, $.COOPAD. %000 Euros
MUniCipiO y prOVinCia: Mairena del AICOr (SeV”Ia) RS.0064.AL/02 TARIFA MARTIN CONSTRUCCIONES, S.L.L. 9.000 Euros
SU bVGI’]CiéI’] . 8 . OOO € . RS.0066.A1./02 MARMOLES Y GRANITOS MAEMA, S.L.L, 9.000 Euros

RS.0078.AL/02 HERMANOS MALDONADO CEREZUELO, S.L.L. 9.000 Euros
Nam. _exp?d iente: SC.323.SE/0 2,- SC.0007.ALI02  CLIPARTGRAFL S.LL. 9.000 Euros
Beneficiario: Doble Eme Andalucia, S.L.L. SCOM9ALO2  DURBAN 2002, SLL. 20,000 Eutos

Municipio y provincia: Sevilla.
SU bVel’]Ciél’]: 6000 € SC.0019.AL/02 MAQUIVELEZ, S.L.L. 16.000 Euros
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N° EXPTE BENEFICIARIO SUBVENCION
SC.0024AL/02  MARMOLES RAAMIO, S.LL. 15.000 Euros
SC.0025.AL/02 LA NORIA INFANTIL, S.LL. 15.000 Euros
SC.0030.AL/02  MECAP, S.COOP.AND. 13.000 Euros

SC.0034.AL/02  FONTANERIA MARTOS Y GARRIDO, S.L.L. 20.000 Euros
SC.0042.AL/02  BORINDALO, S.COOP.AND, 15.000 Euros

SCO0043.AL/02  BARRIONUEVO Y RODRIGUEZ, S L.L. 13.000 Euros

SC.0045.AL/02  MONTAJES ELECTRICOS ELETEC, S.COOP.AND. 30.000 Euros

SC.0047.AL/02 TAPIZADOS INDALO, S.LL. 18.000 Euros

SC.0051.AL/02 CONSABRU, $.COOP.AND. 8.000 Euros

SC.0052.AL/02  LUCRECIA PELUQUERAS, S.LL. 25.000 Euros

SCO0054.AL/0l  FORMACION Y A. MEDITERRANEO, S.L.L. 12.000 Buros
SC.0065.AL/02  PROFESIONALES EN IMPERMEABILIZACION Y A, SLL. 8.400 Euros

SC.0066.AL/02  PINTURA Y DECORACION RAFAEL PEREZ, S.COOP.AND. 10.500 Euros

SCO0068.AL/02  VIDRIOMAR, S.COOP.AND. 14.000 Euros

SC.0069.AL/02  IMPRENTA BAJO ANDARAX, SLLL. 15.000 Euros

SC.0072AL/02  CAYMA, S.COOP.AND. 6.600 Euros

SC.0079.AL/02  QUESOS LOS FILABRES, S.LL. 8.200 Euros
SC0080.AL/02  AUTO BLAMAR, S.L.L. 15.000 Euros
SC.0085AL/02  FISHER NAUTIC, S.LL. 12.000 Euros
SC.0086.AL/02  SUPREMO RETAMAR, S.LL. 18.000 Euros
SC.0091.AL/02  NEUMATIVOS VALLE DEL ALMANZORA, S.L.L. 12.000 Euros
SC.0092.AL/02  ELECTRO SURAUTO, S.LL. 25.000 Euros
SC.0095.AL/02  HERMANTL,S.LL. 25.000 Euros
SC.0099.AL/02  HORTICULTURA LOZANO, SLL. 15.000 Euros
SC.0100.AL/02  BIO-AMAPOLA, SLL 12.000 Euros

SC.0106.AL/02  INDADENT, S.COOP.AND. 16.000 Euros

SCO0108.AL/02  SUPERECONOMIA ROQUETAS , S.COOP.AND. 15.000 Euros

SCOI18AL/02  MUNDOGAS INSTALACIONES, S.COOP.AND. 7.200 Euros

SCOI21.AL/02  MARMOL Y MAQUINARIA, S.LL. 24.000 Euros

SCO127.AL/02  YESOS ALTO ALMANZORA, S.LL 19.000 Euros

SC.OI31.AL/02  CONSTRUCCIONES CEA, S.COOP.AND. 12.000 Euros

SC.OI33.AL/02 LA TOLITA PAMPA DE ORO, S.COOP.AND. 11.500 Euros

SC.0138.AL/02 HERMANOS CABRERA TORRENTE, S.COOP.AND, 24.000 Euros

SC.0158. AL/02 CARMEN ESTUDIO UNO DE COMUNICACION MARKETIN Y 9.500 Euros

PUBLICIDAD, S.L.L.

SC.0160.AL/02 TARIFA MARIN CONSTRUCCIONES 19.000 Euros

SC.0166.AL/02  DECORACION EL CORTIO, S.L.L. 9.950 Euros

SC0184.AL/02 REGALOS Y COMPLEMENTOS LUISA, S.L.L. 24.000 Euros

SC.0205.AL/02  OCIO VIDEO MEJORANA, S.COOP.AND. 9.000 Euros

SC.0228.AL/02  GARCIMAR ARTESANOS, S.COOP.AND. 29.000 Euros

SC.0235.AL/02 PATRULLA VERDE ABDERITANA, S.L.L. 10.000 Euros

SC.0241.AL/02  RODRIGUEZ Y MARIN ASESORES, S.COOP.AND. 12.000 Euros

SC.0001.AL/03 CENTRO DE FISIOTERAPIA MAESTRIA S.COOP.AND. 40.000 Euros

SC.0019.AL/03 INDALPRINT, S.COOP.AND. 60.000 Euros

SC.0040.AL/03 ANTAS JARDIN, S.L.L. 12.000 Euros

PL.0001.AL/03 AYUNTAMIENTO DE PURCHENA 52.000 Euros

Almeria, 23 de abril de 2003.- El Delegado, Clemente
Garcia Valera.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 15 de abril de 2003, por la que se
concede una subvencion al Ayuntamiento de ltrabo
(Granada) para la construccion de un muro en el
Barranco de Bartolo.

[Imos. Sres.:

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes, en el mar-
co de sus competencias, incluye entre sus Programas de Actua-

cién, la dotacion a las Corporaciones Locales de los medios
suficientes para atender sus propias necesidades de infraes-
tructura.

En este sentido, por el Ayuntamiento de Itrabo (Granada)
se ha solicitado una subvencién a la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes para la terminacién de una de las méargenes
del camino de acceso al cementerio.

Considerando el interés de dicha iniciativa y su caracter
excepcional, al amparo de lo establecido en el art. 107 de
la Ley General de la Hacienda Publica; visto el expediente
instruido por la Secretaria General Técnica, y en virtud de
las facultades atribuidas por el art. 39 de la Ley de Gobierno
y Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia
y por el art. 18 de la Ley 9/2002, de 21 de diciembre, de
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
el ejercicio 2003, por esta Consejeria se ha resuelto lo
siguiente:

Primero. Conceder una subvencién al Ayuntamiento de
Itrabo (Granada), por importe de ciento sesenta y siete mil
seiscientos veintisiete euros con noventa y tres céntimos
(167.627,93 €), con lafinalidad de proceder a la construccién
de un muro de contencion en el Barranco de Bartolo.

Dicha subvencién, que constituye el 100% de la inversién,
se hara efectiva con cargo a la aplicacién presupuestaria
01.15.00.01.00.76000.81C.8.

Segundo. El importe de la subvencién no podra ser des-
tinado a finalidad ni actividad distinta de la indicada en el
punto anterior de la presente Orden. Su incumplimiento obli-
gara a la devolucion de los fondos percibidos. Asi mismo,
el plazo de ejecucién de las obras sera de seis meses, a partir
de la publicacién de la presente Orden.

Tercero. La subvencion se hara efectiva mediante un pri-
mer libramiento, correspondiente al 75% de la totalidad de
la subvencion a la publicacién de la presente Orden.

Los libramientos sucesivos, hasta el 100% del importe
total de la subvencién, se haran efectivos previa presentacion
de las certificaciones acreditativas de la inversion ejecutada.

En el plazo de dos meses a partir del cobro efectivo del
Ultimo libramiento, correspondiente al 100% de la subvencién,
se debera justificar el empleo de ésta mediante certificacion
del Interventor de la Corporacioén, acreditativa de que se han
abonado a los correspondientes perceptores todas las certi-
ficaciones expedidas.

Cuarto. En todos los casos, en el plazo de quince dias
a partir de la recepcién de los fondos, se aportara por el Excmo.
Ayuntamiento certificacién de haber sido registrado en su con-
tabilidad el ingreso de la subvencién, con expresion del asiento
contable, de conformidad con lo dispuesto en el art. 39 del
Reglamento de la Intervencion de la Junta de Andalucia, apro-
bado por Decreto 149/1988, de 5 de abril, en relacion con
lo establecido en la letra f) del articulo 108 de la ley General
de la Hacienda Publica.

Quinto. La Consejeria de Obras Publicas y Transportes
podra requerir la documentacién que estime necesaria a fin
de comprobar la efectiva realizacién de la inversién y su ade-
cuacién a la finalidad de la subvencion.

Asimismo, toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesién de la subvencion y, en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién de
la resolucion de la concesion, segln lo dispuesto en el art. 110
de la Ley General de la Hacienda Publica.



Pagina nim. 9.872

BOJA nim. 88

Sevilla, 12 de mayo 2003

Sexto. ElI Ayuntamiento de Itrabo (Granada) queda obli-
gado, en virtud de lo establecido en el articulo 18 de la
Ley 9/2002, de 21 de diciembre, del Presupuesto de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia para el afio 2003, a hacer
constar en toda informacion o publicidad que se efectle de
la actividad en cuestion que la misma estd subvencionada
por la Junta de Andalucia, haciéndose mencion expresa a
la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

Séptimo. En cumplimiento de lo establecido en el art. 107
de la Ley General de la Hacienda Publica, esta Orden se publi-
cara en el BOJA, entrando en vigor al dia siguiente de su
publicacién.

Lo que se comunica a VV.II. para su conocimiento, noti-
ficacién a los interesados y demas efectos.

Sevilla, 15 de abril de 2003

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

[Imos. Sres./as.: Viceconsejero, Director General de Planifi-
cacion y Secretario General Técnico

ORDEN de 15 de abril de 2003, por la que se
actualizan los precios publicos de la reproduccion de
los bienes resultantes de la produccion cartogréfica
autondmica.

El articulo 145.2 de la Ley 4/1998, de 5 de julio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, dispone que una vez determinados los servicios y acti-
vidades retribuibles mediante precios publicos, la fijacion o
revisién de su cuantia se efectuara por Orden de la Consejeria
que los perciba o de la que dependa el Organo o Ente perceptor,
previo informe de la Consejeria de Hacienda, hoy de Economia
y Hacienda. En virtud de ello, el Consejo de Gobierno, en
su reunion del dia 25 de julio de 1989, autorizé a la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes a percibir precios publicos
por la expedicion de reproducciones de los bienes resultantes
de la produccién cartogréfica autondémica.

Posteriormente, por Orden de esta Consejeria de Obras
Publicas y Transportes, de 9 de mayo de 1990, se fijé la
cuantia de los citados precios publicos, actualizdndose pos-
teriormente mediante la Orden de 2 de agosto de 1993. Nue-
vamente, en el afo 1995, ante la evolucién experimentada
en el indice de precios al consumo, fue preciso acometer la
actualizacién de los citados precios a través de la Orden de
26 de septiembre. Por Ultimo, la Orden de 7 de mayo de
2002 fij6 de nuevo dichos precios publicos, estableciendo
su disposicion adicional Unica la obligatoriedad de la actua-
lizacion anual de los mismos.

Por tanto, ante la evolucion experimentada en el indice
de precios al consumo en el afio de vigencia de dicha Orden,
es preciso proceder a la actualizacién de los precios men-
cionados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 158
de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos
de la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

En virtud de lo expuesto, y previo informe favorable de
la Consejerfa de Economia y Hacienda, de fecha 9 de abril
de 2003,

DISPONGO

Articulo Unico. Precios publicos actualizados de la repro-
duccioén cartografica.

Los precios que regiran la expedicion de reproducciones
de los bienes resultantes de la cartografia autonémica de la

Consejeria de Obras Publicas y Transportes, una vez actua-
lizados en funcién de las variaciones experimentadas en el
indice de precios al consumo, son los que figuran en el Anexo
a la presente Orden.

Disposicién final primera. Autorizacion para su desarrollo.

Se autoriza al titular de la Viceconsejeria de Obras Publicas
y Transportes a dictar las instrucciones que precise el desarrollo
y ejecucion de esta Orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de abril de 2003

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

ANEXO

PRECIOS PUBLICOS DE LA REPRODUCCION DE LOS BIENES
RESULTANTES DE LA PRODUCCION CARTOGRAFICA
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

1. REPRODUCCIONES NORMALIZADAS

1.1. Cartografia analégica.
Hoja DIN-A1: Papel: 2,35 euros
Vegetal: 5,20 euros
Poliéster: 10,40 euros

1.2. Cartografia Digital.
1 Megabyte: raster: 1,05 euros

vectorial: 1,80 euros

1.3. Fotografia aérea analdgica:
A) Blanco y Negro: contacto: 2,60 euros
diapositiva: 5,20 euros
ampliaciones con tamano hasta:

- 50x50 cm: 23,90 euros

- 75x75 cm: 36,40 euros

- 100x100 cm: 48,90 euros
B) Color: contacto: 6,25 euros
diapositiva: 16,10 euros
ampliaciones con tamafo hasta:

- 50x50 cm: 29,10 euros
- 75x75 cm: 46,80 euros
- 100x100 cm: 68,65 euros

1.4. Fotografia aérea digital.
1 Megabyte raster: 0,20 euros

2. REPRODUCCIONES A MEDIDA

Para determinar los costes se sumara, por una parte, la
informacion que se suministra conforme a los precios ante-
riormente expuestos, y por otro, el tiempo empleado por el
personal encargado de realizar la reproduccién especifica, con-
forme a las siguientes tarifas:

a) Hora de técnico superior: 62,40 euros.
b) Hora de técnico de grado medio: 43,70 euros.
¢) Hora de técnico auxiliar: 24,95 euros.

- Todos los precios incluyen el 16% de IVA.
- En los productos digitales, los precios se incrementaran
con el coste del soporte a razén de 2,10 euros por CD-ROM.
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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 25 de abril de 2003, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se delegan competencias
en el Director Gerente del Hospital Regional Univer-
sitario Carlos Haya de Mélaga, para otorgar Concesion
de Dominio Publico para la planificacién y ordenacion
de la superficie del entorno urbanistico del Hospital
Materno-Infantil del citado recinto.

Es competencia del Servicio Andaluz de Salud prestar
la asistencia sanitaria adecuada a los ciudadanos y promover
todos los aspectos relativos a la mejora de dichas condiciones,
en cumplimiento de lo previsto en el art. 18 de la Ley General
de Sanidad, condiciones que se extienden més alla de la pres-
tacion asistencial, incluyendo también la puesta a disposicién
del usuario, asi como de sus acompafantes, de servicios y
prestaciones que redunden en una mayor comodidad y confort.
Dichos servicios pueden prestarse por entidades privadas,
mediante la instalacién en el ambito de los Centros Asisten-
ciales, previa concesion del uso del mismo.

En este sentido, el Director Gerente del Hospital Regional
Universitario Carlos Haya, solicita delegacién de competencia
para, previa la instruccién del correspondiente expediente, otor-
gar Concesién de Dominio Publico para la Planificacién y Orde-
nacién de la superficie del entorno urbanistico del Hospital
Materno-Infantil del citado recinto, y ello de conformidad con
lo dispuesto en el Apartado Sexto, de la Resolucién de 27
de julio de 2000, relativo a Concesiones de Dominio Publico,
en el que no se comptempla, entre los servicios previstos y
para los que se dispone la delegacién genérica, el presente
supuesto.

En consecuencia, en el gjercicio de las competencias de
representacion legal del Organismo que me atribuye el art. 69
de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia
y el art. 11 del Decreto 245/2000, de 31 de mayo por el
que se establece la Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y el Servicio Andaluz de Salud y en virtud de lo
dispuestoen el art. 13.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redacciéon dada
por la Ley 4/99, de 13 de enero,

RESUELVO

Delegar en el Director Gerente del Hospital Regional Uni-
versitario Carlos Haya de Mélaga competencia para otorgar
Concesion de Dominio Publico para la Planificaciéon y Orde-
nacién de la superficie del entorno urbanistico del Hospital
Materno-Infantil del citado recinto.

La presente delegacién se condiciona al exacto desarrollo
de los objetivos expresados en la memoria que han servido
de base a la misma.

Del otorgamiento de dicha concesién, de conformidad con
el art. 43 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo de Patrimonio
de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, asi como de cuantos
actos se refieran a ellas, se daré cuenta a la Direccion General
de Patrimonio.

La presente Resolucién entrara en vigor el dia siguiente
a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de abril de 2003.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestidn
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 24 de abril de 2003, de la Dele-
gacioén Provincial de Jaén, por la que se da publicidad
al Convenio suscrito entre la Consejeria de Salud y
el Ayuntamiento de Montizén, sobre encomienda de
gestion de actuaciones de tramitacidn de procedimien-
tos sancionadores en materia de Salud Publica.

Por Orden de fecha 30 de julio de 1999 (BOJA num. 96,
de 19 de agosto), la Consejeria de Salud delega en sus Dele-
gaciones Provinciales la competencia para la suscripcion con
los Ayuntamientos de Convenios sobre encomienda de gestién
de actuaciones de tramitacién de procedimientos sanciona-
dores en materia de salud publica, cuya resolucién corresponda
a los Alcaldes, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 27.2.a) de la Ley 2/1998, de 15 de julio, de Salud de
Andalucia.

Por ello, y en base a la Orden citada

RESUELVO

Hacer publico el Convenio suscrito por la Delegacién de
la Consejeria de Salud en Jaén y el Ayuntamiento de Montizén,
cuyo contenido se ajusta al modelo tipo publicado como Anexo
a la Orden al principio resefiada.

El referido Convenio entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
de acuerdo con lo establecido en la Estipulacién Novena del
Convenio tipo y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
15.3, parrafo primero de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
(BOJA 285 de 27.11), de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Jaén, 24 de abril de 2003.- El Delegado, Juan Francisco
Cano Calabria.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 28 de abril de 2003, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se notifica a los posi-
bles interesados la interposicidn de recurso conten-
cioso-administrativo nim. P.A. 181/2002 ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo num. Uno de
Mélaga.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nim. Uno de Malaga, sito en Alameda Principal, 16 se ha
interpuesto por dofa Concepcion del Rocio Rios Zamora recur-
so contencioso-administrativo nim. P.A. 181/2002, contra
la inactividad de la Consejeria de Educacion y Ciencia, tras
haberse solicitado la ejecucién de la resolucion firme de 19
de julio de 2001 vy los efectos de esta resoluciéon por la que
se le reconocia a fecha de 30.6.00 un tiempo de servicios
acumulados de 1 afio, 6 meses y 30 dias en la especialidad
de Percusion.

Por dicho érgano judicial se sefialé para la celebracién
de la vista el dia 15 de mayo de 2003 a las 10,30 horas.

Publicdndose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, Si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 28 de abril de 2003.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 28 de abril de 2003, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso num. 105/03, inter-
puesto por don Andrés Muroz Brenes, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo num. Tres de Cadiz.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Tres de Cadiz se ha interpuesto por don Andrés Mufioz Brenes
Recurso niim. 105/03, en reclamacién de cantidades deri-
vadas del desempefio de funciones de Coordinador de demar-
cacion de prevencion y extincién de incendios forestales duran-
te la campana Infoca 2001, y a tenor de lo dispuesto en
el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nim. 105/03.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicaciéon de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 28 de abril de
2003.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena
Garcia.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 24 de abril de 2003, por la que se
avoca la competencia para la contratacion que se cita,
delegada en la Secretaria General Técnica por Orden
de 24 de septiembre de 1996 y se delega su cono-
cimiento en la Delegada Provincial de Jaén.

En materia de contratos patrimoniales, todas las facultades
que sobre bienes patrimoniales se atribuyen al Consejero por

la Ley de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
han sido delegadas en la Secretaria General Técnica por la
Orden de 24 de septiembre de 1996.

La Secretaria General Técnica con fecha 25 de febrero
de 2003, acuerda ordenar el inicio del siguiente expediente:
Contratacion del arrendamiento del inmueble para la amplia-
cion de la sede de la Delegacién Provincial de esta Consejeria
en Jaén, para su adjudicacion por concurso abierto y trami-
tacion de urgencia (AIP-1/03).

Razones de orden técnico y de eficacia, tales como la
gestion por parte de la Delegacion Provincial del referido expe-
diente, aconsejan avocar, para este asunto concreto, aquella
delegacion de fecha 24 de septiembre de 1996, para su pos-
terior delegacion en la Delegada Provincial de Jaén.

En su virtud, y en uso de las facultades conferidas en
el articulo 47 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cfa, y en los articulos 13 y 14 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

DISPONGO

Primero. Avocar el conocimiento del expediente de con-
tratacion, de arrendamiento de inmueble para la ampliacién
de la sede de la Delegacion Provincial de Asuntos Sociales
de Jaén (Exp. AIP-1/03) y delegar la competencia para con-
tinuar la tramitacién y resolucién del mismo en la Delegada
Provincial de Jaén.

Segundo. En los actos administrativos que se adopten
en virtud de esta delegacion de competencias, se indicara
expresamente tal circunstancia, con mencion de la fecha de
aprobacién de la presente resolucion y de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. La presente Orden entraré en vigor el dia siguiente

al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 24 de abril de 2003

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Asuntos Sociales

4. Administracion de Justicia

JUZGADO DECANO DE HUELVA

ANUNCIO relativo a turnos de sefialamientos de
Jjuicios rapidos.

Maria José Mira Caballos, Secretaria del Juzgado Decano
de Huelva,

CERTIFICO

Que en el legajo de Junta de Jueces de esta ciudad,
obra Acta de Junta Sectorial de Jueces de Instruccion celebrada
el pasado dia 27 de marzo del afio en curso que fotocopiada
es del tenor literal siguiente:

Segundo. A los efectos de lo dispuesto en art. 800.3
de la Ley 38/02 y art. 7 del Acuerdo Reglamentario 2/03
y art. 47 del Reglamento 5/95, los Juzgados de Instruccion

del Partido Judicial de Huelva en servicio de Guardia ordinaria
realizaran directamente los sefalamientos para la celebracién
del juicio oral seguidos como procedimiento de enjuiciamiento
rapido, de acuerdo con el siguiente orden:

A) Todos los sefialamientos realizados durante el periodo
semanal en que permanezca de Guardia ordinaria el Juzgado
de Instruccion num. 1 se asignaran al Juzgado de lo Penal
num. 1.

B) Todos los sefialamientos realizados durante el periodo
semanal en que permanezca de Guardia ordinaria el Juzgado
de Instrucciéon num. 2 se asignaran al Juzgado de lo Penal
num. 2.

C) Todos los sefialamientos realizados durante el periodo
semanal en que permanezca de Guardia ordinaria el Juzgado
de Instruccién nim. 3 se asignaran al Juzgado de lo Penal
num. 3.
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D) Todos los sefalamientos realizados durante el periodo
semanal en que permanezca de Guardia ordinaria el Juzgado
de Instruccion nuim. 4 se asignaran al Juzgado de lo Penal
nam. 4.

Atal fin, cada Juzgado de lo Penal comunicaré al Juzgado
de Instruccién correspondiente, al inicio del periodo de guardia,
las fechas y horas establecidas para la celebracion de los juicios
orales que se sefialen durante cada periodo.

Lo inserto concuerda bien y fielmente con su original al
que me remito, y para que conste y surta los efectos oportunos
expido la presente que firmo y sello en la ciudad de Huelva
a veintiocho de abril de dos mil tres.- La Secretaria del
Decanato.

ANUNCIO relativo a calendarios de guardia.

Maria José Mira Caballos, Secretaria del Juzgado Decano
de Huelva.

Certifico: Que en el legajo de Junta de Jueces de esta
ciudad, obra Acta de Junta Sectorial de Jueces de Instruccién
celebrada el pasado dia 27 de marzo del afio en curso que
fotocopiada es del tenor literal siguiente:

Primero. En aplicacién de lo dispuesto en art. 57 del
Acuerdo reglamentario 2/03, el cambio en la prestacion del
servicio semanal de guardia de los Juzgados de Instruccion
de Huelva se producird, como en la actualidad, los miércoles
a las 9 horas, sin perjuicio de las previsiones reglamentarias
respecto del octavo dia de guardia con las funciones expre-
samente resefadas.

Lo inserto concuerda bien y fielmente con su original al
que me remito, y para que conste y surta los efectos oportunos
expido la presente que firmo y sello en la ciudad de Huelva
a veintiocho de abril de dos mil tres.- La Secretaria del
Decanato.

CUADRO DE GUARDIAS DE LOS JUZGADOS DE INSTRUC-

CION DE HUELVA, PARA EL RESTO DEL PRESENTE ANO

2003, TRAS LA ADECUACION DE LAS ACTIVIDADES JUDI-

CIALES A LO DISPUESTO EN LA LEY ORGANICA 8/2002
Y LEY 38/02

Dias 28 y 29 de Abril: JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO 3
Del 30 de abril al 6 de mayo: " " " 4
Del 7 al 13 de Mayo: " " " 1
Del 14 al 20 de Mayo: N " A 2
Del 21 al 27 de Mayo: " 3.
Del 28 de mayo al 3 de junio : " " " 4
Del 4 al 10 de Junio: " " " 1
Del 11 al 17 de Junio: " " " 2
Del 18 al 24 de Junio: " " " 3
Del 25 de junio al 1 de julio: " " " 4
Del 2 al 8 de Julio: " " A 1
Del 9 al 15 de Julio: " " " 2
Del 16 al 22 de Julio: A A A 3
Del 23 al 29 de Julio: N " " 4
Del 30 de julio al 5 de agosto: " " N 1
Del 6 al 12 de Agosto: N " * 2
Del 13 al 19 de Agosto: " " " 3
Del 20 al 26 de Agosto: A " » 4
Del 27 de agosto al 2 de septiembre: " " N 1
Del 3 al 9 de septiembre: " " » 2
Del 10 al 16 de Septiembre: A " " 3
Del 17 al 23 de Septiembre: " " " 4
Del 24 al 30 de Septiembre: " N N 1
Del 1 al 7 de Octubre: " " " 2
Del 8 al 14 de Octubre: " " " 3
Del 15 al 21 de Octubre: " " " 4
Del 22 al 28 de Octubre: " " " 1
Del 29 de octubre al 4 de noviembre: " " " 2
Del 5 al 11 de Noviembre: " 3
Del 12 al 18 de Noviembre: " " " 4.
Del 19 al 25 de Noviembre: " " " 1
Del 26 de Noviembre al 2 de diciembre: " " N 2
Del 3 al 9 de Diciembre: " " 3

4

1

2

3

Del 10 al 16 de Diciembre:
Del 17 al 23 de Diciembre:
Del 24 al 30 de Diciembre: " »
Dia 31 de Diciembre: " " »

JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERQ

Las guardias comenzarén a las 9 horas del dia prime-
ramente sefialado y terminaran a las 9 horas del miércoles
siguiente.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 24 de abril de 2003, de la Direc-
cién General de Planificacion Turistica, por la que se
hace publica la adjudicacion del contrato de servicios
que se indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Junta de Andalucia. Consejeria de Turismo
y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccidn
General de Planificacion Turistica. Servicio de Incentivos y
Gestion Turistica.

¢) Numero de expediente: No tiene.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Trabajo de campo de la encuesta
de ocupacién en los establecimientos de alojamiento turistico.

c) Lotes: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 37 de 24.2.03.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién o canon de explotacion:
53.952,00 €.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 10 de abril de 2003.

b) Contratista: «Quota Research, S.A.».

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 53.949,60 €.

Sevilla, 24 de abril, de 2003.- La Directora General, Eloisa
Diaz Mufoz.



