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0. Disposiciones estatales

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

REAL DECRETO 467/2003, de 25 de abril, sobre
traspaso a la Comunidad Auténoma de Andalucia de
la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo,
en el ambito del trabajo, el empleo y la formacion.

La Constitucion, en el articulo 149.1.13.%, reserva al
Estado la competencia exclusiva sobre las bases y coor-
dinacién de la planificacion general de la actividad eco-
noémica, estableciendo, en el mismo articulo 149.1.7.8,
que el Estado tiene competencia exclusiva en materia
de legislacion laboral, sin perjuicio ge su ejecucion por
los 6rganos de las comunidades autonomas.

En el articulo 149.1.30.2 de la Constitucién, se esta-
blece la competencia exclusiva del Estado sobre regu-
lacion de las condiciones de obtencién, expedicién y
homologacion de titulos académicos y profesionales y
normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la
Constitucidn, articulo éste que reconoce, por su parte,
el papel de los poderes publicos en cuanto a progra-
macion general de la ensefanza, inspecciéon y homo-
logacion del sistema educativo, para garantizar el cum-
plimiento de las leyes. Por su parte, el articulo 30 de
la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo, remite la ordenacién de
la formacion profesional ocupacional a su normativa
especifica de caracter laboral.

Asimismo, el Estatuto de Autonomia para Andalucia,
aprobado por la Ley Organica 6/1981, de 30 de diciem-
bre, establece en el articulo 17.2 que corresponde a
la Comunidad Auténoma de Andalucia la ejecucién de
la legislacion del Estado en materia laboral, asumiendo
las facultades, competencias y servicios que en este
ambito, y en el nivel de ejecucion, ostenta actualmente
el Estado; vy, en el articulo 18.1.1.2, del mencionado Esta-
tuto se establece que le corresponde a la comunidad
auténoma, en los términos de lo dispuesto en los ar-
ticulos 38, 131y 149.1.11.2 y 13.2 de la Constitucién,
la competencia exclusiva sobre el fomento y la plani-
ficacién de la actividad econémica en Andalucia.

Por otra parte, el articulo 19.1 del propio Estatuto
de Autonomia establece que es competencia plena de
la Comunidad Auténoma de Andalucia la regulacién y
administracién de la ensefanza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades, en el
ambito de sus competencias, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 27 de la Constitucién y en las leyes orga-
nicas que, conforme al apartado primero del articulo 81
de ésta, lo desarrollen, de las facultades que atribuye
al Estado el articulo 149.1.30.2 de la Constitucién, y
de la alta inspeccién necesaria para su cumplimiento
y garantia.

Finalmente, el Real Decreto 3825/1982, de 15 de
diciembre, determina las normas y el procedimiento a
que han de ajustarse los traspasos de funciones y
servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en el real decreto
citado, que también regula el funcionamiento de la Comi-
sion Mixta de Transferencias prevista en la disposicion
transitoria segunda del Estatuto de Autonomia para
Andalucia, esta comision adoptd, en su reunién del dia
16 de abril de 2003, el oportuno acuerdo, cuya virtua-
lidad préactica exige su aprobacién por el Gobierno
mediante real decreto.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la
citada disposicion transitoria segunda del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, a propuesta del Ministro de
Administraciones Publicas y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunién del dia 25 de abril
de 2003,

DISPONGO:

Articulo 1.

Se aprueba el acuerdo de la Comision Mixta de Trans-
ferencias prevista en la disposiciéon transitoria segunda
del Estatuto de Autonomia para Andalucia adoptado por
el Pleno de dicha comision en su reunién del dia 16
de abril de 2003, por el que se traspasan a la Comunidad
Auténoma de Andalucia las funciones y servicios en
materia de la gestion realizada por el Instituto Nacional
de Empleo (INEM) en el ambito del trabajo, el empleo
y la formacidn, y que se transcribe como anexo de este
real decreto.

Articulo 2.

1. Quedan traspasados a la Comunidad Auténoma
de Andalucia las funciones y servicios, asi como los bie-
nes, derechos, obligaciones, medios personales y cré-
ditos presupuestarios correspondientes, en los términos
que resultan del propio acuerdo y de las relaciones
anexas.

2. La entrega por una sola vez, por valor de
22.958.446,82 euros, que no se integra en el coste
efectivo y prevista en el parrafo segundo, del apar-
tado H).4 del acuerdo de la Comisién Mixta de Trans-
ferencias, se financiara con baja en el Capitulo | del pre-
supuesto del INEM.

Articulo 3.

El traspaso a que se refiere este real decreto tendra
efectividad a partir de la fecha serfalada en el Acuerdo
de la mencionada Comision Mixta, sin perjuicio de que
el Instituto Nacional de Empleo (INEM), o demas 6rganos
competentes, produzcan, hasta la entrada en vigor de
este real decreto, en su caso, los actos administrativos
necesarios para el mantenimiento de los servicios en
el mismo régimen y nivel de funcionamiento que tuvieran
en el momento de la adopcion del acuerdo.

Articulo 4.

Los créditos presupuestarios que se determinen de
conformidad con la relacién nimero 4 del anexo, asi
como la cantidad que se especifica en el articulo 2.2
de este real decreto, serdn dados de baja en los corres-
pondientes conceptos presupuestarios y transferidos por
el Ministerio de Hacienda a los conceptos, o en su caso
subconceptos, que se habiliten en el presupuesto del
INEM, de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley General Presupuestaria.

Disposicion final tnica.
El presente real decreto entrara en vigor el dia siguien-
te al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
Dado en Madrid, a 25 de abril de 2003.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Administraciones Publicas,
JAVIER ARENAS BOCANEGRA

ANEXO

Don Juan Palacios Benavente y dofia Maria de la Soledad
Mateos Marcos, Secretarios de la Comisiéon Mixta de
Transferencias Administracién del Estado-Comunidad
Autonoma de Andalucia, prevista en la disposicién
transitoria segunda del Estatuto de Autonomia para
Andalucia,

CERTIFICAN

Que en el Pleno de la Comision Mixta de Transfe-
rencias celebrado el dia 16 de abril de 2003 se adoptd
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el acuerdo sobre traspaso a la Comunidad Auténoma
de Andalucia de las funciones y servicios de la gestion
realizada por el Instituto Nacional de Empleo en el ambito
del trabajo, el empleo y la formacion, en los términos
gue a continuacion se expresan:

A) Normas constitucionales, estatutarias y legales en
las que se ampara el traspaso.

La Constitucion, en el articulo 149.1.13.2, reserva al
Estado la competencia exclusiva sobre las bases y coor-

dinacién de la planificacion general de la actividad eco-
ndémica, estableciendo, en el mismo articulo 149.1.7.2,
que el Estado tiene competencias exclusivas en materia
de legislacién laboral, sin perjuicio de su ejecucién por
los érganos de las comunidades autonomas.

En el articulo 149.1.30.2 de la Constitucién se esta-
blece la competencia exclusiva del Estado sobre regu-
lacion de las condiciones de obtencién, expedicion y
homologacién de titulos académicos y profesionales y
normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la
Constitucién, articulo éste que reconoce, por su parte,
el papel de los poderes publicos en cuanto a progra-
macién general de la ensefianza, inspeccién y homo-
logacién del sistema educativo, para garantizar el cum-
plimiento de las leyes. Por su parte, el articulo 30 de
la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo, remite la ordenacién de
la formacién profesional ocupacional a su normativa
especifica de caracter laboral.

Asimismo, el Estatuto de Autonomia para Andalucia,
aprobado por la Ley Organica 6/1981, de 30 de diciem-
bre, establece en el articulo 17.2 que corresponde a
la Comunidad Auténoma de Andalucia la ejecucion de
la legislacion del Estado en materia laboral, asumiendo
las facultades, competencias y servicios que en este
ambito, y a nivel de ejecucién, ostenta actualmente el
Estado, y, en el articulo 18.1.1.2, que le corresponde
en los términos de lo dispuesto en los articulos 38, 131
y 149.1.112 y 13.7 de la Constitucién, la competencia
exclusiva sobre el fomento y la planificacion de la acti-
vidad econdmica en Andalucia. Por otra parte, e! articu-
lo 19.1 del propio Estatuto de Autonomia establece que
es competencia plena de la Comunidad Auténoma de
Andalucia la regulacion y administracién de la ensefianza
en toda su extensién, niveles y grados, modalidades y
especialidades, en el &mbito de sus competencias, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 27 de la Cons-
titucién y en las leyes organicas que, conforme al apar-
tado primero del articulo 81 de ésta, lo desarrollen, de
las facultades que atribuye al Estado el articulo
149.1.30.2 de la Constitucion, y de la alta inspeccién
necesaria para su cumplimiento y garantia.

Por otra parte, el articulo 12.3 del Estatuto de Auto-
nomia para Andalucia también reconoce entre los obje-
tivos basicos de la comunidad auténoma, la consecucion
del pleno empleo en todos los sectores de la produccion
y la especial garantia de puestos de trabajo para las
j6venes generaciones de andaluces, pretendiendo la jus-
ta redistribucion de la riqueza y de la renta, la superacion
de los desequilibrios econémicos, sociales y culturales
entre las distintas areas territoriales de Andalucia. De
la misma forma, en el marco de la Estrategia Europea
de Empleo y de lo acordado en la cumbre de Lisboa,
la consecucion del pleno empleo es el objetivo principal
tanto de la politica econémica del Gobierno de la Nacién
y. por ende, de la actuacion de la Administracién General
del Estado, cuya estrategia se configura en el Plan Nacio-
nal de Accidn para el Empleo.

Finalmente, la disposicidon transitoria segunda del
Estatuto de Autonomia para Andalucfa y el Real Decreto
3825/1982, de 15 de diciembre, establecen la forma
y el procedimiento a que han de ajustarse los traspasos
de servicios de la Administracion del Estado a la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Procede, en consecuencia, que la Comunidad Auté-
noma de Andalucia asuma las funciones en materia de
gestion del trabajo, el empleo y la formacién que viene
desemperfiando la Administracién del Estado, salvo las
politicas activas de empleo vinculadas al Acuerdo para
el Empleo y Proteccion Social Agraria en concepto de
proyectos de interés general y social, que seguiran sien-
do gestionadas por el INEM con la colaboracion de la

Comunidad Autonoma de Andalucia en los términos que
se determinen en el convenio a suscribir entre ambas
instituciones para la coordinacién del empleo y la gestién
de las prestaciones por desempleo, a que se refiere el
apartado D).6 de este acuerdo.

B) Funciones y servicios de la Administracion del
Estado que asume la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Se traspasan a la Comunidad Auténoma de Andalucia
las funciones de gestién que, en materia de trabajo,
empleo y formacioén, viene realizando el Instituto Nacio-
nal de Empleo (INEM) y, en consecuencia, la comunidad
auténoma asume, dentro de su ambito territorial, las fun-
ciones y servicios correspondientes a dicha gestidn v,
en particular, las que a continuacién se relacionan:

1. En materia de intermediacién en el mercado de
trabajo.

a) Las funciones de ejecucién, en materia de inter-
mediacion laboral, y en especial las contempladas en
los apartados 2 y 3 del articulo 42 de la Ley 51/1980,
de 8 de octubre, Basica de Empleo, sobre inscripcion
y registro de los demandantes de empleo, y la obligacion
de los trabajadores de comunicar la terminacién del con-
trato de trabajo.

b) Las funciones de ejecucion relativas a la obligacion
de los empresarios de registrar 0, en su caso, comunicar
los contratos laborales, establecidas en el articulo 16.1
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores en los términos previstos
en el Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre, asi
como la comunicacién a la oficina de empleo de la ter-
minacién del contrato de trabajo, de acuerdo con el ar-
ticulo 42.3 de la Ley 51/1980, de 8 de octubre, Basica
de Empleo.

c) La autorizacidon de las agencias de colocacion,
cuyo ambito de actuacién no supere el del territorio de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, en los términos
previstos en el articulo 16.2 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de la Trabajadores y
el Real Decreto 735/1995, de 5 de mayo, por el que
se regulan las agencias de colocacion sin fines lucrativos
y los servicios integrados para el empleo.

En el supuesto de agencias de colocacion cuya acti-
vidad no quede limitada al ambito territorial de la Comu-
nidad Autdnoma de Andalucia y, consecuentemente, no
corresponda su autorizacién a esta comunidad auténo-
ma, debera recabarse informe preceptivo de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia con caracter previo a su
autorizacion por el INEM. La autorizacion de las agencias
de colocacion por el INEM, respecto al ambito territorial
de esta comunidad autdonoma, deberd adoptarse respe-
tando los criterios operativos fijados por la Comunidad
Auténoma de Andalucia en su dmbito territorial.

d) Las funciones del INEM en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, relativas a las acti-
vidades de la red EURES (European Employment Ser-
vices), definida en la Decisién de la Comision Europea
de 23 de diciembre de 2002 (Diario Oficial de las Comu-
nidades Europeas L5/16, de 10.1.2003).

En todo caso, se utilizard el sistema de informacion
que soporta la red informatica y la base de datos EURES,
administrada directamente por la Comisién Europea (Di-
reccion General de Empleo y Asuntos Sociales), y apo-
yada por el sistema informatico estatal, garantizandose
la coordinacion entre los Euroconsejeros de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia y los que integren el resto
de la red estatal EURES.

El INEM incorporara la financiacion de las actividades
a realizar en el marco de la red EURES en la Comunidad
Auténoma de Andalucia al convenio de financiacién que,
anualmente, se suscribe con la Comisidn Europea pre-
vistas en concordancia con los criterios establecidos por
la Comisiéon Europea, por el grupo de trabajo EURES
y segun las necesidades de actuacion detectadas, y las
posibilidades financieras determinadas por la Comision
Europea.
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2. Funciones de gestion y control de politicas de
empleo.

a) Las actuaciones de gestion y control, en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de las sub-
venciones y ayudas publicas de la politica de empleo,
que otorga la Administracién del Estado a través del
Instituto Nacional de Empleo (INEM), y cuya enumeracién
actual se recoge en la relacion adjunta numero 1.

b) La organizacién y articulacién en el dambito de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, de los convenios
con las entidades asociadas de los servicios integrados
para el empleo, en los términos previstos en el titulo |l
del Real Decreto 735/1995, de 5 de mayo, por el que
se regulan las agencias de colocacion sin fines lucrativos
y los servicios integrados para el empleo, y en la Orden
de 10 de octubre de 1995,

c) La gestidon y control de los programas nacionales
de escuelas taller y casas de oficio regulados por la Orden
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de
noviembre de 2001. Se incluye la programacién, orga-
nizacion y gestion de las acciones, asi como la homo-
logacién de escuelas taller y casas de oficio y la expe-
dicion de los certificados de profesionalidad correspon-
dientes, todo ello, segun las condiciones previstas en
el Real Decreto 797/1995, de 19 de mayo, modificado
por el Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero, sobre
directrices de los certificados de profesionalidad y con-
tenidos minimos de la formacion profesional ocupa-
cional.

La gestién y control de los talleres de empleo, regu-
lados por el Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero,
desarrollados por la Orden de 14 de noviembre de 2001,
y la expedicién de los correspondientes certificados de
profesionalidad, igualmente en las condiciones previstas
en el Real Decreto 797/1995 antes citado.

d} La Comunidad Autonoma de Andalucia ejercera
en su ambito territorial las funciones atribuidas al INEM,
exceptuadas las referentes a las prestaciones por desem-
pleo, relativas a los fondos de promocién de empleo.

e} La Comunidad Auténoma de Andalucia gestio-
naré los fondos de las subvenciones que no formen parte
del coste efectivo asumido, conforme a la legislaciéon
del Estado, dado su caracter de fondos de ambito nacio-
nal y de empleo.

3. Centros nacionales de formacion profesional ocu-
pacional.

La titularidad de los centros nacionales de formacion
profesional ocupacional que estan ubicados en la finca
Cortijo Grande de Almeria y avenida de San Juan de
la Cruz, s/n, de Sevilla. Tales centros ejecutaran, a través
de la financiacion correspondiente por parte del INEM,
las funciones que tienen atribuidas éstos por los articulos
17 vy siguientes del Real Decreto 631/1993, de 3 de
mayo, regulador del Plan Nacional de Formacidén e Inser-
cion Profesional.

A este efecto, se articularan los mecanismos precisos
para garantizar una adecuada colaboracion entre las dos
Administraciones tanto a través de la comisién de coor-
dinacion y seguimiento que se crea en el parrafo primero
del apartado D).6 de este acuerdo, como mediante el
convenio de colaboracion relativo a los centros nacio-
nales de formacién profesional ocupacional objeto de
traspaso.

En particular, con objeto de garantizar y potenciar
las funciones atribuidas a los centros nacionales que
se asumen por fa Comunidad Auténoma de Andalucia,
la comisidon podra formular propuestas acordadas de cali-
ficacién de «Centro Nacional» a favor de otros centros
que reunan las condiciones de recursos y de ubicacion
adecuadas.

4. Comisiones Ejecutivas Provinciales y Comisiones
de Seguimiento de la Contratacion Laboral.

La Comunidad Auténoma de Andalucia designara al
Presidente y a uno de los vocales representantes de
la Administracion publica en las Comisiones Ejecutivas
Provinciales del INEM, en cada una de las ocho provincias
que configuran la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Asimismo, la Comunidad Auténoma de Andalucia
ejercerd, en el ambito de esta comunidad auténoma,
las funciones atribuidas hasta el momento al Instituto

Nacional de Empleo en las Comisiones de Seguimiento
de la Contratacion Laboral, reguladas en el Real Decreto
355/1991, de 15 de marzo.

5. Potestad sancionadora.

La Comunidad Auténoma de Andalucia ejercera las
funciones de ejecucidn relativas al cumplimiento de las
obligaciones de empresarios y trabajadores y, en su caso,
la potestad sancionadora, en materia de empleo, en los
términos que establece la legislacion del Estado.

La Comunidad Auténoma de Andalucia exigira y com-
probard el cumplimiento de las obligaciones como
demandantes de empleo de los solicitantes o benefi-
ciarios de prestaciones por desempleo, recogidas en los
parrafos c), d), g), h) e i) del articulo 231 del texto refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio,
asi como del apartado 2 del articulo 10 del Real Decreto
73571995, de b de mayo, y comunicara, en su caso,
los incumplimientos de dichas obligaciones a la entidad
gestora de las prestaciones a los efectos sancionadores
que a ésta le corresponden.

C) Funciones y servicios que se reserva la Adminis-
tracion del Estado.

En el marco del Real Decreto 939/1997, de 20 de
junio, por el que se regula la afectacién al programa
de fomento de empleo agrario de créditos para inver-
siones de las Administraciones publicas en las Comu-
nidades Autdnomas de Andalucia y Extremadura y en
zonas rurales deprimidas, quedan reservadas a la Admi-
nistracién del Estado:

1. La afectacion anual de créditos del Instituto
Naciona! de Empleo para subvencionar a las Corpora-
ciones locales y otras Administraciones publicas la con-
tratacion de trabajadores desempleados, preferentemen-
te eventuales agrarios, en obras y servicios de interés
general. En consecuencia, queda reservado al Instituto
Nacional de Empleo la cuantificaciéon anual de las inver-
Ziones financiadas por los créditos anteriormente cita-

os.

2. Laafectacion de créditos de las Administraciones
publicas para la realizacion de determinados proyectos.

3. Ladistribucion de créditos conforme a lo dispues-
to en el articulo 6 del Real Decreto 939/1997, de 20
de junio.

4. La gestion, seguimiento y control de las subven-
ciones a las Corporaciones locales y otras Administra-

ciones publicas para los fines previstos en el apartado 1
anterior.

D) Funciones concurrentes y compartidas entre la
Administracién del Estado y la Comunidad Auté-
noma y formas institucionales de cooperacién.

1. Intercambio de informacion y cooperacién per-
manente, orientada a lograr un mejor conocimiento del
mercado de trabajo, que garantice la compensacién de
ofertas y demandas entre oficinas, los principios de igual-
dad de derechos, libre circulacién, no discriminacién y
trabajo en todo el territorio nacional para los trabaja-
dores.

2. El registro y tratamiento de la informacion deri-
vada de las actuaciones relativas a las funciones de inter-
mediacién en el mercado de trabajo garantizara en todo
caso la transparencia y accesibilidad a la misma del sis-
tema publico de empleo estatal, estableciéndose una
metodologia de comunicaciones que permita una coor-
dinacion eficaz y que garantice un sistema de informa-
cién nacional, cuya gestion global y coordinacién corres-
ponde al Instituto Nacional de Empleo. Dicho sistema
permitira, en todo momento, la transparencia y vigencia
de la informacién y la igualdad de acceso para los usua-
rios y gestores.

3. Al objeto de garantizar el actual nivel de utili-
zacion de la estadistica para fines estatales, la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia facilitara al INEM infor-
macién que le permita la elaboracién de la estadistica
sobre el ejercicio de las funciones traspasadas, siguiendo
las definiciones actuales o las que, en su caso, se esta-
blezcan por la comisién de coordinacién y seguimiento
a que se refiere el apartado 6, de forma que quede garan-
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tizada su coordinacién e integracién con el resto de la
informacion estadistica de &mbito estatal. Por su parte,
el INEM facilitara a la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia la informacion elaborada sobre las mismas mate-
rias.

4. Conelfin derealizar el informe anual de ejecucién
que el INEM presenta anualmente ante el Fondo Social
Europeo para la cofinanciacion de subvenciones en pro-
gramas de empleo, formacion, escuelas taller y casas
de oficios y talleres de empleo, en su caso, la Comunidad
Autonoma de Andalucia proporcionara al INEM la infor-
macion necesaria para garantizar la correcta elaboracion
de las solicitudes de pago en cada uno de los programas
atendiendo los requerimientos exigidos por la normativa
comunitaria para su confeccién.

5. Esta cooperacidn entre ambas Administraciones
garantizard en todo caso la coordinacién entre la gestion,
pago y control de las prestaciones por desempleo y el
seguimiento del colectivo de demandantes de empleo,
a los que se dirigen las politicas de empleo que se
traspasan.

6. Al objeto de garantizar la adecuada coordinacion
a que se refiere el presente acuerdo, se crea una comi-
sion de coordinacién y seguimiento, de composicion pari-
taria y constituida por ocho personas: cuatro, designadas
por la Administracién del Estado, y cuatro, por la Admi-
nistraciéon de la Comunidad Auténoma.

Asimismo, mediante los oportunos convenios de cola-
boracion entre el Instituto Nacional de Empleo y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma se regularan los
términos de la cooperacién entre ambas Administracio-
nes para la coordinacién de la gestién del empleo y
la gestion de las prestaciones por desempleo; para el
intercambio de informacién y estadistica; para coordinar
las facultades y actuaciones que competen a una y otra
Administracién en relaciéon con los centros nacionales
de formacion profesional ocupacional a los que se refiere
el apartado B).3 de este acuerdo y para regular las fun-
ciones y régimen de funcionamiento de dicha comisién.

Los convenios a los que se hace referencia en el
parrafo anterior, se suscribiran en un plazo maximo de
tres meses desde la fecha de efectividad del traspaso.

En todo caso, en el periodo transitorio entre la fecha
de efectividad del traspaso y la fecha de suscripcion
del convenio para la coordinacion de la gestion del
empleo y la gestion de las prestaciones por desempleo,
la Comunidad Auténoma de Andalucia y el Instituto
Nacional de Empleo colaboraran en la gestion del empleo
y en la gestiéon de las prestaciones por desempleo en
los mismos términos que en cada oficina de empleo
se viniere actuando con anterioridad al traspaso.

E) Bienes, derechos y obligaciones del Estado que
se traspasan.

1. Setraspasan ala Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, para la efectividad de las funciones que son objeto
del traspaso, los bienes inmuebles y derechos que se
detallan en la relacién adjunta nimero 2.

2. El pago correspondiente a los contratos de exper-
tos que imparten cursos del Plan FIP, en los centros
nacionales de formacion profesional ocupacional tras-
pasados a la Comunidad Auténoma de Andalucia, que
no hubieran finalizado en la fecha de efectividad del
traspaso, sera asumido, hasta su extincién, por el Ins-
tituto Nacional de Empleo.

3. En el plazo de tres meses desde la fecha de efec-
tividad de este acuerdo, se firmaran las correspondientes
actas de entrega de inmuebles y recepcion de mobiliario,
equipos y material inventariable.

F) Personal que se traspasa.

1. Los medios personales objeto de traspaso se refe-
rencian nominalmente en la relacién adjunta niumero 3
y pasaran a depender de la Comunidad Auténoma de
Andalucia en los términos legalmente previstos por el
Estatuto de Autonomia para Andalucia y demas normas
en cada caso aplicables y en las mismas circunstancias
que se especifican en sus expedientes de personal.

2. Por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
se notificard a los interesados el traspaso, tan pronto
el Gobierno apruebe este acuerdo por real decreto. Asi-
mismo, se remitird a los érganos competentes de la

Comunidad Auténoma de Andalucia una copia certifi-
cada de todos los expedientes de este personal tras-
pasado, asi como de los certificados de haberes referidos
a las cantidades devengadas durante 2002.

3. En cuanto al personal que se traspasa y que pue-
da estar afectado por el Plan de Empleo del Instituto
Nacional de Empleo, aprobado por Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica
de 19 de junio de 1995 («Boletin Oficial del Estado»
numero 149, de 23 de junio de 1995), su incorporacion
a la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia se realizara en los términos que resulten de
la ejecucion del mismo, con arreglo a las especificaciones
establecidas en el correspondiente acuerdo complemen-
tario al del presente acuerdo.

En el supuesto de que fuese necesario introducir
correcciones o adecuaciones en las referidas relaciones
de personal, las mismas se llevaran a cabo mediante
certificacion expedida por la Comisién Mixta de Trans-
ferencias.

G) Puestos de trabajo vacantes que se traspasan.

~ Los puestos de trabajo vacantes que se traspasan
figuran en la relacién nimero 3.

H) Valoracién definitiva de las cargas financieras
correspondientes a las funciones y servicios que
se traspasan.

1. La valoracion provisional en el afo base 1999
que corresponde al coste efectivo anual de los medios
que se traspasan a la Comunidad Autonoma de Anda-
lucia se eleva a 39.816.615,37 euros. Dicha valoracién
sera objeto de revision en los términos establecidos en
el articulo 16.1 de la Ley 21/2001, de 27 de diciembre,
por la que se regulan las medidas fiscales y adminis-
trativas, del nuevo sistema de financiacién de las comu-
nidades autonomas de régimen comun y ciudades con
estatuto de autonomia.

2. La financiacién, en euros de 2003, que corres-
ponde al coste efectivo anual, es la que se recoge en
la relacidon nimero 4. Dicho coste anual se corresponde
con la valoracion de las funciones de gestion que, en
materia de trabajo, empleo y formacién viene realizando
el Instituto Nacional de Empleo (INEM) a la fecha de
efectividad de dicho traspaso recogida en el apartado 1)
siguiente y que son asumidas por la Comunidad Auté-
noma de Andalucia.

3. Transitoriamente, hasta tanto se produzca la revi-
sién del Fondo de Suficiencia como consecuencia de
la incorporaciéon al mismo del coste efectivo de este
traspaso, el Instituto Nacional de Empleo, con cargo a
su propio presupuesto, transferird directamente a la
Comunidad Auténoma de Andalucia los recursos corres-
pondientes al coste, desde la fecha de efectividad del
acuerdo de traspaso.

4. Por otra parte, de acuerdo con los compromisos
adquiridos por el Instituto Nacional de Empleo para la
creacion y utilizacidon conjunta por la Administracion del
Estado y las Administraciones autondmicas de una red
de centros nacionales, asi como para la adecuacion y
mejora de las oficinas de empleo, se transfiere a la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, por una sola vez y sin
gue se integre en el coste efectivo del traspaso, la can-
tidad de seis millones seiscientos once mil ciento treinta
y tres con catorce euros (6.611.133,14 euros).

Asimismo, y en concepto de modernizacion de los
servicios publicos de empleo, le corresponde a la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia la cantidad de veintidés
millones novecientos cincuenta y ocho mil cuatrocientos
cuarenta y seis con ochenta y dos euros (22.958.446,82
euros), por una sola vez y sin integrarse en el coste
efectivo del traspaso, financiada con baja en los créditos
previstos al efecto por el Instituto Nacional de Empleo
para el ejercicio 2003.

1) Fecha de efectividad del traspaso.

1. El traspaso de funciones y servicios objeto del
presente acuerdo tendrad efectividad a partir del dia 1
de mayo de 2003.

2. No cbstante lo anterior, el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales y el Instituto Nacional de Empleo
sequirdn realizando la gestidon de los servicios y de los
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créditos presupuestarios que sea necesaria para man-
tener la continuidad de aquéllos, hasta el dia 30 de sep-
tiembre de 2003, salvo acuerdo de ambas Administra-
ciones para ampliar este periodo transitorio, en los tér-
minos contenidos en el acuerdo complementario nime-
ro 3 al de este acuerdo.

A tales efectos, el Instituto Nacional de Empleo en
el ejercicio 2003 deducird de los créditos a traspasar
a la Comunidad Auténoma de Andalucia, v a los que
alude el apartado H) de este acuerdo de traspaso, el
iénr;%te que resulte de lo establecido en este aparta-

ol).2.

3. Por lo que respecta a la gestiéon de las subven-
ciones correspondientes al Capitulo IV del presupuesto
de gastos del Instituto Nacional de Empleo, se estara
a lo dispuesto en el acuerdo complementario nimero 4
al de este acuerdo.

Y para que conste se expide la presente certificacion
en Sevilla a 16 de abril de 2003.—Los Secretarios de
la Comisidon Mixta, Juan Palacios Benavente y Maria de
la Soledad Mateos Marcos.

RELACION NUMERO 1

Relaci6n actual de normas reguladoras de las dife-
rentes subvenciones concedidas por el Instituto Nacio-
nal de Empleo en materia de fomento del empleo

1. Orden de 9 de marzo de 1994 por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de ayu-
das por el Instituto Nacional de Empleo para la realizacion
de acciones de comprobacion de la profesionalidad,
informacion profesional, orientacion profesional y bus-
queda activa de empleo, por entidades e instituciones
colaboradoras sin animo de lucro, modificada por la
Orden de 21 de junio de 1996 y por la de 20 de enero
de 1998.

2. Orden de 13 de abril de 1994 por la que se
establecen las bases reguladoras de las concesiones de
las subvenciones consistentes en el abono a los traba-
jadores que hicieren uso del derecho previsto en el ar-
ticulo 1 del Real Decreto 104471985, de 19 de junio,
de cuotas a la Seguridad Social, segun lo dispuesto en
el articulo 4.2 de dicho Real Decreto, modificado por
lalLey 22/1992, de 30 de julio.

3. Orden de 13 de abril de 1994 por la que se
regula la concesion de las ayudas y subvenciones sobre
fomento de empleo de los trabajadores minusvalidos
segun lo establecido en el capitulo Il del Real Decreto
145171983, modificado en su articulo 7 por el Real
Decreto 4/1999, de 8 de enero.

4. Orden de 10 de octubre de 1995 por la que
se regulan, en desarrollo del Titulo Ii del Real Decreto
735/1995, de b de mayo, sobre agencias de colocacion
sin fines lucrativos y los Servicios Integrados para el
Empleo, los Planes de Servicios Integrados para el
Empleo, derogada en su Capitulo lll por la Orden de
20 de enero de 1998, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones para la
realizacion de acciones de orientacion profesional para
el empleo y asistencia para el autoempleo.

5. Orden de 19 de diciembre de 1997, modificada
por la de 26 de octubre de 1998, por la que se establecen
las bases reguladoras de la concesidén de subvenciones
publicas por el Instituto Nacional de Empleo en el &mbito
de la colaboracion con organos de la Administracion
General del Estado y sus organismos auténomos, Comu-
nidades Autdonomas, Universidades e instituciones sin
animo de lucro, que contraten trabajadores desemplea-
dos para la realizacién de obras y servicios de interés
general y social, desarrollada por Resolucion de 21 de
enero de 1998.

6. Qrden de 20 de enero de 1998, maodificada
por las Ordenes de 10 de marzo de 1998 y 4 de febrero
de 2000, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones para la realizacién
de acciones de orientacidn profesional para el emplec
y asistencia para el autoempleo, desarrollada por Reso:
luciéon de 30 de noviembre de 2002.

7. Orden de 26 de octubre de 1998 por la que
se establecen las bases para la concesién de subven
ciones por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambitc
de colaboracion con las corporaciones locales para la

contratacién de trabajadores desempleados en la rea
lizacion de obras y servicios de interés general y social
y desarrollada por Resoluciéon de 30 de marzo de 1999,

8. Orden de 15 de julio de 1999 por la que se
establecen las bases de concesién de subvenciones
publicas para el fomento del desarrollo local e impulsa
de los proyectos y empresas calificados como | + E,
modificada por la Orden de 27 de diciembre de 1999,

9. Orden de 14 de noviembre de 2001 por la que
se regulan los programas de Escuelas Taller y Casas
de Oficios, las Unidades de Promocion y Desarrollo y
los Centros de Iniciativa Empresarial y se establecen las
bases reguladoras de la concesién de las subvenciones
publicas a dichos programas.

10. Orden de 14 de noviembre de 2001 por la que
se desarrolla el Real Decreto 282/1999, de 22 de febre-
ro, por el que se establece el Programa de Talleres de
Empleo y se establecen las bases reguladoras de la con-
cesion de subvenciones publicas a dicho programa.

11. Orden de 30 de octubre de 2001 por la que
se regulan las bases para la concesién de subvenciones
para la puesta en practica de programas experimentales
en materia de formacién y empleo, financiados con cargo
a la reserva de gestion directa, por el Instituto Nacional
de Empleo, habilitada en la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado, de créditos destinados al fomento del
empleo.

12. Cualquier otra norma en materia de politica acti-
va de empleo que sea dictada por la Administracion
del Estado y que contemple esta posibilidad en su
articulado.

«La relaciéon num. 2 del presente Real Decreto, censo de
inmuebles que se traspasan a la Comunidad Auténoma de
Andalucia en materia de gestion de la Formacion Profesional
Ocupacional y Promocién de Empleo y la Relaciéon nim. 3,
Relaciéon de Personal Funcionario y Personal Laboral, tras-
pasados a la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como
la relacion de vacantes de Personal Funcionario y Personal
Laboral, aparecen publicadas en el BOE de 30 de abril de
2003, de las paginas 16.598 a la 16.637 ambas inclusive».

RELACION NUM. 4
COSTE EFECTIVO
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
Resumen por Articulos

Programa 324-A,

324-B, 322-A
COSTES DIRECTOS TOTAL
Articulo 12 18.462.513,18
Articulo 13 8.560.488,58
Articulo 15 110.113,37
Articulo 16(*) 7.735.500,20
TOTAL CAP. | 34.868.615,33
Articulo 20 1.781.001,38
Articulo 21 590.049,66
Articulo 22 5.459.980,86
Articulo 23 145.694,65
TOTAL CAP. Il 7.976.726,55
Articulo 62 2.535.742,21
Articulo 63 1.731.597,79
TOTAL CAP. VI 4.267.340,00

TOTAL COSTES DIRECTOS 47.112.681,88
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COSTES INDIRECTOS

TOTAL CAP. | 1.714.024,98
Articulo 21 319.019,34
Articulo 22 1.291.191,47
Articulo 23 38.605,64

TOTAL CAP. 1l 1.648.816,45
TOTAL COSTES INDIRECTOS 3.362.841,45
TOTAL 50.475.523,31

(*) Incluidas las cantidades correspondientes a Accién Social

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 28 de abril de 2003, del Instituto
Andaluz de la Juventud, por la que se establecen y
convocan las diferentes Areas y Certamenes corres-
pondientes al Programa Arte y Creacion Joven para
el ano 2003.

La Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por la que se aprue-
ban Medidas Fiscales en materia de Hacienda Publica, Con-
tratacion Administrativa, Patrimonio, Funcién Publica y Asis-
tencia Juridica a Entidades de Derecho Publico, cre6 en su
Disposicién Adicional Primera el Instituto Andaluz de la Juven-
tud, como Organismo Auténomo de carécter administrativo,
adscrito a la Consejeria de la Presidencia.

El articulo 3, apartado b) del Decreto 118/1997, de 22
de abril, por el que se aprueba el Régimen de Organizacién
y Funcionamiento del Instituto Andaluz de la Juventud, esta-
blece que este Organismo Auténomo tendra, entre otras fun-
ciones, la de «Fomento de la participacién, promocion, infor-
macion y formaciéon en materia de juventud».

En este marco funcional, y con la finalidad de promocionar
actividades y servicios para la Juventud de nuestra Comunidad
Autdénoma, se pretende consolidar el Programa «Arte y Creacion
Joven» con el establecimiento de una serie de Areas y Cer-
tamenes para el ejercicio 2003, que lo conviertan en un refe-
rente anual para la participacién cultural y la creatividad artis-
tica de la juventud andaluza.

De conformidad con lo establecido en el apartado 3.3
de la Disposicién Adicional Primera de la Ley 9/1996, de
26 de diciembre, y del articulo 9 del Decreto 118/1997, de
22 de abril, y deméas normas de general aplicacién, este Ins-
tituto resuelve:

Primero. Objeto.

La presente Resolucion tiene por objeto establecer las
diferentes Areas y convocar los diferentes Certamenes corres-
pondientes al Programa «Arte y Creacion Joven» para el afio
2003.

Segundo. Areas del Programa «Arte y Creacién Jovens».
Dentro del Programa «Arte y Creacién Joven» se distin-
guen, para el ano 2003, las siguientes Areas:

- Cortos.

- Narrativa.

- Teatro.

- Pop-Rock.

- Fotografia.

- Artes Plésticas.

- Poesia.

- Cancion de Autor.

Tercero. Convocatoria y Bases de los Certamenes.

1. Para cada una de las Areas referidas en el apartado
anterior, se convocara este afio un Certamen cuyas Bases
se daran a conocer a través de diferentes medios de comu-
nicacién de difusién en toda la Comunidad Auténoma, asf
como en los lugares enumerados en el Anexo-Directorio de
esta Resolucion.

2. Las bases de los diferentes Certamenes recogeran,
como minimo para cada una de ellas, los requisitos que debe-
ran reunir los participantes, la documentacién o materiales
que deberan aportar los interesados, en su caso, y los premios
que se otorgan, dentro de las disponibilidades presupuestarias
del gjercicio.

Cuarto. Jurado.

1. En cada Certamen se constituira un Jurado cuyos com-
ponentes seran nombrados por el Director General del Instituto
Andaluz de la Juventud, entre personas de reconocido prestigio
en las distintas Areas establecidas.

2. Las obras se seleccionaran atendiendo a criterios de
creatividad, innovacién, imaginacién y originalidad.

3. Los Jurados podran declarar desiertos los premios de
los diferentes Certdmenes.

Quinto. Aceptacion de las Bases.

La participacién en los diferentes Certdamenes a los que
se refiere la presente Resolucion, supondra la aceptacion de
sus respectivas Bases especificas.

Sevilla, 28 de abril de 2003.- El Director General, Joaquin
Dobladez Soriano.

ANEXO - DIRECTORIO

1. DIRECCIONES PROVINCIALES DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD.

DIRECCION gggﬁf PROVINCIA TELEFONO FAX
C/ General Tamayo, 23 - Bajo 04001 ALMERIA 950 006600 | 950 006620
Avda. Alameda Apodaca, 20-1° 11003 CADIZ ' 956 007500 | 956 007520
C/ Tornillo, 2. 14002 CORDOBA 957 003450 | 957 003467
C/ Ancha de Sto. Domingo, 1. 18009 GRANADA 958 025850 | 958 025870
C/ Rico, 26. 21001 HUELVA 959 011950 | 959 011951
Arquitecto Berges, 34-A. 23007 JAEN R 953 001950 | 953 001970
San Jacinto, 7. 29071 MALAGA 951 040919 | 951 040920
0 Donnell, 22. 41001 SEVILLA 955 036350 | 955 036360

2. PAGINA WEB DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD:

R os/insti




