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c) Lugar de presentacién: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
Sevilla, 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econdémica.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en la
direccion indicada en el apartado 6.

Fecha: Dia 18 de junio de 2003 a las 10,00 h.

10. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: H-CAOO70/PPRO. Los ofertantes que presenten cer-
tificacion de estar inscritos en el Registro de Licitadores de

la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentaciéon administrativa que se incluye en
el sobre nim. 1, a excepcion en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de
22 de julio por el que se crea el mencionado Registro, publi-
cado en el BOJA nim. 94, de 14 de agosto.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE: No se envia.

Sevilla, 7 de mayo de 2003.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de la Direccién General de Espectaculos
Publicos, Juego y Actividades Recreativas, por el que
se publican actos administrativos relativos a procedi-
mientos sancionadores en materia de juegos y/o espec-
taculos publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 58 y 59.4,
en relacién con el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, de 13 de enero, por el presente anuncio se notifica
a los interesados que se relacionan los siguientes actos admi-
nistrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer
en la sede de esta Direccién General, sita en Avenida de Repu-
blica Argentina, 25. Segunda Planta. 41071 de Sevilla:

Interesado: Don Juan Garcia Garcfa.

Expediente: SE-55/02-MQ.

Acto notificado: Resolucién Expediente Sancionador.

Fecha Resolucién: 24.3.2003.

Materia: Maquinas Recreativas y de Azar.

Infraccién: Muy Grave. Art. 28.1 LJACAA de 19 de abril
del Juego y Apuestas de la CAA.

Sancién: 60.102 euros.

Plazo de Recurso de Alzada: Un mes a partir del siguiente
al de la publicacién, ante el Excmo. Sr. Consejero de Gober-
nacién, con los requisitos sefialados en los articulos 110, 114
y 115 de la citada Ley 30/1992.

Sevilla, 23 de abril de 2003.- El Director General, José
Antonio Soriano Cabrera.

AYUNTAMIENTO DE BENALUA DE LAS VILLAS

ANUNCIO de bases.

EDICTO

Aprobada la Oferta de Empleo Publico del afio 2002 por
acuerdo del pleno del dia 24 de septiembre de 2002 y publi-
cada en el BOE num. 283, de fecha 26 de noviembre de
2002, y en virtud de las atribuciones que me confiere el articu-

lo 21.1.g) de la Ley 7/1985, 2 de abril, reguladora de las
bases del régimen local, he resuelto:

Primero. Aprobar la convocatoria y las correspondientes
bases por las que ha de regirse la provisién en propiedad
de una plaza de Administrativo vacante en la plantilla del
personal funcionario de este Ayuntamiento, mediante concurso
oposicion libre.

Segundo. Ordenar su inmediata publicaciéon en el BOP
y en el BOJA, a los efectos previstos en el articulo 6 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a los que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de la Administracion Local.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA

DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTILLA DE FUN-

CIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE BENALUA DE LAS
VILLAS

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante concurso-oposicién libre, de una plaza
de la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, perte-
neciente a la Escala de Administracién General, Subescala
Auxiliar.

1.2. La plaza citada se encuadra en el grupo D del articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se rigen por lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y su modificacién en la Ley 11/1999; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la funcién publica; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, para el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a los que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Admi-
nistracion Local. Asi como por lo dispuesto en el articulo 39



Pagina nim. 10.018

BOJA nim. 89

Sevilla, 13 de mayo 2003

de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de consolidacion
del empleo temporal.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberédn reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o ciudadano de paises miembros de la
CEE.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder
de aquélla en que falte menos de diez afios para la jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
equivalente superior.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario o despido del mismo caréacter, del servicio al Estado,
o las Comunidades Auténomas o Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

f) No hallarse incursos en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE del extracto de
la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursardn sus solicitudes dirigidas al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Benalla de las Villas,
de lunes a viernes en horario de 9 a 14 horas, donde seran
debidamente registradas, o conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse fotocopia com-
pulsada del DNI, fotocopia compulsada del titulo académico
exigido en la base 3.c) y el resguardo acreditativo de haber
satisfecho el importe de los derechos de examen, que asciende
a 15,00 euros, cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria
Municipal en metélico, en cualquiera de las entidades ban-
carias colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro pos-
tal o telegréfico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar
en estos giros el nombre del aspirante aun cuando se haya
impuesto por persona distinta.

4.4, Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, presentaran junto a las instancias antes sefialadas
los documentos que justifiquen los méritos a tener en cuenta
de acuerdo con el baremo contenido en la base 8 de la presente
convocatoria. En la instancia deberan numerarse los docu-
mentos aportados.

5. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcal-
de-Presidente aprobara la lista provisional de admitidos y
excluidos, en el plazo de un mes que se hara publica en
el BOP asi como en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
indicando, en su caso, la causa de exclusién. A los aspirantes
excluidos se les concedera un plazo de diez dias al objeto
de que subsanen la falta como en su caso, acompafen los
documentos preceptivos con indicacién expresa de que, si asi
no lo hicieran, se les tendré por desistidos en su peticién,
archivandose sin mas tramite, con los efectos previstos en
el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
ya citada. Dichas subsanaciones, si las hubiese, seran acep-
tadas o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe
la lista definitiva, que se hard asi mismo publica en el tablén
de anuncios de la Corporacién y en la que determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como
la composicién del Tribunal Calificador.

6. El Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estard compuesto por los
siguientes miembros, de conformidad con lo previsto en los
apartados e) y f) del articulo 4 del R.D. 896/1991, de 7
de junio:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un Concejal designado por el Alcalde-Presidente de entre
los grupos politicos integrantes de la Corporacion.

- Un representante de la Junta Andalucia designado por
la Delegacién de Gobierno.

- Un funcionario del Area de Asistencia a Municipios desig-
nado por la Excma. Diputacion Provincial.

- Un funcionario de carrera designado por el Presidente
de la Corporacion.

Secretaria: La de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto con los titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica, asi como de colaboradores en tareas
de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

6.5. Para la valida constitucion del Tribunal de cada una
ante sus sesiones, basta la asistencia de su presidente y el
secretario y la mitad de los Vocales, titulares o suplentes indis-
tintamente. Le corresponderd dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por
el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas estable-
cidas y aplicar los baremos correspondientes, teniendo com-
petencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias
se presenten en el proceso selectivo y que no se hallen previstas
en las bases.

6.6. En caso de que no se halle presente el Presidente
del Tribunal o su suplente asumiré las funciones del presidente
el Vocal de mayor edad. El Secretario se sustituird por quien
decida el Tribunal entre sus miembros.

6.7. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de
los asistentes, decidiendo en caso de empate el Presidente.

6.8. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
intervenir, cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada, debiendo
comunicarlo a la presidencia del Ayuntamiento de Benalla
de las Villas que resolverad lo procedente. Por estas mismas
causas, podra promoverse recusacion por los interesados en
cualquier momento de la tramitacién del procedimiento, con-
forme a lo establecido en el articulo 29 de la citada Ley.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes en aquellas pruebas
en que tengan que actuar individualmente comenzara por el
primer opositor cuyo primer apellido, segln la lista de admi-
tidos ordenada alfabéticamente comience por la letra «G». Si
no existiese ninglin aspirante cuyo primer apellido comenzara
por la letra indicada, actuara en primer lugar aquel opositor
cuyo primer apellido comience por las letras del alfabeto inme-
diatamente siguientes.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, y siendo excluidos quienes no com-
parezcan, salvo causas de fuerza mayor debidamente justi-
ficada y libremente apreciada por el Tribunal.
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7.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad, por lo que
deberén ir provistos del DNI o pasaporte.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacién de los anuncios sucesivos en el Bole-
tin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse
publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Cor-
poracién o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores con 12 horas, al menos, de antelacién al comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminaciéon de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un periodo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicién.
Primera fase: Concurso.

Segunda fase: Oposicion.

Primera fase: Concurso. De caracter no eliminatorio, sin
que pueda tenerse en cuenta para superar las pruebas de
la fase oposicion.

8.1. Antes de la celebracion del primer ejercicio de la
oposicion se reunird el Tribunal, procediéndose a valorar los
méritos y servicios de la fase de concurso conforme a los
criterios que se establecen a continuacion. El escrito resultado
de ésta ha de contener para cada aspirante la puntuacion
global obtenida en la fase de concurso, con indicacién ademas,
de la puntuacién por méritos profesionales y formacién y
perfeccionamiento.

8.2. Los méritos alegados por los aspirantes se calificaran
segun el siguiente baremo:

a) Méritos profesionales. Con una valoracién méxima de
hasta cuatro puntos:

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria, en el
Ayuntamiento de Benalla de las Villas, y ello al amparo de
lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 50/1998, de 30 de
diciembre, acreditado mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por el organismo competente: 0,15 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en igual puesto de trabajo al que
opta, acreditada mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente: 0,10 puntos.

A estos efectos, no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

- Por la prestacién de servicios desempefiando funciones
de igual o superior categoria a las de la plaza convocada en
Juzgado de Paz de poblacién de menos de 5.000 habitantes,
0,05 puntos por mes. En ninglin caso la puntuacion que pueda
obtenerse por la valoracion de estos méritos podré ser superior
a 1 punto. Se valoraran exclusivamente los servicios prestados
hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
instancias, y se acreditaran mediante certificacion emitida por
el Juzgado correspondiente.

b) Formacion y perfeccionamiento. Con una valoracién
maxima de hasta 2 puntos:

1. Titulaciones. Por estar en posesion de titulacién supe-
rior a la exigida para participar en la presente convocatoria:
0,5 puntos.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento, seminarios,
congresos y jornadas en los que aspirantes hayan participado
como asistente 0 alumno, impartidos por instituciones publicas

y privadas, estas Ultimas homologadas oficialmente para la
imparticién de los cursos, que tengan relacién directa con
las actividades a desarrollar en la plaza convocada, aplicados
de la siguiente forma:

- Cursos de 10 a 20 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de mas de 100 horas: 0,75 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuacién minima que se refiere la
anterior escala.

8.3. Las puntuaciones otorgadas se expondran al publico
previamente al inicio de la fase de oposicion.

8.4. No se valoraran méritos justificados con posterioridad
a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Segunda fase oposicién. De caracter eliminatorio.

a) Ejercicio tedrico. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistird en la contestacion de
un cuestionario de cuarenta preguntas con respuestas alter-
nativas propuestas por el Tribunal, en relacién con las materias
en el Anexo | de esta convocatoria.

En este ejercicio las respuestas correctas se puntuaran
con 0,25 puntos, las respuestas incorrectas restaran puntua-
cion en la misma cuantia que la establecida para las correctas.
Las respuestas en blanco no se contabilizaran.

¢) Ejercicio préactico. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistird en resolver uno o varios
supuestos practicos que en, adecuado a las funciones a realizar
en el puesto de trabajo al que aspira a ir relacionado con
el Programa de materias, decida el Tribunal, en el tiempo
maximo que éste determine, realizado sobre ordenador, uti-
lizando los programas Word 97, Excel y Access de Microsoft.

8.5. Todas las pruebas de la fase de oposicion se cali-
ficardn hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados
los opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos
en cada una de ellas. La calificacion para cada prueba y aspi-
rante se determinaréd por la media resultante de las califica-
ciones otorgadas por cada miembro del Tribunal. No obstante
lo anterior, de las puntuaciones que otorgase del Tribunal Cali-
ficador se eliminaran por parte del mismo la mayor y menor
puntuaciones cuando entre ellas exista una diferencia y igual
0 superior a cuatro puntos, de tal manera que la nota que
obtendria el aspirante, caso de darse dicha circunstancia, seria
la media de las resultantes puntuaciones concedidas.

8.6. Finalizada y calificada cada prueba, el Tribunal hara
publica, la relacién de los aspirantes que hayan superado la
misma, con especificacion de las puntuaciones obtenidas en
cada prueba.

9. Relacién final de aprobados.

9.1. La calificacién final de los aspirantes vendra deter-
minada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno
de los ejercicios de la oposicién y del autor dada en la fase
de concurso. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso,
y de persistir, en el primer ejercicio y en los sucesivos por
su orden, y de no ser posible deshacer el empate, se dilucidara
por sorteo.

9.2. Finalizada la calificacién, el Tribunal hara publica
la relacién de aprobados por orden de puntuacién en el tablén
de anuncios de la Corporacion, asi como la propuesta de nom-
bramiento a favor del aspirante que hubiese obtenido mayor
puntuacion. Dicha relacién y propuesta, junto con el acta de
la Ultima sesion, seran elevadas al Presidente de la Corporacién
a los efectos oportunos.
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9.3. El Tribunal no podra proponer para su nombramiento,
un numero de aspirantes superior al de la plaza convocada.

10. Presentacién de documentos y toma de posesion.

10.1. El aspirante propuesto, presentara en la Secretaria
del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales
a partir del de la publicacién de la relacién de aprobados
y propuestas, antes referida, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica requerida
en la presente convocatoria.

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario o despido del mismo carécter, del
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o Admi-
nistracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Declaracion jurada de no hallarse incursos en ninguno
de los supuesto de incapacidad o incompatibilidad establecidos
en la legislacion vigente.

e) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién en cuanto
a circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, el aspirante no presentara la documentacién
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podrad ser nombrado
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial. En este caso, el Tribunal efectuara
propuesta de nombramiento complementaria a favor del aspi-
rante que, habiendo aprobado todos los ejercicios de la opo-
sicion, figurara en el puesto inmediata inferior en orden de
calificacion al Ultimo aspirante propuesto. De la misma forma
actuara en caso de renuncia del aspirante propuesto.

10.4. El plazo para tomar posesion sera de veinte dias
naturales, a contar desde el siguiente al de la notificacién
al/a interesado/a del nombramiento como funcionario/a de
carrera, debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con establecido en el Real Decreto 707/79,
de 5 de abril.

11. Recursos.

Contra estas bases de la convocatoria podran interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo
de un mes, ante el Alcalde-Presidente, o bien interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacién,
sin perjuicio de que puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro que estime procedente.

Cuantos actos administrativos se deriven de la convo-
catoria y de las actuaciones del Tribunal podran ser impug-
nados por los interesados en los casos como plazos y en la
forma prevista en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya
citada.

ANEXO |
TEMARIO

Materias comunes

1. La Constitucién Espafola de 1978. Los derechos y
deberes fundamentales. Nociones generales.

2. La Corona. Los poderes del Estado. Nociones generales.

3. La Administraciéon Publica en el ordenamiento juridico
espafol. Tipologia de los Entes Publicos: La Administracion
del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Idea general de las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Régimen Local espafiol. Entidades que integran. Prin-
cipios constitucionales y regulacién juridica.

6. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién Pro-
vincial. Competencias.

7. El Municipio. Organizacién Municipal. Competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La Autonomia Municipal y el
control de legalidad.

9. EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

10. Formas de accién administrativa en la esfera Local.
Fomento. Servicio Publico. Policia. Especial referencia a la
concesion de licencias.

11. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

12. Los Presupuestos Locales. Estructura, tramitacion.
Régimen juridico del Gasto Publico Local.

Materias especificas

1. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

2. Los actos administrativos: Concepto y clases. Eficacia
y validez de los actos. Motivacion.

3. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

4. Los recursos administrativos. Concepto y clases. Recur-
so de alzada, contencioso-administrativo y de revisién.

5. El personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién
Publica Local: Organizacién, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

6. Derechos de los Funcionarios Publicos Locales. El sis-
tema de Seguridad Social del personal al servicio de las Enti-
dades Locales.

7. Deberes de los Funcionarios Publicos. Responsabilidad
y régimen disciplinario.

8. Relacion Administracién-ciudadana. Derechos del ciu-
dadano frente a la Administracién. Colaboracion y participacion
ciudadana. Gestién de un sistema de calidad en la informacion
administrativa.

9. Organizacion del trabajo. El trabajo en equipo.

10. Concepto de documento y archivo. Funciones del
archivo. Clases de archivos. Especial consideracion al archivo
de gestion.

11. Analisis documental: Documentos oficiales. Forma-
cion del expediente administrativo. Documentacion del apoyo
informatico. Criterios de ordenacion de archivos. El archivo
como fuente de informacién: Servicio de Archivos.

12. La informética en la Administracion Publica. El orde-
nador personal: Sus componentes fundamentales.

13. La ofimética. Especial referencia al tratamiento de
textos y las Bases de Datos.

ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

«Plaza a la que se aspira: Auxiliar Administrativo
de Administracion General

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

DON/DOAA ©evvviieeeeeeeei e DNI ndm. ...........
Lugar a efecto de notificaciones ............cccoeeeeiviiiiiiiiiieeeeen,
Poblacion ......ccoooevvvieiiiiieee CPeo i,
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Provincia ........ccooceiiiiiinnn. Teléfonos ....ooovvvviieeeiie,
Edad ..o Nacionalidad ..............cccoeeiiinnnios
Convocatoria .........coeevvvneennnn.. FechaBOE ........ccccovvviiinnnin.
THUIACION .o

1. Resguardo de ingreso de los derechos de examen.
2. Fotocopia del titulo exigido para el ingreso o documento
oficial de su solicitud.

El/La abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que retne las
condiciones sefaladas en la convocatoria anteriormente citada
comprometiéndome a probar documentalmente todos los datos
que figuran en la solicitud.

En Benalta de las Villas, a ... de .......... de....»
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Benalla de las Villas, 30 de diciembre de 2002.- El Alcal-
de, Luis Garrido Garcia.

VERIFICACIONES INDUSTRIALES DE ANDALUCIA, SA

ANUNCIO de concurso para la ejecucion de la
linea de media tensién subterranea y centro de trans-
formacién interior de 50 kVA, para la estacion ITV,
sita en el Centro de Equipamiento Comarcal de La
Palma del Condado (Huelva). (PD. 1693/2003).

Mediante la presente se comunica a las empresas ins-
taladoras y de servicios que pudieran estar interesadas, que
queda abierto concurso publico para la adjudicacion de eje-
cucion de la linea de media tension subterranea y centro de
transformacion interior de 50 KVA, en el centro de equipa-
miento comarcal de La Palma del Condado.

En las oficinas de Veiasa, en Sevilla, Isla de la Cartuja,
C/ Albert Einstein, s/n, y en horario de 9 de la mafana a
2 de la tarde y de 4 a 6 de la tarde, los concurrentes pueden
recoger el pliego de condiciones y posteriormente reproducir
los planos y mediciones del proyecto.

El plazo de admisién de proposiciones serd de treinta
dias naturales a partir de la fecha de la publicacion del presente
anuncio, y seran presentadas en la direccion de las oficinas
de Veiasa antes indicada.

Sevilla, 5 de mayo de 2003.- El Director de Recursos,
Antonio Rincoén Diaz.

FUNDACION VIRGEN DE LAS NIEVES

RESOLUCION de 10 de marzo de 2003, por la
que se convoca a concurso publico becas con cargo
a Redes Teméticas de Investigacién Cooperativa y
becas financiadas por la Consejeria de Salud para pro-
yectos de investigacién. (PP. 1390/2003).

La Fundacién Virgen de las Nieves convoca 11 becas
en régimen de concurrencia competitiva con cargo a las ayudas
concedidas a Redes Teméticas de Investigacion Cooperativa
y 10 becas financiadas por la Consejerfa de Salud para pro-
yectos de investigacion.

Requisitos de los solicitantes: Podréan solicitar estas becas
quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion
requeridas en los distintos Anexos de esta resolucion. En todo

caso, los solicitantes deben poseer la nacionalidad espanola,
0 ser nacional de un pals miembro de la Unién Europea,
o extranjero residente en Espafia en el momento de solicitar
la beca.

Caracter de las becas: La concesién de una beca al amparo
de esta convocatoria no establece relacién contractual o esta-
tutaria entre el beneficiario y la Fundacion Virgen de las Nieves.
El disfrute a tiempo completo de la beca no es incompatible
con cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos
0 privados.

Objetivo de las becas: Posibilitar la formacién investiga-
dora y desarrollo de trabajo de campo de las lineas de
investigacion.

Cuantfa de las becas: La cuantia de las becas se especifica
en cada anexo de la web que se cita mas abajo.

Efectos de las becas: Las becas surtiran efectos desde
la firma del acta de seleccién de becarios por la comisién
evaluadora.

Duracion de las becas: Las becas tendréan una duracién
de un afio con posible prérroga a criterio de la comision, y
en todo caso seglin marguen las concesiones de subvenciones.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el Registro del Hospital Universitario Virgen de las Nieves
0 en cualquier lugar previsto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, dirigidas al Presidente de la Fundacion Vir-
gen de las Nieves dentro de los 20 dias naturales siguientes
a la publicacién de la presente convocatoria en el BOJA, acom-
pafada de la siguiente documentacion:

- Curriculo Vitae.

- Fotocopia DNI o equivalente para las ciudadanos de
la Unién Europea, o tarjeta de residente de solicitante en caso
de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado.

- Resto de méritos debidamente documentados.

Criterios de valoracién: La comisién valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada en los anexos de
web que se cita mas abajo.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

- Entrevista personal.

Comisién evaluadora: La Comision Evaluadora estara
constituida por:

- Subdirector de Investigacion, Calidad y Docencia del
Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

- 1 miembro de la Comisién de Investigacién.

- 2 miembros, como maximo, de cada Red Tematica de
Investigacion Cooperativa o el investigador principal o quien
designe este en el caso de las subvenciones de la Consejeria
de Salud.

- 1 miembro de la Junta Rectora de la Fundacion Virgen
de las Nieves.

El resultado de esta convocatoria se haréd publico en el
tablén de anuncios del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves, asi como en su web:

http://www.hospitalvirgendelasnieves.org/investiga-
cion—+y-+docencia/index.htm

Granada, 10 de marzo de 2003.- El Secretario de la
Junta Rectora, Jesus Martinez Tapias.

- Anexo |: 2 becas con cargo a Red C03/10 «Gendmica
del Cancer».



