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Y ello para que sirva de notificacion a don Francisco Pérez
Martinez, por no haberse podido notificar por Correo, de acuer-
do con lo previsto en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, en su nueva redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 26 de diciembre de 2002.- El Delegado, Antonio
Rivas Sanchez.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ACUERDO de 11 de diciembre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, para la notificacion por
edicto del preceptivo tramite de audiencia que se cita.

Acuerdo de la Delegada Provincial en Cadiz de la Con-
sejeria de Asuntos Sociales, por el que se ordena la notificacion
por edicto a don Fernando Rodriguez Mufioz y dofia M.2 Paz
Naranjo Galan, al estar en ignorado paradero en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en relacién con el art. 22 del Decreto 42/02, de 12 de febrero,
del Régimen de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa
(BOJA nim. 20, de 16 de febrero), al intentarse notificacion
y no poderse practicar, se les comunica que se les pone de
manifiesto el procedimiento de desamparo relativo a la menor
A.R.N., a fin de que en un plazo de diez dias héabiles aleguen
lo que a su derecho convenga en cumplimiento del preceptivo
tramite de audiencia, pudiendo comparecer, ante el Servicio
de Medidas de Proteccién, sito en Cadiz, Pza. Asdribal, s/n,
Edificio Junta de Andalucia. Se informa de la posibilidad de
intervenir en dicho procedimiento por medio de representante.
Se les significa que contra este acto no cabe recurso alguno,
pudiendo alegarse la oposicion al mismo por los interesados
para su consideracion en la resolucién que ponga fin al pro-
cedimiento conforme a lo previsto en el art. 107.1 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre.

Cédiz, 11 de diciembre de 2002.- La Delegada (por Decre-
to 21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

ACUERDO de 11 de diciembre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, para la notificacion por
edicto del preceptivo tramite de audiencia que se cita.

Acuerdo de la Delegada Provincial en Cadiz de la Con-
sejeria de Asuntos Sociales, por el que se ordena la notificacion
por edicto a dofa M.2 Paz Naranjo Galan, al estar en ignorado
paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en relacién con el art. 22 del Decreto 42/02, de 12 de febrero,
del régimen de desamparo, tutela y guarda administrativa
(BOJA num. 20, de 16 de febrero), al intentarse notificacion
y no poderse practicar, se le comunica que se le pone de
manifiesto el procedimiento de desamparo relativo a la menor
S.P.N., a fin de que, en un plazo de diez dias habiles, alegue
lo que a su derecho convenga, en cumplimiento del preceptivo
tramite de audiencia, pudiendo comparecer ante el Servicio
de Medidas de Proteccién, sito en Cadiz, Pza. Asdribal, s/n,
Edificio Junta de Andalucia. Se informa de la posibilidad de
intervenir en dicho procedimiento por medio de representante.
Se le significa que contra este acto no cabe recurso alguno,
pudiendo alegarse la oposicién al mismo por los interesados,
para su consideracion en la resolucién que ponga fin al pro-

cedimiento conforme a lo previsto en el art. 107.1 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre.

Cédiz, 11 de diciembre de 2002.- La Delegada (Por
Decreto 21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de
la Torre.

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

ANUNCIO del Instituto Provincial de Asuntos
Sociales, sobre modificacion de bases.

Vistas las bases para la provision mediante concurso-
oposicién libre de nueve plazas de funcionarios/as de carrera,
pertenecientes al Grupo B, Escala Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Media, denominaciéon Educador/a
Especialista, vacantes en la plantilla de funcionarios del Ins-
tituto Provincial de Asuntos Sociales, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico de 1998, aprobadas por Resolucion
Presidencial nimero 972, de fecha 14 de junio de 2002.

Considerando que se ha apreciado error material en la
redaccion del apartado c) de la base segunda de las citadas
bases que debe ser subsanado.

Considerando que el articulo 105.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
establece que «las Administraciones Publicas podran, asimis-
mo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados, los errores materiales, de hecho o arit-
méticos existentes en sus actos».

Visto el informe propuesta del Sr. Gerente del Instituto
Provincial de Asuntos Sociales y el dictamen favorable de la
Comisién Informativa de Organizacién General y Gestion de
Recursos en sesion del dia 19 de noviembre de 2002.

En virtud de lo establecido en los articulos 34.1.g) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,
en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero;
29.a) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, y 8.1 de los
vigentes Estatutos del Instituto Provincial de Asuntos Sociales,
asi como lo establecido en el articulo 6.° del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, en relacién al articulo 97 de la
Ley 7/1985 de 2 de abril,

RESUELVO

Primero. Rectificar el apartado c) de la base Segunda
de las bases para la provisién de nueve plazas de funcio-
narios/as de carrera, pertenecientes al Grupo B, Escala Admi-
nistracion Especial, Subescala Técnica, Clase Media, deno-
minacién Educador/a Especialista, vacantes en la plantilla de
funcionarios del Instituto Provincial de Asuntos Sociales,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 1998, apro-
badas por Resoluciéon Presidencial nimero 972, de fecha 14
de junio de 2002, quedando en consecuencia el apartado c)
de la base segunda de las referidas bases como sigue: «Estar
en posesion del titulo de Maestro o equivalente, o haber com-
pletado el primer ciclo de las titulaciones de Filosofia y Letras,
Psicologia o Pedagogia, o0 en condiciones de obtenerlo en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 20 de diciembre de 2002.- El Presidente, Felipe
Lépez Garcia.
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AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION Y

POR PROMOCION INTERNA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE

OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
AYAMONTE

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante concurso-oposicién, de una plaza de Ofi-
cial de la Policia Local en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Ofi-
cial de la Policia Local.

2. La plaza citada, adscrita a la Escala Bésica, conforme
determina el articulo 19 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacién de las Policias Locales, se encuadra en
el Grupo C del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, sélo a
efectos retributivos.

3. El Tribunal responsable de la seleccion no podra apro-
bar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Segunda. Condiciones que deben reunir los aspirantes.

Podran tomar parte en el concurso-oposicién los Guardias
de la Policia Local de este Ayuntamiento que cuenten con
una antigiiedad de al menos dos afnos de servicio efectivo,
antes de que termine el Ultimo dia de la presentacion de ins-
tancias, y estén en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente y carez-
can en su expediente personal de inscripciones por faltas graves
0 muy graves en virtud de resolucion firme. No se tendran
en cuenta, a estos efectos, las canceladas.

Estos requisitos deberédn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion.

Tercera. Presentacién de solicitudes y admisién de
aspirantes.

A) Presentacion de solicitudes.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el concur-
s0-o0posicidn, en la que los aspirantes deberan manifestar que
relinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, se dirigiran al Alcalde-Presidente
de la Corporacién y se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento.

Las instancias también podrén presentarse en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. El plazo de presentacion sera de 20 dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto
de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3. Se adjuntaré a la instancia, fotocopia del DNI.

4. Los aspirantes acompafiaran a sus instancias los docu-
mentos acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta
conforme a la base quinta ademéas de enumerarlos en hoja
indice que acompafiara a la solicitud. Los documentos podréan
ser originales o fotocopias debidamente compulsadas por la
Secretaria General previa exhibicion del original.

B) Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictard Resolucion en el plazo méximo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Reso-
lucién, que se publicard en el BOP y tabléon de anuncios,
se indicara nombre, apellidos y DNI de los admitidos y exclui-
dos e indicando las causas de la exclusién y concediendo

un plazo de 10 dias para la subsanacién de defectos, en
su caso, a tenor de lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre.

En la misma Resolucién, el Alcalde podra determinar el
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, el orden de actua-
cion de los aspirantes y la composicion del Tribunal Calificador.

Cuarta. Tribunal Calificador.
1. Composicién: El Tribunal Calificador estara integrado
por los miembros siguientes:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Vocales: Un representante designado por la Junta de
Andalucia. Cuatro Vocales a designar por el Sr. Alcalde. Un
delegado de personal funcionario. Todos deberén tener igual
o superior titulacion a la exigida para la plaza convocada.

Cada Vocal tendré designado un suplente.

2. Abstencién y recusacién: Los miembros del Tribunal
deberéan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, notificAndolo a la auto-
ridad convocante. Asi mismo, se deberan abstener los miem-
bros que hubieran realizado tareas de preparacién de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a
la publicacién de la correspondiente convocatoria, conforme
a lo dispuesto en el articulo 13 del R.D. 364/95, de 10 de
marzo.

3. Constitucién y actuacion: El Tribunal no podran cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de cuatro
de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, mas
el Presidente.

El Secretario del Tribunal tendra voz, sin voto.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto
de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustaré estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuer-
dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las bases.

El Tribunal podra acordar la incorporacién de asesores
0 especialistas para todas o algunas de las pruebas. Estos
asesores se limitaran a valorar los ejercicios correspondientes
a su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal exclu-
sivamente en base a dicha especialidad.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros de
Tribunal se efectuara conforme a lo dispuesto en el art. 33.2
del R.D. 236/88, de 4 de marzo, y Resoluciéon de 11 de
febrero de 1991.

Quinta. Seleccion de los aspirantes.

|. Fase de concurso.

Los méritos a tener en cuenta por el Tribunal se valorarén
de acuerdo con las siguientes baremaciones:

|. A) Titulaciones académicas.

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendréa en cuenta, a efectos de valoracion, las titu-
laciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo que
se posea mas de una, ni las necesarias para obtener la reque-
rida; tampoco se tomarén en consideracién mas de una.



