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2. Oido v audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asi mismo no podré existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3. Otras exclusiones.

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funciéon policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columnas vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

¢) Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/Hg en presiodn sistélica, y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica: Varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotdérax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacion funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

g) Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiogréafico, analitico
de sangrey orina...).

ANEXO I
TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Topologia de los Entes publicos: La Administracion
Central, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. EI Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Conceptos y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clasesy prin-
cipios generales.

11. La Organizacion Territorial del Estado: La Provincia
y el Municipio.

12. La Administracién Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios Constitucionales de la Administracion
Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sién de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcién Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segiin
la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. EI Reglamento de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El Suburbio. EI fenémeno de la urba-
nizacion. Poblacién y grupo social.

20. Lasociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Jun, 25 de noviembre de 2002.- EI Alcalde, Antonio
Rodriguez Ruiz.

AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

ANUNCIO de bases.

Don Manuel Bejarano Zafra, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente, (Granada).

Hace saber: Que por resolucién de esta Alcaldia
num. 98/2002, de 5 de diciembre, se han aprobado las bases
que han de regir la convocatoria para la provision por el sistema
de Concurso-Oposicion libre de una plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo, perteneciente a la Escala de Administracién General,
Subescala Auxiliar, vacante en la plantilla de personal de este
Ayuntamiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo21.1.g) delaLey 11/1999, de 21 de abril, de modificacién
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley de Bases de Régimen
Local, cuyo texto definitivo se transcribe a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PER-
TENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA AUXILIAR, VACANTE EN LA PLANTILLA DE ESTE
AYUNTAMIENTO, PARA SUSTITUCION DE EMPLEO TEM-
PORAL AL AMPARO DEL ART. 39 DE LA LEY 50/1998, DE
20 DE DICIEMBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. De acuerdo con la oferta de empleo publico corres-
pondiente al ejercicio de 2001, aprobada por resolucion de
la Alcaldia num. 110/2001, de 24 de septiembre, y aclaracién
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por la nim. 3/2002, de 14 de enero, y publicada en el BOE
nimero 37, de fecha 12 de febrero de 2002, se realiza la
presente convocatoria para la provisién por el sistema de con-
curso-oposicion libre para cubrir una plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo de la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, y denominacién Auxiliar Administrativo, con-
vocada al amparo del proceso selectivo de consolidacion del
empleo temporal previsto en el articulo 39 de la Ley 50/1998,
de 20 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
del Orden Social; asf como en el articulo 100 de la Ley 7/1985
de Bases de Régimen Local; articulo 169.2.b) del R.D. Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local; R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado;
R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen la
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracién Local.

Dicha plaza esta dotada con el sueldo correspondiente
al Grupo D del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones comple-
mentarias establecidas con arreglo a la legislacion vigente.

2. El Tribunal responsable de la seleccién no podra apro-
bar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Segunda. Condiciones que deben reunir los aspirantes.

Las condiciones que deben reunir los aspirantes en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias,
manteniéndolos hasta el momento de la toma de posesidn
como funcionario de carrera, son:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los Estados miembros
de la Comunidad Europea, de conformidad con lo previsto
en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y desarrollado por
el Real Decreto 800/1995.

b) Tener cumplidos dieciocho afos y no haber alcanzado
la edad de jubilacién.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, FPI
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica prevista en la legislacién vigente.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio del Estado, de las Comunidades Auto-
nomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de las funciones publicas.

Tercera. Presentacion de solicitudes, derechos de examen
y admisién de aspirantes:

A) Presentacién de solicitudes.

1. En las instancias solicitando tomar parte en el con-
curso/oposicion libre, los aspirantes deberdn manifestar que
relinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, ademas deberan unir a la solicitud
fotocopia del DNI o documento de identificacién del Estado
correspondiente y justificante o comprobante de haber ingre-
sado la tasa a que se refiere el apartado b) de la Base Tercera.
Deberdn acompafar igualmente a la solicitud la documen-
tacion que justifique los méritos alegados, debidamente com-
pulsada o cotejada conforme al articulo 157 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales. Se dirigiran al Alcalde-Presidente de
la Corporacién y se presentaran en el Registro General de

Entrada del Ayuntamiento no obstante las instancias también
podrén presentarse en la forma que determina el articulo 38.4
de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

2. El Plazo de presentacién seréd de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3. Los aspirantes acompafaran a sus instancias carta
de pago de la Tesorerfa de este Ayuntamiento junto con la
solicitud. Los documentos podran ser originales o fotocopias
debidamente compulsadas por el Secretario General de la Cor-
poracién, previa exhibicién del original.

B) Derechos de examen.

1. Los derechos de examen seran de 12,62 euros, y se
ingresaran en la Tesoreria Municipal del Excmo. Ayuntamiento
de Pinos Puente, que expedird la carta de pago corres-
pondiente.

C) Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde dictaréa resolucién en el plazo méximo de un mes decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que se publicaré en el BOP y en el tablén
de anuncios, se indicara nombre, apellidos y DNI de los admi-
tidos y excluidos e indicando las causas de exclusion y con-
cediendo un plazo de diez dias para la subsanacion de defectos,
en su caso, a tenor de los dispuesto en el articulo 71 de
la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

2. Transcurrido dicho plazo, la reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién que
dicte la Alcaldia declarando aprobada la lista definitiva de admi-
tidos y excluidos, que se hara publica en el tablon de anuncios
de este Ayuntamiento y en el BOP, determinéndose el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

Cuarta. Tribunal Calificador.

1. Composicién: El Tribunal calificador estara integrado,
conforme a lo dispuesto en el articulo 4.° del R.D. 896/1991,
de 7 de junio, en relacién con el articulo 11 del
R.D. 364/1995, de 10 de marzo. Con los miembros siguientes:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Un representante designado por la Junta de Andalucia.

Un funcionario de carrera a designar por la Alcaldia.

Un representante de cada uno de los grupos politicos
que componen la Corporacion, a designar por los mismos.

Los Vocales deberan poseer titulaciéon igual o superior
a la exigida en la base segunda.

2. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal
deberén abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, notificaAndolo
a la autoridad convocante. Asi mismo, se deberdn abstener
los miembros que hubieran realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de la correspondiente convocatoria, conforme
a lo dispuesto en el articulo 13 del R.D. 364/1995, de 10
de marzo.

3. Constitucién y actuacion: El Tribunal no podréa cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de dos de
sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, mas el
Presidente.
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Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto
de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustaré estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolverd
las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuer-
dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las bases.

El Tribunal podra acordar la incorporacién de asesores
0 especialistas para todas o alguna de las pruebas. Estos ase-
sores se limitaran a valorar los ejercicios correspondientes a
su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal exclu-
sivamente en base a dicha especialidad.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del
Tribunal se efectuara conforme a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

Quinta. Seleccion de aspirantes.
El procedimiento de seleccién de los aspirantes estara
formado por dos fases:

1.2 Fase de concurso: Esta fase sera puntuada por el
Tribunal conforme al siguiente baremo:

- Servicios:

1.° Por trabajos, conocimientos y manejo de més de cuatro
afios de programas informaticos de Gestién del Padrén Muni-
cipal de Habitantes: 2,25 puntos.

2.° Por experiencia en puesto de trabajo de igual o similar
contenido a la plaza que se convoca (maximo 3,75 puntos):

- Por trabajos desempefiados en Corporaciones Locales
cuya poblacién supere los trece mil habitantes: 025 puntos
por semestre completo.

- Por trabajos desempefados en otras Corporaciones
Locales o en otras Administraciones Publicas: 0,12 puntos
por semestre completo.

Unicamente se valorardn los trabajos de igual o similar
contenido. Asi mismo, la experiencia deberd acreditarse en
puestos adscritos a estructuras organicas o funcionales que
desarrollen actividades de la misma o similar naturaleza a
la que desarrolla un Auxiliar Administrativo de Administracién
General.

Tales méritos se acreditardn mediante certificado del
Secretario de la Corporacion o cargo de la Institucién donde
se han desarrollado que ostente legalmente la funcion de fe
publica de la misma o, en su defecto, del Jefe de Personal
de la Institucién, debiendo constar, en este caso, expresamente
en el certificado la mencién de que no existe en plantilla puesto
que desarrolle funciones de fe publica de la Institucion.

No se admitiran ni valorarén los méritos que vengan cer-
tificados de forma distinta de la descrita en el parrafo anterior.

Aplicacién del Concurso:

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicién a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

La puntuacion méaxima que se podra valorar en la fase
de concurso seré de 6 puntos.

2.2 Fase de oposicion: Esta fase estard formada por los
ejercicios que a continuacion se indican, que seran obligatorios
y eliminatorios en el caso de que no se obtenga un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos, y que se calificaran de
Oalo.

1.° Ejercicio: Consistirda en responder por escrito, en un
tiempo maximo de 60 minutos, un cuestionario de preguntas
tipo test de entre cuatro respuestas alternativas, que seré ela-
borado por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacién
del ejercicio, segln el temario que figura en el Anexo | de
la presente convocatoria.

2.° Ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito durante
un perfodo maximo de dos horas, la contestacion de un supues-
to practico que planteara el Tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio, relativo a las tareas administrativas
propias que corresponden a los funcionarios del subgrupo.

3.° Ejercicio: Consistira en exponer al Tribunal de forma
oral el ejercicio desarrollado en el punto anterior, en este ejer-
cicio se valorarad especialmente la habilidad del aspirante en
la aplicacién de los conocimientos al caso practico planteado,
la sistematica del planteamiento y la adecuada explicacién
de la normativa legal que resulte de aplicacion.

Sexta. Calendario de realizacién de pruebas.

1. El lugar, fecha y hora de celebracién de las pruebas
selectivas se fijara por resolucién de la Alcaldia donde se decla-
re la admision y exclusion de los aspirantes a que se refiere
la base tercera.

2. El orden de baremacion y actuacion serd el alfabético
comenzando por el aspirante cuyo primer apellido empiece
por la letra N, de acuerdo con la Resolucién 8/02/1993, de
la Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas.

3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, deberan hacerse publicos en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Séptima. Sistema de calificacion:

- La fase de concurso: Se calificard conforme al baremo
de la base quinta de la convocatoria.

El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, determinaré la puntuacién que corresponda,
seglin el baremo fijado.

- La fase de oposicién: Los ejercicios se calificaran otor-
gando cada miembro del Tribunal de cero a diez puntos en
cada ejercicio, la calificacion se obtendra sumando las pun-
tuaciones otorgadas por cada miembro y dividiendo el total
por el nimero de asistentes, siendo el cociente la calificacién
definitiva de cada ejercicio.

Octava. Relacién de aprobados.

1. Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién por el orden de puntuacién en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, y elevara dicha relaciéon y la
propuesta de nombramiento al Presidente de la Corporacién
para que formule el nombramiento pertinente.

2. Los opositores que no se hallen incluidos en tales rela-
ciones tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos.

Novena. Presentacion de documentos y toma de posesion.

1. El aspirante aprobado dispondra de un plazo de 20
dias naturales, desde que se haga publica la relacion definitiva
de aprobados, para presentar en la Secretaria General de este
Ayuntamiento los documentos que acrediten los requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en las bases.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presenten la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de algunos de los requi-
sitos sefialados en las bases de la convocatoria, no podran
ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

3. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos
y aportados éstos conforme al punto anterior, se procedera
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al nombramiento del o la aspirante propuesto por el Tribunal
calificador, por el 6rgano municipal competente.

4. El o la aspirante propuesto deberd tomar posesion en
el plazo de 30 dias, a contar desde el siguiente al que le
sea notificado.

5. Quienes, sin causa justificada, no tomen posesién en
el plazo sefialado quedaran en la situacion de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria
y del nombramiento conferido.

6. En el momento de tomar posesion, debera prestar jura-
mento o promesa, de conformidad con lo establecido en el
R.D. 707/79, de 5 de abril.

Décima. Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en estas bases o aquello que las con-
tradigan serdn de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril;
R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, y el R.D. 364/95, de 10 de marzo, y
R.D. 896/1991, de 7 de junio, y Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Undécima. Impugnacion y revocacion de la convocatoria.

1. La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. En cualquier momento, y siempre antes de la expiracién
del plazo de presentacién de solicitudes por los aspirantes,
el Sr. Alcalde podré modificar o dejar sin efecto la convocatoria
mediante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera
publicado en la forma prevista reglamentariamente.

En los demés supuestos, para la anulacion o la revisién
de oficio de los acuerdos aprobatorios de la convocatoria y
sus bases, se estara a lo previsto en los articulos 102 y siguien-
tes de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Base final.

Las presentes bases estan a disposicion de los interesados
y publico en general en las dependencias municipales para
su consulta. EI Ayuntamiento facilitara copia a quien lo solicite
previo pago de los derechos correspondientes.

Pinos Puente, 5 de diciembre de 2002.- El Alcalde-Pre-
sidente, Manuel Bejarano Zafra.

ANEXO |

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura
y principios generales. EI modelo econémico de la Constitucion
Espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Cons-
titucion.

Tema 2. La organizacién del Estado en la Constitucion:
Organizacién institucional o politica y organizacién territorial.
La Corona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas. EI Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracién. Principios de
actuaciéon de la Administracion Publica. La Administracion
General del Estado. Las Comunidades Auténomas: Especial
referencia a los Estatutos de Autonomia. La Administracion
Local. La Administracion Institucional.

Tema 4. La Comunidad Auténoma Andaluza: Organiza-
cion y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. El Régimen Local espafiol: Principios constitu-
cionales y regulacion juridica. Relaciones entre entes territo-
riales. La autonomia Local.

Tema 6. EI Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. La poblacion: Especial referencia al empadrona-
miento. La organizacion. Competencias municipales.

Tema 7. La Provincia. Organizacion Provincial. Com-
petencias.

Tema 8. Otras Entidades Locales. Comarcas u otras Enti-
dades que agrupen varios municipios. Mancomunidades, Con-
sorcios, Convenios y otras Asociaciones Locales. Las Areas
Metropolitanas. Las Entidades Locales Autonomas.

Tema 9. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial refe-
rencia a la Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria
en la esfera Local: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 10. La relacién juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos: La Administracion y el Administrado. Capacidad y
representacion. Derechos del Administrado. Los actos juridicos
del Administrado.

Tema 11. El Acto Administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos. Revisién de los actos administrativos:
De oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 12. El Procedimiento Administrativo: Principios
informadores. Las fases del procedimiento administrativo: Ini-
ciacién, ordenacién, instruccién y terminacién. Dimension
temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos
especiales.

Tema 13. Especialidades del procedimiento administra-
tivo local. El Registro de Entrada y Salida de Documentos.
Funcionamiento de los dérganos colegiados locales: Régimen
de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos.
Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 14. Formas de la accién administrativa, con especial
referencia a la Administracion Local. La actividad de fomento.
La actividad de policia: Las licencias. El servicio publico local:
Formas de gestion del servicio publico local. La responsabilidad
de la Administracion.

Tema 15. EI Régimen Juridico de los bienes de las Enti-
dades Locales.

Tema 16. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccién del contratista. Las garantias y responsabilidad
en la contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. La
revision de precios. Invalidez de los contratos. Extincion de
los contratos.

Tema 17. El personal al servicio de la entidades locales:
Concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 18. Introduccién a la comunicacion. La comuni-
cacion humana. El lenguaje como medio de comunicacion.
Diferencia entre informacién y comunicacién. Tipos de comu-
nicacion: Oral y telefénica. Atencién al publico: Acogida e infor-
macién al administrado.

Tema 19. Concepto de documento, registro y archivo.
Funciones de registro y del archivo. Clases de archivos. Espe-
cial consideracion del archivo de gestion. Analisis documental:
Documentos oficiales. Formacion del expediente. Documen-
tacion de apoyo informativo. Criterios de ordenacion del archi-
vo. El archivo como fuente de informacion: Servicio de archivo.

Tema 20. La informéatica en la Administracion Publica.
El ordenador personal: Sus componentes fundamentales.

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO
DE GIBRALTAR

ANUNCIO de bases.

Por el presente se anuncia convocatoria para cubrir
mediante promocion interna entre funcionarios de la Entidad
8 plazas de Administrativos (Grupo C, Nivel 18, Escala de
Administracién General, Subescala Administrativa) a través del



