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3. Programa de doctorado (maximo 32 créditos compu-
tables): (0-0,59).

3.1. Por crédito ordinario realizado: 0,01.

3.2. Por crédito convalidado por trabajo de investigacion
o tesina: 0,04.

4. Estancias de investigacion en otros centros!: (0-0,6).
4.1. En Espafia: 0,2 x mes.
4.2. En el extranjero: 0,3 x mes.

5. Actividad investigadora (0-4,2).

5.1. Libros publicados? de caracter internacional: Hasta
2 puntos por cada uno.

5.2. Libros publicados? de caracter nacional: Hasta 1
punto por cada uno.

5.3. Libros publicados? de caracter regional: Hasta 0,4
puntos por cada uno.

5.4. Capitulos de libros y articulos® de carécter interna-
cional: Hasta 1 punto por cada uno.

5.5. Capitulos de libros y articulos? de caracter nacional:
Hasta 0,5 puntos por cada uno.

5.6. Capftulos de libros y articulos? de caracter regional:
Hasta 0,2 puntos por cada uno.

5.7. Actas de congresos internacionales: Hasta 0,6 puntos
por cada uno.

5.8. Actas de congresos nacionales: Hasta 0,3 puntos
por cada uno.

5.9. Actas de congresos regionales: Hasta 0,12 puntos
por cada uno.

5.10. Comunicaciones a congresos internacionales: Hasta
0,2 puntos por cada uno.

5.11. Comunicaciones a congresos nacionales: Hasta 0,1
punto por cada uno.

5.12. Comunicaciones a congresos regionales: Hasta
0,04 puntos por cada uno.

6. Experiencia relacionada con los requisitos de la con-
vocatoria: (0-6).

1Realizadas en todo caso tras la obtencion de la titulacion
académica superior

2Se excluyen publicaciones docentes y de divulgacién y tam-
bién aquéllas que no realicen procesos de revision por expertos

RESOLUCION de 23 de abril de 2003, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca a concurso
publico Becas de investigacion con cargo a Proyectos,
Grupos y Convenios de investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Becas de Investigacion con cargo a: Proyectos, Grupos y Con-
venios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucién.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estas Becas
quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion
requeridas en los distintos subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucion. En todo caso los solicitantes debe-
ran poseer la nacionalidad espafola, ser nacionales de un
pais miembro de la Unién Europea, o extranjero residente en
Espafia en el momento de solicitar la beca.

Carécter de las Becas: La concesion de una beca al ampa-
ro de esta convocatoria no establece relacion contractual o
estatutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada,
ni implica por parte de la misma ningin compromiso en cuanto
a la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

El disfrute de la beca, cuando lo sea a tiempo completo,
al amparo de esta convocatoria es incompatible con cualquier
otra beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados

espafoles o comunitarios, asi como con sueldos o salarios
que impliquen vinculacién contractual o estatutaria del inte-
resado, salvo los contratos derivados de la aplicacién del art. 83
de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Univer-
sidades o del art. 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacion
General de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986
de 14 de abril). Es obligacion del becario comunicar a la
Universidad de Granada la obtencién de las mismas durante
el perfodo de vigencia de la beca, las cantidades indebidamente
percibidas deberan ser inmediatamente reintegradas a la Uni-
versidad de Granada.

En el supuesto de que las becas sean homologadas en
los términos previstos en los estatutos de la Universidad de
Granada, los becarios podran realizar colaboraciones docentes
relacionadas con su trabajo de investigacion orientadas a com-
pletar su formacién docente e investigadora, tuteladas por el
Departamento receptor, hasta un maximo de 90 horas anuales
durante cada curso académico, sin que ello suponga ninguna
responsabilidad laboral por parte de la Universidad de Gra-
nada, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

- Voluntariedad por parte del interesado.

- Informe favorable del Departamento en que se integre
el becario.

- Conformidad del Vicerrector de Investigacién y del
Vicerrector de Ordenacién Académica.

El 6rgano competente de la Universidad extendera cer-
tificacion de la docencia impartida por el becario al término
de su realizacion.

Objetivo de las Becas: Posibilitar la formacion investi-
gadora y en su caso docente del becario, bajo la direccion
del investigador responsable.

Cuantia de las Becas: La cuantia de las Becas estara
asimismo especificada en cada uno de los Anexos, pudiendo
contemplarse retribuciones a partir de 380 euros mensuales,
para una dedicacién de 20 horas semanales y 660 € men-
suales para una dedicacién de 40 horas semanales. Las Becas
implicardn ademas obligatoriamente un seguro de asistencia
médica y de accidentes, extensible en su caso al conyuge
e hijos del beneficiario, siempre que se acredite que no dis-
ponen de ningln tipo de cobertura por el Sistema Nacional
de Seguridad Social o equivalente, nacional o extranjero.

Efectos de las Becas: Una vez reunidas las Comisiones
correspondientes y seleccionados los becarios las Becas sur-
tiran efecto desde la fecha del acta de las Comisiones, salvo
que en esta se especifique otra fecha, y siempre que el Grupo
o Proyecto convocante acredite la disponibilidad presupues-
taria para hacer frente al pago de las mismas.

Duracién de las Becas: La duracién de las Becas depen-
deré de las condiciones establecidas en las convocatorias espe-
cificas (Anexos) asi como su posible prérroga. En ninglin caso
la duracién de la beca seré superior a cuatro anos. Los becarios
podréan obtener Becas en distintas convocatorias; no obstante,
el periodo maximo que podra disfrutar sera asimismo de cuatro
anos.

Las renuncias a las becas deberan presentarse ante el
Registro General de la Universidad de Granada. En el supuesto
de que la renuncia se produzca durante los primeros cinco
meses de la beca, el investigador responsable podré solicitar
al Vicerrectorado de Investigacion la sustitucion del becario
por el candidato que quedd como suplente.

Solicitudes: Los candidatos deberdn presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacién, dentro de los 10 dias naturales siguientes
a la publicacion de la presente convocatoria en el BOJA, acom-
pafiada de la siguiente documentacion:
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- Curriculum vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos
de la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante
en caso de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cién de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud estd disponible en la siguiente
direccion: http://invest.ugr.es/personal/

Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan rela-
cionados como suplentes en el acta de Resolucién, podran
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacién que no se retire
en dicho plazo, podra ser destruida.

Criterios de valoracion. La Comisién valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comisién Evaluadora de las solicitudes. La Comisién Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacién.

- llmo. Sr. Secretario General.

- 1 miembro de la Comisién de Investigacion.

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el respon-
sable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran
relacionados en la convocatoria especifica.

En las becas gestionadas a través de la Oficina de Trans-
ferencia de Resultados de Investigacién (OTRI) se sustituira
el miembro de la Comisién de Investigacion por el Director
de la OTRI.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el
tablén de anuncios del Vicerrectorado de Investigacion.

Granada, 23 de abril de 2003.- El Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO |

1 beca predoctoral en colaboracion con empresas del Plan
Propio de la OTRI con cargo al Convenio de Investigacion
entre la Universidad de Granada y la Empresa Petresa
(Ref. 420)

Investigador responsable: Don José Luis Vilchez Quero.

Funciones del becario: Estudio de la capacidad de lixi-
viacién del LAS, mediante irrigacién forzada, en las zonas
saturadas y no saturadas de una parcela agricola de la zona
de la Vega de Granada.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Ciencias Qui-
micas o Farmacia.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 780 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:
- Experiencia en analisis de LAS.

- Experiencia en estudios de lixiviacion, experiencia en
analisis de aguas residuales y suelos.

- Entrevista Personal si procede.
Miembros de la Comision:

- Sr. José Luis Vilchez Quero.
- Sra. Mondsalud del Olmo Iruela.

ANEXO Il

1 beca de Investigacion con cargo al Departamento de Ciencias
de Computacién e Inteligencia Artificial (Ref. 415)

Investigador responsable: Don Miguel Delgado Calvo-Flo-
res.

Funciones del becario: Investigar sobre modelos de Pre-
diccién y sus aplicaciones.

Requisitos de los candidatos: Licenciado o Ingeniero en
Informatica.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 790 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion: Conocimientos especificos y ade-
cuados para el tema de investigacion.
Miembros de la Comision:

- Sr. Miguel Delgado Calvo-Flores.
- Sr. Waldo Fajardo Contreras.

ANEXO Il

1 beca de Investigacién con cargo al Contrato de Investigacion

«Informacién ecolédgica bésica relativa a la vegetacién y habi-

tats naturales de las Sierras de Loja, los Camarolos y el Torcal
de Antequera» (Ref. 416)

Investigador responsable: Don Francisco Pérez Raya.

Funciones del becario: Fotointerpretacion, Digitalizacién,
trabajos de campo.

- Identificacién de flora y vegetacion.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Ciencias
Ambientales.
Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 500 euros.

- Horas semanales: 25 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 4 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en cartografia de la vegetacion de Andalucia
Oriental.

- Experiencia en Flora y Vegetacion de Andalucia Oriental.

- Experiencia en técnicas necesarias relacionadas con el
perfil de la beca.

- Otros méritos relacionados con el perfil de la beca.

- Carné de conducir B o superior.

- Entrevista Personal.

Miembros de la Comision:

- Sr. Francisco Pérez Raya.
- Sr. Joaquin Molero Mesa.



Pagina nim. 10.602

BOJA nGim. 92

Sevilla, 16 de mayo 2003

ANEXO IV

3 becas de Investigacién con cargo al Convenio entre la Con-
sejeria de Presidencia y Universidad de Granada en relacién
con el Instituto de la Paz y los Conflictos (Ref. 417)

Investigador responsable: Don Carmelo Pérez Beltran.

Funciones del becario: Investigacion en la linea «Sociedad
civil, derechos humanos, cooperaciéon y desarrollo en el
Magreb: El caso de Marruecos».

Requisitos de los candidatos: Licenciados.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 935,12 euros.
- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Conocimientos en los ftems de la linea de investigacion.

- Conocimientos de idiomas (especialmente francés, ara-
be e inglés).

- Curriculum vite, disponibilidad para realizar parte de
la investigacion en Marruecos.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Miembros de la Comision:

- Sr. Carmelo Pérez Beltran.
- Sr. Mario Lépez Martinez.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 5 de mayo de 2003, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se modifica la de
24 de abril de 2003, por la que se otorgaban destinos
correspondientes al concurso de traslados de 4 de
diciembre de 2002, por el que se ofertaban plazas
vacantes y de nueva creacién entre Oficiales, Auxi-
liares, y Agentes de la Administracion de Justicia en
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Mediante Resolucion de 24 de abril de 2003, la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica otorgaba destinos correspondientes al concurso de tras-
lados de fecha 4 de diciembre de 2002, por el que se ofertaban
plazas vacantes y de nueva creacion entre Oficiales, Auxiliares
y Agentes de la Administracion de Justicia.

Advertido error en dicha Resolucion se procede a la modi-
ficacién de la misma, segun se especifica:

Eliminar del Anexo I, de la relacién de excluidos a dofia
M.2 Belén Gonzalez Pinto, con DNI 75863565 y causa de
exclusion 1 (ya que lleva un afio en su destino).

No se procederé a la modificacién del Anexo | (relacién
de adjudicatarios definitivos) ya que dicha funcionaria ha soli-
citado un puesto que ha sido otorgado a otra solicitante con
mayor antigliedad.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podré interponer recurso potestativo de respo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes drganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el

articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de mayo de 2003.- El Secretario General
Técnico, Carlos Toscano Sanchez.

RESOLUCION de 6 de mayo de 2003, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone dar publi-
cidad a la Resolucion de 25 de abril de 2003, de
la Secretaria de Estado de Justicia, por la que se nom-
bran funcionarios del Cuerpo de Auxiliares de la Admi-
nistraciéon de Justicia a los aspirantes que superaron
las pruebas selectivas convocadas por Orden que se
cita, turno libre.

Mediante Resolucion de 25 de abril de 2003, la Secretaria
de Estado de Justicia, nombra funcionarios del Cuerpo de Auxi-
liares de la Administracién de Justicia a los aspirantes que
superaron las pruebas selectivas convocadas por Orden de
19 de julio de 2001, turno libre.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 20 del Regla-
mento Orgénico de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agen-
tes al servicio de la Administracién de Justicia, aprobado por
Real Decreto 249/1996, de 16 de febrero, y en ejercicio de
las competencias atribuidas en virtud de la Ley 6/1983, de
21 de julio, de Gobierno y la Administracion de la Comunidad
Auténoma; el Decreto 83/1997, de 13 de marzo; el Decreto
del Presidente 6/2000, de 28 de abril; del Decreto 121/2002,
de 9 de abril, esta Secretaria General Técnica

DISPONE

Dar publicidad a la Resolucion de 25 de abril de 2003,
de la Secretaria de Estado de Justicia, por la que se nombran
funcionarios del Cuerpo de Auxiliares de la Administracion
de Justicia a los aspirantes que superaron las pruebas selec-
tivas convocadas por Orden de 19 de julio de 2001, turno
libre que se inserta como Anexo a la presente Resolucién.

Sevilla, 6 de mayo de 2003.- El Secretario General Téc-
nico, Carlos Toscano Sanchez.



