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Sevilla, 16 de mayo 2003

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 25 de abril de 2003, de la Direc-
cién General de Gestién de Recursos Humanos, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de libre designacidn en la Consejeria.

Quedando vacante el puesto de trabajo que se detalla
en Anexo adjunto, y conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 25.1 dela Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, esta Direccion
General, en virtud de la competencia que tiene delegada por
Orden de 21 de mayo de 1996 (BOJA nim. 67, de 18 de
junio), anuncia la provision de puesto de trabajo de libre desig-
nacién, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempenfo de los mismos en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1°. Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Consejeria de Educacién y Ciencia, Direccién General de Ges-
tion de Recursos Humanos, Edif. Torretriana, Avda. Juan Anto-
nio de Vizarrén, s/n, de Sevilla (41092), dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, bien directamente, o a través de
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

2.° En la instancia figurarén los datos personales, acom-
pafiando «Curriculum Vitae» en el que se hara constar el nime-
ro de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia, Grado personal
consolidado, Titulos académicos, puestos de trabajo desem-
pefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para los
peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de
9 de enero Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna,
provision de puestos y promocién profesional de los funcio-
narios de la Admon. General de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicién potestativo
ante el 6rgano que suscribe en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a
eleccién de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados

desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de abril de 2003.- El Director General, Carlos
Goémez Oliver.

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Centro directivo: Delegaciéon Provincial de Educacién y
Ciencia.

Localidad: Cadiz.

Denominacién del puesto: Secretario/a del Delegado/a.

Codigo: 1126510.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de Administracion:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: C/D.

Cuerpo: P-C1.

Area funcional: Admén. Publica.

Area relacional:

Nivel C.D.: 17.

C. especifico RFIDP/ptas.: XXXX-6.609,96.

Requisitos desempeno:

Experiencia: 1.

Titulacion:

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

RESOLUCION de 5 de mayo de 2003, de la Direc-
cién General de Gestion de Recursos Humanos, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de libre designacion en la Consejeria.

Quedando vacante el puesto de trabajo que se detalla
en Anexo adjunto, y conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 25.1 dela Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, esta Direccién
General, en virtud de la competencia que tiene delegada por
Orden de 21 de mayo de 1996 (BOJA nim. 67, de 18 de
junio), anuncia la provision de puesto de trabajo de libre desig-
nacién, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempenfo de los mismos en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1°. Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Consejeria de Educacion y Ciencia, Direccion General de Ges-
tion de Recursos Humanos, Edif. Torretriana, Avda. Juan Anto-
nio de Vizarrén, s/n, de Sevilla (41092), dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, bien directamente, o a través de
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acom-
pafiando «Curriculum Vitae» en el que se hara constar el nime-
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ro de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia, Grado personal
consolidado, Titulos académicos, puestos de trabajo desem-
pefados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para los
peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de
9 de enero Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna,
provision de puestos y promocién profesional de los funcio-
narios de la Admon. General de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicién potestativo
ante el 6rgano que suscribe en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de mayo de 2003.- El Director General, Carlos
Gdémez Oliver.

ANEXO

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Centro directivo: Delegacion Provincial.
Localidad: Malaga.

Denominacién del puesto: Coordinador Asesoria Médica.
Cédigo: 6616410.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de Administracion:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Salud y Ord. Sanitaria.

Area relacional:

Nivel C.D.: 26.

C. especifico RFIDP/ptas.: XXXX-12.135,12.
Requisitos desempefio:

Experiencia: 2.

Titulacion: Ldo. Medicina.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 5 de mayo de 2003, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se aprueba la relacién
de aspirantes admitidos y excluidos y se nombra el
Tribunal Calificador de las pruebas selectivas de ingreso
en la Escala Administrativa.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en consonancia
con el art. 122 de los Estatutos de la Universidad de Jaén
y de acuerdo con la base 4.1 de la Resolucién de 11 de
marzo de 2003, de la Universidad de Jaén, por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Admi-
nistrativa; este Rectorado, en uso de las facultades que ostenta,
ha resuelto:

Primero. Aprobar la lista provisional de admitidos y exclui-
dos a las citadas pruebas, que se expone en el tablén de
anuncios del edificio B-1 (Rectorado), del Campus Las Lagu-
nillas, Jaén.

Segundo. Hacer publico la inexistencia de opositores
excluidos, al reunir todas las solicitudes presentadas los requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

Tercero. Los opositores omitidos por no figurar en la lista
de admitidos disponen de un plazo de diez dias habiles desde
la presente publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» para subsanacién de errores, transcurrido el cual
se confeccionara la lista definitiva que sera expuesta al publico
en el tablén de anuncios del Rectorado (edificio B-1) de la
Universidad de Jaén, siendo impugnable directamente ante
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Cuarto. Convocar a los aspirantes admitidos, en llama-
miento Unico, a la celebracién del primer ejercicio que tendra
lugar el dia 21 de junio de 2003, a las 10,00 horas en el
aula 1 edificio B-4 del Campus Las Lagunillas, al cual deberan
acudir provistos del Documento Nacional de Identidad, lapiz
de grafito del nimero dos y goma de borrar.

Quinto. El Tribunal Calificador de las presentes pruebas
selectivas al que se refiere la base 5.1 de la convocatoria
estard compuesto por los siguientes miembros:

Miembros titulares:

Presidente: Don Luis Parras Guijosa. Rector de la Uni-
versidad de Jaén.

Vocales:

Don Vicente Ferndndez Najera. Funcionario de la Escala
Administrativa de la Universidad de Jaén.

Don Salvador Santiago Plaza Alarcén. Funcionario de la
Escala de Gestion de la Universidad de Jaén.

Dofia Rosa M.2 Martin Mesa. Funcionaria de la Escala
de Gestion de la Universidad de Jaén.

Secretario: Don Emilio Ayala Segura. Funcionario de la
Escala de Gestion de la Universidad de Jaén.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Juan Hernandez Armenteros. Profesor
Titular de Universidad y Gerente de la Universidad de Jaén.



