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Nota: Lo que a continuacién aparece en letra cursiva es
la copia textual de la Resolucion de Inicio del deslinde.

«En fecha 29 de enero de 2003 y su posterior correccién
de errores de fecha 24 de marzo de 2003, la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Jaén, emite
propuesta favorable al inicio de deslinde del Grupo de Montes
“Cumbres de Poyatos”, con cédigo JA-11003-JA, compuesto
por tres montes, “Cumbres de Poyatos”, nim. 3 del Catélogo
de Utilidad Publica y codigo JA-10003-JA, “El Gomer V", codi-
go JA-10208-JA, y “El Cominar |” cédigo JA-10211-JA, cuya
titularidad la ostenta la Comunidad Auténoma de Andalucia,
sitos en el término municipal de Huesa, provincia de Jaén.

El motivo de la anterior solicitud se justifica por la nece-
sidad de determinar exactamente el perimetro del citado grupo
de montes y posteriormente proceder a su amojonamiento.

A la vista de los informes favorables al deslinde emitidos
por la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambien-
te en Jaén y por la Direccion General de Gestién del Medio
Natural de esta Consejeria.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 36 de la
Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de Andalucia y los
articulos 59 y 63 del Reglamento Forestal, que la desarrolla,
y en uso de las competencias que me vienen atribuidas por
el Decreto 179/2000, de 23 de mayo, por el que se establece
la estructura orgénica bdasica de la Consejeria de Medio
Ambiente,

RESUELVO

1.° Se procede a iniciar de deslinde del Grupo de Montes
“Cumbres de Poyatos”, con cédigo JA-11003-JA, compuesto
por tres montes, “Cumbres de Poyatos”, nim. 3 del Catélogo
de Utilidad Publica y codigo JA-10003-JA, “El Gomer V", codi-
go JA-10208-JA, y “El Cominar |” cédigo JA-10211-JA, cuya
titularidad la ostenta la Comunidad Auténoma de Andalucia,
sitos en el término municipal de Huesa, provincia de Jaén.

2.° Encargar la redaccién de la Memoria a la que alude
el articulo 36 de la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal
de Andalucia, al Departamento correspondiente.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer potestativamente, recurso de repo-
sicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes o inter-
poner directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados todos ellos a partir del dia
siguiente al de notificacion de la presente Resolucion, ante
la correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. En Sevilla, a 24
de marzo de 2003.- La Consejera de Medio Ambiente, Fuen-
santa Coves Botella.»

Jaén, 24 de abril de 2003.- El Delegado, P.V. (Decreto
21/1985, 5.2), El Secretario General, Joaguin Roman Nava.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 5 de mayo de 2003, de la Dele-
gacidn Provincial de Almeria, por la que se hace publica
la notificacion de actos administrativos, por resultar
desconocido el interesado (emigrantes retornados).

Orden de 2 de enero de 2001, por la que se regulan
y convocan subvenciones en el &mbito de la Consejeria de
Asuntos Sociales para el afio 2001.

Expediente: EMR-AL-08-2001.
José M.2 Salvador de Amo. DNI 27.526.471. C/ José
Artes de Arcos, 36, 8.2 D. 04004, Almeria.

Finalizado el plazo de justificacién de las subvenciones
concedidas al amparo de la Orden de 2 de enero de 2001
por la que se regulan y convocan subvenciones en el dmbito
de la Consejeria de Asuntos Sociales para el afio 2001, le
comunico gque de conformidad con el articulo 23.9 de la citada
Orden, se le concede el plazo de veinte dias para que justifique
la cantidad que le fue concedida con fecha 2 de mayo de
2001, por importe de 200.000 ptas. (1.202,02 euros) con
el apercibimiento de que transcurrido el mismo sin atender
dicho requerimiento, se entenderd incumplida la obligacion
de justificar los gastos, con las consecuencias previstas en
la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, en la Ley General Presupuestaria y en
los articulos 25y 26 de la mencionada Orden.

Almeria, 5 de mayo de 2003.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

AYUNTAMIENTO DE ARAHAL

EDICTO de 8 de mayo de 2003, sobre bases.

Anuncio relativo a la convocatoria de una plaza vacante
de Policia Local para su provision en propiedad por el sistema
de oposicién libre en este Ayuntamiento.

Don Manuel Brenes Pena, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de esta ciudad.

Hago saber: Que mediante acuerdo de la Comisién Muni-
cipal de Gobierno de siete de mayo de dos mil tres, han sido
aprobadas las bases, que seguidamente se transcriben, y que
han de regir la provisién en propiedad de una plaza de Policia
Local incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2002,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 21.1.g) en consonancia
con el art. 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, modificada por la Ley
11/1999, de 21 de abril.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio por el que se regulan las reglas
basicas y programas minimos del procedimiento de seleccién
de los funcionarios de la Administracion Local.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE POLICIA LOCAL INCLUIDA EN LA OEP DE ESTE
AYUNTAMIENTO PARA EL ANO 2002

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria el ingreso como
funcionario de carrera por el turno y sistema de seleccion que
a continuacion se sefalan incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de 2002:

Ndmero: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: Policia.

Grupo: D (Grupo C, solo a efectos retributivos).
Turno de acceso: Turno libre.

Sistema selectivo: Oposicion.

La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
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bre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.
se encuadra, solo a efectos retributivos, hasta el afio 2004,
segun la disposicién transitoria primera de la Ley 13/2001,
en el grupo C del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto. de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

Segunda. Normativa de aplicacién.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia, Decreto 196/1992. de 24 de
noviembre, de seleccién, formacion y movilidad de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia, Orden de 14 de noviembre
de 2000, de la Consejeria de Gobernacion. modificada par-
cialmente por Orden de 14 de febrero de 2002, por la que
se establecen las pruebas para el acceso a las distintas cate-
gorias de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, y en
lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion
la Ley 7/1985. de 2 de abril. de Bases de Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley
30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
y Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que se establecen
las reglas béasicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
la edad méxima establecida en el articulo 7, apartado b) del
Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, de Seleccién, For-
macién y Movilidad de los Cuerpos de Policia Local de Anda-
lucia. Las edades anteriores se entienden referidas al dia en
que finalice el plazo de presentacién de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
equivalente en la fecha de expiracién del plazo de presentacion
de instancias.

d) Estatura minima de 1,70 metros para los hombres
y 1,65 para las mujeres. Estaran exentos de este requisito
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algln
Cuerpo de Policia Local de Andalucia.

e) Comprometerse a portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional. ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay BTP.

h) Comprometerse a conducir vehiculos policiales. en con-
cordancia con el apartado anterior.

Los requisitos indicados habran de poseerse en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias y deberan
acreditarse documentalmente antes de ser nombrados fun-
cionarios en practicas y realizar el curso de ingreso.

Cuarta. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién en
las que los aspirantes deberdn manifestar bajo su responsa-
bilidad que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base de la convocatoria, segiin modelo previsto en el
Anexo IV, se dirigiran al sefor Alcalde-Presidente de la Cor-
poracién y se presentaran en el Registro General de ésta, debi-
damente registradas, en el plazo de veinte dias naturales. con-

tados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion
del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre.

A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a 60 €, que podré ser abonada en la Tesoreria
Municipal en metélico, en cualquier de las entidades bancarias
colaboradoras del Ayuntamiento, o remitido por giro postal
o telegrafico a la tesorerfa municipal, debiendo consignar en
estos giros el nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto
por persona distinta.

Quinta. Admisioén de aspirantes.

Terminado el plazo de admisién de instancias y en el
plazo méximo de un mes el Sr. Alcalde dictard resolucion
aprobatoria de la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en el «Boletin Oficial de la
Provincia» y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, a
los efectos de que puedan presentarse cuantas reclamaciones
se estimen oportunas, dentro del plazo de quince dias siguien-
tes a la publicacién en dicho «Boletin Oficial».

Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 71
de la Ley 30/92, se abre un plazo de subsanacién de errores
de diez dias a contar desde el siguiente al de la publicacion
de la lista provisional en el «Boletin Oficial de la Provincia».
Transcurrido el plazo de 15 dias para reclamaciones, el Sr.
Alcalde dictara Resolucion declarando aprobada la relacion
definitiva de admitidos y excluidos. que se publicara en el
«Boletin Oficial de la Provincia» determinandose el lugar y
la fecha de comienzo del primer ejercicio y la composicién
del Tribunal Calificador.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no seré obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial de la
Provincia». Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en los locales donde se celebren las pruebas y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

El orden de actuacion de los aspirantes, respecto de aque-
llas pruebas que no puedan celebrarse en comun, se deter-
minara por sorteo publico a celebrar en la Alcaldia, el siguiente
dia habil al de terminacién del plazo de presentacion de
instancias.

Los aspirantes seran convocados para cada una de las
pruebas en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada, que sera apreciada libremente por
el Tribunal. Cualquier miembro del Tribunal podra requerir
a los opositores que acrediten su personalidad.

Sexta. Tribunal calificador.
El Tribunal calificador quedara formado como sigue:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario municipal
en quien delegue, quien actuara con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

- El Concejal Delegado de Personal o Concejal designado
por el Sr. Alcalde.

- Un representante de la Junta de Personal Funcionario
de este Ayuntamiento.

- Adesignar por el Sr. Alcalde.

- Adesignar por el Sr. Alcalde.

- Adesignar por el Sr. Alcalde.
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La composicién del Tribunal sera predominantemente téc-
nica y los vocales y sus suplentes deberan poseer titulacién
igual o superior a la exigida para el acceso a la plazas
convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte en el mismo cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/92.

Los aspirantes podran recusarlos conforme a lo previsto
en el art. 29 de la misma Ley.

El Tribunal podréa disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas,
que se limitaran, exclusivamente, a prestar al Tribunal el ase-
soramiento técnico propio de su especialidad.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos cuatro vocales y el Presidente, titulares o suplen-
tes, indistintamente. Tendrd competencia y plena autoridad
para resolver cuantas incidencias se presenten en la oposicion
y que no se hallen previstas en estas Bases. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo
en caso de empate el voto del que actle como Presidente.

A los efectos de lo establecido en el Decreto 236/88,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en cuarta categoria.

Séptima. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

La actuacién de los aspirantes se iniciaré por orden alfa-
bético, conforme al resultado del sorteo publico que a tal efecto
se celebrara.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada
y libremente apreciada por el Tribunal. El Tribunal podra reque-
rir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten
su identidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el «Boletin Oficial de
la Provincia». Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio. Entre la terminacion de una
prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas y un méximo de cuarenta
y cinco dias naturales, salvo causas de fuerza mayor apreciadas
por el Tribunal que obliguen a posponer la celebracién de
la siguiente prueba por un plazo mayor.

Octava. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

8.1. Primera fase: Oposicién:

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica. Los aspirantes rea-
lizaran los ejercicios fisicos que se describen en la Orden de
14 de noviembre de 2000, de la Consejeria de Gobernacion,
detalladas en el Anexo | de la presente convocatoria, y en
el orden que se establecen, siendo cada uno de ellos de carécter
eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes del inicio de
las mismas, un certificado médico en el que se haga constar
que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para
realizar las pruebas deportivas. Dicho certificado médico, no
podré tener una fecha de expedicidén superior a tres meses,
a contar desde la entrega al Tribunal de dicho certificado.

Para la realizacién de las pruebas fisicas, los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,

parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera comu-
nicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podré supe-
rar los seis meses de duracion, desde el comienzo de las
pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacién
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros seis meses. Cuando las plazas convocadas
sean mas que las aspirantes que se han acogido al anterior
derecho, esta circunstancia no afectara al desarrollo del pro-
ceso selectivo en los demaés casos.

8.1.2. Segunda prueba: Psicotécnica. EI examen psico-
técnico constara de pruebas que evallen los factores que a
continuacién se indican y en los que a los aspirantes se les
exigird, en todos y en cada uno de ellos, una puntuacién
igual o superior al percentil 50, seglin los baremos para los
Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, al existente para la
poblacion general espafiola, en funcién del nivel académico
exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de érdenes y capacidad de reaccion senso-
riomotora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademés, se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

Se calificara de apto o no apto. Cualquier interpretacion
de los resultados ira acompafada de una entrevista que apoye
las calificaciones obtenidas.

8.1.3. Tercera prueba: Tedrica.

Ejercicio tedrico: Consistira en la contestacién, por escrito,
de un cuestionario de 100 preguntas con respuestas alter-
nativas, propuestos por el Tribunal para cada materia de las
que figuren en el temario de la Convocatoria que se determina
en el Anexo Il

Ejercicio practico: Consistird en resolver un caso practico,
propuesto por el Tribunal, cuyo contenido esté relacionado
con el temario.

Se calificara de cero a diez puntos siendo necesario para
aprobar tener cinco puntos en las contestaciones y otros cinco
en la resolucion préactica. La calificacion final, sera la suma
dividida por dos. Para su realizacién se dispondra de tres horas.

8.1.4. Cuarta prueba: Examen médico. Con sujecion a
un cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 14
de noviembre de 2000, que figura en el Anexo 1.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso. Superar con apro-
vechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Muni-
cipales de Policia Local.

Estardn exentos de realizar los cursos de ingreso o de
capacitacién quienes ya hubieran superado el correspondiente
a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso
de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos nece-
sitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia. Esta exencion tendrd una duracion de cinco
anos a contar desde la superacién del curso realizado, hasta
la fecha de terminacion de la fase de oposicién, concurso-
0posicién o0 concurso.
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Novena. Calificacion.

Las pruebas fisicas, el examen médico y la prueba psi-
cotécnica se calificaran como apto o no apto. Los restantes
ejercicios se puntuaran de cero a diez, siendo necesario para
superarlas obtener una puntuacién minima de cinco puntos.

La calificacion de cada ejercicio en que deba expresarse
puntuacion, serd la media resultante de dividir la suma de
los puntos otorgados por cada miembro del Tribunal entre
el nimero de los mismos. No se consideraran las puntuaciones
maxima y minima de los miembros del Tribunal.

Finalizada la calificacion de cada ejercicio se hara publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la lista de los aspi-
rantes que la hayan superado, con expresion de su puntuacién
o calificacion.

Décima. Relacion de aprobados y presentacion de docu-
mentos.

Finalizada la calificacién del ultimo ejercicio, el Tribunal
hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi como la pro-
puesta de nombramiento de funcionarios en practicas de los
cuatro (o cinco si la plaza del Turno de movilidad ha quedado
vacante) opositores que hubieran obtenido mayor puntuacién.

Los opositores propuestos presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales, a contar desde el siguiente a hacerse publica la
lista de aprobados, los documentos acreditativos de reunir los
requisitos de la base tercera de la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios en
practicas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en la que pudiera haber incurrido
por falsedad. En este caso el Sr. Alcalde resolvera el nom-
bramiento a favor del aspirante que habiendo aprobado todos
los ejercicios de la oposicion figure en el puesto inmediato
inferior en el orden de calificacién.

Quienes tuviesen la condicién de funcionarios publicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, siempre
que presenten certificacion de la Administracion Publica de
quien dependen, acreditando su condicién y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal, y justificante
de los restantes requisitos.

Undécima. Segunda Fase del proceso selectivo; periodo
de précticas.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
el Sr. Alcalde procedera mediante resolucion al nombramiento
de funcionario en practicas de los aspirantes propuestos.

Una vez nombrados funcionarios en practicas, deberan
realizar el curso correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia.

Durante el tiempo de permanencia en la Escuela de Segu-
ridad Publica tendra la condicion de funcionario en practicas
y los derechos inherentes a tal situacion.

La no incorporacién a los cursos de Ingreso o el abandono
de los mismos, sélo podra excusarse por causas involuntarias
que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por
el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con
la promocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacién o el abandono de estos cursos, sin
causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidira
si se da opcidén a que el alumno repita el curso siguiente
que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos adqui-
ridos en la fase anterior.

Duodécima. Nombramiento de funcionarios de carrera.

Finalizado el curso selectivo de Ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales, enviard un informe
al Ayuntamiento, sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho
informe serd valorado por el Tribunal, en la resolucion definitiva
de las pruebas de ingreso.

Tras la propuesta final, que no podra contener un niimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas con-
vocadas, los funcionarios en préacticas seran nombrados fun-
cionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

El escalafonamiento como funcionario se efectuaré aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicién
y curso de Ingreso.

Decimotercera. Impugnacion de las bases.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial de la Provincia» y en el de la
Junta de Andalucia o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su publicacién, ante
la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, todo ello de conformidad con los articulos 109.c),
116y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven
de ella, podran ser impugnadas por los interesados de acuerdo
conelnum. 1 del art. 46 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, de 13 de julio de 1998, pudiendo
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo que por competencia territorial
corresponda, de acuerdo con lo establecido en el art. 10 en
relacion con el art. 14 de la Ley Jurisdiccional y en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente a la notificacion
del acto, y potestativamente podré interponer recurso de repo-
sicion, en el plazo de un mes desde la misma fecha, debiéndose
tener en cuenta, que interpuesto el recurso de reposicién no
podré formularse recurso contencioso-administrativo hasta tan-
to se resuelva el de reposiciéon, conforme a lo regulado en
los arts. 116y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las AA.PP. y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Los actos que se deriven de la actuacion del Tribunal
podrén ser impugnados en alzada de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 114 de la LRJ-PAC 30/1992, de 26 de
noviembre, en consonancia con el art. 14 del R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, en el plazo de un mes si el acto es expreso
y si no lo fuera en el plazo de tres a partir de que, conforme
con la normativa aplicable, se haya producido los efectos del
silencio administrativo, transcurridos dichos plazos sin haberse
interpuesto el recurso, la resolucién serd firme a todos los
efectos. Contra la resolucién de un recurso de alzada no cabra
ninguin otro recurso administrativo, salvo el recurso extraor-
dinario de revisiéon en los casos establecidos en el art. 118.1
de la la LRJ-PAC 30/1992, de 26 de noviembre, siendo el
plazo méximo para dictar y notificar la resolucién de tres meses,
transcurridos los cuales sin que se haya procedido en tal sen-
tido se entenderé desestimado el recurso, salvo en el supuesto
previsto en el art. 43.2, segundo pérrafo de la LRJ-PAC
30/1992, de 26 de noviembre.
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ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Prueba flexora.

Hombres: Desde la posicién de suspensién pura con pal-
mas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos por encima de
la barra sin que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda
con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no realicen un minimo de 8 flexiones
quedaran eliminados.

Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo
posible, en la posicion de brazos flexionados, presa con las
palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos, en caso
contrario quedaran eliminadas.

Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared vertical,
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en esta posiciéon. Separado 20
cm de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca nue-
vamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la dis-
tancia existente entre la marca hecha desde la posicién inicial
y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 cm los hombres
y 40 cm las mujeres.

Salto de longitud.

Se tomaréa la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, seguin el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 m los varones
y 3,80 m las mujeres.

Salto de altura.

1,30 m para los varones y 1,15 para las mujeres, batiendo
con un solo pie, seglin el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Carrera de velocidad (60 m).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

Carrera de resistencia (2.000 m).

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8'00 minutos para hombres y 9’00
minutos para mujeres.

ANEXO Il

CUADRO EXCLUSION MEDICA

1. Talla: Estatura minima de 1,70 metros los hombres
y 1,65 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiesta
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la férmula siguiente:

P.I. = [(Tallaen cm - 100) + %]xoe

3. Exclusiones definitivas:

3.1. Ojoy visién.

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que pueda agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefio del puesto de trabajo: Patologia d6sea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
de 145 mm/Hg en presion sistdlica, y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia crénica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en méas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa u otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, aczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el gjercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangre, orina...).

ANEXO IlI
TEMARIO
1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y con-

tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.
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2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El Refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
Central, Autondmica, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas. Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y Disposiciones Generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. EI Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La Organizacion territorial de Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracién Local: Autonomia de los Entes loca-
les. Principios Constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes Alcaldes. El Pleno. La Comisién
de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos, Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios Minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcién Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de Funcionarios. Especial
referencia a los Policias Locales. Derecho, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de la Policias Locales. Funciones segln
Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de la Policias
Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de Desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fendmeno de la urbani-
zacioén. Poblacion y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

ANEXO IV

SOLICITUD DE ADMISION

1. Plaza ala que aspira: ........cooeeeeiiiiiieiiiiieeee e

2. CONVOCATONAT 1ovveiiii e

Lugar y fecha de publicacién: ........... [oeeeinnn. [oin,

3. Datos personales:

Primer apellido: .....coooeiiiii
Segundo apellido: .....vviiiiiiii e

NOMBIE: e
Fecha de nacimiento: ..........ccooviiiiiiiiiii
MUNICIPIO: wovvieii e
Provincia: .......cocoviiiiiii,
DNI (fotocopia compulsada) ...........eeveiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiins
Domicilio a efectos de notificaciones: .............c.cccoeeevenn..
TelEfON0: it

4. Derechos de examen:

Ingreso en (Tesoreria, Banco/Caja o giro): Tipo: .............
La cantidad de ...............eeeeeenn, euros (............. €).
Eldia....... de .o de..........

Si ingres6 mediante giro indicar su nimero.

5. Formacién:

Titulacion Académica: .......cooovvveeieiiiiiieee e

6. Permiso de conduccion:

Fecha de obtencion del permiso A o equivalente: .../.../...
Fecha de obtencién del permiso BTP o equivalente: .../.../...

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que relne las con-
diciones exigidas en las bases de la convocatoria que se indica.

Arahal, 8 de mayo de 2003.- El Alcalde-Presidente,
Manuel Brenes Pena.

AYUNTAMIENTO DE CASTRO DEL RIO

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD POR EL SISTEMA DE CONCUR-

SO LIBRE DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE SERVICIO DE

AGUAS EN EL AYUNTAMIENTO DE CASTRO DEL RIO
(CORDOBA)

Primera. Plazas que se convocan y dotacion.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad, mediante concurso libre de una plaza de Auxiliar
del Servicio de Aguas (adscrita a los servicios econémicos
Tesorerfa) en el Ayuntamiento de Castro del Rio en régimen
laboral fijo, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 39 de
la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, para consolidacién de
empleo laboral temporal.

Las tareas o cometidos a desempenar por el trabajador
que ocupe la plaza convocada seran las descritas en el Catalogo
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento.

La plaza esta dotada con el sueldo correspondiente al
grupo (D) y nivel (15).

Segunda. Requisitos de los candidatos.
Para tomar parte en las pruebas es necesario:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, en los términos previstos en la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla en que falten al menos 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad.



