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2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El Refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
Central, Autondmica, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas. Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y Disposiciones Generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. EI Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La Organizacion territorial de Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracién Local: Autonomia de los Entes loca-
les. Principios Constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes Alcaldes. El Pleno. La Comisién
de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos, Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios Minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcién Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de Funcionarios. Especial
referencia a los Policias Locales. Derecho, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de la Policias Locales. Funciones segln
Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de la Policias
Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de Desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fendmeno de la urbani-
zacioén. Poblacion y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

ANEXO IV

SOLICITUD DE ADMISION

1. Plaza ala que aspira: ........cooeeeeiiiiiieiiiiieeee e

2. CONVOCATONAT 1ovveiiii e

Lugar y fecha de publicacién: ........... [oeeeinnn. [oin,

3. Datos personales:

Primer apellido: .....coooeiiiii
Segundo apellido: .....vviiiiiiii e

NOMBIE: e
Fecha de nacimiento: ..........ccooviiiiiiiiiii
MUNICIPIO: wovvieii e
Provincia: .......cocoviiiiiii,
DNI (fotocopia compulsada) ...........eeveiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiins
Domicilio a efectos de notificaciones: .............c.cccoeeevenn..
TelEfON0: it

4. Derechos de examen:

Ingreso en (Tesoreria, Banco/Caja o giro): Tipo: .............
La cantidad de ...............eeeeeenn, euros (............. €).
Eldia....... de .o de..........

Si ingres6 mediante giro indicar su nimero.

5. Formacién:

Titulacion Académica: .......cooovvveeieiiiiiieee e

6. Permiso de conduccion:

Fecha de obtencion del permiso A o equivalente: .../.../...
Fecha de obtencién del permiso BTP o equivalente: .../.../...

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que relne las con-
diciones exigidas en las bases de la convocatoria que se indica.

Arahal, 8 de mayo de 2003.- El Alcalde-Presidente,
Manuel Brenes Pena.

AYUNTAMIENTO DE CASTRO DEL RIO

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD POR EL SISTEMA DE CONCUR-

SO LIBRE DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE SERVICIO DE

AGUAS EN EL AYUNTAMIENTO DE CASTRO DEL RIO
(CORDOBA)

Primera. Plazas que se convocan y dotacion.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad, mediante concurso libre de una plaza de Auxiliar
del Servicio de Aguas (adscrita a los servicios econémicos
Tesorerfa) en el Ayuntamiento de Castro del Rio en régimen
laboral fijo, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 39 de
la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, para consolidacién de
empleo laboral temporal.

Las tareas o cometidos a desempenar por el trabajador
que ocupe la plaza convocada seran las descritas en el Catalogo
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento.

La plaza esta dotada con el sueldo correspondiente al
grupo (D) y nivel (15).

Segunda. Requisitos de los candidatos.
Para tomar parte en las pruebas es necesario:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, en los términos previstos en la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla en que falten al menos 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad.



Pagina nim. 10.970

BOJA nim. 95

Sevilla, 21 de mayo 2003

c¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la correspondiente funcién.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompati-
bilidad prevista en la legislacion vigente.

Tercera. Instancias y documentacién a presentar.

Los interesados presentaran instancia ajustada al modelo
que se publica como Anexo | de la presente convocatoria,
junto con fotocopia compulsada del DNI. y de la titulacion
académica, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Castro del Rio, en la que deberdn manifestar que redinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base segun-
da, referido a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias y se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento 0 en la forma que determina el articulo 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (LRJPAC), en el plazo
de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publi-
cacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

En concepto de derecho de examen, los interesados abo-
naran la cantidad de 30 euros, mediante ingreso directo en
la Tesorerfa Municipal, o por giro postal o transferencia ban-
caria a favor del Ayuntamiento de Castro del Rio, en las cuentas
de las siguientes entidades: Cajasur num.
2024/0022/11/3800000042, uniendo a la solicitud de par-
ticipacion resguardo del ingreso efectuado o, en su caso, carta
de pago.

Si alguna de las solicitudes adoleciese de algin defecto,
se requeriré al interesado para que, en el plazo de diez dias,
acompafie los documentos preceptivos, indicandole que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticion,
archivandose sin mas tramite en los términos previstos en
el articulo 42.1 de la Ley 30/1992.

Los aspirantes deberdn acompafar a su instancia los
documentos antes referidos, asi como los documentos origi-
nales o debidamente compulsados acreditativos de los méritos
0 servicios a tener en cuenta.

Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos
a la fecha en que expire el plazo para la presentacién de
instancias. No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no
justificados ni presentados dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de del Ayuntamiento dictara Resolucion en el plazo méaximo
de un mes declarando aprobada la relacion de admitidos y
excluidos, que se haré publica a través de su insercion en
el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de edictos del Ayun-
tamiento, en la que constara nombre y apellidos del candidato,
nimero del DNI y, en su caso, causa de no admision, asf
como el plazo de subsanacién que, en los términos del articu-
lo 71 de la Ley 30/1992 citada, se concede a los aspirantes.

La expresada resolucién determinara, también la fecha,
lugar y hora de baremacién de méritos, asi como la com-
posicién del Tribunal Calificador.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a instancia del interesado.

Las sucesivas publicaciones y llamamientos se realizaran
a través del tablén de edictos del Ayuntamiento a tenor del
art. 59.5.b) de la LRJPAC.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente
forma:

- Presidente: El Alcalde del Ayuntamiento; suplente:
Miembro del mismo en quien delegue.

- Secretario: El Secretario General del Ayuntamiento;
suplente: Funcionario del Ayuntamiento en quien delegue.
Actuara con voz pero sin voto.

- Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién; suplente nombrado igual-
mente por la Consejeria de Gobernacion.

Un Concejal por cada grupo politico y un suplente desig-
nado por cada grupo.

En representacion de los Trabajadores, un trabajador del
Ayuntamiento, de igual o superior categoria, designado por
los representantes de personal y un suplente.

El Tribunal quedara integrado ademaés por los suplentes
respectivos que habrén de designarse simultaneamente con
los Titulares.

El Tribunal no podra constituirse ni funcionar o actuar
sin la asistencia, al menos, de tres de sus miembros titulares
0 suplentes, y en todo caso del Presidente y Secretario.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, cuyo hombramiento corresponde al
Presidente, que actuaran con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de tomar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 28 de la LRJPAC, debiendo comunicarlas a la auto-
ridad convocante. Los aspirantes podrén recusarlos cuando
concurran alguna o algunas de estas circunstancias, en los
términos del art. 29 de la LRJPAC.

Los componentes del Tribunal deben tener igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

Al Tribunal correspondera dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por
el buen desarrollo del mismo, calificar la prueba y aplicar
los baremos que correspondan.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

1. Valoracion de los méritos.

Los méritos que podréan tenerse en cuenta, asi como su
valoracién se recogen en el Anexo Il de la presente con-
vocatoria.

Séptima. Propuesta del Tribunal y presentacién de docu-
mentos.

1. Terminada la valoracién de los méritos y entrevista,
el Tribunal publicaré el nombre del aspirante que haya obtenido
la mayor puntuacién en funcion de la suma de las puntua-
ciones obtenidas en el concurso, que se elevara al Sr. Alcalde
de la Corporacion para que proceda a efectuar el correspon-
diente nombramiento.

En ningln caso el Tribunal podré declarar aprobados
mayor nimero de aspirantes que el de la plaza convocada.

2. El aspirante propuesto presentara en la Secretaria del
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefalados en la base segunda, habrén de
citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia
0, en su caso, aportar certificacién del 6rgano competente
en tal sentido.

3. Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el aspirante no presentase la documentacién, supondra
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la pérdida de los derechos adquiridos para el propuesto, que-
dando anuladas todas las actuaciones.

La Alcaldia queda facultada para que, en el plazo no
superior a seis meses contados desde la terminacién del pro-
ceso selectivo, pueda otorgar nombramiento a favor del segun-
do aspirante declarado apto por el Tribunal en el presente
proceso selectivo si, como consecuencia de renuncia u otra
causa impida al aspirante propuesto tomar posesién de la
plaza ésta quedar vacante sin perjuicio de las responsabi-
lidades que puedan exigirse al aspirante propuesto por el Tri-
bunal por el hecho de no tomar posesiéon de la plaza en el
plazo legal, o renuncia realizada con posterioridad.

Quienes ostenten la condicion de funcionarios estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion del Ministerio, Consejeria u Organis-
mo del que dependan acreditando su condicion de funcionario,
numero de personal y demas circunstancias que consten en
su expediente personal.

Octava. Toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo y presentada la documen-
tacién por el interesado, el Sr. Alcalde efectuara el nombra-
miento, a favor del candidato propuesto, como personal laboral
fijo.

En el plazo de quince dias debera firmar el correspondiente
contrato laboral.

Novena. Incidencias, impugnaciones, legislacion.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten en la interpretacion de las presentes Bases y
para adoptar los acuerdos necesarios, en relacion con aquellos
aspectos no regulados en la presente convocatoria y en la
legislacion vigente.

Las presentes Bases, la Convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma, y de las actuaciones
del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992
(LRJPAC).

Para lo no previsto en las presentes Bases, serd de apli-
cacion la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985 de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real
Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones Legales vigen-
tes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el
Real Decreto 364/95 de 10 de marzo por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracion del Estado, y demaés legislacion concordante.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde en el lugar y fecha
arriba indicada.

Castro del Rio, 23 de abril de 2003.- El Alcalde, Juan
Merino Canasveras; El Secretario, Francisco Canasveras Garri-
do.

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Denominacién de la plaza: .......ccccooeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiieen,
2. Datos personales:

Primer apellido: ...ooovviie e
Segundo apellido: ....oooviiiiii
NOMDIE: Lo e
Fecha nacimiento: ................ Lugar nacimiento: ................

PrOVINCIA: covee
DN e,
Domicilio a efectos de notificaciones: ...........cccoeevvvveiiiieeinnns.
Municipio: ....ccooveeiiiiiie, Provincia: ........oociiiiiiiinnnn,
Teléfono: ...covevvveieeeiiiieee C.Postal: ..cocoovvieeiiiiiiieeee,

El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas que se refiere la presente instancia, declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reline las con-
diciones sefialadas en las Bases de Convocatoria y que acepta
plenamente.

En v a... de ..., de 2003

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Castro del Rio (Cérdoba).
ANEXO Il
VALORACION DE MERITOS DEL CONCURSO

A) Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Cursos, seminarios, jornadas, etc., relacionados directa-
mente con el puesto de trabajo impartidos por Centro Oficial
u homologado por el INAP o IAAP en los Ultimos cinco afos:

Cursos hasta 20 horas: 0,30 puntos.

Cursos de 21 a 50 horas: 0,60 puntos.

Cursos de 51 a 75 horas: 0,75 puntos.

Cursos de 76 a 100 horas: 0,90 puntos.
Cursos de 101 horas en adelante: 1,05 puntos.

El méaximo por este apartado es de 4 puntos, y para acre-
ditarlos se deberéa aportar certificacién original del Centro que
impartié el curso o fotocopias compulsadas de los titulos,
diplomas...

En los certificados en los que no conste nimero de horas
se valoraré el curso con la puntuaciéon minima.

B) Experiencia profesional.
Relacionada directamente con el puesto de trabajo, en
los Ultimos cinco afos, de la siguiente manera:

Trabajo desempefado en el Ayuntamiento de Castro del
Rio se puntuara con 0,10 puntos por mes trabajado, con un
méximo de 6 puntos.

Trabajo en el ambito de la Administracién Publica se pun-
tuaré con 0,10 puntos por cada mes trabajado, con un maximo
de 5 puntos.

Para acreditar la experiencia profesional se deberé aportar
copia del contrato compulsada o certificacién expedida por
la empresa u organismo publico contratante (donde se espe-
cificard denominacion de los puestos de trabajo que hayan
desempefiado con expresidn del tiempo que los haya ocupado,
dependencias a las que estén adscritos dichos puestos y rela-
cion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefo
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de los puestos con la Administracién) y certificacion de coti-
zaciones a la Seguridad Social (fe de vida laboral).

En el supuesto en que acredite que ocupa o ha ocupado
puesto de igual o similar contenido, cuando no coincida la
denominacién del que se hayan ocupado con el de la plaza
o puesto al que se opta, el interesado habra de adjuntar cer-
tificado en el que consten las funciones desarrolladas para
justificar que son iguales o similares.

No se tendran en cuenta los periodos inferiores a un mes.

C) Titulacién académica:

Por estar en posesion de Licenciatura o Escuela Técnica
Superior: 0,60 puntos.

Por estar en posesion de Titulo de Grado Medio o diplo-
mado universitario o primer ciclo de licenciatura: 0,30 puntos.

Por estar en posesion del Titulo de BUP, Bachiller Superior
o FP-2: 0,15 puntos.

No se tendrdn en cuenta las titulaciones necesarias para
obtener la superior; tampoco se tomaran en consideraciéon mas
de una.

Se acreditard mediante fotocopia compulsada del titulo
académico.

AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

ANUNCIO de bases.

El Ayuntamiento de Dos Hermanas, mediante Resolucion
de la Alcaldia de fecha 7 de marzo de 2003, aproho las bases
generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas
para la provision en propiedad de plazas vacantes de Policia,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de esta Cor-
poraciéon para 2001.

BASES GENERALES
|. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad, mediante el sistema y procedimiento de selec-
cién que se indiquen en los Anexos a estas bases, de las
plazas vacantes en la plantilla de funcionarios, pertenecientes
a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria Policia Local, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento de Dos Hermanas para
2001.

En los Anexos se detallan las caracteristicas particulares
de las plazas que se convocan, con indicacién del sistema
de seleccidn, titulacién exigida, requisitos adicionales, y deter-
minacion, en su caso, de las que se hallen reservadas para
los Policias de este Municipio con nombramiento de funcio-
narios del Ayuntamiento de Dos Hermanas, asi como de aqué-
llas reservadas a movilidad.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al sis-
tema de incompatibilidades actualmente vigente, sin perjuicio
de que por el puesto que ocupe le sea de aplicacion otra
incompatibilidad.

Serdn de aplicacion preferente las disposiciones especi-
ficas de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando con-
tengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases
Generales.

Segunda. Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto
en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales de Andalucia, el Decreto 196/92, de
24 de noviembre, de seleccion, formacion y movilidad de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, la Orden de 14

de noviembre de 2000, de la Consejeria de Gobernacién, modi-
ficada parcialmente por la Orden de 14 de febrero de 2002,
por la que se establecen las pruebas para el acceso a las
distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de Anda-
lucia, y en lo no previsto en la citada legislacién, les sera
de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régi-
men Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de régimen local, la
Ley de medidas para la reforma de la funcién publica (Ley
30/1984, de 2 de agosto), el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y
los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los Funcionarios de Administracién Local, y
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado, y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién del Estado (R.D. 364/95 de 10 de marzo),
y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

[I. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Para participar en el proceso selectivo los aspi-
rantes deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad espariola.

2. Tener dieciocho afos de edad, y no haber cumplido
los treinta.

3. Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos de los requisitos de la
edad y estatura, los Policias de este Municipio que con ante-
rioridad a la entrada en vigor de la Ley de Coordinacion de
las Policias Locales tengan nombramiento de funcionario inte-
rino, y aquéllos que accedan a las plazas reservadas a
movilidad.

4. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

5. Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

6. No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autondémica, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

7. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad, con arreglo a la legislacién vigente en el momento.
Dicho requisito se entiende ha de ir referido a la fecha de
toma de posesion, en su caso.

8. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

9. Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A, B, B+Ey BTP.

10. Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

11. Haber abonado la correspondiente tasa por derechos
de examen a la que hace mencién la Base Quinta.

12. Aguéllos que, independientemente de los anteriores,
se establecieran en los Anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos exigidos en las presentes bases
generales y aquellos especificos que pudieran sefalarse en
los Anexos a la convocatoria, deberan acreditarse documen-
talmente antes de realizar, en su caso, el curso de ingreso
en la Escuela de Policia.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir
a los opositores para que acrediten, tanto su personalidad,
como que redinen los requisitos para tomar parte en las pruebas
selectivas.



