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Nombre: Valero Ibarra Dolores.

NIF: 365463908B.

Referencia: 0100000180002833.

Procedimiento: Inicio procedimiento de apremio.

Lugar de personacion: Dependencia Provincial de Recau-
dacion Ps. Josep Carner, 33 pta. baja Barcelona.

El Jefe de la Dependencia Provincial de Recaudacion,
Luis Felipe Palacios Arroyo.

AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE LA FRONTERA

ANUNCIO de modificacidn del escudo heraldico
municipal y creacién de la bandera municipal. (PP.
1160/2003).

El Pleno del Ilustre Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
(Cérdoba), en sesion celebrada el dia 27 de marzo de 2003,
aprobo, la modificacién del escudo heraldico municipal y la
creacion de la bandera municipal.

De conformidad con el art. 2 del Decreto de Andalucia
14/1995, de 31 de enero: «Escudos herdldicos, banderas y
otros simbolos de las entidades locales. Procedimiento para
la aprobacién y rehabilitacion», el expediente se somete a
informacién publica por plazo de 20 dias, a contar desde
la publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y tablén de edictos de este Ayuntamiento,
durante el cual se podrén presentar alegaciones o reclama-
ciones, a cuyo fin dicho expediente podra ser examinado por
cualquier interesado en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Aguilar de la Frontera, 31 de marzo de 2003.- La Alcaldesa,
Carmen Flores Jiménez.

AYUNTAMIENTO DE CABRA

ANUNCIO de nombramientos. (PP. 1646/2003).

Esta Alcaldia, en virtud de sendas resoluciones dictadas
el dia de hoy, ha acordado nombrar, en propiedad, a don
Juan Antonio Jiménez Tovar y a don Juan Carlos Gonzélez
Lozano, Oficiales Electricistas, Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Servicios Especiales (Personal de Oficios), Gru-
po D, Nivel CD: 16.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, 28 de abril de 2003.- El Alcalde, Manuel Buil
Baena.

AYUNTAMIENTO DE CABRA

ANUNCIO de nombramiento. (PP. 1645/2003).

Esta Alcaldia, en virtud de sendas resoluciones dictadas
el dia de hoy, ha acordado nombrar, en propiedad, a don
Francisco Quero Manchado, Oficial de Obras, Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Servicios Especiales (Personal
de Oficios), Grupo D, Nivel CD: 16.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, 28 de abril de 2003.- EI Alcalde, Manuel Buil
Baena.

AYUNTAMIENTO DE CABRA

ANUNCIO de nombramiento. (PP. 1647/2003).

Esta Alcaldia, en virtud de sendas resoluciones dictadas
el dia de hoy, ha acordado nombrar, en propiedad, a don Fran-
cisco Manuel Bujalance Flores, Oficial de Construcciones Meta-
licas, Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales (Personal de Oficios), Grupo D, Nivel CD: 16.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, 28 de abril de 2003.- El Alcalde, Manuel Buil
Baena.

AYUNTAMIENTO DE FINANA

EDICTO de 22 de abril de 2003, sobre adopcion
de escudo y bandera. (PP. 1604/2003).

Alfredo Valdivia Ayala, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Finana (Almeria)

INFORMO

Que por acuerdo plenario de fecha 18.12.02 se ha apro-
bado la adopcién de Escudo y Bandera del municipio de Fifia-
na, cuya descripcion es la que sigue:

Escudo: «En campo de plata una torre de piedra aclarada
de gules, y mazonada en sable, acostada de dos leones de
gules coronados de oro y apoyados en sus muros, y de las
letras F e Y de gules coronadas de oro, una a cada lado sobre
los leones. Bordura de azur, cargada de ocho aspas de oro
alternadas con ocho estrellas de plata. Escudo timbrado con
una corona real de oro».

Bandera: «Bandera rectangular de proporcién 2 x 3 de
color amarillo y con una cruz, divididos sus brazos longitu-
dinalmente en tres partes, la central de doble anchura que
las otras dos, de colores rojo, blanco y rojo. Sobrepuesto el
Escudo Municipal al centro del pafio».

Lo que se somete a informacién publica a los efectos
oportunos.

Fifiana, 22 de abril de 2003.- El Alcalde, Alfredo Valdivia
Ayala.

AYUNTAMIENTO DE MALAGA

ANUNCIO de bases.

ANEXO 18: CONVOCATORIA DE 5 PLAZAS DE OFICIAL DE
OFICIO CONSERJE DE GRUPO ESCOLAR

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad de 5 plazas de Oficial de Oficio Conserje de Grupo
Escolar, incluidas en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, per-
tenecientes al Grupo D, en régimen funcionarial y turno libre.

2. Requisitos especificos.

- Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional 1.
Grado o equivalente.

Este requisito debera reunirse por los aspirantes antes
de que termine el Ultimo dia del plazo de presentacién de
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solicitudes. Igualmente los candidatos estan obligados a acre-
ditarlo documentalmente en el plazo fijado en la Base nim. 49
de las Normas Generales de la Convocatoria, publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga num. 95, de 19
de mayo de 2000, y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nim. 72, de 24 de junio de 2000.

3. Procedimiento de seleccién: Oposicion.

El procedimiento selectivo se ajustara a lo determinado
en el Capitulo VI de las Normas Generales de la convocatoria,
con las siguientes particularidades:

a) Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en contestar un test de
40 preguntas con respuestas alternativas sobre el conjunto
del temario que se adjunta y sobre cultura general, en el plazo
maximo de 60 minutos. Los aspirantes deberan alcanzar, al
menos, 5 puntos para superar esta prueba, que se valorara
de O a 10 puntos, quedando excluidos los candidatos que
no obtengan la puntuacién minima anteriormente expuesta.
El desarrollo de este ejercicio se efectuara de acuerdo con
lo dispuesto en la Base nim. 37, e) de las Normas Generales
de la convocatoria. Asimismo, el Tribunal debera adoptar las
medidas necesarias para asegurar el secreto en la identidad
de los/as aspirantes.

b) Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y elimina-
torio. Consistird en una o varias pruebas practicas que demues-
tren la capacitacién de los aspirantes para el desempefo de
las funciones propias de la plaza. Constara de dos partes:

Primera parte: El Tribunal determinara las pruebas préac-
ticas escritas pertinentes para la evaluacion de la cualificacion
profesional de los aspirantes en los conocimientos basicos
reflejados en la parte de materias especificas del temario. Esta
primera parte sera calificada de O a 10 puntos, debiendo los
aspirantes alcanzar, como minimo, 5 puntos para superarla.
Los aspirantes que no alcancen los 5 puntos como minimo
en esta primera parte, resultaran excluidos de la convocatoria.
El Tribunal deberéd adoptar las medidas necesarias para ase-
gurar el secreto en la identidad de los/as aspirantes.

Segunda parte: El Tribunal determinara las pruebas prac-
ticas pertinentes para la evaluacién de la cualificacién pro-
fesional de los aspirantes en el desempefio de tareas rela-
cionadas con las funciones de esta plaza. Esta segunda parte
sera calificada de O a 10 puntos, debiendo los candidatos
obtener, al menos, 5 puntos para superarla. Los candidatos
que no alcancen los 5 puntos como minimo en esta segunda
parte, resultaran excluidos de la convocatoria.

El Tribunal para la elaboracién de cada prueba o parte
de este gjercicio se reunira inmediatamente antes de su rea-
lizacion, confeccionando un original de la prueba que quedara
bajo la custodia del Secretario/a del Tribunal.

La calificacion de este segundo ejercicio se hallard suman-
do las puntuaciones obtenidas en la primera y segunda parte
de las que consta el mismo y, posteriormente, dividiendo dicha
suma por dos.

4. Temario.

Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

2. La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Autdénomas: Su organizacién y competencias. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

3. El Régimen Local Espafiol. EI municipio: Organizacion
y competencias.

4. La Funcién Publica Local. El personal al servicio de
las Entidades Locales. Adquisicién y pérdida de la condicién

de funcionario. Derechos y deberes de los funcionarios. Régi-
men disciplinario.

Materias especificas

1. Funciones y servicios de un colegio publico.

2. Mantenimiento basico de instalaciones y sistemas de
seguridad. Instalaciones de proteccién contra incendios. Pla-
nes de evacuacion de edificios. Sistemas antirrobo.

3. Vigilancia y custodia del centro. Actuaciones en caso
de emergencia. Primeros auxilios.

4. Nociones bésicas sobre seguridad y salud en el trabajo.

5. Instalaciones de electricidad: Componentes, manteni-
miento y herramientas bésicas empleadas en las reparaciones.

6. Instalaciones de fontaneria: Componentes, manteni-
miento y herramientas bésicas. Reparaciones de las averias
mas frecuentes.

7. Mantenimiento de instalaciones de ventilacion, cale-
faccion y acondicionamiento de aire.

8. Nociones bésicas sobre mantenimiento de instalacio-
nes de gas. Actuaciones en caso de emergencia.

9. Pintura y revestimientos. Mantenimiento. Utiles y
herramientas.

10. Materiales, maquinaria y herramientas bésicas uti-
lizadas en jardinerfa. Técnicas de riego.

11. Mantenimiento basico de elementos de carpinteria,
cristaleria, persianas y cerraduras.

12. Mantenimiento de mobiliario, material deportivo, etc.

13. Nociones basicas sobre fotocopiadoras, encuaderna-
doras y faxes. Utilizacién y mantenimiento basico.

14. La atencion al publico: Acogida e informacién.

15. Los documentos en la Administracion: Recogida y
reparto. Nociones generales sobre las notificaciones adminis-
trativas. Registro de entrada y salida.

16. Conocimiento del municipio de Malaga. Situacion de
edificios publicos, monumentos y servicios.

ANEXO 19: CONVOCATORIA DE 3 PLAZAS DE OFICIAL DE
OFICIO MECANICO CONDUCTOR

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad de 3 plazas de Oficial de Oficio Mecanico Conductor,
incluidas en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, pertenecientes
al Grupo D, en régimen funcionarial y turno libre.

2. Requisitos especificos.

- Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional 1.8
Grado o equivalente.

- Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase
Al,C+EyD+E.

- Compromiso de conducir vehiculos oficiales del Ayun-
tamiento de Malaga, en concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberén reunirse por los aspirantes antes
de que termine el Ultimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes. Igualmente los candidatos estan obligados a acre-
ditarlos documentalmente en el plazo fijado en la Base num. 49
de las Normas Generales de la Convocatoria, publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Méalaga nim. 95, de 19
de mayo de 2000, y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nim. 72, de 24 de junio de 2000.

3. Procedimiento de seleccién: Oposicion.

El procedimiento selectivo se ajustara a lo determinado
en el Capitulo VI de las Normas Generales de la convocatoria,
con las siguientes particularidades:



Sevilla, 26 de mayo 2003

BOJA nim. 98

Pagina nim. 11.295

a) Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistird en contestar un test de
40 preguntas con respuestas alternativas sobre el conjunto
del temario que se adjunta y sobre cultura general, en el plazo
maximo de 60 minutos. Los aspirantes deberéan alcanzar, al
menos, 5 puntos para superar esta prueba, que se valorara
de O a 10 puntos, quedando excluidos los candidatos que
no obtengan la puntuacién minima anteriormente expuesta.
El desarrollo de este ejercicio se efectuard de acuerdo con
lo dispuesto en la Base nim. 37, e) de las Normas Generales
de la convocatoria. Asimismo, el Tribunal deberd adoptar las
medidas necesarias para asegurar el secreto en la identidad
de los/as aspirantes.

b) Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y elimina-
torio. Consistird en unas pruebas préacticas que demuestren
la capacitacion de los aspirantes en la conduccion, asi como
en el conocimiento de los vehiculos, Utiles y herramientas
necesarias y complementarias para la localizacién y reparacién
de averias. Constara de dos partes:

Primera parte: El Tribunal determinara las pruebas préac-
ticas escritas pertinentes para la evaluacion de la cualificacion
profesional de los aspirantes en los conocimientos basicos
reflejados en la parte de materias especificas del temario. Esta
primera parte sera calificada de O a 10 puntos, debiendo los
aspirantes alcanzar, como minimo, 5 puntos para superarla.
Los aspirantes que no alcancen los 5 puntos como minimo
en esta primera parte, resultaran excluidos de la convocatoria.
El Tribunal deberéd adoptar las medidas necesarias para ase-
gurar el secreto en la identidad de los/as aspirantes.

Segunda parte:

- 1.2 Prueba: El Tribunal determinaré las pruebas prac-
ticas pertinentes para la evaluacion de la cualificacion pro-
fesional de los aspirantes en la conduccion de los vehiculos
para los que se exige la posesién del permiso de conduccién
establecido como requisito en la presente convocatoria. Esta
12 prueba sera calificada de 0 a 2,5 puntos.

- 2.2 Prueba: El Tribunal determinaré las pruebas prac-
ticas pertinentes para la evaluacion de la cualificacion pro-
fesional de los aspirantes en el conocimiento de los vehiculos
y de las herramientas y maquinaria utilizadas para la loca-
lizacién y reparacién de averfas. Esta 2.2 prueba seré calificada
de O a 7,5 puntos.

La calificacién de esta segunda parte se hallard sumando
las puntuaciones obtenidas en la primera y segunda prueba
de las que consta la misma. Los candidatos deberan obtener,
al menos, 5 puntos para superar esta segunda parte.

El Tribunal para la elaboracion de cada prueba o parte
de este ejercicio se reunird inmediatamente antes de su rea-
lizacion, confeccionando un original de la prueba que quedara
bajo la custodia del Secretario/a del Tribunal.

La calificacién de este segundo ejercicio se hallara suman-
do las puntuaciones obtenidas en la primera y segunda parte
de las que consta el mismo y, posteriormente, dividiendo dicha
suma por dos.

4. Temario.

Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

2. La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Autdénomas: Su organizacién y competencias. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

3. El Régimen Local Espafiol. EI municipio: Organizacion
y competencias.

4. La Funcién Publica Local. El personal al servicio de
las Entidades Locales. Adquisicién y pérdida de la condicién

de funcionario. Derechos y deberes de los funcionarios. Régi-
men disciplinario.

Materias especificas

1. Vehiculos automoviles: Generalidades, funcionamiento
y clases.

2. Motores (I): Tipos, funcionamiento, ventajas e incon-
venientes.

3. Motores (II): El sistema de alimentacién y el sistema
de encendido. Mantenimiento. Averias mas frecuentes. Dife-
rencias entre motores de gasolina y motores Diesel.

4. Motores (Il1): El sistema de distribucion. Revisién. Ave-
rlas mas frecuentes.

5. Motores (IV): El sistema de lubricacion y el sistema
de refrigeracién. Mantenimiento. Averias mas frecuentes. Cla-
ses de lubricantes. Aceites usados y su repercusién en el medio
ambiente.

6. El sistema de transmisién: Componentes y funciona-
miento. Revisién. Averias mas frecuentes.

7. El sistema de frenado: Componentes y funcionamiento.
Revision. Averias mas frecuentes.

8. Las ruedas y sus elementos. Equilibrado. Presién de
inflado. Cambio de ruedas: La rueda de repuesto. Desgaste:
factores que modifican el rendimiento de los neumaticos.

9. El sistema eléctrico: Bateria, circuito de carga, circuito
de arranque, circuito de luces y circuito de accesorios. Man-
tenimiento. Averfas mas frecuentes.

10. El sistema de direccion: Componentes y funciona-
miento. Revisién. Averias mas frecuentes.

11. La carroceria, el chasis y el sistema de suspension:
Componentes y funcionamiento. Revision. Averias mas fre-
cuentes.

12. Investigacién, localizacion y reparacién de averias:
Magquinaria y herramientas utilizadas.

13. Seguridad en la conduccion. Comportamiento del
vehiculo en diferentes firmes: Agua, hielo y nieve. El cinturén
y otros mecanismos de seguridad.

14. Estado fisico del conductor: Fatiga, suefo, alcoho-
lemia. Tiempo de reaccién.

15. El accidente de circulacién: Factores que intervienen.
Comportamiento en caso de accidente. Medidas a adoptar.
Importancia del auxilio a los accidentados.

16. Callejero municipal de Malaga: Orientacién y uti-
lizacion.

Mélaga, 7 de mayo de 2003.- El Alcalde, P.D. El Tte.
de Alcalde Delgado de Personal, Organizacion y Calidad de
los Servicios, Francisco Aguilar Mufioz.

CEIP HANS CHRISTIAN ANDERSEN

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado Esco-
lar. (PP. 1531/2003).

C.E.I.P. Hans Christian Andersen.

Se hace publico el extravio de titulo de Graduado Escolar,
de don Antonio José Ortiz Maldonado, expedido el 28 de marzo
de 1985.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educaciéon y Ciencia de Malaga en el plazo de 30 dias.

Mélaga, 23 de abril de 2003.- El Director, Francisco
Planas Espinosa.



