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6.1. Es necesario garantizar la totalidad del funcionamien-
to previsto de este servicio esencial.

6.2. La limpieza comprende todo el &rea de procesos
y areas contiguas, asi como la zona de acceso a farmacia
en el tunel de Servicios, dado que la polucién puede ser motivo
de aumento de infeccion de este tipo de pacientes.

6.3. Por lo tanto, los minimos garantizardn que queden
cubiertos estos servicios esenciales descritos en este apartado
6.1y 6.2; ello significa la fijacion de unos servicios minimos
del 100% del personal que presta habitualmente sus servicios
en estos Departamentos.

7. Cocina.

7.1. Los niveles de bioseguridad en la recepcién de mate-
ria prima, preparacion, elaboracion y emplatado de las dietas
de los pacientes que inevitablemente han de permanecer ingre-
sados exigen mantener la totalidad del funcionamiento previsto
de este servicio esencial. Esto mismo exige el cuidado de las
areas de desembarque y embarque de mercancia, en el tlnel
de servicios, y de bandejas de alimentacién para su transporte
a los usuarios ingresados en los Hospitales.

7.2. Por lo tanto, los minimos garantizaran que queden
cubiertos estos servicios esenciales descritos en este apartado
7.1; ello significa la fijacion de unos servicios minimos del
100% del personal que presta habitualmente sus servicios
en estos Departamentos.

8. Lavanderia.

8.1. Los minimos garantizardn que la ropa continda el
mismo proceso de recogida diaria de las unidades y que llegue
en perfectas condiciones higiénicas a plantas y areas quirtr-
gicas fijandose en un 100% los servicios minimos en esta
area, y en un 50% la limpieza de la zona de Lavanderia.

9. Consultas externas.

9.1. Dado que la actividad de Consultas Externas ha de
continuar, tanto por la atencion de las solicitudes de caracter
preferente, basadas en que existe alguna caracteristica clinica
que hace especialmente necesario que sea visto el paciente
en un plazo breve de tiempo, y en que pudiera existir riesgo
clinico importante a dichos enfermos, la falta de limpieza de
las areas de curas, preparacion y aplicacion de tratamientos,
extracciones y exploraciones especiales invasivas o minima-
mente invasivas, y de las evacuaciones de secreciones o excre-
tas biologicas, asi como la falta de retirada de material bio-
sanitario y residuos, puede ocasionar graves perjuicios a los
pacientes y a los trabajadores.

9.2. Por lo tanto, los minimos garantizaran que queden
cubiertos estos servicios esenciales descritos en este apartado
9.1, es decir, los servicios minimos se fijan en un 60% en
esta area.

10. Areas comunes, areas de transito general de los Cen-
tros sanitarios y resto de los espacios no comprendidos en
las zonas y areas declaradas anteriormente como de especial
riesgo.

10.1. La falta continuada de limpieza de las areas de
transito general, del Centro sanitario y resto de los espacios
no comprendidos en las zonas y areas declaradas anterior-
mente, tales como servicios publicos, estares, halles, distri-
buidores, asi como la falta de limpieza de evacuaciones de
secreciones o excretas bioldgicas, puede generar efectos acu-
mulativos muy perversos para la salud del colectivo de enfer-
mos Yy trabajadores. Por ello la limpieza debe extenderse perio-
dicamente, de acuerdo con lo que en cada momento dic-
taminen los servicios de Medicina Preventiva y Salud Publica
a la totalidad del recinto comprendido en cada sala de enca-
mamiento, dado que la falta de limpieza de suelos y superficies
de estas zonas y la polucion que ello conlleva puede ser un
riesgo absolutamente inaceptable para la permanencia de
pacientes en el Centro.

10.2. Por lo tanto, los minimos garantizardn que queden
cubiertos estos servicios esenciales descritos en este apartado
10.1, fijandose, por tanto, los servicios minimos en un 50%.

11. Retirada de basuras y contenedores de residuos
peligrosos.

11.1. La acumulacién de residuos y contenedores gene-
rados por la actividad y de ropa puede ocasionar efectos inde-
seables en la situacion higiénica general del centro sanitario.

11.2. Por lo tanto, los minimos garantizardn que queden
cubiertos estos servicios esenciales descritos en este apartado
11.1,enun 100%.

12. Los exteriores de los Centros deberan ser limpiados
en dias alternos (un dia si y otro no con el personal que
habitualmente realiza estas funciones) ya que la falta de lim-
pieza de estas areas pueden generar efectos acumulativos muy
perversos para la salud de los usuarios, familiares y de los
trabajadores.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 17 de mayo de 2004, por la que se
delega en la Delegada Provincial de Cadiz la compe-
tencia para la contratacion del Servicio de Limpieza
que se indica.

La Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, establece
en su articulo 39.7 que corresponde al titular de cada Con-
sejerfa la firma de los contratos relativos a asuntos propios
de su Departamento.

La Orden de 28 de octubre de 1996 modificada por Orden
de 18 de febrero de 2004, delegd determinadas competencias
en materia de gastos y contratacién en los Delegados Pro-
vinciales de la Consejeria de Asuntos Sociales.

Razones de eficacia administrativa aconsejan delegar en
la Delegada Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de
Céadiz la contratacion del servicio de limpieza que se indica
por un importe superior al sefialado en el Apartado Primero B)
de la mencionada Orden.

En su virtud, y en uso de las facultades conferidas en
el articulo 47 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y en el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

DISPONGO

Primero. Se delega en la Delegada Provincial para la Igual-
dad y Bienestar Social de Cadiz la competencia para la con-
tratacion del siguiente servicio, por un importe superior a
300.500,05 €:

- Limpieza de los Centros dependientes de la Delegacion
Provincial de Cadiz.

Segundo. En las resoluciones que se adopten en virtud
de esta delegacién se hara constar expresamente esta cir-
cunstancia.

Tercero. La presente Orden entrard en vigor el mismo

dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 17 de mayo de 2004

MICAELA NAVARRO GARZON
Consejera para la Igualdad y Bienestar Social
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RESOLUCION de 12 de mayo de 2004, de la
Delegacion Provincial de Mélaga, por la que se hace
publico el Acuerdo de 12 de mayo de 2004 de la
Seccidn de Administracidn General, por el que se dele-
ga la competencia para la autenticaciéon de copias
mediante cotejo en el personal funcionario que se cita.

El Decreto 204/1995, de 29 de agosto, establece que
la competencia para la autenticacién de copias auténticas de
documentos privados y publicos, realizadas mediante cotejo
con los originales, corresponde a las Jefaturas de Seccion y
organos asimilados responsables de cada Registro General.

La Seccion de Administracién General de esta Delegacion
es la responsable del Registro General establecido en la misma.

Por razones técnicas, se hace necesario realizar la corres-
pondiente delegacién de competencias en esta materia, en
el &mbito del articulo 13 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y del articulo 47 de la Ley 6/1983, de 21
de julio, del Gobierno y Administracion de la Comunidad
Auténoma.

Por cuanto antecede, esta Delegacion

RESUELVE

Hacer publico el Acuerdo de 12 de mayo de 2004, de
la Seccién de Administracién General de esta Delegacion Pro-
vincial, por el que se delega la competencia para la auten-
tificacién de copias mediante cotejo en el personal funcionario
que se cita, cuyo texto figura como Anexo de la presente
Resolucion.

Mélaga, 12 de mayo de 2004.- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.

ANEXO

ACUERDO DE 12 DE MAYO DE 2004, DE LA SECCION DE

ADMINISTRACION GENERAL DE LA DELEGACION PROVIN-

CIAL DE LA CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR

SOCIAL EN MALAGA, POR EL QUE SE DELEGA COMPETENCIA

PARA LA AUTENTICACION DE COPIAS MEDIANTE COTEJO
EN EL PERSONAL FUNCIONARIO QUE SE CITA

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, reconoce en sus articulos 35.c) y 46,
respectivamente, por una parte, el derecho de los ciudadanos
a obtener copia sellada de los documentos que presenten,
aportandola junto con los originales, asi como a la devolucién
de estos salvo que los originales deban obrar en el proce-
dimiento, y atribuye, por otra parte, a cada Administracion
PuUblica la facultad de determinar reglamentariamente los érga-
nos que tengan atribuidas las competencias de expedicién
de copias auténticas de documentos publicos o privados.

El articulo 23 y 9 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto,
por el que se establecen medidas organizativas de atencién
directa a los ciudadanos (BOJA num. 136, de 26 de octubre)
establece que la competencia para la autentificacion de copias
de documentos publicos y privados, mediante cotejo con el
original que se presenten para ser tramitados en el érgano
del cual depende cada Registro General de Documentos,
corresponde a las Jefaturas de Seccién y dérganos asimilados
responsables de dicho registro. Una de las funciones prin-
cipales de los Registros Generales y Auxiliares es la de facilitar
la presentacién de los escritos y ésta no se lograria si las
copias de los documentos que se presenten, junto con los
originales, para la devolucién de estos, a tenor de lo dispuesto
en el articulo 35.¢) de la Ley 30/1992, ya citada, no pueden
ser autenticadas previo cotejo por los responsables de los

Registros, motivo por el cual se hace necesaria la correspon-
diente delegacién de competencias.
Por todo ello,

ACUERDO

Primero. La competencia de expediciéon de copias auten-
ticadas de documentos privados y publicos que se presenten
para ser tramitados en el Registro Auxiliar correspondiente al
Servicio de Administraciéon General y Personal de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Malaga,
atribuida a la Jefatura de Seccién de Administracion General,
a tenor de lo dispuesto en el articulo 23 del Decreto 204/1995,
de 29 de agosto, por el que se establecen medidas orga-
nizativas para los servicios administrativos de atencion directa
alos ciudadanos, queda delegada en el funcionario que desem-
pefia el puesto que a continuacion se cita:

Seccion Personal. Cod. 820610. Juan Manuel Rodriguez
Lupiafez.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el articulo
13.3 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la pre-
sente delegacién de competencias deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, entrando en vigor
a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Tercero. En las copias autenticadas que se expidan
mediante cotejo, en virtud de la presente delegacién, se hara
constar expresamente esta circunstancia.

Mélaga, 12 de mayo de 2004.- El Jefe de Seccion de
Administracion General, Julidn Martinez Manzano.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 3 de febrero de 2004, de la
Universidad de Malaga, por la que se crean diferentes
drganos unipersonales de la misma, se establece la
estructura jerarquica de los mismos, se definen sus
funciones y se delegan, en su caso competencias.

En el articulo 2.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades (BOE num. 307, de 24 de
diciembre) y en los articulos 2 y 3 del Decreto 145/2003,
de 3 de junio (BOJA nim. 108, de 9 de junio) por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Malaga, se
determina que las Universidades estdn dotadas de persona-
lidad juridica y desarrollan sus funciones en régimen de auto-
nomia y coordinacion entre todas ellas. La autonomia de la
Universidad comprende la elaboracion de los Estatutos y
demés normas de régimen interno, la eleccion, designacion
y remocién de los correspondientes érganos de gobierno y
representacion, asf como la creacion de estructuras especificas
que actlen como soporte de la investigacién y la docencia.

El Titulo Il de la LOU regula el gobierno y la representacién
de las Universidades publicas, estableciendo un conjunto de
organos colegiados y unipersonales que desarrollaran los Esta-
tutos, a los que se atribuye la direccién y organizacion de
los correspondientes servicios, orientados a la comunidad aca-
démicay a la propia sociedad.

El articulo 20 del citado texto legal establece que el Rector
es la maxima autoridad académica, atribuyéndole la repre-
sentacion de esta institucion. Ademas ejerce la direccion,
gobierno y gestion de la Universidad, desarrolla las lineas de
actuacion aprobadas por los érganos colegiados correspon-
dientes y ejecuta sus acuerdos. Le corresponden, asimismo,
cuantas competencias no sean expresamente atribuidas a otros



