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RESOLUCION de 25 de mayo de 2004, de la
Viceconsejeria, por la que se acuerda la convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre desig-
nacion.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/85,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica
de la Junta de Andalucia, y arts. 60 y siguientes del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta Vice-
consejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas
por Orden de 14 de marzo de 1995 (BOJA num. 56, de
7 de abril de 1995), anuncia la provisién del puesto de trabajo
de libre designacién, con sujecién a las siguientes:

BASES

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes iran dirigidas al Ilmo. Sr. Vice-
consejero de Cultura y se presentarén en el Registro General
de la Consejeria de Cultura, sito en C/ San José, 13, dentro
del plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente Resolucion en el BOJA,
bien directamente o a través de las oficinas a las que se refiere
el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafiando «Curriculum vitae» en el que
haran constar el nim. de Registro General de Personal, Cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos
se relacionan con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de solicitudes,
la peticion formulada, sera vinculante para el peticionario y
el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiese obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién,
en el plazo de 1 mes, desde el dia siguiente a la publicacién
de la presente Resolucién, ante este mismo dérgano adminis-
trativo, conforme a los art. 116 y 117 de la Ley 4/99, de
modificacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, o ante el Juzgado de cuya circuns-
cripcion tenga el demandante su domicilio (art. 8.2, en relacion
conelart. 14.1y 2 dela Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), en el plazo de
2 meses, a partir del dia siguiente a la publicacion del acto
(art. 46.1).

Sevilla, 25 de mayo de 2004.- EI Viceconsejero, José
Marfa Rodriguez Gémez.

ANEXO

Consejeria/Organismo: Cultura.

Centro directivo: Direccion General de Bienes Culturales.
Centro destino: Direccién General de Bienes Culturales.
Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Secretario/a Director General.
Codigo: 1463110.

Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: C-D.

Cuerpo: P-C1.

Area funcional: Adm. Publica.

Nivel comp. destino: 18.

Complemento especifico: XXXX-7.286,16.

Experiencia: 1.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 20 de mayo de 2004, de la
Universidad de Sevilla, por la que se publica la com-
posicion del Tribunal correspondiente a las pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar, con-
vocadas por Resolucién que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en la Base 5 de la
convocatoria de las pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Auxiliar de la Universidad de Sevilla, segtin Resolucion
de 26 de enero de 2004 y con caracter complementario a
otra de fecha 11 de mayo de 2004, este Rectorado ha resuelto:

Unico. Publicar la composiciéon del Tribunal Calificador
de la citada convocatoria (Anexo I).

Contra la presente Resolucion podran interponerse por
los interesados alternativamente:

1.° Recurso de reposicién previo al contencioso-adminis-
trativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

2.° Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses seglin dispone el articulo 58 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no
podré interponerse por el interesado el recurso contencioso-ad-
ministrativo en tanto no sea resuelto expresa o implicitamente
aquel, al amparo de lo dispuesto en el articulo 116.2 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Sevilla, 20 de mayo de 2004.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

ANEXO |
TRIBUNAL CALIFICADOR
TITULARES

Presidente: Don Juan Manuel Calero Gallego, Catedréatico
de Universidad y Secretario General de la Universidad de
Sevilla.
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Secretario Don Emilio Campos Romero, perteneciente al
Cuerpo Superior de Administradores Generales de la Junta
de Andalucia y Jefe de la Seccién de Seleccion del P.A.S.
y Accién Social de esta Universidad.

Vocales:

Don Rafael Murillo Fernandez, funcionario de la Escala
de Gestion, Asesor Técnico en el Servicio de Gestion Econdmica
de la Universidad de Sevilla.

Dofia Maria de Gracia Garcia Magafa, perteneciente a
la Escala Administrativa y Jefe de Negociado Gestion Admi-
nistrativa Investigacion del Servicio de Investigacién de esta
Universidad en representacion de la Junta de Personal.

Dona Rosario Barea Avendano, perteneciente a la Escala
Administrativa con destino en el Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales de esta Universidad, en representacion de
la Junta de Personal.

SUPLENTES

Presidente: Don Juan Ignacio Ferraro Garcia, pertenecien-
te al Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Universitaria
y Gerente de esta Universidad.

Secretaria: Dofla Maria Blanca Fernandez Exposito, per-
teneciente a la Escala Administrativa con destino en el Nego-
ciado de Seleccién del P.A.S. Funcionario de esta Universidad.

Vocales:

Don Francisco Crespo Prieto, perteneciente a la Escala
Técnica de Gestion y Jefe de Servicio de Personal Docente
de esta Universidad.

Dofa Patrocinio Camacho Pino de Molina, perteneciente
a la Escala Administrativa y Jefa de Secretarfa de la Facultad
de Geografia e Historia de esta Universidad.

Don José Eduardo Diaz Delgado, perteneciente al Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad con destino en el Depar-
tamento de Ingenierfa Informatica de esta Universidad.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 25 de mayo de 2004, de la
Direccién General de Administracidn Local, por la que
se dispone la publicacion del trémite de subsanacion
de la documentacion presentada por las Entidades
Locales solicitantes de las subvenciones convocadas
mediante la Orden que se cita.

Vista la Orden de 27 de enero de 2004, de concesion
de subvenciones a Entidades Locales en 2004 en el marco
del programa de Innovacion Tecnoldgica (BOJA nim. 25, de
6 de febrero de 2004) y de acuerdo con los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En la Disposicién mencionada se establecen el
lugary plazo de presentacion de solicitudes, asi como la docu-
mentacién a aportar por las Entidades Locales.

Segundo. Comprobadas las solicitudes presentadas en
plazo por las Entidades Locales que se indican mediante Anexo
a la presente, asi como la documentacion aportada por las
mismas, se observa que los documentos que se relacionan
para cada Entidad solicitante no figuran en el expediente o
bien han de subsanarse en el sentido que exige la Orden
de convocatoria.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

|. Elarticulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero) regula el tramite de subsanacion
y mejora de las solicitudes presentadas por los interesados.

II. La Orden reguladora, en relacién con lo dispuesto en
el articulo 11.4 del Reglamento de subvenciones, aprobado
por el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, establece que
si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o no se acom-
pafiasen los documentos preceptivos, se requerira al interesado

para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta 0 acompane
los documentos preceptivos.

[Il. El articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, dispone la publicacién de los actos integrantes
de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva
de cualquier tipo.

A la vista de lo anteriormente expuesto, resuelvo:

1. Requerir a cada una de las Entidades Locales indicadas
en el Anexo para que en el plazo de diez dias hébiles, a
contar desde el siguiente al de la publicaciéon en el BOJA
del presente acto, remitan a la Direccion General de Admi-
nistracion Local la documentacién preceptiva sefialada en el
mismo, necesaria para la oportuna tramitacion del expediente,
teniéndole, en caso contrario, por desistido de su solicitud,
previa resolucion que se dictara al efecto de conformidad con
lo establecido por el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

2. Ordenar la publicacién del presente acto en el BOJA.

Sevilla, 25 de mayo de 2004.- EI Director General, Juan
Osuna Baena.

ANEXO
Entidades Locales: Expedientes: Documentacion a aportar / subsanar(*):
ALMERIA
AYUNTAMIENTO DE TRO003504 13
ABLA
AYUNTAMIENTO DE TRO019204 13
ALBANCHEZ
AYUNTAMIENTO DE TR0029204 0313
ALBOX
AYUNTAMIENTO DE TROO17504 13
ALCONTAR
AYUNTAMIENTO DE TRO018904 13
ALHABIA
AYUNTAMIENTO DE TRO019504 0313
ALICUN



