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BOJA nim. 112

Sevilla, 9 de junio 2004

por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Cuatro
de Sevilla, con fecha 19 de marzo de 2004, cuya parte dis-
positiva es del siguiente tenor literal:

«Fallo: Que debo desestimar y desestimo el recurso con-
tencioso-administrativo interpuesto por la representacion de
la entidad Endesa Distribucién Eléctrica, S.L.U. contra las reso-
luciones indicadas anteriormente, por estimarlas conformes
a Derecho. Todo ello sin realizar pronunciamiento condenatorio
sobre las costas.»

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 118
de la Constitucion y 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, y 104 y siguientes de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, he dispuesto el cumplimiento en sus
propios términos de la expresada sentencia, asi como su publi-
cacion en el BOJA.

Sevilla, 24 de mayo de 2004.- El Secretario General Téc-
nico, Juan Francisco Sdnchez Garcia.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 3 de junio de 2004, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta el personal del servicio de ayuda a domicilio
de la empresa Mascerca, SAM de Malaga, mediante
el establecimiento de servicios minimos.

Por el Comité de Empresa de la empresa Mascerca, S.A.M.
y la organizacion sindical CC.00. ha sido convocada huelga
desde las 8,00 horas hasta las 22,00 horas de los dias 7,
8,9, 10, 11, 14, 15, 16, 17 y 18 de junio de 2004, y
que, en su caso, podra afectar al personal del servicio de
ayuda a domicilio de dicha empresa.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacion legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos
de huelgas de empresa encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas nece-
sarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que el personal del servicio de ayuda a domicilio
de laempresa Mascerca, S.A.M. de Mélaga, prestan un servicio
esencial para la comunidad, cuya paralizacion puede afectar
a la salud y a la vida de los ciudadanos, y por ello la Admi-
nistracion se ve compelida a garantizar el referido servicio esen-
cial mediante la fijacion de los servicios minimos en la forma
que por la presente Orden se determina, por cuanto que la
falta de proteccion del referido servicio prestado por dicho per-

sonal colisiona frontalmente con los derechos a la vida y a
la salud proclamados en los articulos 15y 43 de la Constitucion
Espariola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesario y habiendo sido esto Ultimo
posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2, 15y 43 de la Constitucién; articu-
lo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articu-
lo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre; Decreto del Presidente
11/2004, de 24 de abril sobre reestructuracion de Consejerias
y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga que podra afectar al
personal del servicio de ayuda a domicilio de la empresa Mas-
cerca, S.A.M. de Mélaga desde las 8,00 horas hasta las 22,00
horas de los dias 7, 8, 9, 10, 11, 14, 15, 16, 17 y 18,
deberéd ir acompafada del mantenimiento de los servicios mini-
mos que figuran en el anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de
establecimientos sanitarios, asi como se garantizar3, finalizada
la huelga la reanudacion normal de la actividad.

Articulo 5. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 3 de junio de 2004

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA

Consejero de Empleo

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

lImo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo de
Malaga.

ANEXO

Se garantizan, que ha de quedar cubiertos los servicios
indispensables e inexcusables (aseo personal, alimentacién,
medicacién, cambio postural) de los usuarios, durante los dias
de duracién de la huelga, quedando designado, en todo caso,
para garantizar la referida atencion un 20% del personal ads-
crito al servicio de ayuda a domicilio, asi como la disponibilidad
de un dispositivo para atender las situaciones de emergencia
que puedan producirse.
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RESOLUCION de 7 de mayo de 2004, de la Direc-
cién General de Trabajo y Seguridad Social, por la que
se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del
Acuerdo sobre Anexo del VI Convenio Colectivo de Per-
sonal Laboral de la Administracidn de la Junta de Anda-
lucia (Céd. 7100082).

Visto el texto del Acuerdo sobre publicacion de Anexo
del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia (Cédig. 7100082), recibido
en esta Direccién General de Trabajo y Seguridad Social en
fecha 13 de abril, suscrito por la representacion de la Admi-
nistracién y la de los trabajadores con fecha 27 de noviembre
de 2003 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de com-
petencias y Decreto del Presidente de la Junta de Andalucia
11/2004 de 24 de abril, sobre Reestructuracién de Conse-
jerfas, por el que se establece la estructura orgénica de la
Consejeria de Empleo, esta Direccion General de Trabajo y
Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion del acuerdo sobre el Anexo
del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de &mbito interprovincial con notificacion
a la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del citado convenio al Con-
sejo Andaluz de Relaciones Laborales para su deposito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 7 de mayo de 2004.- El Director General, Francisco
Javier Guerrero Benitez.

ACUERDO SOBRE LA DEFINICION DE LA CATEGORIA PRO-
FESIONAL DE AUXILIAR DE INSTITUCIONES CULTURALES

Con fecha 28 de noviembre de 2002 se publica el VI
Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, en el que se establece
el sistema de clasificacion profesional y por el que se crea,
entre otras, la Categoria Profesional de Auxiliar de Instituciones
Culturales, integrada en el grupo IV, quedando la misma pen-
diente de definicion.

A tal efecto, el Pleno de la Comisién del VI Convenio
Colectivo, en su reunion celebrada con carécter extraordinario
el dia 27 de noviembre de 2003, acuerda por mayoria de
cada una de las partes la definicion de la mencionada Categoria
Profesional que abajo se indica.

Categoria profesional: Auxiliar de Instituciones Culturales.

Grupo de clasificacién: IV.

Definicién: Es la que tiene como funcién bésica la cola-
boracion auxiliar en la gestion, uso de los fondos y suministro
de informacién a usuarios en bibliotecas, museos, archivos
0 conjuntos monumentales.

La funcion bésica y las descritas a continuacién exigen
estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secun-
daria o formacion laboral equivalente, o de una categoria pro-
fesional analoga a la reconocida en Convenio Colectivo. La
formacion exigida debe capacitarlo para realizar con respon-
sabilidad y autonomia tareas auxiliares al menos en alguna
de las siguientes instituciones: Bibliotecas, museos, archivos
0 conjuntos monumentales.

Desarrollara las funciones que se describen a conti-
nuacion:

- Responsabilizarse del material e instrumental que tenga
directamente asignado.

- Colaborar en la realizacion de busquedas, seglin las
especificaciones solicitadas por los usuarios o por sus supe-
riores jerarquicos, de forma manual o utilizando los medios
informaticos y/o telematicos disponibles en el centro de trabajo.

- Control de sala y atencion directa al publico.

- Colaboracion auxiliar en la gestion de los fondos museo-
graficos, bibliograficos, documentales y las publicaciones.

- Entregar, recoger y colocar en los estantes, depdsitos
y zonas de almacenamiento los fondos museograficos, bilio-
graficos, documentales y las publicaciones solicitadas por los
usuarios y su superior jerarquico.

- Realizar partes o estados informativos sobre la actividad
de la institucion cultural en cuanto al movimiento de los fondos
u otros aspectos, solicitados por su superior jerarquico.

- Detectar las deficiencias observadas en los fondos de
la institucién y evacuar la informacién oportuna a la direccién
de la misma.

- Colaborar en la actualizacién y mantenimiento de la
informacién contenida en las bases de datos y otras aplica-
ciones de la institucion.

- Colaboracion auxiliar en la gestién administrativa de
las relaciones entre los usuarios y la institucion.

- Emisién, control y anulacién instrumental, en su caso,
del carnet de socio o usuario.

- Desarrollar aquellas otras tareas implicitas para el nor-
mal cumplimiento de la responsabilidad bésica y de las fun-
ciones particulares expresadas y con las funciones y tareas
de su puesto de trabajo de acuerdo con la legislacion laboral
vigente y el Convenio Colectivo.

José Taboada Castifieiras, Director General de la Funcion
Publica en calidad de Presidente de la Comision del VI Con-
venio Colectivo y Portavoz de la Junta de Andalucia.

Julian Pérez Molinero, Portavoz de la Comisién del VI
Convenio Colectivo en Representacién de la FSP de la Unién
General de Trabajadores en Andalucia.

Diego Alcain Tejada, Portavoz de la Comision del VI Con-
venio Colectivo en Representacién de la FSAP de Comisiones
Obreras en Andalucia.

Alicia Martos Gémez-Landero, Portavoz de la Comision
del VI Convenio Colectivo en Representacion de la Central
Sindical Independiente y de Funcionarios en Andalucia.
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