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2.2. Oposiciones y concursos CONSEJERIA DE JUSTICIA

Y ADMINISTRACION PUBLICA
CONSEJERIA DE JUSTICIA

Y ADMINISTRACION PUBLICA

Orden de 27 de mayo de 2004, por la que se
procede a la modificacién de la de 18 de diciembre
de 2002 y de la de 13 de enero de 2003, por
la gque se convoca concurso de acceso a la con-
dicion de personal laboral fijo en las categorias

Resolucion de 31 de mayo de 2004, de la Direc-
cion General de la Funcién Publica, por la que
se clasifica el puesto de trabajo de Secretaria de
clase tercera del Ayuntamiento de Pulianas (Gra-
nada), en Secretaria de Clase Segunda y se crea
el puesto de trabajo de Intervencion de clase

profesionales del Grupo V, en lo referente a la com- segunda. 13.110
posicion de las Comisiones de Seleccion. 13.087
Resolucion de 1 de junio de 2004, del Instituto CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Andaluz de Administracién Publica, por la que se Y DEPORTE
aprueba la relacién provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con indicacién de las causas de Resolucion de 27 de mayo de 2004, de la Dele-
exclusién, correspondientes a las pruebas selec- gacién Provincial de Jaén, por la que se hace publi-
tivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso ca la Resolucion por la que se declara la inadmision
en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Medicina de las solicitudes presentadas por Entidades y Aso-
(A.2009), correspondiente a la Oferta de Empleo ciaciones Locales que se citan, a la convocatoria
Publico 2003. 13.088 de subvenciones en materia de Infraestructura
Resolucion de 1 de junio de 2004, del Instituto Turistica, correspondiente al ejercicio 2004. 13.111
Andaluz de Administracién Publica, por la que se .
aprueba la relacion provisional de aspirantes admi- Resolucion de 27 de mayo de 2004, de la Dele-
tidos y excluidos, con indicacién de las causas de gacion Provincial de Jaén, por la que se hace publi-
exclusién, correspondientes a las pruebas selec- ca la Resolucion en la que se relacionan las soli-
tivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso citudes de Entidades y Asociaciones Locales que
en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién no retinen Io§ requisitos e><|g|qos en la convocatoria
ATS/DUE (B.2007), correspondiente a la Oferta de subvenciones en materia de Infraestructura
de Empleo Publico 2003. 13.088 Turistica, correspondientes al ejercicio 2004, y se

efectlia requerimiento de subsanacion. 13.111

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 25 de mayo de 2004, de la Vice- CONSEJERIA DE SALUD
consejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para proveer un puesto de trabajo por el Orden de 20 de mayo de 2004, por la que se
sistema de libre desginacion, Codigo 2092610. 13.089 emplaza a terceros interesados en los recursos con-
Resolucién de 26 de mayo de 2004, de la Direc- tencioso—adminis_trativos que se (_:itan, ante I_a Sala
cién General de Personal y Desarrollo Profesional de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se anun- Superior de Justicia de Andalucia con sede en
cia convocatoria publica para cubrir puesto de tra- Granada. 13.111
bajo de libre designacion. 13.090

Orden de 21 de mayo de 2004, por la que se

CONSEJERIA DE EDUCACION emplaza a terceros interesados en el recurso con-
. ) tencioso-administrativo nim. 282/2004, inter-
Egsr]O|gzlr?grs§jle d2e7Gi2t?giyged%e2(?u?s4c;sdaLamzlr:gz_ puesto por don Antonio José Pérez Melgar y don
| ! toria oibl ' JesUs Velasco Estrada, ante el Juzgado de lo Con-
pOr 1a gue se anuncla convocatoria publica para tencioso-Administrativo nim. Cinco de Sevilla. 13.112
cubrir puesto de trabajo de libre designacion en
la Consejeria. 13.091
Orden de 21 de mayo de 2004, por la que se
UNIVERSIDADES emplaza a terceros interesados en el recurso con-

. o ) tencioso-administrativo nim. 418/2004, inter-
Resolucién de 1 de junio de 2004, de la Uni- puesto por don José M.2 Cabello de Alba Portero
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que y otros, ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
se convoca Concurso Plblico de Meéritos para la trativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
contratacién de Personal Docente e Investigador. 13.091 lucia con sede en Sevilla. 13.112

3- Otras dlSPOSIClones Orden de 27 de mayo de 2004, por la que se
emplaza a terceros interesados en los recursos con-
CONSEJERIA DE GOBERNACION tencioso-administrativos que se citan, ante la Sala
Orden de 27 de mayo de 2004, por la que se de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
concede subvencion a la Diputacion Provincial de Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Méalaga, con objeto de financiar la operacion de Granada. 13.112
crédito contraida con el Banco de Crédito Local
para la ejecucién de proyectos de obras y/o Orden de 27 de mayo de 2004, por la que se
servicios correspondientes a los fondos ordinarios emplaza a terceros interesados en los recursos con-
del ejercicio 2003 realizados por las Corporaciones tencioso-administrativos que se citan, ante la Sala
Locales incluidas en concepto con el Inem vy afec- de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
tadas al Programa de Fomento de Empleo Agrario Superior de Justicia de Andalucia con sede en
2003. 13.109 Granada. 13.113
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CONSEJERIA DE EDUCACION CONSEJERIA DE GOBERNACION

Orden de 17 de mayo de 2004, por la que se
concede la ampliacion de la autorizacion definitiva
de funcionamiento a los Centros Privados de Edu-
cacion Preescolary Educacién Infantil «Santa Rosa-
lia» de Granada.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Resolucion de 28 de mayo de 2004, de la Secre-
tarfa General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num.
526/04-S.2.2, interpuesto por Campoamor, SA,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Resolucion de 28 de mayo de 2004, de la Secre-
tarfa General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num.
961/03-S.3.2, interpuesto por dofia Marfa Luisa
Campos Ropero y otros, ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia.

Resolucion de 28 de mayo de 2004, de la Secre-
tarla General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num.
1400/03-S.3.2 interpuesto por don Candido Alcai-
de Bravo, ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

Resolucion de 28 de mayo de 2004, de la Secre-
tarla General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num.
529/04-S.2.2, interpuesto por Dehesa del Tofialejo,
SL, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Resoluciéon de 31 de mayo de 2004, de la Secre-
tarfa General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso nim. 76/04,
interpuesto por don José Maria Zaballa Villalon y
otros, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo nim. Dos de Cédiz.

Resolucion de 31 de mayo de 2004, de la Secre-
tarfa General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso nim. 269/04,
interpuesto por Club Océano Torrenueva, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo ndm.
Dos de Mélaga.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras,

suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

Resolucion de 2 de junio de 2004, de la Secretaria
General Técnica, por la que se anuncia concurso,
por el procedimiento de licitacién abierta, para la
contratacién del suministro de papel 100% reci-
clado en bobinas y hojas de papel paletizadas para
la impresién del Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia. (PD. 1929/2004).

Resolucion de 31 de mayo de 2004, de la Secre-
tarfa General Técnica, por la que se hace publica
la adjudicacién del contrato de suministro que se

13.113 indica (Expte. 09/04/6).

Resolucion de 1 de junio de 2004, de la Secretaria
General Técnica, por la que se hace publica la
adjudicacién del contrato de suministro que se indi-
ca (Expte. 13/04/6).

Resolucion de 2 de junio de 2004, de la Secretaria

General Técnica, por la que se hace publica la

13.114 adjudicacién del contrato de consultoria y asisten-
' cia que se indica (Expte. 01/04/2).

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 1 de junio de 2004, de la Delegacion

13.114 Provincial de Cordoba, por la que se anuncia la
contratacién del servicio de limpieza de diversos
organos judiciales de Cérdoba capital y provincia
y de dos locales de la sede de la Delegacién Pro-
vincial. (PD. 1921/2004).

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS

13.114 Y TRANSPORTES

Resolucion de 21 de mayo de 2004, de la Direc-
cién General de Carreteras, por la que se anuncia
la contratacion de consultoria y asistencia que se
indica por el procedimiento abierto mediante la for-
ma de concurso sin variantes. (PD. 1927/2004).

13.115
Resolucion de 24 de mayo de 2004, de la Direc-
cién General de Carreteras, por la que se anuncia
la contratacion de consultoria y asistencia que se
indica por el procedimiento abierto mediante la for-
ma de concurso sin variantes. (PD. 1926/2004).

13.115 Resolucién de 26 de mayo de 2004, de la Direc-

cién General de Carreteras, por la que se anuncia
la contratacion de obras que se indica por el pro-
cedimiento abierto mediante la forma de concurso
sin variantes. (PD. 1925/2004).

13.115 Resolucion de 31 de mayo de 2004, de la Direc-
cién General de Carreteras, por la que se anuncia
la contratacion de obras que se indican por el pro-
cedimiento abierto mediante la forma de concurso
sin variantes. (PD. 1924/2004).

Resolucion de 4 de junio de 2004, de la Delegacion
Provincial de Huelva, por la que se anuncia subasta
por procedimiento abierto para la adjudicacion de
contrato de aprovechamiento de corcho en varias
carreteras de la provincia de Huelva. (PD.
1906/2004).

Resolucion de 24 de mayo de 2004, de la Dele-

gacién Provincial de Sevilla, por la que se hace

publica la adjudicacion del contrato de obras que

se indica por el procedimiento abierto mediante
13.116 la forma de subasta.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

Resolucion de 24 de mayo de 2004, de la Dele-
gacién Provincial de Almeria, por la que se anuncia
la adjudicacion del Contrato del Sistema de Cli-
matizacién en el Servicio de Agricultura, Ganaderia,
Industrias y Calidad de la Delegacion Provincial
de Agricultura y Pesca de Almerfa (Expte. AL SU
02/04).

CONSEJERIA DE CULTURA

Resoluciéon de 24 de mayo de 2004, de la Direc-
cién General de Bienes Culturales, por la que se
anuncia concurso por procedimiento abierto para
la adjudicacion del contrato de obras. (PD.
1895/2004).

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Resolucion de 25 de mayo de 2004, de la Secre-
tarfa General Técnica, por la que se anuncia la
adjudicacién de contrato de consultoria y asistencia.

UNIVERSIDADES

Resolucion de 2 de junio de 2004, de la Uni-
versidad de Pablo de Olavide, de Sevilla, por la
gue se convoca concurso abierto para el suministro
e instalacion de un Equipo de Rayo X, para tra-
tamiento de muestras biolégicas, ratones e insectos,
financiado con fondos FEDER. (PD. 1912/2004).

EMPRESA PUBLICA DE SUELO DE ANDALUCIA

Anuncio de licitacién del proyecto de soporte
integral y mantenimiento informético en las
Oficinas y Gerencias Provinciales de EPSA.
(PD. 1907/2004).

Anuncio de Concurso de Arquitectura para Jove-
nes Arquitectos en Andalucia J5-2004. (PD.
1911/2004).

EMPRESA PUBLICA PARA EL DESARROLLO
AGRARIO Y PESQUERO DE ANDALUCIA, SA

Anuncio de concurso publico, procedimiento
abierto, para la prestacion de servicio para pla-
nificaciéon y compra de medios de publicidad, para
las campanfas al consumidor de Calidad Certi-
ficada y Agricultura Ecoldgica dentro del territorio
de la Comunidad Auténoma de Andalucia y de
la Comunidad Auténoma de Madrid (Expte.
91395/5). (PD. 1908/2004).

Anuncio de concurso publico, procedimiento
abierto, para la prestacion de servicios para el
apoyo a la construccién de los sistemas infor-
maticos previstos en la segunda fase del Plan
de Sistemas de Informacién de la Direccién Gene-
ral de Industrias y Promocién Agroalimentaria y
mantenimiento adaptativo y correctivo de los sis-
temas implantados en la primera fase, gestionado
por la Consejeria de Agricultura y Pesca de la
Junta de Andalucia (Expte. 91210/2). (PD.
1909/2004).

13.123

13.123

13.124

13.124

13.124

13.125

13.125

13.126

Anuncio de concurso publico, procedimiento
abierto, para la prestacién de servicios para el
apoyo al servicio de recogida, retirada, transporte
y destruccién integral de los subproductos ani-
males no destinados a consumo humano en la
Comunidad Auténoma de Andalucia. (Expte.
91911/1). (PD. 1910/2004).

ENTE PUBLICO DE GESTION
DE FERROCARRILES ANDALUCES

Anuncio de licitacién de obra. (PD. 1917/2004).

Anuncio de licitacion de concurso de consultoria
y asistencia técnica. (PD. 1916/2004).

GESTION DE INFRAESTRUCTURA
DE ANDALUCIA, SA

Anuncio de licitacion de concurso de consultorfa.
(PD. 1894/2004).

Anuncio de comunicacién de fechas de apertura.
(PD. 1932/2004).

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Alme-
ria, por el que se publican actos administrativos
relativos a procedimientos sancionadores en
materia de Espectaculos Taurinos.

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Gra-
nada, por el que se publican actos administrativos
relativos a procedimientos sancionadores por pre-
sunta infraccion a la normativa general sobre
defensa de consumidores y usuarios.

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Huelva,
por la que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia
de espectéculos taurinos.

Anuncio de la Delegacién del Gobierno de Sevilla,
por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia
de espectéculos taurinos.

Anuncio de la Delegacién del Gobierno de Sevilla,
por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia
de juegos y maquinas recreativas.

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Sevilla,
por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia
de Juegos y Maquinas Recreativas.

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Sevilla,
por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia
de espectéculos taurinos.

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

Anuncio de la Delegacion Provincial de Sevilla,
por el que se relacionan obligados tributarios para
ser notificados por comparecencia, en actos de
la inspeccion de los tributos.
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS AGENCIA TRIBUTARIA

Y TRANSPORTES
Edicto de 26 de mayo de 2004, de la Delegacion

Especial de la AEAT de Andalucia, Dependencia

Anuncio de la Delegacion Provincial de Malaga, ; LS
& 8 Regional de Aduanas e II.EE. de notificacion por

sobre Actas Previas a la Ocupacion de los terrenos

afectados por las obras 1-MA-1328 13.131 comparecencia, dictado en el expediente admi-
’ ' nistrativo seguido contra Gestases-Cars, SL, NIF
Anuncio de la Delegaciéon Provincial de Mélaga, B91115212. 13.134
sobre actas previas a la ocupacion de los terrenos Edicto de 28 de mayo de 2004, Delegacién Espe-
afectados por las obras 1-AA-1795. 13.132 cial de la AEAT de Andalucia, Dependencia Regio-
' y o ) nal de Aduanas e II.EE. de notificacion por com-
Anuncio de la Delegacion Provincial de Malaga, parecencia, dictado en el expediente administra-
sobre actas previas a la ocupacién de los terrenos tivo seguido a Autos Import Egido y Garcfa, SL,
afectados por las obras: 1-AA-1789. 13.132 con NIF B11703360. 13.135
Anuncio de la Delegacién Provincial de Malaga, Anuncio de la Delegacion Especial de la AEAT
sobre Actas Previas a la Ocupacion de los terrenos de Andalucia, Dependencia Regional de Inspec-
afectados por las obras: 1-MA-1129.2. 13.132 cion, sobre comunicacién de actos de procedi-
miento inspector referidos a la entidad World Real
Anuncio de la Delegacién Provincial de Méalaga, Estates, SL, y otros. 13.135
sobre actas previas a la ocupacién de los terrenos
afectados por las obras 2-MA-1146. 13.133 AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR
Edicto de 27 de mayo de 2004, sobre modi-
CONSEJERIA DE EMPLEO ficacion de bases. 13.136
Anuncio de la Direccién Provincial de Sevilla del fE.diCt.Q de 27 de mayo de 2004, sobre modi-
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se hace icacion de bases. 13.137
publica relacion de solicitantes de Ayudas de FPO
a los que no ha sido posible notificar diferentes AYUNTAMIENTO DE GRANADA
actos administrativos. 13.133 Anuncio de bases. 13.138
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Anuncio de bases. 13.143
Resolucion de 24 de mayo de 2004, de la Direc- AYUNTAMIENTO DE MOGUER
cion General de la Red de Espacios Naturales Anuncio de bases. 13.148

Protegidos y Servicios Ambientales, por la que
se emplaza para informacion publica a todos

aquellos interesados en el Proyecto de Decreto AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE

por el que se aprueban el Plan de Ordenacion Correccion de errores de anuncio de bases

de los Recursos Naturales y el Plan Rector de (BOJA ndim. 100, de 24.5.2004). 13.152
Uso y Gestion del Parque Natural Sierra de Gra- '

zalema y se precisan los limites del citado Parque Correccion de errores de anuncio de bases (BOJA

Natural. 13.134 nim. 100, de 24.5.2004). 13.155
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 426/2004, de 8 de junio, por el que
se designan miembros del Consejo de Administracion
de la empresa Sociedad Andaluza para el Desarrollo
de las Telecomunicaciones, SA (SANDETEL, SA).

El Decreto 99/1997, de 19 de marzo, autorizé a la Empre-
sa Publica de la Radio Televisién de Andalucia y al Instituto
de Fomento de Andalucia para la constitucion de la «Sociedad
Andaluza para el Desarrollo de las Telecomunicaciones, S.A.»,
como empresa de la Junta de Andalucia de las previstas en
la letra a) del articulo 6.1 de la Ley 5/1983, de 19 de julio,
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Por su parte, el Decreto 61/12001, de 6 de marzo, modi-
ficd el Decreto antes citado en lo relativo a la participacion
de los accionistas en el capital social de la entidad, a la ads-
cripcién orgéanica a la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico, y a la composicién del Consejo de Administracién,
cuyos miembros han de ser designados por el Consejo de
Gobierno a propuesta de los Consejeros de la Presidencia y
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico.

El Decreto 201/2004, de 11 de mayo, adscribe la Socie-
dad Andaluza para el Desarrollo de las Telecomunicaciones
(SANDETEL, S.A.) a la Consejeria de Innovacién, Ciencia y
Empresa.

En su virtud, a propuesta de los Consejeros de la Pre-
sidencia y de Innovacién, Ciencia y Empresa, y, previa deli-
beracion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 8
de junio de 2004,

DISPONGO

Unico. Designar miembros del Consejo de Administracién
de la empresa Sociedad Andaluza para el Desarrollo de las
Telecomunicaciones, S.A. (SANDETEL, S.A.), a las siguientes
personas:

Dofia Maria Francisca Montiel Torres.
Dofa Matilde Santiago Cossi.

Sevilla, 8 de junio de 2004

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

DECRETO 427/2004, de 8 de junio, por el que
se dispone el cese de don Rafael Garcia Ortiz, como
Director General de Comunicacién Social.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta del Consejero de la Presidencia, y previa deliberacién
del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 8 de junio
de 2004.

Vengo en disponer el cese de don Rafael Garcia Ortiz,
como Director General de Comunicacién Social, agradecién-
dole los servicios prestados.

Sevilla, 8 de junio de 2004

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

DECRETO 428/2004, de 8 de junio, por el que
se dispone el nombramiento de dofia Matilde Santiago
Cossi, como Directora General de Comunicacion Social.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta del Consejero de la Presidencia, y previa deliberacién
del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 8 de junio
de 2004.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Matilde San-
tiago Cossi, como Directora General de Comunicacion Social.

Sevilla, 8 de junio de 2004

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 429/2004, de 8 de junio, por el que
se dispone el cese de dona Soledad Pérez Rodriguez,
como Delegada Provincial de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica en Cérdoba.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta de la Consejera de Justicia y Administracion Publica,
previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién
del dia 8 de junio de 2004.

Vengo en disponer el cese de dofia Soledad Pérez Rodri-
guez, como Delegada Provincial de la Consejerfa de Justicia
y Administracién Publica en Cérdoba, por pase a otro destino,
con agradecimientos de los servicios prestados.

Sevilla, 8 de junio de 2004

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica
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RESOLUCION de 31 de mayo de 2004, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se adscribe en comisién de servicios a don José Ignacio
Poves Metola, Secretario-Interventor del Ayuntamiento
de Puebla de Guzman (Huelva), al puesto de trabajo
de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de San
Bartolomé de la Torre (Huelva).

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de San
Bartolomé de la Torre (Huelva) mediante Decreto de Alcaldia
de fecha 26 de mayo de 2004, por la que se solicita la ads-
cripcién temporal en comision de servicios al puesto de trabajo
de Secretaria-Intervencion de esa Corporacion de don José
Ignacio Poves Metola, funcionario de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, Subescala de Secretaria-In-
tervencion, titular de la plaza de Secretaria-Intervencion del
Ayuntamiento de Puebla de Guzmén (Huelva), asi como la
conformidad de esta Corporacién, manifestada mediante
Decreto de Alcaldia de fecha 26 de mayo de 2004, con arreglo
a lo establecido en el articulo 32 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provisién de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003,
de 27 de junio, en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre,
por el que se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacién
las competencias atribuidas por la Disposicién Adicional Nove-
na de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacién con
el articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Conferir la adscripcion en comision de servicios
de don José Ignacio Poves Metola, con DNI 2.516.796, Secre-
tario-Interventor del Ayuntamiento de Puebla de Guzman
(Huelva), al puesto de trabajo de Secretaria-Intervencién Ayun-
tamiento de San Bartolomé de la Torre (Huelva), durante el
periodo de tiempo de un afo, corriendo a cargo de esta Ultima
el pago de las remuneraciones debidas.

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-

sicion ante este dérgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 31 de mayo de 2004.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

DECRETO 430/2004, de 8 de junio, por el que
se dispone el nombramiento de dorfia Soledad Pérez
Rodriguez como Delegada Provincial de la Consejeria
para la Igualdad y Bienestar Social en Cérdoba.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta de la Consejera para la lgualdad y Bienestar Social,
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion
del dia 8 de junio de 2004.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Soledad
Pérez Rodriguez como Delegada Provincial de la Consejeria
para la Igualdad y Bienestar Social en Cérdoba.

Sevilla, 8 de junio de 2004

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MICAELA NAVARRO GARZON
Consejera para la Igualdad y Bienestar Social

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 27 de mayo de 2004, por la que se
procede a la modificaciéon de la de 18 de diciembre
de 2002 y de la de 13 de enero de 2003, por la
que se convoca concurso de acceso a la condicion
de personal laboral fijo en las categorias profesionales
del Grupo V, en lo referente a la composicion de las
Comisiones de Seleccidn.

Por haberse producido abstenciones por varios miembros
de las Comisiones de Seleccién correspondientes a la con-
vocatoria del concurso de acceso a la condicién de personal
laboral fijo en las categorias profesionales del Grupo V, en
la Orden de 18 de diciembre de 2002, publicada en BOJA
num. 2, de 3 de enero de 2003, y en la Orden de 13 de
enero de 2003, publicada en BOJA nim. 20, de 30 de enero
de 2003, y con base al articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se acep-
tan las abstenciones alegadas y se procede a la modificacion

de la composicién de la Comision de Seleccidn en los siguientes
términos:

- Pagina 131.
Presidente Suplente:

Donde dice: Arturo Gémez Rivas.
Debe decir: Rosa Maria Burgar Cumbre.

Titulares Administracion:

Donde dice: M.? Victoria Mateos Conesa.
Debe decir: José Luis Lépez Garcia.

- Pagina 132.
Suplente Organizaciones Sindicales:

Donde dice: Angélica Navas Moyano (UGT).
Debe decir: Trinidad Valencia Ordofiez (UGT).

- Pagina 2.070, BOJA nim. 20.
Titulares Organizaciones Sindicales:
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Donde dice: M.2 José Machuca Montesino-Rodriguez
(CSI-CSIF).
Debe decir: M.2 José Suero Amador (CSI-CSIF).

Suplentes Organizaciones Sindicales:

Donde dice: M.2 José Suero Amador (CSI-CSIF).
Debe decir: Isabel Pacheco Arraz (CSI-CSIF).

Sevilla, 27 de mayo de 2004

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administraciéon Publica

RESOLUCION de 1 de junio de 2004, del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, por la que se
aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacidn de las causas de exclusion,
correspondientes a las pruebas selectivas, por el sis-
tema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo Supe-
rior Facultativo, opcién Medicina (A.2009), correspon-
diente a la Oferta de Empleo Publico 2003.

De conformidad con lo establecido en la Base 5.1 de
la Orden de 25 de marzo de 2004, de la Consejeria de Justicia
y Administracién Pudblica, por la que se convocan pruebas
selectivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso en
el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Medicina (BOJA
num. 75, de 19 de abril de 2004), este Instituto, por dele-
gacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion
Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las citadas pruebas. En el caso de
aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusién con-
forme se indica en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Los aspirantes que deseen participar por el cupo
reservado de minusvalidos a los que les falte la documentacién
acreditativa de tal condicion y hayan pagado la tasa de la
oposicidn, si no presentan la documentacion pasaran de oficio
al turno libre. Los excluidos por falta de documentacion, por
falta de compulsa de la presentada o falta de revisiéon de la
minusvalia que no subsanen en el plazo de diez dias concedido
en esta Resolucion, y no justifiguen haber realizado el pago
en el plazo establecido para la presentacion de la instancia,
quedaran excluidos definitivamente. Los omitidos de este cupo
reservado para minusvélidos y que deseen participar en él
disponen, asimismo, del plazo establecido en esta Resolucién
para presentar un escrito ante este Instituto manifestando su
pretension.

La forma de acceso se identifica de la siguiente forma:

L: Turno libre.
M: Cupo de minusvalidos.

Tercero. Las listas quedaran expuestas al publico en la
sede del Instituto Andaluz de Administracion Publica, Avda.
Ramon y Cajal, 35. Edificio Nobel, 2.2 planta, de Sevilla,
en la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, sita
en la Plaza de la Gavidia, nim. 10, de Sevilla, en las Dele-
gaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas
provincias, la Subdelegacién del Gobierno en el Campo de
Gibraltar y en las sedes de las Delegaciones de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia
de cada una de las provincias andaluzas.

Cuarto. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado la exclusiéon u omisién o cualquier otra incidencia,
los/as aspirantes disponen de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
Resolucién. Es imprescindible que en el escrito de subsanacién
se consigne el nimero de instancia, tal como aparece en el
respectivo listado, nombre, apellidos y DNI del aspirante y
cuerpo al que oposita.

Concluido el plazo de subsanacién, por Resolucion de
esta Direccién se declararéan aprobados los listados definitivos
de opositores. Esta Resoluciéon se publicard en el BOJA, y
en ella se sefalaran el lugar de celebracion, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio, y el lugar donde se expondran
al publico los listados definitivos.

Sevilla, 1 de junio de 2004.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo
12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion minusvalia
16 Falta certificado de minusvalia

17 Falta revisién certificado minusvalia

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa

20 Paga fuera de plazo
21 No consta pago de la tasa al IAAP
26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 1 de junio de 2004, del Instituto
Andaluz de Administracion Pdblica, por la que se
aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacidn de las causas de exclusién,
correspondientes a las pruebas selectivas, por el sis-
tema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de
Técnicos de Grado Medio, opcién ATS/DUE (B.2007),
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2003.

De conformidad con lo establecido en la Base 5.1 de
la Orden de 31 de marzo de 2004, de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, por la que se convocan pruebas
selectivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso en
el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién ATS/DUE (BOJA
num. 75, de 19 de abril de 2004), este Instituto, por dele-
gacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion
Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las citadas pruebas. En el caso de
aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusién con-
forme se indica en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Los aspirantes que deseen participar por el cupo
reservado de minusvalidos a los que les falte la documentacién
acreditativa de tal condicion y hayan pagado la tasa de la
oposicién, si no presentan la documentacién pasaran de oficio
al turno libre. Los excluidos por falta de documentacion, por
falta de compulsa de la presentada o falta de revisiéon de la
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minusvalia que no subsanen en el plazo de diez dias concedido
en esta Resolucion, y no justifiqguen haber realizado el pago
en el plazo establecido para la presentacion de la instancia,
quedaran excluidos definitivamente. Los omitidos de este cupo
reservado para minusvalidos y que deseen participar en él
disponen, asimismo, del plazo establecido en esta Resolucion
para presentar un escrito ante este Instituto manifestando su
pretension.

La forma de acceso se identifica de la siguiente forma:

L: Turno libre.
M: Cupo de minusvalidos.

Tercero. Las listas quedaran expuestas al publico en la
sede del Instituto Andaluz de Administracion Publica, Avda.
Ramon y Cajal 35, Edificio Nobel, 2.2 planta, de Sevilla, en
la Consejerfa de Justicia y Administracion Publica, sita en
la Plaza de la Gavidia, nim. 10, de Sevilla, en las Delegaciones
del Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas pro-
vincias, la Subdelegacién del Gobierno en el Campo de Gibral-
tar y en las sedes de las Delegaciones de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica de la Junta de Andalucia
de cada una de las provincias andaluzas.

Cuarto. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado la exclusién u omisién o cualquier otra incidencia,
los/as aspirantes disponen de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
Resolucion. Es imprescindible que en el escrito de subsanacion
se consigne el nimero de instancia, tal como aparece en el
respectivo listado, nombre, apellidos y DNI del aspirante y
cuerpo al que oposita.

Concluido el plazo de subsanacién, por Resolucion de
esta Direccién se declararédn aprobados los listados definitivos
de opositores. Esta Resolucion se publicard en el BOJA, y
en ella se sefialardn el lugar de celebracion, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio, y el lugar donde se expondran
al publico los listados definitivos.

Sevilla, 1 de junio de 2004.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo
12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion minusvalia
16 Falta certificado de minusvalia

17 Falta revisién certificado minusvalia

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa

20 Paga fuera de plazo
21 No consta pago de la tasa al IAAP
26 No consta fecha de pago

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 25 de mayo de 2004, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para proveer un puesto de trabajo por el sis-
tema de libre desginacién, Cédigo 2092610.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y lo prevenido en el Capitulo V
del Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Vice-
consejeria, en virtud de la competencia que tiene delegada
por la Orden de 31 de julio de 2002 (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, nim. 101, de 29.8.2002), anuncia la
provision de un puesto de trabajo de libre designacion en
la Consejeria de Salud, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion, que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno de dicho puesto en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provisién de puestos de Administracion Educativa (AX) o Sani-
taria (AS), respectivamente, conforme se indica en la relacion
del puesto de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera
de Salud, se presentaran dentro del plazo de quince dias habi-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro
General de la Consejeria de Salud, situado en Sevilla, Avda.
de la Innovacion, s/n. Edif. Arena 1, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales del soli-
citante, acompafnandose de un curriculum vitae, en el que
se hara constar, ademas del NUmero de Registro de Personal,
Cuerpos de pertenencia y destino actual:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Administracién
Publica.

¢) Afos de servicio.

d) Grado consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
estime el aspirante oportuno poner de manifiesto.

A la citada solicitud podran acompafar, en todo caso,
aquellas publicaciones, informes o cualquier otra documen-
tacion que permita apreciar los requisitos exigidos.

3. Los méritos alegados y acreditados se valoraran a la
fecha de publicacion, debiendo ser justificados con la docu-
mentacién original o fotocopia compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 25 de mayo de 2004.- El Viceconsejero, Enrique
Gonzalez Fernandez.
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ANEXO
CONSEJERIA DE SALUD

Centro directivo: Delegacion Provincial de Salud.
Denominacién y Cédigo del Puesto: Sv. Planificacién y Eval.
Asist.

Cédigo: 2092610.

Num.: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A20.

C.D.. 27.

C. especifico RFIDP €/m: XXXX-14.787,96.

Area funcional: Salud y Ord. Sanit.

Tipo Admon.: AS.

Experiencia: 3.

Localidad: Granada.

Méritos especificos: Preferentemente Licenciado en Medicina
con experiencia en gestién y administracion de servicios sani-
tarios con formacion en salud publica y administracion
sanitaria.

RESOLUCION de 26 de mayo de 2004, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de
libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia y el art. 60 del
Reglamento General de ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 8, de 19 de enero),
esta Direccion General en virtud de la competencia delegada
por la Resolucién de 15 de mayo de 2003 (BOJA nim. 112,
de 13 de junio), anuncia la provisién de puestos de trabajo
de libre designacién, con sujecién a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de los puestos de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempeno de dichos puestos en el Anexo que se acompana
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislaciéon
vigente.

2. El personal docente y sanitario Unicamente podré par-
ticipar en la provision de aquellos puestos de trabajo para
los que la Relacién de Puestos de Trabajo del Servicio Andaluz
de Salud establece el requisito de «<Administracién Educativa»
0 «Administracién Sanitaria».

Tercera. 1. Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud (Direccion
General de Personal y Servicios), Avenida de la Constitucion
nim. 18, 41071 Sevilla, dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicaciéon de
la presente Resoluciéon en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

2. En la instancia figuraran los datos personales del soli-
citante, acompanandose «curriculum vitae» en el que se hara
constar, al menos, el nimero de Registro de Personal, Cuerpo

de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados seréan irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 26 de mayo de 2004.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

ANEXO

Centro directivo y localidad: Direccion General de Personal
y Desarrollo Profesional.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Subdireccion de Ordenacion vy
Organizacion.

CPT: 2139410.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Admon.: AS.

Gr.: A.

Cuerpo: P-Al.

Nivel C.D.: 30.

C. especifico: XXXX-18.486,60.

Area funcional: Admén. Publica.

Exp.: 4.

Méritos especificos: Experiencia en organizacion, gestion y con-
tratacion en el ambito de la Administracion Publica, prefe-
rentemente en el &rea de servicios sanitarios.

Centro directivo y localidad: Direccion General de Personal
y Desarrollo Profesional.

Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Servicio de Organizacion.
CPT:6511110.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Admon.: AS.

Gr.: A.

Cuerpo: P-Al.

Nivel C.D.: 28.

C. especifico: XXXX-16.064,52.

Area funcional: Admén. Publica.

Exp.: 3.

Méritos especificos: Experiencia en organizacion en el &mbito
de la Administracion Publica.

Centro directivo y localidad: Direccion General de Asistencia
Sanitaria.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Servicio de Asistencia Farmacéu-
tica.

CPT: 2156910.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Admon.: AS.

Gr.: A

Cuerpo: P-A2.

Nivel C.D.: 28.

C. especifico: XXXX-16.064,52.

Area funcional: Salud y Ordenacién Sanitaria.

Exp.: 3.

Méritos especificos: Licenciatura en Farmacia. Experiencia en
gestidn de prestaciones farmacéuticas y sus sistemas de infor-
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macion. Publicaciones sobre prestacién farmacéutica en Anda-
lucia. Experiencia como miembro de la Comisién de segui-
miento del Convenio entre el SAS y la Corporacién Far-
macéutica.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 27 de mayo de 2004, de la
Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de libre designacién en la Consejeria.

Vacante el puesto de trabajo que se detalla en Anexo
adjunto, y conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, esta Direccién Gene-
ral, en virtud de la competencia que tiene delegada por Orden
de 22 de septiembre de 2003 (BOJA nim. 187, de 29 de
septiembre), anuncia la provisiéon de puesto de trabajo de libre
designacion, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1.° Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempenfo de los mismos en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2.° El personal docente podra participar en la provisién
de los puestos que estén catalogados como de Administracion
Educativa, conforme se indica en la relacién de puestos de
trabajo.

Tercera. 1.° Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Consejeria de Educacion, Direccién General de Gestion de
Recursos Humanos, Edif. Torretriana, Avda. Juan Antonio de
Vizarron, s/n de Sevilla (41092), dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, bien directamente, o a través de las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acom-
pafiando «Curriculum Vitae» en el que se hara constar el nime-
ro de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia, Grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desem-
pefados y cuentos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para los
peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de
9 de enero, Reglamento General de Ingreso, Promocion Inter-
na, provisién de puestos y promocion profesional de los fun-
cionarios de la Admén. General de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicion potestativo
ante el 6rgano que suscribe en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicaciéon de esta Resolucion,
seglin disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de mayo de 2004.- El Director General, Carlos
Goémez Oliver.

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION

Centro directivo: Delegacién Provincial de Educacion.
Localidad: Jaén.

Denominacién del puesto: Secretario/a Gral.
Codigo: 1145610.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de administracion:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo: P-A1/A11.

Area funcional: Administracién Publica.

Area relacional:

Nivel C.D.: 28.

C. especifico RFIDP/Euros: XXXX-15.419,28.
Requisitos desempefio:

Experiencia: 3.

Titulacion:

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de junio de 2004, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca Concurso Publico de Méritos para la contra-
tacién de Personal Docente e Investigador.

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a tenor de
lo dispuesto en los articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, convoca Con-
curso Publico de Méritos para la contratacion de Profesores
Asociados, Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores, Pro-
fesores Visitantes, Profesores Colaboradores y Profesores Con-
tratados Doctores (Modalidad Ordinaria) (Titulo IX de la LOU
y Seccion 2.2 de la LAU) que se relacionan en el Anexo Il
de esta convocatoria, para desempefar funciones docentes
y, en su caso, investigadoras en las materias que se espe-
cifican.

El presente Concurso se regira por lo establecido en la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(Boletin Oficial del Estado de 24 de diciembre), por la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades
(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 31 de diciembre),
por el Decreto 298/2003, de 21 de octubre, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide,
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de Sevilla, y por la Normativa sobre el Procedimiento de Con-
tratacion de Personal Docente e Investigador aprobada por
la Comision Gestora de esta Universidad con fecha 12 de
julio de 2002.

1.2 Requisitos de los aspirantes.

1.1. Estas contrataciones no estan sujetas a condiciones
0 requisitos basados en la nacionalidad.

1.2. Para ser admitidos al presente concurso, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.2.1. Tener cumplidos los 18 afios y no haber cumplido
la edad de jubilacion.

1.2.2. La titulacion requerida en cada caso sera la
siguiente:

a) Para plazas de Profesores Asociados estar en posesion
del titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, salvo en el
caso de las plazas adscritas a las areas de conocimiento espe-
cificas que determina el R.D. 774/2002, de 26 de julio, en
sus Anexos IV y VI (BOE del 7 de agosto), en las que se
exigira el titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico.

Se admitirdn a concurso a Diplomados Universitarios si
en el perfil o especificaciones de la plaza referida se hace
indicacién expresa en ese sentido. En cualquier caso estas
plazas so6lo podran quedar adscritas a la docencia en diplo-
maturas universitarias.

b) Para las plazas de Ayudantes estar en posesion de
la suficiencia investigadora o Diploma de Estudios Avanzados.

¢) Para las plazas de Profesor Ayudante Doctor, Profesor
Contratado Doctor y Profesor Visitante, estar en posesién del
titulo de doctor.

d) Para las plazas de Profesor Colaborador estar en pose-
sion del titulo de Licenciado, Arquitecto e Ingeniero o Diplo-
mados universitarios, Arquitectos Técnicos e Ingenieros Téc-
nicos, en aquellas areas de conocimiento sefialadas en la Dis-
posicion Adicional Quinta del Real Decreto 774/2002, de 26
de julio.

1.2.3. Los candidatos a plazas de Profesores Asociados
deberén ser especialistas de reconocida competencia que acre-
diten de forma fehaciente y mediante documentacion oficial
que justifique tal circunstancia, estar ejerciendo, fuera del
ambito de la docencia e investigacion universitaria, una acti-
vidad remunerada laboral, profesional o en la Administracién
Publica, relacionada con materias impartidas por el area de
conocimiento para la que sea contratado y con una antigliedad
de al menos 3 afios. Deberan mantener el ejercicio de dicha
actividad durante la totalidad de su periodo de contratacion.

1.2.4. Los candidatos a plazas de Profesores Ayudantes
Doctores deberan estar en posesion de la correspondiente acre-
ditacion por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de
la Calidad y Acreditacién o de la Agencia Andaluza de Eva-
luacién de la Calidad y Acreditacion Universitaria. Asimismo
deberédn cumplir los requisitos de desvinculacién correspon-
dientes recogidos en la Ley Organica de Universidades articulo
50 y disposiciones transitorias 4.2y 5.2

1.2.5. Los candidatos a plazas de Profesores Contratados
Doctores y Profesores Colaboradores deberan estar en posesion
de la correspondiente acreditacion por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién o de la
Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
Universitaria.

1.2.6. Para las plazas de Profesores Visitantes, los can-
didatos habran de ser profesores o investigadores de reconocido
prestigio, procedentes de otras Universidades y centros de
investigacion publicos y privados, tanto espafioles como extran-
jeros, que mantengan su vinculacién laboral o funcionarial
con los centros de procedencia y obtengan la correspondiente
licencia de los mismos.

1.2.7. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espa-
fiola deberan igualmente no estar sometidos a sancion dis-
ciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcién publica.

1.2.8. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

1.3. Todos los requisitos anteriores deberén poseerse en
el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberdn acreditar un conocimiento adecuado del cas-
tellano para el desempefio de la labor docente e investigadora
asignada en cada caso.

2.2 Presentacién de solicitudes.

2.1. La solicitud se efectuara mediante instancia-curri-
culum debidamente cumplimentada y firmada, segiin modelo
establecido por la Universidad Pablo de Olavide que se faci-
litara en Informacion (Edificio 9) de esta Universidad
(Anexo IlI).

2.2. A dicha solicitud, los interesados adjuntaran, docu-
mentalmente justificados, cuantos méritos estimen oportunos
en orden a la adjudicaciéon de la plaza a la que concursen.
Dichos méritos deberan ser numerados en el orden corres-
pondiente que figura en la instancia-curriculum, al objeto de
su comprobacién e identificacién por la Comisién de Con-
tratacion.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se
podran alegar nuevos méritos.

2.3. La titulacion requerida se acreditara mediante foto-
copia del titulo universitario correspondiente o, en su caso,
del justificante de haber abonado los derechos para la expe-
dicion del mismo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera
acreditarse la correspondiente homologacion! por el Ministerio
de Educacioén y Ciencia.

2.4. Para acreditar los requisitos los candidatos deberéan
presentar:

- Para acreditar el ejercicio de la actividad profesional,
los candidatos a plazas de profesores asociados deberén pre-
sentar junto con la solicitud de participacion, los siguientes
documentos expedidos dentro del plazo de presentacion de
instancias:

a) Trabajador por cuenta ajena: Fotocopia del contrato
de trabajo e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

En el caso de los Funcionarios de Carrera deberan aportar
certificado acreditativo de dicha condicion, expedido por el
Servicio de Personal del Organismo correspondiente.

b) Trabajador por cuenta propia: Informe de vida laboral
expedido por la Tesorerfa General de la Seguridad Social. En
el supuesto de que para la actividad profesional que se ejerce
no resulte obligatoria el alta en ninguno de los regimenes del
sistema de la Seguridad Social, se deberé presentar certifi-
cacion del colegio profesional correspondiente que acredite
el ejercicio de la actividad profesional.

En ambos casos los documentos presentados deberan
dejar constancia del ejercicio de una actividad remunerada
laboral, profesional o en la Administracion Publica, con una
antigliedad de al menos 3 anos.

- Plazas de Profesores Ayudantes Doctores:
a) Declaracion jurada de no haber tenido ninguna relacion
contractual, estatutaria o como becario en esta Universidad.
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En el caso de haber tenido relacion contractual, estatutaria
0 como becario con esta Universidad, certificacion que acredite
haber realizado durante al menos dos anos, tareas docentes
y/o investigadoras en centros no vinculados a esta Universidad.

b) Documentacion acreditativa de la evaluacion positiva
de la actividad docente e investigadora para la contratacion
de profesorado universitario en la figura de Profesor Ayudante
Doctor por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacién o de la Agencia Andaluza de Eva-
luacién de la Calidad y Acreditacién Universitaria.

¢) Plazas de Profesores Contratados Doctores:

Documentacion acreditativa de la evaluacién positiva de
la actividad docente e investigadora para la contratacion de
profesorado universitario en la figura de Profesor Contratado
Doctor por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Eva-
luacién de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

- Plazas de Profesores Colaboradores:

Documentacion acreditativa de la evaluacion positiva de
la actividad docente e investigadora para la contratacién de
profesorado universitario en la figura de Profesor Colaborador
por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Evaluacién de
la Calidad y Acreditacion Universitaria.

2.5. Quienes deseen tomar parte en este concurso remi-
tiran la correspondiente solicitud (Anexo Ill) al Excelentisimo
y Magnifico Sefior Rector de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, carretera de Utrera, kilometro 1, 41013-Sevilla,
por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el pla-
zo de 15 dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucfa.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podrén cursarse
en el plazo expresado a través de las representaciones diplo-
maticas u oficinas consulares de Espafa en el extranjero.

2.6. Los aspirantes deberén abonar a la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, la cantidad de 19 euros en concepto
de derechos de examen. EI impreso correspondiente se faci-
litard junto con la instancia.

2.7. El ingreso o transferencia bancaria debera efectuarse
en el Banco Santander Central Hispano, en la cuenta
0049-5048-50.2616135233, abierta en esa entidad a nom-
bre de «Universidad Pablo de Olavide. Ingresos Diversos»,
haciéndose constar los siguientes datos: Nombre y apellidos
del interesado, nim. de orden de la plaza a la que concursa,
num. de documento: 099, Referencia 1: 002 y Referencia
2: DNI/NIF/Pasaporte.

A la instancia-curriculum debera adjuntarse el justificante
acreditativo original del pago de los derechos. La falta de pago
de estos derechos durante el plazo de presentacion de ins-
tancias no es subsanable y determinard la exclusién del
aspirante.

En ninglin caso la realizacién del ingreso supondra sus-
titucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de
la solicitud.

2.8. Los interesados deberan presentar una instan-
cia-curriculum y abonar los derechos de examen por cada
codigo vy tipo de plaza a la que se pretenda concursar. (en-
tendiéndose que los intervalos «0416-0417», «<0418-0419»,
«0431-0432», «0439-0442», «0456-0457»,
«0458-0459», «0462-0463», «0468-0469»,

«0470-0473», «0484-0486», «0490-0491 », «0496-0498»
y «0499-04101» se consideran un solo tipo de plaza).

2.9. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
se hara publica, en el plazo maximo de los diez dias habiles
siguientes, la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos con indicacion, en este Ultimo caso, de la causa
de exclusion. Esta publicaciéon se efectuard mediante expo-
sicion de las correspondientes listas en el tablén de anuncios
de este Rectorado y en la pagina web de esta Universidad.
Contra esta Resolucion los interesados podran presentar recla-
macion ante el Rector en el plazo de diez dias habiles.

Cuando alguin interesado, habiendo presentado la solicitud
dentro de plazo, no acompane los documentos acreditativos
de los méritos alegados, dispondra de ese mismo plazo (diez
dias habiles desde la publicacion de la lista provisional de
admitidos y excluidos) para la presentacién de dichos docu-
mentos acreditativos. Solo se valoraran los méritos que el con-
cursante retina a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, y que estén debidamente acreditados.
Dado que se trata de un procedimiento de concurrencia com-
petitiva, el mencionado plazo de diez dias habiles no podra
ser ampliado.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicaran las
listas definitivas de admitidos y excluidos por el procedimiento
anteriormente mencionado.

2.10. De conformidad con lo establecido en el articulo
12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios
publicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubieran
exigido, cuando no se realice su hecho imponible por causas
no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procederé devo-
lucién alguna de los derechos de examen en los supuestos
de exclusion de la convocatoria por causa imputable al
interesado.

3.2 Resolucién del concurso.

3.1. Los méritos de los aspirantes seran juzgados por
las Comisiones de Contratacion de esta Universidad.

El baremo que rige para todas las plazas convocadas se
acompana con esta convocatoria (Anexo I).

Las Comisiones de Contratacion se reservan el derecho
de efectuar entrevistas personales a aquellos candidatos que
se estime oportuno a fin de aclarar aspectos determinados
de los «curricula» presentados.

3.2. Las Comisiones encargadas de examinar y valorar
las instancias seran competentes para resolver las dudas que
puedan surgir en relacién con la aplicacion e interpretacién
del baremo.

3.3. El computo de los plazos que se establece para las
Comisiones en la Normativa sobre el Procedimiento de Con-
tratacion de Personal Docente e Investigador, se realizara exclu-
yendo el mes de agosto.

3.4. Los presidentes de las Comisiones de Contratacion
procederan para que las correspondientes Comisiones se cons-
tituyan en un plazo no superior a cinco dias héabiles desde
la recepcion de las solicitudes en los departamentos afectados.

El Area de Recursos Humanos publicara las propuestas
de adjudicacién en el tablon de anuncios del Rectorado en
el plazo de dos dias desde su recepcion.

Contra estas propuestas, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el Excelentisimo y Magnifico Sefior
Rector de esta Universidad, en el plazo de un mes a partir
de su publicacién. Dicha publicacion tendré carécter de noti-
ficacién a los adjudicatarios de las plazas, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 59.5-b de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por lo que no se efectuara notificacién per-
sonal alguna.
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4.2 Duracion de los contratos.
La duracién de los contratos seré la siguiente:

4.1 Iniciacion:

Los aspirantes propuestos se personaran en el Area de
Recursos Humanos de la Universidad Pablo de Olavide para
la firma del contrato, en el plazo de diez dias, a partir del
dfa siguiente a la publicacién de la propuesta de adjudicacion
de la plaza. En el caso de que el adjudicatario de la plaza
no se persone en dicho plazo para la firma del contrato se
entendera que renuncia al mismo.

Los efectos del contrato seran del dia 1 de octubre de
2004 si este se firma con anterioridad a esa fecha. En caso
contrario los efectos seran del dia siguiente de la firma del
mismo.

La documentacién a presentar por los adjudicatarios de
las plazas para poder firmar el contrato serd la siguiente:

a) Originales de la documentacién requerida en el punto
2.4 de la convocatoria.

b) Original y 2 fotocopias del Documento Nacional de
Identidad o pasaporte.

¢) Original y fotocopia de la titulacion requerida.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

e) 2 fotografias recientes tamafo carnet y con fondo
blanco.

f) Numero de afiliacion a la Seguridad Social (fotocopia
del documento de afiliacion a la SS).

g) Datos bancarios.

h) Solicitud de compatibilidad, si procediese, acompafiada
de certificados de horario expedidos por el Centro o Depar-
tamento correspondiente de esta Universidad, en cuanto a
la actividad docente, y por el titular del érgano competente
en materia de personal, en cuanto a la actividad publica o
privada que se pretende compatibilizar. En el caso tanto de
actividad publica como privada por cuenta ajena, se acom-
pafaré dos fotocopias de la Ultima némina.

Durante la vigencia del contrato la Universidad podréa pedir
al adjudicatario la aportacién de los originales correspondientes
a cualquier otro documento presentado al concurso. La no
aportacién de los originales requeridos o la no veracidad de
los datos del curriculum podra determinar la resolucién del
contrato, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere
lugar en derecho.

Todos los documentos que no estén redactados en lengua
castellana deberan acompafarse necesariamente de la corres-
pondiente traduccion oficial si asi es requerido por la Comisién
de contratacién. En todo caso se acompafara dicha traduccion
de los documentos indicados en los apartados comprendidos
entre a) y h) anteriores. La traduccién oficial podra realizarse
en cualquiera de los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomatica o consular de Espafia
en el extranjero.

b) En la representacion diplomatica o consular del pais
del que proceden los documentos en Espafia.

¢) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado
en Espana.

Los adjudicatarios de las plazas no podran comenzar su
actividad sin haber firmado el contrato y sin estar dados de
alta en Seguridad Social.

No se admitiré la retroactividad de efectos econémicos
en ningln caso.

4.2. Terminacion:

Para las plazas de Profesores Asociados y Profesores Visi-
tantes hasta el 30 de septiembre de 2005.

Para las plazas de Ayudantes y Profesores Ayudantes Doc-
tores, la duracién del contrato serd por un maximo de 4 anos.

La duracién inicial de los contratos de Profesores Con-
tratados Doctores y Profesores Colaboradores, sera de 5 afios
de prestacion de servicios efectivos.

5.2 Retirada documentacion.

Los concursantes que no hayan obtenido plaza podréan
retirar la documentacién presentada al concurso en el plazo
de tres meses desde que devenga firme la resolucion admi-
nistrativa (o judicial, en su caso) del concurso.

A partir de dicho plazo, la Universidad dispondré de dicha
documentacion, pudiendo llevar a cabo su destruccion.

Contra esta Resolucién podré interponerse por los inte-
resados recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el tablén de anuncios de esta Universidad, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el
articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio), sin perjuicio de que alternativamente se pueda presentar
recurso de reposicién contra esta Resolucién, en el plazo de
un mes, ante el mismo drgano que la dicta, en cuyo caso
no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo ante-
riormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999 (BOE de 14
de enero).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 1 de junio de 2004.- El Rector, Agustin Madrid
Parra.

1. Excepto, en la presente convocatoria, las plazas
0484-0486, 0487 y 0488 habida cuenta de las caracteristicas
especiales de la docencia a impartir (ensefianza practica de
lengua extranjera en la Licenciatura de Traduccién e Inter-
pretacion.

ANEXO |

BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR EN LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

|. Expediente, titulos y formacién considerando la calidad
y relacién con la plaza objeto de concurso, hasta 2 puntos.

Il. Docencia e investigacién considerando la calidad y
relacion con la plaza objeto de concurso, hasta 4 puntos des-
glosados asi:

[I.1. Por actividad docente, hasta 2 puntos.
II.2. Por actividad investigadora, hasta 2 puntos.

[I. Otros méritos, hasta 1 punto desglosado asi:
[11.1. Otras titulaciones, hasta O,1 punto.

[11.2. Cursos y cursillos recibidos, hasta O,1 punto.
[11.3. Actividad profesional, hasta 0,8 puntos.
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IV. Adecuacion de los méritos del concursante a las nece-
sidades docentes e investigadoras de la Universidad Pablo

de Olavide, hasta 3 puntos.
La Comisién de Contratacién determinara para cada con-

cursante dicho grado de adecuacién, oido el responsable del
area de conocimiento correspondiente a la plaza objeto de
concurso. Si la Comision de Contratacién lo estima oportuno,

entrevista ante la Comision.
Cuando en la plaza objeto de concurso se requiera a los

los concursantes a la plaza convocada tendran que presentar
un programa de la asignatura y podran ser citados a una

concursantes un perfil concreto, esta circunstancia tendra que
ser valorada por la Comisién de Contratacién quedando cons-
tancia en el Acta.

ANEXO 11
R ) Contrato
N° de Tipo de Régimen de dedicacion Area de Perfil A, 1°62°
orden plaza Conocimiento Cim
Jornada semanal: 13 h
Profesor - Docencia: 5h (15 créditos) - Explotacion de
0401 Asociado |- Tutorias: 5 h ( Botanica Re}c:ursos Naturales A
- Otras actividades académicas: 3 h
Profesor Restauracion del
0402 Ayudante Tiempo Completo Botanica medio natural A
Doctor
Jornada semanal: 7 h . s .
. Profesor - Docencia: 3 h (9 créditos) Fisica de la Fisica de la T terra:
0403 . . . Meteorologia y A
Asociado |- Tutorias: 3 h Tierra Climatologia
- Otras actividades académicas: | h
Profesor Electrofisiologia de
0404 Contratado Tiempo Completo Fisiologia la percepcidn y la A
Doctor cognicién )
Profesor Fisiologia del suefio
0405 Contratado Tiempo Completo Fisiologia y de la vigilia A
Doctor
Bases estructurales
y funcionales del
0406 Ayudante Tiempo Completo Fisiologia aprendizaje en A
distintas etapas
vitales
Jornada semanal: 16 h
Profesor - Docencia: 6 h (18 créditos .. , Biologia del
0407 Asociado |- Tutorfas: 6 h ( : Fisiologia comp(%rtamiento A
- Otras actividades académicas: 4 h
Jornada semanal: 10 h Docencia en
Profesor - Docer'lcia: 4 h (12 créditos) Fisiologia prf:’lcticas de las )
0408 Asociado |~ Tutorfas: 4 h Vegetal asignaturas del drea A
- Otras actividades académicas: 2 h de Fisiologia
Vegetal
Ciclo celular de
0409 Ayudante Tiempo Completo Genética microorganismos y A
docencia del Area
Jornada semanal: 10 h
0410 Proﬁ?sor B Docel}cm: 4 h (12 créditos) Genética Genética Molecular A
Asociado |- Tutorias: 4 h
- Oftras actividades académicas: 2 h
Jornada semanal: 7h
0411 Profesor - Docencia: 3 h (9 créditos) Geodinamica | Geodinamica A
Asociado |- Tutorias: 3 h Externa Externa
- Otras actividades académicas: |1 h
0412 :;ﬁ?;;; Tiempo Completo Ingenieria | Papel a partir fie] A
Doctor Quimica Residuos Agricolas
Profesor . N
0413 Ayudante Tiempo Completo Inge,m?r'a Fabricacién d‘? A
Doctor Quimica pastas celuldsicas
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R - Contrato
" de Tipo de Régimen de dedicacion Area de Perfil A 1°62°
orden plaza Conocimiento Ctm

Profesor Genética
0414 Contratado Tiempo Completo Microbiologia | microbiana de rutas A
Daoctor metabdlicas
Profesor Biodegradacion de
0415 Contratado Tiempo Completo Microbiologia | contaminantes A
Doctor organicos
Jornada semanal: 7h Profesional
2 Profesores | - Docencia: 3 h (9 créditos) . . . | relacionado con la
0416-0417 Asociados |- Tutorias: 3 h Microbiologia Toxicologia y Salud A
_ - Otras actividades académicas: 1 h Publica
2 Profesores
0418-0419 | Ayudantes Tiempo Completo Quimica Fisica | Quimica Fisica A
Doctores
Jornada semanal: 13 h Docencia en Fisica
Profesor - Docencia: 5 h (15 créditos) (s . en Ciencias
0420 Asociado |- Tutorfas: 5h Fisica Aplicada Ambientales y A
- Otras actividades académicas: 3 h Biotecnologia
Jornada semanal: {3 h Tecnologias del
0421 Profesor - Docencia: 5 h (15 créditos) Medio Practicas en A
- Asociado |- Tutorias: 5 h Ambiente Empresas
- Otras actividades académicas: 3 h
Jornada semanal: 7 h
Profesor - Docencia: 3 h (9 créditos) Tecnologias del | Practicas en
0422 Asociado | Tutorias: 3 h Medio Empresas. A
- Otras actividades académicas; 1 h Ambiente Ingenieria
Ambiental
Jornada semanal: 7h -
0423 Profesor - Docencia: 3 h (9 créditos) Uso de. criterios .
23 . o Zoologia zoologicos y gestioén A
Asociado |- Tutorfas: 3 h ambiental
- Otras actividades académicas: 1 h .
Departamento de Trabajo Social y Ciencias Sociales
o . Contrato
N de Tipo de Régimen de dedicacién Area de Perfil A, 1°62°
orden plaza Conocimiento Ctm
Jornada semanal: 13 h
0424 Profesor |- Docencia: 5 h (15 créditos) Antropologia | Précticas de laboratorio A
Asociado |- Tutorias: 5 h Social en Educacion Social
- Otras actividades académicas: 3 h
Jornada semanal: 16 h Psicologia Basica y
p - Docencia: 6 h (18 créditos) . . Educativa. Experiencia
0425 rof?sor - Tutorias: 6 h Psmol.ogla rofesional relacionada A
Asociado S . Basica p . .
- Otras actividades académicas: 4 h con el dmbito educativo
y social.
Docencia e investigacion
0426 Ayudante Tiempo Completo PSlC,O l'ogia en'el émt’)lto.de’ l? A
Bésica psicologia histérica y
cultural
Jornada semanal: 16 h Psicologia Basica y
- Docencia: 6 h (18 créditos) Educativa. Experiencia
0427 Profesor |- Tutorias: 6 h Psicologia | profesional relacionada A
- Asociado |- Otras actividades académicas: 4 h Bésica con la Psicologia de la
Actividad Fisica y el
Deporte
0428 Ayudante Tiempo Completo PSICOI.O gia leera.zgo y A
Social Organizaciones
Jornada semanal: 16 h
Profesor |- Docencia: 6 h (18 créditos) Psicologia . i
0429 Asociado |- Tutorfas: 6 h Socia% Calidad y Organizacién A
- Otras actividades académicas: 4 h
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R - Contrato
" de Tipo de Régimen de dedicacion Area de Perfil A, 1°62°
orden plaza Conocimiento Ctm

Jornada semanal: 16 h Int .y
0430 Profesor |- Docencia: 6 h (18 créditos) Psicologia n el;'lv enc:og en A
’ Asociado |- Tutorias: 6 h Social gro demtas . e ial
- Otras actividades académicas: 4 h esadaptacion socia
5 Jormada semanal: 13 h
0431-0432 Profesores |~ Docer’ncm: 5 h (135 créditos) ) ' Sociologia A
Asociados |~ Tutorias: 5h Sociologia
- Otras actividades académicas: 3 h
Jornada semanal: 10h
- Profesor |- Docencia: 4 h (12 créditos) . .
0433 Asociado |- Tutorias: 4 h Sociologia Sociologia A
- Otras actividades académicas: 2 h
Jornada semanal: 13 h
- Docencia: 5 h (15 créditos) . Pedagogia Social.
. Teoria e ..
0434 Profesor |- Tutorias: 5h Historia de la Intervencion A
Asociado | - Otras actividades académicas: 3 h . sociceducativa en
Educacion
contextos de
inmigracién
Jormada semanal: 10 h
Profesor |~ Docencia: 4 h (12 créditos) Teoria e
0435 Asociado |- Tutorias: 4 h Historia de la | Pedagogia Social. A
- Otras actividades académicas: 2 h Educacién Educacién ambiental
Jornada semanal: 7h
Prof - Docencia: 3 h (9 créditos) Teoria e Pedagogia Social.
0436 Aro e_sgr - Tutorias: 3 h Historia de la | Disefio y evaluacion de A
S0¢18G0 1 _ Otras actividades académicas: 1 h Educaciéon | programas de educacion
social
Jc;)mada se T;r;)al:g 7 2 ditos) Teoria e Pedagogia Social y
0437 Profesor |~ Tl(;ti) i?:sla3 h (9 créditos Historia de la | Educacién Social: A
- - . . 2 G : r
Asociado | Otras actividades académicas: 1 h Educacion énesis y evolucion
B e Didactica General.
Profesor Didéctica y Atencion socioeducativa A
0438 Colaborador Tiempo Completo Organizacion a la diversidad
Escolar .
sociocultural
B Jornada semanal: 16 h . . ;
. 1 . .
0439- 4 Profesores |- Docencia: 6 h (18 créditos) Tral;?:/isc?g;a Trabajo Social y
0442 Asociados |- Tutorias: 6 h y Sociales Servicios Sociales A
B - Otras actividades académicas: 4 h
Jornada semanal: 7 h . .
- Profesor |- Docencia: 3 h (9 créditos) Trabajo S 9c1al Trabajo Social y
0443 . . y Servicios e .
Asociado |- Tutorias: 3 h . Servicios Sociales A
L. .y Sociales
L - Otras actividades académicas: 1 h
bepartamento de Derecho Publico
° . Contrato
N° de Tipo de Régimen de dedicacién Area de Perfil A 1°62°
orden plaza Conocimiento Ctm
. Derecho . .
0444 Ayudante Tiempo Completo Administrativo Trabajo Social A
Jornada semanal: 10 h Licenciado con
. - Derecho N .
- Profesor - Docencia: 4 h (12 créditos) . ) experiencia empresarial
0445 . . Financiero y . . A
Asociado |- Tutorias: 4 h Tributario o profesional. Horario en
- Otras actividades académicas: 2 h turno de maiiana.
Jornada semanal: 10 h Derecho Licenciado con
Profesor |- Docencia: 4 h (12 créditos) . . experiencia empresarial
0446 . . Financiero y . . A
Asociado | - Tutorias: 4 h Tributario o profesional. Horario en
- Otras actividades académicas: 2 h turno de tarde.
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N* de Tipo de Area de Contrato
p Régimen de dedicacién . Perfil A, 1°62°
orden plaza Conocimiento Ctm
Jomada semanal: 7 h experiencia profesional
Profesor - Docencia: 3 h (9 créditos) Derecho p p
0447 - . en proceso laboral. A
Asociado - Tutorias: 3 h Procesal Horario en turno de
- Otras actividades académicas: 1 h
maifiana
Filosofia politica y
. Filosofia del | juridica. Derechos
0448 Ayudante Tiempo Completo Derecho Humanos, Cooperacion A
y Desarrollo
Jornada semanal: 16 h
0449 Profesor B Doce'?c'?: 6 h (18 créditos) Filosofia del Filosofia del Derecho A
Asociado |~ Tutorias: 6 h Derecho
S0¢ - Otras actividades académicas: 4 h
Departamento de Derecho Privado
° . Contrato
N® de Tipo de Régimen de dedicacion AreP (.le Perfil A,1°62°
orden plaza Conocimiento Ctm
Derecho Régimen laboral del
0450 Ayudante Tiempo Completo Internacional | inmigrante A
Privado extranjero
Derecho del
0451 Ayudante Tiempo Completo Trabajo Y de la Derecho Sindical A
Seguridad
Social
Jornada semanal: 10 h T?a::j:h; g:l]a
0452 Profgsor ) Docer}maz 4 h (12 créditos) Seguridad Derecho Sindical A
Asociado |- Tutorias: 4 h Social
- Otras actividades académicas: 2 h
Jornada semanal: 10 h T?aet:):}zh; gzlla
" Profesor - Docencia: 4 h (12 créditos) : .
0453 Asociado | - Tutorfas: 4 h Seég:cr;:lad Practicas Integradas A
- Otras actividades académicas: 2 h
i Derecho del
Jornada 5€ r.nanal. 7h . Trabajo y de la | Derecho del Empleo
Profesor - Docencia: 3 h (9 créditos) 7 .
0454 . . Seguridad y Derecho Social A
Asociado |- Tutorias: 3 h Social Comunitario
- Otras actividades académicas: 1 h
Jornada semanal: 7 h Tabaiosy de la | Bepsciates de Ia
Profesor - Docencia: 3 h (9 créditos) o'y pec .
0455 . . Seguridad Seguridad Social y A
Asociado |- Tutorias: 3 h ial p . al
- Otras actividades académicas: 1 h Socia roteccion Soc} a
) Complementaria
Departamento de Economia y Empresa
o . Contrato
N° de Tipo de Régimen de dedicacién Area de Perfil A, 1°62°
orden plaza Conocimiento Ctm
Fundamentos del
Fundamentos Andlisis
Tiempo Completo y A Econémico. Teoria
2 Profesores del Andlisis Econdmica
- Smi . . A
0456-0457 Visitantes E(c::;);ir; 1icso (Equivalente a
.. Profesor Contratado
Econdmico)
con grado de
Doctor)
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] Contrato
N° de Tipo de . N Area de ® A ~o
orden plaza Régimen de dedicacién Conocimiento Perfil A’(l*r J(ri‘ 2

Economia
0458-0459 | 2 Ayudantes Tiempo Completo Financieray | oo iobilidad A
Contabilidad
(Contabilidad)
Jornada semanal: 13 h Direccion y
0460 Profe§ores - Docel?cna: 5 h (15 créditos) Organizacién df-ganizaci 5n de A
Asociado |- Tutorias: 5h de Empresas Empresas
- Otras actividades académicas: 3 h P
Organizacion Direccién y
0461 Ayudante Tiempo Completo degEm resas Organizacién de A
P Empresas
Jomada semanal: 16 h Organizacion | Direccién y
0462-0463 2 Proffasores ) DOCCI’}CIaZ 6 h (18 créditos) de Empresas | Organizacidn de A
Asociados |- Tutorias: 6 h Empresas
- Otras actividades académicas: 4 h P
Jomnada semanal: 16 Organizacion | Direccién
Profesor |- Docencia: 6 h (18 créditos) g .
0464 . : de Empresas | Comercial. A
Asociado |- Tutorias: 6 h (Docencia en inglés)
- Otras actividades académicas: 4 h g
Direccion
Estratégica.
Profesor . Organizacion | (Docencia en
0465 Visitante Tiempo Completo de Empresas | inglés). Equivalente A
a Profesor Titular de
Universidad
Direccion de
Recursos Humanos.
Profesor . Organizaciéon | (Docencia en
0466 Visitante Tiempo Completo de Empresas | inglés). Equivalente A
a Profesor Titular de
Universidad
.. Sistemas de
Organizacién Informacion e
0467 Ayudante Tiempo Completo de Empresas Informatica de A
(Informatica) Gestioén
Jornada semanal: 13 h .
- Docencia: 5 h (15 créditos) Organizacién Sistemas d ©
2 Profesores . Informacién e
0468-0469 . - Tutorias: Sh de Empresas . A
Asociados . - e Informatica de
- Otras actividades académicas: 3 h (Informética) Gestié
, estion
Jornada semanal: 7 h Organizacié Sistemas de
0470-0473 || 4 Profesores | - Docencia: 3 h (9 créditos) p gémlzac:on Informacién e
Asociados |- Tutorias: 3 h (Ii f mpff_sas Informaética de A
- Otras actividades académicas: 1 h ormitica) Gestién
\ Jornada semanal: 7 h Historia e Historia Econdmica.
‘ 0474 Profesor - Docencia: 3 h (9 créditos) Instituci Conocimientos en la A
Asociado |- Tutorias: 3 h gsn I{Cu_mes Gestion de Fuentes
- Otras actividades académicas: 1 h conomIcas | 4o Informacion
Métodos
Economia Cuantitativos en
Tiempo Completo . Empresa y Medio
Profesor Aplicada .
0475 Visitante (Métodos Ambiente. A
Cuantitativos) (Equivalente a
Ca{edrético de
Universidad)
Profesor Economia Meétodos
. Aplicada Cuantitativos en
0476 Ayudante T C let .
‘ I})/ octor tempo L-ompleto (Métodos Empresa y Medio A
J Cuantitativos) | Ambiente
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° . Contrato
:r d‘:ﬁ T;';’:zge Régimen de dedicacién Co:;c"i‘:n‘i':“ to Perfil A 1062
Ctm
Economia Métodos
. Aplicada Cuantitativos en
0477 Ayudante Tiempo Completo (Métodos Empresa y A
Cuantitativos) | Economia
Jornada semanal: 13 h Economia
0478 Profesor |- Docencia: 5 h (15 créditos) Aplicada g’létod-os.
Asociado |- Tutorias: 5 h (Métodos uantitativos en A
- Otras actividades académicas: 3 h | Cuantitativos) Medio Ambiente
Jornada semanal: 10 h Economia
Profesor - Docencia: 4 h (12 créditos Financiera .
0479 Asociado | - Tutorias: 4 h ( ) Contabilidaili Finanzas A
- Otras actividades académicas: 2 h (Finanzas)
Departamento de Humanidades
Contrat
o . 0
N°de | Tipode Régimen de dedicacion Area de Perfil A1°6
orden plaza Conocimiento 20
Ctm
Profesor Tiempo Completo Analisis Ordenacion del territorio
0480 Ayudante Geografico |y medioambiente, A
Doctor Regional sistemas de informacion
geografica
Lengua Lingtiistica aplicada a la
Ayudante Tiempo Completo ensefianza del espaiiol A
0481 Espaiiola R
como lengua extranjera
Jornada semanal: 7h Lengua .
0482 Profesor |- Docencia: 3 h (9 créditos) Espafiola Lingiiistica aplicada a la A
Asociado |- Tutorias: 3 h ensefianza del espafiol
- Otras actividades académicas: 1 h como'lengua extranjera
Especialista en el mundo
mediterraneo y
N Profesor . Historia monarquia hispanica
0483 Visitante Tiempo Completo Moderna (Profesor equiparable a A
Catedratico de
Universidad)
3 Jornada 5¢ |?1anal: 16 h . . . Ensefianza practica de la
0484-0486 | Profesores |~ DOCCI’]CK—L 6 h (18 creditos) Filologia lengua inglesa para A
Asociados |~ Tutorias: 6 h Inglesa intérpretes y traductores
- Otras actividades académicas: 4 h
Jornada semanal: 13 h Ensefanza préctica de la
0487 Profesor |- Docencia: 5 h (15 créditos) Filologia len ine) A
: e gua inglesa para
Asociado |- Tutorias: 5h Inglesa niérpretes v traductor
- Oftras actividades académicas: 3 h interpretes y uctores
. . Ensefianza préctica de la
0488 Ayudante Tiempo Completo Filologia lengua inglesa para A
Inglesa -
intérpretes y traductores
Jornada semanal: 16 h
0489 Profesor |- Docencia: 6 h (18 créditos) Filologia Ensefianza préctica de la A
Asociado |- Tutorias: 6 h Italiana lengua italiana
- Otras actividades académicas: 4 h
5 Jornada semanal: 10h | el
- Docencia: 4 h (12 créditos} Filologia Ensefianza préctica de la
0490-0491 l?Ars(:)f:iS:c;-z: - Tutorias: 4 h Francesa lengua francesa para A
} - Otras actividades académicas: 2 h intérpretes y traductores
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] Contrato
N® de Tipo de L. N Area de ° A ~o
orden plaza Régimen de dedicacién Conocimiento Perfil A’(l*t J?‘ 2

LInguisiica aplicada a ia
duccion. Fundamentos
Traducciéne B¢ la traduccion y
0492 Ayudante Tiempo Completo I . racticas de la traducci6n. A
nterpretacion e .
ocumentacion aplicada
la traduccion (referidos
inglés y francés)
Area de Educacién Fisica y Deportiva
N°¢ de Tipo de Area de Contrato
Régimen de dedicaciéon L Perfil A, 1°62°
orden plaza Conocimiento Ctm
Educacién Bases del
0493 Ayudante Tiempo Completo Fisicay Acondicionamiento A
Deportiva Fisico
Jornada semanal: 16 h Educacién
Profesor - Docencia: 6 h (18 créditos) . Bases del
0494 . , Fisicay . . A
Asociado |- Tutorias: 6 h Deportiva Acondicionamiento
- Otras actividades académicas:4 h °p Fisico
Jornada semanal: 16 h .. .
Profesor - Docencia: 6 h (18 créditos) Edfu_:acwn Depor.tes. Basicos.
. . Fisicay Especialidad A
0495 Asociado |- Tutorias: 6 h Deportiva Baloncesto
- Otras actividades académicas:4 h P
Jornada semanal: 7 h . . .
3 Profesores | - Docencia: 3 h (9 créditos) Ed}m@mén Deporte§ d.e Equipo
0496-0498 . . Fisica y [. Especialidad A
Asociados | - Tutorias: 3 h Deportiva Voleibol
- Otras actividades académicas: 1 h P
Jornada semanal: 7 h i .
3 Profesores |- Docencia: 3 h (9 créditos) Edygaclon Deporte§ d'e Equipo
0499- . o Fisicay 1. Especialidad A
04101 Asociados | - Tutorias: 3 h Deportiva | Atletismo
- Otras actividades académicas:1 h P
Jornada semanal: 7 h Educacion
- Docencia: 3 h (9 créditos) g Deportes Bésicos. A
Profesor o Fisica y L.
04102 Asociado | Tutorias: 3 h Deportiva Especialidad
- Otras actividades académicas: 1 h P Baloncesto
Jornada semanal: 7 h . .
Profesor |- Docencia: 3 h (9 créditos) Ed‘9°.a°’°“ Deporftes. Basicos.
04103 . o Fisicay Especialidad A
Asociado |- Tutorias: 3 h Deportiva Gimnasia
- Otras actividades académicas: | h P

Area de Anatomia y Embriologia Humana

Contrato
N° de Tipo de Régimen de dedicacién Area de Perfil A,1°62°
orden plaza Conocimiento Ctm
Jornada s.emanal: 7h ) Anatomia y
04104 Profe_:sor ) Docerrlcu_a: 3 h (9 créditos) Embriologia | Anatomia
Asociado |- Tutorias: 3 h Humana A
- Otras actividades académicas: 1 h




Pagina nim. 13.102 BOJA nim. 114 Sevilla, 11 de junio 2004

Ao ANEXO 111
B

A INSTANCIA - CURRICULUM ACADEMICO "

EXCMO. Y MAGFCO. SR.:

Convocadas a Concurso Piblico de Méritos plazas de Personal Docente e Investigador Contratado en esta

Universidad, solicito ser admitido como aspirante para su provision,

DATOS PERSONALES:

Apellidos y nombre:

D.N.I. n°: Fecha de nacimiento:
Nacionalidad: Domicilio:
Localidad: Provincia: C.P. Tlfno.

Departamento o Unidad Docente actual @

Categoria actual como Profesor Universitario

Numero de afios como Profesor Universitario:
- Enla Universidad Pablo de Olavide

- En otras Universidades

Puesto de trabajo fuera de la Universidad:

- Empresa o Admon. De la que depende:

- Categoria:

- Jornada semanal de trabajo: horas.

- Horario:

DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA:

Tipo de Plaza , N° de Orden
Fecha de convocatoria Régimen de Dedicacioén / Jornada semanal
Departamento

Area de conocimiento

Perfil docente

(1) A los efectos previstos en la Ley Organica 5/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
cardcter personal, se informa que los datos solicitados en este impreso son necesarios para la
tramitacién de la solicitud y serdn incorporados al fichero de datos personales “Hominis” para el
tratamiento y la cesion de datos previstos en el mismo. Para ejercitar el derecho de conocer,
rectificar o cancelar los datos facilitados deberan dirigirse al Area de Recursos Humanos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, Ctra. de Utrera, Km. 1. 41071 — Sevilla.

(2) A cumplimentar exclusivamente por aquellos candidatos que sean actualmente profesores
universitarios.
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r N° de Orden de la plaza:
o % B Apellid b
f ellidos y nombre:
RS peiiesy

S E V I L L A

0

CURRICULUM
(Tenga en cuenta que habra de acreditar documentalmente todos los extremos que relacione en este impreso,
indicando en los apartados “pagina” el numero del documento que se acompafia y que acredita el mérito alegado.

Los méritos alegados y no acreditados no serdn objeto de valoracion)

I. EXPEDIENTE, TITULOS Y FORMACION:
I.1.Expediente Académico:
PAGINA

I.1.1. Calificacion media del expediente Académico (2):

[.1.2. Licenciado en:

Fecha de terminacion de los estudios:

Grado de Licenciatura: fecha Calificacion

Titulo de la tesina:

1.2. Cursos Tercer Ciclo:

1.3.Tesis Doctoral:

Universidad de

Titulo de la Tesis

Fecha de la lectura Calificacién

Caso de no poseer aiin el titulo de doctor:

Director de la Tesis:

Tema

Fecha de comienzo del trabajo:

(2) Dicha calificacién media se obtendr4 puntuando todas las asignaturas a razén de: aprobado: 1,
notable: 2, sobresaliente: 3 y matricula de honor: 4
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= B . .
5 N° de Orden de la plaza:
g

S EVILLA Apellidos y nombre:

IIl. DOCENCIA E INVESTIGACION:
[I.1. ACTIVIDAD DOCENTE: Puestos y actividades docentes desempeiiados.

1L 1.1. Actividad docente universitaria:

Régimen de " Fecha de Fecha de

Categoria Universidad Actividad )
Dedicacién Iniciacién Terminacién

Pégina

Resumen actividad docente universitaria:
- afios a tiempo completo (clases teoricas):
- afios a tiempo parcial (clases tedricas):
- aflos a tiempo (clases practicas):
- aflos a tiempo parcial (clases practicas):

Disciplinas que ha impartido o grupos de practicas que ha tenido a su cargo: PAGINA

Nombre del Director del Departamento o del Catedratico con quien ha trabajado:
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m N° de Orden de la plaza:

S E vV iL L A Apellidos y nombre:

11.1.2. Actividad docente no universitaria:

Régimen de Fecha de Fecha de
Categoria Organismo o Centro Actividad Pégina
Dedicacién Iniciacién | Terminacion
Disciplinas que ha impartido o grupos de practicas que ha tenido a su cargo: PAGINA

11.2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA:
11.2.1. Becas de investigacion de convocatorias oficiales:
PAGINA

11.2.2. Otras becas de investigacién: PAGINA
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N° de Orden de la plaza:
m Apellidos y nombre:

[1.2.3. Pertenencia a un equipo de investigacién de caracter oficial: PAGINA

11.2.4. Publicaciones:
11.2.4.1. Libros (Indicar titulo, fecha de publicacién, editorial):
PAGINA

11.2.4.2. Articulos en revistas (Indicar titulo, revista o diario, fecha publicacion, n® paginas) :

PAGINA

11.2.4.3. Comunicaciones y Ponencias presentadas a Congresos (Indicar titulo, lugar, fecha, actividad organizadora y
caracter nacional o internacional) :

PAGINA

HI. OTROS MERITOS :

111.1 Otras Titulaciones:
PAGINA
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S E V1L L a Apellidos y nombre:

111.2. Cursos y cursillos recibidos:
PAGINA

I11.3. Actividad Profesional:

TIPO DE ACTIVIDAD PUESTO DE TRABAJO TIEMPO DE PRESTACION PAGINA

L

Otros méritos que se deseen alegar:
PAGINA
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El abajo firmante declara que todos los datos expuestos en la presente instancia-curriculum son ciertos, y
que retne las condiciones y requisitos necesarios para el desempefio de la plaza solicitada, comprometiéndose, en

caso de obtenerla, a realizar las actividades asignadas a partir de la firma del contrato.

Asimismo, declara que todas las fotocopias que se adjuntan se corresponden fielmente con los documentos

originales y se compromete a aportarlos si para ello es requerido por fa Comisién de Contratacion.

En caso de ser seleccionado/a los documentos originales seran presentados en el plazo indicado en la

convocatoria.

Sevilla, de de 2004

Firma:

EXCMO. Y MAGFO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 27 de mayo de 2004, por la que se
concede subvenciéon a la Diputacion Provincial de
Maélaga, con objeto de financiar la operacion de crédito
contraida con el Banco de Crédito Local para la eje-
cucioén de proyectos de obras y/o servicios correspon-
dientes a los fondos ordinarios del ejercicio 2003 rea-
lizados por las Corporaciones Locales incluidas en con-
cepto con el Inem y afectadas al Programa de Fomento
de Empleo Agrario 2003.

Determinada por Decreto 260/2003, de 16 de septiem-
bre, la financiacién por la Administracién de la Junta de Anda-
lucia de los créditos que, durante el ejercicio 2003, contraigan
las Diputaciones Provinciales con el Banco de Crédito Local
para la ejecucién de proyectos de obras y/o servicios realizados
por las Corporaciones Locales en concierto con el Inem y de
acuerdo con el Programa de Fomento de Empleo Agrario, la
Diputacién Provincial de Mélaga ha solicitado de esta Con-
sejerfa, de conformidad con el convenio tripartito Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia/Banco de Crédito Local/Di-
putaciones Provinciales, asi como con el suscrito entre la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y dicha Diputacion Pro-
vincial, la subvencién a que hace referencia el articulo 2 de
la citada normativa, acompafiandose de expediente en el que
quedan debidamente acreditados los extremos a que hace refe-
rencia el articulo 4 del mismo Decreto.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me confieren
la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia y el Decreto 260/2003, de 16 de sep-
tiembre, de financiacién de los créditos contraidos por las Dipu-
taciones Provinciales con el Banco de Crédito Local para la
ejecuciéon de proyectos de obras municipales afectas al Pro-
grama de Fomento de Empleo Agrario 2003,

DISPONGO

Primero. Se concede a la Diputacién Provincial de Mélaga,
una subvencién por importe de 341.309,10 euros, con cargo
a la aplicacién presupuestaria 0.1.11.00.01.00.763.00.81A.2,
correspondiente al 75% de las cantidades que, en concepto
de amortizacién de capital, ha de sufragar la citada Diputacién
Provincial al Banco de Crédito Local por los préstamos con-
cedidos para la ejecucion de los proyectos de obras y/o servicios
afectos a los Fondos Ordinarios del Programa de Fomento de
Empleo Agrario del ejercicio 2003 que se indican en el Anexo.
La cuantia anteriormente referenciada sera incrementada en el
importe correspondiente a los intereses que se devengan, tanto
en el periodo de carencia como en el de amortizacién del referido
préstamo.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el art. 8
del Decreto 260/2003, de 16 de septiembre, y a los efectos
de financiar el coste de materiales de los proyectos de obras
y/o servicios que se indican en el Anexo, la Diputacién Pro-
vincial de Malaga podra disponer del préstamo suscrito con
el Banco de Crédito Local por un importe maximo de
170.654,55 euros, equivalente al 50% del importe de la sub-
vencién concedida.

La disposicién del 50% restante podré realizarse una vez
quede acreditado el abono del primero, mediante certificacion
del Interventor de la Diputacién Provincial en la que se rela-
cionen los pagos efectivamente realizados con cargo al mismo.

Todo ello sin perjuicio de la disposicién de fondos de
la parte de capital que corresponde a la aportacion de la propia
Diputacién Provincial.

Tercero. La Diputacion Provincial de Mélaga, debera remi-
tir a la Consejeria de Gobernacion, antes del 30 de septiembre
del afio 2004, la valoracién definitiva de las obras y/o servicios
efectuados, aportando certificacion acreditativa de los siguien-
tes extremos:

a) La cuantia del préstamo concertado.

b) Las inversiones realizadas y satisfechas a las Entidades
Locales beneficiarias del régimen de subvenciones correspon-
dientes a los Fondos Ordinarios del Programa de Fomento
de Empleo Agrario de 2003.

¢) Relacién detallada de la cuantia final aportada por cada
uno de los Organismos participantes.

Cuarto. Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesién de esta subvencién y, en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas de otras
Administraciones Publicas o de otros entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién
de la resolucién de concesién.

Quinto. Las Entidades Locales beneficiarias de la sub-
vencién se encuentran sometidas, con caracter general, a las
obligaciones previstas en el articulo 105 de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, y muy en particular al sometimiento de las actuaciones
de comprobacién a efectuar por la Consejeria de Gobernacion,
sin perjuicio de las de control que correspondan al Tribunal
de Cuentas, a la Camara de Cuentas de Andalucia y a la
Intervencion General de la Junta de Andalucia.

Sexto. De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 5 del Decreto 260/2003, de 16 de septiembre, las Entidades
Locales beneficiarias deberan dar la publicidad adecuada a
cada obra o servicio afecto al Programa de Fomento de Empleo
Agrario 2003 colocando en lugar visible, un cartel en el que
consten expresamente las Entidades que cooperan en la finan-
ciacion del mismo.

El logotipo de identificacién corporativo de la Junta de
Andalucia en dicho cartel debera ajustarse al Decreto
245/1997, de 15 de octubre.

Séptimo. A tenor de lo dispuesto en el articulo 57 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, la presente Orden produce efectos desde
el momento en que ha sido dictada, sin perjuicio de su publi-
cacién en el BOJA y su notificacion a la Diputacién Provincial
de Malaga y al Banco de Crédito Local.

Sevilla, 27 de mayo de 2004

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Gobernacion
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Anexo
Entidad INEM MATERIALES JUNTA ANDALUCIA  DIPUTACION  MUNICIPIOS
ALMOGIA 28.843,56 11.537,59 8.653,19 2.884,40 2.884,40
ALORA 127.875,98 51.150,39 38.362,79 12.787.,60 12.787,60
ALOZAINA 39.000,00 15.600,00 11.700,00 3.900,00 3.900,00
ARCHEZ 29.000,00 11.600,00 8.700,00 2.900,00 2.900,00
BENADALID 18.000,00 7.200,00 5.400,00 1.800,00 1.800,00
BENALAURIA 45.000,00 18.000,00 13.500,00 4.500,00 4.500,00
CANILLAS DE ALBAIDA 42.005,90 16.802,36 12.601,77 4.200,59 4.200,59
CASARABONELA 70.254,98 28.101,99 21.076,49 7.025,50 7.025,50
COMARES 31.980,00 12.792,00 9.594,00 3.198,00 3.198,00
CUEVAS DE SAN MARCOS 43.810,36 17.524,14 13.143,11 4.381,03 4.381,03
GUARO 34.000,00 13.600,00 10.200,00 3.400,00 3.400,00
HUMILLADERO 40.057,98 16.023,19 12.017,39 4.005,80 4.005,80
IGUALEJA 69.560,27 27.824,11 20.868,08 6.956,03 6.956,03
JUZCAR 92.717,66 37.087,06 27.815,30 9.271,76 9.271,76
MONTECORTO 75.078,00 30.031,21 22.523,41 7.507,80 7.507.80
PARAUTA 24.000,00 9.600,00 7.200,00 2.400,00 2.400,00
SEDELLA 65.555,81 26.222,32 19.666,74 6.555,58 6.555,58
TOLOX 93.196,91 37.278,76 27.959,07 9.319,69 9.319,69
VALLE DE ABDALAJIS 128.759,17 51.503,67 38.627,76 12.875,90 12.875,91
VILLANUEVA DE TAPIA 39.000,00 15.600,00 11.700,00 3.900,00 3.900,00
Total provincia 1.137.696,57 455.078,79 341.309,10 113.769,68 113.769,69

MALAGA

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 31 de mayo de 2004, de la

Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se clasifica el puesto de trabajo de Secretaria de clase
tercera del Ayuntamiento de Pulianas (Granada), en
Secretaria de Clase Segunda y se crea el puesto de
trabajo de Intervencion de clase segunda.

El Ayuntamiento de Pulianas (Granada), ha solicitado de
esta Direccion General de la Funcion Publica la clasificacion
del puesto de trabajo de Secretaria de esa Corporacion actual-
mente de Clase Tercera, reservado a funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacién de caracter nacional, en Clase
Segunda, y la creacion del puesto de trabajo de Intervencion,
de Clase Segunda, reservado a funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, mediante Acuerdo

del Ayuntamiento Pleno de fecha 26 de marzo de 2004, de
conformidad con lo establecido en los articulos 2, 7 y 9 del
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién
Local con habilitacion de caracter nacional, modificado por
el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio, ante el creciente
desarrollo urbanistico y econémico experimentado en los Ulti-
mos anos en el citado municipio.

Al amparo de la legislacion invocada, de conformidad con
lo establecido en el articulo 92.3 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el
articulo 14 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre,
del Régimen Juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de carécter nacional, en el Decre-
to 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan
a la Consejeria de Gobernacién las competencias atribuidas
por la Disposicion Adicional Novena de la Ley 22/1993, de
29 de diciembre, en relacién con el articulo 12.1.e) del Decre-
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to 200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracién Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Se modifica la clasificacién del puesto de trabajo
de Secretaria del Ayuntamiento de Pulianas, perteneciente a
la provincia de Granada, actualmente como Secretaria de Clase
Tercera, a Clase Segunda y se crea el puesto de trabajo de
Intervencion de Clase Segunda, reservado para su provision
por funcionarios de Administraciéon Local con habilitacién de
carécter nacional.

Segundo. De conformidad con lo previsto en la Disposicién
Adicional Primera del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, la modificacion de la clasificacién del mencionado puesto
de trabajo efectuada al amparo del presente Real Decreto,
no afectara al destino de quien lo viniera desempefiando con
caracter definitivo.

Tercero. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podréa interponer recurso de reposicion
ante este érgano, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 31 de mayo de 2004.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 27 de mayo de 2004, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se hace publi-
ca la Resolucién por la que se declara la inadmisién
de las solicitudes presentadas por Entidades y Aso-
ciaciones Locales que se citan, a la convocatoria de
subvenciones en materia de Infraestructura Turistica,
correspondiente al ejercicio 2004.

Al amparo de la Orden de 28 de enero de 2004, por
la que se regula el procedimiento general para la concesién
de subvenciones en materia de Infraestructura Turistica, esta
Delegacion Provincial hace publico lo siguiente:

Primero. Mediante la Resolucién de 27 de mayo de 2004
se ha declarado la inadmisién de solicitudes de subvencién
presentadas por Entidades y Asociaciones Locales al amparo
de la Orden reguladora, por su presentacién extemporanea
o por incumplimiento de las condiciones subjetivas y objetivas
exigidas.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion junto
con la relacion de afectados, estard expuesto en el tablon de
anuncios de esta Delegacion Provincial, sita en C/ Paseo de
la Estacion, 19, de Jaén, a partir del mismo dia de la publi-
cacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha resolucion se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Jaén, 27 de mayo de 2004.- La Delegada, Antonia
Olivares Martinez.

RESOLUCION de 27 de mayo de 2004, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se hace publi-
ca la Resolucidn en la que se relacionan las solicitudes
de Entidades y Asociaciones Locales que no retinen
los requisitos exigidos en la convocatoria de subven-
ciones en materia de Infraestructura Turistica, corres-
pondientes al ejercicio 2004, y se efectua requerimien-
to de subsanacidn.

Al amparo de la Orden de 28 de enero de 2004, por
la que se regula el procedimiento general para la concesién
de subvenciones en materia de Infraestructura Turistica, esta
Delegacién Provincial hace publico lo siguiente:

Primero. Mediante la Resolucién de 27 de mayo de 2004
de la Delegacion Provincial de Jaén de la Consejeria de Turis-
mo, Comercio y Deporte, en la que se relacionan las solicitudes
de Entidades y Asociaciones Locales que no retinen los requi-
sitos exigidos en la convocatoria, se ha efectuado requerimiento
con indicacién del plazo para subsanar la falta o, en su caso,
aportar los preceptivos documentos.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién estara
expuesto en el tablon de anuncios de esta Delegacién Pro-
vincial, sita en C/ Paseo de la Estacion, 19, de Jaén, a partir
del mismo dia de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucion se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Jaén, 27 de mayo de 2004.- La Delegada, Antonia
Olivares Martinez.

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 20 de mayo de 2004, por la que se
emplaza a terceros interesados en los recursos con-
tencioso-administrativos que se citan, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Granada.

Don Nicolas Sotomayor Alarcén y don Francisco Soto-
mayor Flores y don Carlos Sanchez Pérez e Inmaculada Quero
Arca, han interpuesto ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con
sede en Granada, los recursos contencioso-administrativos
nums. 783/2004 y 801/2004, respectivamente, contra la
Orden de 3 de marzo de 2004, por la que se convoca concurso
publico para la adjudicacion de Oficinas de Farmacia (BOJA
num. 47, de 9 de marzo de 2004).

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 48 de la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
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DISPONGO

Primero. Anunciar la interposicién de los citados recursos
contencioso-administrativos nims. 783/2004 y 801/2004.

Segundo. Ordenar la remisién del expediente adminis-
trativo a la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada.

Tercero. Publicar la presente Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas personas fisicas
y juridicas, a cuyo favor hubieren derivado o derivaren derechos
por la disposicion impugnada, para que comparezcan y Se
personen en autos ante la referida Sala en el plazo de nueve
dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la presente Orden.

Sevilla, 20 de mayo de 2004

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

ORDEN de 21 de mayo de 2004, por la que se
emplaza a terceros interesados en el recurso conten-
cioso-administrativo num. 282/2004, interpuesto por
don Antonio José Pérez Melgar y don Jesus Velasco
Estrada, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo num. Cinco de Sevilla.

Don Antonio José Pérez Melgar y don JesUs Velasco Estra-
da han interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo nim. Cinco de Sevilla, el recurso contencioso-ad-
ministrativo nim. 282/2004, contra la Orden de 3 de marzo
de 2004, por la que se convoca concurso publico para la
adjudicacion de Oficinas de Farmacia (BOJA num. 47, de
9 de marzo de 2004).

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 48 de la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

DISPONGO

Primero. Anunciar la interposicién del citado recurso con-
tencioso-administrativo num. 282/2004.

Segundo. Ordenar la remisién del expediente adminis-
trativo al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cinco
de Sevilla.

Tercero. Publicar la presente Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas personas fisicas
y juridicas, a cuyo favor hubieren derivado o derivaren derechos
por la disposicion impugnada, para que comparezcan y Se
personen en autos ante la referida Sala en el plazo de nueve
dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la presente Orden.

Sevilla, 21 de mayo de 2004

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

ORDEN de 21 de mayo de 2004, por la que se
emplaza a terceros interesados en el recurso conten-
cioso-administrativo num. 418/2004, interpuesto por
don José M.2 Cabello de Alba Portero y otros, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla.

Don José M.2 Cabello de Alba Portero y otros han inter-
puesto ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-

bunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla,
el recurso contencioso-administrativo nium. 418/2004, contra
la Orden de 3 de marzo de 2004, por la que se convoca
concurso publico para la adjudicacion de Oficinas de Farmacia
(BOJA num. 47, de 9 de marzo de 2004).

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 48 de la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

DISPONGO

Primero. Anunciar la interposicion del citado recurso con-
tencioso-administrativo nim. 418/2004.

Segundo. Ordenar la remisién del expediente adminis-
trativo a la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla.

Tercero. Publicar la presente Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y emplazar a aguellas personas fisicas
y juridicas, a cuyo favor hubieren derivado o derivaren derechos
por la disposicién impugnada, para que comparezcan y se
personen en autos ante la referida Sala en el plazo de nueve
dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la presente Orden.

Sevilla, 21 de mayo de 2004

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

ORDEN de 27 de mayo de 2004, por la que se
emplaza a terceros interesados en los recursos con-
tencioso-administrativos que se citan, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Granada.

Dofia M.2 Dolores Alonso Dominguez, don Gerardo Mar-
tinez Gomez, don Rafael de Lara Garcia, don Gonzalo Mateo
Muller y dofna Josefa Hernandez Bernal, han interpuesto ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, los recursos
contencioso-administrativos nims. 809/04, 811/04, 839/04,
840/04 y 847/04 respectivamente, contra la Orden de 3 de
marzo de 2004, por la que se convoca concurso publico para
la adjudicacion de Oficinas de Farmacia (BOJA num. 47, de
9 de marzo de 2004).

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 48 de la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

DISPONGO

Primero. Anunciar la interposicion de los citados recursos
contencioso-administrativos nims. 809/04, 811/04, 839/04,
840/04 y 847/04.

Segundo. Ordenar la remisién del expediente adminis-
trativo a la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada.

Tercero. Publicar la presente Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas personas fisicas
y juridicas, a cuyo favor hubieren derivado o derivaren derechos
por la disposicién impugnada, para que comparezcan y se
personen en autos ante la referida Sala en el plazo de nueve
dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la presente Orden.

Sevilla, 27 de mayo de 2004

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud
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ORDEN de 27 de mayo de 2004, por la que se
emplaza a terceros interesados en los recursos con-
tencioso-administrativos que se citan, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Granada.

Dofa Otilia Mena Navarro y otro, don Miguel Enrique
Abellan Berruezo, don Francisco José Blanca Tamargo y otros,
don José Luis Navarro Cruz, don José Luis Navarro Cruz,
don José Luis Navarro Cruz, dofia Juana Segura Llavero, dofia
Elisa Sanchez Pérez y otros, don Jesus Catalan Sesma vy otro,
don Francisco Moix Subia y otros, dofia Manuela Romero Alva-
rez y don Juan Saniger Martinez y otros, han interpuesto ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, los recursos
contencioso-administrativos nums. 848/2004, 849/2004,
850/2004, 862/2004, 863/2004, 864/2004, 865/2004,
866/2004 867/2004, 869/2004, 871/2004 y 872/2004
respectivamente, contra la Orden de 3 de marzo de 2004,
por la que se convoca concurso publico para la adjudicacién
de Oficinas de Farmacia (BOJA num. 47, de 9 de marzo
de 2004).

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 48 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

DISPONGO

Primero. Anunciar la interposicién de los citados recursos
contencioso-administrativos nims. 848/2004, 849/2004,
850/2004, 862/2004, 863/2004, 864/2004, 865/2004,
866/2004 867/2004, 869/2004, 871/2004 y 872/2004.

Segundo. Ordenar la remisién del expediente adminis-
trativo a la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada.

Tercero. Publicar la presente Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas personas fisicas
y juridicas, a cuyo favor hubieren derivado o derivaren derechos
por la disposicién impugnada, para que comparezcan y se
personen en autos ante la referida Sala en el plazo de nueve
dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la presente Orden.

Sevilla, 27 de mayo de 2004

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 17 de mayo de 2004, por la que se
concede la ampliacion de la autorizacion definitiva de
funcionamiento a los Centros Privados de Educacion
Preescolar y Educacién Infantil «Santa Rosalia» de
Granada.

Examinado el expediente incoado a instancia de dona
Herminia Sanchez Miranda, en su calidad de representante
de la Congregacion «RR. Siervas de los Pobres, Hijas del Sagra-
do Corazén de JesUs», entidad titular del centro docente pri-
vado de Educacién Infantil «Santa Rosalia», con domicilio en
C/ Santa Rosalia, nim. 2 de Granada, en solicitud de amplia-
cion de la autorizacién definitiva de funcionamiento del men-
cionado centro en 5 unidades (4 unidades de Educacién Infan-
til de primer ciclo y 1 unidad de Educaciéon Infantil segundo
ciclo).

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la
debida forma por la Delegacién Provincial de la entonces Con-
sejeria de Educacién y Ciencia en Granada.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccién
de Educacién y del Departamento Técnico de Construcciones
del Servicio de Programas y Obras de dicha Delegacion
Provincial.

Resultando que el centro con cédigo 18601576, tiene
autorizacién definitiva para 3 unidades de Educacion Prees-
colar (Parvulos) para 85 puestos escolares por Orden de 28
de mayo de 1993 (BOJA de 1 de julio).

Resultando que consultados los antecedentes obrantes
en la Direccion General de Planificacién y Ordenacién Edu-
cativa aparece que la titularidad del Centro la ostenta la Con-
gregacion «RR. Siervas de los Pobres, Hijas del Sagrado Cora-
z6n de JesUs».

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre), modificada
por la Ley 4/1999 (BOE de 14 de enero); la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(BOE de 4 de julio); la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo (BOE de 4 de
octubre); la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacién (BOE de 24 de diciembre); el Real
Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen
los requisitos minimos de los Centros que impartan ensefianzas
de régimen general no universitarias (BOE de 26 de junio);
el Real Decreto 1537/2003, de 5 de diciembre, por el que
se establecen los requisitos minimos de los Centros que impar-
tan ensefianzas escolares de régimen general (BOE de 10
de diciembre); el Real Decreto 827/2003, de 27 de junio,
por el que se establece el calendario de aplicacion de la nueva
ordenacién del sistema educativo, establecida por la Ley Orga-
nica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion
(BOE de 28 de junio); el Decreto 109/1992, de 9 de junio,
sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para impar-
tir Ensefanzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio).

Considerando que, de acuerdo con lo establecido en la
Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, la solicitud de
ampliacion de la autorizacién para el primer ciclo y segundo
ciclo de la educacion infantil, a la que se refiere la presente
Orden, debe entenderse para educacion preescolary educacion
infantil, respectivamente.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejeria de Educacion ha dispuesto:

Primero. Conceder la ampliacién de la autorizacion defi-
nitiva de funcionamiento para 4 unidades de Educacién Prees-
colar y 1 unidad de Educacién Infantil a los centros docentes
privados «Santa Rosalia», quedando con la autorizacién defi-
nitiva que se describe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro de Educacién Preescolar.
Denominacién especifica: Santa Rosalia.

Codigo de Centro: 18601576.

Domicilio: C/ Santa Rosalia, nim. 2.

Localidad: Granada.

Municipio: Granada.

Provincia: Granada.

Titular: RR. Siervas de los Pobres, Hijas del Sagrado Corazén
de Jesus.

Composicion resultante: 4 unidades de Educacién Preescolar
para 57 puestos escolares.
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Denominacién genérica: Centro de Educacién Infantil.
Denominacion especifica: Santa Rosalia.

Codigo de Centro: 18601576.

Domicilio: C/ Santa Rosalia, nim. 2.

Localidad: Granada.

Municipio: Granada.

Provincia: Granada.

Titular: RR. Siervas de los Pobres, Hijas del Sagrado Corazén
de JesUs.

Composicion resultante: 4 unidades de Educacion Infantil para
67 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades de Edu-
cacion Preescolar y de Educacion Infantil autorizadas debera
reunir los requisitos sobre titulacion que establece el Real
Decreto 1004/1991, de 14 de junio (BOE de 26 de junio),
el Real Decreto 1537/2003, de 5 de diciembre (BOE de 10
de diciembre) y la Orden Ministerial de 11 de octubre de
1994 (BOE de 19 de octubre).

Tercero. La titularidad de los Centros remitira a la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Educacién en Granada
la relacién del profesorado de los Centros, con indicacion de
su titulacion respectiva.

Cuarto. Dichos Centros quedan obligados al cumplimiento
de la legislacién vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificados por la Ley 4/1999, o recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de mayo de 2004

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacién

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 28 de mayo de 2004, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num.
526/04-S.2.2, interpuesto por Campoamor, SA, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, se
ha interpuesto por Campoamor, S.A., recurso num.
526/04-S.2.2, contra la Resolucion de fecha 12.1.04 de la
Consejeria de Medio Ambiente desestimatoria del recurso de
alzada interpuesto contra la Resolucion de la Secretaria General
Técnica de esa Consejeria de fecha 23.1.02, por la que se
aprueba el deslinde parcial de la via pecuaria «Vereda de la
Mojonera de Almadén», tramo 1.°, en el término municipal
de Almadén de la Plata (Sevilla), y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencio-
so-administrativo nim. 526/04-S.2.2

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asf acuerdo y firmo en Sevilla, 28 de mayo de
2004 .- El Secretario General Técnico, Juan Lopez Domech.

RESOLUCION de 28 de mayo de 2004, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num.
961/03-S.3.2, interpuesto por doria Maria Luisa Cam-
pos Ropero y otros, ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, se
ha interpuesto por dofia Marfa Luisa Campos Ropero y otros,
recurso nim 961/03-S.3.2, contra las Resoluciones de la Con-
sejeria de Medio Ambiente por la que se desestiman los recur-
sos de alzada deducidos contra la Resolucion de la Secretaria
General Técnica de esa Consejeria de fecha 22.7.02, por la
que se aprueba el deslinde total de la via pecuaria «Cafiada
Real del Hato de la Carne a la Sierra de San Cristébal», en
el término municipal de EI Puerto de Santa Maria (Cadiz),
y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencio-
so-administrativo nim. 961/03-S.3.2

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asf acuerdo y firmo en Sevilla, 28 de mayo de
2004 .- El Secretario General Técnico, Juan Lopez Domech.

RESOLUCION de 28 de mayo de 2004, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num.
1400/03-S.3.2 interpuesto por don Candido Alcaide
Bravo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, se
ha interpuesto por don Céandido Alcaide Bravo, recurso ndm.
1400/03-S.3.2, contra la desestimacién presunta del recurso
de alzada interpuesto contra la Resolucion de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Cadiz, de
fecha 14 de abril de 2003, recaida en el expediente USO
74/02, por la que se acuerda la autorizacién de uso en zona
de servidumbre de protecciéon del dominio publico mariti-
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mo-terrestre, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de
la Ley reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Adminis-
trativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 1400/03-S.3.2

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asf acuerdo y firmo en Sevilla, 28 de mayo de
2004.- El Secretario General Técnico, Juan Lépez Domech.

RESOLUCION de 28 de mayo de 2004, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num.
529/04-S.2.2, interpuesto por Dehesa del ToAalejo, SL,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, se
ha interpuesto por Dehesa del Tofalejo, S.L., recurso num.
529/04-S.2.2, contra la desestimacién presunta del recurso
de alzada interpuesto contra la Resolucion de la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Medio Ambiente de fecha
7.3.03, por la que se aprueba el deslinde parcial de la via
pecuaria «Padron de las Torrecillas», incluido EI Aguadero
de Albariades, en el término municipal de Medina Sidonia
(Cadiz), y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la
Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 529/04-S.2.2

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 28 de mayo de
2004.- El Secretario General Técnico, Juan Lépez Domech.

RESOLUCION de 31 de mayo de 2004, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num. 76/04,
interpuesto por don José Maria Zaballa Villalon y otros,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Dos de Cédiz.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nime-
ro 2 de Cé&diz, se ha interpuesto por don José Maria Zaballa

Villalén y otros, recurso contencioso-administrativo
num. 76/04, contra la Resolucién de la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Medio Ambiente en Cadiz, de fecha 4
de febrero de 2004, por la que se desestiman las solicitudes
formuladas para que se les abonara cantidad en concepto
de gratificacion por los servicios prestados con motivo de la
campana contra incendios forestales, y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 76/04.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 31 de mayo de
2004.- El Secretario General Técnico, Juan Lépez Domech.

RESOLUCION de 31 de mayo de 2004, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num. 269/04,
interpuesto por Club Océano Torrenueva, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo num. Dos de
Mélaga.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
2 de Malaga, se ha interpuesto por Club Océano Torrenueva,
recurso contencioso-administrativo nim. 269/04, contra la
Resolucion de la Consejeria de Medio Ambiente, de fecha 5
de septiembre de 2000, por la que se desestima el recurso
de alzada interpuesto contra la Resolucion de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Malaga,
de fecha 23 de junio de 1999, recaida en el expediente
AU-9908, por la que se acuerda no autorizar el uso de zona
de servidumbre de proteccion para reformado del Club Océano,
y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 269/04.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asf acuerdo y firmo en Sevilla, 31 de mayo de
2004.- El Secretario General Técnico, Juan Lépez Domech.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 2 de junio de 2004, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia concurso,
por el procedimiento de licitacién abierta, para la con-
tratacién del suministro de papel 100% reciclado en
bobinas y hojas de papel paletizadas para la impresion
del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. (PD.
1929/2004).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de la Presidencia de la Junta
de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

c) Numero de expediente: 16/2004.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de papel 100% reci-
clado en bobinas y hojas de papel paletizadas para la impresion
del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

b) Lugar de entrega: Sede del Servicio de Publicaciones
y BOJA en Carretera de Isla Menor, s/n, Bellavista, 41014,
Sevilla.

c) Plazo de entrega: Hasta la finalizaciéon del suministro
0 maximo hasta el 31 de diciembre de 2005 (15 meses).

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 503.500
euros.

5. Garantia provisional: 10.070 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Secretaria General Técnica de la Consejeria
de la Presidencia.

b) Domicilio: C/ Alfonso XII, nim. 17.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 035 156.

e) Telefax: 955 035 163.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
2 de septiembre de 2004.

7. Requisitos especificos del contratista: Solvencia eco-
noémica y financiera y solvencia técnica y profesional.

Los indicados en el Anexo nim. 6 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 6 de septiembre de 2004
alas 14,00 horas.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares y en el Pliego de
Prescripciones Técnicas.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Consejeria de la
Presidencia.

2. Domicilio: C/ Alfonso XII, 17.

3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Mesa de Contratacion de la Consejeria de
la Presidencia.

b) Domicilio: C/ Alfonso XII, 17.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 13 de septiembre de 2004.

e) Hora: 14,00 horas.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion del
presente anuncio seran de cuenta del adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de las
Comunidades Europeas»: 2 de junio de 2004.

12. Portal o pagina web donde pueden obtenerse los Plie-
gos: www.juntadeandalucia.es/presidencia.

Sevilla, 2 de junio de 2004.- La Secretaria General
Técnica, Carmen Mejias Severo.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 31 de mayo de 2004, de la
Secretaria General Técnica, por la que se hace publica
la adjudicacidn del contrato de suministro que se indica
(Expte. 09/04/6).

Esta Consejeria de Gobernacion, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 93.2 del Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el TRLCAP,
y a los efectos determinados en el mismo, hace publica la
adjudicacion del contrato que a continuacién se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.
Organo contratante: Consejeria de Gobernacion.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Admi-
nistracién General y Contratacion.

NUmero de expediente: 09/04/6.

2. Objeto del contrato.

Tipo de contrato: Suministro.

Objeto: «Suministro, instalacion, legalizacién y puesta en
servicio de dos aparatos elevadores y el previo desmontaje
del equipo existente en la Sede de los Servicios Centrales de
la Consejeria de Gobernacién en Plaza Nueva 4 y 5».

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 116.649,60 euros.

5. Adjudicacion.

Fecha: 28 de mayo de 2004.

Contratista: Kone Elevadores, S.A.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe: 91.000,00 euros.

Sevilla, 31 de mayo 2004.- El Secretario General
Técnico, Rafael Cantueso Burguillos.
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RESOLUCION de 1 de junio de 2004, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se hace publica la
adjudicacién del contrato de suministro que se indica
(Expte. 13/04/6).

Esta Consejeria de Gobernacién, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 93.2 del Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el TRLCAP,
y a los efectos determinados en el mismo, hace publica la
adjudicacion del contrato que a continuacién se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

Organo contratante: Consejeria de Gobernacion.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Admi-
nistracion General y Contratacion.

NUmero de expediente: 13/04/6.

2. Objeto del contrato.

Tipo de contrato: Suministro.

Objeto: «Suministro de 35 vehiculos policiales homolo-
gados para la unidad de policia».

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Negociado (Bienes Homologados).

Forma: -.

4. Presupuesto base de licitacion: 674.913,68 euros.

5. Adjudicacién.

Fecha: 20 de mayo de 2004.

Contratista: Citroén Espana, S.A. Nacionalidad: Espafola.
Importe: 140.301,00 euros.

Contratista: Hispanomocién, S.A. Nacionalidad: Espafio-
la. Importe: 404.346,06 euros.

Contratista: SYRSA. Nacionalidad: Espafiola. Importe:
83.903,60 euros.

Contratista: Vanauto. Nacionalidad: Espafiola. Importe:
46.363,02 euros.

Sevilla, 1 de junio 2004.- El Secretario General Técnico,
Rafael Cantueso Burguillos.

RESOLUCION de 2 de junio de 2004, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se hace publica la
adjudicacién del contrato de consultoria y asistencia
que se indica (Expte. 01/04/2).

Esta Consejeria de Gobernacion, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 93.2 del Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el TRLCAP,
y a los efectos determinados en el mismo, hace publica la
adjudicacion del contrato que a continuacién se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

Organo contratante: Consejeria de Gobernacion.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Admi-
nistracion General y Contratacion.

Numero de expediente: 01/04/2.

2. Objeto del contrato.

Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

Objeto: «Contratacion de los servicios de una empresa
de peritaciones».

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 64.000,00 euros.

5. Adjudicacién.

Fecha: 31 de mayo de 2004.

Contratista: Servicios Integrales de Asistencia a las Com-
panias Aseguradoras, S.L. (REVSIS).

Nacionalidad: Espafiola.
Importe: 64.000,00 euros.

Sevilla, 2 de junio 2004.- El Secretario General Técnico,
Rafael Cantueso Burguillos.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 1 de junio de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Cérdoba, por la que se anuncia
la contratacion del servicio de limpieza de diversos érga-
nos judiciales de Cdrdoba capital y provincia y de dos
locales de la sede de la Delegacién Provincial. (PD.
1921/2004).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Cérdoba.

¢) Numero de expediente: 3/2004.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Contratacion del servicio de
limpieza de diversos 6rganos judiciales de Cérdoba y provincia
y dos locales de la sede de la Delegacion de Justicia y Admi-
nistracion Publica de Cérdoba.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucion: Cérdoba capital y provincia.

d) Plazo de ejecucién: Veinticuatro meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe maximo:
699.652,31 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 13.993,05 euros.

b) Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Delegacion de Justicia y Administracion Publi-
ca de Cérdoba.

b) Domicilio: Tomés de Aquino, s/n, 6.2 planta.

¢) Localidad y Codigo Postal: Cérdoba, 14071.

d) Teléfonos: 957 001 473 /001 470.

e) Telefax: 957 001 444.

f) http://www.cjap.junta-andalucia.es/informacion_gene-
ral/contrataciones.php.

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias. Para retirar la documentacion debera facilitarse
el nombre, domicilio, niimero de teléfono y de fax de la empresa
solicitante.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: Grupo: U. Subgrupo: 1. Categoria: C.

Las empresas extranjeras deberan acreditar su solvencia
por alguno de los medios establecidos en los articulos 16
y 17 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 24 de julio de 2004.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacién:

Sobre nim. 1, «Documentacién General o Administra-
tiva»: La sefialada y en la forma que determina la cldusu-
la 8.3.1 del Titulo Il del Pliego de Clausulas Administrativas
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Particulares, asi como el documento original acreditativo de
haber constituido la garantia provisional.

Sobre nim. 2, «Proposicién Econdémica y Técnica»: La
sefialada y en la forma que determina la clausula 8.3.2 del
Titulo 1l del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro General de la Delegacién Provincial en
Cérdoba de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica,
sito en C/ Toméas de Aquino, s/n, planta baja, 14071, de
Cordoba.

Cuando las proposiciones se envien por correo, o se pre-
senten en cualquiera de los registros admitidos en el apar-
tado 4.° del articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, el representante
de la empresa o del equipo técnico debera justificar la fecha
de presentacion o de imposicion del envio en la Oficina de
Correos y anunciar al Organo de Contratacion su remision
mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia. Sin la con-
currencia de ambos requisitos no serd admitida la proposicion
si es recibida por el Organo de Contratacién con posterioridad
a la fecha de la terminacion del plazo sefialado en el anuncio.
Transcurridos no obstante diez dias naturales siguientes a la
indicada fecha sin haberse recibido la proposicién, ésta no
serd admitida en ningln caso.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la apertura de proposiciones.

e) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacién Provincial de Justicia y Adminis-
tracién Publica.

b) Domicilio: C/ Tomés de Aquino, s/n, 6.2 planta.

¢) Localidad: Cérdoba.

d) Fecha y hora: La Mesa de Contratacién se reunira
el 17 de agosto de 2004 a las 9 horas, calificara la docu-
mentacién presentada y publicara a continuacién en el tablén
de anuncios de la Delegacién Provincial el resultado de la
misma, a fin de que los licitadores afectados conozcan y sub-
sanen, en plazo no superior a tres dias, los defectos materiales
observados en la documentacion.

e) Apertura de proposiciones: Se realizard por la Mesa
de Contratacién, en acto publico, a las 9 horas del 23 de
agosto de 2004, en la direccion ya indicada en el punto a).

10. Otras informaciones.

a) Las ofertas se presentaran en castellano.

b) En el caso de que se presenten en idioma distinto,
éstas deberan acompanfarse de traduccién realizada por intér-
prete jurado por el Ministerio de Asuntos Exteriores.

11. Gastos de anuncios: Correrdn por cuenta del o de
los adjudicatarios.

Cérdoba, 1 de junio de 2004.- La Delegada, Soledad
Pérez Rodriguez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 21 de mayo de 2004, de la
Direccion General de Carreteras, por la que se anuncia
la contratacidn de consultoria y asistencia que se indica
por el procedimiento abierto mediante la forma de con-
curso sin variantes. (PD. 1927/2004).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abier-
toy la forma de concurso sin variantes las siguientes consultoria
y asistencia:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Carreteras.

¢) Numero de expediente: 2004/0678
(03-JA-0559-0.0-0.0-E).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Redaccion del estudio infor-
mativo «Variante de Valdepefias de Jaén en la A-1102
(C-3221)».

b) Divisién por lote y nimeros: No.

¢) Lugar de ejecucién: Valdepenas de Jaén (Jaén).

d) Plazo de ejecucién: 24 meses a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe maximo:
72.121,45 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: Mil cuatrocientos cuarenta y dos euros con
cuarenta y tres céntimos (1.442,43 euros).

b) Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Carreteras de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Avda. Carlos Ill, s/n. Edificio de la Prensa.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 955 058 500.

e) Telefax: 955 058 516.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta las trece horas del Ultimo dia de plazo de presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia eco-
némica y financiera y solvencia técnica y profesional.

a) Clasificacion: No se exige clasificacion.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Una relacién de los principales servicios o tra-
bajos de caracteristicas similares al objeto del contrato y de
presupuesto analogo realizados en los ultimos tres afios que
incluya importe, fechas y beneficiarios publicos o privados
de los mismos.

Tratandose de personas juridicas, presentacion de las
cuentas anuales o extracto de las mismas en el supuesto de
que la publicacion de éstas sea obligatoria en los Estados
en donde se encuentren establecidas.

Declaracién de la cifra de negocios global mediante la
presentacion del modelo 347 de declaracién anual de ope-
raciones con terceras personas y declaracién de los trabajos
realizados por el licitador en el curso de los tres Ultimos
ejercicios.

Todo ello, conforme con lo determinado en el PCAP apli-
cable al contrato.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13 horas del dia
16 de septiembre de 2004.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacién:

Sobre nim. 1 «Documentacion Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la clausula 9.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre nim. 2 «Documentacion Técnica»: La sefialada
y en la forma que determina la cldusula 9.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre nim. 3 «Proposicién Econémica»: La sefalada y
en la forma que determina la cldusula 9.2.3 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.
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¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro Auxiliar de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes, sito en Plaza de la Contratacién, nime-
ro 3, 41071, Sevilla.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa debera justificar la fecha de presen-
tacion o de imposicion del envio en la Oficina de Correos
y anunciar al Organo de Contratacién su remisién mediante
télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia
de ambos requisitos no sera admitida la proposicién si es
recibida por el Organo de Contratacién con posterioridad a
la fecha de la terminacién del plazo sefialado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicion, ésta
en ningln caso sera admitida.

NUm. de Fax del Registro Auxiliar: 955 058 201.

d) Plazo durante el cual el licitador est4 obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Direccion General de Carreteras.

b) Domicilio: Avda. de Carlos Ill, s/n, edificio de La Prensa,
Isla de la Cartuja.

¢) Localidad: 41092-Sevilla.

d) Fecha: Apertura técnica: 29.9.2004. Apertura eco-
noémica: 4.11.2004.

e) Hora: Apertura técnica: Once. Apertura econémica:
Once.

10. Otras informaciones: La documentacion acreditativa
de la personalidad y capacidad de obrar, asi como, en su
caso, de estar al corriente en las obligaciones tributarias y
de Seguridad Social, de conformidad con el articulo 4 del
Decreto 189/1997, de 22 de julio, podra ser sustituida por
la correspondiente certificacién de los datos contenidos en
el Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, junto con la declaracién de no alteracion de los mismos.

11. Gastos de los anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio al DOCE:

13. En su caso, portal informatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los Pliegos: http:/www.juntadeandalu-
cia.es/obraspublicasytransportes/licitaciones.

Sevilla, 21 de mayo de 2004 .- El Director General, Jesus
Merino Esteban.

RESOLUCION de 24 de mayo de 2004, de la
Direccion General de Carreteras, por la que se anuncia
la contratacion de consultoria y asistencia que se indica
por el procedimiento abierto mediante la forma de con-
curso sin variantes. (PD. 1926/2004).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de concurso sin variantes las siguientes consulto-
ria y asistencia:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Carreteras.

¢) Numero de expediente: 2004/0552.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: Asistencia técnica para la aus-
cultacion de la capacidad portante, estado de la regularidad
superficial, y adherencia en la red principal de carreteras de
Andalucia.

b) Divisién por lote y nimeros: No.

c) Lugar de ejecucién: Sin municipio (sin provincia).

d) Plazo de ejecucién: 24 meses a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
452.475,40 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: Nueve mil cuarenta y nueve euros con
cincuenta y un céntimos (9.049,51 euros).

b) Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Carreteras de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Avda. Carlos Ill, s/n. Edificio de la Prensa.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla-41092.

d) Teléfono: 955 058 500.

e) Telefax: 955 058 516.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta las trece horas del Ultimo dia de plazo de presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia eco-
noémica y financiera y solvencia técnica y profesional.

a) Clasificacion: No se exige clasificacion.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional:

Una relacion de los principales servicios o trabajos de
caracteristicas similares al objeto del contrato y de presupuesto
analogo realizados en los Ultimos tres afios que incluya importe,
fechas y beneficiarios publicos o privados de los mismos.

Tratdndose de personas juridicas, presentacion de las
cuentas anuales o extracto de las mismas en el supuesto de
que la publicacion de éstas sea obligatoria en los Estados
en donde se encuentren establecidas.

Declaracién de la cifra de negocios global mediante la
presentacion del modelo 347 de declaracién anual de ope-
raciones con terceras personas y declaracion de los trabajos
realizados por el licitador en el curso de los tres ultimos
ejercicios.

Todo ello, conforme con lo determinado en el PCAP apli-
cable al contrato.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13 horas del dia
16 de septiembre de 2004.

b) Documentacion a presentar: Los licitadores deberéan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacion:

Sobre nim. 1, «<Documentacion Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la clausula 9.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre nim. 2, «Documentacién Técnica»: La sefialada
y en la forma que determina la cldusula 9.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre nim. 3, «Proposicién Econémica»: La sefialada
y en la forma que determina la clausula 9.2.3 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacién:

Entidad: Registro Auxiliar de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes, sito en Plaza de la Contratacién, nime-
ro 3, 41071, Sevilla.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa debera justificar la fecha de presen-
tacion o de imposicion del envio en la Oficina de Correos
y anunciar al Organo de Contratacién su remisién mediante
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télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia
de ambos requisitos no sera admitida la proposicién si es
recibida por el Organo de Contratacién con posterioridad a
la fecha de la terminacién del plazo sefialado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicion, ésta
en ningln caso serd admitida.

NUm. de fax del Registro Auxiliar: 955 058 201.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Direccion General de Carreteras.

b) Domicilio: Avda. de Carlos Ill, s/n-Edificio de La Prensa.

¢) Localidad: Sevilla-41092.

d) Fecha: Apertura técnica: 29.9.2004. Apertura eco-
noémica: 4.11.2004.

e) Hora: Apertura técnica: A las once. Apertura econémica:
A las once.

10. Otras informaciones: La documentacion acreditativa
de la personalidad y capacidad de obrar, asi como en su caso,
de estar al corriente en las obligaciones tributarias y de Segu-
ridad Social, de conformidad con el articulo 4 del Decre-
to 189/1997, de 22 de julio, podra ser sustituida por la corres-
pondiente certificacién de los datos contenidos en el Registro
de Licitadores de la Comunidad Auténoma de Andalucia, junto
con la declaracion de no alteracion de los mismos.

11. Gastos de los anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio al DOCE: 4 de junio de 2004.

13. En su caso, portal informéatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los Pliegos: http:/www.juntadeandalu-
cia.es/obraspublicasytransportes/licitaciones.

Sevilla, 24 de mayo de 2004 .- EI Director General, Jesus
Merino Esteban.

RESOLUCION de 26 de mayo de 2004, de la
Direccion General de Carreteras, por la que se anuncia
la contratacién de obras que se indica por el proce-
dimiento abierto mediante la forma de concurso sin
variantes. (PD. 1925/2004).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de concurso sin variantes la contratacién de las
siguientes obras:

A) ELEMENTOS COMUNES A LOS EXPEDIENTES

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Carreteras.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Carreteras de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Avda. Carlos I, s/n. Edificio de La Prensa.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 955 058 500.

e) Telefax: 955 058 516.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Hasta las trece horas del Ultimo dia del plazo de presentacion
de proposiciones.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13 horas del dia
16 de septiembre de 2004.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacion:

Sobre nim. 1, «Documentacion Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la clausula 9.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre nim. 2, «Documentacién Técnica»: La sefalada
y en la forma que determina la cldusula 9.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre num. 3, «Proposicién Econdmica»: La sefalada
y en la forma que determina la cldusula 9.2.3 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro Auxiliar de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes, sito en Plaza de la Contratacion, nimero 3,
41071, Sevilla.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa o del equipo técnico debera justificar
la fecha de presentacién o de imposicién del envio en la Oficina
de Correos y anunciar al Organo de Contratacién su remision
mediante télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la
concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la pro-
posicion si es recibida por el Organo de Contratacion con pos-
terioridad a la fecha de la terminacion del plazo sefialado en
el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicion, ésta
en ningln caso serd admitida.

NUm. de fax del Registro Auxiliar: 955 058 201.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Direccion General de Carreteras.

b) Domicilio: Avda. Carlos Ill, Edificio de La Prensa. Isla
de la Cartuja.

¢) Localidad: Sevilla, 41092.

d) Fecha: Apertura técnica: 29.9.2004. Apertura eco-
némica: 4.11.2004.

e) Hora: Apertura técnica: Once. Apertura econémica:
Once.

10. Gastos de los anuncios: Los gastos en Boletines Ofi-
ciales y en Prensa seran por cuenta de los adjudicatarios,
a cuyos efectos se realizara el oportuno prorrateo.

11. En su caso, portal informatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los Pliegos:

http:/www.juntadeandalucia.es/obraspublicasytranspor-
tes/licitaciones

B) ELEMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CONTRATO:

NUm. de expediente: 2004/0577 (1-AA-2078-00-00-SZ).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Remodelacion de la sefia-
lizacion en enlaces de la autovia A-92. 2.2 Fase.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucién: Sin municipio (sin provincia).

d) Plazo de ejecucién: 24 meses.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: 298.404,65 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 5.968,09 euros.

b) Definitiva: 11.936,19 euros.
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7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: Grupo G, Subgrupo 5, Categoria c.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas
se exigird la solvencia econdmica y financiera y la solvencia
técnica y profesional de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 16y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

NUm. de expediente: 2004/0578 (7-AA-2090-00-00-SZ).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Remodelacion de la sefia-
lizacion de carreteras en la red complementaria. 2.2 fase.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucién: Sin municipio (sin provincia).

d) Plazo de ejecucion: 24 meses.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: 299.992,11 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 5.999,84 euros.

b) Definitiva: 11.999,68 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 5, Categoria c.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas
se exigird la solvencia econdmica y financiera y la solvencia
técnica y profesional de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 16 y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 26 de mayo de 2004.- El Director General, Jesls
Merino Esteban.

RESOLUCION de 31 de mayo de 2004, de la
Direccién General de Carreteras, por la que se anuncia
la contratacién de obras que se indican por el pro-
cedimiento abierto mediante la forma de concurso sin
variantes. (PD. 1924/2004).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de concurso sin variantes la contratacién de las
siguientes obras:

A) ELEMENTOS COMUNES A LOS EXPEDIENTES

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Carreteras.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Carreteras de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Avda. Carlos I, s/n. Edificio de La Prensa.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 955 058 500.

e) Telefax: 955 058 612.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Hasta las trece horas del Ultimo dia del plazo de presentacién
de proposiciones.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13 horas del dia
16 de septiembre de 2004.

b) Documentacion a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacién:

Sobre nim. 1 «Documentacion Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la clausula 9.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre nim. 2 «Documentacion Técnica»: La sefialada
y en la forma que determina la cldusula 9.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre nim. 3 «Proposicion Econémica»: La sefialada y
en la forma que determina la cldusula 9.2.3 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro Auxiliar de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes, sito en Plaza de la Contratacién, nime-
ro 3, 41071, Sevilla.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa o del equipo técnico debera justificar
la fecha de presentacién o de imposicién del envio en la Oficina
de Correos y anunciar al Organo de Contratacion su remision
mediante télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la
concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la pro-
posicion si es recibida por el Organo de Contratacion con pos-
terioridad a la fecha de la terminacion del plazo sefialado en
el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicion, ésta
en ningln caso serd admitida.

NUm. de Fax del Registro Auxiliar: 955 058 201.

d) Plazo durante el cual el licitador est4 obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Direccion General de Carreteras.

b) Domicilio: Avda. Carlos Ill, s/n (Edificio de La Prensa)
Isla de la Cartuja.

¢) Localidad: 41092-Sevilla.

d) Fecha: Apertura técnica: 29.9.2004. Apertura eco-
noémica: 4.11.2004.

e) Hora: Apertura técnica: Once. Apertura econémica:
Once.

10. Gastos de los anuncios: Los gastos en Boletines Ofi-
ciales y en Prensa seran por cuenta de los adjudicatarios,
a cuyos efectos se realizara el oportuno prorrateo.

11. En su caso, portal informatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los Pliegos: http:/www.juntadeandalu-
cia.es/obraspublicasytransportes/licitaciones.

B) ELEMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CONTRATO

NUm. de expediente: 2004/0516 (7-AA-2092-00-00-SZ).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Remodelacion de la sefia-
lizacion de carreteras en Almerfa, Granada, Jaén y Mélaga.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucién: Sin municipio (varias provincias).

d) Plazo de ejecucién: 24 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 299.961,87 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 5.999,24 euros.

b) Definitiva: 11.998,47 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 5, Categoria c.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas
se exigird la solvencia econémica y financiera y la solvencia
técnica y profesional de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 16 y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.
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NUm. de expediente: 2004/0538 (7-AA-2093-00-00-SZ).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Remodelacion de la sefia-
lizacion de carreteras en Cé&diz, Huelva, Sevilla y Cordoba.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c¢) Lugar de ejecucién: Sin municipio (varias provincias).

d) Plazo de ejecucién: 24 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 299.967,79 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 5.999,36 euros.

b) Definitiva: 11.998,71 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 5, Categoria c.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas
se exigird la solvencia econémica y financiera y la solvencia
técnica y profesional de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 16 y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 31 de mayo de 2004.- El Director General, Jesls
Merino Esteban.

RESOLUCION de 4 de junio de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se anuncia subas-
ta por procedimiento abierto para la adjudicacién de
contrato de aprovechamiento de corcho en varias carre-
teras de la provincia de Huelva. (PD. 1906/2004).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Huelva.

c) Clave del expediente: AP-1/2004.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: «Aprovechamiento de corcho
de 3.172 éarboles marcados en los margenes de varias carre-
teras de la provincia de Huelva».

b) Division por lote y nimeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Ver Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares.

d) Plazo de ejecucion: Meses de julio y agosto.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe minimo IVA
incluido: 101.090,23 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 2.021,80 euros.

b) Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Huelva de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: C/ Jesls Nazareno, 21.

c) Localidad y codigo postal: Huelva, 21071.

d) Teléfono: 959 002 000.

e) Telefax: 959 002 124/25.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:
Ultimo dia del plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Solvencia eco-
némica y financiera y solvencia técnica y profesional.

a) Clasificacion: No se exige clasificacion.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Informe de Instituciones Financieras del que
se desprenda que a la vista de la capacidad econémica del
licitador, este podria hacer frente a las obligaciones derivadas
del contrato que se licita.

Relacién de los principales aprovechamientos realizados
en los Ultimos tres afios que incluya importe, fechas y bene-

ficiarios publicos o privados de los mismos, con indicacién
del nombre del organismo contratante y de los importes de
adjudicacion. Se exigiran 2 certificados de buena ejecucion
de los aprovechamientos realizados en el curso de los Ultimos
tres anos.

Todo ello conforme con lo determinado en el PCAP apli-
cable al contrato.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 25 de junio de 2004
alas 14,00.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacién:

Sobre nim. 1, «Documentacién Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la clausula 17.1. del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre num. 2, «Proposicién Econdmica»: La sefialada
y en la forma que determine la cldusula 17.2. del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro General de la Delegacién Provincial de
Huelva de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes, sita
en la C/ Jesus Nazareno, 21, de Huelva.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa debera justificar la fecha de presen-
tacién o de imposicién del envio en la Oficina de Correos
y anunciar al Organo de Contratacién su remisién mediante
télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia
de ambos requisitos no sera admitida la proposicién si es
recibida por el Organo de Contratacién con posterioridad a
la fecha de terminaciéon del plazo sefialado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicion, ésta
en ningln caso serd admitida.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Veinte dias desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9) Apertura de ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Huelva de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: C/ Jesus Nazareno, 21.

¢) Localidad: Huelva.

d) Fecha: 5 de julio de 2004.

e) Hora: 10,00.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de los anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

Huelva, 4 de junio de 2004.- La Delegada, Rocio Allepuz
Garrido.

RESOLUCION de 24 de mayo de 2004, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se hace
publica la adjudicacién del contrato de obras que se
indica por el procedimiento abierto mediante la forma
de subasta.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes hace
publica la adjudicacién del contrato de obras, realizada
mediante procedimiento abierto que a continuacién se rela-
ciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Sevilla.
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¢) Numero de expediente: 2003/4660.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Mejora de seguridad vial y fun-
cionalidad de la interseccién de la A-474 con la A-477. Acceso
a Aznalcézar.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: Numero 30, de 13 de febrero de 2004.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo: Ciento
cincuenta y cinco mil doscientos sesenta euros con veinte
céntimos (155.260,20 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 12 de mayo de 2004.

b) Contratista: API Conservacién, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafia.

d) Importe de adjudicacion: Ciento cuarenta y siete mil
cuatrocientos noventa y siete euros con diecinueve céntimos
(147.497,19 euros).

Sevilla, 24 de mayo de 2004.- El Delegado, P.A.
(D. 21/85, de 5.2), La Secretaria General, Consuelo Guzmaén
Lebon.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 24 de mayo de 2004, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se anuncia
la adjudicacion del Contrato del Sistema de Climati-
zacion en el Servicio de Agricultura, Ganaderia, Indus-
trias y Calidad de la Delegacién Provincial de Agri-
cultura y Pesca de Almeria (Expte. AL SU 02/04).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de la Consejeria de Agricultura y Pesca en Almeria
(Servicio de Gestion).

¢) Numero de expediente: AL SU 02/04.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Mixto (Suministros y Obras).

b) Descripcion del objeto: Sistema de Climatizacién en
el Servicio de Agricultura, Ganaderia, Industrias y Calidad de
la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Almeria
(Suministro de las maquinas de aire acondicionado y Obras
de instalacion de los conductos de distribucién y de los techos
desmontables de escayola).

c) Lote: No.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 68, de 7 de abril de 2004.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
141.589,10 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 30 de abril de 2004.

b) Contratista: P. Y S. Khoinsa, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacion: 138.113,96 euros.

Almeria, 24 de mayo de 2004.- El Delegado, Juan Deus
Deus.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 24 de mayo de 2004, de la
Direccién General de Bienes Culturales, por la que se
anuncia concurso por procedimiento abierto para la
adjudicacién del contrato de obras. (PD. 1895/2004,).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccidn
General de Bienes Culturales.

¢) Numero de expediente: BO407030B23BC.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Obras de restauracién en 4.2
fase en la iglesia de Santa Maria de los Reales Alcazares.
Ubeda (Jaén).

b) Divisién por lotes y nimero: Sin lotes.

c¢) Lugar de ejecucién: Ubeda (Jaén).

d) Plazo de ejecucién: 18 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
932.863,27 euros.

5. Garantia provisional: Dispensada.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Bienes Culturales.
Servicio de Conservacion y Obras del Patrimonio Histérico.

b) Domicilio: C/ Levies, 27.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41004.

d) Teléfono: 955 036 915.

e) Telefax: 955 036 406.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién, en su caso: Grupo K, subgrupo 7, cate-
goria d.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 26 dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el BOJA. Si el final del plazo coincidiera en sabado o inhabil,
se trasladard al siguiente dia distintos de los anteriores.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Consejeria de Cultura.
2. Domicilio: C/ San José, 13.
3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41004.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: Sin variantes.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Cultura.

b) Domicilio: C/ San José, 13.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El décimo dia natural después del indicado
en 8.a). Si lafecha coincidiera en sadbado o inhabil se trasladara
al siguiente dia distinto de los anteriores.

e) Hora: A las 12 horas.
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10. Gastos de anuncios. El pago del presente anuncio
sera por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 24 de mayo de 2004.- El Director General, JesUs
Romero Benitez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 25 de mayo de 2004, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia la
adjudicacion de contrato de consultoria y asistencia.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacion del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Secretaria General Técnica.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, nium. 50; C.P. 41013.

TIfno.: 955 003 400; Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y Asistencia.

b) Titulo: «Estudio de los procedimientos administrativos
en materia de vias pecuarias y revision de los expedientes
de deslinde».

NUmero de expediente : 425/2004/S/00.

c) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
24.3.2004.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacién: 35.000,00 euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 14.5.2004.

b) Contratista: Marfa de los Angeles Difaz Rodriguez.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 33.318,60

Sevilla, 25 de mayo de 2004.- El Secretario General
Técnico, Juan Lopez Domech.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de junio de 2004, de la Uni-
versidad de Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se convoca concurso abierto para el suministro e ins-
talacion de un Equipo de Rayo X, para tratamiento
de muestras bioldgicas, ratones e insectos, financiado
con fondos FEDER. (PD. 1912/2004).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacién y Patrimonio.

c) Nimero de expediente: 2004/0000888.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Suministro e Instalacion de
un Equipo de Rayos X, para tratamiento de muestras biolégicas,
ratones, e insectos, financiado con fondos FEDER».

b) Numero de unidades a entregar: Ver Pliego.

c) Division por lotes y nimero: Lote Unico.

d) Lugar de entrega: Universidad Pablo de Olavide.

e) Plazo de entrega: Tres meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacién o canon de explotacién:
Ciento diez mil euros (110.000 €), IVA incluido.

5. Garantia provisional: 2% del presupuesto de licitacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Universidad Pablo de Olavide.

b) Domicilio: Carretera de Utrera, kildmetro 1.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41013.

d) Teléfono: 954 349 214.

e) Telefax: 954 349 087.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y
profesional: Ver Pliego.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales
a partir del siguiente a esta publicacién.

b) Documentacién a presentar: Ver Pliego.

¢) Lugar de presentacion: Registro General.

1.2 Entidad: Universidad Pablo de Olavide.
2.2 Domicilio: Carretera de Utrera, kilometro 1.
3.2 Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41013.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad Pablo de Olavide.

b) Domicilio: Carretera de Utrera, kildémetro 1.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 14 de julio de 2004.

e) Hora: 10,30 horas.

10. Otras informaciones: Si el Ultimo dia de presentacion
de ofertas fuese inhabil, se ampliaria el plazo al siguiente
dfa habil.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Pagina web donde figuran las informaciones relativas
a la convocatoria 0 donde pueden obtenerse los pliegos:

http://www.upo.es/serv/Pliegos/descpliedoc.htm.

Sevilla, 2 de junio de 2004.- El Rector, Por Delegacién
(Res. de 30.9.2003), La Vicerrectora de Servicios y Plani-
ficacién, Flor Maria Guerrero Casas.

EMPRESA PUBLICA DE SUELO DE ANDALUCIA

ANUNCIO de licitacion del proyecto de soporte
integral y mantenimiento informéatico en las Oficinas
y Gerencias Provinciales de EPSA. (PD. 1907/2004).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de
Andalucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Servicio de soporte integral y manteni-
miento informatico en las oficinas y gerencias provinciales de
EPSA.

b) Lugar de ejecuciéon: Avda. Cardenal Bueno Monreal
ndm. 58, Sevilla

c) Plazo de ejecucién: Un (1) ano.



Sevilla, 11 de junio 2004

BOJA nim. 114

Pagina nim. 13.125

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: 208.800 euros, IVA incluido.

5. Obtencién de la documentacién e informacion.

a) Empresa Publica de Suelo de Andalucia.

Avenida del Cardenal Monreal, 58. Edificio Sponsor.

Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41012.

Teléfono: 955 030 300. Fax: 955 030 424.

6. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 13 horas del
trigésimo dia natural después de la publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA). Si el trigésimo fuese
sabado, domingo o festivo, el plazo terminara al siguiente dia
habil.

b) Documentacion a presentar: La resefiada en las Bases
del Concurso.

c) Lugar de presentacion.

- Registro General de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia.

Avenida del Cardenal Bueno Monreal, 58. Edificio Spon-
sor. 2.2 planta. 41012 Sevilla.

Teléfono: 955 030 300. Fax: 955 030 424.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de apertura
econémica (sobre num. 2).

7. Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en los
Servicios Centrales de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucfa.

Fecha: A las 12 horas del séptimo dia después de con-
cluido el plazo de entrega de proposiciones. Si el séptimo
fuese sabado, domingo o festivo, el plazo terminara al siguiente
dia héabil.

8. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

Sevilla, 31 de mayo de 2004.- El Director, Francisco
Espinosa Gaitan.

ANUNCIO de Concurso de Arquitectura para Jove-
nes Arquitectos en Andalucia J5-2004. (PD.
1911/2004).

Objeto: Disefio de cinco actuaciones de Vivienda de Pro-
teccién Publica situadas en diferentes localizaciones de Anda-
lucia: Almeria, Coria del Rio (Sevilla), Dos Hermanas (Sevilla),
Guadix (Granada) y Malaga.

Convocatoria de difusién nacional, con intervencion de
jurado, con caracter abierto, publico y anénimo (bajo lema).

Participantes: Arquitectos Superiores o poseedores de una
titulacién equivalente reconocida en Espafia y que no hayan
cumplido treinta y cinco afios el dia limite del plazo de
inscripcion.

Convoca y organiza: Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes a través de la gestion de la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia Edificio Sponsor, C/ Cardenal Bueno Monreal, 58,
3.2 planta. Sevilla41012. Tf. 955 030 371.

Premios:

- Primer Premio: 12.000 € mas IVA, a cuenta de los
honorarios del Proyecto Bésico y de Ejecucién.

- Segundo Premio: 6.000 € mas IVA.

- Tercer Premio: 4.500 € mas IVA.

- Cinco Becas: 1.500 € mas IVA, cada una.

El jurado podra hacer menciones honorificas sin cuantia
econémica a aquellos trabajos que quiera destacar en algin
aspecto.

Calendario: Inscripcion: Hasta las 14 horas del jueves
24 de junio de 2004.

Recepcion de trabajos: Hasta las 14 horas del jueves
4 de noviembre de 2004.

Inscripcion: En el sitio Web del concurso www.concur-
sojb.com, se rellenara en Boletin de inscripcion con los datos
del concursante. Ademas en un sobre cerrado, se incluira:

Declaracién Jurada de Compatibilidad, y de no haber cum-
plido los treinta y cinco afios antes de la fecha de finalizacién
de la inscripcion seglin modelo disponible en el sitio web del
concurso/Fotocopia compulsada del titulo de Arquitecto (en
su defecto seré valido un certificado de la Escuela de Arqui-
tectura correspondiente) o certificado de colegiacién/Compro-
bante original de la transferencia bancaria a favor de la «<Em-
presa Publica de Suelo de Andalucia», en la cuenta corriente
num. 0182-5566-71-0200490005 (BBVA), por el importe
de la cuota de inscripcién (cincuenta y cinco euros) en la
que figurara como NOTA: «la clave adjudicada al formalizar
la inscripcién en el sitio web del concurso», seguida de
J5-2004.

El sobre se remitira a:

E.P.S.A/Secretaria Concurso de Arquitectura para Jovenes
Arquitectos en Andalucia J5-2004.

C/ Cardenal Bueno Monreal 58, Eidificio Sponsor, 3.2
planta. 41012, Sevilla.

Informacién: En la opcién correspondiente del sitio web
del concurso Secretario Técnico de la Convocatoria.

Secretario Técnico de la Convocatoria: Don Rafael Herrera
Llimones.

Teléfono: 34 954 615 810.

Correo electrénico: secretaria@concursoviviendasjove-
nes.com.

Sevilla, 31 de mayo de 2004.- El Director, Francisco
Espinosa Gaitan.

EMPRESA PUBLICA PARA EL DESARROLLO AGRARIO
Y PESQUERO DE ANDALUCIA, SA

ANUNCIO de concurso publico, procedimiento
abierto, para la prestacidn de servicio para planificacion
y compra de medios de publicidad, para las campanas
al consumidor de Calidad Certificada y Agricultura Eco-
logica dentro del territorio de la Comunidad Auténoma
de Andalucia y de la Comunidad Auténoma de Madrid
(Expte. 91395/5). (PD. 1908/2004).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica Desarrollo Agrario y Pes-
quero, S.A.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Juri-
dico y de Contratacion.

¢) Numero de expediente: 91395/5.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Planificacion y compra de medios de publi-
cidad, para las campafas al consumidor de «Calidad Cer-
tificada» y «Agricultura Ecolégica» dentro del territorio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y de la Comunidad Auto-
noma de Madrid.

b) Lugar de ejecucién: Comunidad Autonoma de Anda-
lucia y Comunidad Auténoma de Madrid.

c) Plazo de ejecucion: Véase Pliego de Prescripciones Téc-
nicas y Condiciones Particulares.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.
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b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso publico.

4. Tipo de licitacion: 3.567.753,22 euros (IVA incluido)
desglosado por lotes conforme al Pliego de Prescripciones Téc-
nicas y Condiciones Particulares del concurso.

5. Garantias.

a) Provisional: 2% conforme al Pliego de Condiciones
Particulares del concurso.

b) Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de la documentacion e informacion.

a) Entidad adjudicadora: Empresa Publica Desarrollo
Agrario y Pesquero, S.A.

b) Domicilio: C/ Bergantin nim. 39, 41012 Sevilla.

c) Teléfono: 955 059 700. Fax: 955 059 713.

d) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase 8.a)

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion, en su caso: No se requiere.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica:
Véase lo establecido en el Pliego de Condiciones Particulares
del concurso.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite: 14 horas del dia 19 de julio de 2004.

b) Documentacién a presentar: Véase lo establecido en
el Pliego de Condiciones Particulares del concurso.

c) Lugar de presentacion: Véase lo establecido en el Pliego
de Condiciones Particulares del concurso.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Empresa Publica Desarrollo Agrario y Pes-
quero, S.A.

b) Domicilio: C/ Bergantin nim 39.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha y hora: A las 11,00 horas del dia 29 de julio
de 2004. Previamente a la apertura de ofertas, la Mesa de
Contratacion se reunira el segundo dia habil posterior al cierre
de admision de ofertas para la apertura del sobre B (docu-
mentacién general) no siendo esta sesion publica. Se informara
de las omisiones o defectos que deban las empresas licitadoras
subsanar, quienes dispondran del plazo de tres dias habiles,
para la mencionada subsanacién. Las ofertas deberan pre-
sentarse en castellano.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Serdn por cuenta de la empresa
adjudicataria.

Sevilla, 31 de mayo de 2004.- La Jefa del Servicio Juridico
y de Contratacion, Ana Maria Chamorro Jiménez.

ANUNCIO de concurso publico, procedimiento
abierto, para la prestacion de servicios para el apoyo
a la construccién de los sistemas informaticos previstos
en la segunda fase del Plan de Sistemas de Informacién
de la Direccién General de Industrias y Promocién
Agroalimentaria y mantenimiento adaptativo y correc-
tivo de los sistemas implantados en la primera fase,
gestionado por la Consejeria de Agricultura y Pesca
de la Junta de Andalucia (Expte. 91210/2). (PD.
1909/2004).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica Desarrollo Agrario y Pes-
quero, S.A.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Juri-
dico y de Contratacién.

¢) Numero de expediente: 91210/2.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: Apoyo en la construccién de los sistemas
informaticos previstos en la segunda fase del Plan de Sistemas
de Informacion de la Direccion General de Industrias y Pro-
mocion Agroalimentaria y mantenimiento adaptativo y correc-
tivo de los sistemas implantados en la primera fase, gestionado

por la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de
Andalucia.

b) Lugar de ejecucién: Comunidad Auténoma de Anda-
lucia.

c) Plazo de ejecucion: 12 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso publico.

4. Tipo de licitacion. Presupuesto méximo de licitacion:
336.400 euros (IVA incluido).

5. Garantias.

a) Provisional: 2% conforme al Pliego de Condiciones
Particulares del concurso.

b) Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de la documentacion e informacion.

a) Entidad adjudicadora: Empresa Publica Desarrollo
Agrario y Pesquero, S.A.

b) Domicilio: C/ Bergantin nim. 39, 41012 Sevilla.

c) Teléfono: 955 059 700. Fax: 955 059 713.

d) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase 8.a)

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién, en su caso: No se requiere.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica:
Véase lo establecido en el Pliego de Condiciones Particulares
del concurso.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite: 14 horas del dia 19 de julio de 2004.

b) Documentacion a presentar: Véase lo establecido en
el Pliego de Condiciones Particulares del concurso.

c) Lugar de presentacién: Véase lo establecido en el Pliego
de Condiciones Particulares del concurso.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Empresa Publica Desarrollo Agrario y Pes-
quero, S.A.

b) Domicilio: C/ Bergantin nim 39.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha y hora: A las 13,00 horas del dia 29 de julio
de 2004. Previamente a la apertura de ofertas, la Mesa de
Contratacién se reunira el segundo dia habil posterior al cierre
de admision de ofertas para la apertura del sobre B (docu-
mentacién general) no siendo esta sesion publica. Se informara
de las omisiones o defectos que deban las empresas licitadoras
subsanar, quienes dispondrén del plazo de tres dias habiles,
para la mencionada subsanacion. Las ofertas deberan pre-
sentarse en castellano.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Serdn por cuenta de la empresa
adjudicataria.

Sevilla, 31 de mayo de 2004.- La Jefa del Servicio Juridico
y de Contratacién, Ana Maria Chamorro Jiménez.

ANUNCIO de concurso publico, procedimiento
abierto, para la prestacion de servicios para el apoyo
al servicio de recogida, retirada, transporte y destruccidn
integral de los subproductos animales no destinados a
consumo humano en la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia. (Expte. 91911/1). (PD. 1910/2004).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica Desarrollo Agrario y Pes-
quero, S.A.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Juri-
dico y de Contratacion.

c) Numero de Expediente: 91911/1.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Apoyo al servicio de recogida, retirada,
transporte y destruccién integral de los subproductos animales
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no destinados a consumo humano en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

b) Lugar de ejecucién: Comunidad Autéonoma de Anda-
lucia.

c) Plazo de ejecucién: Hasta el 31 de diciembre de 2004.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso publico.

4. Tipo de licitacién: Presupuesto global orientativo
1.961.177 euros, siendo el presupuesto maximo de licitacion
la cantidad de 0,45 euros/kg recogido, retirado, transportado
y destruido (IVA no incluido).

5. Garantias.

a) Provisional: 2% conforme al Pliego de Condiciones
Particulares del concurso.

b) Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de la documentacion e informacion.

a) Entidad adjudicadora: Empresa Publica Desarrollo
Agrario y Pesquero, S.A.

b) Domicilio: C/ Bergantin nim. 39, 41012 Sevilla.

c) Teléfono: 955 059 700. Fax: 955 059 713.

d) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién, en su caso: No se requiere.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica:
Véase lo establecido en el Pliego de Condiciones Particulares
del concurso.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite: 14 horas del dia 15 de julio de 2004.

b) Documentacién a presentar: Véase lo establecido en
el Pliego de Condiciones Particulares del concurso.

c) Lugar de presentacién: Véase lo establecido en el Pliego
de Condiciones Particulares del concurso.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Empresa Publica Desarrollo Agrario y Pes-
quero, S.A.

b) Domicilio: C/ Bergantin nim 39.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha y hora: A las 11,00 horas del dia 26 de julio
de 2004. Previamente a la apertura de ofertas, la Mesa de
Contratacién se reunira el segundo dia habil posterior al cierre
de admision de ofertas para la apertura del sobre B (docu-
mentacién general) no siendo esta sesion publica. Se informara
de las omisiones o defectos que deban las empresas licitadoras
subsanar, quienes dispondrén del plazo de tres dias habiles,
para la mencionada subsanacién. Las ofertas deberan pre-
sentarse en castellano.

10. Otras Informaciones:

11. Gastos de anuncios: Seran por cuenta de la empresa
adjudicataria.

Sevilla, 31 de mayo de 2004.- La Jefa del Servicio Juridico
y de Contratacién, Ana Maria Chamorro Jiménez.

ENTE PUBLICO DE GESTION DE FERROCARRILES
ANDALUCES

ANUNCIO de licitacién de obra. (PD.
1917/2004).

1. Entidad contratante: Ente Publico de Gestién de Ferro-
carriles Andaluces, adscrito a la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: Obras de construccion del Eje Ferroviario
Transversal de Andalucia. Tramo: Variante de Osuna.

b) Lugar de ejecucién: Provincia de Sevilla. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

c) Plazo: Treinta y seis (36) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: Cincuenta y dos millones
ochocientos ochenta y siete mil ochocientos treinta y siete
euros con noventa y siete céntimos (52.887.837,97) IVA
incluido.

5. Garantias: Provisional: 2% Presupuesto licitacion. Defi-
nitiva ordinaria: 4% Presupuesto Adjudicacion. Definitiva espe-
cial: 2% Presupuesto Adjudicacion.

6. Obtencién de documentacion e informacion: Ente Publi-
co de Gestién de Ferrocarriles Andaluces.

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 1.2 pl.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 955 007 550. Fax: 955 007 573.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 12,00 h del
dia 29 de julio de 2004.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Ente Publico de Gestién de
Ferrocarriles Andaluces, C/ Rioja, 14-16, 1.2 pl. Sevilla,
41001.

c) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la apertura de las pro-
posiciones.

d) Admisién de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta econémica: A las 10,00 horas
del dia 21 de septiembre de 2004.

Apertura de la oferta técnica: A las 10,00 horas del dia
5 de agosto de 2004.

10. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: T-SF6501/0EJO. Los ofertantes que presenten cer-
tificacién de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentaciéon administrativa que se incluye en
el sobre nim. 1, a excepcion en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de
22 de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publi-
cado en el BOJA nim. 94, de 14 de agosto.

Clasificacién exigible a los licitadores:

Grupo A, Subgrupo 2, categoria f.
Grupo B, Subgrupo 2, categoria f.
Grupo D, Subgrupo 1, categoria f.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE: 3 de junio
de 2004.

Sevilla, 3 de junio de 2004.- El Secretario General, José
Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de licitacién de concurso de consultoria
y asistencia técnica. (PD. 1916/2004).

1. Entidad contratante: Ente Publico de Gestion de Ferro-
carriles Andaluces (Ferrocarriles Andaluces). Empresa Publica
de la Junta de Andalucia, adscrita a la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion: T-MG6102/PPRO. Redaccion del proyecto de
construccién de la infraestructura y superestructura de via de la
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linea 1 metropolitana del Metro ligero de Granada. Tramo II: Estadio
de la Juventud-Campus de la Salud.

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Granada. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

c) Plazo: Seis (6) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacién para el Proyecto: Un millon
doscientos mil (1.200.000) euros, IVA incluido.

5. Garantias: Provisional: 2% presupuesto licitacion. Defi-
nitiva ordinaria 4%. Presupuesto de adjudicacién. Definitiva
especial 2% Presupuesto adjudicacion.

6. Obtencién de documentacion e informacion: Ente Publi-
co de Gestion de Ferrocarriles Andaluces (Ferrocarriles Anda-
luces).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 1.2 pl.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 955 007 550. Fax: 955 007 573.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 12,00 h del
dia 29 de julio de 2004.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Ente Publico de Gestién de
Ferrocarriles Andaluces (Ferrocarriles Andaluces). Domicilio:
C/ Rioja, 14-16, 1.2 pl. Sevilla, 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la apertura de proposiciones.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
C/ Rioja, 14-16, 1.2 planta, el dia 16 de septiembre de 2004.

Apertura de la oferta técnica: Tendra lugar en la C/ Rioja,
14-16, 1.2 planta, el dia 5 de agosto de 2004.

10. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: T-MG6102/PPRO. Los licitadores que presenten cer-
tificacion de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentaciéon administrativa que se incluye en
el sobre nim. 1, a excepcidon en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de
22 de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publi-
cado en el BOJA nim. 94 de 14 de agosto.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE: 3 de junio
de 2004.

Sevilla, 3 de junio de 2004.- EI Secretario General, José
Luis Nores Escobar.

GESTION DE INFRAESTRUCTURA DE ANDALUCIA, SA

ANUNCIO de licitacién de concurso de consultoria.
(PD. 1894/2004).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: Expediente: H-HUO055/PPRO. Redaccion
de Pliego de Bases de EDAR y Proyecto de concentracion
de vertidos de El Cerro del Andévalo.

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Huelva. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

c) Plazo del proyecto: Diez (10) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion del proyecto: Ciento cuarenta
y cinco mil euros (145.000), IVA incluido.

5. Garantias: No.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién hasta las 12,00 h del
dia 8 de julio de 2004.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.
(Sevilla), 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econdémica.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

8. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
C/ Rioja 14-16, 2.2 pl.

Se indicard oportunamente por GIASA la fecha de la
apertura.

9. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: H-HUOO55/PPRO. Los ofertantes que presenten cer-
tificacion de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacion administrativa que se incluye en
el sobre nim. 1, a excepcidon en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de
22 de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publi-
cado en el BOJA nim. 94, de 14 de agosto.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al DOCE: No procede.

Sevilla, 3 de junio de 2004.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de comunicacién de fechas de aper-
tura. (PD. 1932/2004).

Se procede a comunicar las fechas de apertura de los
siguientes concursos licitados por Gestién de Infraestructuras
de Andalucia, S.A. (GIASA):

1. Objeto del contrato.

Descripcion: Expediente: C-VGO016/0CCO. Control de
calidad de recepcion y pruebas de funcionamiento de las obras
de desdoblamiento de la variante de Céartama en la A-357,
tramo: Enlace de Cartama-enlace de Casapalma.

Apertura de la oferta econdmica: Tendré lugar en la C/ Rio-
ja, 14-16, 2.2 pl.

Fecha: 17 de junio de 2004.

Sevilla, 4 de junio de 2004.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Alme-
ria, por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia de
Espectaculos Taurinos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, por el presente anuncio se notifica, al interesado
que se relaciona, los siguientes actos administrativos, para
cuyo conocimiento integro podréd comparecer en la sede de
esta Delegacion del Gobierno, sita en el Paseo de Almeria, 68,
comunicandole que dispone de un plazo de quince dias, a
partir del dia siguiente al de la publicacion, para interponer
recurso de alzada ante el Excmo. Consejero de Gobernacién
con los requisitos sefialados en los articulos 110, 114y 115
de la citada Ley 30/92.

ANUNCIO

Expediente: AL-3/04-ET.

Interesado: Taurina del Poniente, S.L. CIF: B 91200774,
C/ Santas Patronas, 15, 41001 Sevilla.

Infraccién: Grave, art. 20.7, Ley 13/99.

Sancion: 301 euros.

Acto notificado: Propuesta de Resolucién.

Fecha: 4 de mayo de 2004.

Plazo notificado: Quince dias.

Almeria, 26 de mayo de 2004.- El Delegado del Gobierno,
Juan Callejon Baena.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Gra-
nada, por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores por presunta
infraccion a la normativa general sobre defensa de con-
sumidores y usuarios.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4.° y 61
de la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno
(Servicio de Consumo) Gran Via nim. 54-56, Edificio «La
Normal», Granada.

Interesado: S.M.U. Phone, S.L.

Expte.: GR 355/03.

Acto notificado: Resolucion.

Infraccién: Leve a la Ley 26/84, de 19 de julio.

Fecha: 26.5.04.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio.

Interesado: S.M.U. Phone, S.L.

Expte.: GR 360/03.

Acto notificado: Resolucion.

Infraccién: Leve a la Ley 26/84, de 19 de julio.

Fecha: 26.5.04.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio.

Interesado: Coop. Granada, S.L.

Expte.: GR 414/03.

Acto notificado: Resolucion.

Infraccién: Leve a la Ley 26/84, de 19 de julio.

Fecha: 26.5.04.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio.

Interesado: Juan Cara Martin.

Expte.: GR 422/03.

Acto notificado: Resolucion.

Infraccién: Leve a la Ley 26/84, de 19 de julio.

Fecha: 26.5.04.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio.

Interesado: S.M.U. Phone, S.L.

Expte.: GR 441/03.

Acto notificado: Resolucion.

Infraccion: Leve a la Ley 26/84, de 19 de julio.

Fecha: 4.5.04.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio.

Interesado: Carlos Alguacil Garcia.

Expte.: GR 466/03.

Acto notificado: Tramite de Audiencia.

Infraccion: Leve a la Ley 26/84, de 19 de julio.

Fecha: 14.4.04.

Plazo de alegaciones: Quince dias, contados desde el siguiente
a la publicacién de este anuncio.

Interesada: Milagrosa Ruano Fernandez.

Expte.: GR 52/04.

Acto notificado: Tramite de Audiencia.

Infraccién: Leve a la Ley 26/84, de 19 de julio.

Fecha: 12.4.04.

Plazo de alegaciones: Quince dias, contados desde el siguiente
a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Abdul Razzar El Pacha.

Expte.: GR 125/04.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio.

Infraccién: Leve a la Ley 26/84, de 19 de julio.

Fecha: 12.3.04.

Plazo de alegaciones: Quince dias, contados desde el siguiente
a la publicacién de este anuncio.

Interesado: David Diaz Cardona.

Expte.: GR 157/04.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio.

Infraccién: Leve a la Ley 26/84, de 19 de julio.

Fecha: 8.3.04.

Plazo de alegaciones: Quince dias, contados desde el siguiente
a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Reparaciones Comerciales del Gas, S.L.
Expte.: GR 231/04.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio.

Infraccion: Leve a la Ley 26/84, de 19 de julio.
Fecha: 14.4.04.
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Plazo de alegaciones: Quince dias, contados desde el siguiente
a la publicacién de este anuncio.

Granada, 27 de mayo de 2004.- El Delegado del Gobierno,
Mariano Gutiérrez Terron.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Huel-
va, por la que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia de
espectaculos taurinos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero,
por el presente anuncio se notifica al interesado que se rela-
ciona el siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento
integro podréd comparecer en la sede de esta Delegacion del
Gobierno, sita en C/ Sanlucar de Barrameda, nim. 3, de
Huelva:

Interesado: Don Emilio Silvera Gonzélez.

Expediente: H-15/04-ET.

Fecha: 20 de abril de 2004.

Acto notificado: Resolucién expediente sancionador.

Materia: Espectaculo Taurino.

Infraccién: Grave, art. 89.3 del Reglamento de Espectaculos
Taurinos.

Sancién: Multa de 1.000 euros.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la presente, ante la Excma. Sra.
Consejera de Gobernacion.

Huelva, 26 de mayo de 2004 .- El Delegado del Gobierno,
Juan José Lépez Garzon.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Sevilla,
por el que publican actos administrativos relativos a pro-
cedimientos sancionadores en materia de espectaculos
taurinos.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita en
Avda. de la Palmera, 24 de Sevilla, durante el plazo indicado.

Interesado: Don Aurelio Silva Heredia.

Expediente: SAN/ET-17/04-SE.

Infraccion: Grave del art. 15.n) de la Ley 10/1999, de 4 de
abril, sobre potestades administrativas en materia de espec-
taculos taurinos.

Fecha: 17 de mayo de 2004.

Sancién: Doscientos (200) €.

Acto/s notificado/s: Acuerdo de iniciacién.

Plazo: Quince dias para presentar alegaciones desde el siguien-
te al de la publicacién de este anuncio.

Sevilla, 21 de mayo de 2004.- El Delegado del Gobierno,
José del Valle Torrefio.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Sevi-
lla, por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia de
juegos y maquinas recreativas.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio

se notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita en
Avda. de la Palmera, 24 de Sevilla, durante el plazo indicado.

Interesado: Olimpus Game, S.L.

Expediente: SE-37/04-MR.

Infraccién: Una leve y una grave.

Fecha: 1 de marzo de 2004.

Sancién: Setecientos diez (710) €.

Acto/s notificado/s: Propuesta de resolucion.

Plazo: 10 dias para presentar alegaciones desde el siguiente
al de la publicacion de este anuncio.

Sevilla, 21 de mayo de 2004.- EI Delegado del Gobierno,
José del Valle Torrefo.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Sevi-
lla, por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia de
Juegos y Maquinas Recreativas.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita en
Avda. de la Palmera, 24, de Sevilla, durante el plazo indicado.

Interesado: Recreativos Montes, S.L.

Expediente: SE-31/04-MR.

Infraccién: 2 graves.

Fecha: 11 de marzo de 2004.

Sancién: Cuatro mil ochocientos (4.800) €.

Acto notificado: Propuesta de resolucion.

Plazo: Diez dias para presentar alegaciones desde el siguiente
al de la publicacion de este anuncio.

Sevilla, 21 de mayo de 2004.- El Delegado del Gobierno,
José del Valle Torrefio.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Sevi-
lla, por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia de
espectaculos taurinos.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita en
Avda. de la Palmera, 24 de Sevilla, durante el plazo indicado.

Interesado: Don Basilio Molina Manzano.

Expediente: SAN/ET-20/04-SE.

Infraccién: Grave del art. 15.n) de la Ley 10/1991, de 4 de
abril, sobre potestades administrativas en materia de EE.TT.
Fecha: 17 de mayo de 2004.

Sancion: Trescientos cincuenta (350) €.

Acto/s notificado/s: Acuerdo de iniciacion.

Plazo: Quince dias para presentar alegaciones desde el siguien-
te al de la publicacién de este anuncio.

Sevilla, 25 de mayo de 2004.- El Delegado del Gobierno,
José del Valle Torrefio.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
por el que se relacionan obligados tributarios para ser
notificados por comparecencia, en actos de la inspec-
cién de los tributos.

Por no ser posible la notificacién, por causas no impu-
tables a esta Administracién Tributaria, se relacionan a los
obligados tributarios detallados abajo, para que comparezcan
ante el Servicio de la Inspeccion de esta Delegacién Provincial,
con domicilio en Sevilla, calle Albareda, nimero 13, primera
planta, para ser notificados.

La comparecencia se debera producir en el plazo de diez
dfas, contados desde el siguiente al del presente anuncio.
Transcurrido dicho plazo sin haberse efectuado la compare-
cencia, la notificacion se entendera producida a todos los efec-
tos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer, y todo ello en virtud de lo esta-
blecido en los apartados 3 al 7 del articulo 105 de la Ley
230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, introducida
por el articulo 28 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

Anuncio de la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Economia y Hacienda en Sevilla, sobre notificacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.6
de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria,
en la redaccién dada por la Ley 66/1997, de 30 de diciembre,
y con los efectos previstos en la misma, el érgano competente
de la Inspeccién de los Tributos efectia la practica de la
siguiente notificacion.

Se le requiere para comparecer en las oficinas de la Ins-
peccién de los Tributos de la Delegacion Provincial en Sevilla,
C/ Albareda, nim. 13, 1.2 planta, en el plazo de diez dias
habiles, a contar desde la fecha de publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) de la presente comu-
nicacién, al objeto de notificarle comunicacién de inicio de
actuaciones de comprobacion e investigacion de su situacion
tributaria relativa a la: Carta de Pago del Impuesto sobre Trans-
misiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, por
la cancelacién de hipoteca en documento publico de 2000,
de acuerdo con los articulos 29 y siguientes del Reglamento
General de la Inspeccion de los Tributos, aprobados por el
Real Decreto 939/1986, de 25 de abril (BOE del 14 de mayo
de 1986).

Todo esto referido al siguiente sujeto pasivo: Dofa Josefa
Sanchez Ibarguen Villalén-Dadiz, NIF 27966851-R, cuyo Ulti-
mo domicilio comunicado a la Administracién consta en la
calle: Avenida Reina Mercedes, 25, 6.2 C, C.P. 41012 Sevilla.

En caso de comparecer mediante representante, debera
acreditarse la representacion con poder bastante mediante
documento publico o privado con firma legitimada notarial-
mente o comparecencia ante el 6rgano administrativo com-
petente (articulo 43.2 de la Ley General Tributaria).

Se le advierte que de no atender esta comunicacion, per-
sonalmente o por medio de representante debidamente auto-
rizado, la notificacion se entendera producida a todos los efec-
tos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefalado para comparecer.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 105.6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre,
General Tributaria, en la redaccién dada por la Ley 66/1997,
de 30 de diciembre.

Sevilla, 31 de mayo de 2004.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/85, de 5.2), La Secretaria General, M.2 del Mar Cla-
vero Herrera.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
sobre Actas Previas a la Ocupacién de los terrenos
afectados por las obras 1-MA-1328.

Expediente: 1-MA-1328. Complementario nim. 1 del
proyecto de rehabilitacion de firme en la carretera A-382 (Jerez
de la Frontera-Antequera. Tramo: Limite de provincia-Cam-
pillos 2.2 Fase.

Término municipal: Almargen. Provincia de Malaga.

EXPROPIACIONES

ANUNCIO

Declarada de acuerdo con lo dispuesto en el péarrafo d)
del articulo 38.3 de la Ley 8/2001 de 12 de julio, de Carreteras
de Andalucia, la urgencia a efectos de expropiacion forzosa
con motivo de las obras arriba resefiadas, y fijada definiti-
vamente la relacién de propietarios y fincas afectadas por las
mencionadas obras, he resuelto, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 52 de la vigente Ley de Expropiacién
Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y concordantes de su
Reglamento Ejecutivo de 26 de abril de 1957, sefalar los
dfas y horas que al final se relacionan para cada finca, al
objeto de proceder al levantamiento de las Actas Previas a
la Ocupacién, que preceptla el citado articulo 52 de la Ley
expropiatoria, acto que se celebrara en el Ayuntamiento de
Almaérgen, provincia de Malaga y en caso necesario en los
propios terrenos, al cual deberdn concurrir los propietarios o
titulares de derecho sobre los mismos bienes, por si o por
medio de representantes, los cuales, en todo caso, deberéan
ir provistos del correspondiente poder notarial suficiente para
este acto, pudiendo ademas los propietarios o aludidos repre-
sentantes personarse acompafados de Peritos, los cuales
deberén reunir las condiciones exigidas en el articulo 31 del
citado Reglamento y de un Notario si lo estimasen conveniente,
advirtiéndose a los propietarios interesados que la incompa-
recencia al acto no producird en ninglin caso la suspensién
del mismo.

Asimismo, se hace constar, que a tenor de lo previsto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en la norma segunda
del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa, el presente
anuncio servira como notificacion a los posibles interesados
no identificados, a los titulares de bienes y derechos afectados
que sean desconocidos, y a aquellos respecto de quienes sea
ignorado su paradero.

Se advierte a los mismos interesados que al acto para
el cual se les cita, deberan presentar la escritura de propiedad
de la finca o de contribucion del derecho que sobre la misma
ostente, asi como el Ultimo recibo de la contribucion.

La relacién de fincas es la siguiente:

Dia: 16 de junio de 2004.
Finca: Finca nim. 1 hasta la nim. 6.
Hora: De 10,30 a 13,00.

Dia: 17 de junio de 2004.
Finca: Finca nim. 7 hasta la nim. 14.
Hora: De 10,30 a 13,00.

Mélaga, 24 de mayo de 2004.- El Delegado, José Maria
Ruiz Povedano.
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ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
sobre actas previas a la ocupacion de los terrenos afec-
tados por las obras 1-AA-1795.

Expediente: 1-AA-1795. Actuacién de seguridad vial en
eliminacion de tramo de concentracion de accidentes en la carre-
tera A-366, del p.k. 0,300 al p.k. 2,000 T.C.A. nim. 26-A
(Malaga).

Término municipal: Ronda. Provincia de Mélaga.

EXPROPIACIONES
ANUNCIO

Declarada de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo d)
del articulo 38.3 de la Ley 8/2001, de 12 dejulio, de Carreteras
de Andalucia, la urgencia a efectos de expropiacién forzosa
con motivo de las obras arriba resefiadas, y fijada definiti-
vamente la relacién de propietarios y fincas afectadas por las
mencionadas obras, he resuelto, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 52 de la vigente Ley de Expropiacion
Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y concordantes de su
Reglamento Ejecutivo de 26 de abril de 1957, sefalar los
dias y horas que al final se relacionan para cada finca, al
objeto de proceder al levantamiento de las Actas Previas a
la Ocupacion, que preceptla el citado articulo 52 de la Ley
expropiatoria, acto que se celebrara en el Ayuntamiento de
Ronda, provincia de Malaga y en caso necesario en los propios
terrenos, al cual deberan concurrir los propietarios o titulares
de derecho sobre los mismos bienes, por si o por medio de
representantes, los cuales, en todo caso, deberan ir provistos
del correspondiente poder notarial suficiente para este acto,
pudiendo ademés los propietarios o aludidos representantes
personarse acompafados de Peritos, los cuales deberan reunir
las condiciones exigidas en el articulo 31 del citado Reglamento
y de un Notario si lo estimasen conveniente, advirtiéndose
a los propietarios interesados que la incomparecencia al acto
no producira en ningun caso la suspension del mismo.

Asimismo, se hace constar, que a tenor de lo previsto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en la norma segunda
del articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, el presente
anuncio servira como notificacion a los posibles interesados
no identificados, a los titulares de bienes y derechos afectados
que sean desconocidos, y a aquellos respecto de quienes sea
ignorado su paradero.

Se advierte a los mismos interesados que al acto para
el cual se les cita, deberén presentar la escritura de propiedad
de la finca o de contribucién del derecho que sobre la misma
ostente, asi como el Ultimo recibo de la contribucion.

La relacion de fincas es la siguiente:

Dfa: 6 de julio de 2004.
Finca: Finca nims. 1y 2.
Hora: 12,30.

Mélaga, 27 de mayo de 2004.- El Delegado, José Maria
Ruiz Povedano.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Malaga,
sobre actas previas a la ocupacion de los terrenos afec-
tados por las obras: 1-AA-1789.

Expediente: 1-AA-1789. Actuacion de seguridad vial en eli-
minacién de tramo de concentracién de accidentes en la carre-
tera A-355, del p.k. 6,100 al p.k. 11,000 TCA nim. 20-A
(Malaga).

Término municipal: Alhaurin el Grande. Provincia de Malaga.

EXPROPIACIONES
ANUNCIO

Declarada de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo d)
del articulo 38.3 de la Ley 8/2001, de 12 dejulio, de Carreteras
de Andalucia, la urgencia a efectos de expropiacién forzosa
con motivo de las obras arriba resefiadas, y fijada definiti-
vamente la relacién de propietarios y fincas afectadas por las
mencionadas obras, he resuelto, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 52 de la vigente Ley de Expropiacién
Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y concordantes de su
Reglamento Ejecutivo de 26 de abril de 1957, sefalar los
dias y horas que al final se relacionan para cada finca, al
objeto de proceder al levantamiento de las Actas Previas a
la Ocupacidn, que preceptia el citado articulo 52 de la Ley
expropiatoria, acto que se celebrara en el Ayuntamiento de
Alhaurin el Grande, provincia de Méalaga y en caso necesario
en los propios terrenos, al cual deberdn concurrir los propie-
tarios o titulares de derecho sobre los mismos bienes, por
si o por medio de representantes, los cuales, en todo caso,
deberén ir provistos del correspondiente poder notarial sufi-
ciente para este acto, pudiendo ademés los propietarios o alu-
didos representantes personarse acompafnados de Peritos, los
cuales deberan reunir las condiciones exigidas en el articulo
31 del citado Reglamento y de un Notario si lo estimasen
conveniente, advirtiéndose a los propietarios interesados que
la incomparecencia al acto no producira en ningln caso la
suspension del mismo.

Asimismo, se hace constar, que a tenor de lo previsto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en la norma segunda
del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa, el presente
anuncio servird como notificacién a los posibles interesados
no identificados, a los titulares de bienes y derechos afectados
que sean desconocidos, y a aquellos respecto de quienes sea
ignorado su paradero.

Se advierte a los mismos interesados que al acto para
el cual se les cita, deberén presentar la escritura de propiedad
de la finca o de contribucion del derecho que sobre la misma
ostente, asi como el Ultimo recibo de la contribucion.

La relacion de fincas es la siguiente:

Dia: 9 de julio de 2004.
Finca: Fincas nims. 1y 2.
Hora: 10,30

Malaga, 27 de mayo de 2004.- El Delegado, José Maria
Ruiz Povedano.

ANUNCIO de la Delegacidén Provincial de Malaga,
sobre Actas Previas a la Ocupacion de los terrenos
afectados por las obras: 1-MA-1129.2.

Expediente: 1-MA-1129.2. Desdoblamiento de la variante de
Cértama en la A-357. Tramo: Enlace de Cartama (0) enlace
de Casapalma.

Término municipal: Cartama. Provincia de Malaga.

EXPROPIACIONES
ANUNCIO

Declarada de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo d)
del articulo 38.3 de la Ley 8/2001, de 12 dejulio, de Carreteras
de Andalucia, la urgencia a efectos de expropiacién forzosa
con motivo de las obras arriba resefiadas, y fijada definiti-
vamente la relacién de propietarios y fincas afectadas por las
mencionadas obras, he resuelto, en cumplimiento de lo dis-
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puesto en el articulo 52 de la vigente Ley de Expropiacién
Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y concordantes de su
Reglamento Ejecutivo de 26 de abril de 1957, sefalar los
dias y horas que al final se relacionan para cada finca, al
objeto de proceder al levantamiento de las Actas Previas a
la Ocupacion, que preceptia el citado articulo 52 de la Ley
expropiatoria, acto que se celebrara en el Ayuntamiento de
Cartama, provincia de Malaga y en caso necesario en los pro-
pios terrenos, al cual deberdn concurrir los propietarios o titu-
lares de derecho sobre los mismos bienes, por si o por medio
de representantes, los cuales, en todo caso, deberan ir provistos
del correspondiente poder notarial suficiente para este acto,
pudiendo ademés los propietarios o aludidos representantes
personarse acompafados de Peritos, los cuales deberan reunir
las condiciones exigidas en el articulo 31 del citado Reglamento
y de un Notario si lo estimasen conveniente, advirtiéndose
a los propietarios interesados que la incomparecencia al acto
no producird en ninglin caso la suspension del mismo.

Asimismo, se hace constar, que a tenor de lo previsto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en la norma segunda
del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa, el presente
anuncio servira como notificacion a los posibles interesados
no identificados, a los titulares de bienes y derechos afectados
que sean desconocidos, y a aquellos respecto de quienes sea
ignorado su paradero.

Se advierte a los mismos interesados que al acto para
el cual se les cita, deberan presentar la escritura de propiedad
de la finca o de contribucion del derecho que sobre la misma
ostente, asi como el Gltimo recibo de la contribucion.

La relacién de fincas es la siguiente:

DIA FINCA HORA
14 de Julio de 2004 Fincan® 1 hastalan® 15 Del10al3
20 de Julio de 2004 Finca n° 16 hasta la n® 26 De10al3
21 de Julio de 2004 Finca n°® 29 hasta la n® 55 De10a13
22 de Julio de 2004 Finca n° 56 hasta la n® 75 De10al3
23de Julio de 2004 Finca n® 76 hasta la n® 88 Del0al3
26 de Julio de 2004 Finca n° 89 hasta la n® 99 De10al3
27 de Julio de 2004 Finca n°® 100 hasta lan® 113 De 10a13
28 de Julio de 2004 Finca n® 114 hasta la n® 127 De10a 13

Malaga, 28 de mayo de 2004.- El Delegado, José Maria
Ruiz Povedano.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
sobre actas previas a la ocupacion de los terrenos afec-
tados por las obras 2-MA-1146.

Expediente: 2-MA-1146. Variante de Atajate.
Término municipal: Atajate. Provincia de Mélaga.

EXPROPIACIONES
ANUNCIO

Declarada de acuerdo con lo dispuesto en el péarrafo d)
del articulo 38.3 de la Ley 8/2001, de 12 dejulio, de Carreteras
de Andalucia, la urgencia a efectos de expropiacién forzosa
con motivo de las obras arriba resefiadas, y fijada definiti-
vamente la relacién de propietarios y fincas afectadas por las
mencionadas obras, he resuelto, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 52 de la vigente Ley de Expropiacion
Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y concordantes de su
Reglamento Ejecutivo de 26 de abril de 1957, sefalar los
dias y horas que al final se relacionan para cada finca, al
objeto de proceder al levantamiento de las Actas Previas a
la Ocupacion, que preceptla el citado articulo 52 de la Ley
expropiatoria, acto que se celebrara en el Ayuntamiento de

Atajate, provincia de Mélaga, y en caso necesario en los propios
terrenos, al cual deberan concurrir los propietarios o titulares
de derecho sobre los mismos bienes, por si o por medio de
representantes, los cuales, en todo caso, deberan ir provistos
del correspondiente poder notarial suficiente para este acto,
pudiendo ademas los propietarios o aludidos representantes
personarse acompafados de Peritos, los cuales deberan reunir
las condiciones exigidas en el articulo 31 del citado Reglamento
y de un Notario si lo estimasen conveniente, advirtiéndose
a los propietarios interesados que la incomparecencia al acto
no producird en ninglin caso la suspension del mismo.

Asimismo, se hace constar, que a tenor de lo previsto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en la norma segunda
del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa, el presente
anuncio servira como notificacion a los posibles interesados
no identificados, a los titulares de bienes y derechos afectados
que sean desconocidos, y a aquellos respecto de quienes sea
ignorado su paradero.

Se advierte a los mismos interesados que al acto para
el cual se les cita, deberan presentar la escritura de propiedad
de la finca o de contribucion del derecho que sobre la misma
ostente, asi como el ltimo recibo de la contribucion.

La relacion de fincas es la siguiente:

Dia: 8 de julio de 2004.
Finca: Finca nim. 1 hasta la nim. 6.
Hora: De 11,30 a 13,00

Dia: 12 de julio de 2004.
Finca: Finca nim. 7 hasta la nim. 20.
Hora: De 11,00 a 13,00.

Dia: 13 de julio de 2004.
Finca: Finca nim. 21 hasta la nim. 31.
Hora: De 11,00 a 13,00.

Mélaga, 28 de mayo de 2004.- El Delegado, José Maria
Ruiz Povedano.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ANUNCIO de la Direccién Provincial de Sevilla del
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se hace publica
relacién de solicitantes de Ayudas de FPO a los que
no ha sido posible notificar diferentes actos admi-
nistrativos.

Intentadas las notificaciones, sin haber podido practicarse,
de actos administrativos a los interesados que se relacionan,
en los domicilios que constan en los expedientes, y de con-
formidad con lo previsto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente anuncio significandole que en el plazo
de diez dias habiles contados a partir de la publicacién del
presente anuncio, queda de manifiesto el expediente en el
Servicio de Formacion Ocupacional, de la Direccién Provincial
del Servicio Andaluz de Empleo, sita en la Avda. San Juan
de la Cruz, num. 40, de Sevilla, pudiendo conocer el contenido
integro del acto de requerimiento de documentacién para poder
continuar con la tramitacion de solicitudes de Ayudas de FPO,
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se les
conceden un plazo de diez dias hébiles para que aporten la
documentacion requerida, con indicacion de que si asi no
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lo hiciera se les tendra por desistido de su peticién, archi-
vandose las solicitudes sin méas tramites.

Curso: 98/2002/J/0011, 41-00178-FF.
Alumno: Roman Escobar Vidal.
DNI: 46548431L.

Curso: 98/2002/J/0108, 41-00055.
Alumno: Alejandro Rodriguez Gutiérrez.
DNI: 28801818E.

Curso: 98/2002/J/0125, 41-00044.
Alumna: M.2 Carmen Bascon Pastora.
DNI: 46616524D.

Curso: 98/2002/J/0195, 41-00001.
Alumna: Eva Garcia Ocafia.
DNI: 28935507N.

Curso: 98/2002/J/0267, 41-00026.
Alumno: lvan Morales Ramos.
DNI: 28930864S.

Sevilla, 25 de mayo de 2004.- El Director Provincial,
Antonio Rivas Sanchez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 24 de mayo de 2004, de la
Direccion General de la Red de Espacios Naturales
Protegidos y Servicios Ambientales, por la que se
emplaza para informacion publica a todos aquellos
interesados en el Proyecto de Decreto por el que se
aprueban el Plan de Ordenacion de los Recursos Natu-
rales y el Plan Rector de Uso y Gestion del Parque
Natural Sierra de Grazalema y se precisan los limites
del citado Parque Natural.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 13 y 18 de la
Ley 2/1989, de 18 de julio, por la que se aprueba el Inventario
de los Espacios Naturales Protegidos de Andalucia y se esta-
blecen medidas adicionales para su proteccion, la Consejeria
de Medio Ambiente ha elaborado el «Proyecto de Decreto por
el que se aprueban el Plan de Ordenaciéon de los Recursos
Naturales y el Plan Rector de Uso y Gestién del Parque Natural
Sierra de Grazalema 'y se precisan los limites del citado Parque
Natural».

En la elaboracion del Plan de Ordenacién de los Recursos
Naturales y del Plan Rector de Uso y Gestiéon han participado
las diferentes entidades y agentes sociales, econémicos e ins-
titucionales con implicaciones en el Parque Natural Sierra de
Grazalema, habiendo sido presentados y debatidos ante la
Junta Rectora del citado Parque Natural.

El procedimiento de elaboracién de estos Planes debe
incluir necesariamente trdmites de audiencia a los interesados,
informacion publica y consulta de los intereses sociales e ins-
titucionales implicados y de las asociaciones que persigan el
logro de los principios del articulo 2 de la Ley 4/1989, de
27 de marzo, de Conservacién de los Espacios Naturales y
de la Flora y Fauna Silvestres, conforme a lo establecido en
el articulo 6 de la citada Ley.

En consecuencia, y en virtud de lo dispuesto en la nor-
mativa anteriormente citada,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la apertura del trdmite de informacion
publica del Proyecto de Decreto por el que se aprueban el

Plan de Ordenacion de los Recursos Naturales y el Plan Rector
de Uso y Gestion del Parque Natural Sierra de Grazalema
y se precisan los limites del citado Parque Natural.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar
para informacién publica a todos aquellos interesados en el
citado Proyecto.

Los documentos se encontraran a disposicion de los inte-
resados en los Servicios Centrales de la Consejeria de Medio
Ambiente (Direccién General de la Red de Espacios Naturales
Protegidos y Servicios Ambientales; Casa Sundhein, Avda.
Manuel Siurot, nim. 50, 41071, Sevilla), en las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Medio Ambiente de Cé&diz
(Plaza de Asdrubal, s/n, 11008, Cadiz), y Méalaga (C/ Mauricio
Moro Pareto, 2, Edificio Eurocon, Bloque Sur, 29071, Mélaga),
asi como en la Oficina del Parque Natural Sierra de Grazalema
(Avenida de la Diputacién, nim. 13, 1187, El Bosque, Cadiz)
siendo el horario de consulta de nueve a catorce horas.

Asimismo, esta informacién esta disponible en la pagina
web de la Consejeria de Medio Ambiente (www.juntadean-
dalucia.es/medioambiente).

El plazo de presentacion de las alegaciones sera de treinta
dias naturales a contar desde la publicacién de la presente
Resolucion.

Las alegaciones deberan presentarse por escrito en los
Servicios Centrales de la Consejeria de Medio Ambiente, en
las Delegaciones Provinciales de Cadiz y Malaga, o en la Oficina
del Parque Natural Sierra de Grazalema, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y ser dirigidas
a la Consejera de Medio Ambiente o al Delegado/a Provincial,
respectivamente.

Sevilla, 24 de mayo de 2004.- La Directora General,
Rosario Pintos Martin.

AGENCIA TRIBUTARIA

EDICTO de 26 de mayo de 2004, de la Delegacion
Especial de la AEAT de Andalucia, Dependencia Regio-
nal de Aduanas e II.EE. de notificacion por compa-
recencia, dictado en el expediente administrativo segui-
do contra Gestases-Cars, SL, NIF B91115212.

Alejandro Galera Pita, Jefe de la Dependencia Regional
de Aduanas e II.EE.

Hago saber: Que de conformidad con lo dispuesto en
elart. 105.6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General
y Tributaria, en la redaccién dada por la Ley 66/1997, de
30 de diciembre, y con los efectos previstos en la misma,
el 6rgano competente de la Inspeccién Regional de Aduanas
e Impuestos Especiales efectlia la practica de la siguiente
notificacion:

Al no haber sido posible la notificacién al interesado o
a su representante por causas no imputables a la Adminis-
tracion Tributaria, se le requiere para comparecer en las ofi-
cinas de la Dependencia Regional de Aduanas e II.EE de Anda-
lucia, sita en Avda. Republica Argentina, 23, planta 2.2, de
Sevilla, en el plazo de diez dias héabiles, a contar desde el
dia siguiente a la fecha de publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia (BOJA) de la presente comunicacion,
al objeto de notificarle:

- Inicio de Actuaciones inspectoras en relaciéon con el
Impuesto sobre el Valor Afadido (concepto Adquisiciones intra-
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comunitarias, de bienes, en relacién al periodo 2002 (expe-
diente nim. 2004 41851 00212).

- Prueba preconstituida del hecho imponible del Impuesto
sobre el Valor Afadido (concepto Adquisiciones intracomu-
nitarias de bienes), ejercicio 2002.

Todo esto referido al siguiente sujeto pasivo, Gesta-
ses-Cars, S.L. con NIF B91115212 y domicilio en la C/ Arte
de la Seda, niimero 17, 41002, Sevilla.

En caso de comparecer mediante representante debera
acreditarse la representacion con poder bastante mediante
documento publico o privado con firma legitimada notarial-
mente o comparecencia ante el érgano administrativo com-
petente (articulo 43.2 de la Ley General Tributaria).

Se le advierte que de no atender esta comunicacion, per-
sonalmente o por medio de representante debidamente auto-
rizado, la notificacion se entendera producida a todos los efec-
tos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 105.6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre,
General Tributaria, en la redaccién dada por la Ley 66/1997,
de 30 de diciembre.

Dado en Sevilla, 26 de mayo de 2004.- El Jefe de la
Dependencia Regional de Aduanas e Il.EE.- Alejandro Galera
Pita.

EDICTO de 28 de mayo de 2004, Delegacion
Especial de la AEAT de Andalucia, Dependencia Regio-
nal de Aduanas e II.EE. de notificacién por compa-
recencia, dictado en el expediente administrativo segui-
do a Autos Import Egido y Garcia, SL, con NIF
BI11703360.

Alejandro Galera Pita, Jefe de la Dependencia Regional
de Aduanas e II.EE.

Hago saber: Que de conformidad con lo dispuesto en
elart. 105.6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General
y Tributaria en la redaccién dada por la Ley 66/1997, de
30 de diciembre, y con los efectos previstos en la misma,
el 6rgano competente de la Inspeccién Regional de Aduanas
e Impuestos Especiales, efectla la practica de la siguiente
notificacion:

Al no haber sido posible la notificacién al interesado o
a su representante por causas no imputables a la Adminis-
tracion Tributaria, se le requiere para comparecer en las ofi-
cinas de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
Dependencia de Aduanas e Impuestos Especiales, sitas en
Plaza de las Marinas, nimero 1 de Jerez de la Frontera, en
el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente
a la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia (BOJA) de la presente comunicacion, al objeto
de notificarle:

- Acuerdo de Liquidacion derivado del Acta modelo AO2
nim. 70760996, y cartas de pago, expediente 2002 41851
00026.

Todo esto referido al siguiente sujeto pasivo, Autos Import
Egido y Garcia, S.L., con NIF B11703360 y domicilio en
Avda. de Europa. Nave Exp. Autom. 11405, Jerez de la Fron-
tera (Cadiz).

En caso de comparecer mediante representante deberé
acreditarse la representacion con poder bastante mediante
documento publico o privado con firma legitimada notarial-
mente o comparecencia ante el érgano administrativo com-
petente (articulo 43.2 de la Ley General Tributaria).

Se le advierte que de no atender esta comunicacion, per-
sonalmente o por medio de representante debidamente auto-

rizado, la notificacién se entendera producida a todos los efec-
tos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 105.6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre,
General Tributaria, en la redaccién dada por la Ley 66/1997,
de 30 de diciembre.

Dado en Sevilla, 28 de mayo de 2004.- El Jefe de la
Dependencia Regional de Aduanas e II.EE., Alejandro Galera
Pita.

ANUNCIO de la Delegacion Especial de la AEAT
de Andalucia, Dependencia Regional de Inspeccién,
sobre comunicacién de actos de procedimiento ins-
pector referidos a la entidad World Real Estates, SL,
y otros.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley
230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, en la
redaccion dada al mismo por el articulo 28 de la Ley de Medi-
das Fiscales, Administrativas y del Orden Social, Ley 66/1997,
de 30 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» nimero 313,
de 31 de diciembre), y habiéndose intentado la notificacion
por dos veces sin que haya podido practicarse por causas
no imputables a la Administracién Tributaria, por el presente
anuncio se cita a los obligados tributarios que se relacionan,
para ser notificados por comparecencia de los actos admi-
nistrativos cuya naturaleza y nim. de expediente se especifican
en relacién adjunta.

Los interesados o sus representantes deberan comparecer
para ser notificados en el plazo de diez dias habiles contados
desde el siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia (BOJA), en horario de nueve a catorce,
de lunes a viernes, en las oficinas de esta Dependencia Regio-
nal de Inspeccion sitas en la direccién que en cada caso se
sefiala a continuacion.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese compa-
recido, la notificacion se entendera producida a todos los efec-
tos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefalado para comparecer.

Codigo oficina  Sede

41850 Sevilla
11600 Cadiz
14600 Cordoba
29600 Mélaga
18600 Granada
23600 Jaén
41600 Sevilla

Lugar de comparecencia

Avda. Republica Argentina, 23
Plaza de la Constitucién, s/n
Avda. Gran Capitén, 8

Avda. de Andalucia, 2

Avda. de la Constitucion, 1
Plaza de la Constitucion, 2
Tomas de Ibarra, 36

Interesado: WORLD REAL ESTATES, SL
NIF/CIF B29881281 OFICINA 41850
ACTO: REMISION EXPEDIENTE MINISTERIO FISCAL E INTERRUPCION ACTUACIONES

Interesado: VARGAS ORCHA, JOSE
NIF/CIF 31.517.687M OFICINA 11600 N° EXPEDIENTE: 597.960-G-0001
ACTO: ACTAS CON PROPUESTA DE REGULARIZACION

Interesado: PINTUCONS, SL
NIF/CIF B11401148 OFICINA 11600 N° EXPEDIENTE: 597.940-G-0001
ACTO: ACTAS CON PROPUESTA DE REGULARIZACION

Interesado: SANCHESUR 2001, SL
NIF/CIF B11517323 OFICINA 11600 N° EXPEDIENTE: 590.358-G-0001
ACTO: ACTAS CON PROPUESTA DE REGULARIZACION

Interesado: MELGAREJO OSBORNE, AURORA
NIF/CIF 31.317.944V OFICINA 11600
ACTO: ACUERDO LIQUIDACION A0270773571/IRPF/2000

Interesado: MATERIALES Y CONSTRUCCIONES PENARROYA, SL
NIF/CIF B14404545 OFICINA 14600 N° EXPEDIENTE: 593.231-G-0001
ACTO: ACTAS DISCONFORMIDAD, EXPTES. SANCIONADORES E INFORMES
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Interesado: TOCADOS ARANDA, JESUS
NIF/CIF 30.199.622R OFICINA 14600 N° EXPEDIENTE: 593.229-G-0001
ACTO: ACTAS DISCONFORMIDAD, EXPTES. SANCIONADORES E INFORMES

Interesado: MAESTRO TRADING LIMITED
NIF/CIF A444685B OFICINA 29600 N° EXPEDIENTE: 616.671-G-0001
ACTO: INICIO DE ACTUACIONES DE COMPROBACION E INVESTIGACION

Interesado: BRETS THOMAS HERBERT EMIL
NIF/CIF X2357333V OFICINA 29600 N° EXPEDIENTE: 615.793-G-0002
ACTO: INICIO DE ACTUACIONES DE COMPROBACION E INVESTIGACION

Interesado: PROMOCIONES RIBON GRANADA, SL
NIF/CIF B18440420 OFICINA 18600 N° EXPEDIENTE: 617.908-G-0001
ACTO: INICIO DE ACTUACIONES DE COMPROBACION E INVESTIGACION

Interesado: HITOS MOLINERO, EDUARDO
NIF/CIF 27.802.477P OFICINA 23600 N° EXPEDIENTE: 561.893-G-0001
ACTO: REANUDACION DE ACTUACIONES DE COMPROBACION E INVESTIGACION

Interesado: EUROCUBIERTAS 2005, SL
NIF/CIF B41991928 OFICINA 41850 N° EXPEDIENTE: 589.110-G-0001
ACTO: ACUERDO LIQUIDACION ACTA DISC.A02/70801815 Y CARTA DE PAGO

Interesado: CONSTRUCCIONES Y PROMOCIONES MEGASBAL, SL
NIF/CIF B41861543 OFICINA 41850 N° EXPEDIENTE: 550.562-(G-0001

ACTO: ACUERDOS LIQUIDACION ACTAS DISC.A02/70808282 Y 70808291 Y CARTAS
DE PAGO

Interesado: ELECTRIFICACIONES MACARENA, SL
NIF/CIF B41962630 OFICINA 41600 N° EXPEDIENTE: 602.759-G-0001

ACTO: ACTAS DISCONFORMIDAD 70855952 Y 70855961, INFORMES AMPLIATORIOS
Y EXPTES. SANCIONADORES A51-73004261 Y A51-73004182

Interesado: PLATO SAVITEL, SL
NIF/CIF B41453036 OFICINA 41600 N° EXPEDIENTE: 620.949-G-0001
ACTO: INICIO DE ACTUACIONES DE COMPROBACION E INVESTIGACION

Interesado: SAVITEL DOC, SL
NIF/CIF B91175570 OFICINA 41600 N° EXPEDIENTE: 620.942-G-0001
ACTO: INICIO DE ACTUACIONES DE COMPROBACION E INVESTIGACION

Interesado: ALVAREZ BROQUETAS, ANTONIO/HERA RODRIGUEZ ENCARNACION
NIF/CIF 27872721X/31549508V OFICINA 41600 N° EXPEDIENTE: 612.589-G-0001
ACTO: INICIO DE ACTUACIONES DE COMPROBACION E INVESTIGACION

Interesado: INMOBILIARA ALBROSA, SA
NIF/CIF A41019878 OFICINA 41600 N° EXPEDIENTE: 612.607-G-0001
ACTO: INICIO DE ACTUACIONES DE COMPROBACION E INVESTIGACION

Interesado: CONTRATAS LEZCANO, SL
NI¥/CIF B91242784 OFICINA 41600 N° EXPEDIENTE: 605.932-G-0001
ACTO: PUESTA MANIFIESTO EXPEDIENTE Y TRAMITE DE AUDIENCIA

Interesado: CONSTRUCCIONES Y PROMOCIONES GINES 98, SL
NIF/CIF B41893801 OFICINA 41600 N° EXPEDIENTE: 610.438-G-0002
ACTO: INICIO DE ACTUACIONES DE COMPROBACION E INVESTIGACION

Interesado: BUFETE SAN PABLO, SL
NIF/CIF B41683472 OFICINA 41600 N° EXPEDIENTE: 591.773-G-0001

ACTO: ACUERDOS RESOLUCION ACTAS DISC.A02/70805360 Y 70807941 Y TALONES
DE CARGO

Interesado: LEBRITESCOR, SL
NIF/CIF B91041442 OFICINA 41600 N° EXPEDIENTE: 589.036-G-0002

ACTO: ACUERDOS RESOLUCION ACTAS DISC.A02/70807250 Y 70801754 Y TALONES
DE CARGO

Interesado: MACODOS MOTOR, SL
NIF/CIF B41971599 OFICINA 41600 N° EXPEDIENTE: 558.738-G-0001

ACTO: ACTAS DISC. A02/70845723 Y 70837305, INFORMES AMPLIATORIOS Y
EXPTES.SANCIONADORES ASOCIADOS A51-72984214 Y A51-72965226

Interesado: P.T. TORRE DE LA REINA PARK, SL
NIF/CIF B41289844 OFICINA 41600 N° EXPEDIENTE: 603.393-G-0001

ACTO: ACTA DISCONFORMIDAD 70826665, INFORME AMPLIATORIO Y
EXPTE.SANCIONADOR A51-72914722

Interesado; FESATZL, SOCIEDAD CIVIL
NIF/CIF G41863531 OFICINA 41600 N° EXPEDIENTE: 600.611 -G-0001

ACTO: ACTA DISCONFORMIDAD 70841121, INFORME AMPLIATORIO Y
EXPTE.SANCIONADOR AS1-72961096

Interesado: OMATEL, SOCIEDAD CIVIL
NIF/CIF G41942145 OFICINA 41600 N° EXPEDIENTE: 600.619-G-0001

ACTO: ACTA DISCONFORMIDAD 70841024, INFORME AMPLIATORIO Y
EXPTE.SANCIONADOR A51-72960870

Interesado: DEL SUR-ASESORES CONSULTORES, SL
NIF/CIF B41779398 OFICINA 41600 N° EXPEDIENTE: 574.971-G-1001

ACTO: ACUERDOS RESOLUCION ACTAS DISC.70773790 Y 70773815 Y TALONES DE
CARGO

Interesado: GONZALEZ MARTIN, CIPRIANO
NIF/CIF 01.459.933J OFICINA 41600 N° EXPEDIENTE: 610.172-G-0001
ACTO: PUESTA MANIFIESTO EXPEDIENTE Y TRAMITE DE AUDIENCIA

Interesado: FERRAYA ESTRUCTURAS Y CIMENTACIONES, SL
NIF/CIF B41427162 OFICINA 41600 N° EXPEDIENTE: 609.012-G-0001
ACTO: INICIO DE ACTUACIONES DE COMPROBACION E INVESTIGACION

Interesado:FOMENTO DE OBRAS Y REHABILITACIONES Y TRABAJOS ESPECIALES, S_
NIF/CIF B41911744 OFICINA 41600 N° EXPEDIENTE: 615.042-G-0001
ACTO: INICIO DE ACTUACIONES DE COMPROBACION E INVESTIGACION

Interesado: LOPEZ GARZON, ANTONIO MIGUEL
NIF/CIF 27.873.412B OFICINA 41600 N° EXPEDIENTE: 592.642-G-0001
ACTO: PUESTA DE MANIFIESTO Y TRAMITE DE AUDIENCIA

Interesado: MANDAY CARRION, ROCIO/MONDEJAR RIOS, MANUEL
NIF/CIF 28593263P/28470042K OFICINA 41600 N° EXPEDIENTE: 606.843-G-1001
ACTO: PUESTA DE MANIFIESTO Y TRAMITE DE AUDIENCIA

Interesado: SANCHEZ VARO, JOSE
NIF/CIF 29.989.661F OFICINA 41600 N° EXPEDIENTE: 588.841-G-0001
ACTO: INICIO DE ACTUACIONES DE COMPRCBACION E INVESTIGACION

Interesado: SAVITEL PRODUCTIONS, SA
NIF/CIF A4172966 OFICINA 41600 N° EXPEDIENTE: 620.944-G-0001
ACTO: INICIO DE ACTUACIONES DE COMPROBACION E INVESTIGACION

Interesado: AMG QUICK SERVICES, SL
NIF/CIF B91077107 OFICINA 41600 K EXPEDIENTE: 622.188-G-0001
ACTO: INICIO DE ACTUACIONES DE COMPROBACION E INVESTIGACION

Interesado: PROMOCIONES Y CONSTRUCCIONES GETAYSE, SL
NIF/CIF B91195636 OFICINA 41600 N° EXPEDIENTE: 610.563-G-0001
ACTO: INICIO DE ACTUACIONES DE COMPRUBACION E INVESTIGACION

Interesado: CONSTRUCCIONES PINA-GALLEGO E HIJOS, SL
NIF/CIF B91032250 OFICINA 41600 N° EXPEDIENTE: 606.995-G-0001
ACTO: PUESTA MANIFIESTO EXPEDIENTE Y TRAMITE DE AUDIENCIA

Interesado: SEVILLANA DE ESTRUCTURAS Y CERRAMIENTOS 2005, SL
NIF/CIF B41999657 OFICINA 41600 N° EXPEDIENTE: 605.942-G-0001
ACTO; ACTAS DISCONFORMIDAD 70854193, 70854220, 70854202 Y 70854211

Interesado: IMPORG-LUNA, SL
NIF/CIF B41916404 OFICINA 41600 N° EXPEDIENTE: 604.210-G-0002

ACTO: ACTA DISCONFORMIDAD 70854080, INFORME AMPLIATORIO Y
EXPTE.SANCIONADCR A51-73003683

Interesado: ESCRIG AGUADO, BLAS MARIA
NIF/CIF 19.892.217T OFICINA 41600 N° EXPEDIENTE: 613.670 -G-1001
ACTO: PUESTA MANIFIESTO EXPEDIENTE Y TRAMITE DE AUDIENCIA

Interesado: PROMOCIONES Y DERIVADOS SAN BENITO, S1.
NIF/CIF B41711011 OFICINA 41600 N° EXPEDIENTE: 588.295-G-0001
ACTO: TRAMITACION EXPTES.SANCIONADORES A5170808076 Y AS1-72808085

Interesado: SERVICIOS Y REDES ELECTRICAS DEL SUR, SA
KIF/CIF A41158247 OFICINA 41600 N° EXPEDIENTE: 577.641-G-0001
ACTO: TRAMITACION EXPTE.SANCIONADOR A51-72794015

Interesado: DEL SUR-ASESORES CONSULTORES, SL
NIF/CIF B41779393 OFICINA 41600 N° EXPEDIENTE: 574.971-G-1001
ACTO: TRAMITACION EXPTES. SANCIONADORES A51-72761955 Y A51-72761973

Interesado: PROMOCIONES INMOBILIARIAS NACELU, SL
NIF/CIF B14517114 OFICINA 14600 N° EXPEDIENTE: 569.725-G-0001
ACTO: TRAMITE DE AUDIENCIAY FIRMA DE ACTAS -

Sevilla, 2 de junio de 2004.- EI Inspector Regional Adjunto,
Ignacio Valverde Yagle.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR

EDICTO de 27 de mayo de 2004, sobre modi-
ficaciénn de bases.

EDICTO

Jesls Estrella Martinez, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Andujar (Jaén).

HACE SABER

Que mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 4 de mayo
de 2004 se ha resuelto modificar las bases de seleccién de
una plaza de Aparejador/a reservado a personal funcionarial,
las cuales fueron objeto de publicacién en el BOP nim. 200,
de 29 de agosto de 2000 y BOJA nim. 111, de 26 de sep-
tiembre de 2000.

En relacion a la base sexta «Pruebas Selectivas» y con-
cretamente en lo relativo a la fase de concurso:
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Donde decia:

Experiencia profesional.

a) Por cada mes completo de servicio en la Administracion
Local en puesto igual o similar al que se opta acreditado
mediante certificacion expedida por la Secretaria de la Cor-
poracién o mediante cualquier otro documento de igual o simi-
lar fehaciencia a criterio del tribunal: 0,5 puntos.

b) Por cada mes completo de servicio en cualquier Admi-
nistracion Publica en puesto igual o similar al que se opta
acreditada mediante certificacion expedida por la Secretaria
del organismo correspondiente 0 mediante cualquier otro docu-
mento de igual o similar fehaciencia a criterio del Tribunal:
0,3 puntos.

¢) Por cada mes completo de servicio por cuenta ajena
en el area privada en puesto igual o similar al que se opta
acreditado mediante contratos de caracter laboral o néminas:
0,1 punto.

Puntuacion méxima por este apartado: 30 puntos.

A estos efectos no se computardn como servicios que
hubieran sido prestados con otros igualmente alegados y se
reducird proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Por participacién como asistentes a cursos, seminarios,
congresos o jornadas que se encuentren relacionadas con la
plaza a la que se opta y hayan sido organizados, bien por
una Administracién Publica o Universidad, bien por una ins-
titucion publica o privada en colaboracién con la Adminis-
tracién Publica y Organizaciones Sindicales con representacion
en la Corporacién Local acreditadas mediante aportacién de
los titulos o Certificados de asistencia a los mismos o mediante
copias de estos debidamente compulsadas.

- Hasta 25 horas: 2,0 puntos.
- De 25 a 50 horas: 3,0 puntos.
- De 50 horas en adelante: 4,0 puntos.

En aquellos titulos o certificados en la que no consten
el nimero de horas realizadas obtendran una puntuacion de
0,5 por titulo o certificado de cursos, seminarios, congresos
0 jornadas.

La puntuacién maxima por este apartado: 10 puntos.

Esta fase de concurso sera previa a la de oposicion, que
no tendré caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicién.

Debe decir:

Experiencia profesional.

a) Por cada mes completo de servicio en la Administracion
Local en puesto igual o similar al que se opta acreditado
mediante certificacion expedida por la Secretaria de la Cor-
poracién o mediante cualquier otro documento de igual o simi-
lar fehaciencia a criterio del tribunal: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicio en cualquier Admi-
nistracion Publica en puesto igual o similar al que se opta
acreditada mediante certificacion expedida por la Secretaria
del organismo correspondiente 0 mediante cualquier otro docu-
mento de igual o similar fehaciencia a criterio del Tribunal:
0,08 puntos.

¢) Por cada mes completo de servicio por cuenta ajena
en el area privada en puesto igual o similar al que se opta
acreditado mediante contratos de caracter laboral o néminas:
0,06 puntos.

Puntuacion méxima por este apartado: 10 puntos.

A estos efectos no se computardn como servicios que
hubieran sido prestados con otros igualmente alegados y se
reducird proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Por participacion como asistentes a cursos, seminarios,
congresos o jornadas que se encuentren relacionadas con la
plaza a la que se opta y hayan sido organizados, bien por
una Administracién Publica o Universidad, bien por una ins-
titucion publica o privada en colaboracién con la Adminis-
tracién Publica y Organizaciones Sindicales con representacion
en la Corporacién Local acreditadas mediante aportacién de
los titulos o Certificados de asistencia a los mismos o mediante
copias de estos debidamente compulsadas.

- Hasta 25 horas: 0,25 puntos.
- De 25 a 50 horas: 0,50 puntos.
- De 50 horas en adelante: 1 punto.

En aquellos titulos o certificados en la que no consten
el nimero de horas realizadas obtendran una puntuacion de
0,15 puntos por titulo o certificado de cursos, seminarios,
congresos o jornadas.

La puntuacion maxima por este apartado: 2 puntos.

Esta fase de concurso sera previa a la de oposicion, que
no tendré caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicién.

Respecto de la base cuarta «Derechos de examen».
Donde decia:

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de
2.500 ptas.

Debe decir:

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de
18 euros.

Andujar, 27 de mayo de 2004.- El Alcalde, Jesus Estrella
Martinez.

EDICTO de 27 de mayo de 2004, sobre modi-
ficacion de bases.

EDICTO

JesUs Estrella Martinez, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Anddjar (Jaén).

Hace saber: Que mediante Resolucién de Alcaldia de fecha
4 de mayo de 2004 se ha resuelto modificar las bases de
seleccién de una plaza de Técnico de Recaudacion Voluntaria
reservado a personal funcionarial, las cuales fueron objeto de
publicacién en el BOP nim. 200 de 29 de agosto de 2000
y BOJA niim. 110, de 23 de septiembre de 2000.

En relacion a la base sexta «Pruebas Selectivas» y con-
cretamente en lo relativo a la fase de Concurso:

Donde decia:

Experiencia Profesional.

a) Por cada mes completo de servicio en la Administracion
Local en puesto igual o similar al que se opta acreditado
mediante certificacion expedida por la Secretaria de la Cor-
poracién o mediante cualquier otro documento de igual o simi-
lar fehaciencia a criterio del Tribunal: 0,5 puntos.

b) Por cada mes completo de servicio en cualquier Admi-
nistracion Publica en puesto igual o similar al que se opta
acreditada mediante certificacion expedida por la Secretaria
del organismo correspondiente 0 mediante cualquier otro docu-
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mento de igual o similar fehaciencia a criterio del Tribunal:
0,3 puntos.

¢) Por cada mes completo de servicio en el area privada
en puesto igual o similar al que se opta acreditado mediante
contratos de caracter laboral o néminas: 0,1 punto.

Puntuacion maxima por este apartado: 30 puntos.

A estos efectos no se computardn como servicios que
hubieran sido prestados con otros igualmente alegados y se
reducira proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Por participacion como asistentes a cursos, seminarios,
congresos o jornadas que se encuentren relacionadas con la
plaza a la que se opta y hayan sido organizados, bien por
una Administracién Publica o Universidad, bien por una ins-
titucion publica o privada en colaboracién con la Adminis-
tracion Publica y Organizaciones Sindicales con representacion
en la Corporacion Local acreditadas mediante aportacion de
los titulos o Certificados de asistencia a los mismos o0 mediante
copias de estos debidamente compulsadas.

- Hasta 25 horas: 2,0 puntos.
- De 25 a 50 horas: 3,0 puntos.
- De 50 horas en adelante: 4,0 puntos.

En aquellos titulos o certificados en la que no consten
el nimero de horas realizadas obtendran una puntuacion de
0,25 por titulo o certificado de cursos, seminarios, congresos
0 jornadas.

La puntuacion maxima por este apartado: 10 puntos.

Esta fase de concurso sera previa a la de oposicion, que
no tendré caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Debe decir:

Experiencia Profesional.

a) Por cada mes completo de servicio en la Administracion
Local en puesto igual o similar al que se opta acreditado
mediante certificacion expedida por la Secretaria de la Cor-
poracién o mediante cualquier otro documento de igual o simi-
lar fehaciencia a criterio del Tribunal: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicio en cualquier Admi-
nistracion Publica en puesto igual o similar al que se opta
acreditada mediante certificacion expedida por la Secretaria
del organismo correspondiente 0 mediante cualquier otro docu-
mento de igual o similar fehaciencia a criterio del Tribunal:
0,08 puntos.

c¢) Por cada mes completo de servicio en el drea privada
en puesto igual o similar al que se opta acreditado mediante
contratos de caracter laboral o0 néminas: 0,06 puntos.

Puntuacion méxima por este apartado: 10 puntos.

A estos efectos no se computardn como servicios que
hubieran sido prestados con otros igualmente alegados y se
reducird proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Por participacién como asistentes a cursos, seminarios,
congresos o jornadas que se encuentren relacionadas con la
plaza a la que se opta y hayan sido organizados, bien por
una Administracién Publica o Universidad, bien por una ins-
titucion publica o privada en colaboracién con la Adminis-
tracién Publica y Organizaciones Sindicales con representacion
en la Corporacion Local acreditadas mediante aportacion de
los titulos o Certificados de asistencia a los mismos o mediante
copias de estos debidamente compulsadas.

- Hasta 25 horas: 0,25 puntos.
- De 25 a 50 horas: 0,50 puntos.
- De 50 horas en adelante: 1 punto.

En aquellos titulos o certificados en la que no consten
el nimero de horas realizadas obtendran una puntuacion de
0,15 puntos por titulo o certificado de cursos, seminarios,
congresos o jornadas.

La puntuacién maxima por este apartado: 2 puntos.

Esta fase de concurso sera previa a la de oposicion, que
no tendré caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Respecto de la base cuarta «Derechos de examen».

Donde decia:

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de
2.500 ptas.

Debe decir:
Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de
18 euros.

Andujar, 27 de mayo de 2004.- El Alcalde, Jesus Estrella
Martinez.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

ANUNCIO de bases.

El Delegado de Personal, Servicios Generales y Organi-
zacién del Ayuntamiento de Granada, hace saber:

Que por Decreto de fecha 18 de mayo de 2004, se han
aprobado las bases del concurso-oposicion libre convocado
para provision en propiedad de quince plazas de Bomberos,
gue a continuacion se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 17 de mayo
de 2004, se convocan pruebas selectivas para cubrir 15 plazas
de Bomberos, Grupo D, de la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Servicios Especiales, Clase Servicio de Extin-
cién de Incendios, correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico para 2004, vacantes nimeros 15, 16, 74, 97, 110,
111, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 119 y 120.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestiéon de
Emergencias de Andalucia; la Ley 30/84, de 2 de agosto;
la Ley 7/85, de 2 de abril, y Ley 11/99, de 21 de abril;
R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio;
R.D. 364/95, de 10 de marzo y las bases de la presente
convocatoria.

1.3. Requisitos.

A) Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafol o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los
que les sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores,
en los términos previstos en la Ley estatal que regule la materia.

b) Tener cumplidos los 18 afnos de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente, segun el
art. 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desemperio de la funcién, conforme al cuadro de inutilidades
que se acompana a las presentes bases.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.
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f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefnio de funciones
publicas por sentencia firme. Los nacionales de los demas
estados miembros de la Unién Europea deberén acreditar no
estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

g) Tener autorizacion para la conduccién de vehiculos
de la clase BTP.

B) Los aspirantes deberan acompafar a sus instancias
un certificado médico, extendido en impreso oficial y firmado
por colegiado en ejercicio, documento original o fotocopia debi-
damente legalizada, en el que haga constar expresamente que
el opositor retine las condiciones fisicas y sanitarias necesarias
y suficientes para la realizacién de los ejercicios fisicos inte-
grantes del primer ejercicio de la oposicion. Los aspirantes
que no aporten el referido certificado en tiempo y forma se
declararan excluidos del concurso-oposicién. La certificacion
citada no excluye las comprobaciones posteriores a que hace
referencia la base 1.3.d) de esta convocatoria.

C) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3. apar-
tado A), deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion sera el concurso-
oposicion para los Bomberos interinos de este Ayuntamiento,
que estuviesen en tal situacién con anterioridad a la entrada
en vigor de la Ley 2/2002, de 11 de noviembre de Gestion
de Emergencias en Andalucia, publicada en el BOJA de
26.11.2002, de conformidad con la Disposicién Transitoria
5.2de lamisma. Para el resto de los aspirantes el procedimiento
de seleccién sera el de oposicion.

La fase de concurso, para los aspirantes que opten al
mismo, se celebraré previamente a la fase de oposicién, pun-
tudndose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de
servicios prestados cuando sean por cuenta ajena, en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en puesto igual al
que se opta, acreditado mediante la correspondiente certifi-
cacion expedida por el organismo competente, 0,10 puntos.
La experiencia obtenida en el régimen de colaboracién social
sera valorada en idénticas condiciones, acreditada mediante
la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente.

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de
servicios prestados en empresa publica o privada, cuando sean
por cuenta ajena, en puesto de igual al que se opta, que
deberan ser suficientemente acreditados a través del contrato
de trabajo visado por el Inem, junto con certificado de coti-
zaciones a la S.S., 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Formacion:

- Formacién extraacadémica recibida: Se considerara en
este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos,
jornadas o similar, impartidos por organismos publicos y/o
oficiales, relacionados con el puesto a desempefiar, valorén-
dose mediante la aplicacion de la siguiente formula: Nimero
de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la férmula de valoracion a aquellos cursos
de una duracion superior o igual a 10 horas e inferior a 400

horas, y para los de una duraciéon superior se valorardn por
400 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no espe-
cifiqguen su duracién, se valoraran a razén de 0,02 puntos
por curso.

- Formacién extraacadémica impartida: Se consideraran
en este apartado los cursos, conferencias, seminarios, comu-
nicaciones a congresos, ponencias, etc., organizados por orga-
nismos publicos y las publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jor-
nadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacién: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/nimero de auto-
res, sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/niimero de autores.

La puntuacion en este apartado no podré exceder de 2,50
puntos.

- Formaciéon académica recibida: En este apartado no se
valorara la titulacién académica exigida para el acceso a la
plaza correspondiente ni las que resulten necesarias para obte-
ner la titulacion superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complemen-
tarias y directamente relacionadas con la plaza, a razén de
1 punto por titulacién, sin poder exceder de 2,00 puntos.

1.5. Aplicacion del concurso:

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicién.

Siendo la puntuacién méaxima a otorgar en los anteriores
apartados, la siguiente:

Méritos profesionales: 5,00 puntos.

No pudiendo sobrepasar en el apartado de servicios pres-
tados en empresas publicas o privadas, 1,50 puntos de los
del total de presente epigrafe.

Formacién: 5,00 puntos.

1.6. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejer-
cicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primero ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en realizar las pruebas fisicas que
a continuacién se relacionan, con las marcas minimas que
asimismo se especifican, de conformidad con la tabla del
Anexo Il a esta convocatoria:

Pruebas fisicas.

Primera. Salto de longitud con los pies juntos.

Finalidad: Medir la capacidad y fuerza muscular del tren
inferior.

Ejecucion: El opositor se colocara justo detras de una
linea, marcada por el Tribunal, desde donde debe realizar
un salto hacia delante impulsado con los dos pies de talén
0 metatarso, sin perder el contacto con el suelo de uno o
ambos pies antes del salto. Se tomara la medida hasta la
sefial mas retrasada que deje el opositor.

Segunda. Dominadas.

Finalidad: Flexiones de brazos para medir la fuerza rapida
de los musculos dorsales y flexores del tren superior.

Ejecucién: Situado el opositor debajo de la barra, saltar
y agarrarla por su parte anterior. Efectuar flexiones de brazos
con piernas extendidas en toda la ejecucién, de manera que
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la barbilla supere el borde superior de la barra. En el descenso
la extension de los brazos sera total.

Tercera. Press de Banca.

Finalidad: Medir la capacidad y fuerza muscular del tren
superior.

Ejecucién: El opositor habré de tenderse boca arriba sobre
un banco gimnastico, donde habra de hacer una flexién-ex-
tension completa de brazos con la barra, a la que previamente
se le habré colocado el peso gimnéstico deseado por el opositor.
La forma de ejecutar la flexién-extension serd desde la altura
de los hombros en la posicion boca arriba hasta la extension
total de los brazos.

Cuarta. Carrera de 1.000 m lisos.

Finalidad: Resistencia organica y muscular.

Ejecucién: Recorrer la distancia de 2.000 m por calle
libre.

Quinta. Natacién 50 m.

Sexta. Trepa de cuerda.

Finalidad: Resistencia y potencia muscular del tren
superior.

Ejecucion: Sentado en el suelo con piernas abiertas, el
opositor coge con ambas manos la cuerda, encontrandose la
mano superior en su maximo alcance. A partir de aqui trepar
sin ayuda de las piernas hasta la linea de meta situada a
6 m de altura del suelo; a continuacién destrepar de la misma
forma, hasta quedar sentado en el suelo sin que sean los
pies los que primero hagan el contacto.

Séptima. Subida de autoescalera.

Finalidad: Autocontrol y vértigo en altura.

Ejecucion: Subida de la autoescalera automatica de 30 m
en extensidn total apoyada en su extremo final.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistird en contestar por escrito un cues-
tionario de 100 preguntas tipo test, con tres respuestas alter-
nativas, en un tiempo de 100 minutos elaborado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacion, en relacion con los
temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria, debiendo
consignarse al menos dos preguntas por cada uno de los temas.
El criterio de correccién sera el siguiente: por cada dos pre-
guntas incorrectas se invalidara una correcta. Cuando resulten
contestadas correctamente el 50% del total de las preguntas
del cuestionario, una vez restadas las invalidadas segun la
proporcion citada, corresponderd a 5,00 puntos, puntuacién
minima requerida para superar el ejercicio, repartiéndose el
resto de preguntas contestadas correctamente de forma pro-
porcional entre la puntuacion de 5,00 a 10,00 puntos.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la realizacion de una prueba prac-
tica, determinada por el Tribunal inmediatamente antes de
su realizacion, en relacion con las funciones a desarrollar,
en tiempo que asimismo determine éste.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra S, de conformidad
con Resolucién de 29 de enero de 2004, de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admi-
tidos se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio, asi como la designacién de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente, deberé transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas no
serd obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de

la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas
de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno
nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran, siempre que sea posible,
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escri-
tos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podréan requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los 6rganos municipales competentes, a los efectos que
procedan.

3. Calificacién de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposiciéon se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: La calificacién se obtendra de la media
aritmética de todos los ejercicios puntuables, de conformidad
con lo establecido en la tabla que se especifica como Anexo |l
a esta convocatoria, siendo necesario para aprobar obtener
un minimo de 5,00 puntos y superar la prueba Novena, subida
de autoescalera, que se calificara de apto o no apto. El aspirante
que no supere las marcas minimas establecidas en la tabla
sera puntuado con O puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificard de O a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacién total del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de concurso y oposicion, en el caso de los aspirantes
que puntten en la fase de concurso. Para el resto de los
aspirantes sera la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada ejercicio de la oposicion.

3.3. Encaso de empate el orden se establecera atendiendo
a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejercicio
de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes serén facilitadas en la Oficina Muni-
cipal de Informacién y Atencién al Ciudadano, Juntas Muni-
cipales de Distrito y Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento. A la solicitud se acompafara el resguardo de haber
ingresado los derechos de examen.

Los nacionales de los deméas Estados miembros de la
Unién Europea deberan acompafar igualmente a la solicitud
la acreditaciéon de la nacionalidad y, en su caso, el vinculo
de parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con
el que tenga vinculo.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacién del extracto de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publi-
cacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
de la Junta de Andalucia. Podrén presentarse:

- En el Registro General y Juntas Municipales de Distrito
de este Ayuntamiento, ubicadas en C/ Carretera de la Zubia,
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s/n (Zaidin); C/ Virgen de la Consolacién, 13 (Chana); Plaza
Aliatar, s/n (Albayzin); C/ Dr. Fleming, 6 y 8 (Beiro); Avda.
de Cervantes, 27 Palacio Quinta Alegre (Genil) y Plaza Jesus
Escudero Garcia, 2 (Norte).

- A través de las Oficinas de Correos, y deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de dicho organismo antes de ser certificadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares correspondientes, las suscritas por los espafoles en
el extranjero.

- Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4
de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 22,53 euros y
se ingresaradn en la cuenta corriente ndm.
0182-5695-89-0017349557, denominada «Pruebas Selec-
tivas Ayuntamiento de Granada» del Banco Bilbao-Vizcaya
Argentaria, Oficina Institucional.

4.4, Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompafaran a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta con-
forme a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud.
Los documentos habran de ser originales, legalizados mediante
documento notarial o, caso de presentarse fotocopias, deberan
estar debidamente compulsadas por érgano competente, pre-
via exhibicién del original, o previo el tramite establecido en
el art. 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con la nueva redaccién dada con la
Ley 4/99.

Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos
a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Granada, se acreditaran los servicios pres-
tados correspondientes a los dias transcurridos desde la fecha
de la certificacién aportada por el aspirante, hasta la fecha
de terminacién del plazo de presentacion de instancias, de
oficio por la Seccién de Personal.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

5. Admisién de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacion
de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el BOP, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas las listas cer-
tificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos y el
lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador que tendra la categoria 3.2
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24
de mayo, estara integrado de la siguiente forma: Presidente,
el de la Corporacién y suplente. Vocales, que deberan poseer
titulacion o especializacién iguales o superiores a las exigidas
para las plazas convocadas: por la Junta de Andalucia, titular
y suplente; por la Jefatura del Servicio, titular y suplente; fun-
cionarios designados por la Corporacién, dos titulares y suplen-
tes; en representacion sindical, dos titulares y suplentes. Secre-
tario, titular y suplente.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando con-
curran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los
cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria,
de conformidad con el art. 13.2 del R.D. 364/1995, de 10
de marzo.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en
causa de abstencién en las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podrén recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que con-
travengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos par la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decisién.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procederé al nom-
bramiento de los empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion admi-
nistrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selec-
tiva les atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a
dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102
y ss. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados, presentacién de documentacién
y hombramiento de funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podréan exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida por los mismos,
de una parte, sumadas las fases de concurso y oposicion,
y de otra, sumadas las puntuaciones de los ejercicios de la
oposicion. Dicho anuncio sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde
con propuesta de los candidatos para el nombramiento de
funcionarios en préacticas, pasando a realizar el curso de for-
macién indicado en la base 7.7.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberén presentar en la Seccion de Seleccion de Personal
de este Ayuntamiento la documentacién acreditativa de los
requisitos expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicion de funcionario publico
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacién del Ministerio u organismo de
quien dependa, acreditando su condicién y demés circuns-
tancias que consten en su expediente personal. Caso de ser
funcionario del carrera del Ayuntamiento de Granada, se apor-
tara de oficio la documentacién.
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7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3., no podra ser nombrado funcionario
en practicas y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

7.6. Para poder ser nombrados funcionarios de carrera,
los aspirantes deberan superar favorablemente el curso a que
habran de someterse. Quienes no lo superen, podra incor-
porarse al mismo inmediatamente posterior, quedando durante
el periodo de tiempo en que finalice el curso y de comienzo
del curso posterior, sin derecho a percibir emolumentos por
esta Corporacién. De no superar el segundo curso de forma-
cion, perderad todos sus derechos al nombramiento de fun-
cionarios de carrera.

7.7. Elcurso arealizar sera como a continuacion se indica:

Duracion del curso: 200 horas.

Lugar: Servicio de Extincién de Incendios.
Coordinador: El Jefe del Servicio.
Materias que comprende:

Area de Ciencias Sociales Legislativa:

- Organizacion del Servicio Contra Incendios y Proteccion
Civil.

- Legislacion en materia de seguridad contra incendios.

Area de Técnicas de Prevencién y Extincion:

- Vehiculos Contra Incendios.

- Actuacion en incendios tipo.

- Sistemas de comunicacion.

- Actuacion en siniestros de mercancias peligrosas.
- Lineas de extincion.

Area de Salvamento y Rescate:
- Socorrismo.

- Rescate en altura.

- Descarcelacion.

- Rescate en ascensores.

Area de Materiales y Equipos:

- Equipos personales del Bombero.

- Herramientas, maquinarias y materiales.
- Equipos de proteccidn respiratoria.

- Equipos de deteccion.

Area de Ciencias Tecnolégicas:

- Instalacion de los edificios.

- Gas.

- Inundaciones.

- Alarmas.

- Sistemas fijos de Proteccion Contra Incendios.
- Apuntalamientos. Apeos. Demoliciones.

El curso citado se calificard por parte del Tribunal, en
funcién de las puntuaciones propuestas por los profesores del
mismo de O a 10 puntos, debiéndose obtener en todas y
cada una de las &reas teméticas de que consta el curso un
minimo de 5,00 puntos.

7.8. Finalizado el curso de formacion, se reunira el Tri-
bunal, que procedera a la resolucion definitiva del proceso
selectivo, elevando propuesta de nombramiento en propiedad
como Bomberos, a la autoridad, por orden de puntuacién de
los aspirantes que definitivamente hayan superado las fases
de seleccion, sumadas las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso, oposicién y curso de formacién.

7.9 El plazo para tomar posesién serd de un mes a contar
desde la notificacion del nombramiento en propiedad a los

interesados, suponiendo la falta de este requisito la renuncia
al empleo.

8. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. No obstante, puede interponer recurso potestativo
de reposicién en el plazo de un mes a contar desde la men-
cionada publicacion, o cualquier otro recurso que estime
procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 24 de mayo de 2004.- El Delegado de Per-
sonal, Servicios Generales y Organizacion, Jaime Sanchez-
Llorente lllescas.

ANEXO |

GRUPO |

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. El Municipio y la Provincia. Organizacién y compe-
tencias municipales/provinciales.

3. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local y su organizacion. El personal laboral.

4. La organizacién municipal del Ayuntamiento de Gra-
nada.

5. Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales:
Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basicas de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

GRUPO Il

6. Tetraedro del fuego. Combustible, carburante, energia
de activacion y reaccién en cadena.

7. Agentes Extintores: Agua, espuma, CO2, polvos ABC
y polvos BC.

8. Instalaciones de deteccion, alarma y extincion.

9. Prevencion y Proteccion Contra Incendios.

10. Apeos, apuntalamientos y elementos estructurales de
una cercha.

11. Técnicas de actuacion en instalaciones eléctricas y
aparatos elevadores.

12. Tipo y métodos de actuacion de los S.E.I.S. en los
incendios forestales.

13. Primeros auxilios psicologicos.

14. Vehiculos de los Servicios de Extincién de Incendios.

15. Bombas de aspiracion-impulsion. Técnicas de extrac-
cion de agua.

16. Equipos de proteccion respiratoria autonomos.

17. Actuaciones de salvamento y desescombro en terre-
motos.

18. Las Comunicaciones en los Servicios de Extincion
de Incendios y S.

19. Primeros Auxilios Bésicos en R.C.P., hemorragias,
fracturas y quemaduras.

20. Técnicas y equipos de rescate en accidentes de trafico.

21. Etiquetas, placas y sefiales en el transporte de mer-
cancias peligrosas por carretera.

22. La Ley 2/85, de Proteccion Civil de 21 de enero
de 1985. Ley 2/2002 de Emergencias de Andalucia. Estruc-
tura y especial referencia al Titulo Ill.
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ANEXO Il
PRUEBAS FISICAS PARA BOMBEROS

PUNTUACIONES HOMBRES/MARCAS

Prugbas-puntuacion 5 6 7 8 9 10

Salto con pies juntos
metros y centimetros 1,90 200 210 220 230 240

Dominadas 10 12 14 16 17 18
Press de banca

kilogramos elevados 50 56 60 66 70 76
Carrera de 1.000 m

minutos y segundos 15" 410" 405" ¥ 355" 350"

Trepa cuerda 5 puntos subida/10 puntos subida y bajada

Subida de autogscalera  Apto: Subida de autoescalera a 70° de inclinacion

Natacion 50 m
minutos y segundos 110" 105" 60" 55" 45" 40”

PRUEBAS FISICAS PARA BOMBEROS

PUNTUACIONES MUJERES/MARCAS

Pruebas-puntuacion 5 6 7 8 9 10

Salto con pies juntos
metros y centimetros 1,80 1,85 1,90 200 205 210

Dominadas 8 9 10 12 14 16
Press de banca

kilogramos elevados 42 44 46 48 50 52
Carrera de 1.000 m

minutos y segundos 307 425" 420" 4157 410" 405"

Trepa cuerda 5 puntos subida/10 puntos subida y bajoda

Subida de autoescalera  Apto: Subida de autoescalera a 70° de inclinacion

Natacion 50 m
minutos y segundos 170" 105" 60" 557 50" 45"

ANEXO Il

CUADRO DE INUTILIDADES

1. Exclusiones de caréacter general.

1.1. Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cualquier
tipo y localizacion, que menoscabe o dificulte la funcion publica
y las realizaciones especificas del puesto a que opta, aunque
sea parcialmente.

1.2. Enfermedades agudas o crénicas de cualquier apa-
rato o sistema con posible repercusién sobre las realizaciones
especificas del puesto a que opta, aunque sea parcialmente.

2. Exclusiones de caracter especifico.

2.1. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la férmula siguiente:

Pl = [(talla encm — 100) + edad/4 ] x 0,9

Indice de Masa Corporal (I.M.C.).

[.M.C. <27 = Normal.

[.M.C. entre 27 - 30 se valora el perimetro abdominal
que deberd ser menor o igual a 95 cm en varones y menor
o igual a 85 cm en mujeres.

[.M.C. > 30 exclusion.

2.2. Exclusiones definitivas.

2.2.1. Ojoy vision.

a) Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos 0jos.

b) Queratotomia radial.

¢) Desprendimiento de retina.
d) Estrabismo.

e) Hemianopsias.

f) Discromatopsias.

g) Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

2.2.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga
una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios
o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

2.2.3. Otras exclusiones.

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion de bombero,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, amputaciones de manos, pies, dedos que difi-
culten la pinza, retracciones o limitaciones funcionales de cau-
samuscular ésea o articular, pies planos, defectos de la estatica
de la columna vertebral prescindiendo de su intensidad y otros
procesos 0seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
dificulte el desempenfio del puesto de trabajo.

¢) Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/Hg en presién sistdlica y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica prescin-
diendo de su intensidad, asi como cualquier patologia o lesién
cardiovascular que, a juicio de los inspectores médicos, puedan
limitar el desempefo del puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
crénica obstructiva, el neumotdrax espontdneo (en méas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
de bomberos.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaguecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanas, trastornos
del equilibrio o de la coordinacién motora y otros procesos
patolégicos que dificulten el desarrollo de la funcién de
bomberos.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcién de bomberos.

g) Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedad de transmisién sexual,
enfermedades inmunolégicas sistémicas, intoxicaciones cro-
nicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas, psico-
sis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcién de bomberos.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con pruebas
complementarias de diagnostico.

ANUNCIO de bases.

Que por Decreto de fecha 18 de mayo de 2004, se han
aprobado las bases del concurso-oposicion libre convocado
para provisién en propiedad de once plazas de Bomberos-Con-
ductores, que a continuacion se relacionan:
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BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 17 de mayo
de 2004, se convocan pruebas selectivas para cubrir 11 plazas
de Bomberos-Conductores, Grupo D, de la Escala de Admi-
nistracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Servicio de Extincién de Incendios, correspondientes a la Oferta
de Empleo Publico para 2004, vacantes numeros 1, 24, 25,
26, 27,28, 29, 30, 31,32y 33.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestiéon de
Emergencias de Andalucia; la Ley 30/84, de 2 de agosto;
la Ley 7/85, de 2 de abril, y Ley 11/99, de 21 de abril;
R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio;
R.D. 364/95, de 10 de marzo, y las Bases de la presente
convocatoria.

1.3. Requisitos:

A. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafol o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos estados a los
que les sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores,
en los términos previstos en la Ley estatal que regule la materia.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad.

c¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente, segun el
art. 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desemperfio de la funcién, conforme al cuadro de inutilidades
que se acompana a las presentes bases.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacién vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme. Los nacionales de los demas
estados miembros de la Unién Europea deberan acreditar no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

g) Estar en posesién del carnet de conducir de la clase C
y tener autorizacién para la conduccion de vehiculos de la
clase BTP.

B. Los aspirantes deberan acompafiar a sus instancias
un Certificado Médico, extendido en impreso oficial y firmado
por colegiado en ejercicio, documento original o fotocopia debi-
damente legalizada, en el que haga constar expresamente que
el opositor retine las condiciones fisicas y sanitarias necesarias
y suficientes para la realizacién de los ejercicios fisicos inte-
grantes del primer ejercicio de la oposicion. Los aspirantes
que no aporten el referido certificado en tiempo y forma se
declararan excluidos del concurso oposicion. La certificacion
citada, no excluye las comprobaciones posteriores a que hace
referencia la base 1.3.d) de esta convocatoria.

C. Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 apar-
tado A, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccién seré el concurso-oposicion
para los Bomberos-Conductores interinos de este Ayuntamiento,
que estuviesen en tal situacion con anterioridad a la entrada
en vigor de la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestién
de Emergencias en Andalucia, publicada en el BOJA de
26.11.2002, de conformidad con la Disposicion Transitoria 5.2
de la misma. Para el resto de los aspirantes el procedimiento
de seleccion seré el de oposicion.

La fase de concurso, para los aspirantes que opten al
mismo, se celebraré previamente a la fase de oposicién, pun-
tudndose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de
servicios prestados cuando sean por cuenta ajena en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en puesto igual al
que se opta, acreditado mediante la correspondiente certifi-
cacion expedida por el organismo competente, 0,10 puntos.
La experiencia obtenida en el régimen de colaboracién social
sera valorada en idénticas condiciones, acreditada mediante
la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente.

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de
servicios prestados en empresa publica o privada, cuando sean
por cuenta ajena, en puesto de igual al que se opta, que
deberan ser suficientemente acreditados a través del contrato
de trabajo visado por el Inem, junto con certificado de coti-
zaciones a la S.S., 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Formacion:

- Formacién extraacadémica recibida:

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por orga-
nismos publicos y/o oficiales, relacionados con el puesto a
desempenfiar, valorandose mediante la aplicacion de la siguien-
te formula: NUm. de horas x 0,005 puntos.

Se aplicarad la férmula de valoracion a aquellos cursos
de una duracién superior o igual a 10 horas e inferior a 400
horas, y para los de una duraciéon superior se valoraran por
400 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o0 que no espe-
cifiquen su duracién, se valorardn a razén de 0,02 puntos
por curso.

- Formacién extraacadémica impartida:

Se consideraran en este apartado los cursos, conferencias,
seminarios, comunicaciones a congresos, ponencias, etc.,
organizados por organismos publicos y las publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jor-
nadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacién: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/nim. de autores,
sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/ndm. de autores.

La puntuacién en este apartado no podré exceder de 2,50
puntos.

- Formacién académica recibida:

En este apartado no se valorara la titulacién académica
exigida para el acceso a la plaza correspondiente ni las que
resulten necesarias para obtener la titulacion superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complemen-
tarias y directamente relacionadas con la plaza, a razén de
1,00 punto por titulacién, sin poder exceder de 2,00 puntos.

1.5. Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Siendo la puntuacién méaxima a otorgar en los anteriores
apartados, la siguiente:
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Méritos profesionales: 5,00 puntos.

No pudiendo sobrepasar en el apartado de servicios pres-
tados en empresas publicas o privadas, 1,50 puntos de los
del total de presente epigrafe.

Formacién: 5,00 puntos.

1.6. Fase de oposicién. Constarad de los siguientes ejer-
cicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en realizar las pruebas fisicas que
se relacionan en la tabla del Anexo Il a esta convocatoria.

Segundo ejercicio: De carécter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistird en contestar por escrito, un cues-
tionario de 100 preguntas tipo test, con tres respuestas alter-
nativas, en un tiempo de 100 minutos elaborado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacion en relacién con los
temas contenidos en el Anexo | de esta convocatoria, debiendo
consignarse al menos dos preguntas por cada uno de los temas.
El criterio de correccién sera el siguiente: por cada dos pre-
guntas incorrectas se invalidara una correcta. Cuando resulten
contestadas correctamente el 50% del total de las preguntas
del cuestionario, una vez restadas las invalidadas segun la
proporcioén citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacion
minima requerida para superar el ejercicio, repartiéndose el
resto de preguntas contestadas correctamente de forma pro-
porcional entre la puntuacion de 5,00 a 10,00 puntos.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en realizar un itinerario callejero deter-
minado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién,
con un vehiculo del servicio de Extincion de Incendios.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacién de los opositores se iniciard por orden
alfabético a partir del primero de la letra S, de conformidad
con Resolucion de 29 de enero de 2004, de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admi-
tidos se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio, asi como la designacién de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y méaximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas, no
serd obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas
de antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno
nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran, siempre que sea posible,
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escri-
tos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podréan requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades deberd dar cuenta a
los 6rganos municipales competentes, a los efectos que
procedan.

3. Calificacién de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicién se calificardn de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: La calificacién se obtendra de la media
aritmética de todos los ejercicios puntuables, de conformidad
con lo establecido en la tabla que se especifica como Anexo |l
a esta convocatoria, siendo necesario para aprobar obtener
un minimo de 5,00 puntos y superar la prueba subida de
autoescalera, que se calificara de apto o no apto.

b) Segundo ejercicio: Se calificard de O a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

¢) Tercer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar, obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacién total del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de concurso y oposicion, en el caso de los aspirantes
que puntuén en la fase de concurso. Para el resto de los
aspirantes sera la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada ejercicio de la oposicion.

3.3. Encaso de empate el orden se establecera atendiendo
a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejercicio
de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Muni-
cipal de Informacién y Atencién al Ciudadano, Juntas Muni-
cipales de Distrito y Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento. A la solicitud se acompanara el resguardo de haber
ingresado los derechos de examen.

Los nacionales de los demas Estados miembros de la
Uniéon Europea deberan acompanfar igualmente a la solicitud
la acreditaciéon de la nacionalidad y, en su caso, el vinculo
de parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con
el que tenga vinculo.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publi-
cacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
de la Junta de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General y Juntas Municipales de Distrito
de este Ayuntamiento ubicadas en C/ Carretera de la Zubia,
s/n (Zaidin); C/ Virgen de la Consolacion, 13 (Chana); Plaza
Aliatar, s/n (Albayzin); C/ Dr. Fleming, 6 y 8 (Beiro); Avda.de
Cervantes, 27, Palacio Quinta Alegre (Genil) y Plaza Jesus
Escudero Garcia, 2 (Norte).

- A través de las Oficinas de Correos, y deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de dicho organismo antes de ser certificadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares correspondientes, las suscritas por los espanoles en
el extranjero.

- Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen serdn de 22,53 euros y
se ingresaradn en la cuenta corriente nim. 0182-5695-89-
0017349557, denominada «Pruebas Selectivas Ayuntamien-
to de Granada» del Banco Bilbao-Vizcaya Argentaria, Oficina
Institucional.

4.4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafiaran a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta con-
forme a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud.
Los documentos habran de ser originales, legalizados mediante
documento notarial o, caso de presentarse fotocopias, deberan
estar debidamente compulsadas por érgano competente, pre-
via exhibicién del original, o previo el tramite establecido en
el art. 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
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Administrativo Comun, con la nueva redaccién dada con la
Ley 4/99.

Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos
a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Granada, se acreditaran los servicios pres-
tados correspondientes a los dias transcurridos desde la fecha
de la certificacién aportada por el aspirante, hasta la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de instancias, de
oficio por la Seccion de Personal.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacién
de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
resolucion, que deberd publicarse en el BOP, se indicarén
los lugares en que se encuentran expuestas las listas cer-
tificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos y el
lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucién, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador que tendra la categoria 3.2
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24
de mayo, estara integrado de la siguiente forma: Presidente,
el de la Corporacion y suplente. Vocales, que deberédn poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para las plazas convocadas: por la Junta de Andalucia, titular
y suplente; por la Jefatura del Servicio, titular y suplente; fun-
cionarios designados por la Corporacién, dos titulares y suplen-
tes; en representacion sindical, dos titulares y suplentes. Secre-
tario, titular y suplente.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando con-
curran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los
cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria,
de conformidad con el art. 13.2 del R.D. 364/1995, de 10
de marzo.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos en
causa de abstencién en las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podrén recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que con-
travengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procederd al nom-
bramiento de los empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion,
con las competencias de ejecucién material y ordenaciéon admi-
nistrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selec-
tiva les atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a
dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102
y ss. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados, presentacién de documentacién
y nombramiento de funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podréan exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida por los mismos
sumadas, de una parte, sumadas las fases de concurso y
oposicion, y de otra, sumadas las puntuaciones de los ejercicios
de la oposicién. Dicho anuncio sera elevado al Excmo. Sr.
Alcalde con propuesta de los candidatos para el nombramiento
de funcionarios.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberdn presentar en la Seccidon de Seleccién de Personal
de este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los
requisitos expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicion de funcionario publico
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacién del Ministerio u organismo de
quien dependa, acreditando su condicién y demés circuns-
tancias que consten en su expediente personal. Caso de ser
funcionario del carrera del Ayuntamiento de Granada, se apor-
tara de oficio la documentacién.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
en practicas y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

7.6. Para poder ser nombrados funcionarios de carrera,
los aspirantes deberan superar favorablemente el curso a que
habran de someterse. Quienes no lo superen, podra incor-
porarse al mismo inmediatamente posterior, quedando durante
el periodo de tiempo en que finalice el curso y de comienzo
del curso posterior, sin derecho a percibir emolumentos por
esta Corporacién. De no superar el segundo curso de forma-
cion, perderad todos sus derechos al nombramiento de fun-
cionarios de carrera.

7.7. El curso a realizar serd como a continuacion se indica:

Duracion del curso: 200 horas.

Lugar: Servicio de Extincién de Incendios.
Coordinador: El Jefe del Servicio.
Materias que comprende:

Area de Ciencias Sociales Legislativa:

- Organizacion del Servicio Contra Incendios y Proteccion
Civil.

- Legislacién en materia de seguridad contra incendios.

Area de Técnicas de Prevencién y Extincion:

- Vehiculos Contra Incendios.
- Actuacién en incendios tipo.
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- Sistemas de comunicacién.
- Actuacién en siniestros de mercancias peligrosas.
- Lineas de extincién.

Area de Salvamento y Rescate:
- Socorrismo.

- Rescate en altura.

- Descarcelacion.

- Rescate en ascensores.

Area de Materiales y Equipos:

- Equipos personales del Bombero.

- Herramientas, maquinarias y materiales.
- Equipos de proteccion respiratoria.

- Equipos de deteccidn.

Area de Ciencias Tecnologicas:

- Instalacién de los edificios.

- Gas.

- Inundaciones.

- Alarmas.

- Sistemas fijos de Proteccién Contra Incendios.
- Apuntalamientos. Apeos. Demoliciones.

Area practica de:
- Manejo, mantenimiento y conduccién de vehiculos del
Servicio de Extincién de incendios.

El curso citado se calificaréd por parte del Tribunal, en
funcion de las puntuaciones propuestas por los profesores del
mismo de O a 10 puntos, debiéndose obtener en todas y
cada una de las areas teméticas de que consta el curso un
minimo de 5,00 puntos.

7.8. Finalizado el curso de formacién, se reunira el Tri-
bunal, que procedera a la resolucion definitiva del proceso
selectivo, elevando propuesta de nombramiento en propiedad
como Bomberos, a la autoridad, por orden de puntuacion de
los aspirantes que definitivamente hayan superado las fases
de seleccion, sumadas las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso, oposicién y curso de formacion.

8. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. No obstante, puede interponer recurso potestativo
de reposicién en el plazo de un mes a contar desde la men-
cionada publicacion, o cualquier otro recurso que estime
procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 24 de mayo de 2004.- El Delegado de Personal,
Servicios Generales y Organizacion, Jaime Sénchez-Llorente
[llescas.

ANEXO |
GRUPO |

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. EI Municipio y la Provincia. Organizacién y compe-
tencias municipales/provinciales.

3. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcion
Publica Local y su organizacioén. El personal laboral.

4. La organizacion municipal del Ayuntamiento de Gra-
nada.

5. Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales:
Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basicas de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

GRUPOII

6. El automévil. Definicién. Sistemas que forman el auto-
movil. El chasis. La carroceria. La aerodinamica. Manteni-
miento bésico.

7. Mision del sistema de distribucién. Elementos del sis-
tema. Diferentes formas de la camara de combustion. Averias
y mantenimiento basico.

8. Mision del sistema de lubricacién. Sistema de lubri-
cacién. Elementos de un circuito de lubricacion. Refrigeracion
del aceite. Ventilacién del sistema de lubricacién. La eleccion
del aceite. Posibles averias. Mantenimiento basico.

9. Mision del sistema de refrigeracion. Tipos de sistemas
de refrigeraciéon. Elementos de control. Caracteristicas de los
liquidos refrigerantes. Posibles averias. Mantenimiento basico.

10. Motor Diesel. Sistemas de combustién.Circuitos de
alimentacién. La sobrealineacién. Arranque del motor Diesel.
Entretenimiento basico.

11. Misién del equipo eléctrico. Sistemas eléctricos. Sis-
temas generadores de energia eléctrica. Sistemas de puesta
en marcha eléctrica. Sistemas de iluminacién. Mantenimiento
basico.

12. Objetivo y composicion del sistema de transmision.
Elembrague. Cajas de velocidades. Arbol de transmisién, palie-
res y juntas. Propulsién y traccion. Posibles averias. Man-
tenimiento basico.

13. Misién y cualidades de la direccion. Suspension y
sistemas de frenado.

14. Tetaedro del fuego. Combustible, comburente, energia
de activacion y reaccién en cadena.

15. El agua como agente extintor. Definicion y carac-
teristicas de aplicacion.

16. Tipos y métodos de actuacion de los S.E.I.S. en los
incendios forestales.

17. Equipos de seguridad y proteccién en actuaciones.

18. Bombas de aspiracion-impulsién. Sistemas de achi-
que y extraccion de agua.

19. Comunicaciones en los Servicios Contra Incendios.
Cadigo ICAQ.

20. Vehiculos de los Servicios de Extincion de Incendios.

21. Callejero de la ciudad de Granada.

22. Ley 2/2002, de Emergencias de Andalucia. Estruc-
tura. Especial referencia al Titulo I11.

ANEXO Il

PRUEBAS FISICAS BOMBEROS CONDUCTORES

PUNTUACIONES HOMBRES/MARCAS

Pruebas-puntuacion 5 6 7 8 9 10

Salto con pies juntos

metros y centimetros

(dos intentos) 1,70 18 19 200 210 220
Carrera de 1.000 m

minutos y segundos 15" 410" 405" 400" 355 3507
Press de banca

kilogramos 45 50 55 60 65 70

Dominadas 5 6 7 8 9 10
Natacion 50 m
minutos y segundos 13 17 resr 105" 1020 597

Subida
de autoescalera

Apto 0 no apto
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PUNTUACIONES MUJERES/MARCAS

Prugbas-puntuacion 5 b 7 8 9 10

Salto con pies juntos

metros y centimetros

(dos intentos) 1,50 1,60 1,70 1,80 190 200
Carrera de 1.000 m

minutos y segundos 430" 425 4200 415" 410" 4057
Press de banca

kilogramos 35 40 45 50 55 60

Dominadas 4 5 6 7 8 9
Natacion 50 m
minutos y segundos 120 118" 1157 11127 109" 106"

Subida
de autoescalera

Apto 0 no apto

ANEXO Il
CUADRO DE INUTILIDADES

1. Exclusiones de caracter general.

1.1. Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cualquier
tipo y localizacién, que menoscabe o dificulte la funcion publica
y las realizaciones especificas del puesto a que opta, aunque
sea parcialmente.

1.2. Enfermedades agudas o crénicas de cualquier apa-
rato o sistema con posible repercusion sobre las realizaciones
especificas del puesto a que opta, aunque sea parcialmente.

2. Exclusiones de caracter especifico.

2.1. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, calculado
seglin la férmula siguiente:

P.l. = [(tallaencm - 100) + M]XOB
4

Indice de Masa Corporal (I.M.C.)

[.M.C. <27 = Normal

[.M.C. entre 27 - 30 se valora el perimetro abdominal que
debera ser menor o igual a 95 cm en varones y menor o
igual a 85 cm en mujeres.

[.M.C. > 30 exclusion.

2.2. Exclusiones definitivas.

2.2.1. Ojoy vision.

a) Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos 0jos.

b) Queratotomia radial.

¢) Desprendimiento de retina.

d) Estrabismo.

e) Hemianopsias.

f) Discromatopsias.

g) Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

2.2.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga
una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios
0 de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

2.2.3. Otras exclusiones.

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién de bombero,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia ésea de
extremidades, amputaciones de manos, pies, dedos que difi-
culten la pinza, retracciones o limitaciones funcionales de cau-
samuscular ésea o articular, pies planos, defectos de la estatica

de la columna vertebral prescindiendo de su intensidad y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

¢) Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/Hg en presién sistdlica y los 90 mm/Hg en presion
diastélica; varices o insuficiencia venosa periférica prescin-
diendo de su intensidad, asi como cualquier patologia o lesién
cardiovascular que, a juicio de los inspectores médicos, puedan
limitar el desempefo del puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcion
de bomberos.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaguecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanas, transtornos
del equilibrio o de la coordinacion motora y otros procesos
patolégicos que dificulten el desarrollo de la funcién de
bomberos.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcién de bomberos.

g) Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedad de transmisién sexual,
enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicaciones cré-
nicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas, psico-
sis y cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion de bomberos.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con pruebas
complementarias de diagndstico.

AYUNTAMIENTO DE MOGUER

ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR PARA LA PRO-
VISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE CON-
CURSO OPOSICION EN PROMOCION INTERNA, DE UNA
PLAZA DE DIRECTOR FINANCIERO DE LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOGUER

1. Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria y numero de plazas.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad de la plaza que se sefiala a continuacién, mediante
el sistema de concurso oposicion, en promocién interna:

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Numero: Una.

Grupo: B.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Denominacién: Director Financiero.

Edad de jubilacién: 65 afos.

Titulo exigido: Titulado medio universitario.

Retribuciones: Esta dotada con las retribuciones corres-
pondientes al Grupo B.

1.2. Derechos y deberes.

Quien obtenga la plaza tendré los derechos y deberes
inherentes a la misma, como funcionario de la Administracion
Local, y los determinados con caracter general o especial por
el Régimen Juridico Local vigente o que se dicte en un futuro.

1.3. Régimen Juridico aplicable.
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La realizacion de este proceso de seleccion se regird por
lo previsto en las presentes bases, y en su defecto, se estara
a lo dispuesto en la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y pro-
gramas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de funcionarios de Administracion Local, y por
cualesquiera otras disposiciones legales o reglamentarias
aplicables.

1.4. Efectos vinculantes.

Estas bases vinculan a la Administracion convocante, al
Tribunal y a todas las demds personas que tengan interés
directo en la convocatoria.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.

Para ser admitidos y participar en las pruebas de acceso
a la plaza de referencia, los aspirantes deberan reunir los requi-
sitos siguientes:

a) Ser espanol.

b) Ser funcionario en servicio activo de este Ayuntamiento
y tener prestados al menos dos afios de servicios en plaza
de nivel C.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

d) Estar en posesion del titulo exigido o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias.

3. Solicitudes.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el concurso
convocado, en la que los aspirantes deberdn manifestar que
relinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, y que se comprometen a prestar
juramento o promesa en la forma legalmente establecida, se
dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion y se pre-
sentaran en el Registro General del Ayuntamiento, los dias
laborables, de 10 a 14 horas.

3.2. El plazo de presentacion sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las ins-
tancias también podrén presentarse en la forma que determina
el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3.3. Los derechos para participar en el concurso, que
se fijan en la cantidad de 18,00 €, seran satisfechos por
los aspirantes en la Tesoreria del Ayuntamiento, y el resguardo
acreditativo del ingreso se adjuntara a la instancia.

3.4. Se acompanaré a la instancia la documentacién acre-
ditativa de los méritos alegados en el Concurso mediante ori-
ginales o fotocopias debidamente compulsadas. También se
acreditard, en su caso, el conocimiento de las materias objeto
de los ejercicios, cuya exencién se solicite.

4. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias y com-
probado el pago de los derechos de participacion, por el Pre-
sidente de la Corporacion se dictara resolucién, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, como asimismo, en su caso, la causa de su exclu-
sion. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huelva y tablén de anuncios, se indicara

el nombre y apellidos y DNI de los admitidos y excluidos indi-
cando las causas de exclusion y concediendo un plazo de
diez dias para la subsanacion de defectos, en su caso, a tenor
de lo establecido en el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

5. Tribunal.

5.1. Composicion.

El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de ella en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y voto.

Vocales:

- Un representante designado por la Junta de Personal.
- Un representante designado por la Alcaldia.
- Un representante de la Junta de Andalucfa.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los miem-
bros del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo y de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, notificandolo a la autoridad convocante.
Los aspirantes podran recusarlos.

5.3. Constitucion y actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, con voz y con voto,
titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adop-
taran por mayoria de votos de los miembros presentes, resol-
viendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente
del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustaré estrictamente a las
Bases de la Convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuer-
dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del
Tribunal se percibiran de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacion vigente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cioén, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a lo previsto en los arts. 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. Desarrollo de la fase de concurso.

El lugar, dia y hora de celebracion de la fase de concurso
se determinara por la resolucién por la que se apruebe la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

El lugar, dia y hora de realizacion de las entrevistas per-
sonales seran publicados en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, junto con la valoracién y calificacién de los méritos
alegados, con una antelacién minima de veinticuatro horas.

El orden de valoracién y calificacion de los méritos ale-
gados y en la realizaciéon de las entrevistas personales sera
determinado por el resultado del sorteo que realice el Tribunal
a tal efecto.

7. Calificacion del concurso.

Seran objeto de puntuacién los méritos alegados y debi-
damente acreditados por los aspirantes dentro del plazo de
presentacion de instancias.

La acreditacion de los méritos alegados se realizara
mediante certificacién administrativa de los servicios prestados
en la Administracién Publica y copia de los contratos de trabajo
registrados y sellados por la Oficina del Instituto Nacional de
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Empleo, que acompafados de los correspondientes certifica-
dos de empresa o de los certificados expedidos por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, dentro del plazo de presen-
tacion de instancias. Los cursos de formacion se acreditaran
mediante diplomas o certificaciones, debiéndose presentar
documentos originales o fotocopias compulsadas.

En ninglin caso, incluso cuando hayan sido alegados por
los aspirantes, podran ser objeto de consideracién y valoracién
aquellos méritos no justificados en la forma indicada.

Los méritos aportados y acreditados se puntuaran, hasta
un maximo de 4,5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Antigliedad.
Se valorard hasta un méximo de 1 punto, en la forma
siguiente:

- Por cada mes completo de servicios en plaza o puesto
de nivel C, bajo relacién funcionarial o laboral, prestados en
la Administracién Local, 0,02 puntos.

- Por cada mes completo de servicios en plaza o puesto
de nivel C, bajo relacién funcionarial o laboral, prestado a
otras Administraciones Publicas 0,01 puntos.

2. Experiencia.

La valoracién del trabajo desarrollado se cuantificara aten-
diendo a la experiencia en las mismas areas de responsabilidad
0 conocimiento correspondientes al puesto solicitado, hasta
un méximo de 2,5 puntos, en la forma siguiente:

- Por cada mes completo de servicios prestados en una
Administracién Publica, mediante relacién funcionarial,
desarrollando funciones de tesoreria o gestion recaudatoria,
0,05 puntos.

3. Formacion.
Se valorard hasta un méximo de 0,50 puntos, de la
siguiente forma:

- Por cada curso o seminario de formacién, de duracién
igual o superior a veinte horas, impartido por una Adminis-
tracion Publica, relacionado con el puesto a desempefar y/o
con materias financieras: 0,25 puntos.

- Por cada curso o seminario de formacion, de duracién
igual o superior a diez horas, impartido por una Administracién
PUblica, relacionado con el puesto a desempefiar y/o con mate-
rias financieras: 0,15 puntos.

4. Entrevista Personal.

Se valorara hasta un maximo de 0,50 puntos. Mediante
entrevista personal se valoraran las aptitudes personales y ade-
cuacién del solicitante para desempefar la plaza objeto de
la convocatoria.

8. Fase de oposicion.
La fase de oposicién constara de tres ejercicios obligatorios
y eliminatorios:

A) Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito
durante un periodo maximo de una hora un tema extraido
al azar de entre los incluidos en el apartado Temas Comunes
del Anexo.

B) Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito
durante un periodo méximo de una hora dos temas extraidos
al azar de entre los incluidos en el Anexo, apartado A) de
los Temas Especificos de la Escala.

C) Tercer ejercicio. De caracter practico, que consistira
en la elaboracién de un informe sobre un supuesto relacionado
con los temas incluidos en el Anexo, apartado B) de los Temas
Especificos del Puesto.

Conforme al articulo 77 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, se establece la exencién del primery segun-
do ejercicios para aquellos aspirantes que hayan acreditado
suficientemente en las pruebas de ingreso al cuerpo o escala
de origen, el conocimiento de las materias objeto de tales
ejercicios.

9. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Finalizada la fase de concurso, el Tribunal convocara a
los aspirantes para la celebracién de los ejercicios de la fase
de oposicion, mediante anuncio que se publicara en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

Los ejercicios no podran comenzar hasta que hayan trans-
currido al menos dos meses, desde la fecha de publicacion
del anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal. El orden
de actuacion de los aspirantes se determinara al inicio de
las pruebas por insaculacion.

Una vez comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios
se haran publicos por el Tribunal en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores y en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento, con una antelacién de doce horas,
al menos, si se trata de un mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de uno nuevo, bien entendido que entre
cada prueba deberd transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Al finalizar la practica de cada uno de los ejercicios, el
Tribunal podra dialogar con los aspirantes sobre materias obje-
to de los mismos y pedirles cualesquiera otras explicaciones
complementarias.

En los ejercicios escritos, el Tribunal podra invitar a que
sean lefdos por los aspirantes, si asi lo considera oportuno.

10. Calificacion de los ejercicios.

Cada ejercicio de la fase de oposicion sera eliminatorio
y se calificara de 0 a 10 puntos por todos y cada uno de
los miembros del Tribunal. La suma de los puntos otorgados
por cada miembro del Tribunal, dividido por cada uno de ellos,
dard como cociente la puntuacion del ejercicio. Los aspirantes
que no alcancen la puntuacion de 5 puntos seran eliminados.

Finalizada la fase de oposicién se dividira entre el niimero
de ejercicios la suma de las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en cada uno de ellos, obteniéndose asi la calificacion
final de la fase de oposicién.

11. Calificacion del concurso oposicion.

Los puntos otorgados en la valoracién de los méritos acre-
ditados en la fase de concurso con el limite sefialado de 4,5
puntos se sumaran a la calificacion final de la fase de oposicién,
al objeto de determinar la calificacion final de los aspirantes
y el orden con los que han de figurar en la relacion de aprobados
que formule el Tribunal. Esta relacién no podra superar en
ninguin caso el nimero de plazas convocadas, y se hara publica
por el Tribunal en el lugar de celebracién del dltimo ejercicio
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

12. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentard ante la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
la publicacion de la relacién de aprobados a que se refiere
la Base 11, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.
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b) Fotocopia compulsada del titulo exigido o, en su defec-
to, certificacién académica que acredite el cumplimiento de
este requisito.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el desempefio de las fun-
ciones propias de la plaza.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar documentos relacionados en los apartados a) y b), el
aspirante seleccionado podra acreditar que retne las condi-
ciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio
de prueba admitido en Derecho.

13. Toma de posesion.

Concluido el periodo selectivo y una vez aportados los
documentos a que se refiere la base anterior, la Alcaldia, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal, procedera al nombra-
miento del aspirante. El aspirante nombrado debera tomar
posesion en el plazo de 15 dias, a contar desde la notificacién
del nombramiento.

14. Norma final.

La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnadas por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la legislacion vigente.

ANEXO
TEMAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Nociones gene-
rales. Los derechos y deberes fundamentales.

2. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes del
Estado.

3. La Administracién publica en el ordenamiento juridico
espanol. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Autondmica, Local o Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Principios de actuacion de la Administracién Publica.
Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y
coordinacion.

6. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: sus clases.

7. El Reglamento: sus clases. Otras fuentes del Derecho
Administrativo.

8. Los actos administrativos: concepto y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

9. Los recursos administrativos. Concepto y Clases.

10. Principios generales del procedimiento administrativo.
Normas reguladoras. Dimension temporal del procedimiento
administrativo: dias y horas habiles; computo de plazos.

11. Fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo.

12. La teorfa de la invalidez del acto administrativo. Actos
nulos y anulables.

TEMAS ESPECIFICOS

A) DE LA ESCALA

1. Principios generales y clases de contratos adminis-
trativos. La seleccién del contratista.

2. El servicio publico. Nociones generales. Los modos
de gestién de los servicios publicos.

3. Concepto y clases de documentos oficiales. Formacion
del expediente administrativo. Criterios de ordenacion de archi-
vos vivos y de gestion.

4. Técnicas de redaccién, elaboracién y presentacion de
documentos. Especial de estilo administrativo.

5. La relacién con los ciudadanos. Introduccion a la comu-
nicacién. Tipos de comunicacion: oral y telefénica.

6. Organizacion del trabajo. El trabajo en equipo.

7. La informética en la Administracién Publica. El orde-
nador personal: sus componentes fundamentales.

8. La ofimatica: en especial el tratamiento de textos, Bases
de datos y Hojas de calculo.

9. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacioén juridica. Clases de Entidades Locales.

10. La provincia en el Régimen Local: organizacién y
competencias.

11. EI Municipio: organizacién y competencias.

12. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La autonomia municipal y el
control de legalidad.

13. Estructuras supramunicipales. Especial referencia a
las Mancomunidades.

14. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

15. Formas de accién administrativa en la esfera local.
El fomento. La policia.

16. El Registro de entrada y salida de documentos. Requi-
sitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

17. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

18. Los bienes de las Entidades Locales. Clases.

19. Régimen de utilizacién de los bienes de las Entidades
Locales.

20. Personal al servicio de la entidad local. La funcién
publica local: organizacién, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

21. Derechos de los funcionarios publicos locales. El Sis-
tema de seguridad social del personal al servicio de las enti-
dades locales.

22. Deberes de los funcionarios publicos. Responsabilidad
y régimen disciplinario.

23. Régimen general de las elecciones locales.

24. Las Haciendas Locales: clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

25. Los Presupuestos Locales: estructura y procedimiento
de aprobacion. Régimen Juridico del gasto publico local.

26. Legislacion sobre régimen del suelo y ordenacién
urbana: sus principios inspiradores.

27. Competencia urbanistica municipal.

28. El Ayuntamiento de Moguer. Su estructura organica
y funcional.

B) DEL PUESTO

1. Tasas municipales, con especial referencia a las tasas
por expedicién de licencia urbanistica y de apertura de
establecimientos.

2. Contribuciones especiales, en especial por ejecucién
de obras en las vias publicas.

3. Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

4. Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

5. Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.

6. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

7. Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos
de Naturaleza Urbana.

8. Ingresos patrimoniales, en especial los derivados de
rentas de bienes inmuebles.

9. Préstamos a medio y largo plazo.

10. Operaciones de tesoreria.

11. Los créditos del Presupuesto Municipal y sus modi-
ficaciones.

12. Ejecucion y liquidacién del Presupuesto.

13. Tesoreria Municipal. Funciones.
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14. Plan de Disposicién de Fondos de la Tesoreria.

15. Recaudacion en periodo voluntario.

16. Procedimiento de apremio.

17. Aplazamientos y fraccionamientos de pagos.

18. Contabilizacion de ingresos, gastos y pagos.

19. Obligaciones Tributarias de los municipios, en espe-
cial respecto a Impuesto sobre la Renta de Personas Fisicas
e Impuesto sobre el Valor Afadido.

20. Conceptos No Presupuestarios.

Moguer, 20 de mayo de 2004.- El Alcalde, ante mi, El
Secretario.

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE

CORRECCION de errores de anuncio de bases
(BOJA nim. 100, de 24.5.2004).

Por Decreto de Alcaldia de fecha 7 de mayo de 2004,
se aprobaron las bases por las que ha de regirse la convocatoria
para cubrir, en turno libre, mediante oposicién, una plaza de
Policia Local de San José del Valle. Posteriormente mediante
Decreto de fecha de 27 de mayo se rectificaron algunos puntos
de dichas bases. A efectos de claridad, a continuacién se inser-
ta el texto definitivo de las citadas bases, excepto los Anexos
que no se han rectificado. Lo que se hace publico para general
conocimiento.

BASES POR LAS QUE HAN DE REGIRSE LA CONVOCATORIA
PARA CUBRIR, EN TURNO LIBRE, MEDIANTE OPOSICION,
UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL DE SAN JOSE DEL VALLE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad por el sistema de turno libre, mediante oposicion,
de una plaza vacante en la plantilla de Funcionarios de este
Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Poli-
cia Local.

1.2. Dicha plaza se adscribe a la Escala Bésica y se
encuadra en el grupo C del articulo 19 de la Ley 13/2001
de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia, Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administraciéon General
de la Junta de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio,
de ingreso, promocién interna, movibilidad y formacién de
los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia, Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria
de Gobernacién, por la que se establecen las pruebas selec-
tivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local y en lo no previsto en
la citada legislacién, les sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-

cedimiento de seleccién de los Funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberén reunir, a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no haber
cumplido los treinta y cinco afios de edad.

¢) Estatura minima de 1,70 metros, los hombres, y 1,65
metros, las mujeres. Los aspirantes que ya sean funcionarios
de carrera de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia,
estaran exentos de cumplir este requisito.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacién Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccién A
y B+BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso o capacitacion, segln
proceda.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
(BOE) de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte
en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, manifestando que reu-
nen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud se uniréa fotocopia compulsada del DNI.

4.4. A la solicitud deberd acompanfiarse justificante de
haber satisfecho los derechos de examen, que se fijan en la
cantidad de 12,50 euros, y que debera ser ingresado en la
cuenta que este Ayuntamiento mantiene en la Sucursal de
San José del Valle de la Caja de Ahorros San Fernando Sevi-
lla-Jerez, nimero 2071 /1144 /56 /0000002011.

5. Admisién de candidatos.

5.1. El Alcalde-Presidente, terminado el periodo de pre-
sentacion de solicitudes y previamente al concurso-oposicion,
dictara resolucion, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, y las causas de exclusién. Dicha resolucién, que
deberé publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
indicard, en el caso de que no exprese la relacion de todos
los solicitantes, los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

5.2. Transcurrido dicho plazo sefalado en el apartado
anterior, la Alcaldia dictara resolucién declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

5.3. Contra la resolucion de aprobacién definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que agota la via administrativa,
cabe interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo,
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ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de su exposicion; o bien, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de Jerez
de la Frontera de dicha jurisdiccion, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de su exposicién.

6. Tribunales.
6.1. El Tribunal estara constituido por los siguientes
miembros:

a) Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la misma
en quien delegue.

b) Secretario: El de la Corporacion, o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

¢) Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

- Delegado de Personal o, para el caso de que no lo
hubiere, un representante del sindicato mas representativo
entre los funcionarios de los municipios de la Comunidad
Auténoma.

- Dos vocales designados por el Sr. Alcalde.

6.2. Los Vocales deberdn poseer titulacién o especiali-
zacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboraciéon de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de dos Vocales, Presidente y Secretario. Le correspondera dilu-
cidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar
las pruebas selectivas.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Decreto
462/2002, de 24 de mayo, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en tercera categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto llevara a cabo la Secretaria de Estado de Administracion
Publica del Ministerio de Administraciones Publicas y que sera
publicado en el BOE, de acuerdo con el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En caso de que las prue-
bas comenzaran antes de la celebracion de dicho sorteo, se
realizara uno en el Ayuntamiento a estos solos efectos.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas los suce-
sivos anuncios de la celebracion de las siguientes pruebas
se haré publicos en el tablén de anuncios de la Casa Con-
sistorial, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberé transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias héabiles.

8. Proceso selectivo.
Primera fase: Oposicién, que consta de las siguientes
pruebas:

Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se des-
criben en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Con-
sejeria de Gobernacién detalladas en el Anexo | de estas bases,
y en el orden que se establecen, siendo cada uno de ellos
de caracter eliminatorio. Se calificard de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retne las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de los aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de las pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacién de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento, circunstancia que la aspirante deberé
comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra
superar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las
pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacién
médica que persisten las causas, en cuyo caso podra ampliar
dicho plazo otros seis meses. Cuando las plazas convocadas
sean mas que las aspirantes que se han acogido al anterior
derecho, esta circunstancia no afectara al desarrollo del pro-
ceso selectivo en los demas casos.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

Segunda prueba. Psicotécnica. La valoracién psicotécnica
tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan
perfil psicologico adecuado a la funcion policial a la que
aspiran:

- Valoraciones de aptitudes: Se realizard una valoracion
intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en
todos los casos rendimientos iguales o superiores a los nor-
males en la poblacién general, segiin la baremacion oficial
de cada una de las pruebas utilizadas, en funcion del nivel
académico exigible para cada categoria a la que aspire.

Se explorardn los aspectos que a continuacién se rela-
cionan: Inteligencia general, comprensién y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

- Valoraciones de actitudes y personalidad: Las pruebas
de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la per-
sonalidad mas significativos y relevantes para el desempefo
de la funcién policial, asi como el grado de adaptacion personal
y social de los aspirantes. Asimismo, deberad descartarse la
existencia de sintomas o transtornos psicopatologicos y/o de
la personalidad.

Se explorardn los aspectos que a continuacién se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demaés, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial. En los puestos
que impliquen mando, se exploraran ademas las capacidades
de liderazgo, organizacion, planificacion y toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
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transtornos del estado animico; problemas de salud; consumo
excesivo o riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medi-
cacion; expectativas respecto de la funcion policial, u otros.
La prueba seré calificada como Apto o No Apto.
Tercera prueba: Conocimiento. Que consta de dos ejer-
cicios:

a) Consistira en la contestacién, por escrito, de los temas
0 cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, pro-
puesto por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario del Anexo Ill de estas bases.

b) Resolucién de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario. Ambos ejercicios se calificaran
de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener
como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en
la resolucion préactica. La calificacién final, sera la suma divi-
dida por 2. Para su realizacion se dispondré de 3 horas, como
minimo.

Cuarta prueba: Examen médico. Con sujecion a un cuadro
de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme
a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre
de 2003, que figura en el Anexo Il. La prueba sera calificada
como Apto o No Apto.

Segunda fase: Curso selectivo.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas
de Policias de las Corporaciones Locales.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieren superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o en las Escuelas Concertadas. En el caso de Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homo-
logacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.
Esta exencion tendra una duracién de cinco afos a contar
desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de
terminacién de la fase de concurso oposicion.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicion y pro-
puesta de nombramiento.

Una vez terminada la fase de Oposicién, el Tribunal hara
publica, en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar
de celebracién de las pruebas la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, asi como la propuesta de nombramiento,
que sblo contendra un nombre.

10. Presentaciéon de documentos.

10.1. El aspirante propuesto presentaré en la Secretaria
del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales
a partir del de la publicaciéon de la relacion de aprobados,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la Base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habrén de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
Ay B+BTP.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacién, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3.2 de la Convocatoria, nom-
brara funcionario en précticas al aspirante propuesto por el
Tribunal, con los deberes y derechos inherentes al mismo,
nombramiento vigente Unicamente durante la realizacion del
Curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de Ingreso, que sera el establecido por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia.

11.3. La no incorporacién al curso de Ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podré excusarse por causas involuntarias
que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por
el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con
la promocion en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird pérdida de los resultados obtenidos en el concur-
so-oposicién y la necesidad, en su caso, de superar nueva-
mente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente que, de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados obtenidos en el concurso-oposicion y la necesidad, en
su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccién en
futuras convocatorias.

12. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Recibido de la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o, en su caso, de las Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales, el informe/certificado de superacion
por el aspirante del curso de ingreso y una vez valorado por
el Tribunal de las pruebas selectivas, el Alcalde lo nombrara
funcionario de carrera.

12.2. El nombrado debera tomar posesion en el plazo
de treinta dias, a contar desde el siguiente al que le sea noti-
ficado el nombramiento, debiendo previamente prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de con-
curso, oposicién y curso de capacitacion.

13. Recursos.

Las Bases de la Convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén serimpugnados por los interesados en los casos, plazos
y forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
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de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Comun.

San José del Valle, 27 de mayo de 2004.- El Alcalde-
Presidente, Juan Garcia Gutiérrez.

CORRECCION de errores de anuncio de bases
(BOJA nim. 100, de 24.5.2004).

Por Decreto de Alcaldia de fecha 6 de mayo de 2004
se aprobaron las Bases por las que ha de regirse la convocatoria
para cubrir, en turno libre, mediante concurso-oposicion, una
plaza de Oficial de la Policia Local de San José del Valle.
Posteriormente mediante Decreto de fecha de 27 de mayo
se rectificaron algunos puntos de dichas Bases. A efectos de
claridad, a continuacion se inserta el texto definitivo de las
citadas Bases, excepto los Anexos que no se han rectificado.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

En San José del Valle, a 27 de mayo de 2004.- El Alcal-
de-Presidente, Fdo. Juan Garcia Gutiérrez.

BASES POR LAS QUE HA DE REGIRSE LA CONVOCATORIA

PARA CUBRIR, EN TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCUR-

SO-OPOSICION, UNA PLAZA DE OFICIAL DE LA POLICIA
LOCAL DE SAN JOSE DEL VALLE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad por el sistema de turno libre, mediante con-
curso-oposicion, de una plaza vacante en la plantilla de Fun-
cionarios de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Oficial de la Policia Local, siendo ésta la maxima
categoria de la plantilla del Cuerpo de Policia Local.

1.2. Dicha plaza se adscribe a la Escala Bésica y se
encuadra en el Grupo C del articulo 19 de la Ley 13/2001
de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia, Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocidn interna, provisiéon de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio,
de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia,
Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gober-
nacion, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los Funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberén reunir, a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y faltarle mas
de 10 afos para el pase a la situacion de segunda actividad
por razén de edad.

¢) Estatura minima de 1,70 metros, los hombres, y 1,65
metros, las mujeres. Los aspirantes que ya sean funcionarios
de carrera de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia
estaran exentos de cumplir este requisito.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacién Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autbnoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante serd aplicable el beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccién A
y B+BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso o capacitacion, segin
proceda.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
(BOE) de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte
en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, manifestando que reu-
nen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud se uniran, en original o copia com-
pulsada, los documentos justificativos de los méritos alegados,
en su caso, en la fase de concurso, de los recogidos en el
Anexo IV. También debera acompanarse fotocopia compulsada
del DNI.

4.4. A la solicitud deberd acompanarse justificante de
haber satisfecho los derechos de examen, que se fijan en la
cantidad de 12,50 euros, y que debera ser ingresado en la
cuenta que este Ayuntamiento mantiene en la sucursal de
San José del Valle de la Caja de Ahorros San Fernando Sevi-
lla-Jerez, numero 2071/1144/56/0000002011.

5. Admisién de candidatos.

5.1. El Alcalde-Presidente, terminado el periodo de pre-
sentacion de solicitudes y previamente al concurso-oposicion,
dictard resolucion, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, y las causas de exclusién. Dicha resolucién, que
deberé publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
indicara, en el caso de que no exprese la relacion de todos
los solicitantes, los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias héabiles
para subsanacion.

5.2. Transcurrido dicho plazo sefialado en el apartado
anterior, la Alcaldia dictara resolucién declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando
el lugary la fecha de comienzo de los ejercicios.
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5.3. Contra la resolucion de aprobacién definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que agota la via administrativa,
cabe interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo,
ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, a contar desde el
dfa siguiente al de su exposicién; o bien, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de Jerez
de la Frontera de dicha jurisdiccion, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de su exposicién.

6. Tribunales.
6.1. El Tribunal estara constituido por los siguientes
miembros:

a) Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.

b) Secretario: El de la Corporacion, o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

¢) Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.

- Delegado de Personal o, para el caso de que no lo
hubiere, un representante del sindicato mas representativo
entre los funcionarios de los municipios de la Comunidad
Auténoma.

- Dos vocales designados por el Sr. Alcalde.

6.2. Los Vocales deberan poseer titulacién o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nimero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de dos vocales, Presidente y Secretario. Le corresponderé dilu-
cidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar
las pruebas selectivas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrédn promover la recusacion en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Decreto
462/2002, de 24 de mayo, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en tercera categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciaré por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto llevard a cabo la Secretaria de Estado de Administracion
Publica del Ministerio de Administraciones Publicas y que sera
publicado en el BOE, de acuerdo con el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En caso de que las prue-
bas comenzaran antes de la celebracion de dicho sorteo, se
realizara uno en el Ayuntamiento a estos solos efectos.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas los suce-
sivos anuncios de la celebracion de las siguientes pruebas
se hara publicos en el tabléon de anuncios de la Casa Con-
sistorial, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo

minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

1.° Primera fase: Concurso.

1. El Tribunal comprobara los meéritos justificados por
los aspirantes y les asignara la puntuacién que corresponda
segun el baremo del Anexo |V, que sera expuesta en el tablén
de anuncios de la Casa Consistorial.

2. En ningln caso la valoracién de los méritos puede
ser superior al 45% de la maxima prevista en la fase de opo-
sicion ni servird para superar dicha fase.

Segunda fase: Oposicién, que consta de las siguientes
pruebas:

Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se des-
criben en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Con-
sejeria de Gobernacion, detalladas en el Anexo | de estas bases,
y en el orden que se establecen, siendo cada uno de ellos
de caracter eliminatorio. Se calificard de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de las pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacién de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera
comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra
superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las
pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacién
médica que persisten las causas, en cuyo caso podra ampliar
dicho plazo otros seis meses. Cuando las plazas convocadas
sean mas que las aspirantes que se han acogido al anterior
derecho, esta circunstancia no afectara al desarrollo del pro-
ceso selectivo en los demaés casos.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

Segunda prueba. Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan perfil psicolégico adecuado
a la funcién policial a la que aspiran:

- Valoraciones de aptitudes: Se realizara una valoracién
intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en
todos los casos rendimientos iguales o superiores a los nor-
males en la poblacién general, seglin la baremacion oficial
de cada una de las pruebas utilizadas, en funcién del nivel
académico exigible para cada categoria a la que aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Inteligencia general, comprensiéon y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

- Valoraciones de actitudes y personalidad: Las pruebas
de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la per-
sonalidad mas significativos y relevantes para el desempefo
de la funcién policial, asi como el grado de adaptacion personal
y social de los aspirantes. Asimismo, deberd descartarse la
existencia de sintomas o transtornos psicopatologicos y/o de
la personalidad.
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Se explorardn los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacion por el trabajo policial. En los puestos
que impliguen mando, se exploraran ademaés las capacidades
de liderazgo, organizacién, planificacion y toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado animico; problemas de salud; consumo
excesivo o riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medi-
cacion; expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

La prueba seré calificada como Apto o No Apto.

2.° Tercera prueba: Conocimiento. Que consta de dos
ejercicios:

a) Consistira en la contestacién, por escrito, de los temas
0 cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, pro-
puesto por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario del Anexo Ill de estas bases.

b) Resolucién de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario.

Ambos ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo
necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en
las contestaciones y otros 5 en la resolucién préactica. La cali-
ficacién final serd la suma dividida por 2. Para su realizacion
se dispondra de 3 horas, como minimo.

Cuarta prueba: Examen médico. Con sujecién a un cuadro
de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme
a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre
de 2003, que figura en el Anexo Il. La prueba sera calificada
como Apto o No Apto.

Tercera fase: Curso selectivo.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas
de Policias de las Corporaciones Locales.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quie-
nes ya hubieren superado el correspondiente a la misma cate-
goria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o en las Escuelas Concertadas. En el caso de
Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran
la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia. Esta exencion tendrd una duracion de cinco afios a
contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha
de terminacién de la fase de concurso-oposicion.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicidon y pro-
puesta de nombramiento.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica, en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar
de celebracion de las pruebas, la relacién de aprobados por
orden de puntuacién, asi como la propuesta de nombramiento,
gue sblo contendra un nombre.

10. Presentacion de documentos.

10.1. El aspirante propuesto presentaré en la Secretaria
del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales

a partir del de la publicacion de la relacién de aprobados,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere la Base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacién del beneficio de la rehabilitaciéon, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
Ay B+BTP.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacioén o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préactica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3.2 de la Convocatoria, nom-
braré funcionario en practicas al aspirante propuesto por el
Tribunal, con los deberes y derechos inherentes al mismo,
nombramiento vigente Unicamente durante la realizacion del
Curso de Capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucfa.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de Capacitacion, que sera el establecido por la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia.

11.3. La no incorporaciéon al curso de Capacitacion o
el abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas invo-
luntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
Curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird pérdida de los resultados obtenidos en el concur-
so-oposicién y la necesidad, en su caso, de superar nueva-
mente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente que, de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados obtenidos en el concurso-oposicion y la necesidad, en
su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccién en
futuras convocatorias.
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12. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Recibido de la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o, en su caso, de las Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales, el informe/certificado de superacion
por el aspirante del curso de capacitacién y una vez valorado
por el Tribunal de las pruebas selectivas, el Alcalde lo nombrara
funcionario de carrera.

12.2. El nombrado debera tomar posesion en el plazo
de treinta dias, a contar desde el siguiente al que le sea noti-
ficado el nombramiento, debiendo previamente prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de con-
curso, oposicién y curso de capacitacion.

13. Recursos.

Las Bases de la Convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podrén serimpugnados por los interesados en los casos, plazos
y forma establecida por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Comun.
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El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y las Publicaciones editadas por él
pueden adquirirse en las siguientes librerias colaboradoras:

ALMERIA:

® PICASSO, Reyes Catdlicos, nim. 17 ® CRUZ GRANDE, LIBRERIA Y PAPELERIA,
Las Lisas, num. 1 (Cuevas del Almanzora)

CADIZ:
® QUORUM LIBROS, S.A.L., Ancha, nim. 27

CORDOBA:

® [UQUE LIBROS, S.L., Cruz Conde, num. 19 e LIBRERIA UNIVERSITAS, Rodriguez
Sénchez, num. 14

HUELVA:
® GALERIA DEL LIBRO, Ginés Martin, nim. 2

JAEN:
® TECNICA UNIVERSITARIA, Avda. de Madrid, ndm. 33 ® S.C.A. PAPELERIA LIBRERIA
CRUZ, Plaza del Posito, num. 22

MALAGA:
o/ /BRERIA LOGOS, Duquesa de Parcent, nim. 10

SEVILLA:

e AL-ANDALUS, Roldana, nim. 4 ® CEFIRO, Virgen de los Buenos Libros, num.
1 ® GUERRERO, Garcia de Vinuesa, num. 35 e LA CASA DEL LIBRO, Fernando
IV, num. 23 ® LORENZO BLANCO, Villegas, num. 5 ® PEDRO CRESPO, Arroyo,
nim. 55 e TECNICA AGRICOLA, Juan Ramén Jiménez, nim. 7 e LA CASA DEL
LIBRO -ESPASA-, Velazquez, num. 8 ® AMARANTA LIBROS, Pérez Galdds, num. 24.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2004

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan sujetas al pago
previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcion deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por periodo de
un afo indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio del periodo de
suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto 205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcién para el afo 2004 es de 151,57 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién se realizard de conformidad con la liquidacién que se practique por
el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningun tipo que se realicen de forma distinta a la indicada
en la liquidacion que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse una vez tenga entrada en
dicho Servicio el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 mecanizado por el Banco o
Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracion del Mod. 046 correspondiente al periodo
de suscripcién solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenzado el mismo, el envio
de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.

FRANQUEO CONCERTADO ndm. 41/63

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecoldgico



