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ANEXO Il
PRUEBAS FISICAS PARA BOMBEROS

PUNTUACIONES HOMBRES/MARCAS

Prugbas-puntuacion 5 6 7 8 9 10

Salto con pies juntos
metros y centimetros 1,90 200 210 220 230 240

Dominadas 10 12 14 16 17 18
Press de banca

kilogramos elevados 50 56 60 66 70 76
Carrera de 1.000 m

minutos y segundos 15" 410" 405" ¥ 355" 350"

Trepa cuerda 5 puntos subida/10 puntos subida y bajada

Subida de autogscalera  Apto: Subida de autoescalera a 70° de inclinacion

Natacion 50 m
minutos y segundos 110" 105" 60" 55" 45" 40”

PRUEBAS FISICAS PARA BOMBEROS

PUNTUACIONES MUJERES/MARCAS

Pruebas-puntuacion 5 6 7 8 9 10

Salto con pies juntos
metros y centimetros 1,80 1,85 1,90 200 205 210

Dominadas 8 9 10 12 14 16
Press de banca

kilogramos elevados 42 44 46 48 50 52
Carrera de 1.000 m

minutos y segundos 307 425" 420" 4157 410" 405"

Trepa cuerda 5 puntos subida/10 puntos subida y bajoda

Subida de autoescalera  Apto: Subida de autoescalera a 70° de inclinacion

Natacion 50 m
minutos y segundos 170" 105" 60" 557 50" 45"

ANEXO Il

CUADRO DE INUTILIDADES

1. Exclusiones de caréacter general.

1.1. Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cualquier
tipo y localizacion, que menoscabe o dificulte la funcion publica
y las realizaciones especificas del puesto a que opta, aunque
sea parcialmente.

1.2. Enfermedades agudas o crénicas de cualquier apa-
rato o sistema con posible repercusién sobre las realizaciones
especificas del puesto a que opta, aunque sea parcialmente.

2. Exclusiones de caracter especifico.

2.1. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la férmula siguiente:

Pl = [(talla encm — 100) + edad/4 ] x 0,9

Indice de Masa Corporal (I.M.C.).

[.M.C. <27 = Normal.

[.M.C. entre 27 - 30 se valora el perimetro abdominal
que deberd ser menor o igual a 95 cm en varones y menor
o igual a 85 cm en mujeres.

[.M.C. > 30 exclusion.

2.2. Exclusiones definitivas.

2.2.1. Ojoy vision.

a) Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos 0jos.

b) Queratotomia radial.

¢) Desprendimiento de retina.
d) Estrabismo.

e) Hemianopsias.

f) Discromatopsias.

g) Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

2.2.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga
una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios
o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

2.2.3. Otras exclusiones.

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion de bombero,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, amputaciones de manos, pies, dedos que difi-
culten la pinza, retracciones o limitaciones funcionales de cau-
samuscular ésea o articular, pies planos, defectos de la estatica
de la columna vertebral prescindiendo de su intensidad y otros
procesos 0seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
dificulte el desempenfio del puesto de trabajo.

¢) Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/Hg en presién sistdlica y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica prescin-
diendo de su intensidad, asi como cualquier patologia o lesién
cardiovascular que, a juicio de los inspectores médicos, puedan
limitar el desempefo del puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
crénica obstructiva, el neumotdrax espontdneo (en méas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
de bomberos.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaguecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanas, trastornos
del equilibrio o de la coordinacién motora y otros procesos
patolégicos que dificulten el desarrollo de la funcién de
bomberos.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcién de bomberos.

g) Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedad de transmisién sexual,
enfermedades inmunolégicas sistémicas, intoxicaciones cro-
nicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas, psico-
sis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcién de bomberos.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con pruebas
complementarias de diagnostico.

ANUNCIO de bases.

Que por Decreto de fecha 18 de mayo de 2004, se han
aprobado las bases del concurso-oposicion libre convocado
para provisién en propiedad de once plazas de Bomberos-Con-
ductores, que a continuacion se relacionan:
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BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 17 de mayo
de 2004, se convocan pruebas selectivas para cubrir 11 plazas
de Bomberos-Conductores, Grupo D, de la Escala de Admi-
nistracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Servicio de Extincién de Incendios, correspondientes a la Oferta
de Empleo Publico para 2004, vacantes numeros 1, 24, 25,
26, 27,28, 29, 30, 31,32y 33.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestiéon de
Emergencias de Andalucia; la Ley 30/84, de 2 de agosto;
la Ley 7/85, de 2 de abril, y Ley 11/99, de 21 de abril;
R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio;
R.D. 364/95, de 10 de marzo, y las Bases de la presente
convocatoria.

1.3. Requisitos:

A. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafol o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos estados a los
que les sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores,
en los términos previstos en la Ley estatal que regule la materia.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad.

c¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente, segun el
art. 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desemperfio de la funcién, conforme al cuadro de inutilidades
que se acompana a las presentes bases.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacién vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme. Los nacionales de los demas
estados miembros de la Unién Europea deberan acreditar no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

g) Estar en posesién del carnet de conducir de la clase C
y tener autorizacién para la conduccion de vehiculos de la
clase BTP.

B. Los aspirantes deberan acompafiar a sus instancias
un Certificado Médico, extendido en impreso oficial y firmado
por colegiado en ejercicio, documento original o fotocopia debi-
damente legalizada, en el que haga constar expresamente que
el opositor retine las condiciones fisicas y sanitarias necesarias
y suficientes para la realizacién de los ejercicios fisicos inte-
grantes del primer ejercicio de la oposicion. Los aspirantes
que no aporten el referido certificado en tiempo y forma se
declararan excluidos del concurso oposicion. La certificacion
citada, no excluye las comprobaciones posteriores a que hace
referencia la base 1.3.d) de esta convocatoria.

C. Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 apar-
tado A, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccién seré el concurso-oposicion
para los Bomberos-Conductores interinos de este Ayuntamiento,
que estuviesen en tal situacion con anterioridad a la entrada
en vigor de la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestién
de Emergencias en Andalucia, publicada en el BOJA de
26.11.2002, de conformidad con la Disposicion Transitoria 5.2
de la misma. Para el resto de los aspirantes el procedimiento
de seleccion seré el de oposicion.

La fase de concurso, para los aspirantes que opten al
mismo, se celebraré previamente a la fase de oposicién, pun-
tudndose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de
servicios prestados cuando sean por cuenta ajena en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en puesto igual al
que se opta, acreditado mediante la correspondiente certifi-
cacion expedida por el organismo competente, 0,10 puntos.
La experiencia obtenida en el régimen de colaboracién social
sera valorada en idénticas condiciones, acreditada mediante
la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente.

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de
servicios prestados en empresa publica o privada, cuando sean
por cuenta ajena, en puesto de igual al que se opta, que
deberan ser suficientemente acreditados a través del contrato
de trabajo visado por el Inem, junto con certificado de coti-
zaciones a la S.S., 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Formacion:

- Formacién extraacadémica recibida:

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por orga-
nismos publicos y/o oficiales, relacionados con el puesto a
desempenfiar, valorandose mediante la aplicacion de la siguien-
te formula: NUm. de horas x 0,005 puntos.

Se aplicarad la férmula de valoracion a aquellos cursos
de una duracién superior o igual a 10 horas e inferior a 400
horas, y para los de una duraciéon superior se valoraran por
400 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o0 que no espe-
cifiquen su duracién, se valorardn a razén de 0,02 puntos
por curso.

- Formacién extraacadémica impartida:

Se consideraran en este apartado los cursos, conferencias,
seminarios, comunicaciones a congresos, ponencias, etc.,
organizados por organismos publicos y las publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jor-
nadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacién: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/nim. de autores,
sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/ndm. de autores.

La puntuacién en este apartado no podré exceder de 2,50
puntos.

- Formacién académica recibida:

En este apartado no se valorara la titulacién académica
exigida para el acceso a la plaza correspondiente ni las que
resulten necesarias para obtener la titulacion superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complemen-
tarias y directamente relacionadas con la plaza, a razén de
1,00 punto por titulacién, sin poder exceder de 2,00 puntos.

1.5. Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Siendo la puntuacién méaxima a otorgar en los anteriores
apartados, la siguiente:
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Méritos profesionales: 5,00 puntos.

No pudiendo sobrepasar en el apartado de servicios pres-
tados en empresas publicas o privadas, 1,50 puntos de los
del total de presente epigrafe.

Formacién: 5,00 puntos.

1.6. Fase de oposicién. Constarad de los siguientes ejer-
cicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en realizar las pruebas fisicas que
se relacionan en la tabla del Anexo Il a esta convocatoria.

Segundo ejercicio: De carécter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistird en contestar por escrito, un cues-
tionario de 100 preguntas tipo test, con tres respuestas alter-
nativas, en un tiempo de 100 minutos elaborado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacion en relacién con los
temas contenidos en el Anexo | de esta convocatoria, debiendo
consignarse al menos dos preguntas por cada uno de los temas.
El criterio de correccién sera el siguiente: por cada dos pre-
guntas incorrectas se invalidara una correcta. Cuando resulten
contestadas correctamente el 50% del total de las preguntas
del cuestionario, una vez restadas las invalidadas segun la
proporcioén citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacion
minima requerida para superar el ejercicio, repartiéndose el
resto de preguntas contestadas correctamente de forma pro-
porcional entre la puntuacion de 5,00 a 10,00 puntos.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en realizar un itinerario callejero deter-
minado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién,
con un vehiculo del servicio de Extincion de Incendios.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacién de los opositores se iniciard por orden
alfabético a partir del primero de la letra S, de conformidad
con Resolucion de 29 de enero de 2004, de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admi-
tidos se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio, asi como la designacién de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y méaximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas, no
serd obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas
de antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno
nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran, siempre que sea posible,
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escri-
tos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podréan requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades deberd dar cuenta a
los 6rganos municipales competentes, a los efectos que
procedan.

3. Calificacién de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicién se calificardn de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: La calificacién se obtendra de la media
aritmética de todos los ejercicios puntuables, de conformidad
con lo establecido en la tabla que se especifica como Anexo |l
a esta convocatoria, siendo necesario para aprobar obtener
un minimo de 5,00 puntos y superar la prueba subida de
autoescalera, que se calificara de apto o no apto.

b) Segundo ejercicio: Se calificard de O a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

¢) Tercer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar, obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacién total del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de concurso y oposicion, en el caso de los aspirantes
que puntuén en la fase de concurso. Para el resto de los
aspirantes sera la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada ejercicio de la oposicion.

3.3. Encaso de empate el orden se establecera atendiendo
a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejercicio
de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Muni-
cipal de Informacién y Atencién al Ciudadano, Juntas Muni-
cipales de Distrito y Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento. A la solicitud se acompanara el resguardo de haber
ingresado los derechos de examen.

Los nacionales de los demas Estados miembros de la
Uniéon Europea deberan acompanfar igualmente a la solicitud
la acreditaciéon de la nacionalidad y, en su caso, el vinculo
de parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con
el que tenga vinculo.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publi-
cacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
de la Junta de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General y Juntas Municipales de Distrito
de este Ayuntamiento ubicadas en C/ Carretera de la Zubia,
s/n (Zaidin); C/ Virgen de la Consolacion, 13 (Chana); Plaza
Aliatar, s/n (Albayzin); C/ Dr. Fleming, 6 y 8 (Beiro); Avda.de
Cervantes, 27, Palacio Quinta Alegre (Genil) y Plaza Jesus
Escudero Garcia, 2 (Norte).

- A través de las Oficinas de Correos, y deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de dicho organismo antes de ser certificadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares correspondientes, las suscritas por los espanoles en
el extranjero.

- Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen serdn de 22,53 euros y
se ingresaradn en la cuenta corriente nim. 0182-5695-89-
0017349557, denominada «Pruebas Selectivas Ayuntamien-
to de Granada» del Banco Bilbao-Vizcaya Argentaria, Oficina
Institucional.

4.4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafiaran a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta con-
forme a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud.
Los documentos habran de ser originales, legalizados mediante
documento notarial o, caso de presentarse fotocopias, deberan
estar debidamente compulsadas por érgano competente, pre-
via exhibicién del original, o previo el tramite establecido en
el art. 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
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Administrativo Comun, con la nueva redaccién dada con la
Ley 4/99.

Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos
a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Granada, se acreditaran los servicios pres-
tados correspondientes a los dias transcurridos desde la fecha
de la certificacién aportada por el aspirante, hasta la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de instancias, de
oficio por la Seccion de Personal.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacién
de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
resolucion, que deberd publicarse en el BOP, se indicarén
los lugares en que se encuentran expuestas las listas cer-
tificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos y el
lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucién, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador que tendra la categoria 3.2
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24
de mayo, estara integrado de la siguiente forma: Presidente,
el de la Corporacion y suplente. Vocales, que deberédn poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para las plazas convocadas: por la Junta de Andalucia, titular
y suplente; por la Jefatura del Servicio, titular y suplente; fun-
cionarios designados por la Corporacién, dos titulares y suplen-
tes; en representacion sindical, dos titulares y suplentes. Secre-
tario, titular y suplente.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando con-
curran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los
cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria,
de conformidad con el art. 13.2 del R.D. 364/1995, de 10
de marzo.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos en
causa de abstencién en las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podrén recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que con-
travengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procederd al nom-
bramiento de los empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion,
con las competencias de ejecucién material y ordenaciéon admi-
nistrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selec-
tiva les atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a
dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102
y ss. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados, presentacién de documentacién
y nombramiento de funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podréan exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida por los mismos
sumadas, de una parte, sumadas las fases de concurso y
oposicion, y de otra, sumadas las puntuaciones de los ejercicios
de la oposicién. Dicho anuncio sera elevado al Excmo. Sr.
Alcalde con propuesta de los candidatos para el nombramiento
de funcionarios.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberdn presentar en la Seccidon de Seleccién de Personal
de este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los
requisitos expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicion de funcionario publico
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacién del Ministerio u organismo de
quien dependa, acreditando su condicién y demés circuns-
tancias que consten en su expediente personal. Caso de ser
funcionario del carrera del Ayuntamiento de Granada, se apor-
tara de oficio la documentacién.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
en practicas y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

7.6. Para poder ser nombrados funcionarios de carrera,
los aspirantes deberan superar favorablemente el curso a que
habran de someterse. Quienes no lo superen, podra incor-
porarse al mismo inmediatamente posterior, quedando durante
el periodo de tiempo en que finalice el curso y de comienzo
del curso posterior, sin derecho a percibir emolumentos por
esta Corporacién. De no superar el segundo curso de forma-
cion, perderad todos sus derechos al nombramiento de fun-
cionarios de carrera.

7.7. El curso a realizar serd como a continuacion se indica:

Duracion del curso: 200 horas.

Lugar: Servicio de Extincién de Incendios.
Coordinador: El Jefe del Servicio.
Materias que comprende:

Area de Ciencias Sociales Legislativa:

- Organizacion del Servicio Contra Incendios y Proteccion
Civil.

- Legislacién en materia de seguridad contra incendios.

Area de Técnicas de Prevencién y Extincion:

- Vehiculos Contra Incendios.
- Actuacién en incendios tipo.
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- Sistemas de comunicacién.
- Actuacién en siniestros de mercancias peligrosas.
- Lineas de extincién.

Area de Salvamento y Rescate:
- Socorrismo.

- Rescate en altura.

- Descarcelacion.

- Rescate en ascensores.

Area de Materiales y Equipos:

- Equipos personales del Bombero.

- Herramientas, maquinarias y materiales.
- Equipos de proteccion respiratoria.

- Equipos de deteccidn.

Area de Ciencias Tecnologicas:

- Instalacién de los edificios.

- Gas.

- Inundaciones.

- Alarmas.

- Sistemas fijos de Proteccién Contra Incendios.
- Apuntalamientos. Apeos. Demoliciones.

Area practica de:
- Manejo, mantenimiento y conduccién de vehiculos del
Servicio de Extincién de incendios.

El curso citado se calificaréd por parte del Tribunal, en
funcion de las puntuaciones propuestas por los profesores del
mismo de O a 10 puntos, debiéndose obtener en todas y
cada una de las areas teméticas de que consta el curso un
minimo de 5,00 puntos.

7.8. Finalizado el curso de formacién, se reunira el Tri-
bunal, que procedera a la resolucion definitiva del proceso
selectivo, elevando propuesta de nombramiento en propiedad
como Bomberos, a la autoridad, por orden de puntuacion de
los aspirantes que definitivamente hayan superado las fases
de seleccion, sumadas las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso, oposicién y curso de formacion.

8. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. No obstante, puede interponer recurso potestativo
de reposicién en el plazo de un mes a contar desde la men-
cionada publicacion, o cualquier otro recurso que estime
procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 24 de mayo de 2004.- El Delegado de Personal,
Servicios Generales y Organizacion, Jaime Sénchez-Llorente
[llescas.

ANEXO |
GRUPO |

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. EI Municipio y la Provincia. Organizacién y compe-
tencias municipales/provinciales.

3. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcion
Publica Local y su organizacioén. El personal laboral.

4. La organizacion municipal del Ayuntamiento de Gra-
nada.

5. Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales:
Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basicas de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

GRUPOII

6. El automévil. Definicién. Sistemas que forman el auto-
movil. El chasis. La carroceria. La aerodinamica. Manteni-
miento bésico.

7. Mision del sistema de distribucién. Elementos del sis-
tema. Diferentes formas de la camara de combustion. Averias
y mantenimiento basico.

8. Mision del sistema de lubricacién. Sistema de lubri-
cacién. Elementos de un circuito de lubricacion. Refrigeracion
del aceite. Ventilacién del sistema de lubricacién. La eleccion
del aceite. Posibles averias. Mantenimiento basico.

9. Mision del sistema de refrigeracion. Tipos de sistemas
de refrigeraciéon. Elementos de control. Caracteristicas de los
liquidos refrigerantes. Posibles averias. Mantenimiento basico.

10. Motor Diesel. Sistemas de combustién.Circuitos de
alimentacién. La sobrealineacién. Arranque del motor Diesel.
Entretenimiento basico.

11. Misién del equipo eléctrico. Sistemas eléctricos. Sis-
temas generadores de energia eléctrica. Sistemas de puesta
en marcha eléctrica. Sistemas de iluminacién. Mantenimiento
basico.

12. Objetivo y composicion del sistema de transmision.
Elembrague. Cajas de velocidades. Arbol de transmisién, palie-
res y juntas. Propulsién y traccion. Posibles averias. Man-
tenimiento basico.

13. Misién y cualidades de la direccion. Suspension y
sistemas de frenado.

14. Tetaedro del fuego. Combustible, comburente, energia
de activacion y reaccién en cadena.

15. El agua como agente extintor. Definicion y carac-
teristicas de aplicacion.

16. Tipos y métodos de actuacion de los S.E.I.S. en los
incendios forestales.

17. Equipos de seguridad y proteccién en actuaciones.

18. Bombas de aspiracion-impulsién. Sistemas de achi-
que y extraccion de agua.

19. Comunicaciones en los Servicios Contra Incendios.
Cadigo ICAQ.

20. Vehiculos de los Servicios de Extincion de Incendios.

21. Callejero de la ciudad de Granada.

22. Ley 2/2002, de Emergencias de Andalucia. Estruc-
tura. Especial referencia al Titulo I11.

ANEXO Il

PRUEBAS FISICAS BOMBEROS CONDUCTORES

PUNTUACIONES HOMBRES/MARCAS

Pruebas-puntuacion 5 6 7 8 9 10

Salto con pies juntos

metros y centimetros

(dos intentos) 1,70 18 19 200 210 220
Carrera de 1.000 m

minutos y segundos 15" 410" 405" 400" 355 3507
Press de banca

kilogramos 45 50 55 60 65 70

Dominadas 5 6 7 8 9 10
Natacion 50 m
minutos y segundos 13 17 resr 105" 1020 597

Subida
de autoescalera

Apto 0 no apto
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PUNTUACIONES MUJERES/MARCAS

Prugbas-puntuacion 5 b 7 8 9 10

Salto con pies juntos

metros y centimetros

(dos intentos) 1,50 1,60 1,70 1,80 190 200
Carrera de 1.000 m

minutos y segundos 430" 425 4200 415" 410" 4057
Press de banca

kilogramos 35 40 45 50 55 60

Dominadas 4 5 6 7 8 9
Natacion 50 m
minutos y segundos 120 118" 1157 11127 109" 106"

Subida
de autoescalera

Apto 0 no apto

ANEXO Il
CUADRO DE INUTILIDADES

1. Exclusiones de caracter general.

1.1. Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cualquier
tipo y localizacién, que menoscabe o dificulte la funcion publica
y las realizaciones especificas del puesto a que opta, aunque
sea parcialmente.

1.2. Enfermedades agudas o crénicas de cualquier apa-
rato o sistema con posible repercusion sobre las realizaciones
especificas del puesto a que opta, aunque sea parcialmente.

2. Exclusiones de caracter especifico.

2.1. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, calculado
seglin la férmula siguiente:

P.l. = [(tallaencm - 100) + M]XOB
4

Indice de Masa Corporal (I.M.C.)

[.M.C. <27 = Normal

[.M.C. entre 27 - 30 se valora el perimetro abdominal que
debera ser menor o igual a 95 cm en varones y menor o
igual a 85 cm en mujeres.

[.M.C. > 30 exclusion.

2.2. Exclusiones definitivas.

2.2.1. Ojoy vision.

a) Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos 0jos.

b) Queratotomia radial.

¢) Desprendimiento de retina.

d) Estrabismo.

e) Hemianopsias.

f) Discromatopsias.

g) Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

2.2.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga
una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios
0 de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

2.2.3. Otras exclusiones.

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién de bombero,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia ésea de
extremidades, amputaciones de manos, pies, dedos que difi-
culten la pinza, retracciones o limitaciones funcionales de cau-
samuscular ésea o articular, pies planos, defectos de la estatica

de la columna vertebral prescindiendo de su intensidad y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

¢) Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/Hg en presién sistdlica y los 90 mm/Hg en presion
diastélica; varices o insuficiencia venosa periférica prescin-
diendo de su intensidad, asi como cualquier patologia o lesién
cardiovascular que, a juicio de los inspectores médicos, puedan
limitar el desempefo del puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcion
de bomberos.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaguecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanas, transtornos
del equilibrio o de la coordinacion motora y otros procesos
patolégicos que dificulten el desarrollo de la funcién de
bomberos.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcién de bomberos.

g) Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedad de transmisién sexual,
enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicaciones cré-
nicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas, psico-
sis y cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion de bomberos.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con pruebas
complementarias de diagndstico.

AYUNTAMIENTO DE MOGUER

ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR PARA LA PRO-
VISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE CON-
CURSO OPOSICION EN PROMOCION INTERNA, DE UNA
PLAZA DE DIRECTOR FINANCIERO DE LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOGUER

1. Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria y numero de plazas.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad de la plaza que se sefiala a continuacién, mediante
el sistema de concurso oposicion, en promocién interna:

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Numero: Una.

Grupo: B.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Denominacién: Director Financiero.

Edad de jubilacién: 65 afos.

Titulo exigido: Titulado medio universitario.

Retribuciones: Esta dotada con las retribuciones corres-
pondientes al Grupo B.

1.2. Derechos y deberes.

Quien obtenga la plaza tendré los derechos y deberes
inherentes a la misma, como funcionario de la Administracion
Local, y los determinados con caracter general o especial por
el Régimen Juridico Local vigente o que se dicte en un futuro.

1.3. Régimen Juridico aplicable.



