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PUNTUACIONES MUJERES/MARCAS

Prugbas-puntuacion 5 b 7 8 9 10

Salto con pies juntos

metros y centimetros

(dos intentos) 1,50 1,60 1,70 1,80 190 200
Carrera de 1.000 m

minutos y segundos 430" 425 4200 415" 410" 4057
Press de banca

kilogramos 35 40 45 50 55 60

Dominadas 4 5 6 7 8 9
Natacion 50 m
minutos y segundos 120 118" 1157 11127 109" 106"

Subida
de autoescalera

Apto 0 no apto

ANEXO Il
CUADRO DE INUTILIDADES

1. Exclusiones de caracter general.

1.1. Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cualquier
tipo y localizacién, que menoscabe o dificulte la funcion publica
y las realizaciones especificas del puesto a que opta, aunque
sea parcialmente.

1.2. Enfermedades agudas o crénicas de cualquier apa-
rato o sistema con posible repercusion sobre las realizaciones
especificas del puesto a que opta, aunque sea parcialmente.

2. Exclusiones de caracter especifico.

2.1. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, calculado
seglin la férmula siguiente:

P.l. = [(tallaencm - 100) + M]XOB
4

Indice de Masa Corporal (I.M.C.)

[.M.C. <27 = Normal

[.M.C. entre 27 - 30 se valora el perimetro abdominal que
debera ser menor o igual a 95 cm en varones y menor o
igual a 85 cm en mujeres.

[.M.C. > 30 exclusion.

2.2. Exclusiones definitivas.

2.2.1. Ojoy vision.

a) Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos 0jos.

b) Queratotomia radial.

¢) Desprendimiento de retina.

d) Estrabismo.

e) Hemianopsias.

f) Discromatopsias.

g) Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

2.2.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga
una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios
0 de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

2.2.3. Otras exclusiones.

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién de bombero,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia ésea de
extremidades, amputaciones de manos, pies, dedos que difi-
culten la pinza, retracciones o limitaciones funcionales de cau-
samuscular ésea o articular, pies planos, defectos de la estatica

de la columna vertebral prescindiendo de su intensidad y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

¢) Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/Hg en presién sistdlica y los 90 mm/Hg en presion
diastélica; varices o insuficiencia venosa periférica prescin-
diendo de su intensidad, asi como cualquier patologia o lesién
cardiovascular que, a juicio de los inspectores médicos, puedan
limitar el desempefo del puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcion
de bomberos.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaguecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanas, transtornos
del equilibrio o de la coordinacion motora y otros procesos
patolégicos que dificulten el desarrollo de la funcién de
bomberos.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcién de bomberos.

g) Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedad de transmisién sexual,
enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicaciones cré-
nicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas, psico-
sis y cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion de bomberos.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con pruebas
complementarias de diagndstico.

AYUNTAMIENTO DE MOGUER

ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR PARA LA PRO-
VISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE CON-
CURSO OPOSICION EN PROMOCION INTERNA, DE UNA
PLAZA DE DIRECTOR FINANCIERO DE LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOGUER

1. Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria y numero de plazas.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad de la plaza que se sefiala a continuacién, mediante
el sistema de concurso oposicion, en promocién interna:

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Numero: Una.

Grupo: B.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Denominacién: Director Financiero.

Edad de jubilacién: 65 afos.

Titulo exigido: Titulado medio universitario.

Retribuciones: Esta dotada con las retribuciones corres-
pondientes al Grupo B.

1.2. Derechos y deberes.

Quien obtenga la plaza tendré los derechos y deberes
inherentes a la misma, como funcionario de la Administracion
Local, y los determinados con caracter general o especial por
el Régimen Juridico Local vigente o que se dicte en un futuro.

1.3. Régimen Juridico aplicable.
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La realizacion de este proceso de seleccion se regird por
lo previsto en las presentes bases, y en su defecto, se estara
a lo dispuesto en la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y pro-
gramas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de funcionarios de Administracion Local, y por
cualesquiera otras disposiciones legales o reglamentarias
aplicables.

1.4. Efectos vinculantes.

Estas bases vinculan a la Administracion convocante, al
Tribunal y a todas las demds personas que tengan interés
directo en la convocatoria.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.

Para ser admitidos y participar en las pruebas de acceso
a la plaza de referencia, los aspirantes deberan reunir los requi-
sitos siguientes:

a) Ser espanol.

b) Ser funcionario en servicio activo de este Ayuntamiento
y tener prestados al menos dos afios de servicios en plaza
de nivel C.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

d) Estar en posesion del titulo exigido o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias.

3. Solicitudes.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el concurso
convocado, en la que los aspirantes deberdn manifestar que
relinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, y que se comprometen a prestar
juramento o promesa en la forma legalmente establecida, se
dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion y se pre-
sentaran en el Registro General del Ayuntamiento, los dias
laborables, de 10 a 14 horas.

3.2. El plazo de presentacion sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las ins-
tancias también podrén presentarse en la forma que determina
el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3.3. Los derechos para participar en el concurso, que
se fijan en la cantidad de 18,00 €, seran satisfechos por
los aspirantes en la Tesoreria del Ayuntamiento, y el resguardo
acreditativo del ingreso se adjuntara a la instancia.

3.4. Se acompanaré a la instancia la documentacién acre-
ditativa de los méritos alegados en el Concurso mediante ori-
ginales o fotocopias debidamente compulsadas. También se
acreditard, en su caso, el conocimiento de las materias objeto
de los ejercicios, cuya exencién se solicite.

4. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias y com-
probado el pago de los derechos de participacion, por el Pre-
sidente de la Corporacion se dictara resolucién, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, como asimismo, en su caso, la causa de su exclu-
sion. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huelva y tablén de anuncios, se indicara

el nombre y apellidos y DNI de los admitidos y excluidos indi-
cando las causas de exclusion y concediendo un plazo de
diez dias para la subsanacion de defectos, en su caso, a tenor
de lo establecido en el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

5. Tribunal.

5.1. Composicion.

El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de ella en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y voto.

Vocales:

- Un representante designado por la Junta de Personal.
- Un representante designado por la Alcaldia.
- Un representante de la Junta de Andalucfa.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los miem-
bros del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo y de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, notificandolo a la autoridad convocante.
Los aspirantes podran recusarlos.

5.3. Constitucion y actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, con voz y con voto,
titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adop-
taran por mayoria de votos de los miembros presentes, resol-
viendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente
del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustaré estrictamente a las
Bases de la Convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuer-
dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del
Tribunal se percibiran de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacion vigente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cioén, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a lo previsto en los arts. 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. Desarrollo de la fase de concurso.

El lugar, dia y hora de celebracion de la fase de concurso
se determinara por la resolucién por la que se apruebe la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

El lugar, dia y hora de realizacion de las entrevistas per-
sonales seran publicados en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, junto con la valoracién y calificacién de los méritos
alegados, con una antelacién minima de veinticuatro horas.

El orden de valoracién y calificacion de los méritos ale-
gados y en la realizaciéon de las entrevistas personales sera
determinado por el resultado del sorteo que realice el Tribunal
a tal efecto.

7. Calificacion del concurso.

Seran objeto de puntuacién los méritos alegados y debi-
damente acreditados por los aspirantes dentro del plazo de
presentacion de instancias.

La acreditacion de los méritos alegados se realizara
mediante certificacién administrativa de los servicios prestados
en la Administracién Publica y copia de los contratos de trabajo
registrados y sellados por la Oficina del Instituto Nacional de
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Empleo, que acompafados de los correspondientes certifica-
dos de empresa o de los certificados expedidos por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, dentro del plazo de presen-
tacion de instancias. Los cursos de formacion se acreditaran
mediante diplomas o certificaciones, debiéndose presentar
documentos originales o fotocopias compulsadas.

En ninglin caso, incluso cuando hayan sido alegados por
los aspirantes, podran ser objeto de consideracién y valoracién
aquellos méritos no justificados en la forma indicada.

Los méritos aportados y acreditados se puntuaran, hasta
un maximo de 4,5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Antigliedad.
Se valorard hasta un méximo de 1 punto, en la forma
siguiente:

- Por cada mes completo de servicios en plaza o puesto
de nivel C, bajo relacién funcionarial o laboral, prestados en
la Administracién Local, 0,02 puntos.

- Por cada mes completo de servicios en plaza o puesto
de nivel C, bajo relacién funcionarial o laboral, prestado a
otras Administraciones Publicas 0,01 puntos.

2. Experiencia.

La valoracién del trabajo desarrollado se cuantificara aten-
diendo a la experiencia en las mismas areas de responsabilidad
0 conocimiento correspondientes al puesto solicitado, hasta
un méximo de 2,5 puntos, en la forma siguiente:

- Por cada mes completo de servicios prestados en una
Administracién Publica, mediante relacién funcionarial,
desarrollando funciones de tesoreria o gestion recaudatoria,
0,05 puntos.

3. Formacion.
Se valorard hasta un méximo de 0,50 puntos, de la
siguiente forma:

- Por cada curso o seminario de formacién, de duracién
igual o superior a veinte horas, impartido por una Adminis-
tracion Publica, relacionado con el puesto a desempefar y/o
con materias financieras: 0,25 puntos.

- Por cada curso o seminario de formacion, de duracién
igual o superior a diez horas, impartido por una Administracién
PUblica, relacionado con el puesto a desempefiar y/o con mate-
rias financieras: 0,15 puntos.

4. Entrevista Personal.

Se valorara hasta un maximo de 0,50 puntos. Mediante
entrevista personal se valoraran las aptitudes personales y ade-
cuacién del solicitante para desempefar la plaza objeto de
la convocatoria.

8. Fase de oposicion.
La fase de oposicién constara de tres ejercicios obligatorios
y eliminatorios:

A) Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito
durante un periodo maximo de una hora un tema extraido
al azar de entre los incluidos en el apartado Temas Comunes
del Anexo.

B) Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito
durante un periodo méximo de una hora dos temas extraidos
al azar de entre los incluidos en el Anexo, apartado A) de
los Temas Especificos de la Escala.

C) Tercer ejercicio. De caracter practico, que consistira
en la elaboracién de un informe sobre un supuesto relacionado
con los temas incluidos en el Anexo, apartado B) de los Temas
Especificos del Puesto.

Conforme al articulo 77 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, se establece la exencién del primery segun-
do ejercicios para aquellos aspirantes que hayan acreditado
suficientemente en las pruebas de ingreso al cuerpo o escala
de origen, el conocimiento de las materias objeto de tales
ejercicios.

9. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Finalizada la fase de concurso, el Tribunal convocara a
los aspirantes para la celebracién de los ejercicios de la fase
de oposicion, mediante anuncio que se publicara en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

Los ejercicios no podran comenzar hasta que hayan trans-
currido al menos dos meses, desde la fecha de publicacion
del anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal. El orden
de actuacion de los aspirantes se determinara al inicio de
las pruebas por insaculacion.

Una vez comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios
se haran publicos por el Tribunal en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores y en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento, con una antelacién de doce horas,
al menos, si se trata de un mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de uno nuevo, bien entendido que entre
cada prueba deberd transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Al finalizar la practica de cada uno de los ejercicios, el
Tribunal podra dialogar con los aspirantes sobre materias obje-
to de los mismos y pedirles cualesquiera otras explicaciones
complementarias.

En los ejercicios escritos, el Tribunal podra invitar a que
sean lefdos por los aspirantes, si asi lo considera oportuno.

10. Calificacion de los ejercicios.

Cada ejercicio de la fase de oposicion sera eliminatorio
y se calificara de 0 a 10 puntos por todos y cada uno de
los miembros del Tribunal. La suma de los puntos otorgados
por cada miembro del Tribunal, dividido por cada uno de ellos,
dard como cociente la puntuacion del ejercicio. Los aspirantes
que no alcancen la puntuacion de 5 puntos seran eliminados.

Finalizada la fase de oposicién se dividira entre el niimero
de ejercicios la suma de las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en cada uno de ellos, obteniéndose asi la calificacion
final de la fase de oposicién.

11. Calificacion del concurso oposicion.

Los puntos otorgados en la valoracién de los méritos acre-
ditados en la fase de concurso con el limite sefialado de 4,5
puntos se sumaran a la calificacion final de la fase de oposicién,
al objeto de determinar la calificacion final de los aspirantes
y el orden con los que han de figurar en la relacion de aprobados
que formule el Tribunal. Esta relacién no podra superar en
ninguin caso el nimero de plazas convocadas, y se hara publica
por el Tribunal en el lugar de celebracién del dltimo ejercicio
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

12. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentard ante la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
la publicacion de la relacién de aprobados a que se refiere
la Base 11, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.
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b) Fotocopia compulsada del titulo exigido o, en su defec-
to, certificacién académica que acredite el cumplimiento de
este requisito.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el desempefio de las fun-
ciones propias de la plaza.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar documentos relacionados en los apartados a) y b), el
aspirante seleccionado podra acreditar que retne las condi-
ciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio
de prueba admitido en Derecho.

13. Toma de posesion.

Concluido el periodo selectivo y una vez aportados los
documentos a que se refiere la base anterior, la Alcaldia, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal, procedera al nombra-
miento del aspirante. El aspirante nombrado debera tomar
posesion en el plazo de 15 dias, a contar desde la notificacién
del nombramiento.

14. Norma final.

La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnadas por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la legislacion vigente.

ANEXO
TEMAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Nociones gene-
rales. Los derechos y deberes fundamentales.

2. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes del
Estado.

3. La Administracién publica en el ordenamiento juridico
espanol. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Autondmica, Local o Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Principios de actuacion de la Administracién Publica.
Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y
coordinacion.

6. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: sus clases.

7. El Reglamento: sus clases. Otras fuentes del Derecho
Administrativo.

8. Los actos administrativos: concepto y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

9. Los recursos administrativos. Concepto y Clases.

10. Principios generales del procedimiento administrativo.
Normas reguladoras. Dimension temporal del procedimiento
administrativo: dias y horas habiles; computo de plazos.

11. Fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo.

12. La teorfa de la invalidez del acto administrativo. Actos
nulos y anulables.

TEMAS ESPECIFICOS

A) DE LA ESCALA

1. Principios generales y clases de contratos adminis-
trativos. La seleccién del contratista.

2. El servicio publico. Nociones generales. Los modos
de gestién de los servicios publicos.

3. Concepto y clases de documentos oficiales. Formacion
del expediente administrativo. Criterios de ordenacion de archi-
vos vivos y de gestion.

4. Técnicas de redaccién, elaboracién y presentacion de
documentos. Especial de estilo administrativo.

5. La relacién con los ciudadanos. Introduccion a la comu-
nicacién. Tipos de comunicacion: oral y telefénica.

6. Organizacion del trabajo. El trabajo en equipo.

7. La informética en la Administracién Publica. El orde-
nador personal: sus componentes fundamentales.

8. La ofimatica: en especial el tratamiento de textos, Bases
de datos y Hojas de calculo.

9. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacioén juridica. Clases de Entidades Locales.

10. La provincia en el Régimen Local: organizacién y
competencias.

11. EI Municipio: organizacién y competencias.

12. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La autonomia municipal y el
control de legalidad.

13. Estructuras supramunicipales. Especial referencia a
las Mancomunidades.

14. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

15. Formas de accién administrativa en la esfera local.
El fomento. La policia.

16. El Registro de entrada y salida de documentos. Requi-
sitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

17. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

18. Los bienes de las Entidades Locales. Clases.

19. Régimen de utilizacién de los bienes de las Entidades
Locales.

20. Personal al servicio de la entidad local. La funcién
publica local: organizacién, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

21. Derechos de los funcionarios publicos locales. El Sis-
tema de seguridad social del personal al servicio de las enti-
dades locales.

22. Deberes de los funcionarios publicos. Responsabilidad
y régimen disciplinario.

23. Régimen general de las elecciones locales.

24. Las Haciendas Locales: clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

25. Los Presupuestos Locales: estructura y procedimiento
de aprobacion. Régimen Juridico del gasto publico local.

26. Legislacion sobre régimen del suelo y ordenacién
urbana: sus principios inspiradores.

27. Competencia urbanistica municipal.

28. El Ayuntamiento de Moguer. Su estructura organica
y funcional.

B) DEL PUESTO

1. Tasas municipales, con especial referencia a las tasas
por expedicién de licencia urbanistica y de apertura de
establecimientos.

2. Contribuciones especiales, en especial por ejecucién
de obras en las vias publicas.

3. Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

4. Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

5. Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.

6. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

7. Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos
de Naturaleza Urbana.

8. Ingresos patrimoniales, en especial los derivados de
rentas de bienes inmuebles.

9. Préstamos a medio y largo plazo.

10. Operaciones de tesoreria.

11. Los créditos del Presupuesto Municipal y sus modi-
ficaciones.

12. Ejecucion y liquidacién del Presupuesto.

13. Tesoreria Municipal. Funciones.
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14. Plan de Disposicién de Fondos de la Tesoreria.

15. Recaudacion en periodo voluntario.

16. Procedimiento de apremio.

17. Aplazamientos y fraccionamientos de pagos.

18. Contabilizacion de ingresos, gastos y pagos.

19. Obligaciones Tributarias de los municipios, en espe-
cial respecto a Impuesto sobre la Renta de Personas Fisicas
e Impuesto sobre el Valor Afadido.

20. Conceptos No Presupuestarios.

Moguer, 20 de mayo de 2004.- El Alcalde, ante mi, El
Secretario.

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE

CORRECCION de errores de anuncio de bases
(BOJA nim. 100, de 24.5.2004).

Por Decreto de Alcaldia de fecha 7 de mayo de 2004,
se aprobaron las bases por las que ha de regirse la convocatoria
para cubrir, en turno libre, mediante oposicién, una plaza de
Policia Local de San José del Valle. Posteriormente mediante
Decreto de fecha de 27 de mayo se rectificaron algunos puntos
de dichas bases. A efectos de claridad, a continuacién se inser-
ta el texto definitivo de las citadas bases, excepto los Anexos
que no se han rectificado. Lo que se hace publico para general
conocimiento.

BASES POR LAS QUE HAN DE REGIRSE LA CONVOCATORIA
PARA CUBRIR, EN TURNO LIBRE, MEDIANTE OPOSICION,
UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL DE SAN JOSE DEL VALLE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad por el sistema de turno libre, mediante oposicion,
de una plaza vacante en la plantilla de Funcionarios de este
Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Poli-
cia Local.

1.2. Dicha plaza se adscribe a la Escala Bésica y se
encuadra en el grupo C del articulo 19 de la Ley 13/2001
de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia, Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administraciéon General
de la Junta de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio,
de ingreso, promocién interna, movibilidad y formacién de
los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia, Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria
de Gobernacién, por la que se establecen las pruebas selec-
tivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local y en lo no previsto en
la citada legislacién, les sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-

cedimiento de seleccién de los Funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberén reunir, a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no haber
cumplido los treinta y cinco afios de edad.

¢) Estatura minima de 1,70 metros, los hombres, y 1,65
metros, las mujeres. Los aspirantes que ya sean funcionarios
de carrera de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia,
estaran exentos de cumplir este requisito.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacién Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccién A
y B+BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso o capacitacion, segln
proceda.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
(BOE) de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte
en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, manifestando que reu-
nen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud se uniréa fotocopia compulsada del DNI.

4.4. A la solicitud deberd acompanfiarse justificante de
haber satisfecho los derechos de examen, que se fijan en la
cantidad de 12,50 euros, y que debera ser ingresado en la
cuenta que este Ayuntamiento mantiene en la Sucursal de
San José del Valle de la Caja de Ahorros San Fernando Sevi-
lla-Jerez, nimero 2071 /1144 /56 /0000002011.

5. Admisién de candidatos.

5.1. El Alcalde-Presidente, terminado el periodo de pre-
sentacion de solicitudes y previamente al concurso-oposicion,
dictara resolucion, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, y las causas de exclusién. Dicha resolucién, que
deberé publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
indicard, en el caso de que no exprese la relacion de todos
los solicitantes, los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

5.2. Transcurrido dicho plazo sefalado en el apartado
anterior, la Alcaldia dictara resolucién declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

5.3. Contra la resolucion de aprobacién definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que agota la via administrativa,
cabe interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo,



