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ANEXO 4

AUTORIZACION PARA LA CESION DE INFORMACION RELA-

TIVA A OBLIGACIONES CON LA COMUNIDAD AUTONOMA

DE ANDALUCIA EN PROCEDIMIENTOS DE SUBVENCIONES
Y AYUDAS PUBLICAS

DON/AORA vt , con
DNI ..ol , €N nombre propio/en representacion de .......
con CIF ..........
(cumplimentar lo que proceda).

AUTORIZA:

A la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia a
solicitar la cesién de informacion, por medios informaticos o
telematicos, sobre la circunstancia de estar o no al corriente
de sus obligaciones tributarias con la Comunidad Auténoma
de Andalucia, asi como sobre la circunstancia de ser o no
deudor de la misma por cualquier otro ingreso de Derecho
Publico a efectos del cobro de la subvencion o ayuda publica
...................................... (indicar finalidad y, en su caso,
fecha y drgano de la resolucién de concesion o ejecucion),
de acuerdo con la establecido en la Ley Orgénica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Per-
sonal y demas disposiciones de aplicacion.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 24 de mayo de 2004, de la
Direccion General del Fondo Andaluz de Garantia Agra-
ria, por la que se fija el importe unitario del pago adi-
cional a los productores que mantienen vacas nodrizas
y novillas, correspondiente a la campana 2003.

El Reglamento (CE) nim. 1254/1999 del Consejo, de
17 de mayo, por el que se establece la organizacién comun
de mercados en el sector de la carne de vacuno, establece
en su articulo 14 un pago adicional a los productores de carne
de vacuno en base a criterios objetivos establecidos por los
distintos Estados Miembros.

En Real Decreto 138/2002, de 1 de febrero, por el que
se regulan determinadas ayudas comunitarias en el sector de
la carne de vacuno, recoge en su articulo 17 los principios
generales de concesién de los pagos adicionales.

Por su parte, el articulo 35 de la Orden de la Consejeria
de Agricultura y Pesca de 30 de diciembre de 2002, por la
que se regulan las ayudas superficies para la campana
2003/2004, las primas ganaderas para el afio 2003, la indem-
nizacién compensatoria en determinadas zonas desfavorecidas
para el afo 2003 y las declaraciones de superficies de deter-
minadas zonas desfavorecidas para el ano 2003 y las decla-
raciones de superficies de determinados cultivos, fija para
Andalucia los requisitos que deben reunir las explotaciones
para la concesion de los pagos adicionales en el sector de
la carne de vacuno a sus titulares.

Teniendo en cuenta el importe del pago adicional asignado
a la Comunidad Autbnoma de Andalucia de 3.093.164 euros,
las garantias para cubrir el total de vacas y novillas beneficiarias
y una vez aplicados los controles administrativos y sobre el
terreno establecidos para los productores de vacas nodrizas

tanto en la reglamentacién comunitaria de aplicacién al Sis-
tema Integrado de Gestién y Control, como en la normativa
nacional, procede fijar, para el afio 2003, el importe unitario
del pago adicional a las vacas nodrizas y novillas que hayan
alcanzado la condicién de primables.

En virtud de lo anterior, en uso de las competencias con-
feridas por el Decreto 204/2004, de 11 de mayo, por el que
se regula la estructura orgénica de la Consejeria de Agricultura
y Pesca,

RESUELVO

Primero. Importe unitario.

Se fija en 40,50 euros por cabeza el importe unitario
del pago adicional a las vacas nodrizas y novillas que hayan
alcanzado la condicién de primables a efectos de la ayuda
a los productores que mantienen vacas nodrizas durante el
ano 2003.

Segundo. Efectos.

La presente Resolucién surtiré efectos desde el dia siguien-
te al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 24 de mayo de 2004 .- El Director General, Félix
Martinez Aljama.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 31 de mayo de 2004, de la
Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se establecen las bases aplicables al Pro-
fesorado Interino.

La Administracion Educativa andaluza cuenta entre su
personal docente con un colectivo de profesorado interino para
cubrir las necesidades que surjan en la prestacion del servicio
publico educativo.

A resultas del proceso negociador llevado a cabo en el
organo para ello pertinente, este colectivo tiene reconocidos
una serie de derechos y obligaciones que Ultimamente se han
ido recogiendo en diferentes Resoluciones dictadas por este
Centro Directivo.

Asimismo, ha de tenerse en consideracion, con indepen-
dencia de los acuerdos adoptados para este personal en la
Mesa Sectorial de Educacioén, la normativa de general apli-
cacién para el personal funcionario, entre la que conviene
destacar la Ley 30/1984, de 2 de agosto, la Ley 9/1996,
de 26 de diciembre; la Ley 8/1997, de 23 de diciembre,
modificada por la Ley 18/2003, de 29 de diciembre; el R.D.
365/1995, de 19 de marzo, el R.D. 1635/1995, de 6 de
octubre; el Decreto 154/1996, de 30 de abril, la Orden de
la Consejeria de Educacion y Ciencia, de 16 de mayo de 1996,
el R.D. 777/1998, de 30 de abril; el R.D. 2112/1998, de
2 de octubre, el R.D. 989/2000, de 2 de junio; el R.D.
1284/2002, de 5 de diciembre, el R.D. 334/2004, de 27
de febrero y el R.D. 363/2004, de 5 de marzo.

Asi pues, esta Direccién General de Gestién de Recursos
Humanos, en virtud de las competencias que tiene atribuidas
por el Decreto 246/2000, de 31 de mayo, dicta la presen-
te Resolucién cuyo contenido se desarrolla mediante las
siguientes
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BASES
Base I. Ambito de aplicacién

El contenido de la presente Resolucion sera de aplicacién
a todo el profesorado interino o aspirante a interinidades de
la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia.

Base II. Nombramientos e incorporacion a los destinos

1. Duracién de los nombramientos.

Los nombramientos del profesorado interino se expediran
desde la fecha de la toma de posesion y hasta la finalizacion
de la prestacion del servicio, sea cual fuere la causa de la
misma, y, en todo caso, hasta el 30 de junio de cada anualidad.
Todos los nombramientos del profesorado interino deberan
indicar la especialidad del puesto ocupado, ya sea como vacan-
te, ya como sustitucion.

2. Requisitos.

Con independencia de los requisitos académicos y admi-
nistrativos exigidos en su dia para la incorporacion a las dis-
tintas listas, las Delegaciones Provinciales podran recabar del
profesorado interino o de las listas de sustituciones que vaya
a ocupar puestos de trabajo en vacantes o en sustituciones
declaracion expresa de disponibilidad y competencia profe-
sional para el desempefio de aquéllos, asi como certificacion
médica de hallarse en condiciones para la imparticion de
docencia.

3. Revocacién de nombramientos.

La ocultacién de una circunstancia que imposibilite la
ocupacion de un puesto de trabajo o la incompetencia para
desempenfiar el mismo, suficientemente probadas, serén causa
de la revocacién del nombramiento efectuado y conllevaran
la exclusion de la correspondiente bolsa o lista.

4. Otras formas de provision.

La cobertura de puestos que no se correspondan con algu-
na de las especialidades actuales o para los que, por su natu-
raleza o caracteristicas especiales, no exista bolsa o se requiera
un perfil especifico, se realizaré de acuerdo con lo establecido
en la Resolucién de 29 de abril de 2003 (BOJA del 7 de
mayo), de esta Direccién General.

5. Prérrogas vacacionales.

5.1. Periodos de Navidad y Semana Santa.

El profesorado interino que cese en la prestacion del servicio
en los cinco dias lectivos anteriores al inicio de los periodos
vacacionales de Navidad o Semana Santa tendra derecho a
la prérroga del nombramiento desde el inicio de los citados
periodos y hasta la finalizacion de los mismos, considerandose
como servicios efectivos, salvo para el computo de la prorroga
de nombramiento correspondiente al periodo no lectivo estival.

5.2. Periodo estival.

5.2.1. El periodo de prérroga vacacional de los maestros
interinos serad el comprendido entre el 1 de julio y el 31 de
agosto de cada anualidad, de acuerdo con lo que se determina
en el apartado 5.2.2 de este punto.

El periodo de prérroga vacacional del profesorado interino
de ensefianza secundaria y de régimen especial seré el com-
prendido entre el 1 de julio y el 9 de septiembre de cada
anualidad, de acuerdo con lo que se determina en el apar-
tado 5.2.2 de este punto.

5.2.2. El computo de los periodos de prérroga vacacional
se realizaré de acuerdo con los siguientes criterios:

5.2.2.1. Se expedird nombramiento por la totalidad del
periodo no lectivo estival cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Haber prestado al menos 7 meses de servicios efectivos
durante el correspondiente curso académico.

b) Haber prestado 2 meses de servicios efectivos en cada
uno de los trimestres naturales del correspondiente curso
académico.

¢) Haber ocupado un puesto vacante en el periodo com-
prendido entre el comienzo del curso y el inicio del periodo
vacacional de la Navidad y continuar prestando servicios hasta
el 30 de junio de dicho curso académico.

Para el computo de la prérroga correspondiente al periodo
no lectivo estival se incluiran los periodos vacacionales de
Navidad o Semana Santa si éstos estan comprendidos dentro
de los nombramientos.

5.2.2.2. En quienes no concurra alguna de las circuns-
tancias del apartado anterior, se les expedird nombramiento
a partir del dia 1 de julio por una duracién proporcional al
tiempo de servicios efectivos prestado -excluidas, en su caso,
las prorrogas de nombramiento en los periodos no lectivos
de Navidad y Semana Santa-, de acuerdo con la siguiente
tabla:

TIEMPO DE SERVICIOS PRORROGA
A 30 DE JUNIO VACACIONAL
SEIS MESES UN MES
UN MES CINCO DIAS
DE 24 A 29 DiAS CUATRO DIAS
DE 18 A 23 DIAS TRES DIAS
DE 12 A 17 DIAS DOS DIAS
DE 6 A 11 DIAS UN DIA

5.3. Durante los periodos de prérroga vacacional, el per-
sonal interino vendra obligado a realizar las actividades de
su competencia programadas por los centros.

6. Incorporacion a los destinos adjudicados u ofertados.

El personal interino a quien se adjudique destino para
un curso académico en la Resolucion definitiva que dicte la
Direccion General de Gestion de Recursos Humanos anual-
mente se incorporara al mismo en el plazo que establezca
dicha disposicion. El profesorado a quien se oferte, con pos-
terioridad a la referida Resolucién definitiva, un destino pro-
visional (ya sea para ocupar vacante o para realizar sustitucion)
deberé incorporarse al puesto ofertado en el plazo maximo
e improrrogable de 48 horas, desde el momento en que se
efectlie formalmente la oferta.

Base Ill. Irrenunciabilidad de los destinos adjudicados u ofer-
tados. Obtencién de otros destinos

1. Los destinos adjudicados al personal interino docente
para cada curso académico por la Resolucién definitiva son
irrenunciables.

La no ocupacion en la fecha prevista del puesto adjudicado
u ofertado o la no presentacion al acto de oferta del puesto
supondré la exclusion definitiva de la correspondiente bolsa
de trabajo o lista de aspirantes a interinidades. Acreditado
tal extremo por la correspondiente Delegacién Provincial, la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos dictara
la oportuna Resolucion de exclusion.

A tal efecto, los directores de los centros deberdn comu-
nicar a las Delegaciones Provinciales, via fax, cualquier inci-
dencia que, en este sentido, afecte a la prestacion del servicio.

2. En el supuesto de que para el personal interino acogido
a la estabilidad a que se refiere el Acuerdo de 25 de marzo
de 2003 no exista vacante de la especialidad de su bolsa
o de aquellas otras para las que relina el requisito de titulacion,
la Administracion educativa podra ofertarle destino en puestos
de especialidades que pueda impartir, seglin establece el articu-
lo 39 de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre (BOJA del 31).
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Base IV. Excepciones a la exclusion definitiva. Procedimiento,
plazo y efectos

1. EI profesorado interino en quien concurra alguna de
las circunstancias que figuren en la base correspondiente de
la Resolucién anual de la Direccién General de Gestion de
Recursos Humanos, por la que se establece el procedimiento
para la adjudicacién de destinos provisionales, podra efectuar
renuncia al destino adjudicado o al puesto ofertado, para lo
que cumplimentara el modelo normalizado que figura como
Anexo | de esta Resolucién, dirigido a la citada Direccién Gene-
ral, y adjuntard la documentacién acreditativa oportuna
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

2. La citada solicitud de renuncia debera efectuarse en
el plazo de cinco dias naturales a contar desde el siguiente
a la adjudicacion de destino en la correspondiente Resolucion
definitiva o en el de veinticuatro horas tras haberse ofertado
el puesto (vacante o sustitucion). De efectuarse la renuncia
fuera del mencionado plazo, se resolvera la denegacién de
la misma. Ello conllevara la exclusion de la bolsa o lista corres-
pondiente, salvo que, producida la incorporacion al puesto
adjudicado u ofertado, la persona afectada desee continuar
en él.

Si la adjudicacién definitiva de destinos se produjera con
anterioridad al 1 de septiembre, el plazo a que se refiere el
parrafo anterior comenzara a computar desde el primer dia
habil del mes de septiembre.

Cuando se aleguen causas relacionadas con la mater-
nidad, adopciéon o acogimiento, la solicitud de renuncia se
efectuard, al menos, con 15 dias de antelacién a la finalizacion
del permiso por maternidad, adopcién o acogimiento (incluido
el perfodo adicional de cuatro semanas).

3. La solicitud de renuncia no exime de la obligatoriedad
de incorporacién al destino adjudicado u ofertado en la fecha
establecida, debiendo los solicitantes permanecer en el mismo
hasta que recaiga la correspondiente resolucion. De no hacerlo,
resultaran excluidos definitivamente de la bolsa de trabajo.

No seré de aplicacion lo establecido en este apartado,
cuando en los interesados concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

3.1. Tener a su cargo un hijo menor de seis afnos.

3.2. Ostentar la condicion de Comisionados parlamen-
tarios de Comunidad Auténoma o Adjuntos a éstos.

3.3. Encontrarse trabajando en el extranjero en programas
de cooperacion internacional convocados por la Administracion
o0 en tareas humanitarias, o estar pendientes de incorporacion
adichos programas o tareas durante el curso académico corres-
pondiente, siempre que se acredite suficientemente.

3.4. Estar afectado por un proceso patolégico sobrevenido
con anterioridad a la fecha de toma de posesién, de una dura-
cion previsible superior a 3 meses, seglin los estandares del
protocolo de enfermedades.

4. La Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
estudiado el motivo alegado y la documentacién acreditativa
presentada, declararé bien el derecho del interesado a no ser
excluido de la bolsa de trabajo y el efecto de no computar
durante el curso correspondiente el tiempo de servicios, bien
la no concurrencia del motivo alegado y/o la no acreditacién
del mismo.

5. Si, recayendo resolucién denegatoria, el interesado
optara, expresa o tacitamente, por no continuar ocupando el
puesto adjudicado u ofertado, resultara excluido definitivamen-
te de la correspondiente bolsa o lista.

6. El profesorado interino con tiempo de servicios reco-
nocido por Resoluciones de esta Direccion General que alegue
en el plazo de renuncia tener a su cargo un hijo menor de
tres afos no resultarad excluido de la bolsa y se le computara
como tiempo de servicios a efectos de dicha bolsa el periodo
a que alcance el nombramiento -si en dicho periodo el menor
no ha cumplido la edad de tres afios-, incluido el que le pueda
corresponder por prérroga vacacional, y en las condiciones
que se establecen en el punto 7 de esta Base.

El computo del citado periodo, a efectos de bolsa, se
llevard a cabo sélo en los casos en que durante el mismo
no se haya ejercido una actividad remunerada. A tal fin, la
Administracion educativa podra recabar datos, a través de los
Organos autorizados para ello, de otras Administraciones
publicas.

7. El profesorado interino al que se haya aceptado la
renuncia al destino adjudicado o puesto ofertado no podra
ocupar un puesto de trabajo durante el curso académico de
que se trate, tanto para vacante como para sustitucién, en
el &mbito de gestién de la Consejeria de Educacion de la Junta
de Andalucia.

No obstante lo anterior, el profesorado interino en quien
concurra la circunstancia de tener a su cargo un hijo menor
de tres afos y haber solicitado en plazo, y obtenido, la renuncia,
podré retornar a la bolsa y lugar correspondientes si lo solicita
a la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, al
menos con 15 dias de antelacion a la fecha en que el hijo
cumpla los tres afos, sin derecho a una nueva renuncia en
el mismo curso académico.

8. Al objeto de dar cumplimiento a lo establecido en la
disposicion adicional tercera de la Ley 8/1997, de 23 de
diciembre, modificada por la Ley 18/2003, de 29 de diciem-
bre, al personal interino con tiempo de servicios de las bolsas
de la funcién publica docente que desempefe un alto cargo
en la Administracion de la Junta de Andalucia o sus Orga-
nismos Auténomos, ocupe un puesto de trabajo adscrito a
personal eventual en la mencionada Administracion, ostente
la condicién de Diputado del Parlamento de Andalucia, Dipu-
tado o Senador de las Cortes Generales o desempefie cargos
electivos en las Corporaciones Locales de Andalucia se le com-
putard, a los solos efectos de tiempo de servicios, el periodo
de permanencia en los cargos o puestos mencionados.

A tal fin, quienes deseen acogerse a lo establecido en
el péarrafo anterior dispondrén del plazo de un mes, a contar
desde la toma de posesién, para solicitar tal extremo a la
Direccién General de Gestién de Recursos Humanos, apor-
tando para ello la documentacion pertinente. El mismo plazo
regira, una vez producido el cese en sus cometidos, para soli-
citar al referido Centro Directivo el retorno a la situacién en
que se hallaban, en el momento del nombramiento, en las
bolsas correspondientes, una vez computado el tiempo de ejer-
cicio de los puestos o cargos de referencia. Para ello, se debera
aportar la certificacién o documento equivalente en que conste
el cese. Dicho retorno a las bolsas surtira efectos a partir de
la fecha en que, dentro del plazo habilitado, se solicite. De
incumplirse los plazos a que se refiere este péarrafo, se entiende
que decaera el referido personal en sus derechos.

Con carécter transitorio, y para el curso 2004-05, el pro-
fesorado interino a que se refiere este apartado dispondré del
plazo de un mes, computable a partir del dia siguiente a la
publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, para presentar la solicitud a que
se refiere el parrafo anterior.
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Base V. Causas que imposibilitan la incorporacion a la actividad
docente

1. Ambito personal.

La presente base serd de aplicaciéon al personal interino
no adjudicatario de destino en la Resolucién anual de destinos
provisionales.

2. Causas.
Se establecen como causas que imposibilitan la incor-
poracién a la actividad docente las siguientes:

2.1. Situaciones de incapacidad temporal.

a) Al personal interino con tiempo de servicios reconocido
por Resoluciones de la Direccién General de Gestion de Recur-
sos Humanos se le contabilizara, a los solos efectos de tiempo
de servicios, no econdmicos, el periodo que le haya corres-
pondido al sustituto que pase a ocupar el puesto que habria
correspondido al afectado. Finalizada la causa de no incor-
poracién, pasaré a ocupar el puesto ofertado, de mantenerse,
0 a la situacién de disponible en la correspondiente bolsa
para cubrir nuevas vacantes o sustituciones.

En cuanto a las prorrogas vacacionales, dicho periodo
se computara a los solos efectos de tiempo de servicios, nunca
econémicos.

b) El personal aspirante a interinidad integrante de las
listas para cubrir posibles vacantes o sustituciones perma-
neceré en su correspondiente lista, como no disponible, hasta
tanto cesen las circunstancias que impidieron la ocupacion
del puesto.

2.2. Maternidad, adopcién o acogimiento.

Al personal interino con tiempo de servicios reconocido
por Resoluciones de la Direccién General de Gestion de Recur-
sos Humanos, asi como al aspirante a interinidad integrante
de las listas para cubrir posibles vacantes o sustituciones,
se le contabilizara, a efectos de tiempo de servicios, el periodo
que le haya correspondido al sustituto que pase a ocupar el
puesto que habria correspondido al afectado. Finalizada la
causa de no incorporacion, pasara a ocupar el puesto ofertado,
de mantenerse, o a la situacién de disponible en la corres-
pondiente bolsa o lista para cubrir nuevas vacantes o sus-
tituciones.

En cuanto a las prorrogas vacacionales, dicho periodo
se computara a los solos efectos de tiempo de servicios.

Base VI. Permiso por maternidad, acogimiento o adopcion
y disfrute de las vacaciones reglamentarias

Cuando el periodo del permiso por maternidad, acogi-
miento o adopcion (incluido el periodo adicional de cuatro
semanas) coincida, en todo o en parte, con el de las vacaciones
reglamentarias (para el personal docente, el mes de agosto),
el periodo que corresponda a las citadas vacaciones se dis-
frutara, siempre dentro del afio natural, tras la finalizacién
del referido permiso, en funcién de las necesidades del servicio
y, en todo caso, antes del 15 de enero del afio siguiente,
salvo que resulte imposible por haber expirado la relacion juri-
dica que le unia a la Consejeria de Educacién.

Quienes se hallen en esta circunstancia deberan solicitar
el disfrute de las vacaciones, al menos con 15 dfas de ante-
lacion a la finalizacion del permiso por maternidad, acogi-
miento o adopcion.

Base VII. Intercambios temporales

1. El profesorado interino con una antigliedad de al menos
dos afos de servicios reconocidos en el dambito de gestion
de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia a
la fecha de 30 de junio de cada anualidad podra solicitar
intercambio de puesto de trabajo, si obtiene vacante en la
Resolucion definitiva de adjudicacién de destinos provisio-
nales.

2. El intercambio sélo podra efectuarse entre personal
interino del mismo cuerpo y de la misma especialidad del
puesto adjudicado o de la misma bolsa de pertenencia.

3. El plazo de presentacién de solicitudes de intercambio
serd de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la Resolucién definitiva de adjudicacion
de destinos para el profesorado interino.

4. Para la peticion de intercambio ambos solicitantes
deberdn cumplimentar la solicitud, segin el modelo norma-
lizado que figura como Anexo Il de esta Resolucién, de forma
conjunta.

Las solicitudes, en el caso de que los dos puestos objeto
de intercambio estén ubicados en centros de la misma pro-
vincia, se dirigiran al/la titular de la correspondiente Delegacion
Provincial de Educacion, quien resolveré lo procedente.

En el caso de que los dos puestos objeto de intercambio
se hallen ubicados en centros de dos provincias distintas, las
solicitudes se dirigirdn al titular de la Direccion General de
Gestidn de Recursos Humanos, quien resolvera lo procedente.

5. Solamente se podré solicitar y, en su caso, obtener
un intercambio por curso escolar.

6. Quienes soliciten intercambio deberédn continuar en
el puesto adjudicado hasta que recaiga resolucién estimatoria.

Base VIII. Convocatorias publicas de interinidades

1. Podran participar quienes cumplan los requisitos pre-
vistos en las convocatorias de los Cuerpos y especialidades
de que se trate, aunque formen parte de las listas de otros
Cuerpos y especialidades, bien como aspirantes a sustitucio-
nes, bien como interinos con tiempo de servicios reconocido
en las bolsas de la Administracion educativa andaluza.

2. Los aspirantes seleccionados sélo podran figurar en
la lista de una especialidad, una vez elevadas todas las listas
de las especialidades convocadas a definitivas, estando obli-
gados a optar por una de ellas en el plazo de reclamaciones
que se establezca en la resolucion de la convocatoria. De no
hacerlo asi, resultaran excluidos de las listas en que figuren.

3. Si los integrantes de las listas de aspirantes a inte-
rinidades participan en otra convocatoria por otro cuerpo y/o
especialidad, una vez elevadas a definitivas todas las espe-
cialidades convocadas, s6lo podran figurar en la lista de una
especialidad, estando obligados a presentar la renuncia a cuan-
tas listas proceda, en el plazo establecido en el punto anterior.
De no hacerlo asi, resultaran excluidos de las listas en que
figuren.

4. Los participantes que formen parte de una bolsa de
trabajo con tiempo de servicios reconocido por Resolucién de
esta Direccion General podran figurar, al mismo tiempo, en
una Unica lista de aspirantes a interinidades. De ser llamados
por esta Ultima y aceptar el puesto de trabajo, se entendera
que renuncian a la bolsa de origen. En caso contrario, se
entendera que renuncian a formar parte de la lista de aspirantes
a interinidades.

5. Al personal interino que esté ocupando un puesto de
trabajo en su bolsa de origen en el ambito de gestién de esta
Comunidad Autébnoma y sea integrante de la lista definitiva
de aspirantes a interinidad de alguna de las especialidades
que se convoquen no se le ofertard un puesto de trabajo en
esta especialidad, a no ser que previamente renuncie a la
especialidad y puesto de trabajo que esté ocupando. De no
ocupar puesto de trabajo en la especialidad para la que ha
sido seleccionado, previa solicitud en el plazo correspondiente,
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retornara a la especialidad de origen a efectos de futuras adju-
dicaciones de destinos provisionales.

6. Los integrantes de las listas de solicitantes de inte-
rinidad se ordenaran, seglin la puntuacion obtenida conforme
al baremo vigente en el momento de la convocatoria, para
ocupar un puesto de trabajo, tengan o no tiempo de servicios
en otro cuerpo y/o especialidad.

7. Si algun integrante de la bolsa de trabajo de otro cuerpo
0 especialidad, del &mbito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, pasara a prestar servicios por este procedimiento,
para cursos posteriores, figurara en la bolsa y especialidad
adquirida a través de convocatoria publica con el tiempo de
servicios acumulado, asi como todos los derechos que por
tiempo de servicios prestado le correspondan.

A los integrantes de las bolsas de trabajo asimiladas al
Cuerpo de Maestros se les acumulara Unicamente el 50%
de los servicios prestados en esta Comunidad Auténoma en
puestos del Cuerpo de Maestros, para educacién secundaria
y ensefanzas de régimen especial, para lo que deberan pre-
sentar tras la Resolucién provisional de reconocimiento de
tiempo de servicios certificacion de la Delegacion Provincial
correspondiente 0 nombramientos y ceses de los periodos
alegados.

A los integrantes de las bolsas de trabajo asimiladas a
los cuerpos de secundaria y de régimen especial se les acu-
mulara Unicamente el 50% de los servicios prestados en esta
Comunidad Auténoma en puestos de dichos Cuerpos, para
educacion infantil y primaria, para lo que deberén presentar
tras la Resolucién provisional de reconocimiento de tiempo
de servicios certificacién de la Delegacién Provincial corres-
pondiente o nombramientos y ceses de los periodos alegados.

8. Cuanto antecede le sera de aplicacién, asimismo, al
personal que acceda a las listas de aspirantes a interinidad
por haber superado una o méas pruebas en las convocatorias
de acceso a la funcién publica docente. En estos supuestos,
dicho personal pasaré a formar parte de las listas del cuerpo
o de la especialidad en los que hubiera superado una o mas
pruebas, salvo que se desee permanecer en las listas ante-
riores, lo que debera solicitar a esta Direccion General en el
plazo de cinco dias naturales computables a partir del siguiente
al de la publicacion de la lista de seleccionados en el corres-
pondiente procedimiento.

Base IX. Recursos procedentes

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente,
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, conforme a lo establecido en los
articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
0, potestativamente, recurso de reposicion, ante esta Direccion
General, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion, de conformidad con los articulos 107.1,
116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 31 de mayo de 2004.- El Director General, Carlos
Goémez Oliver.
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

ANEXO |
SOLICITUD DE RENUNCIA AL DESTINO ADJUDICADO U OFERTADO

, con D.N.I. n°

y con domicilio a efectos de notificacion en

provincia de , Cl , N°
Cddigo postal , teléfono (fijo y/o mdvil) /

personal interino asimilado al Cuerpo de , codigo
especialidad de , codigo ,

RENUNCIA al destino adjudicado u ofertado por:

D Resolucién de ia Direccién General de Gestién de Recursos Humanos, de adjudicacion
definitiva de destinos, de de de 200 __ .

D Llamamiento para la cobertura de puestos de trabajo (vacantes/sustituciones),
efectuado el dia de de 200 ___.

MOTIVOS ALEGADOS PARA LA RENUNCIA

DOCUMENTACION APORTADA

Ella abajo firmante declara expresamente que los datos consignados en la solicitud y la documentacion
que aporta son ciertos.

,a de de 200 ___.
(firma)

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

ANEXO i
SOLICITUD DE INTERCAMBIO TEMPORAL

1. DATOS DE LOS/LAS SOLICITANTES.

APELLIDOS Y NOMBRE DNI CODIGO CUERPO | COD. ESPECIALIDAD
1.1
1.2
2. PUESTOS ADJUDICADOS.
CENTRO ADJUDICADO .
- 1 .

CODIGO CENTRO LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO CUERPO | COD.ESPECIALIDAD '
24 ]
2.2

1

3. SOLICITUD.

En aplicacién de lo regulado en la Base VIl de la Resolucion de 31 de mayo de 2004, se solicita el
INTERCAMBIO de los mencionados puestos adjudicados, para lo que los/las solicitantes declaran
expresamente cumplir los requisitos establecidos en la citada disposicion.

.a de de 200__.

(Firmas de los/las solicitantes)

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS/
DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION DE

(Dirigir a uno u otro Centro Directivo en funcion de que el intercambio se produzea en Ja misma provincia o afecte a mas de una)
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 3 de junio de 2004, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se adjudica puesto
de libre designacion convocado por Resolucidn que
se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia; el articulo 64 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucfa, y teniendo en cuenta que se ha seguido el procedimiento
establecido y que el/la candidato/a elegido/a cumple los requi-
sitos y especificaciones exigidas en la convocatoria, esta Secre-
tarfa General Técnica, en virtud de las competencias que tiene
delegadas por Orden de 18 de junio de 2001 (BOJA 79, de
12.7.2001), ha resuelto adjudicar el puesto de trabajo de
libre designacion, convocado por Resolucién de 3 de mayo
de 2004 (BOJA nim. 92, de 12 de mayo), al funcionario/a
que figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 65, en relaciéon con el articulo 51,
del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podré interponer recurso potestativo de reposicion
ante esta Secretaria General Técnica en el plazo de un mes,
o ser impugnada directamente, a eleccién del recurrente, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el
plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el dia
siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 3 de junio de 2004.- El Secretario General Técnico,
Rafael Cantueso Burguillos.

ANEXO

DNI: 28.885.173.

Primer apellido: De Vicente.

Segundo apellido: Fernandez.

Nombre: Inmaculada.

Cédigo P.T.: 6867710.

Puesto de trabajo: Secretario/a Viceconsejero.
Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Gobernacion.
Centro directivo: Viceconsejeria.

Centro de destino: Viceconsejeria.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 23 de abril de 2004, por la que se
resuelve el concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en esta Consejeria.

Por Orden de 10 de noviembre de 2003 (BOJA num.
223, de 19 de noviembre), se convocd concurso de méritos
para la provision de puestos de trabajo vacantes de esta Con-
sejeria, de conformidad con lo establecido en el articulo 25.1
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia.

Habiéndose cumplido las normas reglamentarias y los pro-
cedimientos establecidos, y en cumplimiento de lo previsto
en la Base Duodécima de la Orden antes citada, la Comisién
de Valoracion ha formulado la correspondiente Propuesta de
Resolucién del concurso con la valoracién final de los can-
didatos propuestos.

En su virtud, y en uso a las facultades atribuidas a esta
Consejeria por el articulo 43.1 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero,

DISPONGO

Primero. Resolucién y adjudicacién de los puestos de tra-
bajo convocados.

1. Se aprueba la propuesta de Resolucion del concurso,
elevada por la Comisién de Valoracién, adjudicando con carac-
ter definitivo los puestos de trabajo que se relacionan en el
Anexo | de la presente Orden a los funcionarios que en el
mismo se especifican.

2. Los destinos adjudicados son irrenunciables, salvo que
con anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio, excluidas
las prorrogas de incorporacién, los interesados obtengan otro
destino mediante convocatoria publica en Boletin Oficial, en
cuyo caso, podran optar por uno de los dos, estando obligados
a comunicar por escrito a esta Consejeria, a la Direccién Gene-
ral de Funcion Publica, de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, en el término de tres dias desde la publi-
cacion de la adjudicacién, la opcién realizada.

3. La contestacion de las alegaciones formuladas por los
interesados con ocasion del tramite previsto en la Base Undé-
cima de la Orden de la convocatoria del concurso, se entiende
efectuada a los mismos con la publicacién de la presente
Orden.

4. Se declaran desiertos los puestos convocados que figu-
ran en el Anexo Il de la presente Orden, al no ser adjudicados
a ningun funcionario, bien por no haber sido solicitados o
bien porque los candidatos solicitantes o las instancias y docu-
mentacion presentadas no reunian los requisitos exigidos en
la normativa vigente y en las bases de la convocatoria.

Segundo. Tomas de posesion.

Las tomas de posesidn se ajustardn y se efectuaran en
los plazos establecidos en la Base Decimocuarta de la Orden
de convocatoria de este concurso.



