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la Escala Bésica de la Policia Local, mediante los procedi-
mientos de seleccion que se indicaba para cada una de las
plazas de conformidad con la Oferta de Empleo Publico para
2003.

- Ocho plazas, por turno libre. De conformidad con lo
previsto en la Disposicion Transitoria 5.2 de la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales,
los aspirantes que tengan nombramiento como Policia Local
con anterioridad a la entrada en vigor de la misma, lo haran
por el procedimiento de concurso-oposicion en lugar de opo-
sicién libre previsto para el resto de aspirantes.

- Una plaza, mediante concurso, por el turno de movi-
lidad horizontal, de conformidad con el Capitulo IV de la Ley
13/2001, citada. Si esta vacante convocada para movilidad
no se pudiera proveer por falta de solicitantes o porque fuese
declarada desierta, se acumulard al sistema de turno libre.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de dos Vocales, el Presidente y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

En la Base 8.3.4, los cuadros de pruebas y marcas se
sustituyen por los que figuran a continuacion:

PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES

EDADES
PRUEBAS 3640 4145 46-50 51-55  56-60  61-65

Carrera de velocidad

(60 m) 9’8 10”1 10"4 10"7 1079 11"2
Carrera de resistencia

(1.000 m) 415" 425" 435" 4'45" 4'55" 505"
Salto longitud

(pies juntos) 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
Balén medicinal

(5 kg) 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30

MUJERES
EDADES

PRUEBAS %40 445 4650 5155 5660 616

Carrera de velocidad

(60 m) 11" 11756 12"1 12"5 12"9 13”2
Carrera de resistencia

(1.000 m) 500" 515" 545" 615" 640" 655"
Salto longitud

(pies juntos) 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
Balén medicinal

(5 kg) 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25

De conformidad con el acuerdo citado, se procede a la
publicacién de las modificaciones en el BOP y en el BOJA,
asi como anuncio en extracto en el BOE.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bornos, 29 de diciembre de 2003.- El Alcalde, Fernando
Garcia Navarro.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA
ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
5 PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA, MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION EN TURNO LIBRE, Y CONCURSO DE
MERITOS EN TURNO DE MOVILIDAD, INCLUIDAS EN LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2002.

BASES

l.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 4 plazas de Policia Local, mediante el sistema de
Oposicion en tumo Libre, y 1 plaza de Policia Local, mediante
el sistema de Concurso de Meéritos, en tumo de Movifidad,
vacantes en la plantilla funcionarial, y las que resulten vacantes
al tiempo de finalizacion del ultimo ejercicio de la fase de
oposicién, hasta un total de 80 plazas en tuma libre y 20 en
turno de movilidad, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, subescala de Servicios Especiales, Clase Policia
Local, Escala Bésica, Categoria de Policia, dotadas con las
retribuciones  correspondientes al - Grupo C, pagas
extraordinarias, trienios y demas emolumenios que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

I.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.- Los/as aspirantes que concurran a esta
convocatoria mediante el tumo libre deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b} Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber cumplido
35.

¢} Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar, Formacién
profesional de 1er. grado o equivalente (deberd acreditarse la
equivalencia).

d) Estar en posesién del permiso de conduccion de la clase Ay
clase B, éste con la categoria BTP, o equivalentes.

e) Poseer la talla minima de 1,65 metros, las mujeres y 1,70
metros, los hombres. Estaran exentos de este requisito los/as
aspirantes que sean funcionarios/as de carrera de alglin
cuerpo de |a Policia Local de Andaiucia.

f} Compromiso de portar armas en los términos establecidos en
el articulo 18 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y Formacién de los funcmnanos
de los Cuerpos de la Policia Local.

"g) No haber sido condenado/a por delito doloso ni separado/a
del senvicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Locat
o Institucional ni_hallarse ‘inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

h) Compromiso de conducir vehiculos paliciales.

Tercera.- Los/as aspirantes gque concurran a esta convocatoria
mediante el turno de mowhdad deberan reunir los siguientes
requisitos:
a) Ser funcionarios/as de carrera en una plaza de Policia Local
en otro Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, con una
antigliedad de al menos cinco afios en dicha categoria.

b) No hallarse en situacion de segunda actividad, salvo que’
esta lo sea por embarazo.

¢} No haber cumplido 45 afos de edad.

Cuarta.- Los requisitos establecidos en las bases segunda y

tercera deberan poseerse en el momento de finalizat el plazo de

presentacion de solicitudes.

IIi.- SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando que se retnen todos los



Sevilla, 20 de enero 2004

BOJA nim. 12

Pagina nim. 1.521

la Escala Bésica de la Policia Local, mediante los procedi-
mientos de seleccion que se indicaba para cada una de las
plazas de conformidad con la Oferta de Empleo Publico para
2003.

- Ocho plazas, por turno libre. De conformidad con lo
previsto en la Disposicion Transitoria 5.2 de la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales,
los aspirantes que tengan nombramiento como Policia Local
con anterioridad a la entrada en vigor de la misma, lo haran
por el procedimiento de concurso-oposicion en lugar de opo-
sicién libre previsto para el resto de aspirantes.

- Una plaza, mediante concurso, por el turno de movi-
lidad horizontal, de conformidad con el Capitulo IV de la Ley
13/2001, citada. Si esta vacante convocada para movilidad
no se pudiera proveer por falta de solicitantes o porque fuese
declarada desierta, se acumulard al sistema de turno libre.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de dos Vocales, el Presidente y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

En la Base 8.3.4, los cuadros de pruebas y marcas se
sustituyen por los que figuran a continuacion:

PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES

EDADES
PRUEBAS 3640 4145 46-50 51-55  56-60  61-65

Carrera de velocidad

(60 m) 9’8 10”1 10"4 10"7 1079 11"2
Carrera de resistencia

(1.000 m) 415" 425" 435" 4'45" 4'55" 505"
Salto longitud

(pies juntos) 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
Balén medicinal

(5 kg) 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30

MUJERES
EDADES

PRUEBAS %40 445 4650 5155 5660 616

Carrera de velocidad

(60 m) 11" 11756 12"1 12"5 12"9 13”2
Carrera de resistencia

(1.000 m) 500" 515" 545" 615" 640" 655"
Salto longitud

(pies juntos) 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
Balén medicinal

(5 kg) 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25

De conformidad con el acuerdo citado, se procede a la
publicacién de las modificaciones en el BOP y en el BOJA,
asi como anuncio en extracto en el BOE.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bornos, 29 de diciembre de 2003.- El Alcalde, Fernando
Garcia Navarro.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA
ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
5 PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA, MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION EN TURNO LIBRE, Y CONCURSO DE
MERITOS EN TURNO DE MOVILIDAD, INCLUIDAS EN LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2002.

BASES

l.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 4 plazas de Policia Local, mediante el sistema de
Oposicion en tumo Libre, y 1 plaza de Policia Local, mediante
el sistema de Concurso de Meéritos, en tumo de Movifidad,
vacantes en la plantilla funcionarial, y las que resulten vacantes
al tiempo de finalizacion del ultimo ejercicio de la fase de
oposicién, hasta un total de 80 plazas en tuma libre y 20 en
turno de movilidad, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, subescala de Servicios Especiales, Clase Policia
Local, Escala Bésica, Categoria de Policia, dotadas con las
retribuciones  correspondientes al - Grupo C, pagas
extraordinarias, trienios y demas emolumenios que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

I.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.- Los/as aspirantes que concurran a esta
convocatoria mediante el tumo libre deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b} Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber cumplido
35.

¢} Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar, Formacién
profesional de 1er. grado o equivalente (deberd acreditarse la
equivalencia).

d) Estar en posesién del permiso de conduccion de la clase Ay
clase B, éste con la categoria BTP, o equivalentes.

e) Poseer la talla minima de 1,65 metros, las mujeres y 1,70
metros, los hombres. Estaran exentos de este requisito los/as
aspirantes que sean funcionarios/as de carrera de alglin
cuerpo de |a Policia Local de Andaiucia.

f} Compromiso de portar armas en los términos establecidos en
el articulo 18 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y Formacién de los funcmnanos
de los Cuerpos de la Policia Local.

"g) No haber sido condenado/a por delito doloso ni separado/a
del senvicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Locat
o Institucional ni_hallarse ‘inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

h) Compromiso de conducir vehiculos paliciales.

Tercera.- Los/as aspirantes gque concurran a esta convocatoria
mediante el turno de mowhdad deberan reunir los siguientes
requisitos:
a) Ser funcionarios/as de carrera en una plaza de Policia Local
en otro Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, con una
antigliedad de al menos cinco afios en dicha categoria.

b) No hallarse en situacion de segunda actividad, salvo que’
esta lo sea por embarazo.

¢} No haber cumplido 45 afos de edad.

Cuarta.- Los requisitos establecidos en las bases segunda y

tercera deberan poseerse en el momento de finalizat el plazo de

presentacion de solicitudes.

IIi.- SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando que se retnen todos los
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requisitos exigidos deberan dirigirse a la lma. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba. Se
presentaran, en el plazo de veinte dias naturales a partir_del
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria de
las plazas en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro
General del Ayuntamiento, en los Registros de los Centros
Civicos Municipales ¢ en cualquiera de los lugares previstos en
el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiln, a ser posible en el modelo oficial existente en esta
Corporacién Municipal. Los interesados deberdn indicar en la
solicitud si participan el turno libre o en el de movilidad

Sexta.- El impresc de solicitud, debidamente cumplimentado se
prasentara con el justificante de ingreso de la cantidad de 8,10 €
en concepto de participacion en procesos de seleccion de
personal, sequn se establece en la Ordenanza Fiscal nimero
100, o en su delecto se acompanard el resguardo del giro
postal, o telegrafico.

A las instancias deberan afadirse los siguientes
documentos:
En turno libre:
a) Fotocopia del D.N.L
b} Fotocopia de los permisos de conduccidn de la clase A y
clase B, éste con la categoria BTP, o equivalentes.
¢} Fotocopia de la titulacién exigida.

En turno de movilidad:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Copia del nombramiento corporativo y Certificacién
expedida por e Organo de la Administracion con
competencia en materia de personal, donde conste la
categoria que ostenta y el tiempo de deserpeiio de dicha
categoria, asi como situacion administrativa en que se
encuentra en la que conste no haber sido declarado en
situacién de segunda actividad, salve que esta lo sea por
embarazo.

¢} Historial profesional o relacion de los méritos alegados en &
orden en que se citan, a efectos de valorar el presente
CONCurso.

d) Documentos debidamente autentificados, justificativos de
los méritos que se alegan, segin se especifica en e
ANEXO V.

iv.- ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima.- Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes,
los/as aspirantes en turno libre, que no estén exentos/as del
requisito de estatura, seran convocados/as mediante resolucion
publicada en el Tabldn de Anuncios de este Ayuntamiento, para

aue, en el lucar v fecha aue se indique, se presenten. con

carécter obligatorio, para medicién de la talla ante la Comision
que se designe al electo, de la que formard parie un/a
representante propussto/a por la Junta de Personal.

Los/as aspirantes se presentardn con certificado médico
original, extendido en impreso oficial y firmado por Colegiado/a
en gjercicio, en el que se haga constar expresamente que ella
opositor/a retine las condiciones fisicas precisas para la
realizacién de las pruebas de aptitud fisica. No se admitirdn
aquellos certificados que no se ajusten en su redaccion a estos
conceptos. .

Octava.- Verificada la medicion de Ia talla prevista, la Alcaldesa,
dictaré Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos/as
y excluidos/as en ambos turmos. En dicha Resoiucién, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinard el lugar, fecha y
hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion del
Tribunal.

El plazo de subsanacién de las causas de exclusion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la lLey de
Régimen Juridico de !as Administraciones Pdblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, serd de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucion de la Alcaldesa
por la que se apruebe la lista definitiva que ser& publicada en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena.- FEl Tribunal Calificador estard constituido de la
siguiente forma:

PRESIDENTE/A: Elfla de la Corporacion o miembro de la

misma en quien delegue.

SECRETARIOQ/A: El/La de la Corporacién o funcionario/a de la

misma en quien delegue.

VOCALES:

- ElfLa Jefe del Servicio ¢ un/a Técnico/a designado/a por la
Presidenta de la Corporacién.

- Un/a Técnico/a designado/a por la Presidenta de la
Corporacion,

- Un/a representante designado/a por la Junta de Andalucia.

- Un/a funcionario/a de la Corporacién, designado/a por la Junta
de Personal.

Ei Tribunal actuara validamente cuando concurran elfla
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las  Administraciones Pdblicas y del Procedimienia
Administrativo Comtin, el Secretariofa asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberdn poseer titulacion
o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a
estas plazas.

Décima.- Los/as miembros del Tribunal Calificador deberdn
abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a
aquelios/as cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el Al. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo
Comun.

Undécima.- Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje,
por razén del nimero de aspirantes presentados/as a las
pruebas o por ofras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podrd disponer la incorporacion al mismo, con
caracter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para
colabarar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la
direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente el Tribunal podré recabar
la colaboracion de asesores/as expertos/as en la materia de que
se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

V1.- SISTEMA DE SELECCION

Decimosegunda.- El procedimiento de seleccion en turno libre
constara de las siguientes fases:

a) Oposicién.

b) Curso de Ingreso.

A) FASE DE OPOSICION:
Consistird en la realizacién de las siguientes pruebas:

PRIMERA: Aptitud fisica. .

Los/as aspirantes que hayan aportado certificacién médica,
en la que conste que rednen las condiciones fisicas precisas
para la realizacion de las pruebas deportivas, realizardn las
siguientes pruebas:

1.- Fuerza flexora.

2.- Salto Vertical.

3.- Salto de Longitud.

4.- Salto de Altura

5.- Carrera de Velocidad sobre 60 m.

6.- Carrera de Resistencia sobre 2.000 m.
7.- Natacidn (50 m. estilo libre).

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto
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requisitos exigidos deberan dirigirse a la lma. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba. Se
presentaran, en el plazo de veinte dias naturales a partir_del
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria de
las plazas en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro
General del Ayuntamiento, en los Registros de los Centros
Civicos Municipales ¢ en cualquiera de los lugares previstos en
el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiln, a ser posible en el modelo oficial existente en esta
Corporacién Municipal. Los interesados deberdn indicar en la
solicitud si participan el turno libre o en el de movilidad

Sexta.- El impresc de solicitud, debidamente cumplimentado se
prasentara con el justificante de ingreso de la cantidad de 8,10 €
en concepto de participacion en procesos de seleccion de
personal, sequn se establece en la Ordenanza Fiscal nimero
100, o en su delecto se acompanard el resguardo del giro
postal, o telegrafico.

A las instancias deberan afadirse los siguientes
documentos:
En turno libre:
a) Fotocopia del D.N.L
b} Fotocopia de los permisos de conduccidn de la clase A y
clase B, éste con la categoria BTP, o equivalentes.
¢} Fotocopia de la titulacién exigida.

En turno de movilidad:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Copia del nombramiento corporativo y Certificacién
expedida por e Organo de la Administracion con
competencia en materia de personal, donde conste la
categoria que ostenta y el tiempo de deserpeiio de dicha
categoria, asi como situacion administrativa en que se
encuentra en la que conste no haber sido declarado en
situacién de segunda actividad, salve que esta lo sea por
embarazo.

¢} Historial profesional o relacion de los méritos alegados en &
orden en que se citan, a efectos de valorar el presente
CONCurso.

d) Documentos debidamente autentificados, justificativos de
los méritos que se alegan, segin se especifica en e
ANEXO V.

iv.- ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima.- Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes,
los/as aspirantes en turno libre, que no estén exentos/as del
requisito de estatura, seran convocados/as mediante resolucion
publicada en el Tabldn de Anuncios de este Ayuntamiento, para

aue, en el lucar v fecha aue se indique, se presenten. con

carécter obligatorio, para medicién de la talla ante la Comision
que se designe al electo, de la que formard parie un/a
representante propussto/a por la Junta de Personal.

Los/as aspirantes se presentardn con certificado médico
original, extendido en impreso oficial y firmado por Colegiado/a
en gjercicio, en el que se haga constar expresamente que ella
opositor/a retine las condiciones fisicas precisas para la
realizacién de las pruebas de aptitud fisica. No se admitirdn
aquellos certificados que no se ajusten en su redaccion a estos
conceptos. .

Octava.- Verificada la medicion de Ia talla prevista, la Alcaldesa,
dictaré Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos/as
y excluidos/as en ambos turmos. En dicha Resoiucién, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinard el lugar, fecha y
hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion del
Tribunal.

El plazo de subsanacién de las causas de exclusion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la lLey de
Régimen Juridico de !as Administraciones Pdblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, serd de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucion de la Alcaldesa
por la que se apruebe la lista definitiva que ser& publicada en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena.- FEl Tribunal Calificador estard constituido de la
siguiente forma:

PRESIDENTE/A: Elfla de la Corporacion o miembro de la

misma en quien delegue.

SECRETARIOQ/A: El/La de la Corporacién o funcionario/a de la

misma en quien delegue.

VOCALES:

- ElfLa Jefe del Servicio ¢ un/a Técnico/a designado/a por la
Presidenta de la Corporacién.

- Un/a Técnico/a designado/a por la Presidenta de la
Corporacion,

- Un/a representante designado/a por la Junta de Andalucia.

- Un/a funcionario/a de la Corporacién, designado/a por la Junta
de Personal.

Ei Tribunal actuara validamente cuando concurran elfla
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las  Administraciones Pdblicas y del Procedimienia
Administrativo Comtin, el Secretariofa asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberdn poseer titulacion
o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a
estas plazas.

Décima.- Los/as miembros del Tribunal Calificador deberdn
abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a
aquelios/as cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el Al. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo
Comun.

Undécima.- Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje,
por razén del nimero de aspirantes presentados/as a las
pruebas o por ofras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podrd disponer la incorporacion al mismo, con
caracter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para
colabarar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la
direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente el Tribunal podré recabar
la colaboracion de asesores/as expertos/as en la materia de que
se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

V1.- SISTEMA DE SELECCION

Decimosegunda.- El procedimiento de seleccion en turno libre
constara de las siguientes fases:

a) Oposicién.

b) Curso de Ingreso.

A) FASE DE OPOSICION:
Consistird en la realizacién de las siguientes pruebas:

PRIMERA: Aptitud fisica. .

Los/as aspirantes que hayan aportado certificacién médica,
en la que conste que rednen las condiciones fisicas precisas
para la realizacion de las pruebas deportivas, realizardn las
siguientes pruebas:

1.- Fuerza flexora.

2.- Salto Vertical.

3.- Salto de Longitud.

4.- Salto de Altura

5.- Carrera de Velocidad sobre 60 m.

6.- Carrera de Resistencia sobre 2.000 m.
7.- Natacidn (50 m. estilo libre).

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto
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o puerperio, debidamente acreditado, realizard todas las
pruebas, excepto las de aptitud fisica y el examen médico,
quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las
demas, condicionada a la superacién de las pruebas de aptitud
fisica y examen médico, en la fecha en que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento, circunstancia que la aspirante
debera comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no
podra superar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de
las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacién
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses.

Los/as aspirantes deberan acudir provistos de la ropa
deportiva adecuada.

Estos ejercicios se realizaran por €l orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se calificara de APTO/A o NO APTO/A,

La valoracién y realizacion de estas pruebas se efectuara
como se indica en el ANEXO 1.

SEGUNDA; Examen Médico.

Los/as aspirantes que hayan superado la prueba anterior
deberan someterse a reconocimiento médico, conforme al
“CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS" recogidas en el
ANEXO |l.

Se calificara de APTO/A o NO APTO/A,

TERCERA - Pruebas psicotécnicas.

Dirigidas a determinar las aptitudes y actitudes de los/as
aspirantes para el desempefio del puesto policial. Incluirdn la
realizacion de tests y de una entrevista de caracter psicotécnico
y personal.

La valoracion y realizacion de estas pruebas se efectuara
como se indica en el ANEXO Il

Se calificard de APTO/A o NO APTO/A.

CUARTA.- Prueba de Conocimientos.

Primera Parte: Consistird en contestar un cuestionario de 50
preguntas con 4 respuestas alternativas basadas en el temario
contenido en el ANEXO IV de esta convocatoria, con una
duracién minima de 1 hora.

El nimero de preguntas que serd preciso contestar
acertadamente para superar esta parte es de 35.

Segunda parte: Realizacion de un supuesto practico,
desglosado en preguntas, elegido mediante sorteo publico,
antes del comienzo del ejercicio, entre los propuestos por el
Tribunal, y relativo a las tareas propias de este puesto de
trabajo, de acuerdo con los temas incluidos en el ANEXO 1V de
la convocatoria, en un tiempo minimo de 2 horas.

La comreccion de la 12 y 22 parte se realizard segun lo
previsto en la base decimocuarta.

Cada una de estas partes sera calificada hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de ellas. La
puntuacion total serd la media aritmética de las calificaciones
obtenidas.

Decimotercera.- Los/as aspirantes serdn convocados/as para
cada prueba en llamamiento Unico, salvo casos debidamente
justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacién de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzara
por ella aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra *S¥,
de conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica.

Decimocuarta.- ElfLa Presidente/a del Tribunal adoptard las

medidas oporiunas para garantizar que las pruebas de la
oposicidon, que sean escritas, sean corregidas sin que se

conozca la identidad de los/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluird a aquellos/as
candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Decimoquinta.- Las pruebas serdn eliminatorias y aquellas que
sean puntuables lo seran hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados/as los/as aspirantes no aptosfas y quienes no
alcancen un minimo de 5 puntos. A tal efecto, el numero de
puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal
sera de 0 a 10 en cada parte.

La calificacion de los/as aspirantes en las pruebas
que sean puntuables serd la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas. E! trbunal excluird aquellas
puntuaciones que se dispersen de dicha media en + 2 puntos
inclusive. Todas las calificaciones se haran piblicas, el mismo
dia en que se acuerden, en el Tablén de Anuncios Municipal.

La calificacion y el orden de puntuacion de los/as aspirantes
en la fase de Oposicidn resultaran de la puntuacion asi obtenida.

Decimosexta.- El procedimiento de seleccién en tumo de
movilidad serd el CONCURSO DE MERITOS.

Se valorardn los méritos alegados que sean justificados
documentaimente por los/as aspirantes en el momento de:
presentar la instancia, de acuerdo con el baremo citado en el
ANEXO V.

Decimoséptima.- En el caso de que al proceder a la ordenacion
de los/as aspirantes se produjeran empates, estos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Sisterna de Oposicién:

a) Mayor puntuacion obtenida en el supuesto practico.
b) Aspirante de mayor edad.

2. Sistema de Concurso de Méritos;

a) Formacion.

b) Antigliedad.

c) Otros méritos.

Decimoctava.- Una vez terminada, en cada turno, la
calificacidn de los/as aspirantes, el Tribunal hard publico en el
Tablén de Anuncios de esta Corporacion, la relacion de
aprobados/as por orden de puntuacion.

VIi.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimonovena.- Los/as aspirantes propuestos/as presentaran
en el Departamento de Seleccion y Formacién, en el plazo de 20
dias naturales, desde que se haga publica la relacion de las
personas seleccionadas, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base 22 6
32 de la Convocatoria.

Losfas candidatos/as que fengan la condicion de
funcionario/a publico/a estaran exentos/as de justificar
documentalmente las condiciones y demds requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacidn acreditativa de su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados, no podran ser nombrados/as funcionarios/as,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la
solicitud. -

Vigésima.- Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, en cada caso, la Alcaldesa procedera al
nombramiento de los/as aspirantes propuestos/as en el turno de
movilidad, una vez que hayan acreditado documentalmente las
condiciones exigidas en la base tercera de la convocatoria.
Igualmente se procedera al nombramiento como
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o puerperio, debidamente acreditado, realizard todas las
pruebas, excepto las de aptitud fisica y el examen médico,
quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las
demas, condicionada a la superacién de las pruebas de aptitud
fisica y examen médico, en la fecha en que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento, circunstancia que la aspirante
debera comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no
podra superar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de
las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacién
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses.

Los/as aspirantes deberan acudir provistos de la ropa
deportiva adecuada.

Estos ejercicios se realizaran por €l orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se calificara de APTO/A o NO APTO/A,

La valoracién y realizacion de estas pruebas se efectuara
como se indica en el ANEXO 1.

SEGUNDA; Examen Médico.

Los/as aspirantes que hayan superado la prueba anterior
deberan someterse a reconocimiento médico, conforme al
“CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS" recogidas en el
ANEXO |l.

Se calificara de APTO/A o NO APTO/A,

TERCERA - Pruebas psicotécnicas.

Dirigidas a determinar las aptitudes y actitudes de los/as
aspirantes para el desempefio del puesto policial. Incluirdn la
realizacion de tests y de una entrevista de caracter psicotécnico
y personal.

La valoracion y realizacion de estas pruebas se efectuara
como se indica en el ANEXO Il

Se calificard de APTO/A o NO APTO/A.

CUARTA.- Prueba de Conocimientos.

Primera Parte: Consistird en contestar un cuestionario de 50
preguntas con 4 respuestas alternativas basadas en el temario
contenido en el ANEXO IV de esta convocatoria, con una
duracién minima de 1 hora.

El nimero de preguntas que serd preciso contestar
acertadamente para superar esta parte es de 35.

Segunda parte: Realizacion de un supuesto practico,
desglosado en preguntas, elegido mediante sorteo publico,
antes del comienzo del ejercicio, entre los propuestos por el
Tribunal, y relativo a las tareas propias de este puesto de
trabajo, de acuerdo con los temas incluidos en el ANEXO 1V de
la convocatoria, en un tiempo minimo de 2 horas.

La comreccion de la 12 y 22 parte se realizard segun lo
previsto en la base decimocuarta.

Cada una de estas partes sera calificada hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de ellas. La
puntuacion total serd la media aritmética de las calificaciones
obtenidas.

Decimotercera.- Los/as aspirantes serdn convocados/as para
cada prueba en llamamiento Unico, salvo casos debidamente
justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacién de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzara
por ella aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra *S¥,
de conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica.

Decimocuarta.- ElfLa Presidente/a del Tribunal adoptard las

medidas oporiunas para garantizar que las pruebas de la
oposicidon, que sean escritas, sean corregidas sin que se

conozca la identidad de los/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluird a aquellos/as
candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Decimoquinta.- Las pruebas serdn eliminatorias y aquellas que
sean puntuables lo seran hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados/as los/as aspirantes no aptosfas y quienes no
alcancen un minimo de 5 puntos. A tal efecto, el numero de
puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal
sera de 0 a 10 en cada parte.

La calificacion de los/as aspirantes en las pruebas
que sean puntuables serd la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas. E! trbunal excluird aquellas
puntuaciones que se dispersen de dicha media en + 2 puntos
inclusive. Todas las calificaciones se haran piblicas, el mismo
dia en que se acuerden, en el Tablén de Anuncios Municipal.

La calificacion y el orden de puntuacion de los/as aspirantes
en la fase de Oposicidn resultaran de la puntuacion asi obtenida.

Decimosexta.- El procedimiento de seleccién en tumo de
movilidad serd el CONCURSO DE MERITOS.

Se valorardn los méritos alegados que sean justificados
documentaimente por los/as aspirantes en el momento de:
presentar la instancia, de acuerdo con el baremo citado en el
ANEXO V.

Decimoséptima.- En el caso de que al proceder a la ordenacion
de los/as aspirantes se produjeran empates, estos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Sisterna de Oposicién:

a) Mayor puntuacion obtenida en el supuesto practico.
b) Aspirante de mayor edad.

2. Sistema de Concurso de Méritos;

a) Formacion.

b) Antigliedad.

c) Otros méritos.

Decimoctava.- Una vez terminada, en cada turno, la
calificacidn de los/as aspirantes, el Tribunal hard publico en el
Tablén de Anuncios de esta Corporacion, la relacion de
aprobados/as por orden de puntuacion.

VIi.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimonovena.- Los/as aspirantes propuestos/as presentaran
en el Departamento de Seleccion y Formacién, en el plazo de 20
dias naturales, desde que se haga publica la relacion de las
personas seleccionadas, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base 22 6
32 de la Convocatoria.

Losfas candidatos/as que fengan la condicion de
funcionario/a publico/a estaran exentos/as de justificar
documentalmente las condiciones y demds requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacidn acreditativa de su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados, no podran ser nombrados/as funcionarios/as,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la
solicitud. -

Vigésima.- Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, en cada caso, la Alcaldesa procedera al
nombramiento de los/as aspirantes propuestos/as en el turno de
movilidad, una vez que hayan acreditado documentalmente las
condiciones exigidas en la base tercera de la convocatoria.
Igualmente se procedera al nombramiento como
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funcionarios /as en practicas, de los/as aspirantes propuestos/as
en turno libre, una vez que hayan acreditado documentalmente
las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria.

VIil.- PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION

B) CURSO DE INGRESO:

Vigesimoprimera.- Las personas nombradas como
funcionarios/as en practicas deberan superar el Curso de
Ingreso para aprobar las pruebas selectivas y obtener en
consecuencia el nombramiento como funcionarios/as de carrera.
Este Curso tendra una duracién minima de 1.300 horas lectivas.

Vigesimosegunda.- Estaran exentas de realizar el Curso de
Ingreso las personas que resulten aprobadas y ya hubieran
superado dicho Curso en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, en una Escuela concertada de Policia Local, 0 en
una Escuela Municipal de Policia Local, siempre que, en este
ultimo caso, el curso estuviere homologado por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, en los cinco afios anteriores a
la fecha de terminacion de esta Oposicién, segun lo establecido
en el articulo 53 de la Ley 13/2001 de Coordinacién de las
Policias Locales y articulo 12 de! Decreto 201/2003 de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacidn de los Policias
Locales.

Vigésimotercera.- A los/as aspirantes nombrados/as como
Policfas en practicas se les comunicara la fecha en que deberan
presentarse para dar comienzo al Curso de Ingreso, momento
desde el que empezaran a percibir Ja retribucion econdmica
establecida.

Vigésimocuarta.- Los/as funcionarios/as en practicas percibiran
durante la realizacion del Curso de Ingreso las retribuciones
equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes
al grupo en que estén clasificadas estas plazas.

Quienes ya estén prestando servicios remunerados en la
Administracién como funcionarios/as de carrera, interinos/as,
contratados/as administrativos/as o como personal laboral, sin
perjuicio de la situacion administrativa o laboral que de acuerdo
con la normativa vigente les corresponde, deberan optar antes
del inicio del Curso entre:

a) Percibir una remuneracion por igual importe de la que les
corresponderia en el puesto de trabajo de origen.

b) La que proceda conforme a las normas sefaladas en estas
bases.

En el caso de no existir opcion, se percibirdn las
retribuciones que correspondan como funcionarios/as en
practicas.

Vigesimoquinta.- Para superar el Curso de Ingreso serd
necesario alcanzar la puntuacién minima exigida, segtn los
criterios de evaluacion establecidos en e Programa que se
apruebe al efecto.

Vigesimosexta.- Podrdn ser causas de baja inmediata como
Policia en practicas, por resolucion de la Alcaldesa, a propuesta
de la Direccion del Curso, las causas que se determinen en el
Programa del curso.

Vigesimoséptima.- Si los/as aspirantes no superasen el
referido Curso, repetiran el curso siguiente que, de no superar,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion
y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias, perdiendo en
consecuencia todos los derechos a su nombramiento como
funcionarios/as de carrera, mediante resolucion motivada de la
autoridad que ha efectuado la convocatoria.

La no superacién del curso indicado supone la
suspension del nombramiento como funcionario/a en practicas
hasta la incorporacion del interesado/a al primer curso que se
celebre en la Comunidad Auténoma.

La no incorporacién o el abandono del curso, sélo
podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias,
debidamente justificadas y apreciadas por la Alcaldesa,
debiendo ella interesado/a incorporarse al primer curso que se
celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocion en que efectivamente se realice el curso.

- Si la falta de incorporacién o el abandono del curso,
fuese por causa que se considere injustificada e imputable alla
alumno/a producira la pérdida de los resultados obtenidos en el
concurso-oposicion y la necesidad, en su caso, de superar
nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias,
perdiendo en consecuencia todos los derechos a su
nombramiento como funcionarios/as de carrera.

{X.- CALIFICACION DEFINITIVA

Vigesimoctava.- La Direccion del Curso de Ingreso emitird
informes de los/as funcionarios/as en précticas, basados en las
evaluaciones efecluadas en dicho periodo.

La calificacion final y el orden definitivo se obtendrd por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de Oposicién y la
que se haya alcanzado en el Curso de Ingreso.

La calificacion final serd otorgada por el Tribunal Calificador.
Dicho Tribunal en ninglin caso propondrdé mayor ndmero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningln concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningtn derecho a los/as aspirantes, salvo a
los/as propuestos/as por el Tribunal.

X.- PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO
Vigesimonovena.- los/as aspirantes propuestos/as por el
Tribunal, seran nombrados/as funcionarios/as de carrera como
Policias Locales.

Trigésima.- Una vez nombrados/as por la Alcaldesa, los/as
aspirantes propuestos/as deberdn tomar posesion dentro del
plazo de un mes a contar desde la fecha de notificacion.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion dentro
del plazo indicado, no adquiriran la condicidn de funcicnarios/as
de carrera, perdiendo todos sus derechos.

Xii.- NORMAS FINALES

Trigesimoprimera.- En lo no previsto en las Bases de la
presente convocatoria, serd de aplicacion el Real Decreto
896/91 de fecha 7 de Junio, por el que se establecen las Reglas
Bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local, Real Decreto 364/95 de 10 de Marzo por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General dei Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, Ley 13/2001 de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion intera, movilidad y Formacién de los funcionarios de
los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 14 de Noviembre de
2000, por la que se establecen las pruebas para acceso a las
distintas categorias de los Cuerpcs de Policia Local de
Andalucia, Orden de 14 de febrero de 2002, que modifica
parciaimente la anterior, y deméas normativa aplicable.

Trigesimosegunda.- En el desarrolio det proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacién de
las normas establecidas en estas Bases.

Trigésimotercera.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en
los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen



