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ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
notificando Resolucién Definitiva de expediente san-
cionador que se cita.

Ndm. Expte.: HU/2003/721/G.C./INC.

Interesado: Don José Vega Chaparro.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Resolucién Definitiva del expediente sancio-
nador HU/2003/721/G.C./INC por la Delegacién Provincial de
Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacién a través de su exposicién en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Advirtiéndole que contra esta Resolucion, que no agota
la via administrativa, podré interponer recurso de alzada ante
el Ilmo. Viceconsejero de Medio Ambiente, en virtud de Orden
del Consejero de fecha 16 de julio de 1997, en el plazo de
un mes, contado de fecha a fecha, a partir de la recepcién
de la presente Resolucién. Pasado este plazo, la misma seré
firme, procediéndose por via ejecutiva de no cumplimentar
voluntariamente la cuantia de las obligaciones econdémicas
impuestas.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanldcar de Barrameda,
nim. 3, de esta capital a efectos del conocimiento integro
del acto.

Huelva, 10 de junio de 2004.- El Delegado, Justo Mafas
Alcén.

AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA

ANUNCIO de bases

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO RESTRINGIDO

DE FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LABORAL QUE

OCUPA LOS PUESTOS QUE SE RELACIONAN EN LAS PRE-
SENTES BASES

1. Objeto de la convocatoria. Normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria la regulacién de
las pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, Escalas o
Especialidades a que se adscriban las plazas correspondientes
a puestos ocupados por personal laboral y clasificados como
propios de personal funcionario, en desarrollo del Convenio
Colectivo vigente 2000/2003 y Plan de Empleo y Raciona-
lizacion de Recursos Humanos de 2001, que prevén la ela-
boracién de procesos de funcionarizacion de personal laboral
fijo en base a la normativa vigente.

A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
el R.D. 781/86, Ley 30/84, R.D. 364/95, R.D. 896/91 y
la Ley de Bases de Régimen Local.

El proceso selectivo constara de una fase de oposicion
y otra de concurso, con las pruebas, puntuaciones y méritos
que se especifican en la base 5.

Superaran el proceso selectivo aquellos aspirantes que,
sumadas las puntuaciones de las fases de oposicion y de con-
curso, hayan obtenido mayor puntuacién, sin que su nimero
pueda ser superior al de las plazas convocadas.

Cada trabajador solo podra optar a la plaza a la que esté
adscrita su puesto. El trabajador que supere este proceso segui-
r4 ocupando el mismo puesto de trabajo en las condiciones
que lo vienen haciendo ya sea con caracter provisional o
definitivo.

El temario correspondiente a cada plaza que ha de regir
las pruebas selectivas es el que figura como anexo corres-
pondiente a cada plaza, de la presente Resolucién.

DENOMINACION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

Denominacién de la plaza: Personal de Oficios.
Plazas: 72.

Escala: Admon. Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo: E.

Denominacion de la plaza: Personal de Oficios.
Plazas: 9.

Escala: Admon. Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo: D.

Denominaciéon de la plaza: Cuidadora de Guarderias.
Plazas: 13.

Escala: Admon. Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo: D.

Denominacién de la plaza: Directora de Guarderias.
Plazas: 1.

Escala: Admon. Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo: B.

Denominacién de la plaza: Ingeniero Industrial.
Plazas: 1.

Escala: Admén. Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo: A.

2. Requisitos minimos de los aspirantes de cada plaza.
Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar vinculado por una relacion laboral de caracter
indefinido con el Ayuntamiento de Benalméadena, en un puesto
adscrito a alguna de las plazas que se convoca.

b) Nacionalidad espafiola o extranjera segln legislacion
especial vigente.

¢) Tener dieciocho afios de edad y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de sus
funciones publicas.

f) Titulacion en funcion de la plaza.

Grupo A. Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arqui-
tecto o equivalente.

Grupo B. Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Uni-
versitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de tercer
grado o equivalente.

Grupo C. Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de
segundo grado o equivalente.

Grupo D. Titulo de Graduado Escolar, Formacion Pro-
fesional de primer grado o equivalente.

Grupo E. Certificado de escolaridad.

Los requisitos enumerados en esta base deberén poseerse
en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.
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3. Presentacioén de instancias.

Quienes deseen formar parte en estas pruebas selectivas
deberén cursar el modelo oficial de la solicitud editado por
el Ayuntamiento de Benalméadena, que se dirigira al Excmo.
Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Benalmadena, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el pla-
zo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de las plazas que corres-
pondan, segln esta convocatoria, en el Boletin Oficial del
Estado.

Los aspirantes haran constar en el apartado «Relacién
de documentos que se unen» o en cualquier otro apartado,
si la solicitud no es de este Ayuntamiento, la puntuacion que
consideren que obtendrian en la fase de concurso, conforme
al contenido de la base 5 de esta convocatoria. Esta fase
tendra un valor méximo de 45 puntos.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud
los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada de los documentos que deseen
que se valoren.

- Fotocopia compulsada de la titulacién exigida como
requisito minimo. Los opositores que aleguen estudios equi-
valentes a los especificamente sefialados en dicha base habran
de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equi-
valencia o, en su caso, aportar certificacién del érgano com-
petente en tal sentido.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticiéon de los
interesados.

4. Admisién de los aspirantes.

En el plazo méximo de un mes a partir de la terminacion
del plazo de presentacién de solicitudes se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia resolucion declarando aprobada
las listas de aspirantes admitidos y excluidos, e indicando
lugar donde se encuentran expuestas dichas listas, asi como
lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio de la
fase de oposicion.

En la lista deberan constar los apellidos, nombre y niimero
del documento nacional de identidad, asi como, en su caso,
las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la resolucién, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion u omision.

En todo caso, al objeto de evitar errores, y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino que, ademas,
sus nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen
la exclusién o no aleguen la omisién, seran definitivamente
excluidos de la participacion en las pruebas.

Contra la exclusién definitiva podré interponerse, previa
comunicacion al érgano que la dicte, recurso contencioso-ad-
ministrativo de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
a su publicacién, ante el 6rgano competente del orden juris-
diccional contencioso-administrativo.

5. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccidon de los aspirantes sera el de con-
curso-oposicién restringido.

El proceso selectivo constara de dos fases: Una fase de
oposicion y otra fase de concurso. La puntuacion de la fase

de concurso, que tiene caracter previo, se aplicara a los aspi-
rantes que hayan superado la fase de oposicion, procediéndose
a su publicacién a la finalizacién de ésta.

La calificacion final del proceso vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién
y en la de concurso.

Fase de oposicion: Constara de un ejercicio.

El ejercicio consistira en la resoluciéon de un supuesto
practico o prueba segln determine el Tribunal y que esté rela-
cionado directamente con la plaza a que opte en funcién al
temario.

Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes dis-
pondran de un tiempo de sesenta minutos. Se calificara con
un méaximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un mini-
mo de 50 puntos para superar el ejercicio en funcién del
baremo establecido por el Tribunal.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporacién o lugar de cele-
bracién de las pruebas.

Fase de concurso: En esta fase, que solo servira para
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
se valorara con un maximo de 45 puntos, los siguientes méritos
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes.

Baremo de la fase de concurso.

Experiencia: Este apartado se valorara con un méaximo
de 40 puntos.

Por cada semestre completo trabajado en el Ayuntamiento
de Benalmadena, en la misma plaza a la que se opta: 4
puntos.

Por cada semestre completo trabajado en la Admon. Publi-
ca, en la misma plaza a que se opta: 1,5 puntos.

Por cada semestre completo trabajado en la Empresa Pri-
vada en la misma plaza a que se opta: 1 punto.

Formacién: Se valoraran los cursos directamente relacio-
nados con el temario que se relaciona en el anexo para cada
puesto, realizados en Centros Oficiales o dentro del programa
de Formacién Continua. Este apartado se valorara con un maxi-
mo de 5 puntos.

Por cada curso de 20 a 50 horas: 0,5 punto.

Por cada curso de 51 a 100 horas: 1 punto.

Por cada curso de 101 a 150 horas: 1,5 puntos.

Por cada curso de 151 a 200 horas: 2 puntos.

Por cada curso superior a 200 horas: 3 puntos.

Por poseer una titulacion superior a la minima exigida:
3 puntos.

No se valoraran cursos de iguales caracteristicas hasta
una vez pasados 2 afos del primero.

Normas para la valoracion del concurso.

Para poder valorar la experiencia debera acreditarlo con
contratos, certificados en modelo oficial siempre que vaya
acompanado del certificado de la Seguridad Social (vida labo-
ral), nébminas (sélo se valoraran las néminas de los meses
presentados). El Tribunal valorard los méritos conforme a lo
sefialado en la clausula 5.2, siempre que estén fehaciente-
mente probados documentalmente seglin se indica en cual-
quiera de los casos siguientes:

Néminas: Deberan ir acompafadas con Certificado de
la Seguridad Social.

Contratos: Deberan ir acompafados con Certificado de
la Seguridad Social.
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Se rechazaré todo documento que no se adapte a alguno
de los casos anteriormente mencionados o que ofrezcan dudas
en su interpretacion o valoracion.

Por tanto, no se admitira documentacién que no sirva
para acreditar los requisitos sefialados (certificados expedidos
por particulares, contratos con categoria profesional distinta
de la requerida, declaraciones juradas de los propios aspirantes
o0 de terceras personas, etc.).

No se valoraran aquellos cursos que no expresen las horas.

El Tribunal publicara en el tablon de edictos del Ayto.
la puntuacion obtenida en la fase de concurso dando un plazo
de diez dias naturales para formular las alegaciones per-
tinentes.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podréa aplicarse para superar los ejercicios de la fase
de oposicidn.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica
en el tablon de edictos y en aquellos otros que estime oportuno,
la relacién de aspirantes que hayan superado el proceso selec-
tivo, por orden de puntuacion definitiva alcanzada en ambas
fases.

6. Calendario y desarrollo de las pruebas.

1. El Tribunal Calificador podra requerir en cualquier
momento a los candidatos para que acrediten su identidad
mediante la presentacién del documento nacional de identidad,
pasaporte o documentacién similar.

2. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparez-
can, salvo en casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

7. Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura
en esta convocatoria.

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificdndolo al Alcalde cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afnos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

3. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el BOP Resoluciéon por
la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base 7.2.

4. Previa convocatoria del Presidente y del Secretario y
la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes,
el Tribunal celebrara su sesion de constitucién en el plazo
méximo de treinta dias a partir de su designacién y minimo
de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién el Tribunal acordaré todas las decisiones
que corresponda en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerira la presencia del Presidente y Secretario
0, en su caso, de quienes le sustituyan y de la mitad, al
menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

6. A lo largo del proceso selectivo el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo que debe hacerse en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todos momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7. El Tribunal Calificador podra adoptar las medidas pre-
cisas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma
que los aspirantes con minusvalias gocen de similares con-
diciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de
los participantes. En este sentido, podrén establecerse, para
las personas con minusvalias que lo soliciten en la forma pre-
vista en la base 3, las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realizacion.

8. En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
qgue han superado el proceso selectivo un nlmero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido seréd nula
de pleno derecho.

Miembros del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer la misma o
superior titulacion que la exigida para las plazas incluidas en
la presente convocatoria, asi como la adecuada especia-
lizacion.

- Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.

- Dos representantes de los empleados municipales, uno
por cada una de las secciones sindicales méas representativas
en el &mbito de los empleados municipales del Ayto. de
Benalmadena.

- Un funcionario de la Corporacion.

- Dos Concejales de la Corporacion.

- Secretario: Un funcionario nombrado por el Sr. Alcalde,
con voz y sin voto, perteneciente al grupo de mayor titulacion
de las plazas convocadas.

8. Lista de aprobados.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
ca, en el lugar o lugares de celebracién del Ultimo ejercicio,
asi como en el tablén de edictos del Ayuntamiento, y en aque-
llos otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes apro-
bados, por orden de puntuacién alcanzada en ambas fases
y con indicacién, en todo caso, de su documento nacional
de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al Alcalde.

9. Presentaciéon de documentos y nombramiento de
funcionarios.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquél en que se publiquen en el tabléon de
edictos del Ayuntamiento la lista de aspirantes aprobados,
éstos deberén presentar en la Seccion de Personal, los siguien-
tes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacién, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podrén ser nombrados, salvo fuerza mayor, y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.
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Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado serdn nombrados mediante Resolucién del Sr. Alcalde,
que se publicaré en el BOJA.

La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha
de su nombramiento.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 104.2 del
Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba
la Ley Articulada de Funcionarios Civiles del Estado, los aspi-
rantes que sean nombrados funcionarios de carrera en aquellas
plazas ofertadas en la presente convocatoria cesardn simul-
taneamente como laborales fijos.

10. Recursos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via
administrativa, podré interponer recurso de reposicion potes-
tativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, o recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Mélaga, sin perjuicio de
que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime
procedente.

Asimismo cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas podran ser impugnados por los interesados en los
casos y formas establecidos en la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo y demds normas de aplicacion.

Benalmadena, 11 junio de 2004.- El Secretario, a los
sélos efectos del articulos 2.° g (del R.D. 1174/87).

TEMARIO GRUPO E

Personal de Oficios (puesto de trabajo Oficial Albafil)

Temas comunes

1. La Constitucion Espafola de 1978. Los derechos y
deberes de los ciudadanos.

2. El Estatuto de Autonomia para Andalucfa. Estructura
y disposiciones generales.

3. La organizacion municipal: El Alcalde, la Comisién de
Gobierno y Pleno. Competencias.

Temario especifico

4. Cimentaciones, Muros, Estructuras y Cubiertas.

5. Revestimientos de suelos, paredes y techos.

6. Materiales, maquinarias de la construccién, utilizacion.

7. Confeccién de Morteros y Hormigones. Tipos.

8. Medios Auxiliares en la Construccién. Ayudas y Tra-
bajos Complementarios.

9. Movimientos de Tierra. Desmontes, Terraplenes, Exca-
vaciones. Carga y transporte de la tierra.

10. Escaleras. Elementos Constituyentes. Tipos. Mate-
riales. Trazados, Replanteo y construccion.

TEMARIO GRUPO E

Personal de Oficios (puestos de trabajo Oficial Conductor)

Temas comunes

1. La Constitucion Espafola de 1978. Los derechos y
deberes de los ciudadanos.

2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales.

3. La organizaciéon municipal: El Alcalde, la Comisién de
Gobierno y Pleno. Competencias.

TEMARIO ESPECIFICO

4. Normativa de tréfico y seguridad vial.

5. Normativa y utilizacién del transporte de mercancias
peligrosa.

6. Callejero del término Municipal de Benalmadena.

7. El motor de gasolina. Nociones basicas.

8. El motor de gas-oil, nociones basicas.

9. El mantenimiento de vehiculos a motor.

10. Sistemas de frenado de vehiculos a motor.

TEMARIO GRUPO E
Personal de Oficios (puestos de trabajo Oficial Electricista)
Temas comunes

1. La Constitucion Espanola de 1978. Los derechos y
deberes de los ciudadanos.

2. El Estatuto de Autonomia para Andalucfa. Estructura
y disposiciones generales.

3. La organizacién municipal: El Alcalde, la Comisién de
Gobierno y Pleno. Competencias.

Temario especifico

4. Redes subterraneas para distribucion de energia eléc-
trica; Empalmes y conexiones, Instalaciones de los conduc-
tores, Proteccién y seccionamiento, Puesta a tierra del neutro,
Continuidad del neutro.

5. Instalaciones de alumbrado publico; Instalaciones,
Columnas y brazos de luminarias. Armaduras, Luminarias.

6. Suministros en baja tension; Clasificacion de los lugares
de consumo. Carga total correspondiente a edificios comer-
ciales, de oficinas o destinadas a una o varias industrias.

7. Instalaciones de enlace; Acometidas en B.T., Conduc-
tores homologados por la Cia. Sevillana-Endesa; Cajas gene-
rales de proteccién. Tipos homologados por la Cia. Sevilla-
na-Endesa; Lineas repartidoras. Derivaciones individuales.
Contadores en instalaciones de baja tension Dispositivos pri-
vados de mando y proteccion.

8. Instalaciones interiores o receptoras; Ambito de apli-
cacion; Prescripciones de caracter general. Sistemas de ins-
talacién. Canalizaciones con conductores aislados bajo tubos
y sin tubos protectores; tubos de proteccién. Clases de tubos
y sistemas de colocacion.

9. Instalaciones en locales de publica concurrencia.

10. Instalaciones en locales hiimedos y mojados.

TEMARIO GRUPO E

Personal de Oficios (puestos de trabajo Oficial de Mante-
nimiento)

Temas comunes

1. La Constitucion Espanola de 1978. Los derechos y
deberes de los ciudadanos.

2. El Estatuto de Autonomia para Andalucfa. Estructura
y disposiciones generales.

3. La organizacién municipal: El Alcalde, la Comisién de
Gobierno y Pleno. Competencias.

Temario especifico

4. fundamentos de la organizacién del mantenimiento
y conservacion de los edificios municipales.

5. Mantenimiento eléctrico. Red de baja tension. Alum-
brado exterior e interior. Puesta a tierra. El reglamento elec-
trotécnico para baja tension.
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6. Mantenimiento de las instalaciones de fontaneria y
saneamiento. Agua fria y caliente sanitaria. Redes de sanea-
miento de los edificios. Normas bésicas para las instalaciones
interiores de suministro de agua.

7. Instalaciones de proteccién contra el fuego. Funcio-
namiento. Control de las instalaciones. Utilizacién segin los
tipos de fuegos.

8. Albanileria. Nociones sobre construccion de muros,
revestimientos, estructuras y cubiertas.

9. Mantenimiento de fachadas, cubiertas y revestimientos
en los edificios. Las estructuras metélicas.

10. La pintura y conservaciéon en edificios y locales.

TEMARIO GRUPO E
Personal de Oficios (puestos de trabajo Oficial Pintor)
Temas comunes

1. La Constitucion Espafola de 1978. Los derechos y
deberes de los ciudadanos.

2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales.

3. La organizacion municipal: El Alcalde, la Comisién de
Gobierno y Pleno. Competencias.

Temario especifico

4. La pintura de edificios y locales.

5. Herramientas y maquinaria relacionadas con la pintura
de edificios y locales.

6. La limpieza y conservacion de edificios y locales.

7. Errores y reparaciones habituales en edificios y locales.

8. Medios auxiliares en las operaciones de pintura y
conservacion.

9. Elementos bésicos de la pintura.

10. Cualidades que debe reunir la pintura.

TEMARIO GRUPO E
Limpiadora-Cocinera
Temas comunes

1. La Constitucién Espafola de 1978. Los derechos y
deberes de los ciudadanos.

2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales.

3. La organizacién municipal: El Alcalde, la Comisién de
Gobierno y Pleno. Competencias.

Temario especifico

4. Fundamentos de dietética. Principios inmediatos.
Necesidades nutricionales de nifio que asiste a la Guarderia.
Recomendaciones dietéticas. Métodos y tratamientos culina-
rios. Planificacién de los menus y caracteristicas de los menus
en las Guarderias Infantiles. Dietas. Variedad y rotacion en
los menus y las dietas. Seleccién de platos.

5. Conocimientos generales de cocina. Maquinaria y pues-
ta en funcionamiento, limpieza y conservacién. Despensas y
frigorificos.

6. Recepcidn, almacenamiento y conservacion de alimen-
tos y comidas. Higiene y manipulacion alimentos: alteracion
de alimentos. Higiene y prevencién de las enfermedades ali-
mentarias. Manipulacion y tratamiento de alimentos.

7. Normas del personal manipulador. Higiene personal.
Higiene de la cocina y locales de almacén. Normas de segu-
ridad e higiene en el desarrollo de las funciones propias de
la categoria.

8. Normas generales de los locales y diferentes depen-
dencias. Plan general de limpieza y desinfeccion. Evaluacion
de riesgos en Guarderias.

9. Organizacion de tareas de limpieza en la Guarderia
Infantil. Técnicas de higiene. Mantenimiento de dependencias.
Medidas sanitarias de orden general. Seguridad e higiene en
el trabajo.

10. Almacenaje de productos de limpieza. Ubicacién.
Control de productos y almacén. Entradas y salidas. Propuestas
y prevision de pedidos. Control de stock de los productos.

TEMARIO GRUPO E

Limpiadora

Temas comunes

1. La Constitucién Espafola de 1978. Los derechos y
deberes de los ciudadanos.

2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales.

3. La organizacién municipal: El Alcalde, la Comisién de
Gobierno y Pleno. Competencias.

Temario especifico

4. Técnicas de limpieza. Ventilacion. Limpieza y utiliza-
cion de productos. Manejo de electrodomésticos y utensilios
de limpieza.

5. Organizacién de tareas de limpieza en la Guarderia
Infantil. Técnicas de higiene. Mantenimiento de dependencias.
Medidas sanitarias de orden general. Seguridad e higiene en
el trabajo. Prevencion de accidentes laborales.

6. Almacenaje de productos de limpieza. Ubicacién. Con-
trol de productos y almacén. Entradas y salidas. Propuestas
y prevision de pedidos. Control de stock de los productos.

7. Lavanderia. Cuidado y mantenimiento del ajuar. Cri-
terios de organizacion. Fases y normas generales de lavado.
Técnicas de lavado y planchado. Cosido. Los materiales tex-
tiles. Estructuras y caracteristicas fundamentales.

8. Plan general de limpieza y desinfeccion. Evaluacion
de riesgos en Guarderias. El servicio limpieza en las Guarderias.
Organigrama y funciones.

9. La Cocina. Maquinaria y puesta en funcionamiento,
limpieza y conservacion de las dependencias. Limpieza y con-
servacién de Despensas y frigorificos.

10. Normas generales de los locales y diferentes depen-
dencias.

TEMARIO GRUPO D

Personal de Oficios (puestos de trabajo Oficial Electricista)

Temas comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructuras y Prin-
cipios generales. Los derechos fundamentales.

2. El Municipio: Conceptos elementos. La organizacién
municipal. Competencias. Organos de Gobierno. Especial refe-
rencia al Ayuntamiento de Benalmadena.

3. El personal al servicio de las Entidades Locales. Dere-
chos y deberes. Incompatibilidades. Régimen disciplinario,
seleccién provisidn de puestos y promocién interna.

4. Seguridad y Salud en el trabajo. Riesgos asociados
al puesto de trabajo. Medidas de seguridad. Protecciones. Obli-
gaciones del trabajador.

5. Las Haciendas Publicas Locales. Clasificacién de los
ingresos. Las Ordenanzas fiscales.
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Temario especifico

6. Redes subterraneas para distribucion de energia eléc-
trica. Empalmes y conexiones, Instalaciones de los conduc-
tores, Proteccién y seccionamiento, Puesta a tierra del neutro,
Continuidad del neutro.

7. Instalaciones de alumbrado publico. Instalaciones,
Columnas y brazos de luminarias. Armaduras, Luminarias.

8. Suministros en baja tension. Clasificacion de los lugares
de consumo. Carga total correspondiente a edificios comer-
ciales, de oficinas o destinadas a una o varias industrias.

9. Instalaciones de enlace. Acometidas en B.T., Conduc-
tores homologados por la Cia. Sevillana-Endesa. Cajas gene-
rales de proteccién. Tipos homologados por la Cia. Sevilla-
na-Endesa; Lineas repartidoras. Derivaciones individuales.
Contadores en instalaciones de baja tension Dispositivos pri-
vados de mando y proteccion.

10. Instalaciones interiores o receptoras. Ambito de apli-
cacion; Prescripciones de caracter general. Sistemas de ins-
talacién. Canalizaciones con conductores aislados bajo tubos
y sin tubos protectores; tubos de proteccién. Clases de tubos
y sistemas de colocacion.

11. Instalaciones eléctricas en locales de publica con-
currencia.

12. Instalaciones eléctricas en locales himedos y moja-
dos.

13. Instalaciones eléctricas en locales con riesgo de incen-
dio y explosion.

14. Instalaciones eléctricas con fines especiales.

15. Instalaciones eléctricas a pequefas tensiones.

16. Instalaciones de proteccién contra el fuego. Control
de esas instalaciones. Funcionamiento y utilizacién.

17. Operaciones Eléctricas en locales con condiciones
especiales de riesgo y explosién.

18. Mantenimiento eléctrico.

19. El personal de oficio de las entidades locales.

20. EI alumbrado publico en el término municipal de
Benalmadena.

TEMARIO GRUPO D

Personal de Oficios (puestos de trabajo Oficial de Mante-
nimiento)

Temas comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructuras y Prin-
cipios generales. Los derechos fundamentales.

2. El Municipio: Conceptos elementos. La organizacién
municipal. Competencias. Organos de Gobierno. Especial refe-
rencia al Ayuntamiento de Benalmadena.

3. El personal al servicio de las Entidades Locales. Dere-
chos y deberes. Incompatibilidades. Régimen disciplinario,
seleccidn provisidn de puestos y promocién interna.

4. Seguridad y Salud en el trabajo. Riesgos asociados
al puesto de trabajo. Medidas de seguridad. Protecciones. Obli-
gaciones del trabajador.

5. Las Haciendas Publicas Locales. Clasificacién de los
ingresos. Las Ordenanzas fiscales.

Temario especifico

6. Las instalaciones de fontaneria. Agua fria y caliente,
sanitarios. Normas para la instalacion interior de suministro
de agua.

7. Instalaciones de saneamiento. Redes de saneamiento
de los Edificios.

8. Reglamento de Suministro domiciliario de Agua de la
Comunidad Andaluza.

9. Instalaciones de climatizacion y Acondicionamiento del
aire.

10. Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios.

11. Materiales y herramientas clasicas de albafileria, fon-
tanerfa, electricidad y pintura.

12. La pintura y conservaciéon en edificios y locales.

13. Reglamento Municipal de Suministros domiciliarios
de Agua de EMABESA.

14. Reglamento de Suministro domiciliario de agua de
la Comunidad Andaluza.

15. Vigilancia de Edificios. Control de salida y entrada
de Edif. Publicos.

16. Instalaciones Audiovisuales. Antenas, Megafonia,
Telefonia y telecomunicaciones.

17. Materiales y herramientas clésicas de albafiileria, fon-
tanerfa, electricidad y pintura.

18. Organizacién de los centros publicos docentes. Orga-
nos que la componen.

19. La Comunidad escolar.

20. Mantenimiento de las instalaciones de climatizacién
y acondicionamiento del aire. Reglamento de instalaciones tér-
micas en los edificios.

TEMARIO GRUPO D

Personal de Oficios (puestos de trabajo Oficial Pintor)

Temas comunes

1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructuras y Prin-
cipios generales. Los derechos fundamentales.

2. El Municipio: Conceptos elementos. La organizacién
municipal. Competencias. Organos de Gobierno. Especial refe-
rencia al Ayuntamiento de Benalméadena.

3. El personal al servicio de las Entidades Locales. Dere-
chos y deberes. Incompatibilidades. Régimen disciplinario,
seleccidn provisidn de puestos y promocion interna.

4. Seguridad y Salud en el trabajo. Riesgos asociados
al puesto de trabajo. Medidas de seguridad. Protecciones. Obli-
gaciones del trabajador.

5. Las Haciendas Publicas Locales. Clasificacién de los
ingresos. Las Ordenanzas fiscales.

Temario especifico

6. La pintura en la construccién. Concepto.

7. Elementos basicos de la pintura.

8. Cualidades que debe reunir la pintura.

9. Aglutinantes. Concepto. Tipos.

10. Vehiculos usados. Concepto. Tipos.

11. Pigmentos utilizados. Conceptos fundamentales.

12. Cargas que se emplean en las pinturas. Ejemplos
Yy USOS.

13. Clasificacion general de las pinturas.

14. Pinturas especiales. La pintura armada.

15. Tipos de soportes. Pinturas y usos recomendados.

16. Utiles, herramientas y maquinarias utilizadas en la
pintura industrial.

17. Ensayos de pinturas y barnices.

18. Instrucciones de uso de pinturas y barnices. Fichas
técnicas y fichas de datos de seguridad.

19. Instrucciones de mantenimiento de pinturas y bar-
nices.

20. La pintura en la conservacién, reparacion y reforma
de los edificios.
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TEMARIO GRUPO D
Cuidadoras de la Guarderia
Temas comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructuras y Prin-
cipios generales. Los derechos fundamentales.

2. El Municipio: Conceptos elementos. La organizacién
municipal. Competencias. Organos de Gobierno. Especial refe-
rencia al Ayuntamiento de Benalméadena.

3. El personal al servicio de las Entidades Locales. Dere-
chos y deberes. Incompatibilidades. Régimen disciplinario,
seleccién provisidn de puestos y promocion interna.

4. Seguridad y Salud en el trabajo. Riesgos asociados
al puesto de trabajo. Medidas de seguridad. Protecciones. Obli-
gaciones del trabajador.

5. Las Haciendas Publicas Locales. Clasificacién de los
ingresos. Las Ordenanzas fiscales.

Temas especificos

6. Principios metodolédgicos en los que se fundamenta
la educacién del nifio en los tres primeros afios.

7. Caracteristicas psicoevolutivas del nifio de cero a tres
anos. Desarrollo psicomotor, desarrollo cognitivo. Desarrollo
del lenguaje, desarrollo personal- social.

8. Entrevista inicial con las familias. Informacion a las
familias. Materiales y recursos didacticos en la etapa 0-3 afios.

9. El periodo de adaptacién del nifio de cero a tres afios.

10. Programacioén en el periodo 0-3 afios: objetivos y
contenidos. Areas curriculares.

11. Orientaciones didacticas: criterios educativos basicos
en la etapa 0-3 afios. Relacién y colaboracién entre la familia
y la escuela.

12. Organizacion del espacio en la etapa 0-3 afios. Orga-
nizacion del tiempo en la etapa 0-3 afios.

13. Héabitos de autocontrol y convivencia en la etapa 0-3
anos.

14. Propuestas de actividades de aprendizaje y estimu-
lacion en la etapa 0-3 afios.

15. Accidentes mas frecuentes en la infancia y prevencion
de riesgos.

16. Primeros auxilios. Primeras medidas de urgencia.

17. Alimentacion y nutricion del nifio. Dietética.

18. Salud, higiene y cuidados del nifio; condiciones higié-
nicas en la guarderia; enfermedades y trastornos en la infancia;
medidas profilacticas para su prevencién.

19. Pautas de observacion para la evaluacién inicial del
nifio de O a 3 afios. Pautas de observacion para la evaluacién
final del nifio de cero a tres arios.

20. Integracion del nifo con necesidades educativas
especiales.

TEMARIO GRUPO B
Directora de Guarderia
Temas especificos

1. Situacion actual de la etapa 0-3 anos en Espafia. Marco
Legal.

2. Ambitos en la educacion preescolar.

3. Principios metodolégicos en educacion preescolar.
Orientaciones metodolégicas para la etapa 0-3 afos.

4. Caracteristicas psicoevolutivas del nifio de O a 3 afios.

5. Aspectos generales del desarrollo infantil en los pri-
meros anos.

6. Alteraciones mas frecuentes en el desarrollo infantil.

7. El proceso de ensefianza-aprendizaje. Teorias e impli-
caciones didacticas.

8. El primer afio en la vida del nifio o la nifa.

9. Primera Infancia: el segundo y tercer afo.

10. El nifio y la nifa de tres a seis anos.

11. Proyecto educativo de centro de educacién preescolar.

12. Reglamento de régimen interior de las Guarderias
Infantiles Municipales.

13. El Plan anual de centro.

14. Proyector Curricular de centro.

15. Programacion del aula.

16. Organizacion del espacio en el centro de preescolar.

17. Organizacién del tiempo en el centro de preescolar.

18. Los recursos materiales en el centro de preescolar.

19. El juego.

20. Orientaciones didacticas. Criterios educativos basicos
en la etapa 0-3 afos.

21. Programacion de actividades en el centro de prees-

22. Diversidad educativa y necesidades educativas espe-

23. La Educacion en valores en el centro de preescolar.
24. La Educacion para la salud en el centro de preescolar.
25. Los temas transversales en el centro de preescolar.
26. La adquisicion de habitos en el centro de preescolar.
27. La educacion compensatoria en el centro de prees-

28. Atencién temprana en el centro de preescolar.

29. La evaluacion en el centro de preescolar.

30. Perfil profesional del cuidador-educador preescolar.

31. La formacién del personal educador en el centro de
educacion preescolar.

32. Las relaciones con los padres en el centro de
preescolar.

33. La evaluacién de la calidad en el centro de preescolar.

34. Plan de evacuacion del centro de preescolar.

35. Gestion de recursos econdémicos. El ACF en las Guar-
derias Infantiles Municipales.

36. El Sistemas de autocontrol y andlisis de peligros y
puntos criticos en las Guarderias Infantiles Municipales.

37. El Plan general de higiene en las Guarderias Infantiles
Municipales.

38. Prevencion de accidentes y riesgos en el centro de
preescolar.

39. Primeros auxilios en el centro de preescolar. Primeras
medidas de urgencia.

40. Salud, Higiene y cuidados del nifio; condiciones higié-
nicas en la Guarderia Infantil.

41. Enfermedades y trastornos en la infancia. Medidas
preventivas.

42. Prevencion de Riesgos laborales.

43. El servicio de comedor en las Guarderias Infantiles
municipales.

44. Fundamentos de dietética. Necesidades nutricionales
del nino que asiste al centro de preescolar. Recomendaciones
dietéticas.

45, Planificacion del menu en el centro de preescolar.
Dietas.

46. Normativa del personal manipulador de alimentos.

47. Los riesgos de la salud derivados del consumo de
alimentos y su manipulacién.

48. Medidas basicas para la prevencion de riesgos de
contaminacion alimentaria.

49. El centro de educacion preescolar y su funcionamiento
administrativo.

50. Organigrama del servicio municipal de Guarderias
Infantiles. Funciones y tareas de cada uno de los puestos
de trabajo. Coordinacion y delegacion en el equipo.

51. Gestion de recursos humanos en el centro de edu-
cacion preescolar.

52. Tareas administrativas en el centro de educacién
preescolar municipal. Gestion de expedientes. Gestién de
cobros. Informes.
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53. Gestiéon de las ayudas en la Educacion preescolar.
Centros colaboradores de la Junta de Andalucia.

54. Sistemas Operativos. Windows. Programas de apli-
cacion.

55. Tratamientos de textos para PC. Procesador de textos
Word 97. Funcionalidades generales.

56. Funcionalidades generales en Excel.

57. Tratamientos de datos. Funcionalidades generales en
Access.

Comunes

58. La Constitucién Esparfiola de 1978. Estructura y prin-
cipios generales. Los derechos fundamentales en la Consti-
tucién Espafola. El modelo econémico de la Constitucion Espa-
fiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucién.

59. La organizacion del Estado en la Constitucién: orga-
nizacion institucional o politica y organizacién territorial. La
Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo
y el Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

60. El gobierno y la Administracion. Principios de actua-
cion de la Administracién Publica. La Administracion General
del Estado. Las comunidades auténomas: especial referencia
a los Estatutos de Autonomia fundamentalmente el de Anda-
lucia. La Administracion Local. La Administracién Institucional.

61. El régimen Local espafol: principios constitucionales
y regulacién juridica. Relaciones entre entes territoriales. La
autonomia Local.

62. El Municipio: concepto y elementos. El término muni-
cipal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento.

63. Organizacién Municipal. Organos de Gobierno muni-
cipal. EI Alcalde. Los Concejales. EI Ayuntamiento en Pleno:
integracién y funciones. La Comisién de Gobierno. Los Tenien-
tes de Alcalde. Organos complementarios. Competencias.

64. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial referencia
a la Ley y los Reglamentos. La potestad reglamentaria en la
esfera local; ordenanzas, reglamentos y bandos; procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

65. El personal al servicio de las Entidades Locales: con-
cepto y clases. Derechos, deberes, sistema retributivo, incom-
patibilidades, régimen disciplinario y situaciones adminis-
trativas.

66. La selecciéon de personal al servicio de la Adminis-
tracién Local. Promocion interna. La carrera administrativa.
Los sistemas de provisién de puestos. Las relaciones de puestos
de trabajo.

67. Salud Laboral. La Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

68. Los contratos administrativos en la esfera local. Clases
de contratos.

TEMARIO GRUPO A
Ingeniero Industrial
Comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes fun-
damentales.

2. La automatizacion de oficinas. Windows 2000. Las
nuevas tecnologias de la informacion: Internet, intranet, correo
electrénico.

3. Principios rectores de la Politica Social y Econémica.
El Tribunal Constitucional. La Reforma de la Constitucién.

4. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Significado. Referencia al Estatuto de Autonomia
de Andalucfa.

5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y los Reglamentos.

Clases de leyes. La potestad reglamentaria en la esfera local;
Ordenanzas, Reglamentos y Bandos, procedimiento de ela-
boracién y aprobacion.

6. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Consideracién especial del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

7. El acto administrativo. Concepto y clases de actos admi-
nistrativos. Elementos del acto administrativo. Eficaciay validez
de los actos administrativos.

8. Dimension temporal del procedimiento administrativo.
Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

9. Las fases del Procedimiento Administrativo. El silencio
administrativo. Especial referencia al procedimiento adminis-
trativo local.

10. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.

11. Régimen local espanol. Principios generales y regu-
lacion juridica. Relaciones entre entes territoriales. La auto-
nomia municipal. Competencias y organizacién de las enti-
dades locales. Los érganos de gobierno municipal, especial
referencia al Ayuntamiento de Benalmédena.

12. El Municipio. Concepto y elementos. El término muni-
cipal. La poblacion.

13. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Las Ordenanzas Fiscales.

14. El concepto de calidad en el servicio publico. La satis-
faccion del ciudadano. Implicacién del personal. Sistemas de
calidad.

15. El servicio publico local. Concepto. Los modos de
gestion de los servicios publicos locales.

16. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion. Vota-
ciones, actas y certificados de acuerdo.

17. El personal al servicio de las Entidades Locales. Con-
cepto y clases. Incompatibilidades, seleccion y situaciones
administrativas.

18. Derechos y deberes del personal al servicio de los
entes locales. Responsabilidades. Régimen disciplinario. El sis-
tema de seguridad social del personal al servicio de las enti-
dades locales.

19. Los contratos administrativos en la esfera local.

20. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Elabo-
racion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Control y
fiscalizacion.

Especificos

21. Proteccién del Medio Ambiente. Legislacion de Pro-
teccion Ambiental de la Comunidad Auténoma Andaluza.

22. Disposiciones Generales y Objetivos.

23. Prevencién Ambiental.

24. Impacto Ambiental. Reglamento de Evaluacién de
Impacto Ambiental de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

25. Evaluaciéon de Impacto Ambiental. Actividades afec-
tadas.

26. Procedimiento de evaluacién de Impacto Ambiental.

27. Procedimiento de evaluacion de Impacto Ambiental
de los Planes Urbanisticos.

28. Procedimiento de evaluacion de Impacto Ambiental
de los Planes y Programas de Infraestructuras Fisicas.

29. Concepto de Informe Ambiental y Ambito de Apli-
cacion. Reglamento de Informe Ambiental.

30. Procedimiento Administrativo del tramite de Informe
Ambiental.

31. Seguimiento y control de las actividades afectadas.
Puesta en marcha.

32. Incidencia de la legislacién de proteccion ambiental
en centros comerciales, hoteles, apartamentos e instalaciones
de uso turistico.

33. Concepto de Calificacién Ambiental. Ambito de Apli-
cacién. Reglamento de Calificacion Ambiental.
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34. Usos industriales y comerciales en el PGOU de Benal-
madena. Clasificaciéon de las actividades industriales y comer-
ciales. Ubicacion y procedimiento administrativo para su auto-
rizacion de instalacion y puesta en servicio.

35. Procedimiento Administrativo del tramite de Califi-
cacién Ambiental.

36. Puesta en marcha de las actividades obligadas al
tramite de Calificacion Ambiental. Inspeccién y vigilancia.

37. Calidad Ambiental. Concepto de Calidad del Aire.
Reglamento de la Calidad del Aire.

38. Ambito de aplicacion. Ordenanzas Municipales sobre
ruidos y vibraciones. Calidad Ambiental. Concepto de Calidad
del Aire.

39. Métodos de medicién, evaluacion y valoracién de
ruidos y vibraciones.

40. Concepto de Zonas de Atmosfera Contaminada. Pla-
nes de Prevencion y Correccion de Contaminacién Atmosférica.

41. Actividades potencialmente contaminadoras de la
atmosfera. Tramitacion y puesta en marcha.

42. Desechos y residuos solidos urbanos. Legislacion
especifica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

43. Gestién de residuos. Instalaciones para la gestion
de residuos solidos urbanos de Benalméadena.

44, Residuos toxicos y peligrosos. Gestién de los residuos
toxicos y peligrosos.

45. Redes de distribucién de agua en urbanizaciones.
Normativas particulares del PGOU del Excmo. Ayuntamiento
de Benalmédena y de la empresa distribuidora EMABESA.

46. Dotaciones de instalaciones eléctricas en media ten-
sion, baja tension y de alumbrado publico en urbanizaciones
segin PGOU del Excmo. Ayuntamiento de Benalmadena.
Caracteristicas técnicas de los centros de transformacién, ins-
talaciones de redes de distribuciéon en baja tensién y del alum-
brado publico.

47. Dotaciones de instalaciones de telecomunicaciones
y suministro de gases combustibles en urbanizaciones.

48. Instalaciones radioeléctricas y de telecomunicaciones
en el término municipal de Benalmadena. Ordenanza muni-
cipal de instalaciones radioeléctricas.

49. Proyectos de edificios industriales. Ordenanzas de
Edificacion en suelo urbano, segiin el PGOU.

50. Servicio urbano de transportes discrecionales en auto-
moviles de turismo. Ordenanza municipal de Benalmadena.

51. Informes sobre proyectos de edificios e instalaciones
a efectos de otorgarle la Licencia de Obras y/o de Apertura.

52. Proteccion Contra Incendios. Objeto y Aplicacion de
la Norma Basica «NBE-CPI-96»: Condiciones de Proteccién
Contra incendios en los Edificios.

53. Norma Bésica NBE-CPI-96: Compartimentacién, eva-
cuacién y sefializacion.

54. Norma Bésica NBE-CPI-96: Comportamiento ante el
fuego de los elementos constructivos y materiales.

55. Norma Basica NBE-CPI-96: Instalaciones generales
y locales de riesgo especial.

56. Accesibilidad y entorno de los edificios, seglin el Apén-
dice 2 de la NBE-CPI-96.

57. Seguridad contra incendios en los establecimientos
industriales. Legislacién aplicable (Reglamento de Seguridad
contra incendios en los edificios industriales. Real Decreto
786/2001, de 6 de julio).

58. Reglamento de Seguridad contra incendios en los
edificios industriales. Ambito de aplicacioén.

59. Reglamento de Seguridad contra incendios en los
edificios industriales. Condiciones y requisitos de los estable-
cimientos industriales en relacién con su seguridad contra
incendios.

60. Reglamento de Seguridad contra incendios en los
edificios industriales. Caracterizacién de los edificios indus-
triales.

61. Reglamento de Seguridad contra incendios en los
edificios industriales. Riesgo de activacion y riesgo intrinseco

en funciéon de la carga de fuego y grado de peligrosidad de
los combustibles.

62. Reglamento de Seguridad contra incendios en los
edificios industriales. Requisitos constructivos de los estable-
cimientos industriales seglin su configuracion, ubicacién y
nivel de riesgo intrinseco.

63. Reglamento de Seguridad contra incendios en los
edificios industriales. Estabilidad al fuego de los elementos
estructurales portantes.

64. Reglamento de Seguridad contra incendios en los
edificios industriales. Resistencia al fuego de los elementos
constructivos de cerramiento.

65. Reglamento de Seguridad contra incendios en los
edificios industriales. Evacuacién de los edificios.

66. Reglamento de Seguridad contra incendios en los
edificios industriales. Ventilacion y eliminacion de humos y
gases de la combustion.

67. Reglamento de Seguridad contra incendios en los
edificios industriales. Instalaciones de proteccién contra incen-
dios en los edificios industriales.

68. Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas. Nor-
mativas especificas de la Junta de Andalucia (Ley 13/1999,
de 15 de diciembre; Decreto 78/2002, de 26 de febrero de
2002).

69. Clasificacion de los Espectaculos Publicos y de las
Actividades Recreativas. (Decreto 78/2002, de 26 de febrero).

70. Horarios de apertura y cierre, aforo y normas para
la admisién de personas en Espectaculos Publicos y Activi-
dades Recreativas (Decreto 78/2002, Orden de 25 de marzo
del 2002 y Decreto 10/93, de 28 de enero del 2003).

71. Procedimiento administrativo para el otorgamiento de
licencia de apertura de las actividades destinadas a Espec-
taculos Publicos y/o Actividades Recreativas.

72. Eliminacién de barreras arquitecténicas. Normativa
andaluza de aplicacién para locales destinados a Espectaculos
Publicos y/o Actividades Recreativas (Decreto 72/1992, de
5 mayo).

73. Los Parques Infantiles: Medidas de Seguridad reco-
gidas en el Decreto 127/2001, de 5 de junio.

74. Piscinas de uso colectivo. Normativas de la Junta
de Andalucia para su construccion, instalacion y puesta en
servicio (Reglamento Sanitario de Piscinas de Uso Colectivo,
Decreto 23/1999, de 23 de febrero).

75. Clasificacion de los establecimientos de alojamiento
turistico. Normativa andaluza (Ley 12/1999, de 15 de diciem-
bre de 1999 J.A)).

76. Requisitos técnicos exigibles a los establecimientos
de alojamiento turistico en funcion de su clasificacion (Decreto
110/96, de 18 de junio J.A.).

77. Procedimiento administrativo para la autorizacion de
construccién, instalacion y puesta en servicio de los estable-
cimientos de alojamiento turistico.

78. Centros de Servicios Sociales en la Comunidad Auté-
noma de Andalucia. Requisitos Materiales de los Centros para
Personas Mayores, con Discapacidad, con Enfermedad Mental
y Guarderias Infantiles (Orden de 29 de febrero 1996).

79. Procedimiento administrativo para la autorizacion,
registro, e inscripcion de los Centros de Servicios Sociales en
Andalucia (Decreto 87/1996, de 20 de febrero).

80. Prevencion de Riesgos Laborales. Evaluacion de Ries-
gos. Organizacién de la Prevencion en el Excmo. Ayuntamiento
de Benalmédena.

81. La actividad preventiva en el sector de la construccion.
Disposiciones minimas de Seguridad y Salud en las Obras
de Construccién: Disposiciones especificas de Seguridad y
Salud durante las fases de proyecto y ejecucién de las obras.

82. Derecho de informacion, consulta y participacion de
los trabajadores, en el sector de la Construccion. Normativa
de aplicacion especifica.

83. Disposiciones en materia de visado de proyectos, aviso
previo e informacion a la Autoridad Laboral, que se recogen
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en la Normativa de Seguridad y Salud, de aplicacién al sector
de la Construccién.

84. El Estudio de Seguridad y Salud y el Estudio Bésico
de Seguridad y Salud. Documentos integrantes.

85. El Plan de Seguridad y Salud en las Obras. Docu-
mentacién.

86. Disposiciones minimas de Seguridad y de Salud que
deberén aplicarse en las Obras, conforme al Anexo IV del R.D.
1627, de 24 de octubre.

87. El Manual de Autoproteccion. Mencién especial al
Plan de Emergencia de los edificios.

88. El sistema espafiol de actuacién frente a riesgos mayo-
res. La Proteccién Civil. Planificacion de Proteccién Civil frente
a riesgos mayores naturales, inundaciones y terremotos.

89. Concepto del Contrato de Obras. Clasificacion de las
obras. Contratos menores.

90. El Proyecto de Obras. Contenido y responsabilidad
derivada de su elaboracién.

91. Supervisién del Proyecto de Obras. Informe de Super-
visién. Replanteo previo del proyecto. Clasificacion del Con-
tratista.

92. Ejecucién y modificacién del Contrato de Obras.

93. Extincién del Contrato de Obras.

94. La Direccién de la Obra. El Libro de Ordenes y Asis-
tencias. El Libro de Incidencias.

AYUNTAMIENTO DE LOJA

ANUNCIO de bases.

Por resolucion de esta Alcaldia-Presidencia de fecha 3
actual, se prestd aprobacion a las bases que han de regir
en la provision en propiedad de una plaza de Conductor y
una plaza de Oficial de Servicios Multiples-Maquinista de la
plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, cuyo tenor
literal es el siguiente:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTEMA DEL CON-

CURSO-OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE CONDUCTOR

Y UNA PLAZA DE OFICIAL SERVICIOS MULTIPLES-MAQUI-

NISTA, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABO-
RAL DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad mediante el sistema del concurso-oposicion libre
de una plaza de Conductor y una plaza de Oficial de Servicios
Multiples-Maquinista, vacantes en la plantilla de personal labo-
ral de este Excmo. Ayuntamiento, con la Categoria Oficial,
dotadas con las retribuciones basicas correspondientes al Gru-
po D del Convenio Colectivo Municipal y las retribuciones com-
plementadas establecidas en la Relacién de Puestos de Trabajo
de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico
2003.

1.2. A quienes les correspondan cubrir estas plazas se
les encomendarén, entre otras, las siguientes funciones:

1.2.1. Plaza de Conductor.

Realiza las funciones de conduccién y cuidado de
vehiculos de acuerdo con la capacitacién y autorizacion.

Mantenimiento del vehiculo en perfecto uso.

Conduccién de los vehiculos del Area Técnica y aquellos
otros utilizados para el transporte de materiales, herramientas
0 personas en los trabajos realizados por dicho Area. Reparto
de material a los distintos grupos.

Traslado y mudanzas de muebles.

Retirada de escombros en via publica.

Colaboracién en reparaciones de la via publica.

Puede ser requerido, en casos de necesidad, para conducir
otros vehiculos municipales para los que le habiliten los per-
misos de la clase By C.

Y, en definitiva, realizar aquellas funciones relacionadas
con el desempeno del puesto que le sean encomendadas en
el Organigrama funciona y de Puestos de Trabajo de este Ayun-
tamiento, para contribuir al buen funcionamiento del Servicio
al que pertenece y, en general del Ayuntamiento de Loja.

1.2.2. Plaza de Oficial Servicios Multiples-Maquinista.

Realiza las funciones de conduccién y operacion con el
vehiculo Pala Retroexcavadora de acuerdo con la capacitacion
y autorizacion.

Mantenimiento del vehiculo en perfecto uso, asi como
cuantas actividades relacionadas con su profesion le sean
encomendadas.

Conduce los vehiculos del Area Técnica y aquellos otros
utilizados para el transporte de materiales, herramientas o per-
sonas en los trabajos realizados por dicho Area.

Traslado y mudanzas de muebles.

Retirada de escombros en via publica.

Colaboracién en reparaciones de la via publica.

Puede ser requerido, en casos de necesidad, para conducir
otros vehiculos municipales para los que le habiliten los per-
misos de la clase B-2 y C-1.

Y, en definitiva, realizar aquellas funciones relacionadas
con el desempefo del puesto que le sean encomendadas en
e Organigrama funcional y de Puestos de Trabajo de este Ayun-
tamiento, para contribuir al buen funcionamiento del Servicio
al que pertenece y, en general del Ayuntamiento de Loja.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en: La
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; el R.D. Leg. 781/86, de 18 de abril; el R.D. 896/91,
de 7 de junio por el que se establecen las Reglas Basicas
y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento
de Seleccion de los Funcionarios de Administraciéon Local; el
R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y de Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas
selectivas para el acceso a las plazas convocadas sera nece-
sario que los/as aspirantes retinan a la fecha de finalizacion
del plazo para la presentacién de instancias los siguientes
requisitos y condiciones, que debera mantenerlos durante el
proceso selectivo:

Ser espanol/a o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre.

Los nacionales de los demés Estados miembros de la
Union Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud
la nacionalidad, y en el supuesto previsto en el articulo 2.2.1° b
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, el parentesco,
y en su caso el hecho de vivir a expensas o a cargo del nacional
del Estado miembro de la Unién Europea con el que tenga
dicho vinculo.

Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquélla
en que falten menos de quince afios para la jubilacion forzosa
por edad, determinada por el Convenio Colectivo Municipal.

Estar en posesién del titulo de Ensefianza Secundaria Obli-
gatoria 0 Graduado Escolar o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacién de instancias, en su caso.

El conocimiento adecuado del castellano, para los nacio-
nales de los estados miembros de la Unién Europea o en



