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NIF NOMBRE PROCEDIMIENTO

B29819133  URITRANS ANDALUCIA, SL LIQ. EN EJECUTIVA
27245034Q  UTRERA CORTES EUSTAQUIO LIQ. EN EJECUTIVA
27496295W  UTRERA FERNANDEZ JUAN ISIDRO LIQ. EN EJECUTIVA
B04282471  VALSTAR ALMERIA SL LIQ. EN EJECUTIVA
52516957E  VEGA RODRIGUEZ LEONARDO LIQ. EN EJECUTIVA
40536809E  VEGAS RODRIGUEZ DIONISIO LIQ. EN EJECUTIVA
Al4334767  VEINLUC SA LIQ. EN EJECUTIVA
B41456559  VELATRANS SL LIQ. EN EJECUTIVA
28880201K  VELAZQUEZ MORENO JUAN ANTONIO LIQ. EN EJECUTIVA
35014129X  VIDAL MILLAT SUSANA LIQ. EN EJECUTIVA
44590561R  VILLACORTA FERNANDEZ ALVARO LIQ. EN EJECUTIVA
23261835A  VIUDEZ NAVARRO BARTOLOME LIQ. EN EJECUTIVA
X2501788D  WAQAS KHOKHAR LIQ. EN EJECUTIVA
X3878190E  XTIKIUN RUSLAN L1Q. EN EJECUTIVA
47732126L  ZAIDA AZZOUZ SANA LIQ. EN EJECUTIVA
47732126L  ZAIDA AZZ0UZ SANA LIQ. EN EJECUTIVA
28909480K  ZALDIVAR VILLAVERDE, PEDRO ANGEL LIQ. EN EJECUTIVA
28909480K  ZALDIVAR VILLAVERDE, PEDRO ANGEL L1Q. EN EJECUTIVA
28909480K  ZALDIVAR VILLAVERDE, PEDRO ANGEL LIQ. EN EJECUTIVA
40333650E  ZAMORA RAMIREZ DAVID LIQ. EN EJECUTIVA
40333650E  ZAMORA RAMIREZ DAVID LIQ. EN EJECUTIVA
X3220479L  ZEIDEA, ION LIQ. EN EJECUTIVA
X2842792S  ZENFQUF, ABDELKHALEK LIQ. EN EJECUTIVA

EXPEDIENTE ORGANO LUGAR
RESPONSABLE

€0700002130016596 0499004695383 RECAUDACION R29782
€1100003540105680 0399076393242 RECAUDACION R04782
€0900103253911444 0399049850060 RECAUDACION R04782
A4185003526004279 0499011738019 RECAUDACION R41852
€1500003200147309 0499004636388 RECAUDACION R18782
€0900004081010090 0499019653068 RECAUDACION R29782
K1610103094771721 0499004838685 RECAUDACION R41852
C0700001130019268 0299035181567 RECAUDACION R41603
£0900103085154042 0499002009133 RECAUDACION R41782
€0900104085796102 0499020157286 RECAUDACION R55782
€1500003200130105 0399069489790 RECAUDACION R29782
C0900102172849781 0399001504266 RECAUDACION R04712
€0900104085757790 0439019624167 RECAUDACION R23782
€0900104085386462 0499019624617 RECAUDACION R23782
C€0900104085763663 0499020157322 RECAUDACION R55782
C0900104085763377 0499020157313 RECAUDACION R55782
€0700002130018587 0499002011068 RECAUDACION R41782
€0700002130014748 0499002011057 RECAUDACION R41782
€0700002130014726 0499002011046 RECAUDACION R41782
C0900104175833456 0499020161090 RECAUDACION R04782
€0900104175832851 0499020161080 RECAUDACION R04782
€0900104435979100 0499020161448 RECAUDACION R04782
C0900104175888676 0499020160650 RECAUDACION RO4782

AYUNTAMIENTO DE AROCHE

ANUNCIO de Estatutos de la Empresa Emdaro
Aroche, S.L. (PP. 1982/2004).

En el tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
Aroche se encuentran expuestos por plazo de treinta dias habi-
les a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente
Anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA)
los Estatutos que han de regir el destino de la Empresa Publica
Municipal «Emdaro Aroche, S.L.» en constituciéon dotada de
personalidad juridica propia, independiente y con patrimonio
propio, creada de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 86
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones vigentes en materia de régimen local y
segun acuerdo plenario de 31 de marzo de 2004.

Aroche, 25 de mayo de 2004.- El Alcalde-Presidente,
José Antonio Muniz Carrasco.

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL

CORRECCION de errores al anuncio de bases
(BOJA num. 104, de 28.5.2004).

Vistas las bases generales por las que ha de regirse la
convocatoria para cubrir plazas en propiedad incluidas en la
Oferta de Empleo de la Corporacién para el afio 2004 y sus
correspondientes anexos aprobados por Decreto de esta Tenen-
cia de Alcaldia de fecha 11 de marzo de 2004, y visto el
requerimiento formulado por la Delegacion del Gobiermno de
la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia en
Cédiz de fecha 11 de junio de 2004, en uso de las atribuciones
que me estan conferidas he resuelto:

Primero. Realizar la correspondiente modificacion de las
bases generales y los anexos que se citan en los siguientes
términos:

Base segunda. Afadir un parrafo al apartado a) con la
siguiente redaccion:

«Para acceder a cualquiera de las plazas pertenecientes
al Cuerpo de la Policia Local, los aspirantes deberan reunir
el requisito de tener la nacionalidad espafiola».

Anexo 1. Afiadir lo siguiente:
«Turno de acceso: Turno Libre.»
Anexo 3. Afiadir un apartado d) con la siguiente redaccion:

«d) Para los aspirantes por el turno de movilidad sin ascen-
so, tener una antigliedad de cinco afios en la categoria.»

Puerto Real, 14 de junio de 2004

AYUNTAMIENTO DE BENALUA DE LAS VILLAS

ANUNCIO de bases.

Hace saber: Que por Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 19 de mayo de 2004 se han aprobado las
bases del concurso-oposicion libre convocada para provision
de tres plazas de Limpiadoras de la plantilla laboral, que a
continuacion se relacionan:

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad, mediante concurso-oposicién libre, de tres plazas a
tiempo parcial 55% de la jornada, de la plantilla de personal
de este Ayuntamiento como personal laboral fijo.

2. Normas generales.
Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 19 de
mayo de 2004, se convocan pruebas selectivas para cubrir
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3 plazas de Limpiadores/as, de la plantilla laboral del Ayun-
tamiento de BenalUa de las Villas, correspondientes a la Oferta
de Empleo Publico para 2004, vacantes actualmente a puestos
de trabajo con desempefio en centro del Colegio Publico y
Edificio del Ayuntamiento y dependencias anexas.

Esta plazas estan asimiladas a las del Grupo E, de las
establecidas en el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto.

A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicacion
la Ley 30/84; de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril
y Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86 de 18 de abril;
R.D. 364/95, de 10 de marzo y las Bases de la presente
convocatoria.

3. Requisitos.

A) Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

- Ser espanol o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los
términos previstos en la Ley Estatal que regule la materia.

- Ser extranjero no nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea en los supuestos contemplados en la nor-
mativa vigente en materia de extranjeria.

- Tener cumplidos los 18 afos de edad.

- Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equi-
valente, segln el art. 25 de la Ley 30/84.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién.

- No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

- No haberse sido separado mediante expedientes dis-
plicinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia firme.

- Los nacionales de los demés Estados miembros de la
Unién Europea y extranjeros deberan acreditar no estar some-
tidos a sancién disciplinaria o condena penal que impidan,
en su Estado, el acceso a la funcién publica.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 apar-
tado A), deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

4. Procedimiento de seleccion.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de con-
curso-oposicion libre. En consecuencia, el proceso selectivo
constara de dos fases: una primera fase de concurso y una
segunda fase de oposicién.

4.1 Fase de concurso. La fase de concurso consistira
en la valoracion de los méritos referidos a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes que resulten
debidamente acreditados por los aspirantes definitivamente
admitidos al proceso selectivo. Se realizard previamente a la
fase de oposicidn y no tendra caracter eliminatorio. Los puntos
obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion
obtenida en la fase de oposicién a efectos de establecer el
orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podrén ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

El acuerdo de valoracién habra de contener para cada
aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de concurso,
no debiendo en ninglin caso sobrepasar los 5 como maximo,
con indicacién, ademads, de la puntuacion por cada uno de
los conceptos de méritos profesionales previstos en esta Base.

El resultado de la baremacién habrd de publicarse en
el tabléon de anuncios del Ayuntamiento con al menos una
antelacion de 48 horas a la realizacion del primer ejercicio.

El baremo al cual habra de ajustarse la valoracién de
méritos seréa el siguiente:

a) Méritos profesionales: Con una valoraciéon maxima de
1,5 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados, cuando
sea por cuenta ajena, en igual puesto de trabajo al que opta,
acreditada mediante la correspondiente certificacién, o contrato
de trabajo visado por el Inem, junto con certificado de coti-
zaciones a la S.S.: 0,12 puntos.

A estos efectos, no se computaran servicios que hubieren
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Formacion y perfeccionamiento: Con una valoracién
maxima de 1,5 puntos.

Duracion: Cursos de 10 a 20 horas.
Con diploma de asistencia: 0,38 puntos.

Duracién: Cursos de mas de 21 horas.
Con diploma de asistencia: 0,55 puntos.

Los cursos en lo que no se exprese duracién alguna seran
valorados con la puntuacién minima a que se refiere la escala
anterior.

¢) Entrevista personal: 2 puntos.

4.2. Fase de oposicién. Constarad de los siguientes ejer-
cicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistird en contestar por escrito, un cues-
tionario de veinticinco preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de treinta minutos elaborados por
el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién en relacion
con los temas contenidos en el Anexo | de esta convocatoria,
debiendo consignarse al menos dos preguntas por cada uno
de los temas. La puntuacién minima requerida para superar
el ejercicio es de 5 puntos.

Segundo ejercicio. De carécter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la resolucién de un supuesto emi-
nentemente préactico determinado por el Tribunal inmediata-
mente ante de su realizacién, de entre las materias contenidas
en el Grupo Il del Anexo | a la convocatoria, en tiempo que,
asimismo determine ésta.

5. Desarrollo de los ejercicios.

5.1. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra L, de conformidad
con resoluciéon de 10 de marzo de 2003, de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica.

5.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admi-
tidos se determinara la fecha y lugar de celebracién del primer
ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y méaximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas, no
seré obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas
de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno
nuevo.

5.3. Los Tribunales adoptaran, siempre que sea posible,
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escri-
tos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.
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5.4. En cualquier momento los Tribunales podréan requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo quie-
nes no comparezcan.

5.5. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo |.

5.6. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades deberd dar cuenta a
los efectos que procedan.

6. Calificacién de los ejercicios.
6.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.
b) Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

7. Relacion final de aprobados.

7.1. La calificacién final de los aspirantes vendra deter-
minada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno
de los ejercicios de la oposicion y la puntuacién dada en la
fase del concurso.

7.2. En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a las mejores puntuaciones obtenidas en la fase del concurso
y de persistir en el primer ejercicio y en los sucesivos por
su orden y de no ser posible deshacer el empate se dilucidara
por sorteo.

8. Solicitudes.

8.1. Las solicitudes seran facilitadas en el Registro General
de Entrada de este Ayuntamiento. A la solicitud se acompafara
fotocopia compulsada del DNI y el resguardo de haber ingre-
sado los derechos de examen y fotocopia compulsada del Cer-
tificado de Escolaridad o equivalente.

Los derechos de examen que asciende a 12 euros, importe
que debera ser ingresado en cualquier oficina de las entidades
bancarias colaboradoras de este Ayuntamiento o remitirlo por
giro postal o telegréfico a la tesoreria municipal, debiendo con-
signar en estos giros el nombre del aspirante ain cuando sea
impuesto por persona distinta.

Los nacionales de los demas Estados miembros de la
Unién Europea deberan acompafar igualmente a la solicitud
la acreditacion de la nacionalidad y, en el supuesto previsto
en art. 2.2.1.°b), el vinculo de parentesco y, en su caso,
el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional
de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tenga
dicho vinculo.

8.2. Las solicitudes dirigidas al lImo. Sr. Alcalde, se pre-
sentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacion
integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Junta
de Andalucia. Podréan presentarse:

- En el Registro General de este Ayuntamiento ubicado
en plaza de Espafia, nim. 1.

- A través de las Oficinas de Correos, y deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de dicho organismo antes de ser certificadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares correspondientes, las suscritas por los espafoles en
el extranjero.

- Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

8.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

9. Admisién de los aspirantes.

9.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias
el Sr. Alcalde dictara resolucién declarando aprobada la lista
de admitidos asi como la de excluidos, con indicacion de las
causas Yy el plazo de subsanacion de defectos. En dicha reso-
lucién que deberéa publicarse en el BOP se indicaran los lugares
en que se encuentran expuestos las listas certificadas com-
pletas de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar y fecha
del comienzo del primer ejercicio.

9.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucién, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

10. Tribunales.

10.1. El Tribunal Calificador que tendra la categoria 3.2
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/02 de 24 de
mayo, estara integrado en la siguiente forma: Presidente el
de la Corporacién y suplente. Vocales, que deberan poseer
titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para las plazas convocadas: un representante designado por
la Junta de Andalucia. Un funcionario designado del Area
de Asistencia a Municipios por la Diputacién Provincial. Por
el Ayuntamiento: un concejal designado por el Alcalde y un
funcionario de carrera designado por el Alcalde. Y un secretario,
el de la Corporacién. Deberan nombrarse titulares y suplentes.

10.2. Para la vélida constitucién del Tribunal de cada
una de sus sesiones, basta la asistencia de su Presidente
y el secretario y la mitad de los vocales, titulares o suplentes
indistintamente. Le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes teniendo com-
petencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias
se presenten en el proceso selectivo y que no se hallan previstas
en las bases.

10.3. Los acuerdos se adoptaran por mayorfa simple de
los asistentes, decidiendo en caso de empate el Presidente.

10.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando con-
curran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios ante-
riores a la publicacién de esta convocatoria, de conformidad
con el art. 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

10.4. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miem-
bros del mismo, declaraciéon expresa de no hallarse incursos
en causa de abstencién en las circunstancias previas en el
art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podrén recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias en el parrafo
anterior.

10.5. El Tribunal no podré declarar que ha superado el
proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas. Las propuestas de aprobados que con-
travengan este limite serdn nulas de pleno derecho.

10.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

10.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.
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10.8. Por resolucién de la Alcaldia se procedera al nom-
bramiento de los empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion admi-
nistrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selec-
tiva les atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a
dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que este le curse al efecto.

10.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los
arts. 102 y ss., de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

11. Lista de aprobados, presentacion de documentacion
y propuesta de contratacién como personal laboral fijo.

11.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

11.2. Concluido el proceso selectivo, se elabora al érgano
competente propuesta de candidatos para la formalizacién de
los contratos, que en ninglin caso podré exceder del nimero
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno
derecho.

11.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberan presentar en la seccién de Seleccion de Personal de
este Ayuntamiento la documentacién acreditativa de los requi-
sitos expresados en la base 3.

11.4. Quien tuviera la condicion de funcionario publico
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener sus anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacién del Ministerio u Organismo
de quien dependa, acreditandose condicién y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

11.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 3, no podréa ser contratado como personal
laboral fijo y quedarén anuladas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

11.6. En el plazo de un mes desde recepcion de la noti-
ficacién a los interesados de la resolucion que corresponda,
se formalizara con los mismos el correspondiente contrato de
trabajo y se incorporardn al puesto de trabajo respectivo, y
una vez superado el periodo de prueba de quince dias, adqui-
riran la condicion de personal fijo.

11.7. Las condiciones remunerativas y régimen de pre-
vision social seran las que correspondan al personal de la
misma categoria, con arreglo a las determinaciones de la legis-
lacion vigente.

12. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de estas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publi-
cacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
No obstante, puede interponer recurso potestativo de repo-
sicion en el plazo de un mes a contar desde la mencionada
publicacién, o cualquier otro recurso que estime precedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Benalla de las Villas, 26 de mayo de 2004.- El Alcalde,
Luis Garrido Garcia.

ANEXO |
GRUPO |

1. Breve idea de la Constitucion Espafiola de 1978.
Estructura, principios generales, derechos y deberes.

2. Personal al servicio de la Entidad Local. Derechos y
deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

3. La organizacién municipal/provincial.

GRUPO Il

4. Nociones basicas de vigilancia, y custodia de edificios
e instalaciones. Actuacién en caso de emergencia.

5. La suciedad. Origen y eliminacion. Clases de suciedad.
¢A qué llamamos limpiar?

6. Los productos quimicos. Clasificacion y aplicaciones
en limpieza de edificios.

7. Sistema de limpieza. Barrido humedo. Fregado con
mopa. Limpieza de mobiliario. Limpieza de servicios. Limpieza
de cristales.

8. Clases de suelos y sus tratamientos a efectos de
limpieza.

9. Principales Utiles que se emplean en limpieza y como
Se manejan.

10. La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgo Laboral:
Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basicas de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

Plaza a la que se aspira: Limpiadora.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Don/dofa ........cooeeeviiiiieiiiieee DNIndm.................
Lugar a efectos de notificaciones.........ccooeevvviiineeriiiinnnnn.
Poblacion ........ccccvveeeeiinnne.. CPe,
Provincia ................ Teléfonos........oovvciiieiieeeeeee
Edad .......... Nacionalidad............ovvviiiiiiiiiis
Convocatoria .........ccovevvvvveennnnn. FechaBOE .................
THUIACION ..

1. Resguardo de ingreso de los derechos de examen.
2. Fotocopia del titulo exigido para el ingreso o documento
oficial de su solicitud.

El/la abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que redne las
condiciones sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndome a probar documentalmente todos los datos
que figuran en la solicitud.

En Benalta de las Villas, a ..... de .o de

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE DOMINGO PEREZ

ANUNCIO de bases.

La Junta Vecinal, en sesién ordinaria celebrada el dia
7 de junio de 2004, ha aprobado las Bases Generales de
procesos selectivos para cubrir en propiedad, mediante el sis-
tema de Concurso-Oposicién para funcionarizacion del per-
sonal laboral fijo, una plaza de la Subescala Auxiliar de la
Escala de Administracién General, incluida en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2004, y cuya provision se regird por
las siguientes



