Pagina nim. 14.310

BOJA nim. 126

Sevilla, 29 de junio 2004

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de junio de 2004, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se convoca concurso
general para la provision de puestos de trabajo reser-
vados a personal funcionario de Administracion.

Este Rectorado en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 2 de la Ley Organica 6/2001 de 24 de diciembre,
de Universidades, ha resuelto convocar concurso general, para
la provision de los puestos de trabajo vacantes y dotados pre-
supuestariamente, que se relacionan en el Anexo |.

El presente concurso general, ademas de por las bases
de la convocatoria y del Reglamento de Provisién de Puestos
de Trabajo del Personal Funcionario de Administracion y
Servicios de la Universidad de Malaga, se regird con caracter
supletorio, en cuanto le sea de aplicacién, por el art. 20.1.a)
de la Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica y el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

BASES

Primera. 1. Podrén tomar parte en el presente concurso
general los funcionarios de carrera de administracion y servicios
de la Universidad de Malaga, que se encuentren en cualquier
situacién administrativa, excepto los suspensos en firme que
no podran participar mientras dure la suspensién, pertene-
cientes a las escalas de Gestion Universitaria y Administrativa,
clasificadas en los grupos B y C de los comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto.

2. lgualmente, podréan participar los funcionarios de otras
Administraciones Publicas, clasificados en dichos grupos, con
destino definitivo en la Universidad de Malaga, en situacion
administrativa de servicio activo, o en cualquier otra que con-
lleve el derecho a reserva del puesto de trabajo.

3. Los funcionarios de la Universidad de Mélaga, cla-
sificados en los grupos indicados anteriormente, en excedencia
voluntaria por interés particular, sélo podrén participar si al
término del plazo de presentacién de solicitudes llevasen mas
de dos afios en dicha situacién.

4. Los funcionarios de la Universidad de Mélaga, de los
grupos indicados en el punto 1 de esta base, en situacion
de servicio en Comunidades Auténomas, sélo podréan tomar
parte en el concurso si han transcurrido dos afios desde el
traslado.

5. Los excedentes voluntarios de la Universidad de Malaga
de los apartados 3.c), 3.d) y 4 del articulo 29 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, y los procedentes de la situacién de sus-
penso, acompafaran a su solicitud declaracion de no haber
sido separados del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de
cargo publico.

6. Los funcionarios de la Universidad de Malaga que ten-
gan atribuido mediante adscripcién provisional el desempefio
de un puesto de trabajo, estaran obligados a participar en
la convocatoria de dicho puesto.

Segunda. 1. Las solicitudes para tomar parte en el con-
curso se dirigiran a la Excma. Sra. Rectora Magnifica de la
Universidad de Malaga, en el plazo de quince dias habiles
a partir del siguiente a la publicaciéon de la presente con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ajus-
tandose al modelo que se publica como Anexo Il a esta Reso-
lucién, las cuales seran facilitadas en el Servicio de Personal
de Administracién y Servicios, a través del Registro General
de la Universidad de Malaga o en las formas previstas en
el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modi-
ficada parcialmente por la Ley 4/1999.

Tercera. La valoracion de los méritos para la adjudicacion
de las plazas se efectuara de acuerdo con el baremo que
se refleja en el Anexo Il de esta Resolucién. Dada la espe-
cialidad del procedimiento y por lo que respecta al apartado
g) «Experiencia profesional», todos los «puestos administra-
tivos» de la vigente relacién de puestos de trabajo tendran
el carécter de «igual puesto de trabajo», a que se refiere el
primer epigrafe del citado apartado g).

Sélo se valoraran los méritos que se posean al ultimo
dfa del plazo de presentacion de solicitudes y se hayan acre-
ditado documentalmente con la solicitud de participacion.

Cuarta. 1. El conjunto de méritos sera valorado por una
Comisién de Valoracion cuyos miembros son los que figuran
en el Anexo V de esta Resolucion.

2. Los miembros de la Comision de Valoracién deberéan
pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacion igual
0 superior al exigido para los puestos convocados.

3. Las Comisiones de Valoracién podran solicitar de la
Rectora la designacion de expertos que, en calidad de asesores,
actuaran con voz pero sin voto.

Quinta. 1. EI Servicio de P.A.S., en el plazo maximo de
20 dias desde la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, hara publica la relacién provisional de participantes
admitidos y excluidos, indicando las causas de exclusion.

2. La Comision de Valoracion, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la finalizacion del de
presentacion de solicitudes, hara publica, en el tablon de anun-
cios del Rectorado, la relacion provisional de candidatos que
han solicitado tomar parte en el concurso con la valoracién
de los méritos alegados.

Sexta. 1. En el caso de que se produjera empate entre
varios candidatos, se otorgaréa la plaza al que hubiera obtenido
mayor puntuacién segln el siguiente orden: grado personal
consolidado, trabajo desarrollado, cursos de formacién y per-
feccionamiento, antigiiedad, titulacién, grupo de clasificacion
del Cuerpo o Escala de pertenencia y experiencia profesional.

2. De persistir el empate se otorgara la plaza a quien
tuviera mayor antigiedad como funcionario de carrera en el
Cuerpo o Escala desde el que se concursa y de ser necesario,
quien hubiera obtenido mejor nimero de orden en el proceso
selectivo para el acceso al Cuerpo o Escala indicado.

Séptima. Los interesados dispondran de un plazo de diez
dias habiles para realizar las alegaciones que estimen opor-
tunas a la relacién provisional de méritos.

Octava. 1. Finalizado el plazo de alegaciones a la lista
provisional, la Comisién de Valoraciéon publicara, en el plazo
de 10 dias habiles, la lista definitiva con la valoracion de
los méritos y la propuesta de adjudicacién de plazas.

2. La lista definitiva podra ser recurrida ante la Excma.
Sra. Rectora Magnifica en el plazo de un mes a partir de
su publicacion.

Novena. El Presidente de la Comisién de Valoraciéon comu-
nicard a la Rectora la propuesta de adjudicacion de plazas,
para que dicte resolucion al efecto y disponga su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Décima. El plazo para tomar posesién sera de tres dias
habiles a partir del dia siguiente al del cese, el cual debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publi-
cacion de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. Si la resoluciéon comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesién deberd com-
putarse desde dicha publicacion.
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Undécima. Cuantos actos administrativos se deriven de
la presente convocatoria y de la actuacion de la Comisién
de Valoraciéon podran ser impugnados en los casos y formas
previstos en la mismay en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Duodécima. Contra la presente Resolucién, que agota la
via administrativa, podré interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante la sede en Malaga del Tribunal Superior

de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.

No obstante lo anterior, potestativamente cabré interponer
recurso de reposicion en el plazo de un mes en idéntico cém-
puto, si bien, interpuesto tal recurso administrativo, debera
abstenerse de interponer el de caracter Jurisdiccional, hasta
tanto no sea resuelto el primero expresa o presuntamente.

Mélaga, 1 de junio de 2004.- La Rectora, Adelaida de
la Calle Martin.

ANEXO 1
CODIGO | NIVEL C.D. [PUESTO DE TRABA.JO CENTRO | OBSERVACIONES |
(2030602 20 Puesto Administrativo ETSI Informitica Jornada partida
G2040302 20 4{7Puesto Administrativo EU Politécnica Jornada partida
(52031202 20 Puesto Administrativo Facultad CC. Trabajo |Jornada partida
G2040602 20 Puesto Administrativo EU Turismo Jornada partida
(G209CI101 20 Puesto Administrativo Vic. Coop. Empresarial Pabellén de Gobierno |Jornada partida
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UNIVERSIDAD DE MALAGA

ANEXO II (anverso)

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO GENERAL PARA LA PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Fecha de Resolucion Fecha de publicacion de la convocatoria en el B.OJA.

DATOS PERSONALES Y ADMINISTRATIVOS:

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Cuerpo / Escala Grupo N.RP Titulacion académica

Puesio de trabajo actual ; i . Fecha'toma de posesidn p Nivel deC.D./
Forma de provision-del puesto de trabajo actual Grada personal Fecha de consolidacién del grado
Antigiiedad reconocida (afios y meses) Trabajos en otros puestos susceptibles de valoracion (Tiempo, Servicio, Seccitn, Aren)

PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS:

PREFERENCIA CODIGO PUESTO DE TRABAJO CENTRO
10
20
30
40
50

I-Lq_l_‘__‘

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco y retino los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, para desempefiar el puesto que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar
en la presente solicitud son ciertos.

Malaga, de de
EL/LA INTERESADO/A

EXCMA. SRA. RECTORA MAGNIFICA DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

Los espacios sombreados estan reservados para ser cumplimentados por € Servicio de P.A.S,
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ANEXO II (reverso)

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PUNTOS
|
A ) ,E D E F G TOTAL

Los espacios sombreados estan reservados para ser cumplimentados por la Comisién de Valoracion.



Pagina nim. 14.314

BOJA nim. 126

Sevilla, 29 de junio 2004

ANEXOII
BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS

a) Grado personal consolidado.

La valoracion del grado personal consolidado por el fun-
cionario, en funcién de su posicion en el intervalo del Cuerpo
o Escala correspondiente, se realizara en todos los casos con-
forme a los siguientes criterios:

- Portener un grado personal consolidado igual o superior
al nivel del puesto al que se aspira: 15 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 1
punto al nivel del puesto al que se aspira: 13 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 2
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 11 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 3
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 9 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 4
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 7 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 5
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 5 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 6
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 3 puntos.

Al personal funcionario que no tenga grado personal con-
solidado se le valorara aquél que estuviera en proceso de
consolidacién.

b) Trabajo desarrollado.

Se valorara, al Ultimo dia de presentacion de solicitudes,
el nivel de complemento de destino asignado, en la vigente
relacion de puestos de trabajo, al puesto obtenido por cada
funcionario, entendiéndose como tal el logrado en el Ultimo
concurso o, en su defecto, en el Ultimo proceso selectivo.
Todo ello en razén a la siguiente valoracion:

- Puesto de trabajo de nivel igual o superior al de la
plaza convocada: 15 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 1 punto al de
la plaza convocada: 13 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 2 puntos al de
la plaza convocada: 11 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 3 puntos al de
la plaza convocada: 9 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 4 puntos al de
la plaza convocada: 7 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 5 puntos al de
la plaza convocada: 5 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 6 puntos al de
la plaza convocada: 3 puntos.

En cualquier caso, el nivel de complemento de destino
minimo a valorar a cada participante sera el inferior del inter-
valo de niveles correspondientes al grupo de clasificacion de
su Cuerpo o Escala.

¢) Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Se valoraréan los cursos, jornadas, seminarios o encuen-
tros, impartidos o recibidos, reconocidos por el Gabinete de
Formacién del P.A.S. de la Universidad Mélaga, siempre que
el contenido de los mismos esté directamente relacionado con
las funciones de la Administracién en general.

Para su reconocimiento deberéd aportarse por los intere-
sados la correspondiente certificacién que acredite los siguien-
tes extremos: Centro u Organismo que lo expide, nimero de
horas, asistencia o aprovechamiento y contenido.

El Gabinete de Formacién del P.A.S. mantendré una base
de datos actualizada en la que consten los cursos, jornadas,
seminarios o encuentros reconocidos a estos efectos a cada
funcionario.

La valoracion de los mismos se realizara a razon de 0,25
puntos por cada crédito (10 horas lectivas) o fracciéon pro-
porcional, con un maximo de catorce puntos. De estos catorce
puntos, sélo 3 podran serlo por cursos, seminarios, jornadas
0 encuentros impartidos.

Del mismo modo se valorara, dentro de este maximo de
catorce puntos y con la misma proporcion, la superacion de
cursos de Experto Universitario, Master u otras Titulaciones
Propias, igualmente reconocidas por el Gabinete de Formacién
del P.A.S. y, en todos los casos, en estudios relacionados
especificamente con las funciones de la Administracion en
general.

Aquellos cursos, seminarios, encuentros o jornadas que
no alcancen las 10 horas lectivas o en los que no conste
su duracién seran valorados a razén de 0,25 puntos cada
uno de ellos.

d) Antigliedad.

Se valorard a razon de un punto por afio completo de
servicios o fraccion superior a seis meses. A estos efectos
se computarén los servicios previos prestados, reconocidos
al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre. La puntuacion méxima por este concepto podré ser de
26 puntos.

e) Titulacion.
La titulacién académica oficial de més alto grado se valo-
rara de la siguiente forma:

- Doctor: 10 puntos.

- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o titulacién equiva-
lente: 8 puntos.

- Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o titu-
lacion equivalente: 6 puntos.

- Bachiller Superior, Formacién Profesional Il Grado, o
titulacién equivalente: 4 puntos.

- Bachiller Elemental, Formacién Profesional | Grado, o
titulacién equivalente: 2 puntos.

f) Grupo de clasificacién del Cuerpo o Escala de per-
tenencia.

En el supuesto de plazas convocadas a dos grupos de
clasificacién, se valorard con cinco puntos la pertenencia a
Cuerpos o Escalas clasificadas en el grupo superior, no pun-
tuandose a aquéllas que lo estén en el grupo inferior.

Cuando se trate de concursos convocados a un Unico
grupo de clasificacién, los Cuerpos o Escalas clasificadas en
dicho grupo obtendran los mencionados cinco puntos.

g) Experiencia profesional.

La Comisién valorard con un maximo de quince puntos
la experiencia profesional, segln la siguiente escala, por trabajo
desarrollado:

- En igual puesto de trabajo que el ofertado: 2 puntos
por afio o fraccion superior a 6 meses.

- En puesto perteneciente a la misma Seccién: 1,5 puntos
por afio o fraccion superior a 6 meses.

- En puesto perteneciente al mismo Servicio: 1 punto
por afio o fraccién superior a 6 meses.

- En puesto incluido en la misma Area, de acuerdo con
la definicion contenida en el Anexo IV: 0,5 puntos por afio
o fraccién superior a 6 meses.

En todos los casos, un mismo periodo de tiempo no podra
ser valorado por distintos apartados y se requerird un minimo
de permanencia de un afo para cada cémputo.

La puntuacién minima para la adjudicacién de las plazas
convocadas a concurso sera de 30 puntos.



Sevilla, 29 de junio 2004

BOJA nim. 126

Pagina nim. 14.315

ANEXO IV

Area |

Servicio de Compras y Suministros.
Servicio Gestién Econémica.
Servicio Contabilidad.

Servicio Intervencion.

Servicio Evaluacion y Auditoria.
Servicio Explotacién Econdémica.
Coordinacion Gerencia.
Departamentos.

Area Il
Servicio Personal Docente e Investigador.

Servicio Personal Administracién y Servicios.

Servicio Formacién.
Servicio Habilitacion y Seguridad Social.
Servicio Asesoria Juridica.

Area lll

Oficialia Mayor.

Servicio Secretaria General.
Servicio Alumnos.

Servicio Ordenacién Académica.
Servicio AA. Sociales y Alumnos.
Titulaciones Propias.

Secretaria de Centros.

Area IV
Gabinete del Rector.

Direccion General Instituciones Sanitarias.

Direccién General Cultura y Deportes.
Servicio de Investigacion.

Servicio O.T.R.I.

Relaciones Internacionales.

Curso de Espafiol para Extranjeros.
Centro de Tecnologia de la Imagen.
Consejo Social.

Institutos Universitarios.

Servicio Publicaciones.

Instituto Ciencias Educacién.
C.O.l.E.

Area V
Escalas Informaéticas.

Area VI
Escalas de Biblioteca.

ANEXO V
Miembros de la Comisién de Valoracién:
Presidente: Don José Antonio Molina Ruiz.
Secretario: Don Francisco Carlos Ruiz Rubio.
Vocales en representacion de la Universidad:
Vocal 1: Don Francisco José Andrade Nufez.

Vocal 2: Don Ricardo del Milagro Pérez.
Vocales en representacion de las Organizaciones Sindi-

cales més representativas:

Vocal 3 (por CC.00.): Dofa Josefa Falcén Martin.

Vocal 4 (por UGT): Don Pedro Gail Nieto.

Suplente: Don Rafael Flores Lugue.

Vocal 5 (por CGT): Don Joaquin Aurrecoechea Fernéandez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.3
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se procede a la publicacién de los

ORDEN de 28 de mayo de 2004, por la que se Presupuestos de Explotacion y de Capital y del Programa de
dispone la publicacion de los Presupuestos de Explo- Actuacién, Inversién y Financiacién del Consorcio Metropo-
tacion y de Capital y del Programa de Actuacion, Inver- litano de Transportes de la Bahia de Cadiz, que figuran en
sién y Financiacién del Consorcio Metropolitano de el Anexo de la presente Orden.

Transportes de la Bahia de Cadiz.

Sevilla, 28 de mayo de 2004

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del Decre-

to 9/1999, de 19 de enero, sobre régimen presupuestario, JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
financiero, de control y contable de las empresas de la Junta Consejero de Economifa y Hacienda
ANEXO

h\ PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2004

Presupuesto de Explotacion

Empresa: CONSORCIO METROP TRANSP BAHIA

Ejerciclo: 2004 E.J.A. 20041
Debe Liquidacion Avance Prevision Prevision Prevision
2002 2003 2004 2005 2006
A) GASTOS (A1 a A16) 0 163.281 3.132.049 3.241.671 3.355.129
1. Reduccién de existencias de productos terminados y en curso de 0 Y] 0 0 0
fabricacion
2. Aprovisionamientos 0 7.330 23.100 23.909 24.745
a) Consumo de mercaderias 0 0 0 0 . 0
b) Consumo de materias primas y otras i ias consumibles 0 [} 0 0 0
c) Otros gastos externos 0 7.330 23.100 23.909 24.745
3. Gastos de personal 0 109.615 325.265 336.649 348.432
a) Sueldos, salarios y asimilados 0 80.238 247.097 255.745 264.696
b) Cargas sociales 0 29.377 78.168 80.904 83.736
4. Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado 0 [ 0 [¢] 0
5. Variacién de las provisiones de trafico 0 [1] 4] 0 4]
a) Variacidn de las provisiones existentes 0 1] 0 [ 0
b) Variacién de provisiones y pérdidas por créditos incobrables 0 0 0 0 0
c) Variacién de otras provisiones de trafico 0 0 0 0 0
6. Otros gastos de explotacion 0 46.336 2.783.684 2.881.113 2.981.952
a) Servicios exteriores 0 46.336 2.168.200 2.244.087 2.322.630
b) Tributos 0 [} 149.257 154.481 159.888
c) Otros gastos de gestién corrientes 0 Q 466.227 482.545 499.434
d) Dotacién al fondo de reversién 0 4] 0 [ 0
|. Beneficios de explotacién {B1+B2+B3+B4-A1-A2-A3-A4-A5-A6) 0 351.561 0 4 0
7. Gastos financieros y gastos asimilados 0 )] 0 0 0
a) Por deudas con empresas del grupo 0 0 0 0 0
b) Por deudas con empresas asociadas 0 [] 0 4 0
c) Por deudas con terceros y gastos asimilado: 0 [} 0 0 0
d) Pérdidas de inversiones financieras 0 0 0 0 0
8. Variacion de las provisiones de inversiones financieras Q [ 0 0 []
9. Diferencias negativas de cambio 0 0 0 0 0
it. Resultados financieros positivos (B5+B6+B87+B8-A7-A8-A9) 1] [ 1] Q [
|1l. Beneficios de las actividades ordinarias (Al+All-BI-Bil) 0 351.561 0 [ 0
10. Variacién de las provisiones de inmovilizado inmaterial, material y [} 0 4] 0 0
cartera de control
11. Pérdidas procedentes del inmovilizado inmaterial, material y [} 0 0 0 0
cartera de controt
12. Pérdidas por operaciones con acciones y obligaciones propias 0 0 0 0 [}]
13. Gastos extraordinarios 0 0 0 0 0
14. Gastos y pérdidas de ofros ejercicios 0 0 0 0 [}
V. Resultados extraordinarios positivos (B9+B10+B11+B12+B13- 0 0 0 0 0
A10-A11-A12-A13-A14)
V. Beneficios antes de impuestos (Alll+AIV-BIIl-BIV) 0 351.561 0 0 0
15. impuesto sobre Sociedades 0 0 0 [} 0
16. Otros impuestos 0 0 0 0 0
V1. Resuitado del ejercicio (Beneficias) (AV-A15-A16) 0 351.561 0 ] 0




