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ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
de notificacion por edicto de resolucion de 23 de abril
de 2004, por la que se aprueba el amojonamiento
parcial, Expte. 534/03, del monte La Cancha, codigo
MA-50003-CCAY.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.4
de la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y al no haber sido posible la notificacién
personal por desconocimiento del domicilio, se hace publico
para conocimiento de los siguientes interesados la resolucién
aprobatoria del amojonamiento parcial, Expte. 534/03, del
monte publico «La Cancha», cuyo suelo pertenece al Ayun-
tamiento de Benalauria y el vuelo es compartido por los Ayun-
tamientos de Benalauria y Benadalid.

Nombre: Victoria Calvente Vifias.
DNI: 25529189V.

Poligono: 5.

Parcela: 34.

Término municipal: Benalaurfa.

Dicha resolucion se encuentra en la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Medio Ambiente, sita en C/ Mauricio Moro,
niam. 2, 4.2 planta, 29006, Mélaga, significAndole que:

«Contra esta Resolucion, que agota via administrativa,
cabe interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacién, o directamente recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion, ante la Sala competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun y 10.1.a), 14
y 46 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Malaga, 10 de junio de 2004.- El Delegado, Ignacio Trillo
Huertas.

AYUNTAMIENTO DE ALBOX

ANUNCIO de bases.

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico del ejer-
cicio 2003, aprobada por esta Alcaldia y publicada en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Almeria nim. 86, de 5 de mayo
de 2004, y Boletin Oficial del Estado de fecha 29 de abril
de 2004, por Decreto de Alcaldia de 16 de junio de 2004,
se convocan pruebas selectivas para proveer por el proce-
dimiento de oposicidn libre cuatro plazas de la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Policia Local, con arreglo a las siguientes bases:

BASES QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION LIBRE PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE CUATRO PLAZAS DE
POLICIA LOCAL

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad por el sistema de oposicién libre de cuatro plazas de
Policia Local, vacantes en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, con las siguientes caracteristicas:

Grupo C.

- Escala: Administracion Especial.
- Subescala: Servicios Especiales.
- Clase: Policfa Local.

Categoria: Policia.

La plaza esta dotada con los haberes correspondientes
al Grupo C y demas retribuciones complementarias que la
Corporacion acuerde.

2. Requisitos de los aspirantes.

Parar ser admitido a la celebraciéon de las pruebas de
seleccion, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco, en la categoria de policia o faltar mas
de diez para el pase a la situacion a la segunda actividad
por razén de edad, en las demas.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
las mujeres. Los aspirantes que ya sean funcionarios de carrera
de un Cuerpo de Policia Local de Andalucia, estaran exentos de
cumplir este requisito, de conformidad con el articulo 42.5
dela Ley 13/2001.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo académico correspondiente,
Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional, Acceso
a la Universidad para mayores de 25 afos o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos Ay B con autorizacion
para conducir vehiculos prioritarios cuando utilicen emisores
de luces o sefiales acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Los requisitos establecidos deberdn cumplirse el Ultimo
dia de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

Las presentes bases serén publicadas en el BOP de Alme-
ria, BOJA y asimismo se publicaré el anuncio de convocatoria
en el BOE.

Los aspirantes que deseen tomar parte en las pruebas
selectivas deberén hacerlo constar en la instancia en la que
manifiestan reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base 2.2 de la convocatoria. Asimismo, deberan com-
prometerse a prestar juramento o promesa, de acuerdo con
lo establecido en el R.D. 707/1979, de 5 de abril, y efectuar
los compromisos a que se refieren las letras d) y h) de la
Base 2.2

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de
la Corporacion, y se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la con-
vocatoria en el BOE. Las solicitudes también podran presen-
tarse en la forma que determina la LRJAP y PAC.

A la instancia debera acompafarse asimismo fotocopia
debidamente compulsada del DNI y del resguardo de ingreso
de los derechos del examen, cuyo importe asciende a 12 euros.

4. Admisién de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, en el
plazo maximo de 1 mes, la Presidencia de la Corporacién
aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
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dos, que se hara publica en el BOP y que sera expuesta en
el tablén de anuncios de la Corporacion, concediéndose un
plazo de 10 dias para reclamaciones, si las hubiera, serén
aceptadas o rechazadas en la Resolucién por la que se apruebe
la lista definitiva, que serd hecha publica asimismo en la forma
indicada.

5. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estd constituido de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacién y suplente o Concejal
en quien delegue.

Vocales: Cuatro, predominantemente técnicos, y un secre-
tario, actuando validamente cuando concurran el presidente,
el secretario y dos vocales. De los cuatro vocales:

a) Un vocal sera designado de la Consejeria de Gober-
nacion.

b) Un vocal sera designado por la Junta o Delegado de
Personal o, donde no existan, del sindicato mas representativo
entre los funcionarios.

¢) Dos vocales seran designados por el Alcalde.

Secretario: El de la Corporacién y suplente. Actuaré con
voz y sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
minima del Presidente, el Secretario, y dos vocales.

Todos los vocales deberan poseer titulacién o especia-
lizacion igual o superior a la exigida para la categoria de las
plazas convocadas. Serad Secretario el de la Corporacion o el
funcionario que se designe como sustituto, con voz y sin voto.
Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero
y con los mismos requisitos. Los Tribunales podréan contar
con asesores técnicos, con voz y sin voto.

Al Tribunal le corresponderé dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por
el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes.

A los efectos de percepcion por los miembros del Tribunal
que se constituya de las correspondientes indemnizaciones,
se clasifica a éste en la categoria cuarta, a tenor de lo esta-
blecido en el R.D. 236/1988, de 4 de marzo, sobre indem-
nizaciones por razén del servicio.

6. Ejercicios.

La oposicién estara formada por los ejercicios que a con-
tinuacién se indican, siendo todos ellos obligatorios y eli-
minatorios.

A) Primer ejercicio: De Aptitud Fisica, tendente a com-
probar, entre otros aspectos, las condiciones de fuerza, agi-
lidad, flexibilidad, velocidad y resistencia del opositor. Se cali-
ficara de apto o no apto, siendo eliminatorio el no superar
alguna de las pruebas. Dichas pruebas estan reguladas en
el Anexo A de las bases. Para la realizacion de las pruebas
de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal,
antes de ejecutarse el reconocimiento facultativo, un Certi-
ficado Médico, en el que se haga constar que el aspirante
reline las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas
deportivas.

En el supuesto de que alguna de las aspirantes en la
fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en
estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acre-
ditado, se estara a lo dispuesto en el Anexo Il de la Orden
de la Consejerfa de Gobernacion de 22 de diciembre de 2003
(BOJA nim. 2, de 5 de enero de 2004).

B) Examen médico: Con sujecién al cuadro de exclusiones
médicas que rige para el ingreso en los Cuerpos de Policia

Local de Andalucia, que figura en el Anexo B de las bases.
Se calificara de apto o no apto.

c) Tercer ejercicio (pruebas psicotécnicas).

Se calificaré de «apto» 0 «no apto» y consistira en superar
como pruebas una entrevista de caracter psicotécnico y per-
sonal y un test. Para la realizacion de dichas pruebas el Tri-
bunal sera asistido por un técnico especialista, designado por
el Sr. Alcalde, que emitird el correspondiente informe o cer-
tificacion que acredite los resultados obtenidos en los examenes
que llevard a cabo conforme a lo establecido en el apartado
«pruebas psicotécnicas» de la Orden de la Consejeria de Gober-
nacion de la Junta de Andalucia de 22 de diciembre de 2003
(BOJA nim. 2, de 5 de enero de 2004).

D) Cuarto ejercicio: Pruebas de conocimientos (para cuya
realizacion se dispondra de tres horas como minimo):

a) Tedrico: Consistird en la contestacion, por escrito, de
los temas o el cuestionario de preguntas con respuestas alter-
nativas, propuestos por el Tribunal para cada materia de las
que figuren en el temario de la convocatoria.

b) Préctico: Consistird en resolver un ejercicio practico
propuesto por el Tribunal, en relaciéon con las funciones a
desarrollar por un Policia Local.

Se calificaran de O a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener, como minimo, 5 puntos en las contesta-
ciones y, otros cinco, en la resolucion practica. La calificacion
final, sera la suma de ambas dividida por dos. Para la rea-
lizacién de la prueba en su conjunto, contestaciones y caso
practico, se dispondra de tres horas, como minimo.

7. Orden de actuaciéon y comienzo de los ejercicios.

Orden de actuacién y comienzo de los ejercicios. El lugar,
fecha y hora de comienzo de los ejercicios, se anunciara en
el BOP, con una antelaciéon minima de quince dias naturales.
No seré obligatoria la publicacién de los anuncios de los res-
tantes ejercicios en el BOP, sino que se haran publicos por
el Tribunal en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo los casos de fuerza mayor debida-
mente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

8. Relacion de aprobados y propuesta de nombramiento.

Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal
publicaré la relacién de aprobados por orden de puntuacién
y elevaran, con el acta de la sesién, propuesta de nombra-
miento de aquellos aspirantes que hubieran superado todos
los ejercicios de la oposicion.

La propuesta de nombramiento debera ser motivada y
tendré caracter vinculante.

Los Tribunales en su calificacion final no podran proponer,
para su nombramiento, un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta que contenga mayor nimero que plazas convo-
cadas.

9. Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria
del Ayuntamiento los documentos que acrediten reunir los
requisitos que se especifican en la Base 2.2

Tales documentos seran:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo Bachiller
Superior, Técnico Superior de Formacion Profesional, Acceso
a la Universidad para mayores de 25 afios o equivalente.

c¢) Fotocopia debidamente compulsada de los permisos
de conduccion de las clases Ay B (BTP).
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Los anteriores extremos podran ser acreditados mediante
certificacion expedida por quien tenga facultades para ello.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido con-
denado por delito doloso ni separado del servicio del Estado,
de la Administracion Auténoma, Local o Institucional ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. No
obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas si el inte-
resado lo justifica.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el desempefio
de las funciones de Policia Local. Este certificado debera ser
expedido por los servicios provinciales del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social y organismo correspondiente a la Comu-
nidad Auténoma correspondiente.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos,
estaran exceptuados de la obligacion anterior, debiendo pre-
sentar, Unicamente, certificado de la Administracion de que
dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias
que constan en su expediente personal. La excepcién no se
referird a los documentos exigidos en los apartados c) y e).

Sien el plazo de veinte dias naturales, desde la publicacion
de las listas de aprobados, y salvo los casos de fuerza mayor,
los aspirantes seleccionados no presentasen la documentacién
0 no reuniesen los requisitos exigidos, no podran ser nom-
brados y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin per-
juicio de las responsabilidades en que hayan podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas.

10. Nombramiento en précticas.

Quien apruebe la oposicion tendra que superar con apro-
vechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuela de Policia de una Corporacién
Local, que tenga la condicion de concertada. Los aspirantes
durante la realizacion del curso tendran la consideracién de
Funcionarios en Précticas, con los Derechos y Deberes inhe-
rentes a esta situacion.

La no incorporacion al curso de ingreso sélo podré excu-
sarse por causas involuntarias que lo impidan, debidamente
justificadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado
incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desa-
parecidas tales circunstancias. Por la no incorporacion o aban-
dono del curso sin causa que se considere justificada, los
aspirantes quedaran decaidos en su derecho.

11. Nombramiento como funcionario de carrera.

Una vez finalizado el curso de ingreso, el Sr. Alcalde pro-
cederd al nombramiento a la vista del informe emitido por
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuela de
Policia de una Corporacion Local que tenga la condicion de
concertada.

Si los aspirantes no han superado el curso de ingreso,
el Alcalde decidira dar o no opcién para que repitan el curso
siguiente.

12. Nombramiento definitivo.

Efectuado el nombramiento los aspirantes deberan tomar
posesion de su cargo en el plazo de treinta dias hébiles a
partir de la fecha de notificacion. Los que no tomasen en
el tiempo oportuno posesion de su cargo, o salvo de los casos
de fuerza mayor, decaeran en sus derechos con la pérdida
del nombramiento conferido.

13. Régimen de recursos.

Contra las presentes bases podran interponerse los recur-
sos previstos, en los casos y formas establecidos por la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comdun, y en la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa.

14. Legislacién supletoria.

En lo no previsto en las presentes Bases, se aplicara la
legislacion supletoria vigente en la materia y en especial al
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de la Consejeria de Gober-
nacion, Orden de 22 de diciembre de 2003, también de la
Consejeria de Gobernacion; y Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia.

ANEXO A

Pruebas de aptitud fisica que regiran para el acceso a
los Cuerpos de la Policia Local.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Estos ejercicios se realizaran por el orden que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente:

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afos, de 25 a 29 afios y de 30 a
34 afios. El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 afios en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34
afos. Las pruebas se realizardn de forma individual salvo las
de resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En la prueba de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una
segunda realizaciéon cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacién de «apto».

Obligatorias:

1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos. (Dos
intentos).

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llena de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida:

Grupos de edad

De 18 a?24anos De25a?29anos De30a34

Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9” 9"50 10”

2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres rea-
lizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal.

A) Flexiones de brazos en suspension pura (dos intentos).

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicién de suspensién pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:



Pagina nim. 14.950

BOJA nim. 131

Sevilla, 6 de julio 2004

Grupos de edad

De 18 a?24anos De25a?29anos De30a34
Hombres 8 6 4

B) Lanzamiento de baléon medicinal. Para mujeres (dos
intentos).

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcaré una linea en el suelo, que serd paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocaré frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzard desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas son:

Grupos de edad

De18a?24anos De2ba?29anos De30a34

5,25 metros 5,00 metros

Mujeres 5,5 metros

3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda (dos
intentos).

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una sepa-
racién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionaré el cuerpo llevando los brazos hacia atras
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad

De 18a?24anos De25a?29anos De30a34

Hombres
y mujeres 26 23 20

4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical (dos
intentos).

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicién inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcarad nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicién inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de las pruebas son:

Grupos de edad

De18a?24anos De2ba?29anos De30a34

Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros
lisos (un intento).

Se realizaréd en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

Es aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

La salida se realizara de pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

De 18 a?24anos De25a?29anos De30a34

Hombres 4 410" 4' 20"
Mujeres 4' 30" 4' 40" 4' 50"

ANEXO B

Cuadro de exclusiones médicas que regira para el ingreso en
los Cuerpos de la Policfa Local de Andalucia

1. Talla. Estatura minima: 1,70 para hombres y 1,65
metros para mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, calculado
segun la férmula siguiente:

P.l. = [(tallaen cm — 100) + €dad 150 9
4

3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojos y vision:

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visiéon normal en ambos ojos.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Cualquier otro proceso patolégico que a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre el 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o
a 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones de aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse a juicio de los inspectores médicos,
con el desempeno del puesto de trabajo, patologia dsea de
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extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que a juicio de los inspectores
meédicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sistdlica y los 90 mm/Hg en presién
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que a juicio
de los inspectores médicos puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia crénica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en méas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczemas, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que impidan o dificulten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patologico que a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas pruebas médicas se garantizardn con las pruebas
complementarias de diagnésticos (estudio radiografico, ana-
litico de sangre y orina).

ANEXO C

Pruebas Psicotécnicas

La valoracion psicotécnica tendré como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general, seguin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para cada
categoria a la que se aspire.

Se explorardn los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprensién de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberd descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatologicos y/o de la personalidad.

Se explorarén los aspectos que a continuacién se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empética e interés por los demas, habilidades interpersonales,

control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutaciéon mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefa-
ladas anteriormente, se explorardn también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfunciones de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud: consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

ANEXO D

Programa-Temas

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucién espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espafiol como Estado Social y Democréatico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacién en los asuntos publicos y el acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefensién. La imposicion de condena o sancién del ar-
ticulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibiciéon de Tribunales de honor. Derecho
a la educacion y libertad de ensefianza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. EI Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencion al tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
Leyes.
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10. EI Acto Administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de los actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; El recurso
extraordinario de revision.

11. El Procedimiento Administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del pro-
cedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. EI Pleno.
El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcién publica local. Su organizacion. Adquisicion
y perdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de lo funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funcién de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: prevencién y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores cém-
plices y encubridores. Grados de perfeccién del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la Seguridad del Trafico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectlia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectlia una detencién. El procedimiento de «Ha-
beas Habeas».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atréas. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racion segln la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
graffa, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicio municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; poli-
ticas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcién, planes de erradicacién y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

41. Conocimiento del término municipal de Albox, calles,
centros oficiales y lugares de interés.

Albox, 16 de junio de 2004.- El Alcalde, Francisco
Granero Granados.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL RIO

ANUNCIO de bases.

Por Decreto de la Alcaldia num. 105, de 24 de mayo
de 2004, se aprobd la convocatoria para la provisién en pro-
piedad, mediante el procedimiento de oposicion libre, de dos
plazas vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayunta-
miento de Alcalé del Rio, integradas en la Oferta de Empleo
Publico de esta Corporacién Local para el afio 2003, y acordd
aprobar las Bases que han de regir las mismas.

BASES PARA LA PROVISION POR OPOSICION LIBRE DE DOS
PLAZAS DE POLICIA LOCAL, ESCALA ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante oposicién libre, de dos plazas vacantes
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, perte-
necientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el articulo 19 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, en rela-
cion con la Disposicién Transitoria Primera, parrafo tercero,
se encuadran en el Grupo C del articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, solo a efectos retributivos.



