Pagina nim. 15.736

BOJA nim. 137

Sevilla, 14 de julio 2004

9. Situaciones de los Centros Provinciales.
10. Calculo simple.
11. Ortografia basica.

El temario de estas plazas al ser de Promocion Interna
esta reducido seguin la normativa legal vigente.

EJERCICIOS Y TEMARIO DE OFICIALES
DE ADMON. ESPECIAL

Primer ejercicio. De caracter obligatorio para todos los
aspirantes. Este ejercicio consistira en contestar, por escrito,
en un periodo méximo de dos horas, dos temas extraidos al
azar de entre los que figuran en el programa anexo a la con-
vocatoria. En este ejercicio se valoraran los conocimientos
sobre los temas expuestos y la redaccion. A juicio del Tribunal
se podra solicitar su posterior lectura.

Segundo ejercicio. De caracter igualmente obligatorio. Este
ejercicio consistird en la creacién o revision, asi como la impre-
sion de un documento, sefalado inmediatamente por el Tri-
bunal y en un periodo maximo de tiempo fijado igualmente
por éste, usando el procesador de textos «WORD 2000».

TEMARIO DEL PRIMER EJERCICIO

1. Principios de actuacién de la Administracién Publica:
Eficacia, Jerarquia, Descentralizacién, Desconcentracion y
Coordinacion.

2. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico.

3. ElI Administrado. Colaboracion y participacién de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

4. EI Acto Administrativo. Principios generales del pro-
cedimiento administrativo.

5. Fases del procedimiento administrativo general.

6. La responsabilidad de la Administracion.

7. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Agrupa-
ciones, Entidades Locales menores.

8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

9. Relaciones entre Entes Territoriales. Autonomia muni-
cipal y tutela.

10. Lafuncion publica local y su organizacion.

11. Los bienes de las Entidades Locales.

12. Los contratos administrativos en la esfera local. La
seleccién del contratista.

13. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

14. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones.
Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.

El temario de estas plazas al ser de Promocion Interna
esta reducido seguin la normativa legal vigente.

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE

ANUNCIO de modificacion de bases (BOJA nim.
122, de 23.6.2004).

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
Local en sesién celebrada el dia 24 de junio de 2004, se
ha procedido a corregir los errores advertidos en las bases
aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada
el dia 3 de junio de 2004, publicadas en el BOP de 22.6.04
y BOJA de 23.6.04, para cubrir por oposicién libre 4 plazas
de Policia Local vacantes en el Ayuntamiento de Ubrigque,
por todo ello en adelante el tenor literal de las bases 9.2 y
10.2 sera el siguiente, manteniéndose inalterado en el resto:

Base 9.
9.1. Curso Selectivo.

Los aspirantes que superen la oposicién tendran que supe-
rar el curso de ingreso para la categoria de Policia en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o
Escuelas Municipales de Policia Local. Superado el curso se
efectuard el nombramiento de funcionario de carrera con la
categoria de Policia Local. Durante la realizacién del curso
el aspirante tendré la consideracion de funcionario en prac-
ticas.

9.2. Dispensa de curso.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la categoria de
Policia Local en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
o0 en las Escuelas Concertadas. En el caso de Escuelas Muni-
cipales de Policia Local los cursos necesitaran la homologacion
de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion
tendra una duracién de cinco afios a contar desde la superacion
del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase
de oposicién.

9.3. Incidencias en los cursos.

La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono
del mismo so6lo podra excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con
la promocién en que efectivamente se realice el curso. La
no incorporaciéon o el abandono de estos cursos por causa
que se considere injustificada e imputable al alumno, producira
la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicién y la
necesidad en su caso de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias. Cuando el alumno no
haya superado el curso a la vista del informe emitido por
la Escuela, repetird el curso siguiente, que de no superar,
produciré la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicién
y la necesidad en su caso de superar nuevas pruebas de selec-
cion en futuras convocatorias.

Base 10.
10.1. Nombramientos.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y en su
caso la Escuela Municipal de Policia Local o la Escuela Con-
certada, enviarén al Ayuntamiento un informe sobre las apti-
tudes del alumno para su valoracién en la resolucion definitiva
de las convocatorias. El Tribunal a los aspirantes que superen
el correspondiente curso selectivo les hallard la nota media
entre las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas
y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo
de los aspirantes, para su nombramiento como funcionarios
de carrera de las plazas convocadas.

Examinada la propuesta de nombramiento que haga el
Tribunal, el Sr. Alcalde dictard Decreto efectuando los corres-
pondiente nombramientos ordenados de mayor a menor pun-
tuacién. Dichos nombramientos habran de publicarse en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

El escalafonamiento de los funcionarios de los Cuerpos
de Policia Local se efectuaré atendiendo a la puntuacién global
obtenida en las pruebas superadas en el correspondiente pro-
ceso de seleccidén y el posterior curso selectivo realizado.

Lo cual se hace publico para general conocimiento.

Ubrique, 25 de junio de 2004.- El Alcalde, Francisco
Javier Cabezas Arenas.
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AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL RIO

ANUNCIO de bases.
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha diez de junio de 2004
han sido aprobadas las bases para la convocatoria de dos plazas
de funcionario de la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, clase de Policia Local, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico de 2004 de este Ayuntamiento,
lo que se hace publico en Villa del Rio, 10 de junio de 2004.- El
Alcalde-Presiente, Bartolomé Ramirez Castro.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
POR EL SISTEMA DE TURNO LIBRE Y MEDIANTE EL PRO-
CEDIMIENTO DE OPOSICION, PARA LA PROVISION EN PRO-
PIEDAD DE DOS PLAZAS DE LA CATEGORIA DE POLICIA
DE LA ESCALA BASICA DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL RIO, PERTENECIENTES
A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE POLICIA LOCAL

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, por el sistema de acceso de turno libre y median-
te el procedimiento selectivo de oposicién, de dos plazas de
la categoria de Policia, vacantes en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento y pertenecientes a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
de Policia Local, segliin Oferta de Empleo Publico correspon-
diente al afio 2004, que fue aprobada por Resolucién de la
Alcaldia de fecha 19 de abril de 2004 y ampliacién de la
Oferta aprobada por Resolucién de 31 de mayo.

1.2. Conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales,
las plazas citadas estan adscritas a la Escala Basica del Cuerpo
de la Policia Local de este Municipio y, segin lo dispuesto
en el art. 19 de la misma ley, se encuadran en el grupo C
de los establecidos en el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales; en el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
Ingreso, promocién interna y movilidad de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia; en la Orden
de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna
y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de
Policia Local; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién inter-
na, provisién de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia. En lo no previsto en la citada legislacién, les
sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de Abril, de Bases
de Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de
la Funcién Pudblica; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administraciéon Local, y el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberédn reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

c¢) Estatura minima 1,70 metros los hombres y 1,65 las
mujeres. Los aspirantes que ya sean funcionarios de carrera
de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, estaran exentos
de cumplir este requisito, de conformidad con el articulo 42.5
dela Ley 13/2001.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesién de los titulos académicos de Bachiller,
Técnico Superior de Formaciéon Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante, serd aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP), o estar en posesion de sus
antiguos equivalentes A2 y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

3.2. Estos requisitos deberéan acreditarse documentalmen-
te antes de iniciar el curso de ingreso, salvo el de estatura
que lo sera en la prueba de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que asciende a 30 €.

4.4, Sialguna de las solicitudes adoleciere de algln defec-
to, se requerird al interesado para que en el plazo de diez
dias subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticién, previa resolucién al efecto que
debera ser dictada en los términos previstos en el art. 42
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. La autoridad convocante, terminado el periodo de
presentacion de solicitudes y previamente a la oposicién, dic-
tara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, y las causas de
exclusion. Dicha resolucion, que debera publicarse en el «Bo-
letin Oficial de la Provincia» de Cérdoba, indicara, en el caso
de que no exprese la relacién de todos los solicitantes, los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dias hébiles para subsanacion.



