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por la Disposicion Adicional Novena, de la Ley 22/1993, de
29 de diciembre, relativa al régimen de funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter nacional, en rela-
cién con el articulo 11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de
mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, modificado
por el Decreto 121/2002, de 9 de abril,

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Conferir la adscripcion en comision de servicios
de don José Manuel Duarte Dominguez, con DNI 28.680.891,
actual Secretario del Ayuntamiento de Campillos (Malaga), al
puesto de trabajo de Vicesecretaria del Ayuntamiento de
Estepona (Malaga), durante el periodo de tiempo de un afo,
corriendo a cargo de esta Ultima el pago de las remuneracio-
nes debidas.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso de reposi-
cion ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, o interponer directamente el recurso contencio-
so-administrativo, ante los correspondientes 6rganos judicia-
les de este orden, en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116y 177 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 9 de enero de 2004 .- El Director General, José
Taboada Castifieiras

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 9 de enero de 2004, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion en la
Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/198b, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribucion de competencias en materia de per-
sonal, esta Viceconsejeria en virtud de las competencias que
tiene delegadas por Orden de 3 de noviembre de 1995 (BOJA
num. 146, de 17 de noviembre de 1995), anuncia la provision
de un puesto de trabajo de libre designacion en la Consejeria
de Agricultura y Pesca, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisiéon del puesto de trabajo de
libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retina los requisitos seflalados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Agricultura y Pesca, se presentaran dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de
Agricultura y Pesca, situado en Sevilla, C/Tabladilla, s/n, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafando curriculum vitae en el que se
hara constar el numero de registro de personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempenados, y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de
instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,

salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 9 de enero de 2004.- EI Viceconsejero, Juan
Paniagua Diaz.

ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

Centro Directivo y localidad: Delegacion Provincial de Granada.
Caodigo puesto de trabajo: 326810.

Denominacion: Secretario/a Delegado Provincial.

Numero de plazas: 1.

ADS: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: CD.

Cuerpo: P- C.1.

Area funcional: Admon. Publica.

Nivel CD: 17.

Complemento especifico: XXXX-6.647,04 euros.

Expr: 1.

Méritos especificos: Experiencia en mecanografia, archivo y
registro. Conocimiento de informatica a nivel de usuarios. Des-
pacho de correspondencia y atencion visitas.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 9 de enero de 2004, de la Universi-
dad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se convocan
a concurso publico cuatro contratos para obra o servi-
cio determinado de Técnicos Auxiliares de Apoyo a la
Investigacidn.

En desarrollo de las funciones investigadoras del Centro
Andaluz de Biologia del Desarrollo (CABD) de la Universidad
Pablo de Olavide,

Vista la propuesta formulada por don Juan Jiménez
Martinez, Director de CABD, en la que solicita la contratacion
de cuatro Técnicos Auxiliares de Apoyo a la Investigacion que
colaboren en el desarrollo de los fines, objetivos y actuaciones
de este centro,

Examinado el informe favorable emitido por el Vicerrecto-
rado de Investigacion y Nuevas Tecnologias de esta Universi-
dad sobre la adecuacién y oportunidad de la propuesta,

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:
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Primero: Convocar, con arreglo a las normas que se con-
tienen en los Anexos de esta Resolucion, la contratacion para
obra o servicio determinado de cuatro Técnicos Auxiliares de
Apoyo a la Investigacion (referencia CABDO301), que colabo-
ren en el desarrollo de los fines, objetivos y actuaciones de
este Centro. Los contratos se ajustaran, exclusivamente en su
apartado retributivo, al «lll Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas Andaluzas», al objeto
de determinar las cuantias minimas establecidas para la cate-
goria de Técnico Auxiliar de Apoyo a la Investigacion que seran
las mismas que correspondan al Grupo IV del Convenio Colec-
tivo citado

Segundo: Este contrato estara financiado con cargo al cré-
dito presupuestario 30.21.05 541A 641.10 de los Presupuestos
de la Universidad Pablo de Olavide (RC nim. 2004/30).

Tercero: Esta Resolucion pone fin a la via administrativa;
contra ella cabe interponer Recurso Contencioso-Administrati-
vo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguien-
te al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que
alternativamente pueda presentarse recurso de reposicion con-
tra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo
organo que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el recur-
so contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposi-
cion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27 de
noviembre), de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 9 de enero de 2004.- El Rector, Agustin Madrid
Parra.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

-LaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y el Procedimientos Admi-
nistrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

- El «Reglamento sobre contratacion de personal con car-
go a créditos de Investigacion», aprobado por la Comision
Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesién nu-
mero 41.2 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.9).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacion vy,
en particular, por las normas especificas contenidas en la Re-
solucion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al Vice-
rrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias. Las solicitu-
des seran resueltas y notificadas por el Rectorado en el plazo
maximo de tres meses contados a partir del dia siguiente al de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez
transcurrido este ultimo plazo sin haberse notificado resolu-
cion expresa, los interesados estaran legitimados para enten-
der desestimadas sus solicitudes.

1. Solicitantes.
Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

1.1. Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en

virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Union Europea.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacion. Estas dos circunstancias deberan
estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesion de las condiciones académicas o
de titulacion requeridas en los distintos subprogramas que fi-
guran como Anexo | de esta Resolucion.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de las
correspondientes funciones. En el caso de nacional de los
demas Estados miembros de la Union Europea o nacional de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacio-
nales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espa-
fa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en el Tratado cons-
titutivo de la Unidn Europea, no estar sometido a sancion dis-
ciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acce-
so a la funcion publica.

2. Cuantia del Contrato.

2.1. La dotacion economica del contrato sera la especifi-
cada en el Anexo Il.

2.2. La contratacion implicara, ademas, el alta en el Régi-
men General de la Seguridad Social.

3. Efectos del Contrato.

Una vez reunida la Comision Evaluadora correspondiente
y seleccionado el contratado, el contrato surtira efectos en
alguno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha de publi-
cacion del acta de la sesion de esta Comisiéon en la que se
acuerde el candidato propuesto para la contratacion por la
Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracion del Contrato.

4.1. La duracion del contrato vendra determinada por la
duracion y disponibilidad presupuestaria de la obra o servicio.
Sera la especificada en el Anexo Il y podra prorrogarse sin que,
en ningun caso, la duracion del contrato, incluidas las posi-
bles prorrogas, pueda superar la duracion del proyecto, con-
trato o convenio de investigacion que lo soporta

4.2. En ninglin caso la duracion del contrato sera supe-
rior a tres anos. El contratado podra obtener contratos en dis-
tintas convocatorias pero, no obstante, el periodo maximo acu-
mulado que podran disfrutar sera, asimismo, de tres afnos.

5. Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en los
quince dias naturales siguientes a la publicacion de la presen-
te convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso nor-
malizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Il de
esta Resolucion, y se presentaran, dirigidas al Excmo. Sr.
Vicerrector de Investigacion y Nuevas Tecnologias, en el Re-
gistro General de la Universidad Pablo de Olavide, sita en
Carretera de Utrera, Km 1, 41013 -Sevilla, o por cualquier otro
de los métodos establecidos en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero
(BOE de 14 de enero), debiendo, en tal caso, comunicar tal
circunstancia a la Universidad Pablo de Olavide (Unidad de
Investigacion), mediante fax al numero 954 349 204 o tele-
grama. En caso de que el ultimo dia de presentacion de soli-
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citudes fuera sabado o festivo, el plazo se entendera prorro-
gado hasta el siguiente dia habil.

5.3. A la solicitud, que podran recoger en la Unidad de
Investigacion (Edificio num. 9) de esta Universidad, se adjun-
tara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada, en la
que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de las mismas y constancia expresa de que las mate-
rias constituyen el programa completo de la titulacion corres-
pondiente.

- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Identi-
dad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y coteja-
dos, en funcion de los requisitos de la convocatoria.

5.4. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspiran-
tes no seleccionados podran solicitar por escrito la devolucion
de la documentacion aportada.

6. Admision de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector dictara resolucion, en el plazo de diez dias habiles,
declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion expresa de la causa de
exclusion. Esta resolucion, asi como todas las comunicacio-
nes posteriores del procedimiento referidas a la presente con-
vocatoria, seran publicadas en el tablon de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Edificios num. 9y 12).

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la rela-
cion de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias habi-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la Resolucion del parrafo anterior, para subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion o la omision.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusion o ale-
guen la omision, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de seleccion. Por lo que, a estos efectos,
los candidatos deberdn comprobar, no sélo que figuran recogi-
dos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nom-
bres constan en la pertinente relacion de admitidos.

6.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso Administrativa.

7. Seleccion de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, seglin la propuesta que realice la
Comisién Evaluadora nombrada al efecto y cuya composicion
se determina mas adelante.

7.2. La Comision Evaluadora seleccionara las solicitudes
de acuerdo con los criterios establecidos en la base nimero 8
de la presente convocatoria y, posteriormente, elevara al Rec-
tor propuesta de nombramiento del candidato que haya obte-
nido mayor puntuacion. No obstante, la Comision podra deter-
minar que no se nombre a ninguno de los solicitantes si, en la
evaluacion de los mismos, observara que ninguno de ellos
reline las condiciones del perfil solicitado en la convocatoria.

7.3. La Comision Evaluadora podra disponer la incorpora-
cion a sus trabajos de asesores especialistas. Estos asesores
colaboraran con la Comisién, exclusivamente, en el ejercicio
de sus especialidades técnicas.

8. Criterios de Seleccion.
8.1. La Comision valorara con caracter general las siguien-
tes particularidades referidas a los candidatos:

- Expediente académico: valorado hasta un maximo de 4
puntos. Se obtendrd la nota media de cada expediente
baremado de acuerdo con la siguiente puntuacion ponderada
por cada asignatura o créditos correspondientes:

Aprobado: 1.

Notable: 2.
Sobresaliente: 3.
Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos de
la convocatoria especifica: se otorgaran hasta un maximo de
dos puntos, a razon de 0,1 puntos por mes trabajado en puestos
de la misma o superior categoria, siempre que se acredite la
realizacion de las funciones que se determinan en el Anexo Il.

- Otros méritos que especificamente vengan determinados
en los correspondientes anexos y que habran de acreditarse
documentalmente: valorados hasta un maximo de dos puntos.

- Si'la Comision Evaluadora lo cree conveniente, los solici-
tantes podran ser convocados a la realizacion de una entrevis-
ta y/o prueba practica directamente relacionada con las fun-
ciones a desempenar. En este caso, la entrevista sera valo-
rada con un maximo de 3 puntos y la prueba practica con un
maximo de 5 puntos.

8.2. La Comision no valorara los méritos de aquellos can-
didatos que no cumplan con los requisitos minimos y perfil del
contrato establecidos en el Anexo |l.

9. Comisién Evaluadora de las solicitudes.

9.1. La Comision Evaluadora podra determinar no contra-
tar a ninguno de los solicitantes si en la evaluacion de los
mismos observara que ninguno de ellos reune las condiciones
del perfil solicitado en la convocatoria. Esta Comision estara
integrada por:

- El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Nuevas Tecno-
logias que actuara como Presidente. En caso de ausencia le
sustituird el Exemo. Sr. Vicerrector de Ordenacion Académica.

- Un miembro propuesto por los delegados de personal
laboral de la Universidad.

- EI vocal titular de la Comisién de Investigacion de la
Universidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la re-
presentacion departamental mas afin al perfil del contrato. En
caso de ausencia le sustituira el vocal suplente en la misma
Comision.

- El Jefe de la Unidad de Investigacion, que actuara como
Secretario, con voz pero sin voto. En caso de ausencia le sus-
tituira un funcionario de esa Unidad.

9.2. Esta Comision podré disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas. Estos asesores colabora-
ran con la Comision, exclusivamente, en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

10. Incompatibilidades.

Para la formalizacion del contrato, el contratado debera
formular declaracion de no poseer o ejercer, en el momento
de su contratacion, empleo publico o privado incompatible
con las funciones a desempenar.

El Secretario levantara acta de la sesion y recogera expli-
citamente el orden priorizado de los solicitantes a efectos de
sustitucion en caso de renuncias o reclamaciones. Efectuada
la seleccion del candidato o candidatos, se elevara propuesta
de contratacion al Excmo. y Mgfco. Rector de la Universidad
Pablo de Olavide.
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ANEXO 11
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

Numero de contratos: 4.

Referencia de la Convocatoria: CABD0O301.

Centro de Investigacion: «Centro Andaluz de Biologia y
Desarrollo».

Director del Centro: Prof. Dr. don Juan Jiménez Martinez.

Representante en la Comision Evaluadora: Prof. Dr. don
Juan Jiménez Martinez.

Perfil del contrato:

- Preparacion de soluciones y tampones estériles.

- Preparacion, limpieza, reciclaje y esterilizacion de mate-
rial de laboratorio.

- Realizacion de tareas para el cuidado y alimentacion de
animales de experimentacion.

Requisitos minimos de los candidatos:

- Conocimientos de servicios generales de cocina y animalario.
- Técnico Auxiliar de Laboratorio (FP I).

Condiciones del contrato:

- Definicion del puesto: Técnico Auxiliar de Apoyo a la In-
vestigacion.

- Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de pa-
gas extraordinarias): 911,45 euros.

- Horas semanales: 26 horas.

- Duracion: 12 meses.

Otros méritos a valorar:

- Prestacion de servicios equivalentes en el CABD.
- Experiencia profesional en puestos equivalentes en otros
Centros de Investigacion, publicos o privados.

Se valoraran estos méritos siempre que sean acordes con
el perfil del contrato.

Ver Anexos lll, IVy V en paginas 2.052, 2.053 y 2.054 del
BOJA nim. 17 de 9.2.2002

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2003, de la
Direccion General de Actividades y Promocion Deporti-
va, porla que se dispone la publicacion de los Reglamen-
tos de Régimen Interno del Colegio Andaluz de Jueces y
Arbitros San Huberto, integrado en la Federacion Anda-
luza de Caza.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del
Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas
Andaluzas, por Resolucion de esta Direccion General de Activi-
dades y Promocién Deportiva de 11 de septiembre de 2003,
se aprobd el Reglamento de Régimen Interno del Colegio An-
daluz de Jueces y Arbitros San Huberto, integrado en la Fede-
racion Andaluza de Caza y se acordd su inscripcion en el Re-
gistro Andaluz de Entidades Deportivas, asi como su publica-
cién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la dispo-
sicion antes mencionada, se dispone la publicacion del Regla-
mento de Régimen Interno del Colegio Andaluz de Jueces y
Arbitros San Huberto, integrado en la Federacion Andaluza de
Caza que figura como anexo a la presente resolucion.

Sevilla, 17 de diciembre de 2003.- El Director General,
José P. Sanchis Ramirez.

COMITE TECNICO DE ARBITROS Y JUECES «SAN HUBERTO»

NORMAS DE REGIMEN INTERNO DEL COLEGIO ANDALUZ
DE JUECES Y ARBITROS «SAN HUBERTO»

CAPITULO |
Disposiciones Generales
Seccioén 1.2 Estructura y Sede Social
Art. 1. )
Bajo el nombre de Colegio Andaluz de Jueces y Arbitros

«San Huberto», se encuentran integradas las personas
federadas que, sin dnimo de lucro y con la denominacion

genérica de Juez, se encargan del control, evaluacion y vigi-
lancia de los diferentes Campeonatos de Caza, otras prue-
bas puntuables o actividades oficiales celebradas por la Fe-
deracion Andaluza de Caza o de cualquiera de sus asocia-
ciones federadas, dentro de la Comunidad Autonoma
Andaluza.

Art. 2.

1. El presente Colegio estara integrado, en la FAC como
organo técnico de la misma.

2. Como competencias, se le encomiendan el gobierno,
administracion y representacion de la organizacion arbitral,
teniendo, igualmente facultades disciplinarias si bien limita-
das a los aspectos técnicos de las actuaciones de sus colegia-
dos y gozando de autonomia en el gjercicio de sus funciones,
sin perjuicio de su dependencia organica de la Federacion
Andaluza de Caza.

Art. 3.

La sede social de este Colegio serd la de la Federacion
Andaluza de Caza, al igual que su domicilio, en la actualidad,
la calle Los Morenos s/n de Archidona (Malaga).

Seccion 2.2: Finalidad

Art. 4.
Son fines del presente Colegio, los siguientes:

a) Ser el 6rgano de representacion, por delegacion de jue-
ces de caza andaluces ante todo tipo de organizaciones y en-
tidades autonomicas, nacionales o internaciones.

b) Velar por el buen desarrollo de las competiciones ofi-
ciales en las que intervengan jueces del colegio.

c) Proteger y defender al colectivo de jueces, tanto a nivel
colectivo como individual, proponiendo su numero, modalida-
des y categorias, siendo, a su vez, el encargado de aplicar, en
su caso, a cualquiera de sus miembros, las medidas discipli-
narias a las que hubiere lugar.

d) Confeccionar y aprobar, con el informe favorable de la
FAC, todo tipo de normas que desarrollen las peculiaridades
de cada uno de los colectivos de jueces integrados en el cole-
gio, asi como las de su régimen disciplinario.



