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17. Anaélisis documental: Documentos oficiales. Forma-
cion del expediente administrativo. Documentacién del apoyo
informético. Criterios de ordenacién de archivos. EI archivo
como fuente de informacién: Servicio del archivo.

18. ElI marco constitucional de urbanismo en Espafia.
Las competencias urbanisticas de las distintas Administracio-
nes Publicas.

19. El Plan como concepto central del Urbanismo. Clases
de Planes. Gestion y disciplina urbanistica.

Huelva, 29 de marzo de 2004.- El Vicepresidente,
Francisco Moro Borrero.

ANUNCIO de la Gerencia Municipal de Urbanismo,
de Bases.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA EN RELACION CON
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2003 DE LA GERENCIA
MUNICIPAL DE URBANISMO DE HUELVA, PUBLICADA
EN EL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO NUMERO 29,

DE 3 DE FEBRERO DE 2004

|. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Primera. Se convocan para cubrir con caracter de personal
laboral fijo, por el sistema de concurso oposicién libre y con-
Curso oposicion por promocién interna, los puestos de la plan-
tilla de esta Gerencia Municipal de Urbanismo que figuran
en los Anexos de estas Bases Generales.

Estos puestos de trabajo pertenecen a la categoria que
se indica, y estan dotados de los haberes correspondientes
al grupo que igualmente se especifica.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al sis-
tema de incompatibilidad actualmente vigente.

Segunda. La presente convocatoria se regira por lo previsto
en las presentes Bases Generales y en sus Anexos corres-
pondientes | al Ill y, en su defecto, se estard a lo establecido
en el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 30/84,
de 2 de agosto y modificaciones posteriores; Real Decre-
to 896/91, de 7 de junio y supletoriamente en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y por cualesquiera
otras disposiciones aplicables.

[I. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Para poder ser admitido a la realizacion de las
pruebas selectivas los aspirantes deberdn cumplir los siguien-
tes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o la de los otros Estados
miembros de la Unién Europea, o la de los Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales suscritos por la
Unidén Europea v ratificados por Espania, les sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no superar
la edad establecida para la jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo exigido en el correspondiente
Anexo.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesarias para
el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo a
cubrir.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente.

f) No haber sido separado o despedido, por causa dis-
ciplinaria, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

g) En el supuesto de promocion interna, los aspirantes
deberén cumplir los siguientes requisitos:

- Ser personal laboral fijo de esta Gerencia Municipal de
Urbanismo.

- Tener una antigliedad minima de dos afios en la categoria
de origen.

- Tener la titulacion exigida para el acceso a la plaza
correspondiente.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las Bases anteriores,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los Anexos
respectivos, deberdn cumplirse al Ultimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

[1l. SOLICITUDES

Quinta. Las solicitudes para participar en esta convocatoria
deben formalizarse seglin modelo oficial que se adjunta en
las presentes Bases, y deberan presentarse en el plazo de
20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Se dirigiran
al Vicepresidente ejecutivo de la GMU y se presentaran en
el Registro General de ésta, sito en C/ Plus Ultra, 10, de Huelva.
Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en la practica
de las pruebas selectivas correspondientes, bastara con que
el aspirante manifieste en su instancia que reline todos y cada
uno de los requisitos exigidos, referidos a la fecha de expiracién
del plazo sefalado para la presentacion de instancias.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

A las solicitudes habra de acompanfarse:

a) Justificante de ingreso de los derechos de examen,
debiendo efectuar el pago en Caja Madrid, sita en Plaza de
las Monjas, mediante ingreso en caja, o bien por giro postal
o telegrafico en la cuenta corriente nimero 2038-9806-10-
6000157495 a nombre de Gerencia Municipal de Urbanismo
de Huelva. Cuando el pago se efectle por giro postal o tele-
grafico debera constar como nombre del remitente el mismo
del aspirante.

b) Relaciéon detallada de los méritos que los aspirantes
alegan para ser valorados, en su caso, en la fase de Concurso,
referidos siempre a la fecha de finalizacién del plazo de admi-
sion de instancias.

IV. ADMISION DE CANDIDATOS

Sexta. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
en el plazo méximo de un mes, el Vicepresidente Ejecutivo
de la Gerencia dictara Resolucion y declarara aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién
en este caso de la causa de la exclusion, la cual debera hacerse
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén
de anuncios de la GMU, disponiendo los aspirantes excluidos
de un plazo de diez dias habiles de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 71 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, Ley 30/92, de 26 de noviembre, para subsanar los
errores. Los errores materiales podrén corregirse en cualquier
momento.
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En la mencionada Resolucién se indicara la composicion
del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas
selectivas, en los términos establecidos en la Base 8.2; lugar,
fecha y hora del comienzo del primer ejercicio. La publicacién
de dicho anuncio se realizara al menos con quince dias natu-
rales de antelacién a la fecha que se sefale para el inicio
de los ejercicios.

Una vez comenzados los ejercicios selectivos los sucesivos
anuncios de la celebracién de las restantes pruebas asi como
la puntuacion obtenida por los aspirantes, se haran publicos
en el tablén de anuncios de la GMU, con doce horas, al menos,
de antelacién al comienzo de éste, si se trata del mismo ejer-
cicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Séptima. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/82,
de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos, seran
admitidas las personas con minusvalia en igualdad de con-
diciones con los demés aspirantes. Sélo podran establecerse
exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos
en que sean incompatibles con el desempeno de las tareas
o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten las adaptaciones posibles
de tiempo y medio para su realizacién, si bien sometiéndose
a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los inte-
resados deberan formular peticién correspondiente al solicitar
la participacion en la convocatoria.

Correspondera a los interesados, en el momento de soli-
citar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente, a través de Organismo competente, su condicién
de minusvélido y poseer una discapacidad de grado igual o
superior al 33%. La compatibilidad para el desempefio de
las tareas y funciones propias de las plazas a las que se opta
habra de acreditarse por la Mutua de Accidentes de Trabajo
de la Gerencia.

V. TRIBUNALES

Octava. El Tribunal, integrado por el mismo nimero de
titulares y suplentes, estara constituido de la siguiente forma:

Presidente. El Vicepresidente Ejecutivo de la GMU que
podré delegar en el Sr. Gerente.

Vocales. Un representante de la Comunidad Auténoma;
un representante del personal laboral de la GMU designado
por el Comité de Empresa, el Jefe del Servicio correspondiente
o técnico especialista designando por la GMU; un represen-
tante de los Servicios de Personal o Técnico Especialista desig-
nado por la GMU

Secretario. El Secretario de la GMU o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

La composicion de los Tribunales serad predominantemen-
te técnica y los Vocales deberan poseer titulacion o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

El Tribunal se constituird conforme a lo establecido en
el articulo 26 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, y las
decisiones se adoptaran por mayoria de los miembros pre-
sentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad
del que actle como Presidente. Siendo igualmente de apli-
cacion cuanto se establece en el Capitulo Il del Titulo Il de
dicho texto legal.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de
las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas, asi como para incorporar especialistas en aquellas
pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de
los mismos, quienes actuaran con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificadndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes

podran recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/92.

A los efectos de comunicacién y demas incidencias, el
Tribunal tendré su sede en el domicilio de la GMU de Huelva.

VI. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Novena. Los aspirantes serdn convocados provistos de
su DNI para cada uno de los ejercicios en llamamiento Unico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparez-
can, salvo causa de fuerza mayor, debidamente justificada
y apreciada libremente por el Tribunal. Para establecer el orden
de actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente, se verificara un sorteo por
el Tribunal, en presencia de los mismos, e inmediatamente
antes del comienzo de las pruebas.

Comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anun-
cios deberén hacerse publicos, por el Tribunal, en el tablon
de anuncios de la GMU, con 12 horas al menos de antelacion
al comienzo de las mismas si se trata del mismo ejercicio,
o de 24 horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Las pruebas orales asi como la lectura por el opositor
de los ejercicios escritos, caso de ser necesaria, por apreciarlo
asi el Tribunal, sera publica.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido
en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los érganos
de la GMU competentes, a los efectos que procedan.

VII. CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

Décima. Los ejercicios eliminatorios de las distintas prue-
bas selectivas podran ser calificados cada uno de ellos con
un maximo de diez puntos, siendo eliminados los que no alcan-
cen un minimo de cinco puntos.

El no realizar o exponer, cuando fuese preceptiva, por
el aspirante alguna de las partes o temas que integren un
ejercicio asi como la calificacién de cero puntos en alguno
de ellos, expresamente especificadas, en que pueda dividirse
un ejercicio, supondra la eliminacién del mismo.

El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera
de cero a diez puntos, quedando facultado el Tribunal para
decidir la exclusion de aquellas puntuaciones que se dispersen
de la media en +/- dos puntos, eliminandose solamente una
de cada una de ellas, cuando estas fueran varias.

La calificacién de los ejercicios serd la media resultante
de dividir la suma de los puntos otorgados por cada uno de
los miembros del Tribunal entre el nimero de los mismos
cuyas calificaciones no hayan sido despreciadas.

Este sistema de calificacién general no regiréa para aquellas
pruebas en cuyo Anexo se establezca otro distinto.

La puntuacién obtenida en la Fase de Oposicién ponderara
un 70%, y la puntuacion obtenida en la Fase de Concurso
ponderara un 30%, del total del Concurso-Oposicion.

VIII. SISTEMA DE CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

Undécima. Finalizada la fase de Oposicion, el Tribunal
concedera a los aspirantes que la hayan superado, un plazo
de diez dias para que acrediten documentalmente (original
o fotocopia compulsada) los méritos alegados en su instancia,
con referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes, siendo valorados de conformidad
con el siguiente baremo:

1. Méritos Profesionales: (Se valoraran hasta un maximo
de 7 puntos).

Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las entidades que integran la Administracién Local,



Sevilla, 21 de julio 2004

BOJA nim. 142

Pagina nim. 16.241

en plaza o puesto de igual categoria al que se opta, 0,15
puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier
otra Administracion Publica en plaza o puesto de igual cate-
goria al que se opta, o servicios prestados en empresas privadas
en puesto de igual o similar contenido al que se opta, 0,10
puntos.

- Los servicios prestados en la Administracién Pudblica
habrén de acreditarse mediante certificacién expedida por el
Organismo Competente.

- Los servicios prestados en empresas privadas habrén
de acreditarse con el contrato de trabajo visado por el INEM,
junto con el certificado de cotizaciones a la Seguridad Social.

- A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

2. Méritos Académicos, Cursos, Seminarios, Congresos
y Jornadas: (Se valoraran hasta un méximo de 3 puntos).

Por Titulo Superior en el mismo &rea de conocimientos
del exigido para la plaza, excepto para la plaza de Auxiliar
Administrativo, en la que los aspirantes no tendran puntuacion
por titulo superior al exigido en la convocatoria: 1,00 punto.

Por la participacién en Cursos y Seminarios, Congresos
y Jornadas, siempre que se encuentren relacionados con la
plaza a que se opta e impartidos por Instituciones de Caracter
Publico:

De 15 a 40 horas de duracién: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas de duracién: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas de duracién: 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas de duracién: 0,50 puntos.
De 201 en adelante: 1,00 puntos.

- Para la acreditacién de las titulaciones académicas,
habréd que aportar el titulo correspondiente o resguardo de
abono de los derechos de obtencién.

- Para la acreditacién de los Cursos habra que presentar
Diploma o Certificacion de asistencia expedido por Centro u
Organismo Oficial.

- Aguellos méritos, de entre los alegados, que no resulten
suficientemente acreditados, de conformidad con lo estable-
cido en esta Base, no seran tenidos en cuenta por el Tribunal
Calificador.

La Fase de Concurso ponderara un 30% sobre el total
del Concurso Oposicion. Resuelta la Fase de Concurso, se
publicara en el tablon de anuncios de la GMU el resultado
de la misma.

IX. PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DE SELECCION

Duodécima. Finalizadas las fases de Oposicion y Con-
curso, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios de
la GMU, la puntuacién de los aspirantes que hubieran supe-
rado todos los ejercicios, sumada a la puntuacién de la fase
de Concurso, asi como la propuesta de contratacion a favor
del aspirante o aspirantes, sin que puedan rebasar éstos el
numero de plazas convocadas.

X. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Decimotercera. El aspirante o aspirantes propuestos apor-
taran ante la GMU, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados,
en la forma indicada en la Base Undécima, de los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en las Bases Tercera y Cuarta de la convocatoria, y
los que se exijan en su caso, en cada uno de los Anexos.
El cumplimiento del requisito d) de la Base Tercera habra

de acreditarse a través del Servicio Médico de Empresa de
esta Gerencia.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor,
alguno de los aspirantes propuestos no presentara la docu-
mentacién o no reuniera los requisitos exigidos para ocupar
el puesto, no podra ser contratado y quedarén anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en el Concurso Oposicién.

En este caso, el 6rgano competente de la GMU, podra
resolver formalizar el contrato, a favor del aspirante que figurara
en el puesto inmediato inferior en orden de calificacién al
Gltimo aspirante propuesto para su contratacién.

Una vez aprobada por el érgano competente de la GMU
la propuesta del Tribunal Calificador, el opositor u opositores
propuestos deberan formalizar el correspondiente contrato en
el plazo de un mes, contado a partir del siguiente en que
les sea notificada la propuesta de contratacion indefinida,
debiendo el trabajador superar el periodo de prueba que en
cada Anexo se establezca. Al trabajador que anteriormente
haya ocupado puesto de trabajo de las mismas caracteristicas
mediante contrato temporal en la GMU, se le computara el
tiempo trabajado a efectos del cumplimiento del mencionado
periodo de prueba.

ANEXO |
(Arquitecto)

Denominacién del puesto: Arquitecto.

Categoria Profesional: Técnico Superior.
Numero de puestos: 1.

Grupo: A.

Titulo exigido: Arquitectura.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion Libre.
Derechos de examen: 10,61 euros.

Periodo de prueba: 6 meses.

PROGRAMA DEL ANEXO |
(Arquitecto)

Fase de Oposicién: La fase de oposicién constara de los
siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos los aspi-
rantes y de caracter obligatorio y eliminatorio.

1.° Ejercicio: Consistird en exponer por escrito, durante
un tiempo méaximo de tres horas, tres temas extraidos al azar,
comunes para todos los aspirantes, de entre los que figuran
en el programa, uno correspondiente al apartado «Materias
Comunes» y dos correspondiente al apartado «Materias Espe-
cificas», uno de cada grupo. El ejercicio se calificara pon-
derando un 40% el tema correspondiente al apartado «Ma-
terias Comunes» y un 60% los dos temas correspondientes
al apartado «Materias Especificas». A su vez, la puntuacion
total obtenida en este ejercicio ponderara un 30% de la fase
de oposicién.

2.° Ejercicio: Consistira en la resolucion del supuesto o
supuestos practicos que por el Tribunal se formulen, inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio, comun para todos
los aspirantes, en el tiempo maximo que por aquel se deter-
mine, relacionado con el temario correspondiente a «Materias
Especificas» del Programa. Este ejercicio ponderard un 55%
de la fase de oposicion.

3.° Ejercicio: Consistird en una entrevista personal dirigida
y asesorada por un profesional, cuyo fin es determinar el nivel
de adecuacién de los candidatos al puesto, desde el punto
de vista personal, intelectual, profesional y motivacional, par-
tiendo de la definicién dada por la GMU del perfil del puesto
a cubrir. Este ejercicio ponderard un 15% de la fase de
oposicioén.
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MATERIAS COMUNES
(17 temas)

1. La Constitucion Espanola de 1978. Los derechos y
deberes fundamentales. Nociones Generales.

2. Los Poderes del Estado. Nociones Generales.

3. La Administracién Publica en el ordenamiento juridico
espafol. Tipologia de los Entes Publicos. Las Administraciones
del Estado, Autonémica, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y definiciones generales. Idea General de las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Régimen Local Espafiol. Entidades que lo integran.
Principios Constitucionales y regulacién juridica.

6. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion y
competencias.

7. El Municipio. Organizacién y competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La autonomia municipal y el
control de la legalidad.

9. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun: Principios
informadores.

10. El acto administrativo. EI Procedimiento administra-
tivo. Nociones generales.

11. Los contratos administrativos en la esfera local. Los
Bienes de las Entidades Locales: Dominio publico y bienes
patrimoniales.

12. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencion administrativa en la actividad privada. Las
Licencias.

13. El Servicio Publico Local: Formas de gestion. La res-
ponsabilidad de la Administracién.

14. Funcionamiento de los Organos Locales. Régimen
de sesiones y adopcién de acuerdos. Actas y certificados de
acuerdos.

15. El Presupuesto. Régimen juridico del gasto publico
local.

16. Personal al servicio de las administraciones publicas.
Régimen juridico. Especial referencia al personal laboral.

17. La Gerencia Municipal de Urbanismo de Huelva:
Naturaleza, fines y competencias. Estructura y funcionamiento.
Régimen Juridico, econémico y de personal.

MATERIAS ESPECIFICAS

Grupo |
(36 temas)

1. El Urbanismo. EI Derecho urbanistico en Espafia: Evo-
lucién Histérica. La Ley del suelo de 1956. La reforma de
1976. El Texto Refundido sobre la Ley de Régimen del Suelo
y Ordenacién Urbana de 1992.

2. El marco constitucional del urbanismo en Espafia. Las
competencias de las distintas Administraciones Publicas. La
Ley 6/98, de Régimen del Suelo y valoraciones. La Ley de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

3. La actividad urbanistica y sus fines especificos. Coo-
peracién y colaboracion interadministrativas. Gestion de la acti-
vidad urbanistica e iniciativa privada. La participaciéon ciu-
dadana.

4. La ordenacién urbanistica: Instrumentos. Los instru-
mentos de Planeamiento: Planeamiento General. Planes Gene-
rales de ordenacién urbanistica. Otros instrumentos de Pla-
neamiento General.

5. Planes de desarrollo. Los catalogos. Determinaciones
complementarias sobre Ordenacion, Programacién y Gestion.

6. Los restantes instrumentos de ordenacion urbanistica.
Normativas directoras para la ordenacion urbanistica. Orde-
nanzas Municipales de Edificacion y Ordenanzas Municipales

de Urbanizacion. Contenido documental de los instrumentos
de Planeamiento. Convenios urbanisticos de Planeamiento.

7. Elaboracion, aprobacién, efectos, vigencia e innovacién
de los instrumentos de Planeamiento.

8. Las Actuaciones de Interés Publico en terrenos con
el régimen de suelo no urbanizable: Planes Especiales y Pro-
yectos de Actuacion.

9. El Régimen urbanistico del suelo: La clasificacién del
suelo. El régimen de las distintas clases de suelo. Derechos
y deberes. Ordenacion legal de directa aplicacion.

10. Las Areas de Reparto y el aprovechamiento medio.
Coeficientes de uso y tipologia. Transferencias y reservas de
aprovechamiento. Compensaciones econémicas sustitutivas.
El Registro de transferencias de aprovechamientos. Las par-
celaciones.

11. Instrumentos de Intervencion del Mercado de Suelo:
Los patrimonios publicos de suelo. Derechos de superficie.
Derechos de tanteo y retracto.

12. La ejecucion de los instrumentos de Planeamiento.
La actividad administrativa de ejecucién. Organizacién tem-
poral. Las formas de gestién de la actividad de ejecucidn.
Los convenios interadministrativos de colaboracién y los Con-
venios urbanisticos de gestién.

13. Los presupuestos de la actividad de ejecucién. Los
Proyectos de urbanizacién. La reparcelacion. Reparcelacion
econémica, voluntaria y forzosa.

14. Actuacién por unidades de ejecucion. Los sistemas
de actuacién. Eleccién del sistema. Sustitucion del sistema
de actuacion por compensacion. Entidades urbanisticas cola-
boradoras. Los gastos de urbanizacién.

15. El sistema de expropiacién. Formas de gestion del
sistema. Gestion directa e indirecta, a iniciativa de agente urba-
nizador y a iniciativa de la Administracion. Liberacion de la
expropiacion.

16. El sistema de cooperacién. Caracteristicas del sistema.
Aplicacién sustitutoria del sistema. Efectos. Liquidacion de la
actuacion.

17. El sistema de compensacién. Caracteristicas del sis-
tema. Iniciativa para el establecimiento del sistema. Proce-
dimiento. La Junta de Compensacién. El Proyecto de Repar-
celacion.

18. La ejecucién de dotaciones. Ocupacion directa y
expropiacion forzosa. Otras formas de ejecucién: Obras Publi-
cas ordinarias. La ejecucién en areas de gestion integrada.

19. La ejecucién de obras de edificacion. Presupuestos
de la edificacion. Ejecucion mediante sustitucion por incum-
plimiento del deber de edificacion. El Registro Municipal de
Solares y edificaciones ruinosas.

20. La conservacién de obras y construcciones: Obras
de urbanizacion y obras de edificacién. Inspeccién periddica
de construcciones y edificaciones. La situacién legal de ruina
urbanistica. Ruina fisica inminente.

21. La expropiacién forzosa por razén de urbanismo.
Supuestos expropiatorios. Procedimientos de tasacion indivi-
dual y de tasacion conjunta. La reversioén de terrenos expro-
piados, por razén urbanistica.

22. La disciplina urbanistica. Potestades administrativas
y presupuestos. Las licencias urbanisticas: Régimen Juridico.
Los Actos promovidos por Administraciones Publicas.

23. Las medidas de garantias y publicidad de la obser-
vancia de la ordenacién urbanistica. La inspeccion urbanistica.
La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento
del orden juridico perturbado.

24. Las infracciones urbanisticas y sanciones. Las per-
sonas responsables. El procedimiento sancionador. Reglas
para la exigencia de responsabilidad sancionadora y aplicacién
de las sanciones.

25. Los tipos basicos de infracciones urbanisticas y san-
ciones. Los tipos especificos de infracciones urbanisticas y
sanciones. La prescripcion.
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26. Régimen transitorio de aplicacion de la Ley de Orde-
nacién Urbanistica de Andalucia: Disposiciones de inmediata
aplicacion. Planes e instrumentos existentes y en curso de
ejecucion y aprobacion. Legislacion supletoria. La situacion
legal de fuera de ordenacion.

27. Legislacion en materia de Carreteras. Régimen Juri-
dico y técnico. Incidencia en el &mbito municipal.

28. Legislacion en materia de Costas. Régimen Juridico
y técnico. Incidencia en el ambito municipal.

29. Legislacion en materia de Patrimonio Histérico. Régi-
men juridico y técnico. Incidencia en el ambito municipal.

30. La Ley 6/98 sobre Régimen del Suelo y valoraciones:
El Régimen de las valoraciones urbanisticas.

31. Legislacién de contratos de las Administraciones
Publicas. El contrato administrativo de obras. Preparacién del
contrato. El Proyecto técnico. Ejecucién y modificacién del
contrato de obras. El contrato de concesién de obras publicas.

32. La Ley de Ordenacion de la Edificacion. Régimen
juridico y técnico. Incidencia en el &mbito municipal.

33. Legislacion en materia de Medio Ambiente. Régimen
juridico y técnico. Incidencia en el &mbito municipal.

34. Legislacion en materia de aguas terrestres. Régimen
juridico y técnico. Incidencia en el &mbito municipal.

35. Legislacién en materia de puertos. Régimen juridico
y técnico. Incidencia en el ambito municipal.

36. La Ley de Ordenacion del Territorio de Andalucia:
Planes de ordenacién del territorio de Andalucia.

MATERIAS ESPECIFICAS

Grupo I
(37 temas)

1. Evolucion histérica y urbana de la Ciudad de Huelva.
Los Planes Generales de Ordenacion Urbana de Huelva. Deter-
minaciones, propuestas y grado de desarrollo de los mismos.

2. Elvigente Plan General de Ordenacién Urbana de Huel-
va: Estructura, contenido, directrices y documentacion.

3. Consideraciones sobre la transformacion reciente de
la ciudad a partir del PGOU vigente. Grado de desarrollo y
posibilidades de futuro.

4. Componentes del Municipio de Huelva. Funciones terri-
toriales. La base econdmica. La poblacion. El medio fisico.
El medio rural. El medio urbano.

5. Componentes del municipio de Huelva. Los equipa-
mientos. Las infraestructuras y servicios urbanos basicos. La
red viaria y los sistemas de transportes. Los espacios libres.
El paisaje.

6. El suelo urbano en el PGOU de Huelva. Ordenacion.
Condiciones particulares. Unidades de Ejecucién. Grado de
ejecucion del Planeamiento general y de desarrollo.

7. Las tipologias tradicionales y los modelos arquitecto6-
nicos de la ciudad de Huelva.

8. El Casco Historico de Huelva: Consideraciones, pla-
neamiento aplicable y medios de intervencion. La zona arqueo-
l6gica de Huelva.

9. Los Catéalogos. El Catalogo del PERI del Casco Histérico
de Huelva. Modalidades y grados de proteccion de los edificios.
Actuaciones autorizadas, excluidas y exigibles en los edificios
protegidos por el PERI del Casco Histérico de Huelva.

10. El suelo urbanizable en el PGOU de Huelva. Orde-
nacién. Condiciones particulares. Planes de desarrollo. Grado
de ejecucién del Planeamiento.

11. El suelo no urbanizable en el PGOU de Huelva. Orde-
nacién. El Plan Especial de Proteccién del Medio Fisico de
Huelva.

12. Regulacion zonal de los usos y actividades en las
distintas clases de suelo. Clasificacién y limitaciones.

13. Las areas residenciales en la ciudad. Morfologia y
tipologfa. Criterios de localizacion, ordenacion urbanistica de
estas areas en el Plan General de Huelva.

14. Las condiciones de las viviendas de Proteccién Oficial.
Normativa. Posibilidades de actuacién municipal en esta mate-
ria. Viviendas protegidas en el PGOU de Huelva.

15. Regulacién del uso industrial en el ordenamiento urba-
nistico de la ciudad de Huelva. Clasificacion. Ordenacién. Con-
dicionantes técnicos y de emplazamiento.

16. Regulacion de las actividades terciarias en el orde-
namiento urbanistico de la ciudad de Huelva. Clasificacion.
Condicionantes técnicos y emplazamiento.

17. Los equipamientos en la ciudad de Huelva. Sistemas
generales y locales. Estandares dotacionales y de servicios
publicos. Criterios de localizacién.

18. El espacio urbano. Conceptos y valoracién de los
elementos que determinan su funcién. El disefio de la urba-
nizacién y la reglamentacion urbanistica como factores deter-
minantes del espacio urbano en el municipio de Huelva.

19. El transporte y las infraestructuras urbanas bésicas.
Importancia de la movilidad urbana. Estructura de la red viaria
y ferroviaria de Huelva.

20. Pavimentacion de via urbanas. Anélisis de las distintas
soluciones en pavimentacion de calzadas y aceras. Criterios
generales de disefio: Técnicos, econdmicos y ambientales apli-
cados al municipio de Huelva.

21. Tratamiento de espacios libres, plazas y zonas verdes.
El uso de los materiales adecuados.

22. Rehabilitacién de edificios. Conceptos basicos y su
relacién con las teorias de restauracion. Tratamiento de la
rehabilitacion en el Planeamiento urbanistico de Huelva.

23. Actuacién de la Administracién en materia de reha-
bilitacién. Normativa de rehabilitaciéon de viviendas. La orde-
nanza reguladora de ayudas municipales a la rehabilitacién.

24. Restauracion de elementos metélicos y carpinterias.
Patolégicas y conservacién de los distintos pavimentos. Reha-
bilitacién de cubiertas: Patologias. Condiciones de habitabi-
lidad. Metodologia y reparacién de cubiertas. Impermeabili-
zacién. Problematica y aplicacion en Huelva.

25. Muros de cargas y de cerramiento. Rehabilitacion.
El problema de la humedad en muros y cerramientos. Con-
servacion de cerramientos. La piedra en la obra de fabrica.
Patologia, consolidacion y limpieza. Problematica y aplicacién
en Huelva.

26. Rehabilitacion de instalaciones. Rehabilitacién acus-
tica y térmica de los edificios. Aspectos de disefio y aspectos
técnicos-econémicos. Problematica y aplicacion en Huelva.

27. Estructuras. Patologia y soluciones. Cimentacidn.
Patologias y soluciones. Recalzos. Problemética y aplicacién
en Huelva.

28. Valoraciones administrativas y de mercado de las edi-
ficaciones de fincas ruinosas. Tipologia y catalogacion de las
edificaciones a efectos de su tasacion.

29. Condiciones generales de los proyectos técnicos segun
el tipo de obra. Documentacion y exigencias minimas. Tra-
mitacion administrativa.

30. El subsuelo en Huelva. El suelo como elemento de
la construccién. Estudios geotécnicos. Aplicaciones y disefio
de cimentaciones en la zona.

31. El control de calidad. La definicién en el Proyecto.
Pliegos de condiciones y Normas técnicas. Laboratorios de
control de obras.

32. Disposiciones generales y municipales contra incen-
dios. Condiciones de los edificios, instalaciones y locales des-
tinados a recreo y espectaculos publicos. Ambito de aplicacion
de la regulacion vigente. Condiciones exigibles a la construc-
cién o transformacion de edificios y locales cubiertos.

33. La normativa para la accesibilidad y eliminacion de
barreras arquitecténicas y urbanisticas en Andalucia. Proble-
matica y aplicaciéon en el municipio de Huelva.

34. Normativa sobre telecomunicaciones. La Ordenanza
Municipal de ordenacién de las telecomunicaciones. Proble-
matica y aplicacion al municipio de Huelva.
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35. El Plan Especial del Puerto de Huelva: Su relacion
con la ciudad. Objetivos y determinaciones.

36. Los sistemas generales y locales en el Plan General
de Ordenacion Urbana de Huelva. Estandares urbanisticos.
Anélisis de los distintos tipos de dotaciones y su incidencia
para la poblacién actual y prevista para Huelva.

37. Inspeccion técnica de la edificacion. La Ordenanza
Municipal de inspeccién técnica de edificaciones. Problemética
de los nlcleos urbanos con edificaciones consolidadas.

ANEXO 1l
(Licenciado en Derecho)

Denominacién del puesto: Licenciado en Derecho.
Categoria Profesional: Técnico Superior.

Numero de puestos: 1.

Grupo: A.

Titulo exigido: Licenciado en Derecho.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion Libre.
Derechos de examen: 10,61 euros.

Periodo de prueba: 6 meses.

PROGRAMA DEL ANEXO I
(Licenciado en Derecho)

Fase de Oposicién: La fase de oposicién constara de los
siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos los aspi-
rantes y de caracter obligatorio y eliminatorio.

1.° Ejercicio: Consistird en exponer por escrito, durante
un tiempo maximo de tres horas, tres temas extraidos al azar
entre los que figuran en el programa de la convocatoria, uno
correspondiente al Grupo | «Materias Comunes» y dos al Gru-
po Il «Materias Especificas», uno de cada grupo. El ejercicio
se calificara ponderando un 40% el tema correspondiente al
Grupo | «Materias Comunes» y un 60% los dos temas corres-
pondientes al Grupo Il «Materias Especificas». A su vez, la
puntuacion total obtenida en este ejercicio ponderard un 30%
de la fase de oposicion.

2.° Ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito durante
un periodo maximo de 3 horas, uno o varios supuestos prac-
ticos determinados previamente por el Tribunal y relacionados
con «Materias Especificas» del temario, y con la misién y
funciones de la plaza. Durante el desarrollo de esta prueba,
los aspirantes podran en todo momento hacer uso de los textos
legales. No seran admitidos formularios o similares. Al finalizar,
si lo considera oportuno el Tribunal, el aspirante debera expo-
ner y defender el caso practico realizado. Durante esta expo-
sicion, el Tribunal podré dialogar con el opositor sobre la solu-
cion dada al mismo y pedirle cualesquiera otras explicaciones
complementarias. Este ejercicio ponderara un 55% de la fase
de oposicién.

3.° Ejercicio: Consistird en una entrevista personal dirigida
y asesorada por un profesional, cuyo fin es determinar el nivel
de adecuacion de los candidatos al puesto, desde el punto
de vista personal, intelectual, profesional y motivacional, par-
tiendo de la definicion dada por la GMU del perfil del puesto
a cubrir. Este ejercicio ponderara un 15% de la fase de
oposicion.

MATERIAS COMUNES
(16 temas)

1. La Constitucion. Pluralidad de significados. La Cons-
titucion como texto normativo. La Constitucion Espafola de
1978.

2. Los principios constitucionales: El Estado social y
democréatico de Derecho. Los valores superiores en la Cons-
titucion Espafiola.

3. Los derechos fundamentales. Las libertades publicas
y los derechos sociales y econdémicos en la Constituciéon Espa-

fiola. La proteccion y suspension de los derechos funda-
mentales.

4. Los poderes constitucionales del Estado. La Corona.
Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funciona-
miento. Organos de control dependientes de las Cortes Gene-
rales. EI Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

5. EI Poder Judicial. Regulaciéon constitucional de la jus-
ticia. EI Consejo General del Poder Judicial. La organizacion
de la Administracion de Justicia en Espafa.

6. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. La
designacion y remocién del Presidente del Gobierno. El Gobier-
no. Composicion y funciones.

7. La Administracion del Estado. La estructura departa-
mental y sus o6rganos superiores. Organos consultivos. La
Administracion periférica.

8. Las Comunidades Auténomas: La distribucion territorial
del Poder en los Estados contemporéneos. El caso espafiol:
Evolucién histérica y situacion actual.

9. Las Comunidades Auténomas. La relaciones entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. La Comunidad Auté-
noma Andaluza. Competencias. Organizacién politica y admi-
nistrativa. Financiacion.

10. La Administracion institucional. Origen, tipologia y
régimen juridico.

11. Los principios fundamentales de la organizacién y
actuacién administrativa en nuestro ordenamiento juridico.

12. La Funcion Publica. Los diversos sistemas de funcién
publica. El Sistema espafol.

13. La Ley. Concepto y caracteres. Las Leyes estatales
en el sistema espafol. Normas del Gobierno con fuerza de
Ley. Los tratados internacionales como norma de Derecho
interno. Las Leyes autonémicas: Relaciones entre el ordena-
miento estatal y los ordenamientos autondmicos.

14. El Reglamento: La potestad reglamentaria. Formacion
y fundamento. Distincion de figuras afines. Las relaciones entre
la Ley y el Reglamento.

15. El ordenamiento comunitario. Formacién y caracteres.
Tratados y derecho derivado. Derecho comunitario y Derecho
de los Paises miembros. Derecho comunitario y Comunidades
Auténomas.

16. El Tribunal Constitucional. Organizacién, composi-
cién, funciones. La eficacia de sus sentencias.

MATERIAS ESPECIFICAS

Grupo |
(41 Temas)

1. El concepto de Administracion Publica y de Derecho
Administrativo. La sumisién de la Administracion al Derecho.
El principio de legalidad.

2. La relacién juridico administrativa. Las personas juri-
dicas publicas. Clases. Capacidad de las personas publicas.

3. El administrado: Concepto y clases. Capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Las motivaciones
juridicas del administrado: En especial, los derechos subjetivos
y los intereses.

4. La potestad administrativa. Potestades regladas y dis-
crecionales. Discrecionalidad y conceptos juridicos indetermi-
nados. Limites de la discrecionalidad. Fiscalizacién de la
discrecionalidad.

5. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos.
Requisitos: Motivacién y forma.

6. Eficacia de los actos administrativos: Contenido, plazos
y practica de las notificaciones. La notificacién defectuosa.
La publicacion de disposiciones generales y de actos admi-
nistrativos.

7. La invalidez del acto administrativo y de las dispo-
siciones generales. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y de anulabilidad. El principio de conservacién del acto admi-
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nistrativo: Transmisibilidad, conversién, conservacion y con-
validacion.

8. Régimen juridico general del procedimiento adminis-
trativo. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos
de los ciudadanos. Presentacién de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros. Términos y plazos: Computo,
ampliacion y tramitacién de urgencia.

9. Iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacién y
mejora de solicitudes. Ordenacion. Instruccion: Intervencién
de los interesados. Prueba. Informes.

10. Finalizacién del procedimiento. Obligacion de la Admi-
nistracion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: Prin-
cipios de congruencia y de no agravacién de la situacion inicial.
La terminacién convencional. Actos presuntos. El desistimiento
y la renuncia. La caducidad y la perencién de los pro-
cedimientos.

11. Los procedimientos de ejecucién. Titulo y medios.
Los procedimientos de revision. Revisién de oficio de actos
nulos y anulables. La accién de nulidad. La suspension de
la ejecucion del acto sujeto a revisién. Revocacion de actos
no declarativos de derechos y de gravamen. Rectificacién de
errores materiales o de hecho. Limites de la revision.

12. Recursos administrativos: Principios generales. Actos
susceptibles de recursos administrativos. Disposiciones gene-
rales y actos administrativos impugnables directamente en
sede jurisdiccional. La suspensién de la ejecucion del acto
recurrido. Resolucién del recurso. Los diferentes tipos de recur-
sos. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles
o laborales.

13. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Régimen general del procedimiento administrativo sancionador.

14. La responsabilidad de la Administracion Publica. Evo-
lucion. Presupuestos. Efectividad de la reparacién. La accidn
de responsabilidad. La responsabilidad por actos adminis-
trativos.

15. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Su natu-
raleza, extension y limites. Organos y competencias de los
mismos. El proceso contencioso-administrativo.

16. Los contratos de la Administracion en general. Natu-
raleza y clases. La figura del contrato administrativo. Contratos
administrativos y contratos privados de la Administracién. Ele-
mentos de los contratos.

17. El procedimiento de contratacion general. Presupues-
tos del procedimiento y preparacién del contrato. La libertad
de concurrencia. Los procedimientos de seleccién de contra-
tistas. La formalizacién del contrato. Garantias de la con-
tratacion.

18. La invalidez de los contratos administrativos. La doc-
trina de los actos separables. La resolucién de los contratos
administrativos: Causas, modalidades y efectos.

19. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacion
de la potestad expropiatoria. La causa expropiandi. El objeto
y contenido de la expropiacion.

20. Procedimiento expropitorio general. La indemnizacién
0 justo precio. Garantias. El pago. La reversion del bien
expropiado.

21. La Administracion Local en la Constitucién de 1978.
El principio de autonomia: Significado y alcance. Garantia ins-
titucional de la autonomia local. La doctrina del Tribunal
Constitucional.

22. ElI municipio. Concepto y elementos. El munici-
pio como entidad basica de la organizacién territorial del Esta-
do, como entidad representativa de los intereses locales y como
organizacion prestadora de servicios publicos.

23. La organizacién municipal: Principios fundamentales.
Los 6rganos basicos: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y
Junta Municipal de Gobierno. Los érganos complementarios.
Régimen organizativo de las grandes ciudades. El Estatuto
de los miembros de las Entidades Locales.

24. Régimen de sesiones y acuerdos de las Corporaciones
Locales. Normas reguladoras. Las sesiones. Sus clases, requi-

sitos y procedimientos de constitucion y celebracion. Actas
y acuerdos. Certificaciones y notificaciones de acuerdos.

25. La provincia: Régimen juridico. Las relaciones entre
la Administracién Local y las otras Administraciones Publicas:
Principios Generales. Formulas de cooperacién, colaboracion
y coordinacion. Técnicas de control.

26. Los bienes de las Entidades Locales. Los bienes de
dominio publico: Régimen juridico. Medios de proteccion del
dominio publico local.

27. Los Bienes patrimoniales de las Entidades Locales:
Régimen juridico. Adquisicién, enajenacién, administracion,
uso y aprovechamiento de los bienes patrimoniales.

28. Intervencion de los Entes Locales en la actividad pri-
vada: Principios y limites. Medios de intervencion. Régimen
juridico de las licencias.

29. El servicio publico en la esfera local. Municipalizacién
de servicios locales: Significado y evolucion histérica. Presu-
puestos, requisitos y procedimientos para el ejercicio de acti-
vidades econdmicas por los Entes Locales.

30. Modos de gestion de los servicios publicos locales.
La gestién directa: Los organismos auténomos, las entidades
publicas empresariales locales y las sociedades mercantiles
locales. La gestién indirecta.

31. El contrato administrativo de obras: Régimen juridico.
El contrato de concesién de obras publicas.

32. El contrato de gestion de servicios publicos. El contrato
de suministro. Los contratos de consultoria, asistencia y de
servicios. Régimen juridico de cada uno de ellos.

33. Imposicién y ordenacion de los tributos locales. Las
Ordenanzas fiscales: Contenido y procedimiento de elabora-
cién. Reclamaciones y Recursos en materia tributaria.

34. Tasas y contribuciones especiales: Régimen juridico.
Precios publicos. Los impuestos locales.

35. El presupuesto de las Entidades Locales: Principios,
integracién y documentacién de que consta. Procedimiento
de aprobacion del Presupuesto Local. Ejecucién y liquidacion
del Presupuesto. Créditos extraordinarios y suplementos de
crédito. Transferencias de crédito.

36. Autorizacién de gastos y ordenacion de pagos. Pro-
gramas de inversiones. Régimen presupuestario y contable
de organismos y empresas dependientes de los Entes Locales.

37. El personal al servicio de las Entidades Locales. La
funcién publica local: Régimen juridico. El personal laboral.
Derechos y deberes de los empleados municipales. Régimen
disciplinario. EI Régimen de Seguridad Social. Los Convenios
Colectivos.

38. Aguas terrestres: Régimen juridico. Aprovechamientos
comunes y especiales de las aguas publicas. Carreteras: Régi-
men juridico. Carreteras estatales, autonémicas y locales.

39. Aguas maritimas: Régimen juridico. Limitaciones de
la propiedad sobre los terrenos contiguos a la ribera del mar.
Utilizacién del dominio publico maritimo terrestre. Competen-
cias de las distintas Administraciones Publicas. Puertos: Régi-
men juridico.

40. La proteccion del Medio Ambiente: Régimen juridico.
Evaluacion, informe y calificacion ambiental.

41. El patrimonio de interés cultural: Legislacion aplicable.
Los bienes de interés cultural. La promocion de la vivienda:
Régimen juridico aplicable y competencias locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Grupo I
(33 Temas)

1. El Urbanismo. El Derecho urbanistico en Espafia: Evo-
lucién histérica. La Ley del Suelo de 1956. La reforma de
1976. El texto Refundido sobre la Ley de Régimen del Suelo
y Ordenacién Urbana de 1992.

2. El marco constitucional del urbanismo en Espafia. Las
competencias de las distintas Administraciones Publicas. La
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Ley 6/98, de Régimen del Suelo y valoraciones. La Ley de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

3. La actividad urbanistica y sus fines especificos. Coo-
peracién y colaboracion interadministrativas. Gestién de la acti-
vidad urbanistica e iniciativa privada. La participacién ciu-
dadana.

4. La ordenacién urbanistica: Instrumentos. Los instru-
mentos de Planeamiento: Planeamiento General. Planes Gene-
rales de Ordenacion Urbanistica. Otros instrumentos de Pla-
neamiento General.

5. Planes de desarrollo. Los catalogos. Determinaciones
complementarias sobre Ordenacién, Programacién y Gestion.

6. Los restantes instrumentos de ordenacion urbanistica.
Normativas directoras para la ordenacion urbanistica. Orde-
nanzas Municipales de Edificacién y Ordenanzas Municipales
de Urbanizacién. Contenido documental de los instrumentos
de Planeamiento. Convenios urbanisticos de Planeamiento.

7. Elaboracioén, aprobacion, efectos, vigencia e innovacién
de los instrumentos de Planeamiento.

8. Las Actuaciones de Interés Publico en terrenos con
el régimen de suelo no urbanizable: Planes Especiales y Pro-
yectos de Actuacion.

9. El Régimen urbanistico del suelo: La clasificacién del
suelo. El régimen de las distintas clases de suelo. Derechos
y deberes. Ordenacion legal de directa aplicacion.

10. Las Areas de Reparto y el aprovechamiento medio.
Coeficientes de uso y tipologia. Transferencias y reservas de
aprovechamiento. Compensaciones econémicas sustitutivas.
El Registro de transferencias de aprovechamientos. Las par-
celaciones.

11. Instrumentos de Intervencion del Mercado de Suelo:
Los patrimonios publicos de suelo. Derechos de superficie.
Derechos de tanteo y retracto.

12. La ejecucién de los instrumentos de Planeamiento.
La actividad administrativa de ejecucién. Organizacién tem-
poral. Las formas de gestién de la actividad de ejecucién.
Los convenios interadministrativos de colaboracion y los con-
venios urbanisticos de gestion.

13. Los presupuestos de la actividad de ejecucion. Los
Proyectos de urbanizacién. La reparcelacion. Reparcelacion
econdmica, voluntaria y forzosa.

14. Actuacién por unidades de ejecucién. Los sistemas
de actuacién. Eleccién del sistema. Sustitucion del sistema
de actuacion por compensacion. Entidades urbanisticas cola-
boradoras. Los gastos de urbanizacién.

15. El sistema de expropiacién. Formas de gestion del
sistema. Gestion directa e indirecta, a iniciativa de agente urba-
nizador y a iniciativa de la Administracion. Liberacion de la
expropiacion.

16. El sistema de cooperacién. Caracteristicas del sistema.
Aplicacién sustitutoria del sistema. Efectos. Liquidacién de la
actuacion.

17. El sistema de compensacién. Caracteristicas del sis-
tema. Iniciativa para el establecimiento del sistema. Proce-
dimiento. La Junta de Compensacién. El Proyecto de Repar-
celacion.

18. La ejecucion de dotaciones. Ocupacién directa y
expropiacion forzosa. Otras formas de ejecucién: Obras Publi-
cas ordinarias. La ejecucion en &reas de gestion integrada.

19. La ejecucién de obras de edificacion. Presupuestos
de la edificacién. Ejecucién mediante sustitucién por incum-
plimiento del deber de edificacién. El Registro Municipal de
Solares y edificaciones ruinosas.

20. La conservacién de obras y construcciones: Obras
de urbanizacién y obras de edificacién. Inspeccién periddica
de construcciones y edificaciones. La situacion legal de ruina
urbanistica. Ruina fisica inminente.

21. La expropiacién forzosa por razén de urbanismo.
Supuestos expropiatorios. Procedimientos de tasacion indivi-
dual y de tasaciéon conjunta. La reversién de terrenos expro-
piados, por razén urbanistica.

22. La disciplina urbanistica. Potestades administrativas
y presupuestos. Las licencias urbanisticas: Régimen juridico.
Los actos promovidos por Administraciones Publicas.

23. Las medidas de garantias y publicidad de la obser-
vancia de la ordenacién urbanistica. La inspeccion urbanistica.
La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento
del orden juridico perturbado.

24. Las infracciones urbanisticas y sanciones. Las per-
sonas responsables. El procedimiento sancionador. Reglas
para la exigencia de responsabilidad sancionadora y aplicacion
de las sanciones.

25. Los tipos basicos de infracciones urbanisticas y san-
ciones. Los tipos especificos de infracciones urbanisticas y san-
ciones. La prescripcién.

26. Régimen transitorio de aplicacion de la Ley de Orde-
nacién Urbanistica de Andalucia: Disposiciones de inmediata
aplicacién. Planes e instrumentos existentes y en curso de
ejecucion y aprobacion. Legislacion supletoria. La situacion
legal de fuera de ordenacion.

27. La accion publica en materia urbanistica. Derecho
civil y actuaciones urbanisticas. La tutela a través de los tri-
bunales ordinarios. Derecho urbanistico y Registro de la Pro-
piedad: Actos urbanisticos susceptibles de inscripcion o ano-
taciones. Régimen aplicable.

28. La Ley estatal sobre Régimen del Suelo y valoraciones:
Régimen juridico de las valoraciones. Responsabilidad de la
Administracion por actuaciones urbanisticas: Supuestos
indemnizatorios.

29. La Ley de Ordenacion de la Edificacion: Régimen
aplicable. Responsabilidades en la redaccién del Proyecto y
en la ejecucion de la edificacion.

30. La Ley de Ordenacién del Territorio de Andalucia:
El Plan de Ordenacién del Territorio de Andalucfa. Planes de
ordenacién del territorio de &mbito subregional.

31. La organizacién administrativa del urbanismo. Enti-
dades urbanisticas de &mbito supramunicipal. Las Gerencias
urbanisticas municipales. Las sociedades urbanisticas cons-
tituidas por entes publicos. Entidades urbanisticas colabo-
radoras.

32. La Gerencia Municipal de Urbanismo de Huelva: Fines
y competencias. Estructura. Funcionamiento. Régimen juri-
dico, econdémico y de personal.

33. El Plan General de Ordenacién Urbana de Huelva.
Documentos que lo conforman. Las ordenanzas de Régimen
urbanistico general y de edificacion y uso del suelo. Ordenanzas
municipales complementarias.

ANEXO 111
(Inspector de Obras)

Denominacion del puesto: Inspector de Obras.

Categoria Profesional: Técnico Auxiliar.

Numero de puestos: 1.

Grupo: D.

Titulo exigido: Graduado Escolar, FPI o equivalente.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién por Promocion
Interna.

Derechos de examen: 2,13 euros.

Periodo de prueba: 1 mes.

PROGRAMA DEL ANEXO Il
(Inspector de Obras)

Fase de Oposicion: La fase de oposicién constaré de los
siguientes ejercicios, todos ellos comunes y de caracter obli-
gatorio para todos los aspirantes y eliminatorio.

Al cubrirse la plaza por promocién interna se exime a
los aspirantes del temario de materias comunes, cuyo cono-
cimiento quedd acreditado en el procedimiento selectivo de
la plaza de origen.
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1.° Ejercicio: Consistira en exponer por escrito durante
un periodo méximo de 2 horas, 2 temas extraidos al azar
entre los que figuran en el programa de la convocatoria corres-
pondientes al apartado de «Materias Especificas». La pun-
tuacién total obtenida en este ejercicio ponderard un 30%
de la fase de oposicion.

2.° Ejercicio: Consistira en la resolucion de un supuesto
0 supuestos practicos que por el Tribunal se formulen, inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio, comun para todos
los aspirantes, en el tiempo maximo que por aquel se deter-
mine, relacionado con el temario correspondiente a «Materias
Especificas» del Programa. Este ejercicio ponderard un 55%
de la fase de oposicion.

3.% Ejercicio: Consistird en una entrevista personal dirigida
y asesorada por un profesional, cuyo fin es determinar el nivel
de adecuacion de los candidatos al puesto, desde el punto
de vista personal, intelectual, profesional y motivacional, par-
tiendo de la definicién dada por la GMU del perfil del puesto
a cubrir, a fin de asegurar un perfecto entendimiento de las
caracteristicas y requisitos del puesto. Este ejercicio ponderara
un 15 % de la fase de oposicién.

MATERIAS ESPECIFICAS
(12 temas)

1. El Urbanismo. Planeamiento, gestion y disciplina urba-
nistica. Nociones generales.

2. El Plan General de Ordenacién Urbana de Huelva.
El planeamiento de desarrollo: Ideas generales.

3. Medidas de seguridad de las obras de edificacion. Valla-
do, redes de seguridad.

4. Cimentaciones. Tipos. Control de la cimentacién res-
pecto a acerados, alineaciones, conducciones de servicios, etc.

5. Saneamiento en edificaciones: Arquetas sifénicas,
pozos de registro. Tipos de redes de saneamiento: Saneamiento
separativo y saneamiento unitario.

6. Barreras arquitectonicas. Decreto de la Junta de Anda-
lucia 72/1992, de 5 de mayo, sobre Supresién de barreras
arquitecténicas.

7. Pavimentos urbanos. Secciones, tipos mas frecuentes.
Descripcién de los materiales mas utilizados.

8. Red de saneamiento. Elementos principales. Mante-
nimiento y averfas mas frecuentes.

9. Red de agua. Elementos principales. Mantenimiento
y averias mas frecuentes.

10. Red eléctrica. Conducciones de alta tensién, baja ten-
sion y alumbrado publico. Elementos principales. Manteni-
miento y averias mas frecuentes.

11. Pavimentos urbanos. Mantenimiento y conservacion
de los mismos.

12. Medidas de seguridad en obras urbanas. Técnicas
y métodos mas utilizados.

Huelva, 29 de abril de 2004.- El Vicepresidente, Francisco
Moro Borrero.

AYUNTAMIENTO DE JAEN

ANUNCIO de bases.
EDICTO

Habiendo sido aprobadas por Resolucion de 30 de junio
de 2004, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 21.1.g),
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, segln redaccién efectuada por Ley
57/2003, de 16 de diciembre, las bases que han de regir
para cubrir en propiedad 9 plazas de Policia Local (8 mediante
oposicién libre, y 1 plaza mediante el sistema de movilidad

en la misma categorfa, por el procedimiento de concurso de
méritos), por medio del presente se efectla la convocatoria,
de acuerdo con las siguientes

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad de 9 plazas (8 mediante oposicién libre, y 1
plaza mediante el sistema de movilidad en la misma categoria,
por el procedimiento de concurso de méritos), vacantes en
la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, y corres-
pondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2004, perte-
necientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria Policia Local.

1.2. Si las vacantes convocadas para movilidad no se
pudieran proveer por falta de solicitantes o porque fuesen
declaradas desiertas, se acumularén al sistema de turno libre.

1.3. Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, se
encuadran en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Plblica, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 de
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de
las Policias Locales de Andalucia.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia; Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion
de los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local de Anda-
lucia; Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria
de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selec-
tivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia; y en lo no
previsto en la citada legislacion, les seré de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
de turno libre deberan reunir, antes de que termine el Ultimo
dia de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algln
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.



