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NuUmero de orden: 2.

DNI: 77.587.244.

Primer apellido: Rosell.

Segundo apellido: Marti.

Nombre: Celia.

C.P.T.: Cod. 3062810.

Puesto de trabajo adjudicado: Servicio de Cooperacion
Euro-Mediterranea.

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de la Presidencia.
Centro directivo: Secretaria General de Accién Exterior.

Centro de destino: Agencia Andaluza Cooperacion Interna-
cional.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 8 de julio de 2004, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo de
libre designacion, convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el art. 64 Regla-
mento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios de la Administracién de la Junta de Andalucia, aprobado
por el Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA nim. 8, de
19 de enero), y teniendo en cuenta que se ha seguido el
procedimiento establecido y que los candidatos elegidos cum-
plen los requisitos y especificaciones exigidos en las convo-
catorias, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por Orden de 16 de mayo de 1994 (BOJA
nuam. 72, de 20.5.94).

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, Secre-
tario/a del Secretario/a General de Hacienda, codigo 6757310,
adscrito a la Secretaria General de Hacienda de la Consejeria
de Economia y Hacienda, convocado por Resoluciéon de 2
de junio de 2004 (BOJA nim. 116, de fecha 15.6.2004),
de esta Consejerfa, al funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51, en relacién con el articulo 65 del
Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios de la Administracion de la Junta de Andalucia, apro-
bado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8,
de 19 de enero).

La presente Resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, podré ser recurrida potestativamente en reposicién ante
la titular de la Consejeria de Economia y Hacienda en el plazo
de un mes o ser impugnada directamente, a eleccion del
recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcién tenga el mismo su domicilio o ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en
el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el dia
siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117,
en relacion con el 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos 8 y 46
delaLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 8 de julio de 2004.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

ANEXO

DNI: 44.450.567.

Primer apellido: Fidalgo.

Segundo apellido: Fidalgo.

Nombre: Aurora.

Codigo P.T.: 6757310.

Puesto de trabajo: Secretario/a del Secretario/a General de
Hacienda.

Consejeria: Economia y Hacienda.

Centro directivo: Secretaria General de Hacienda.

Localidad: Sevilla.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 30 de junio de 2004, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se nombran funcionarios
de carrera en la Escala de Gestion de esta Universidad.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal Calificador
de las pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Gestion
mediante el sistema de promocioén interna, convocadas por
Resolucién de 11 de marzo de 2003 de la Universidad de
Jaén, y verificada la concurrencia de los requisitos exigidos
en las bases de la convocatoria; este Rectorado, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 53.1.g) de los Estatutos
de la Universidad de Jaén y a propuesta del Tribunal Cali-
ficador, resuelve:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera de la Escala
de Gestién de la Universidad de Jaén a los aspirantes apro-
bados que se relacionan en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Para la adquisicion de la condicién de funcio-
narios de carrera, los interesados habrén de prestar juramento
0 promesa, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

Tercero. La toma de posesion deberan efectuarla, ante
el Rector de la Universidad, en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el art. 13
del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril y en el art. 10
dela Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, el
personal objeto del presente nombramiento, para tomar pose-
sion, deberan realizar la declaracién a que se refiere el primero
de los preceptos citados; o la opcién o la solicitud de com-
patibilidad contemplados en el articulo 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. La diligencia de toma de posesion debera for-
malizarse de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion de
la Secretaria de Estado para la Administracién Pulblica, de
29 de mayo de 1985 (BOE de 24 de junio), por la que se
establece el modelo de titulo de funcionario. Se enviara copia
de la diligencia, en el modelo F.2.R del Anexo de la Orden
de 30 de julio de 1992 (BOE de 13 de agosto), al Registro
Central de Personal de la Direccién General de la Funcion
Publica, para la correspondiente inscripcion de la toma de
posesion.

Sexto. Contra la presente Resolucion podréa el interesado
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala
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correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro
del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacién de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Jaén, 30 de junio de 2004.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.

ANEXO
A la Resolucion del Rector
De conformidad con lo establecido en la Resolucién de
fecha 30 de junio de 2004 del Rectorado, se nombran fun-

cionarios de la Escala de Gestién a:

Apellidos y nombre: Garcia Moreno, José Maria. DNI
nim. 26.485.608, con destino en la Universidad de Jaén.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 9 de julio de 2004, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcién Letrados de Administra-
cidén Sanitaria (A.2020).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 177/2.002,
de 18 de junio (BOJA nim. 74, de 25 de junio) por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2002, con suje-
cién a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el reglamento de ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracién general de la
Junta de Andalucia (BOJA nim. 8, de 19 de enero), esta
Consejeria de Justicia y Administracién Publica, en el ejercicio
de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, el Decreto 255/1987, de
28 de octubre, y el Decreto 2000/2004, de 11 de mayo
(BOJA nim. 94, de 14 de mayo) acuerda convocar pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Letrados de Administracién Sanitaria (A.2020).

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas de acceso libre para
cubrir 4 plazas, en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Letra-
dos de Administracion Sanitaria (A.2020). De conformidad
con el articulo 19.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, se
reserva del total de plazas convocadas un cupo de 1 para
ser cubiertas entre personas cuya discapacidad sea de grado
igual o superior al 33% y asi lo indiquen en el apartado corres-
pondiente de la solicitud. Si las plazas del cupo de reserva
para personas con discapacidad no se cubre, se incorporaran
automaticamente al sistema general de acceso libre.

1.2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacién la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 17/1993, de 23
de diciembre, de acceso a determinados sectores de la Funcién
Publica de los nacionales de los deméas miembros de la Comu-
nidad Europea (BOE del 24), modificada por Ley 55/1999,
de 29 de diciembre (BOE del 30); el Decreto 299/2002, de
10 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico de la Administracion de la Junta de Andalucia de los
nacionales de los demés Estados miembros de la Unién Euro-
pea (BOJA nim. 2, de 3 de enero de 2003); el Decreto
2/2002, de 9 de enero; el Decreto 177/2002, de 18 de junio;
y las bases de la presente convocatoria.

1.3. El sistema selectivo de los aspirantes serad el de
oposicion.

1.4. La oposicion constara de los ejercicios que se indican
a continuacion, los cuales tendran caracter eliminatorio, siendo
calificados de O a 10 puntos. Sera preciso para superar los
ejercicios obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de
ellos, siendo la calificacién final de cada aspirante la suma
de las puntuaciones obtenidas en los citados ejercicios. Los
ejercicios a realizar son:

Primero: Consistira en contestar a un cuestionario de pre-
guntas con respuestas alternativas sobre el programa de mate-
rias aprobado.

Segundo: Consistira en la exposicion por escrito, durante
un tiempo méximo de dos horas, de un tema general rela-
cionado con las materias que integran el programa, y a elegir
de entre tres propuestos por el Tribunal. El ejercicio sera leido
ante el Tribunal en sesién publica, pudiendo aquél dirigirse
al candidato al final del mismo para aclarar cuestiones rela-
cionadas con la exposicion, valordndose los conocimientos,
la claridad y el orden de ideas y la calidad de expresién escrita.

Tercero: Consistira en la exposicién oral de dos temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo méaximo de media hora en sesion publica. A estos
efectos se extraeran dos temas del grupo segundo de materias
del programa de la opcién de acceso elegida. El candidato
dispondra de diez minutos para preparar la exposicion, pudien-
do el Tribunal dirigirse al candidato al final del ejercicio para
aclarar cuestiones relacionadas con la exposicion.

Cuarto: Consistira en la realizacion de un ejercicio practico
adecuado a las funciones propias del Cuerpo y Especialidad
a que se aspira, y relacionado con el programa de materias
aprobado.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el aprobado para este Cuerpo y opcién por Orden de 12 de
julio de 2002 de la Consejeria de Justicia y Administracién
Publica (BOJA nuim. 94, de 10 de agosto) por el que se aprueba
el temario comuin y Orden de 17 de febrero de 2003 (BOJA
num. 44, de 6 de marzo por el que se aprueba el temario
especifico.

1.5. Las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
convocatoria no se realizaran antes del 1 de noviembre.

1.6. El orden de intervencién de los opositores, en aquellos
ejercicios que asf lo requieran, se iniciaré alfabéticamente por
el primero de éstos cuyo primer apellido comience por la letra Z,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secre-
tarfa General para la Administracién Publica de 27 de mayo
de 2002, por la que se publica el resultado del sorteo publico
celebrado el dia 27 de mayo de 2002 (BOJA num. 73, de
22 de junio de 2002).

1.7. En las pruebas selectivas se estableceréan para las
personas con discapacidad que lo soliciten, de acuerdo con
la base 3.5, las adaptaciones posibles de tiempos y medios
para su realizacion.



